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Salvador, 06 de outubro de 2014.

limos. Srs.
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA
Goiania - GO. |

Att.- Sr. Paulo Brito Bittencourt

Estritamente Confidencial

Prezados Senhores:

Apresentamos a seguir nossa proposta de prestacdo de servicos profissionais relacionados com 2
Auditoria das Demonstragbes Contabeis referentes a0 exercicin 3 findar-ss &M 11 42 As7emnm e
itidades ligadas ac Hospital de Urgenc:as de Aparecuda de Gonama -
HUAPA.

Ratificamos nosso compre

empresarial de afo

5 Hzrmonla com 0s principios técmcos,

CLILUS € 11101 @I5 JUE GiIchitain as Guviuaucs ua HU33a pFGniSSBO.

2 mesma natureza, temos
V.Szs., além de um trabalho

eficiente e organizado.

Entre 0s principais beneficios que poderemos assegurar a essa Sociedade destacamos:

v 2 reaisias, que consiaeram a

rmitam o entendimento da= necessidades e ohietivos dos
nrestacao dé servigos de alto nivel e que ndo mede
: -z=2vzis fe nossos clientes;

v"  Canal de comunicacdo permanente entre a alta Administrac3n dn HUAPA e da
PERFORMANCE, carantindo agifid




Objetivando propiciar uma melhor avaliacgdo da proposta em anexo, dividimos sua
apresentacdo nos seguintes topicos:

APRESENTACAO DA PERFORMANCE

OBJETIVO E ESCOPO DOS TRABALHOS

RELATORIOS A SEREM EMITIDOS

HONORARIOS PROFISSIONAIS E REEMBOLSO DE DESPESAS
DAS RELACOES TRABALHISTAS

OUTRAS LIMITACOES E RESPONSABILIDADES
COMUNICACAO VIA INTERNET

LEGISLACAO E JURISDIGAO APLICAVEL

AUTORIZACAO PARA DIVULGACAO

10. APROVACAO DA PROPOSTA
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Ao tempo em que registramos nossa satisfagdo pela apresentacdo desta proposta,
asseguramos que dedicaremos o melhor dos esforgos e da nossa capacidade técnica na
execucao dos servicos ora propostos.

Colocando-nos a disposicdo de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos adicionais que se

fizerem nacessarios, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

PERFORMANCE AUDITORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL S/S
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1. APRESENTACAO DA PERFORMANCE

A PERFORMANCE congrega empresas com 24 anos de atuagdo na prestacao de servicos
~2z Zr225 de Auditoria, Contabilidade, Consultoria Tributdria e Societdria, Consultoria
Financeira e Gestdo Empresarial, Consultoria Trabalhista e Previdenciaria, Consultoria
Organizacional.

relatérios como meio e uma oportunidade para esce propisito S nIC CoTT UM T

As liderangas e os profissionais da PERFORMANCE possuem larga experiéncia na
realizacdo de servicos de auditoria e consultoria emprasarial nara peauenas médias e
grandes corporagdes.

NOSSA EXPERIENCIA COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS E DE FILANTROPIA

Adicionalmenta, temos larga experiéncia com a auditoria de Entidades Sem fins
tuoraTivos o Sidantrdpicas, sendo do nosso amplo conhecimento os aspectos
relacionados com as prestacdes de contas que estas Entidades s3o obrigadas a enviar
para os agentes reguladores.

Destacamos a seguir algumas das Entidades sam fins lucrativos ou FUaNTropicas para as
qiais ja prestamos ou continuamos prastands sarncos S audmons ooy considrar

¥ -

1. Hospital Portugués

= Revisdo das demonstragdes contabeis dos exercicios de 1997 a 2014;

= dos procedimentos de controle nas areas contabil e financeira;
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= Revisdo dos procedimentos de controle da area de compras;
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trabalhista e previdenciaria;

®» Revisao de processos organizacionais na area de RH;
»  Revisdo dos controles de supiimenios cin cuvy,

= Revis3o dos controles de compras em 20089.

2. Hospital da Cidade - HC

=z recuperagao de resultado, reestruturagao
iodo de 10 meses, culminando
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» Melhoria de processos de controle da area financeira, incluindo elaboragao de
ferramentas de gest3o de tesouraria e de resultado global e por unidade, controle de
endividamento, administracdo do capital de giro e controle de glosas;

»  Terceirizagao contabil, fiscal e de pessoal;

= Avaliagdao do valor da empresa;

a2

Selecdo de Profissionais e avaliagdo de potencial,
ofzssional Dynametric Programs;

* Apoio na revisdo de estrutura organizacional.

3. Santa Casa de Misericérdia (Hospital Santa Lizabel)
= Auditoria das demonstragdes contdbels dos exercicics dz 2002 2 2014;

n  Revisio de controles internos nia 2res de compias (UFNML, I3tUramenio = estogues.

4.. Fundacdo José Silveira (Hospital Santo Amaro)

= Auditoria das demonstracdes contabeis dos exercicios de 2002 a 2011.
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5. Hospital Sao
=  Revis3o das contas a receber de empresa conveniada de assisténcia médica;

- msancs oo inshtute Bonfinense de Assisténcia e Promogdo Social — IBAPS em

=zp=cializada e consultoria em servico de inventario de
ratrimonial em 2006.

6. Fundacdo Colombo Spinola {Santa Luzia}

tra¢8es contabeis dos exercicios de 2002 a 2014;

visao Trabslhisia = Previdenciaria.

»  Auditoria das demonsirag:

» Recrutamento e Selegao == rrotizzicnzis.

8. Fundacdo Irm3 Dulce

®  Auditoria das demonstracdes contabeis nos exercicios de 2008 e 2009;




9. Fundac3o Luis Eduardo Magalhaes
* Auditoria das demonstragdes contabeis nos exercicios de 2007 e 2008.
10. Ogmosa

* Auditoria das demonstracdes contabeis dos exercicios de 2002 a 2014.

11. Fapex

= Auditoria das demonstragdes contabeis dos exercicios de 2006 a 2014;
= Terceirizagao;

= Analise Financeira.

12. iate Clube da Bahia

®  Auditoria das demonstracdes contabeis dos exercicios de 2007 a 2014.

13. Instituto Alian¢a com o Adolescente

= Auditoria das demonstragdes contdbeis dos exercicios de 2006 a 2012.

14. Camara dos Dirigentes Lojistas (CDL)

=  Auditoria das demonstracoes contabeis 2006 e 2007.

15. Associagao Bahiana dos Produtores de Algoddo

= Auditoria das demonstracoes contabeis 2008 e 2012.
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2. OBIJETIVO E ESCOPO DOS TRABALHOS

O objeto dos nossos trabalhos serd o de efetuar uma auditoria nas demonstragdes
contabeis do HUAPA para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, de acordo com
as normas de auditoria adotadas no Brasil.

Nossos exames estar3o relacionados com a aplicagdo de testes nos registros contabeis e
Aamaic nrocadimantne de auditoria aue julgarmos necessarios nas circunstancias para
permitir a emissao do Relatério dos Auditores Independeantas sobre 2 Dmhrind:dn com

ADA

que as demonstragoes contihaic raflatem a3 nosic3o patrimon =i = financeirs oo HUIARPA
naquela data.

Cumpre-nos esclarecer que a nossa responsabilidade em reiac3o zo0s trabalhos em

discussdo esta limitada a emissdo do relatdrio dz auditorz Tabe 2 Adinistizgse do
HUAFA a responsabiiidade Dela elaboiacad € apieseniagao das demonstragoes contabeis
;s : : N , X

ﬂequados que permitam

Talifies & SiTOS & 2 gafantia de

salvaguarda dos seus atwos a prevencac e
que a Entidade a ser auditada compra a0 e gilsmentos anlicAuais 2 se atividaries
Nao obstants, :3!3!’!&}:!’9?’?’105 nossa auditoria de man ter uma seguranga razoavel
= z=rEn dstsctados -fi-*;ri;,:inda qualguer erro, fraude ou
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e superiores a 12 mese oriamente, ser efetuados utilizando essas Novas
’ 2z Prasileiras d= weigil=s 20 padr3s internacional emitido

pelo International Federation of Accounting (IFAC), 6rgdo que ssiabsisce as normas de
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auditoria internacionais que <50 Leoeeestas ols leatila Do s SEEE e

participam como seus membros.
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Nossas auditorias sao organizadas de forma a fundamentar rigorosamente a opiniao a ser
expressa no Relatério dos Auditores Independentes, em sintonia com a Administracao,
para que esta possa prantamente tomar conhecimento de eventuais irregularidades,

arrns ou deficiancias nos controles internos para tempestiva consideragdo e solugao
destes, de form nio prejudlca continuidade e conclusdo dos trabalhos.

A eXecucdo dos nossos exames. siaboragde e emissdo do Relatério dos Auditores

indenandentas ham somn toda 2 conduta protissiona! ! dos nossos profissionais ao longo
dos trabalhos estardao baseadas nas orientagoss 2 ;:rr-‘--:-‘--"-;-“"-'-e"‘w"-: emanados das normas
brasileiras de auditoria, nom=adamant= = NBC TA 200 — DRIETIVOS CERAIS DO AUDITOR
INDEPENDENTE £ A CONDUCAQ DA AUDITORIA FM CO RMIDADE COM NORMAS DE
DITORIA {amrovads mala Basoiusis 13033008 -"-:-__:'as prelo CFC — Conselho

Federal de Contablhdade

Efetiaremos Testes atraves de amaosiragans premedi 'das e racionalmente condicionadas
: ! possibilidades de existéncia de erros ou
irregulandades nao detectados pe!o stema de controle interno, cuios efeitos poderiam
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afetar adversamente a adequac3o das demonstrasies cantdhais 4o suslizr o3 2fziins dos
eventiuais erras ou regulznidades n3o detectados pelo sistema de controle interno,
nncsa antiina sa arianta nala concaitn d2 mat ;ahdade

& materialidade <era apiicado Deio Auditor no

corrlgidas se houver, sobre as
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de uma distorgdo, ou por uma
"d=morstracdes contdabeis como

um todo e, portanto, 0 auditor nac & responsavel peia deieccac de disiorcdes gue nao
sejam relevantes para as demanstrac e oot Aol
14 : s beocdeirers de ouditoria, quaisquer

*ole interno que

venham a ser notzc-- -~
conhecimeinic Ge v.ous.

Os trabalhos de auditoria compreenderao, resumidamente, as seguintes fases:

ianizagao



Planejamento da Auditoria

Essa fase consiste principalmente no levantamento de dados e informagGes que nos
permitam conhecer/atualizar nosso conhecimento das operacdes e controles
relevantes do HUAPA, sendo visualizados os seguintes principais objetivos:

e Obter conhecimentos sobre a natureza das operagdes, dos negocios e forma de
organizacao da entidade sob exame;

e (Obter conhecimentos sobre os sistemas contabeis e de controles internos e seu
grau de confiabilidade;

= Determinzsrz natursss svisnsic 2 £noca de realizacdo dos testes de auditoria;

e Aplicar os testes de observancia/aderéncia sobre procedimentos & controles
internos, mediante utilizacdo de check-lists proprios em cicios operacionais a
serem definidos; e

e Preparar os programas especificos de auditoria.

Exames Finais

Serdo executados os testes substantivos para validacao de saidos 2 transacdes, nas
diversas areas de balango, com o objetive <z cbtar 2z seguintes conciusdas
preliminares:
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Direitos e obrigacdes — se sdo efetivaments =vist
Ocorréncia — se as transacdes de fato ocorreram;

Abrangéncia — se as transagdes ocorridas est30 adequadamente registradas;

apresentacac = divulgacio se os itens

, nrocenimentos substantivos que executaremos, sempre que
ve! nodecorrer dos noseas trabalhos em cada uma das Entidades, destacamos:

1. Bancos:

|

Circularizacdo bancaria, para aquelas contas de maior movimentagao, com vistas a
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Confronto dos saldos bancarios com o extrato bancdrio, para aquelas
circularizacBes ndo recebidas a tempo da execugao dos trabalhos.

AplicagOes financeiras:

e Revisdo das documentacdes-suporte, em conexao com o exame de bancos;
e Verificacdo da contabilizacdo da receita financeira "pro-rata temporis", bem como

dos impostos retidos.

Contas a receber de clientes:

Obtencdo da composicao dos saldos, por modalidade de recebiveis, para aquelas
contas mais representativas;
Teste de recebimento subsequente dos créditos mais representativos;

Exame de "corte” de operacdes, em correlagdo com o exame de receitas;
~ sobre a expectativa de realizacao das contas a

S8 e LB =44 = o = -

receber mais problematicas; e
Verificacio da necessidade de constituicdo de provisao para devedores duvidosos
e/ou registro de baixa por expectativa de ndo recuperacao apontada a partir de
analise em conjunto com o departamento financeiro.

Impostos a Recuperar:

Exames a serem realizados em conex3o com a analise de tributos diretos e
indiretos;
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i, BEm COMo G diferengas inter-ternporais, se aplicével; e

Revisdo dos critérios de atualizagdo de saldos a recuperar.

Outras contas a receber:

Estoques (quanto os saldos forem significativos):

Revisdo da natureza, valorizagdo e realizacdo das demais contas a receber;
Andlise da necessidade de constituic3o da provisac o devedors idosos no
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caco de exnactativa de perda na realizacdo destes ativos; e
Concluzdo quanto 2 adequada classificacdo contabil.
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Revisdo do planejarm=-*- “-c ~ =0 = o=z rzziizzsEa 4o invent
a ser realizado por V.Sas;

Acompanhamento, em base a teste, dos inventarios realizados;
Realizag3o de testes de valorizacdo dos estoques:

Realizacao de testes quando ao adequado corte das operacoes na data base dos

rio fisico

2xames;
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7. Ativo permanente:

e Revisio, em base de teste, dos controles sobre as movimentagGes (adigdes, baixas
e transferéncias) das contas do imobilizado e do diferido, para determinacdo de
sua adequada classificagao e valorizagao;

e Revisdo das principais adicdes e baixas, a fim de determinar a propriedade dos
lancamentos e contas envolvidas; e

e Revisio dos procedimentos para calculo e contabilizacdo da depreciagdo do
imobilizado e amortizacao do diferido.

8. Contas Correntes Inter Entidades:
s Andlise da adequacdo dos critérios para registro contdbil das operagdes inter
companhias; e
¢ Andlise da conciliagcdo dos saldos entre as Companhias;

9. Provisodes:

e Composicao dos saldos para aquelas contas mais representativas; e
e Teste alternativo de liquidagdo subsequente dos saldos.

10. Fornecedores:

e Circularizagdo dos saldos principais fornecedores e exame das conciliagdes com os
saldos contabeis; e

e Exame de liquidacdo subsequente dos principais saldos.

11. Impostos, taxas e contribuicdes:
e Conexdo com os exames de tributos diretos e indiretos;
e Revisdo dos critérios de calculo e provisionamento contabil; e
e Exame de liguidagdo subsequente para os principais saldos registrados.

12. Passivos nao-contabilizados e outras contas a pagar:

e Revisdo da natureza, valorizacdao e liquidagao subsequente de adiantamentos de
clientes e outras obrigacdes;

a Circuizrizac3a da 100% dog adungados aus patrocinam processos administrativos e

i iuando iulgaremos também a necessidade e

Vel ingancia’
eLliaT s,

conveniéncia do registro de provisdes
e Obtencdo de certldoas '
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Revisdo, em base de teste, dos desembolsos efetuados em periodo subsequente, a
fim de determinar se deveriam ter sido provisionados/ registrados na data do
balanco (teste de pagamentos subsequentes); e,

Discussdo com o pessoal das Sociedades, a fim de determinar a existéncia de fatos
relevantes ou transacdes subsequentes (teste de eventos subsequentes) que
merecam registro na data do balango.

13. Patriménio liquido:

Revisdo, em base de teste, das movimentagbes ocorridas para determinagao de
sua razoabilidade.

14. Resultado do exercicio:

Confronto dos valores de receita de vendas com os livros fiscais, atentando,
inclusive, para o "corte" (cut-off) de Notas Fiscais/Faturas;

Confronto de todas os valores aplicaveis com os exames efetuados nas diversas
areas do balango (depreciacdo, rendimentos e encargos financeiros, etc.);
Verificacdo da razoabilidade das outras receitas e despesas contabilizadas, em
relagdo aos negdcios das Sociedades; e

Exame da flutuacdo dos saldos de receitas e despesas, bem como exame da
documentacao-suporte quando aplicavel.

Correlacdo com os testes de controle interno para receitas, custos, folha de
pagamento.

Os testes de auditoria culminardo com a emissdo do Relatdrio dos Auditores
independentes e o Relatorio de Deficiéncia de Procedimentos e Controles Internos.

Responsabilidades dos Administradores

Nos termos das Normas de Auditoria cabe a Administragdo do HUAPA as seguintes
responsabilidades:

Elaborar e apresentar as Demonstragdes Contabeis do HUAPA, compostas de

Balango Patrimonial e das Demonstragoes do Resultado, do Resultado
Abrangants das Mutagdes dos Recursos das Consorciadas e dos Fluxos de Caixa,

b =niicativas 23 DemonstragOes Contabeis, para revisdo dos
audltores todos elaborados de acordo com os pronunciamentos técnicos e
demais orientacdes aplicdveis emitidas pelo Comité dz Pronuncizmentos

Contabeis (CPC);

Disponibilizar as composi¢coes, analises e movimentagde
relevantes, bem como outras informagdes necessarias 2

ponibkilizar 2 infra-estrutura fisica adequada, dentro
exacucdo dos trabalhos de campo;

(._
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¢ Manter controles adequados que permitam a salvaguarda dos seus ativos, a
prevencido e detecgdo de erros, fraudes e outras irregularidades e a garantia de

que a Entidade auditada cumpre as leis e regulamentos aplicaveis as suas
atividades, em todos os aspectos relevantes;

e Emitir e fornecer a Carta de Responsabilidade da Administragdo, quando do final
da auditoria.

Propriedade e acesso a arquivos de auditoria

Os papéis de trabalho e arquivos gerados no decorrer do exame de auditoria pelos nossos
técnicos, inclusive os documentos e arquivos eletronicos, sao propriedade exclusiva da
Performance Auditoria e Consultoria Empresarial S/S, consoante as normas que regulam
o nosso exercicio profissional (NBC PA 01).

3. RELATORIOS A SEREM EMITIDOS

Como resultado de nossos trabalhos de auditoria das demonstragdes contdbeis
apresentaremos os seguintes relatorios:

e Relatério dos Auditores Independentes, ao qual serdao anexadas ao nosso relatério
as demonstragdes contabeis por nds auditadas, assim como, suas respectivas
notas explicativas, todos elaborados pela Administracdo do HUAPA.

e Relatério de eventuais Deficiéncias nos Procedimentos e Controles Internos
observados durante os nossos exames.

E importante comentar que nossos relatérios, antes da emissdo final, sdo discutidos
exaustivamente com todas as pessoas aplicaveis do HUAPA, de acordo com os assuntos
relacionados. O objetivo deste procedimento é a correcdao de eventuais interpretacdes
equivocadas, bem como tem a finalidade de tornar o resultado dos nossos trabalhos mais
dindmico e objetivo, sempre com a visdo de encontrar solugdes realistas para os assuntos
identificados.

4. HONORARIOS PROFISSIONAIS E REEMBOLSO DE DESPESAS
Nossos honorarios baseiam-se nas horas efetivamente trabalhadas, as quais sdo aplicadas
taxas de faturamento de acordo com a categoria dos funcionarios designados para a

realizagdo dos trabalhos.

Com base em nossa experiéncia anterior em servicos da mesma natureza, considerando o
escopo dos servigos descritos nos topicos precedentes e a qualificagdg dos pr




J

serem envolvidos na sua realizagdo, estimamos nossos honorarios em RS 30.000,00
(trinta mil reais), correspondentes a uma estimativa de 200 horas de trabalhos
profissionais.

A estimativa anteriormente apresentada pressupde que receberemos do pessoal do
HUAPA toda a atencdo e auxilio necessario no preparo das andlises, papéis de trabalho e
na obtenc3do de documentos e informagdes. Em qualquer hipdtese, buscaremos organizar
as nossas solicitacdes de dados e informacdes de forma a n3ao comprometer os
cronogramas e tarefas do pessoal da entidade auditada.

Adicionalmente, ratificamos que, para elaboracdo da estimativa acima, levamos em
consideracdo que o HUAPA mantém, de forma permanente, consultores legais e
tributarios de alto nivel para apoia-los através do acompanhamento permanente dos
aspectos relevantes relativos aos aspectos societdrios e aos tributos incidentes sobre as
suas operacoes e de suas Investidas.

4.1. Prazo e forma de pagamento

Propomos que os honordrios referentes a auditoria do exercicio de 2014, acima
apresentados, sejam faturados em sete parcelas como segue:

Parcela Vencimento Valor — Em Reais
i 20/10/2014 2.000,00
2 20/11/2014 2.000,00
3 20/12/2014 2.000,00
4 20/01/2015 2.000,00
5 20/02/2015 2.000,00
6 20/03/2015 10.000,00
7 20/04/2015 10.000,00

Total 30.000,00

Os pagamentos serao efetuados através de boleto bancario. S6 em caso extraordinario, o
mesmo serda efetuado diretamente na conta-corrente da Performance, que devera
encaminhar junto as NF’'s, carta em papel timbrado, contendo seus dados bancarios. Fica
acordado que o crédito feito pelo HUAPA na conta corrente da Performance servira
como comprovante de quitacao dos servigos do presente contrato.

4.2. Reembolso de Despesas

As despesas com viagens, hospedagem e deslocamentos que porventura ocorram fora da
cidade de Salvador (quando a servico do HUAPA), bem como outras pequenas despesas
necessarias ao bom andamento dos trabalhos, como estacionamento, pequenas refeicdes
quando em trabalhos sob regime de horas extras, etc., quando d
Performance, serao faturadas separadamente a titulo d




As partes se comprometem, durante o prazo de vigéncia desse contrato, e por mais 01
(um) ano ap6s o seu término, a ndo admitir, em seu respectivo quadro funcional, nem
contratar como prestador de servigos, direta ou indiretamente, sem 0 prévio e expresso
consentimento por escrito da outra parte, qualquer dos funcionarios dos quadros desta
altima.

A prestagdo dos servigos ora contratados ndo criara, em hipotese alguma, qualquer
vinculo contratual ou empregaticio entre o HUAPA e os funcionarios da Performance, eis
que os mesmos continuardo hierarquica e funcionalmente subordinados a Performance,
de quem serd a exclusiva responsabilidade pelo pagamento dos saldrios, encargos
trabalhistas, previdencidrios, impostos e outros acréscimos pertinentes que digam
respeito a seus funcionarios e demais contratados.

=
E.,'"
m
W

6. OUTRAS LIN OES E RESPONSABILID

Nossos trabalhos estardo baseados principalmente nas informag¢des que nos forem
fornecidas pela Administragdo do HUAPA e serdo conduzidos considerando-se que tais
informagdes sdo fidedignas e completas.

Nossos trabalhos ndo preveem a execucao de atividades com o propdsito gerencial ou
destinado a tomada de decisdes em nome da Administracdo do HUAPA. Além disso,
nossos trabalhos ndo sdo planejados e/ou realizados com o objetivo de revelar fraudes ou
representagdes incorretas efetuadas pela administracao ou por integrantes do HUAPA e,
portanto, ndo aceitamos responsabilidade por identificagdo de fraudes (praticadas pela
administracdo ou por terceiros) nem pela identificacdo de representacdes incorretas
fornecidas pela Administracio do HUAPA.

Néo foi solicitado e nao sera parte dos nossos trabalhos:

o  Elaboracdo de descritivo(s) de instrucdo(des) de trabalho e/ou normas e
procedimentos;

@ Avaliagdo ou auditoria de sistema ou de instrumentos de processamento auxiliar, tais
como programas e planilhas de calculos.

@ Avaliacdo do ambiente de configuracdes operacionais (configuracdo de hardware,
software operacional e banco de dados).

No caso de serem requeridas opinides formais sobre aspectos contdbeis e tributarios de
novas operagdes, as quais estejamos aptos a emitir, essas deverdo ser objet de proposta
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pormenorizada de cada caso individualmente considerado, baseado nas normas
profissionais aplicaveis a esse caso, e objeto de correspondéncia especificamente emitida
para esse fim.

E responsabilidade da Performance:

a. manter e preservar o HUAPA livre e a salvo de quaisquer demandas, queixas,
reivindicacOes, representacdes, acoes, reclamacoes, seja de natureza trabalhista
(inclusive em fungdo do Enunciado 331 do TST e Art. 455 da CLT), tributarias,
civeis, comerciais e outras, propostas por seus empregados, ex-empregados,
prepostos ef/ou fornecedores da Performance.

b. providenciar o imediato ressarcimento de danos de qualquer natureza ocorridos
na realizacdo dos servigos, , decorrentes de: agbes, omissdes, imprudéncia,
impericia ou negligéncia de seus empregados/prepostos, desde que devidamente
comprovados através de notificacOes e vistorias efetuadas entre as partes, tendo
como limite o valor do montante dos honorarios profissionais recebidos pela
Performance.

Ao assinar esta proposta de contratacdo, o HUAPA concorda em reembolsar a
Performance por quaisquer gastos em que esta incorrer decorrentes de reclamacdes
advindas de terceiros e que estejam relacionadas com os trabalhos executados a pedido
do HUAPA, desde que n3o decorram de ato ilicito ou descumprimento de normas
profissionais por parte da Performance.

m

AV

COMUNICACOES VIA INTERNET

Durante nossos trabalhos, podemos optar por nos comunicarmos via internet,
entretanto, a transmissao eletronica de informagdes ndo pode ser garantida como segura
ou livre de virus ou erros e, conseqiientemente as informagdes podem ser interceptadas,
alteradas, perdidas, destruidas, chegar com atraso ou incompletas, dentre outras
conseqiiéncias, dessa forma, apesar de contar com ferramentas que diminuem a
possibilidade que esses eventos ocorram, ndo podemos ser responsabilizados por
quaisquer problemas decorrentes da utilizagdo de comunicagdo por meios eletronicos.

CICIACAGE HIDICHICAND ADILICAV
3ISLACAO E JURISDICAO APLICAV

Esta proposta foi emitida de acordo com a resolu¢do CFC n° 1204/09 e depois de
aprovada pelo HUAPA, através do aceite assinado, se transformara automaticamente no
contrato de prestagdo de servigos de auditoria.

O contrato firmado nesta proposta esta regido e interpretado de acordo com as leis do




para dirimir qualquer reclamagdo, litigio ou controvérsia, incluindo, sem limitagSes, as
reclamagdes de compensacdo ou contra demandas originadas ou relacionadas com este
contrato. Cada uma das partes renuncia, em carater irrevogavel, & formulacdo de
qualquer reclamacdo de que a acdo foi instaurada em uma jurisdicdo n3o aplicavel ou que
tais tribunais ndo sdao competentes.

O HUAPA autoriza a Performance a incluir seu nome e logomarca na lista de clientes, em
materiais de divulgagdo, catdlogos, apresentacdes e em textos no seu web site ou para
divulgagdo na imprensa.

\YNDA DDNDACTA
VACAO DA PROPOSTA

Visando atender as Normas Brasileiras de Auditoria, emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, a concordancia de V.Sas. com esta proposta sera através do seu "DE
ACORDOQ", a ser manifestado numa cépia desta, que nos devera ser devolvida.

A assinatura e o “de acordo” da presente proposta representam a sua aceitacio por
ambas as partes, representando também a autorizacio do HUAPA, para a emissdo de
notas fiscais/faturas para cobranca, de acordo com os valores e prazos de pagamentos
definidos nesta proposta.

A Performance e o HUAPA declaram estar autorizadas a assinar esta proposta de

prestacdo de servicos, e que esta ndo implicard na violacio de seus instrumentos
societarios e normas internas ou contratos assinados anteriormente.

De Acordo:

Aprovamos esta proposta de servicos profissionais as Entidades do HUAPA, nos termos
descritos nesta carta-proposta.

Salvador, i / 2014
Assinatura: (-W
Pelo HUAPA
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