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TOMBO__ i3} APA-A* 8o TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N 469/2019 AO

B ;@; CONTRATO N2 017-APA, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE
VISTO - GESTAO E HUMANIZACAO — IGH E SUPPORT SERVICOS
DATA___ 03 | OoF | 19 MEDICOS LTDA.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0004-86, com sede na Rua
Dona Nequita ¢/ D3o Barbosa, s/n, Qd. 08, Lote 18 e 19, C-10, Jardim Ipiranga, CEP: 74.968-121,
Aparecida de Goidnia — GO, representado neste ato pelo seu superintendente, Sr. Paulo Brito
Bittencourt, superintendente, administrador e advogado, portador do documento de identidade
0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 457.702.205-20, residente e domiciliado em
Salvador/BA, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa SUPPORT SERVICOS MEDICOS
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.946.109/0001-81, com sede
a Rua Jaguardo, s/n, Quadra 23, Lote 08 E, sala 402, Cond. Centro Clinico Integ., Vila Brasilia, CEP:
74.905-420, Aparecida de Goiania/GO, representado neste ato por seu representante legal, doravante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n® D17-APA,

firmado em 01/10/2013, mediante as clausulas e condi¢Bes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

Pelo presente instrumento, altera-se a execu¢do do objeto do contrato em epigrafe, referente a
prestacdo de servicos médicos especializados em UTI em prol do Hospital de Urgéncias de Aparecida

de Goiania — HUAPA, passando a dispor conforme a seguir, bem como consoante aos anexos l e ll, a

partir de 01/02/2019.
Fungdo Qtd C.H Dias
Plantonista - Diurno 1| 07:00as 19:00 | Seg-Dom
Plantonista- Noturno | 1| 19:00as 07:00 | Seg-dom
Diarista 1| 07:00as 11:00 | Seg-Sex
Coordenagao 1| 08:00as 12:00 | Seg-Sex

§12 Fica incluido a Cldusula Terceira — Do valor do contrato e prazo para pagamento, item 3.5, a
seguinte disposicdo: Em atencdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratagdes do
Contratante aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou
congéneres, constando expressamente o nimero do contrato de gestdo, presente na clausula primeira

do contrato, bem como respectivo termo aditivo vigente.
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CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR

O valor do contrato sera reduzido para RS 116.025,00 (cento e dezesseis mil e vinte e cinco reais)

mensal.
CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACI\O

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condigdes originalmente pactuadas que ndo colidam com

o presente aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

Aparecida de Goidnia — GO, 17 de abril de 2019.
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Instituto de Gestdo e Humaniza¢do — IGH
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Anexo | — Proposta

SUPPORT

Servicos Médicos

Goi&nia, 17 de janeiro de 2Z019.

A0

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO ~ IGH

ATT. Mara Ribia de Souza - Diretora Geral

REF: PROPOSTA REDUTIVA DE PREGOS

Local da Prestag@o dos Servigos: Hospital de Urgéncia de Aparecida
de Goidnia - HUAPA.

SUPPORT SERVICOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n® 18.946.108/0001-81, com Matriz na Rua C-234,
n® 891, Qd. 546, Lt. 17, Galeria Via Madri, Setor Jardim América,
Goiania/GO, CEP: 74280-330, e com #Filial inscrita no CRNPJ
18.946.109/0002-62, situada na Rua Jaragudoc, Qd.23 Lt.08 e 038, Vila
Brasilia, Aparecida de Goi&nia-GO, CEP 74905-420, tendo recebido
apelo da Contratante, no sentido da ggggggg DOS PRECOS praticados,
com vistas 2 unific de esforgos face 2 luta para vencer a <crise
instalada nas contas da Fazenda Pdblica do Estado de Goias, a
Contratada juntamente com seu corpo clinico, quedcu-~se sensibilizada
e apds minucicosa anédlise apresenta nas seguintes condigdes e
declara:

2a) O valor da Prestagao de Servigos nos fiéis termos do Contrato
vigente, sofrerid um percentual redutivo de 15% {quinze) por cento,
passando parz o valor de R$ 116.025,00 {cento e dezesseis mil e
vinte e «cinco Reais) por mes pagas em parcelas iguais e
consecutivas;

b) 0 prego redutivo seré aplicado nos servigos prestados & partir
de 01 de fevereiro de 2018 com término em 31/01/2020 (12 meses):

¢) A Contratada declara gque aceita e acata todos os preceites
elencados no Oficio 416/2018 - DG/HUAPA - Termo de Referéncia de
Prestagdoc de Servigos Médicos em Unidade de Terapia Intensivas
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d) A Contratada se compromete a manter em seu corpo clinico, médicos
plantonistas com no minimo 3 certificagles entre as descritas a

par

1)
2)
3)
4)
5)

tir de janeiro de 2020 quais sejam:

suporte avangado de vida em cardiologia;
fundamentos em medicina intensiva;

via aérea dificil;

ventilagao mecanica;

suporte de doente neurolégico grave;

A SUPPORT SERVIGOS MEDICOS LTDA consta a disposigdo para dirimir
quaisquer duvidas que por ventura ocasione.

Fernando Cesar Santa
Administrad
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Cficio n®. 418/2018 - DG/HUAPA

TERMO DE REFERENCIA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
MEDICOS EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

(Procedimentos Técnicos & Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVICOS

O presente documento estabelece as condigbes técnicas minimas a serem
respeitadas pela CONTRATADA para a prestagéo de servicos médicos intensivistas em
Unidade de Terapia Intensiva Adulta — UT] estabelecido na Pertaria 895 de 31 de margo de
2017 do Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada, gerido pelo Instituto
de Gestlio e Humanizacée no Estado de Goids (IGH).

2. DEFINIGOES

E compreendido como servigos médicos intensivistas em Unidade de Terapia
intensiva ~ UT] os servigos prestados por médicos intensivistas especializados em UTI que
funcionaré 24h por dia initerruptamente, todos os dias da semana, na condigao de.

Postos de Trabathos

Fungio Qte Horario Trabatho

Plantonista - Diumo 1 07:00 as 19:00 Segunda & Domingo |
Plantonista - Notumo 1 19:00 &s 07:00 Sagunda 3 Domingo
Diarista 1 07:00 35 11:00 Segunda a Sexta
Coordenagio 1 08:00 as 12:00 Segunda & Sexta

OBS.: o médico coordenador com jornada minima de 4 {quatro) didrias, podendo
acumular o papel de médico rotineiro, com habilitagdo em Terapia Intensiva Aduita
comprovada por titulo.

2.1. O trabalho do médico intensivista (legalmente habilitado) plantonista
abrangera as seguistes fungdes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar pareceres,
requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os cuidados médicos
necessdrios aos pacientes que assim 0s requeiram na Unidade de Terapia
;ntensiva do CONTRATANTE em complemento ou na auséncia do intensivista

iarista;

b. Avaliar, quando requisitado internagdo em UTI, pacientes em atendimento no
Pronto Socorro ou em outra unidade hospitalar do CONTRATANTE para
definigdo de conduta, em conjunto com o Coordenador de Plantao;

¢. Adotar as medidas médicas proativas disponiveis, visando ¢ meihor nivel de
assisténcia e adequado tempo de permanéncia dos mesmos na UTl @ no
Hospital;

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia,
diretoriahuapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8500. 1
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d. Decidir, em conjunto com o intensivista diarista e/ou, na sua auséncia, baseado
nas normas técnicas setoriais sobre admissdes, procedimentos e alta, avaliando
os pacientes previamente a transferéncia para a Unidade;

e. Promover a passagem do plantdo ac seu substituto, dando ciéncia do
planejamento propedéutico e terapéutico, dos pacientes sob seus cuidados;

f. Fazer registro diario dos servigos prestados;

g. Colaborar com o intensivista diarista, com a Coordenacdo de Enfermagem e
Médica da UTI, com a Diretoria Técnica do hospital, objetivando a eficiéncia
assistencial, operacional & administrativa dos servigos hospitalares;

h. Preencher, adequadamente, o prontudrio dos pacientes para efeilc de
estatistica e pesquisa cientifica;

i. Quando ocorrer em pacientes da UTI, preencher adequadamente todos os itens
de Declaragiio de Obitos, com a devida clareza, conforme normas legais em
vigor;

j. Acompanhar pacientes da UT] quando em transporte intersetorial que requeira
monitoramente por intensivista;

k. Cumprir todas as normas emanadas da Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

1. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condigbes
de coletar dados para fins estatisticos,

m. Colaborar ou assegurar a aplicagao dos protocolos do Ndcleo de Seguranga do

Paciente e Comissbes Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas

atividades;

Cumprir as rotinas de preenchimento, coleta e analise de dados para os

indicadores de gestao, bem como do plano terapéutico.

Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

Colaborar ativamente na humanizacéo do atendimento hospitalar;

Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacgao;

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as

atividades desenvolvidas no hospital;

s. Zelar pela guarda, controle, manuteng@o ¢ conservagdo dos equipamentos &
materiais utilizados;

t. Participar da elaboragéo e divulgacio dos protocolos, bem como manté-ios
atualizados, sempre que requisitado;

u. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, saivo situagdes
tecnicamente incontestaveis que deverdo ser registradas em Prontuario do
paciente e notificada a Coordenagdo Médica Intensivista para encaminhamento
a Diretoria Técnica;

v. Registrar em proniuédrio do paciente as previsdes de alta com a devida
antecedéncia;

w. Promover educagao permanente, em consonéncia com as Coordenagdes, com
a equipe da UTI;

x. Apoiar as Coordenagdes de Enfermagem, os Chefes de Plantdo, a Gerencia de
Enfermagem, e a Diretoria Técnica, na gestdo de leitos da unidade;

y. Participar de reunides e outras atividades guandc convocadas pela
Coordenagéo Médica da UTI e Diretoria da CONTRATANTE;

z. Cumprir fielmente as Normas Institucionais da CONTRATANTE;

&

mevo
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aa. Apoiar a Diretoria na execugio e cumprimento de metas ¢ outras obrigagdes
contratuais da CONTRATANTE junto & Secretaria Estadual de Saude-SES.

bb. Medico plantonista, para cada 10 (dez) leitos ou fragdo, cada turno, com
no minimo trés certificacdes entre as descritas a seguir:

Suporte avangado de vida em cardioclogia;
Fundamentos em medicina intensiva;

Via area dificil;

Ventilagdo mecanica; e

Suporte de doente nauroldgico grave.

LANSSN

2.2. O trabalho do médico intensivista diarista com titulo de especialista
abrangera as seguistes funcgdes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os
cuidados médicos necessérics aos pacientes gue assim os requeiram
na Unidade de Terapia Intensiva do CONTRATANTE;

b. Adotar as medidas médicas proativas disponiveis, visando o melhor
nivel de assisténcia e adequado tempo de permanéncia dos mesmos
na UTI e no Hospital;

c. Decidir, baseado nos principios do ato médico sobre exames,
procedimentos e alta, avaliando os pacientes previamente a definicdo
de transferéncia para outros setores da Unidade,

d. Fazer registro didrio dos servigos prestados;

e. Interagir com o intensivista plantonista visando a manutengdo das
linhas propedéuticas e terapéuticas tragadas nas avaliages continuas
do diarista;

f. Colaborar com a Coordenacio Médica da UTI, com a Diretoria Técnica
do hospital, objetivandc a efici®ncia assistencial, operacional e
administrativa dos servicos hospitalares;

g. Preencher, adequadamente, o prontudrio dos pacientes para efeito de
estatistica e pesquisa cientlfica;

h. Quando ocorrer em pacientes da UTI, preencher adequadamente todos
os itens de Declaragdo de Obitos, com a devida clareza, conforme
normas legais em vigor,

i. Cumprir todas as normas emanadas da Comiss@o de Controle de
infecgao Hospitalar-CCiH do CONTRATANTE;

| Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades,
condigbes de coletar dados para fins estatisticos;

k. Colaborar com o Nicleo de Seguranga do Paciente e Comissdes
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

. Estimular e liderar a pratica profissional interdisciplinar na UTI e
interagir para a centinuidade nos demais setores do hospital apés alta
da UTI;

m. Colaborar ativamente na humanizagéo do atendimento hospitalar;

n. Participar ativamente das atividades de integrag@o familia/equipe
profissional da CONTRATANTE, lideradas pela Psicologia;

0. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagéo;

Avenide Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia,
diretoris.huapa@igh.org.br, wlefone: (62) 3217-8900. 3


mailto:diretori6.huapa@igh.Ofg.br

HUAP Az g s e | géffa“é*é‘;';'&;z 'i‘g gg\é%r:xlso

: SECRETARIA GOVERNO
SUSEE oo R @ DE GOIAS

p. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital;

q. Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados;

r. Participar da elaboracdo e divulgacdo dos protocolos, bem como
manté-los atualizados, sempre que requisitado;

s. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situagbes tecnicamente incontestdveis que deverdio ser registradas em
prontudrio do paciente e notificada a Coordenacéo Médica Intensivista
para encaminhamento a Diretoria Técnica;

. Registrar em prontuério do paciente as previsdes de alta com a devida
antecedéncia;

u. Promover educacdo permanente, em consondncia com &s
Coordenagdes, com a equipe da UT;

v. Apoiar as Coordenagdes de Enfermagem, os Chefes de Plantdo, a
Geréncia de Enfermagem, a Coordenagdc Médica Intensivista e a
Diretoria Técnica, na gestéo de leitos da unidade;

w. Participar de reunides e outras atividades quando convocadas peia
Coordenagdo Médica da UTI e Diretoria da CONTRATANTE;

x. Cumprir fielmente as Normas Institucionais da CONTRATANTE;

y. Apoiar a Diretoria na execugdo e cumprimentc de metas e outras

obrigagdes contratuais da CONTRATANTE junto & Secretaria Estadual
de Salde-SES.

2.3. O trabalho do Coordenador da Unidade de Terapia Intensiva
abrangera as seguistes fungdes:

a. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes
internados na UT! do CONTRATANTE visando o melhor nivel de assisténciae a
gestédo adequada da permanéncia dos mesmos na unidade;

b. Supervisionar a admissao, alta e movimentagdo de pacientes da UTI;

¢. Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a drea médica
da UTI, visando a melhoria da assisténcia ao paciente e a integralidade da
mesma;

d. Coordenar os registros didrios dos servigos prestados pelos diaristas e
plantonistas;

e. Colaborar com a Diretoria Técnica do hospital objetivando a eficiéncia
assistencial, operacional e administrativa dos servigos hospitalares;

f. Supervisionar o preenchimento adequado do prontuérto dos pacientes pelos
médicos intensivistas para efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

g. Supervisionar o preenchimento de todos os itens de Declaragéo de Obttos com
a devida clareza, no que se refere a4 parte médica, promovendo medidas
corretivas, se necessario;

h. Proporcionar ao SAME, em conjunto com os diaristas e plantonistas, através do
adequado registro de atividades, condigdes de coletar dados para fins
estatisticos;

i. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

j. Colaborar na humanizagao do atendimento hospitalar;

k. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagéo;
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I. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as atividades
desenvolvidas na clinica;

m.Zelar pela guarda, controle, manutengéc e conservagio do eguipamenio e
material utilizado;

n. Elaborar, homologar, implantar e disseminar protocolos, bem como manté-los
atualizados;

o. Promover educagao permanente com a equipe meédica;

p. Apoiar as Coordenagdes de Enfermagem, os Coordenadores de Plantéo, a
Geréncia de Enfermagem, e a Diretoria Técnica, na gestéo de leitos da unidade;

g. Participar de reunides e outras atividades convocadas pela Diretoria da
CONTRATANTE;

r. Cumprir fielmente as Normas Institucionais da CONTRATANTE;

s. Assegurar com & Diretoria a execugso e cumprimento de metas e outras
obrigagbes contratuais da CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual de
Salde-SES.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA devera plangjar atividades para assegurar 0 bom relacionamento
entre as equipes assisténcias, o atendimento mais adequado para os pacientes internados
na UTI, bem como auxiliar nos servigos compreendidos em:

3.1. NIR:

» Auxiiiar o NIR junio a equipe do complexo regulador, quando houver
necessidade;

» Emitir AlH externa para pacientes que nio sejam perfil do hospitai para
unidade de referéncia ou unidade de origem;

» Solicitar, acompanhar e monitorar e garantir as realizagSes de
procedimentos especiais (pareceres, medicagdes, exames, cirurgias);

3.2. ENFERMARIA, OBSERVAGAO, CENTRCO CIRURGICO E PRONTO
SOCORRO:

* Responder e preencher todos pareceres dos pacientes que forem
solicitados internagdo em UTI;

4. NORMAS APLICAVEIS

Este documento visa definir os principios bésicos e normas técnicas que norteardo a
execugaoe dos servigos médicos intensivistas.

Os servigos deverdio obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e
suas atualizacbes:

4.1. Diretrizes para a implantagdo de complexos reguladores— NIR
4.2. Portaria SAS N. 39 de 06 de fevereiro de 2006— NIR

4.3. Portaria SAS N. ° 505 de 08 de agosto de 2002- NIR

4.4. Portaria SAS N. ° 589 de 27 de dezembro de 2001- NIR

4.5. NOB-SUS N. ° 93 Brasilia, 1993 - NIR
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.8. NOB-SUS N. ° 96 Brasilia, 1896 — NIR

4.7. Politica Nacional de atencdo as urgéncias 2. ed. Brasilia 2004 —~ Pronto
Atendimento, Observagbes, UT], Enfermarias, Centro Cirlirgicos

4.8, NR-5 - Comisséo Interna de prevengéo de acidentes;

4.9. NR-6 - Equipamento de protegao individual;
4.10. NR-7 - Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional;
4.11. NR-9 - PPRA - Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais;

4.12. PORTARIA MTE N. ° 3.214/78 - Qualidade do ambiente para ©
trabaihador: Normas Regulamentadoras;

4.13. NR-24 - CondigBes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
4.14. NR-32 - Seguranga e salde no trabalho em servigos de salde;
4.15. NR-33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espago Confinado;

4.16. RDC-50 - Regulamento técnico para planejamento, programacgédo,
elaboracdo e avaliaggo de projetos fisicos de esiabelecimentos
assistenciais de salde;

4.17. Portaria 895 de 31 de maio de 2017
4.18. CODIGO DE ETICA MEDICA - CFM
4.198. SERIE PACTOS DA SAUDE volume 6 ~ NIR

4.20. RESOLUGAO CFM N° 2.156/2016 - Estabelece os critérios de
admissao e aita em unidade de terapia intensiva.

4.21. PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui o Programa
Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP).

4,22, Programa Nacional de Prevencdo e Controle de Infecgdes
Relacionadas & Assisténcia & Satde {2016-2020)

4.23. LEIN.°15.802 - NT. N. ® 17/2014/CBMGO - Brigada de incéndio

5. REQUISITOS TECNICOS DE APLICACAD GERAL
5.1. OBJETIWWVO

a. Estas especificacdes sdo de carater geral e fardo parte integrante do
Termo de Contrato, independentemente de sua transcrigéo.

5.2, OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Liberagdo dos acessos necessdrios na unidade para a
movimentagdo dos médicos da CONTRATADA,

b) Notificar imediatamente a CONTRATADA scobre qualguer
irregularidade encontrada na execugéo dos servigos.

¢) Efetuar os pagamentos devidos nas condigBes estabelecidas.

d} Manter preposto, formalmente designado pela Administrag&o,
para fiscalizar o Contrato. A Fiscalizagdo da CONTRATANTE

néo exime a contratada das responsabilidades elencadas no
item 5.3.
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5.3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

53.1. E obrigagdo da CONTRATADA fornecer a mao de obra médica
intensivista necesséria todos os dias durante o més para operacionalizagéo dos
setores, conforme previsto no item “2" acima, assegurando & mantendo a
seguranga do paciente e os itens do contrato, sendo Isso de responsabilidade da
CONTRATADA:

a. Elaborar o de Trabal do P contendo
todas as agles corretivas e preventivas, capacitagdo técnica,
organograma contendo a estruturagdc da equipe, medigdo de
resultados (analise critica de indicadores), entre outros gquesitos de
relevancia para a prestacdo deste servigo, € garantir o cumprimento do
contrato de gest3o,

O Planc de Capacitagdo Periédico devera conter Procedimentos
Operacionais Padréo (POP) para cada processo de sua abrangéncia.
Os POP deverdo ser abrangentes e conter em si, listados & detalhados,
todos os procedimentos de processos previstos na fungéo do
intensivista. Os procedimentos previstos nos POP deverdo estar
distribuldos em rotinas diarias, semanais, mensais, trimestrais,
semestrais ¢ anuais (se for o caso) aplicaveis de acorde com as
necessidades especificas dos setores em que o intensivista atua,

b. Controlar e comprovar a assiduidade de seus médicos, assim como o
atendimento ao regime de horas estipulado para cada um através de
escala de trabalho a ser desenvolvida pela CONTRATADA e
apresentada 8 CONTRATANTE no 20° dia do més anterior ao servigo
prestado;

¢. Assegurar e cumprir todas as solicitagSes da CONTRATANTE no que
tange o processo de acreditacdo (ONA).

v’ Participagao nos treinamentos, educagbes permanentes e reunides;

v Elaboragédo de Procedimentos Padrdo e Sistémico (POP, OS, IT &
PS);

v Atender aos procedimentos internos da unidade;

d. Realizar os servigos descritos no Plano de Trabalho bem como
eventuais demandas, de acordo com a melhor técnica aplicavel, com
zelo e diligéncia;

e. Garantir treinamento periddico para toda a equipe médica,
apresentando cronograma semestral & CONTRATANTE, para garantir
a prestacéo de servigos adequada;

f. Fornecer, as suas expensas, materiais e equipamentos de protegéo
individual aos funcionario dentro da sua coordenagdo, com excec¢do das
demandas que advirem da CONTRATANTE e os ligados diretamente &
assisténcia (luvas de procedimentos, etc.);

o. Empregar méo de obra qualificada, habilitada e compativel com o grau
de especializagdo do servico, conforme Regimento Interno da
CONTRATANTE;

h. Manter quadro de funcionarios suficiente para atendimento dos servigos
previstos neste TERMO DE REFERENCIA, sem interrupgéo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ac servigo ou
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demissdo de empregados, cs quais ndo terdio, em hipbilese alguma,
qualquer relagéo de emprego com o IGH;

i. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, comprovantes
de pagamentos aos empregados e dos recolhimentos dos encargos
sociais/rabalhistas;

i. Apresentar a relacao nominal e documental dos Médicos em atividade
nas dependéncias da CONTRATANTE, mencionando os respeciivos
enderegos residenciais, e documentos pertinentes, comunicando
qualquer alteracéo para atualizagdo do CNES e demais 6rgaos;

k. Manter um supervisor responsével pelo gerenciamento dos senvigos,
com poderes de representante ou preposio, para tratar com a
FISCALIZACAQ sobre assuntos relacionados & execucio dos servicos;

I. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e
independentemente de apresentag@o da justificativa por parte
desta, qualquer médico cuja atuagdo, permanéncia elou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios & disciplina ou a prestagfio dos servigos de acordo com o
padréo do estabelecimento;

m. Atender prontamente as determinagdes da fiscalizacdo, provendo as

facilidades para o pleno desempenho de suas atribuicdes;

Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por

autoridades federais, estaduais € municipais em conseguéncia de fato

a ela imputével e relacionados com os servigos efou fornecimentos

contratados;

Responsabilizar-se legalmente no tocante a eventuais infragdes na

esfera civil, penal, trabalhista, tributéria e ética profissional.

p. Manter atualizada a documentacfo apresentada para contratagdo,
devendo a CONTRATADA informar ao IGH, imediata e formaimente,
casc ocorra, a impossibilidade de renovagdc ou apresentagdo de
qualquer desses documentos;

4. Responder pela existéncia de todo e gualquer vicio, irregularidade ou
simpies defeito de execugfio, comprometendo-se a remové-io ou
repara-lo, desde que provenham de ma execugdo dos servigos;

r. Responder por quaisquer danos causados por maguinas, equipamentos
ou pessoal sob sua responsabilidade, ou a ela prestando servigos, da
CONTRATANTE ou de terceiros; constatado o dano, devera o mesmo
ser prontamente reparado pela CONTRATADA, sem &nus para a
CONTRATANTE, de forma a propiciar as condi¢bes originais;

s. Assegurar o cumprimento de todas as solicitagdes da Comissdo de
Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e do Nicleo de Seguranga do
Paciente (NSP), comisséo de prontudrio, comiss&o de obito e por toda
a equipe médica,

t. Manter no quadro societario todos os médicos que prestarem servigos
ao CONTRATANTE em nome da empresa.

u. Manter atualizado e disponibilizar junto ao SESMT o cartdo vacinal
segundo o calenddrio pré-estabelecido por eles.

4

O

b

5.4, FISCALIZAGAD

5.4.1. A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por representante
do CONTRATANTE especiaimenie designado para assisti-lo e subsidia-lo com
informagdes pertinentes a essa atribuigéo.
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5.4.2, As exigéncias da FlSCALlZA(;AO se baseardo no Cronogmma de Trabalho
Anual, eventuais demandas ¢ Normas vigentes.

5.4.3. A equipe médica devera desenvolver-se em regime de estreito entendimento
entre a equipe de trabatho e a FISCALIZAGAQ, dispondo esta de amplos poderes para
atuar no sentido do cumprimento do Contrato, ficando como sua obrigagdo e
responsabilidade:

a} Fornecer 2 CONTRATADA todos os elementos indispenséaveis a
execugdo dos Servicos;

¢} Esclarecer prontamente as duvidas que lhe sejam apresentadas pela
CONTRATADA,;

d) Expedir por escrito as determinagbes e comunicagbes dirigidas a
CONTRATADA;

e) Solicitar 2 imediata retirada do servigo de qualquer integrante da equipe
da CONTRATADA que néo corresponda, técnica ou disciplinarmente, as
exigéncias da FISCALIZACAQ, independente de exposigéo de motivos;

f) Relatar, oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncias ou
circunsténcias que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento
dos servigos ou inconveniéncias a terceiros;

5.4.4. A presenca da FISCALIZACAO designada pela CONTRATANTE na unidade
nao diminuira a responsabilidade da CONTRATADA quanto & perfeita execucéo dos
trabalhos.

5.5. SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO:
Seguranga, higiene e medicina do trabaltho
5.5.1. Fica estabelecido que é de responsabilidade da CONTRATADA:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes legais e regulamentares sobre
seguranga e medicina do trabaiho;
¥ Carteira de vacinagéo
v Evidencias educagdo continuada
v" Sapato de seguranga com CA (certificado de aprovagéo)

b) Dar ciéncia aos empregados, por meio de ordens de servigo, das
normas regulamentadoras sobre seguranca e medicina do trabalho.

5.5.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a fiscalizar os médicos quanto ao uso dos
equipamentos de protegdo individual adequado ao risco envolvide e em perfeito estado
de conservagao e funcionamento.

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materiais havidos
em consequéncia de erros, falhas ou negligéncias, por ag&o ou omissdo no cumprimento
dos regulamentos e determinagdes relativas & seguranga em geral;
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5.6. HORARIO DE TRABALHO

5.8.1. Os servicos do médico intensivista, dadas suas caracteristicas operacionais
tipicas de alta complexidade, deverdo ser executados fodos os dias da semana, na
condigdo de plantonista (plantGes de 12 horas n#io consecutivas), de diaristas (de
segundas as sextas-feiras, das 07:00 as 11:00) e de coordenagdo das atividades
médicas setoriais (de segundas as sextas-feiras, das 08:00 as 12:00).

§.7. INDICADORES DE DESEMPENHO

5.7.1 Os servigos ser8o avaliados por indicadores a serem definidos peio
CONTRATANTE e comunicados expressa e previamente a CONTRATADA, bem como
pelos indicadores estabelecidos na Portaria 895 de 31 de margo de 2017, apéndice V,;

5.7.2 Empresa possuir software de gestdo de indicadores UTI conforme solicitado
Portaria 885 de 31 de margo de 2017 e ANVISA.

6. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVICOS PRESTADOS

6.1 Apresentar juntamente com a emiss8o da Nota Fiscal as evidencias des
servigos prestados, tais como:

v Listagem de pacientes admitidos na unidade de terapia intensiva;
v Copia dos pareceres respondidos de outros setores,;

v Passagem de plantdes;

v Escala de trabalho.

8.2 Contratada deve possuir sistema de gestdo para controle de escalas,
passagens de plantbes, confirmagdes de presenga e troca de escala.

7. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Intensivista plantonista habilitado/certificado conforme clausula 2.1 bb;
Diarista Intensivista com titulo de especialidade;

Coordenador intensivista com titulo de especialidade;

Responsdvel técnico registrado no CREMEGO;

Alvara e ou Licenga Sanitéria.

e & & & o
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