PROCESSO SELETIVO N2 010/2015

O Instituto de Gestdao e Humaniza¢ao — IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara

realizar Processo Seletivo objetivando a contratacao de servicos de vigilancia patrimonial, com fornecimento de

mao-de-obra especializada, servicos esses a serem realizados na unidade hospitalar denominada Maternidade

Nossa Senhora de Lourdes - MNSL firmado com a Secretaria de Satide do Estado de Goias, atualmente sob
gestdo do Contratante, conforme contrato de gestdo firmado com a Secretaria de Saude do Estado de Goias,

conforme especificacdes constantes dos Anexos deste Edital.

ANEXOS:

| - Termo de Referéncia.

Il = Minuta de Contrato.

1.INFORMAGOES PRELIMINARES.

1.1.Prazo para apresentacdo de propostas: 24 de novembro de 2015, as 9h.

1.2 . Local: Hospital Materno Infantil, Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120, (Setor Juridico);

2.1.

2.2.

3.1.

2.DA PARTICIPACAO.

Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condicGes
e exigéncias deste Edital.

N3ao serd admitida neste processo a participa¢do de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que
seja sua forma de constituicdo;

b) Concordatdrias ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolu¢do ou em
liquidagdo;

c) Que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspenso, ou que por esta
tenham sido declaradas inid6neas;

d)  Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

3.DA PROPOSTA.

A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em lingua
portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada, impressa, em envelope, lacrado;

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo ), com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo
Seletivo;

c) Conter as especificacbes técnicas dos equipamentos e servicos de forma clara, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas técnicas da oferta;

d) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de apresentagao
da proposta.



3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

e) Relatdrio de vistoria presencial da unidade, que servira para elaboragdo da proposta, devidamente
protocolada pela Diretoria da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL;

A Proposta devera conter ainda:
a) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

b) Identificagdo da proponente, com a indicagdo do nome empresarial, com enderego completo
(incluindo CEP), telefone, fax, CNPJ, endereco eletronico para contato;

c) Quaisquer outras informacgdes afins que julgar imprescindiveis para a correta andlise da proposta.

A avaliacdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e prego
relativos aos servicos e estrutura ofertados.

Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

4.DA HABILITAGAO.

Quanto a Habilitacdo Juridica, sera exigida a seguinte documentacao:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa devidamente autenticada;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos
documentos comprobatdrios de eleicdo de seus administradores devidamente autenticado.

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscri¢do e situacao cadastral);
Quanto a Habilitagdo Qualificacdo Técnica, sera exigida:

a) comprovacdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com
o objeto desta licitacdo.

b) Termo de realizacdo de Vistoria.
Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa ao domicilio
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo de
Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

f) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho (Certiddo Negativa BNDT).

Os documentos deverdao ser apresentados em original ou por qualquer processo em cdpia
autenticada.

Os documentos deverdo ser enviados, em envelope lacrado contendo a seguinte identificacdo:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N¢2. 010/2015
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ
A n3o apresentac¢do da totalidade dos documentos exigidos no dia 24/11/2015 as 09h, ou ainda a

apresentacdo de documentos ou certidGes vencidas, podera importar em imediata inabilitacdo do
licitante.



5.D0 JULGAMENTO E ANALISE

5.1. O Processo Seletivo serad processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de
acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste Edital;
c¢) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis.

5.3. Serd considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor GLOBAL para
execucao dos servicos hora licitados, observadas, inclusive, a melhor técnica proposta.

5.4. O IGH se reserva ao direito de realizar, se necessaria, eventual negociacdo para obtencdo de
condicGes mais vantajosas, junto as empresas classificadas.

5.5. A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na obrigatoriedade de sua
apresentacdo escrita e assinada pelo Proponente, ndo cabendo qualquer direito de reclamacdo as demais
Licitantes.

5.6. O IGH publicard em seu website institucional (http://www.igh.org.br) a empresa vencedora.

5.7. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebracdo do instrumento contratual e a seu

exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagses.

5.8. Apds publicacdo de resultado, serd concedido prazo de 02 (dois) dias uteis para interposicdo de
recurso escrito e protocolado na Diretoria Geral, contendo qualificacdo das partes e razdes recursais,
sendo este julgado pela Diretoria Geral num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo
disponivel em setor juridico da Unidade.

5.9. Havendo interposicdo recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologagdo
insculpido em art. 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmagdo da empresa vencedora.

6.DO CONTRATO:

6.1. As obrigacGes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da assinatura
de contrato de prestacdo de servicos, do qual fara parte, independentemente de transcri¢cdo, o presente
Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologacdo da licitagdo, o proponente vencedor sera convocado por escrito, para, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

6.3. A minuta poder3, a critério do IGH, ser encaminhada por e-mail.

7.DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao IGH, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o presente processo
seletivo, dando ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente.

7.2. A vistoria técnica da Unidade Hospitalar devera ser efetuada no dia 19 de novembro de 2015, as
9:00h, em sede da unidade licitante (Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — Rua 230, Quadra A, Lote 7,
Nova Vila, Goiania - setor Diretoria Geral), devendo a proponente munir-se de protocolo.

7.3. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim
de esclarecer ou complementar a instrucdo do processo.

7.4. O Processo seletivo tem validade de 180 dias, a contar da data da sessdo da entrega de propostas,
podendo o IGH proceder com sua revogac¢ao, anulacdo ou alteragdo, a qualquer momento, independente



de prévia comunicagdo a qualquer parte interessada, sendo que estas, desde ja renunciam a qualquer
direito de cobranca de indenizacdes, indenizacdes morais e materiais, reparacdo de danos ou
ressarcimentos de qualquer natureza, seja em esfera judicial ou extrajudicial.

7.5. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por
gualquer meio de comunicacdao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no website
http://www.igh.org.br.

7.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo Instituto de Gestdo e
Humanizagao — IGH.

Goidnia/GO, 08 de novembro de 2015.

Paulo Bittencourt - Superintendente



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 010/2015

TERMO DE REFERENCIA:

O Instituto de Gestao e Humanizac¢ao — IGH realiza Processo Seletivo objetivando a contratacdo de servigos de
vigilancia patrimonial, com fornecimento de mao-de-obra especializada, servicos esses a serem realizados na
unidade hospitalar denominada Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL firmado com a Secretaria
de Salde do Estado de Goids, atualmente sob administracdo do IGH, conforme as seguintes especificacdes a
serem consignadas pelo PROPONENTE em proposta:

A) Sobre o objeto contratual:

1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial, com
fornecimento de mao de obra especializada, materiais e equipamentos necessarios para o desempenho
dos servicos contratados;

1-A Devera o proponente indicar o valor por unidade de vigilante armado e desarmado, tendo como
pardmetro o quantitativo estimado em tabela abaixo, que podera ser majorado ou reduzido, consoante
critério de conveniéncia e oportunidade da unidade licitante.

CONSOLIDADO DE VIGILANTES

Funcs Vigilantes Vigilantes Total de Regime de
uncao
E Armados Desarmados Colaboradores trabalho
o 2 4 6 12 x 36
Vigilantes
2 2 12 x 36
Total 4 4 8 -

1.1 Deverd ainda a Proponente: Apresentar declaragdo de cumprimento dos requisitos técnicos para
realiza¢do do servigo de seguranca armada e desarmada, anexando, inclusive, autorizacao emitida por
drgdos publicos de seguranca competentes, quando couber.

1.2 Comprovar a formagdo técnica especifica de mao-de-obra oferecida, através de certificado de
autoriza¢do de funcionamento da empresa;

1.3 Comprometer-se em apresentar comprovante de habilitacdo do curso de formacdo de vigilantes
expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, bem como atestado de antecedentes
civil e criminal dos empregados que prestarao servicos na Unidade Hospitalar;

1.4 Assuncao da responsabilidade em recrutar, selecionar e capacitar os empregados que irdo prestar
servicos em unidade hospitalar;

1.5 Comprometer-se em atender determinagdes da CONTRATANTE quanto a remanejamentos ou troca de
vigilantes, ressaltando que qualquer remanejamento ou troca devera ser autorizado pela
CONTRATANTE;

1.6 Comprometer-se em promover a disciplina no local de trabalho, zelando pela boa apresentacao pessoal
de seus empregados, bem como, efetuar a retirada no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas de
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente a CONTRATANTE;



1.7 Comprometer-se em encaminhar profissionais de boa conduta com o seguinte perfil:
1.9.1 Ter idade acima de 21 anos;

1.9.2 Comprovar escolaridade minima correspondente ao 22 grau completo;

1.9.3 ter boa redacao e caligrafia legivel,

1.9.4 apresentar polidez no atendimento;

1.9.5 ter nogGes bdasicas de atendimento telefonico.

1.10 Todo e qualquer servico ou atividade que a Proponente empregue para o cumprimento do contrato a
que for vencedor nesta licitagcdo, ainda que ndo esteja especificado, deverd observar as normas vigentes,
inclusive os normativos que regulamentam os servicos ou atividades efetivamente desempenhados, quer
de natureza ambiental, administrativa e civil. A ndo observancia ou a ndo regularizacao, poderd ensejar a
rescisdo contratual e incidéncia das demais sangdes.

B) Sobre uniformes e equipamentos de trabalho:

2. Manter uma central fixa de radio, com unidades de comunicacdo, para promover fiscalizacdo didria em
toda a unidade hospitalar, através de rondas no periodo diurno e noturno, adotando as providencias
necessarias para solucionar eventuais problemas;

2.1 Fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios para desempenho das funcées de vigilante,
inclusive uniformes, conforme relacionado a seguir:

a) calga;

b) camisa;

c) cinto;

d) sapatos/coturnos;

e) meias;

f) quepe/boné com emblema;
g) jaqueta de frio ou japona;
h) capa de chuva;

i) cracha de identificagdo;

j) distintivo tipo broche;

h) livro de ocorréncia;

[) cassetete;

m) porta-cassetete;

n) apito;

o) corddo de apito;

p) lanterna 3 pilhas;

g) pilhas para lanterna;

r) radio comunicador portatil;

2.2 Manter os uniformes em perfeito estado de conservac¢do e adequados as condi¢Ges climaticas;



2.3 Fazer com que seu empregado assuma o posto de trabalho devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados e utilizando cracha de identificacao;

2.4 Fornecer todos os equipamentos de seguranga individual - EPI'S exigidos pelo Ministério do Trabalho;

C) Dos investimentos:

3. O PROPONENTE deverd especificar eventuais investimentos a serem realizados na unidade, com
espeque de prover a viabilidade da prestagao dos servicos, mencionando, inclusive, a fonte de custeio.

D) Do pessoal:

4. O quantitativo e qualificacdo dos profissionais a serem disponibilizados devem considerar o regime de 24
horas de funcionamento, ressaltando, a exclusiva responsabilidade do PROPONENTE em relacdo a
responsabilidade trabalhista e previdencidria, bem como responsabilidade por acidentes e ébitos.

4.1 Promover periodicamente cursos de treinamento e aperfeicoamento de empregados;
4.2 Efetuar de imediato a reposicao de vigilantes nos postos em eventual auséncia;

4.3 Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo controle de frequéncia de seus empregados, das escalas de
servigos e pelas faltas que porventura ocorrerem;

E) Dos custos e despesas:

5. Devem estar contidas no preco todas as despesas com folha de pagamento, impostos, taxas, encargos
sociais, insumos, materiais, e demais despesas administrativas com excec¢do da retirada de lixo, energia
elétrica e consumo de dgua.



ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO N° 010/2015

MINUTA DE CONTRATO:

Pelo presente instrumento, de um lado, o INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH (doravante designado
“Contratante”), representado neste ato pelo seu Superintendente, Paulo Brito Bittencourt, profissao,

Administrador de Empresas e Advogado, portador do documento de identidade 0354215507 SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n? 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, e, de outro lado, o CONTRATADO,
(doravante designada “Contratada”), mediante consenso que entre si mutuamente aceitam e outorgam,

resolvem celebrar o presente Contrato de Prestagao de Servigos, fazendo-o reger-se pelas seguintes cldusulas e

condigoes:

Clausula 1. Premissas.

1.1.

Sao premissas influentes e substanciais do presente contrato as seguintes consideracdes:

a) O Contratante é renomada instituicdo hospitalar que necessita da prestacdo de servicos de
vigilancia patrimonial;

b) O Contratante procedeu com a publicacdo de aviso de edital em didrio oficial e jornal de grande
circulacdo, ambos do Estado de Goias;

) O Contratado tem interesse em assistir o Contratante em suas necessidades conforme as tratativas
mantidas com a mesma;

d) A Contratada possui comprovada experiéncia no objeto da presente contratagao;

e) O Contratado declara ter ciéncia do inteiro teor do contrato de transferéncia de gestao tombado
sob 0 n2001/2013-SES-GO

Clausula 2. Objeto.

2.1.

O presente contrato tem como objeto a prestacdo, pelo Contratado ao Contratante, de servigos de
vigilancia patrimonial, servicos esses, realizados na unidade hospitalar denominada Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes - MNSL firmado com a Secretaria de Saude do Estado de Goids, atualmente sob
gestdo, em regime de OS, pelo Contratante, conforme contrato de transferéncia de gestdo tombado sob
0 n2001/2013-SES-GO firmado com a Secretaria de Saude do Estado de Goias.

Clausula 3. Do valor do contrato e prazo para pagamento:

3.1.

3.2.

3.3.

Pela prestacdo dos servicos, a Contratante pagard a Contratada, o valor mensal de RS xxxxx
(XXXXXXXXXXXXXXXXXXX), correspondendo a xx vigilantes armados e xx vigilantes desarmados.

O pagamento da fatura ocorrerad todo dia 10 (dez) do més subsequente ao inicio da prestagdo dos
servicos, devendo a Contratada apresentar até o dia 12 (primeiro) do més subsequente a presta¢do dos
servigos, nota fiscal e de faturamento a Contratante, sob pena de prorrogacao proporcional do prazo de
pagamento.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidées que comprovem regularidade fiscal da Contratada em
ambito Federal, Estadual e municipal, Justica do Trabalho, além de certidGes que comprovem
regularidade de contribuicbes relativas a FGTS e INSS.



3.4. O pagamento somente serd efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade da
Contratada, sendo vedada emissao de boletos.

Clausula 4. Obrigagdes do Contratado.

4.1.

Cabera a Contratada, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do presente contrato:

a) Disponibilizar o quantitativo de vigilantes, consoante tabela abaixo, de forma a preencher em
regime integral (24h) os postos da MNSL.
Descrigao dos postos N2 de postos N2 de vigilantes Periodo de Trabalho
12 (doze) horas diurnas X X 12x36
12 (doze) horas noturnas X X 12x36
Total Mensal: X X
Total anual: X X

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Apresentar declaracdo de cumprimento dos requisitos técnicos para realizacdo do servico de
seguranca armada e desarmada, anexando, inclusive, autorizacdo emitida por 6rgaos publicos de
seguranca competentes, quando couber, e quando requisitado pela Contratante;

Comprovar a formacdo técnica especifica de mao-de-obra oferecida, através de certificado de
autoriza¢do de funcionamento da empresa;

Comprometer-se em apresentar comprovante de habilitacdo do curso de formacdo de vigilantes
expedido por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida, bem como atestado de
antecedentes civil e criminal dos empregados que prestardo servicos na Unidade Hospitalar;

Assuncdo da responsabilidade em recrutar, selecionar e capacitar os empregados que irdo prestar
servicos em unidade hospitalar;

Comprometer-se em atender determina¢des da CONTRATANTE quanto a remanejamentos ou troca
de vigilantes, ressaltando que qualquer remanejamento ou troca devera ser autorizado pela
CONTRATANTE;

Comprometer-se em promover a disciplina no local de trabalho, zelando pela boa apresentagdo
pessoal de seus empregados, bem como, efetuar a retirada no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas de qualquer empregado considerado com conduta inconveniente a CONTRATANTE;

Comprometer-se em encaminhar profissionais de boa conduta com o seguinte perfil: Ter acima de
21 (vinte e um) anos de idade; Comprovar escolaridade minima correspondente ao 19 grau
completo; ter boa redagdo e caligrafia legivel; apresentar polidez no atendimento; ter nogdes
basicas de atendimento telefénico.

Manter uma central fixa de rddio, com unidades de comunicag¢do, para promover fiscalizagao diaria
em toda a unidade hospitalar, através de rondas no periodo diurno e noturno, adotando as
providencias necessarias para solucionar eventuais problemas;

Fornecer todos os equipamentos e materiais necessarios para desempenho das funcgbes de
vigilante, inclusive uniformes, conforme relacionado a seguir: Calca, camisa, cinto de nylon,
sapato/coturno, meias, quepe com emblema, jaqueta de frio ou japona, capa de chuva, crachd com
identificacdo, distintivo tipo broche, cassetete, porta-cassetete, apito, corddo para apito, lanterna,
pilha para lanterna e radio comunicador portatil.

Manter os uniformes em perfeito estado de conservacdo e adequados as condi¢Ges climaticas;

Fazer com que seu empregado assuma o posto de trabalho devidamente uniformizado, barbeado,
cabelos aparados e utilizando cracha de identificacao;




m) Fornecer todos os equipamentos de seguranca individual - EPI'S exigidos pelo Ministério do
Trabalho;

n) Instalar sistema de controle de jornada dos seus empregados, consoante determina NR editada
pelo Ministério do Trabalho;

o) Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo controle de frequéncia de seus empregados, das escalas
de servicos e pelas faltas que porventura ocorrerem;

p) Efetuar de imediato a reposicao de vigilantes nos postos em eventual auséncia;
q) Promover periodicamente cursos de treinamento e aperfeicoamento de empregados;

r) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, os
tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a prestacdo
do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidGes de
regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, sob
pena de suspensdo do pagamento decorrente das obriga¢des contratuais.

s) Permitir e facilitar a inspecdo dos servicos, prestando todas as informacGes e apresentando todos
os documentos que lhe forem solicitados;

t) Zelar e manter em perfeitas condicbes de higiene e conservacdo a area fisica cedida pelo
Contratante;

u) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo
integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante pela
inobservancia dessas obrigacdes;

V) Responder, exclusivamente, pelas acoes e omissdes de seus empregados e prepostos, indenizando
pacientes e o Contratante por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados durante o periodo de
vigéncia do presente contrato.

w) A Contratada declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obriga¢des de natureza
civel, trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou
indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pela
CONTRATADA

Clausula 5. Obrigagoes do Contratante.

5.1. Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obriga¢des legais e ou constantes do presente
contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida na clausula 3;

b) Promover as facilidades necessdarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as suas
instalagGes, desde quando devidamente identificados;

Clausula 6. Vigéncia e Prazo.
6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, sendo prorrogado por prazo indeterminado,
desde que ndo haja manifestacdo contraria de quaisquer das partes.

§12 Na hipdtese do Contratado pretender descontinuar a prestacdo de servigos no curso da vigéncia
inicial, compromete-se a conceder o aviso prévio de 30 (trinta) dias ao Contratante.

§22 Na hipotese do Contratante pretender descontinuar a prestacdo de servicos, somente podera fazé-
lo apds o prazo inicial acima previsto, comprometendo-se a também conceder igual aviso prévio ao
Contratado.

6.2. O presente contrato podera ainda ser rescindido, nas seguintes hipéteses:



a) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente contrato a terceiros, sem a prévia anuéncia
da outra parte, por escrito;

b) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial ou
extrajudicial ou autofaléncia, ou ter a sua faléncia requerida ou decretada;

c) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas contratuais,
prazos e especificacoes;

d) Também serd causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigagOes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado no
prazo estabelecido em notificacdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse ndo
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

6.3. O presente contrato podera ainda ser resolvido nas seguintes hipoteses:
a) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pela Contratante.

b) Na superveniéncia de caso fortuito, de forca maior ou fato impeditivo a consecucdo dos objetivos
sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes,
que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

c) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
independente de prévia notificacdo, sem que haja aplicacdo de multa ou pagamento de
indenizacao de qualquer natureza.

6.4. Em qualquer das hipdéteses de encerramento do presente contrato serd obrigacdo comum as partes a
realizacdo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias subsequentes, abrangendo
os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, serd assegurado ao Contratado o
direito ao recebimento da remuneracdo correspondente aos servicos efetivamente até ai prestados, nao
obstante o encerramento do Contrato.

Clausula 7. Das Retengoes.

7.1 A CONTRATANTE podera reter 30% (trinta por cento) da fatura final, como garantia, na hipétese de infragdo
contratual e/ou prestacdo de servico inadequada pela CONTRATADA, incluindo-se também as multas
contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pela CONTRATADA a CONTRATANTE, ou
ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos provocados pela CONTRATADA e/ou seus
empregados, sendo que as ditas reten¢des ocorrerdo doravante infracdo contratual e prestacdo inadequada dos
servicos em desconformidade com os termos do presente instrumento, apdés o envio de notificacdo a
CONTRATADA com escopo de sanar tais irregularidades.

7.2 A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s) na totalidade na hipdtese de ndo pagamento dos salarios dos
empregados da CONTRATADA que prestem servicos para a CONTRATANTE, somente liberando os valores
retidos na hipdotese de adimplemento dos saldrios ou acordo entre CONRATADA e CONTRATANTE.

7.3 A CONTRATANTE poderd reter a(s) fatura(s), na hipdtese de Reclamagdo Trabalhista, em que a
CONTRATADA figure como responsavel principal, solidaria ou subsididria, de empregados ou prestadores de
servico da CONTRATADA, até o limite dos valores reclamados na citada agdo, somente liberando os valores
retidos na hipdtese de exclusdo da lide ou acordo entre CONTRATANTE e CONTRATADA.

7.4 A CONTRATANTE podera reter a(s) fatura(s), na hipdtese de agGes judiciais, em que a CONTRATANTE
figure como responsavel principal, solidaria ou subsididria, oriunda de fatos praticados por empregados ou
prestadores de servico da CONTRATADA, até o limite dos valores requeridos na citada a¢do, somente
liberando os valores retidos na hipdétese de exclusdo da lide ou acordo entre CONTRATANTE e
CONTRATADA.

7.5 Osvalores retidos de acordo com os itens 7.1. e 7.2. serdo liberados completa regularizacao, descontados
multas e quaisquer outros valores porventura devidos pela CONTRATADA a CONTRATANTE.

7.6  Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos da retencao.



7.7 Rescindido o contrato nos termos do presente instrumento, perde a CONTRATADA a favor da
CONTRATANTE, as importancias retidas, além de responder pelas perdas e danos que resultarem da
infracdo ou prestacao inadequada do contrato.

Clausula 8. Da Paralisagao dos Servigos:

8.1 Na hipdtese de ocorrer paralisacdo dos servicos da CONTRATADA, seja a que titulo for, fica, desde ja,
autorizado a CONTRATANTE a contratar outra prestadora de servicos para realizar os servicos paralisados,
desde que seja a CONTRATADA notificada para regularizar a prestacao de servicos e ndo o faca em até 24
horas.

Caso a CONTRATANTE tenha que contratar outra empresa para a prestacdo dos servicos paralisados,

conforme autorizado no item acima, arcara a CONTRATADA com os custos da contratagdo,
independente do ressarcimento de indenizacdo por perdas e danos, sejam eles morais ou materiais

Clausula 9. Disposi¢oes Gerais.

9.1 Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipétese ou em qualquer situacdo, ndo se presumird
a eventual existéncia, ou se estabelecerd a presuncdo de qualquer vinculo societdrio e ou empregaticio, ou
obrigacdes de cardter trabalhista e previdencidrio entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e ou
empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigacdes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a
cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais obrigacdes, inclusive nas esferas civil e penal;

9.2 A CONTRATADA possui inteiro conhecimento de que os servicos prestados pela CONTRATANTE integram o
patrimbénio do Estado de Goias, razao pela qual, a CONTRATANTE ndo serd responsavel pela quitacdo de
faturas emitidas apds eventual rescisdo do Contrato de Transferéncia de Gestdo tombado sob o n2
001/2013-SES-GO, devendo a CONTRATADA promover a cobranca / execucdo em desfavor do Estado de
Goids, ou de qualquer outro que venha a assumir a gestdao da MNSL.

9.3 A CONTRATADA concorda em manter regularmente os servicos prestados, ainda que haja atraso em
pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

9.4 O quantitativo e qualificacdo dos profissionais a serem disponibilizados devem considerar o regime de 24
horas de funcionamento, sendo de exclusiva responsabilidade da Contratada em relacdo a responsabilidade
trabalhista e previdenciaria, bem como responsabilidade por acidentes de trabalho e 6bitos.

9.5 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais, oriundos de
suas respectivas agdes ou omissGes, bem como dos profissionais a si vinculados, que venham a ser causados
aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegavel da parte culpada e causadora
do prejuizo responder perante terceiros e a parte inocente, nas hipéteses capazes de configurar impericia,
imprudéncia ou negligéncia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a
ser acionada por agao ou omissao da culpada e causadora do dano.

9.6 A eventual tolerancia a infragbes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o ndo exercicio de
qualquer direito nele previsto constituirda liberalidade, ndo implicando em novagdo ou transa¢do de
qualquer espécie.

9.7 Parafins de faturamento serd observado o inicio da prestagao dos servigos.

9.8 Fica eleito o foro da Comarca de Salvador-BA como o Unico competente para o exercicio e cumprimento
dos direitos e obrigacbes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros domicilios.

E por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma e para o mesmo fim, na presenca das testemunhas abaixo identificadas e assinadas, para que se
produzam seus juridicos e legais efeitos.



Testemunhas:

Goiania (GO), xx de xxxxxxxx de 2015.

IGH - Contratante

— Contratada

1.
Nome:
CPF:
RG:

Nome:
CPF:
RG:



