PROCESSO SELETIVO N2 0021/2018 - MNSL

O Instituto de Gestdao e Humanizagdao — IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que
realizard Processo Seletivo objetivando a Contrata¢cdo de Empresa especializada em TRANSPORTE DE
PACIENTES POR UNIDADE MOVEL DE SUPORTE BASICA para o Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
— MNSL, registrada no CNES sob o n2 2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goidnia — GO,
CEP 74.640-210, atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria de Saude do
Estado de Goias, conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

ANEXOS:

| - Termo de Referéncia.

1.INFORMAGOES PRELIMINARES.
1.1.Prazo para apresentagdo de propostas: 13 de margo de 2018, das 11:00h as 11:15h.

1.2. Local: Escritdrio Regional do IGH — sala de reunies, situado na Avenida Perimetral, n2 1650, Qd. 37, Lt.
64, Setor Coimbra, Goidnia/Goias.

2.DA PARTICIPAGAO.

2.1, Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condigdes
e exigéncias deste Edital.

2.2, N3do serd admitida neste processo a participagdao de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consodrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer
que seja sua forma de constituicdo;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.
c) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade;

e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacgdo judicial, concurso de credores, dissolugdo ou
liquidagao;

f) Empresa pertencente a dirigente do érgdo ou entidade contratante do IGH;

g) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigdo temporaria de direito devido a pratica de
atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no 9.605/1998;

h) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdémica (CADE), de
participar de licitagdo junto a Administragdo Publica, nos termos da Lei no 8.884/1994.

i) Sociedades cooperativas de mao-de-obra.



3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

4.1.

4.2,

4.3.

3.DA PROPOSTA.

A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em lingua

portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a)

b)

d)

a)

b)

c)

Ser apresentada, impressa e assinada, em envelope, lacrado;

Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo |), com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo
Seletivo;

Conter as especificagdes técnicas dos equipamentos e servicos de forma clara, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas técnicas da oferta;

O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de apresentagdo
da proposta.

A Proposta deverd conter ainda:
Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

Identificagdo da proponente, com a indicagdo do nome empresarial, com endereco completo
(incluindo CEP), telefone, fax, CNPJ, endereco eletronico para contato;

Quaisquer outras informagdes afins que julgar imprescindiveis para a correta analise da proposta.

A avaliagdo das propostas serd feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e prego

relativos aos servigos e estrutura ofertados.

Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

4.DA HABILITAGAO.

a)

b)

c)

Quanto a Habilitagdo Juridica, sera exigida a seguinte documentacado:
Cédula de identidade do representante legal da empresa;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos
documentos comprobatérios de elei¢ao de seus administradores.

Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral);

Quanto a Habilitagdao Qualificagao Técnica, sera exigida:

a)

Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa participante executou ou executa servigos e estd apta para o desempenho
de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente
processo seletivo;

Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:



a) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa ao domicilio
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lej;

c) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo de
Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

e) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT.

4.4, Os documentos deverdao ser apresentados em original ou por qualquer processo em cdpia
autenticada.

4.5. Os documentos deverdo ser enviados, em envelope lacrado contendo a seguinte identificacao:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N9. 0021/2018 - MNSL
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNP)J

4.6. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora acima citados, ou ainda a
apresentacdo de documentos ou certiddes vencidas, podera ensejar inabilitagcdo do proponente.

5.D0 JULGAMENTO E ANALISE

5.1. O Processo Seletivo serd processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de
acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serao desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste Edital;

c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como inexequivel proposta com
valor inferior a 30% da segunda menor proposta apresentada.

5.3. Serd considerado “melhor pre¢o” proposto aquele que resultar no menor valor GLOBAL para
execugdo dos servigos hora licitados, observadas, inclusive, a melhor técnica proposta.

5.4. O IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdria, eventual negocia¢dao para obten¢do de
condi¢des mais vantajosas, junto as empresas classificadas.

5.5. A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importard na obrigatoriedade de sua
apresentacdo escrita e assinada pelo Proponente, ndo cabendo qualquer direito de reclamagao as demais
Licitantes.

5.6. O IGH publicard em seu website institucional (http://www.igh.org.br) a empresa vencedora.



5.7. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragao do instrumento contratual e a seu
exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizag0es.

5.8. Apds publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia Gtil para interposi¢do de recurso
escrito e protocolado na Diretoria Geral, contendo qualificagdo das partes e razdes recursais, sendo este
julgado pela Diretoria Geral num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor
juridico da Unidade e publicada no website institucional (http://www.igh.org.br).

5.9. Havendo interposicdo recursal, sera automaticamente suspenso o prazo para homologacao
insculpido em art. 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmagdo da empresa vencedora.

6.DO CONTRATO:

6.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da assinatura
de contrato de prestagdo de servigos, do qual fard parte, independentemente de transcricdo, o presente
Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologac¢do da licitagdo, o proponente vencedor serda convocado por escrito, para, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

7.DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao IGH, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, a presente licitacdo,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

7.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim
de esclarecer ou complementar a instrugcdao do processo.

7.3. O Processo seletivo tem validade de 180 dias, a contar da data da sessdo da entrega de propostas,
podendo o IGH proceder com sua revogac¢ao, anulagao ou alteragao, a qualquer momento, independente
de prévia comunicagdo a qualquer parte interessada, sendo que estas, desde ja renunciam a qualquer
direito de cobranga de indenizagdes, indenizagdes morais e materiais, repara¢dao de danos ou
ressarcimentos de qualquer natureza, seja em esfera judicial ou extrajudicial.

7.4. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por
gualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicagdao no website
http://www.igh.org.br.

7.5. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo Instituto de Gestao e
Humanizagao — IGH.

Goiania/GO, 13 de marco de 2018.

Paulo Bittencourt - Superintendente



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 0021/2018 - MNSL

Termo de Referéncia — Ambulancia HEMNSL

O Instituto de Gestdo e Humaniza¢dao — IGH realiza Processo Seletivo objetivando a contratacdo de empresa
especializada em transporte de pacientes por unidade mdvel de suporte bdsica para o Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL, com sede em Goidnia no Estado de Goias, atualmente sob
administracdo do IGH, conforme as seguintes especificagdes a serem consignadas pelo PROPONENTE em

proposta:

A) Sobre o objeto contratual:

A prestacdo de servigos de empresa especializada em transporte de pacientes em unidade mével basica de
suporte, o qual atendera demanda programada e demandas espontaneas que priorizara conforme critérios da

CONTRATANTE. Para atender esta demanda sera necessaria: uma unidade 24 horas de segunda a domingo.

B) Dos Servigos:

v" Todos os veiculos acima deverdo ter no maximo 10 (dez) mil quildmetros rodados anualmente;
v' Todas as ambulancias, independentemente de sua especificidade, deverdo possuir as seguintes

caracteristicas gerais:



Possuir tarja de identificagdo com a inscricdo “AMBULANCIA” invertido em uma;

Frente, logos: da unidade hospitalar; do SUS; e do estado de Goids;

Perfeito estado de conservagao e seguranca de trafego;

Possuir a cor branca;

Ar condicionado, dire¢do e sistema hidraulico;

Vidros climatizados e de seguranga em todas as portas;

01 (um)Sinalizador ético acustico;

Degrau traseiro com piso antiderrapante;

Tempo maximo de licenciamento de 01 (hum) ano;

Encontrarem-se apropriadas para transporte de criangas, adultos, gestantes e recém nascidos;

As janelas do compartimento do paciente deverdo ser de vidros jateados, permitindo-se a inclusdo de
linhas ndo jateadas;

Todos os veiculos deverao ser mantidos em bom estado de conservagao e condi¢des de operagdo;
Todos os veiculos devem possuir os acessoérios de seguranca exigidos pela legislagdo em vigor:

» Equipamento de radio de comunicacédo fixa e mével;

» Maca articulada e com rodas;

» Suporte para soro;

> Instalagdo de rede de oxigénio com cilindro;

» Vdlvulas;

» Mandmetro em local de facil visualizagdo e régua com dupla saida;

» Oxigénio com régua tripla.



v" O interior do veiculo, inclusive todas as dreas usadas para acomodac¢do dos equipamentos e pacientes,
deverd ser mantido limpo e submetido ao processo de desinfec¢do, conforme procedimento
operacional validado pela CCIH:

» Atender a legislagdo vigente, quanto a desinfec¢do dos veiculos antes de sua proxima utilizagdo,
apos o transporte de paciente, que comprovadamente seja portador de doenga infectocontagiosas,
ou vitima de traumas com ferimentos abertos;

» As superficies internas do veiculo deverdo ser forradas de material, que permita féacil limpeza;

» Todo veiculo, em trdnsito, deve contar com estepe instalado em local, que n3do interfira na
acomodacdo do paciente;

» As superficies internas de armarios deverdo ser desenhadas de modo a evitar forracdes
pontiagudas, devendo seus cantos receber acabamento arredondado;

» A CONTRATADA deverd disponibilizar veiculos onde o compartimento do motorista permita uma
acomodacdo adequada e segura do mesmo;

» 0 uso do sinalizador sonoro e luminoso somente serd permitido durante a resposta aos chamados
de emergéncia e durante o transporte de pacientes, de acordo com a legislagao especifica em vigor;

» Devera haver um sistema de fixacdo de maca e incubadoras de transporte ao assoalho do veiculo,
gue devera contar com cintos de seguranga em condi¢des de uso. O cinto de seguranga é
obrigatdrio para todos os passageiros;

» A érea de abrangéncia dos veiculos disponibilizados devera obedecer a um perimetro de 100 km de

distancia das instalagdes da CONTRATANTE.

C) Legislagdao a cumprir pela CONTRATANTE:



D) A CONTRATADA devera:

v Elaborar, apresentar e executar o Plano de Trabalho e o Manual de Boas Préticas. Neste documento,
deverdo ser definidos os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), tanto o Plano de Trabalho, como o
Manual de Boas Préaticas;

v' Possuir capacidade técnica operativa e profissional — equipe técnica (condutor) para o transporte dos

pacientes;

E) A CONTRATANTE devera:

v' Avaliar as atividades da CONTRATADA quanto ao bom desempenho das atividades de atribuigdo do
transporte hospitalar;

v' Avaliar a existéncia e o cumprimento das normas constantes no Plano de Trabalho e Manual de Boas
Praticas elaboradas pela CONTRATADA antes do inicio das atividades;

v' Fornecer todos os insumos para o devido atendimento ao paciente, tais como: oxigénio, farmacos e
soros;

v' Fornecer recursos humanos necessarios para o devido atendimento ao paciente (exceto condutor);



v' Equipamentos para transporte quando necessario (incubadora, monitores, ventiladores, bergos, etc.);

F) Documentagées da CONTRATADA:

v' Alvard sanitario vigente;

v Licenca de funcionamento aprovado pela prefeitura;

v" Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e Registro de Execu¢do do POP descrito e Listas de
Capacitagdes; (De acordo com a resolugdo COFEN 376/2011 e Portaria N22048 do Ministério da Saude);

v' PGRSS;

v' PPRA; PCMSO; ASO; Cart3o de Vacinagao;

v" Ficha Técnica dos Produtos Quimicos;

v Habilita¢des dos condutores;

v" Curso de Condutor de Veiculos de Emergéncia.

Goiania, 13 de margo de 2018.

Ana Maria Caribé da Silva Mello

Diretoria Operacional IGH/MNSL.



