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PROCESSO SELETIVO N2 051/2017 - HMI

O Instituto de Gestdao e Humanizacdao — IGH, torna publico para conhecimento dos interessados, que fara
realizar Processo Seletivo objetivando a Contratacdo de Empresa especializada para realizar os servicos de
lavanderia hospitalar, envolvendo processamento de roupas e enxoval para Hospital Materno Infantil - HMI,
registrado no CNES sob o n? 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiadnia - GO, 74125-120,
atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria de Satude do Estado de Goias, conforme
especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

ANEXOS:

| - Termo de Referéncia.

1.INFORMAGOES PRELIMINARES.
1.1.Prazo para apresentagdo de propostas: 09 de maio de 2017, das 09:00h as 09:15h.

1.2. Local: Escritdrio Regional do IGH — sala de reunides, situado na Avenida Perimetral, n2 1650, Qd. 37, Lt.
64, Setor Coimbra, Goidnia/Goias.

2.DA PARTICIPAGAO.

2.1. Podem participar do presente Processo Seletivo os interessados que atendam a todas as condicbes
e exigéncias deste Edital.

2.2, N3ao serd admitida neste processo a participa¢do de empresas, na qualidade de proponentes, que:

a) Estejam reunidas em consodrcio e sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer
que seja sua forma de constituicdo;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.
c) Empresa suspensa de participar em licitagcGes ou impedida de contratar com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade;

e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacdo judicial, concurso de credores, dissolugdo ou
liqguidacao;

f) Empresa pertencente a Servidor ou dirigente do 6rgdo ou entidade contratante do IGH;

g) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigdo temporaria de direito devido a pratica de
atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no 9.605/1998;
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h) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa Econdmica (CADE), de
participar de licitacdo junto a Administracdo Publica, nos termos da Lei no 8.884/1994.

i) Sociedades cooperativas de mao-de-obra.

3.DA PROPOSTA.

3.1. A Proposta deve ser enviada nos termos exigidos neste Edital, redigida com clareza, em lingua
portuguesa, devendo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada, impressa e assinada, em envelope, lacrado;

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo I), com seus respectivos
precos, inclusive todas as despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo
Seletivo;

c) Conter as especificacbes técnicas dos equipamentos e servicos de forma clara, descrevendo
detalhadamente as caracteristicas técnicas da oferta;

d) O prazo de validade da proposta, ndo inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de apresentagao
da proposta.

e) Relatdrio de vistoria presencial da unidade, que servird para elaboracdo da proposta, devidamente
protocolado por preposto do Instituto de Gestdo e Humanizagao - IGH;

3.2. A Proposta devera conter ainda:
a) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos deste Edital e seus anexos.

b) Identificagdo da proponente, com a indicagdo do nome empresarial, com endere¢o completo
(incluindo CEP), telefone, fax, CNPJ, endereco eletronico para contato;

c) Quaisquer outras informagdes afins que julgar imprescindiveis para a correta andlise da proposta.

3.3. A avaliagdo das propostas sera feita com a observancia no conjunto de melhor técnica e prego
relativos aos servigos e estrutura ofertados.

3.4. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este Edital.

4.DA HABILITACAO.
4.1. Quanto a Habilitagao Juridica, sera exigida a seguinte documentacao:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, acompanhado dos
documentos comprobatdrios de eleicdo de seus administradores.

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral);
4.2. Quanto a Habilitacdo Qualificacdo Técnica, sera exigida:

a) comprovagao de aptiddo no desempenho de atividade pertinente compativel em caracteristicas com
o objeto desta licitacdo.
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b) Termo de realizacdo de Vistoria;

c) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa participante executou ou executa servigos e esta apta para o desempenho
de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente
processo seletivo;

4.3. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativa ao domicilio
ou sede do proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, na forma da lei;

d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certiddo Negativa de Débito — CND, emitida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Certiddo de
Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela Caixa EconGmica Federal.

4.4, Os documentos poderdo ser apresentados em cdpias sem autenticacdo, sendo necessdria a
apresentacado de documentos originais ou copias autenticadas para a efetiva contratagao.

4.5. Os documentos deverdo ser enviados, em envelope lacrado contendo a seguinte identificagao:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH
PROCESSO SELETIVO Ne2. 051/2017
PROPONENTE: RAZAO SOCIAL DA EMPRESA E CNPJ

4.6. A ndo apresentac¢do da totalidade dos documentos exigidos no dia no dia e hora acima citados, ou
ainda a apresentac¢do de documentos ou certiddes vencidas, podera ensejar inabilitagdo do proponente.

5.D0 JULGAMENTO E ANALISE

5.1. O Processo Seletivo sera processado e julgado, e serdo classificadas as propostas que estiverem de
acordo com os critérios de avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

5.2. Serdo desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste Edital;

c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como inexequivel proposta com
valor inferior a 30% da segunda menor proposta apresentada.
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5.3. Serd considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor GLOBAL para
execucdo dos servicos hora licitados, observadas, inclusive, a melhor técnica proposta.

5.4. O IGH se reserva ao direito de realizar, se necessaria, eventual negociacdao para obtencdo de
condicGes mais vantajosas, junto as empresas classificadas.

5.5. A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na obrigatoriedade de sua
apresentacdo escrita e assinada pelo Proponente, ndo cabendo qualquer direito de reclamacao as demais
Licitantes.

5.6. O IGH publicard em seu website institucional (http://www.igh.org.br) a empresa vencedora.

5.7. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebracdo do instrumento contratual e a seu

exclusivo critério, cancelar o Processo Seletivo, sem que caibam aos participantes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagses.

5.8. Apds publicacdo de resultado, sera concedido prazo de 01 (um) dia Util para interposi¢do de recurso
escrito e protocolado na Diretoria Geral, contendo qualificacdo das partes e razbes recursais, sendo este
julgado pela Diretoria Geral num prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, estando a decisdo disponivel em setor
juridico da Unidade e publicada no website institucional (http://www.igh.org.br).

5.9. Havendo interposicdo recursal, serd automaticamente suspenso o prazo para homologagdo
insculpido em art. 6.2, até que haja julgamento do mérito recursal, e confirmacado da empresa vencedora.

6.DO CONTRATO:

6.1. As obrigacGes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas através da assinatura
de contrato de prestacdo de servicos, do qual fard parte, independentemente de transcricdo, o presente
Edital, seus anexos e a proposta do Contratado, no que couber.

6.2. Apds a homologacdo da licitagdo, o proponente vencedor sera convocado por escrito, para, no
prazo de até 10 (dez) dias uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual.

7.DISPOSICOES GERAIS:

7.1. E assegurado ao IGH, o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, a presente licitacdo,
dando ciéncia aos participantes, na forma da legislagdo vigente.

7.2. A vistoria técnica da Unidade Hospitalar deverd ser efetuada no dia 29 de dezembro de 2016, as
10:00h, em sede da unidade licitante (setor Diretoria Geral), devendo a proponente munir-se de
protocolo.

7.3. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente Processo Seletivo, promover diligéncias com o fim

de esclarecer ou complementar a instrucao do processo.

7.4. O Processo seletivo tem validade de 180 dias, a contar da data da sessao da entrega de propostas,
podendo o IGH proceder com sua revogacao, anulacdo ou alteragdo, a qualquer momento, independente
de prévia comunicacdo a qualquer parte interessada, sendo que estas, desde ja renunciam a qualquer
direito de cobranga de indeniza¢Oes, indenizagdes morais e materiais, reparacdao de danos ou
ressarcimentos de qualquer natureza, seja em esfera judicial ou extrajudicial.
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7.5. As decisOes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser comunicadas aos proponentes por
gualquer meio de comunicacao que comprove o recebimento ou, ainda, mediante publicacdo no website
http://www.igh.org.br.

7.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo Instituto de Gestdao e
Humanizagao — IGH.

Goiania/GO, 28 de abril de 2017.

Paulo Bittencourt - Superintendente

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N° 051/2017 - HMI

Termo de Referéncia — Lavanderia HMI

O Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH realiza Processo Seletivo objetivando a contratacdo de empresa
especializada em servigcos de lavanderia hospitalar, envolvendo processamento de roupas e enxoval para o
Hospital Materno Infantil — HMI, com sede em Goiania no Estado de Goias, atualmente sob administragao do
IGH, conforme as seguintes especificacGes a serem consignadas pelo PROPONENTE em proposta:

A) Sobre o objeto contratual:

A prestacio de servicos de Lavanderia Hospitalar envolvera todas as etapas do
processo de higienizacdo das roupas (lengdis, fronhas, batas, pagds, campos cirdrgicos, capotes, unissex,
cobertores, e outros), conforme padrdo estabelecido pela
RDC n® 06/2012 e Manual de Processamento de roupas em servicos de saude:
prevencao e controle de riscos/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria.
Brasilia: ANVISA, 2009.

B) Dos servigos:

B.1. O processo de higieniza¢do das roupas de uso hospitalar serd executado nas instalagdes da lavanderia da
CONTRATADA.

B.2. O processamento das roupas de uso  hospitalar abrange todas as seguintes
etapas, pelas quais o enxoval retorna em condicbes
ideais de uso sdo:
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Coleta da roupa suja na Secdo de roupa suja da unidade;

Transporte da roupa suja para as dependéncias da CONTRATADA,;
Recebimento, segregacao da roupa suja por tipo de sujidade e pesagem;
Lavagem da roupa suja;

Secagem, calandragem, separagdo e empacotamento da roupa limpa;

v" Transporte e entrega da roupa limpa na rouparia do Hospital Materno Infantil.

ASENENENEN

B.3. A coleta da roupa suja na Secdao de Roupa Suja — HMI sera feita por funciondrios da CONTRATADA
devidamente capacitados, uniformizados, identificados e equipados com os EPI's - Equipamentos de Protecao
Individual do tipo mascara N95, luva de borracha cano
longo, avental e outros que se fizerem necessarios;

B.4. A coleta de roupa suja realizar-se-a diariamente na Secdo de Roupa Suja do Hospital Materno Infantil - HMI,
situado na Rua R7 com a Avenida Perimetral — Setor Coimbra — GOIANIA — GO;

B.5 A roupa processada deverd ser entregue na Rouparia do Hospital Materno Infantil - HMI conforme
cronograma abaixo:

O quantitativo recolhido entre as 08:00h e 09:00h (manhd) deverad ser entregue entre as 8h00 do dia
subsequente;

OBS.: caso haja necessidade de recolhimento e entrega extra acionaremos a CONTRATADA.

O quantitativo entregue deverd ser igualitdrio ao quantitativo que foi recolhido exceto as roupas que
necessitardo de tratamento, portanto sendo a reten¢cdo de 10% das roupas para relavagem e remogdo das
manchas que necessitam de tratamento especial.

B.6. O transporte da roupa suja até as dependéncias da CONTRATADA devera ser
feito pela CONTRATADA em veiculo adequado devidamente adaptado a
natureza da carga e que atenda as exigéncias da ANVISA para este tipo de
Servico;

B.7. O veiculo de transporte deve estar devidamente higienizado e em bom estado
de funcionamento;

B.8. Os custos oriundos do consumo de produtos quimicos e demais insumos (com comprovac¢do da aprovagado
pela ANVISA) do processo de lavagem sdo de responsabilidade da CONTRATADA,;

B.9. As roupas limpas devem ser dobradas, passadas e acondicionadas em
embalagens que preservem a qualidade e higiene do enxoval, conforme normas de biosseguranga. Os pacotes
devem ser organizados de forma que as pecas
fiquem separadas por tipo: unissex, camisola/pijama, lengdis, cobertores, fronhas, enxoval cirdrgico completo,
saco de hamper;
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B.10. No ato da entrega da roupa limpa, estas deverdo vir acompanhadas de uma
relagio geral, na qual <conste o rol da roupa entregue especificando o numero
total de cada pe¢a. Esta relagdo deverda ser emitida em 2 (duas) vias pela
CONTRATADA, conferidas e assinadas pelos funciondrios responsaveis da
CONTRATADA e CONTRATANTE;

B.11. A diferenca admissivel entre o peso da roupa suja e o daquela ja processada no ato da entrega deverd
estar numa margem entre 0 a 3%;

B.12. Toda roupa limpa que apresentar qualidade de Ilimpeza insatisfatoria devera ser
separada, retornando para a CONTRATADA para que seja feito, um novo processo de lavagem ou remocgao de
manchas, ficando isento de nova pesagem, ndo havendo 6nus para o CONTRATANTE;

B.13. Os equipamentos de protecdo individual (EPI) de uso obrigatério indicado pela
legislacdao trabalhista para 0s empregados deste setor, deverao ser fornecidos
pela(s) CONTRATADA(S) aos seus funciondrios, nos termos da legislacao
vigente;

B.14. A estimativa de roupas a serem processadas € de 850 (Oitocentos e cinquenta) Kg/dia;

Na retirada da roupa suja o controle sera efetuado pelos funciondrios da

CONTRATANTE e da CONTRATADA. A roupa devera ser pesada pela
CONTRATADA na presenca do funcionario da CONTRATANTE. Devera ser
elaborado um relatério pela CONTRATADA, informando o peso da roupa
retirada (em kg). Este relatério devera ser aprovado pelo funcionario da

CONTRATANTE, devera ser emitido em 02 (duas) vias, conferido e assinado
pelas partes. Uma das vias deverd ficar com a CONTRATANTE e a outra via
com a CONTRATADA.

B.15. Todo enxoval que sofrer qualquer tipo de dano, como: mancha, rasgos, evasao provocado durante o
processamento do enxoval devera ser substituido pela contratada. Em caso de constatac¢do da troca de enxoval
(entre hospitais e/ou locais) a contratada devera providenciar em no maximo duas horas a corre¢io de troca;

C) Legislagao a cumprir pela CONTRATADA:

v" RDC 06 de 30 de janeiro de 2012: DispGe sobre as Boas Praticas de Funcionamento para as Unidades de
Processamento de Roupas de Servicos de Saude e da outras providéncias;

v" Lei Federal n2 6.360 de 23 de Setembro de 1976: DispGe sobre a vigilancia sanitaria a que ficam sujeitos
os medicamentos, as drogas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e outros
produtos, e da outras providéncias;

v" Portaria n? 15 de 23 de agosto de 1988: Determina que o registro de produtos saneantes
domissanitarios com finalidade antimicrobiana seja procedido de acordo com as normas
regulamentares;
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v Portaria GM/MS n? 3.523, de 28 de agosto de 1998: Aprova o regulamento técnico contendo medidas
basicas aos procedimentos de verificacdo visual do estado de limpeza, remocdao de sujidades por
métodos fisicos e manutencdo do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos
sistemas de climatizacdo, para garantir a qualidade do ar de interiores e prevencao de riscos a saude
dos ocupantes de ambientes climatizados;

v" Portaria n? 393, de 15 de maio de 1998: Estabelece os métodos para determinacdo da
biodegradabilidade de tenso ativos ani6nicos com validade em todo territério nacional. Revoga a
Portaria SVS n2120, de 24 de novembro de 1995, e da outras providéncias;

v Portaria n? 518, de 25 de marc¢o de 2004: Estabelece os procedimentos e responsabilidades relativas ao
controle e vigilancia da qualidade da dgua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade, e da
outras providéncias;

v" Resolugdo RDC n? 184, de 22 de outubro de 2001 — Altera a Resolugdo 336, de 30 de julho de 1999;

v RDC 50 de 21 de fevereiro de 2002: Dispde sobre o Regulamento Técnico para planejamento,
programacao, elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude;

v" Resolugdo RDC n2189, de 18 de julho de 2003: DispGe sobre a regulamentag¢do dos procedimentos de
anadlise, avaliagdo e aprovacao dos projetos fisicos de estabelecimento de saude no Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

v" Resolugcdo RDC n? 306, de 07 de dezembro de 2004: DispGe sobre o Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de saude.

D) A CONTRATADA devera:

v Elaborar, apresentar e executar o Plano de Trabalho e o Manual de Boas Praticas. Neste documento,
deverdo ser definidos os Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), tanto o Plano de Trabalho, como o
Manual de Boas Praticas;

v" Possuir capacidade técnica operativa e profissional — equipe técnica para o processamento adequado e
as condicGes necessarias para higienizacdo, desinfeccdo, acondicionamento de toda a roupa processada
de maneira a garantir a qualidade dos servicos prestados, bem como a retirada e entrega da roupa por
meio de veiculos adequados;

E) A CONTRATANTE devera:

v" Avaliar as atividades da CONTRATADA quanto ao bom desempenho das atividades de atribui¢do da
lavanderia hospitalar;

v" Avaliar a existéncia e o cumprimento das normas constantes no Plano de Trabalho e Manual de Boas
Praticas elaborados pela CONTRATADA antes do inicio das atividades;

v' Garantir o controle do enxoval circulante.

F) Documentagoes da CONTRATADA:

v Alvard sanitério vigente;
v" Projeto arquitetdnico aprovado pela Vigilancia Sanitéria;
v Licenca de funcionamento aprovado pela prefeitura;
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Promover a satde da mulher e da crianga por meio das acdes Ser referéncia em servigos especializados
sécio-educativas e assisténcia médico-hospitalar, no contexto nas areas da salde da mulher e da crianga,
da satde publica do Estado de Goias e contribuir para o com enfoque na humanizagéo da assisténcia

desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa. integral aos seus clientes.
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v" Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) e Registro de Execucdo do POP descrito e Listas de
Capacitagoes;

v" PGRSS;

v" PPRA; PCMSO; ASO; Cartdo de Vacinac3o;

v’ Ficha Técnica dos Produtos Quimicos;
Missdo: Visdo:
Promover a salde da mulher e da crianga por meio das a¢des Ser referéncia em servigos especializados
sécio-educativas e assisténcia médico-hospitalar, no contexto nas areas da salde da mulher e da crianga,
da salde publica do Estado de Goias e contribuir para o com enfoque na humanizagéo da assisténcia

desenvolvimento cientifico através do ensino e pesquisa. integral aos seus clientes.



