L4 «
HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS SUSL.‘ .. =5E.f
H U A PA DE APARECIDA DE GOIANIA ) Estado dz
CAIRO LOUZADA Salide

TERMO DE REFERENCIA DE INFECTOLOGISTA CLINICO e SCIH
(Procedimentos Técnicos e Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVICOS

O presente documento estabelece as condi¢des técnicas minimas a serem respeitadas pela
CONTRATADA para a prestagao de servicos de Infectologia Clinica e SCIH do Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada (HUAPA), gerido pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagao no estado de Goias (IGH), conforme Contrato de Gestéo
n° 096/2016 — SES/GO.

2. DEFINIGOES

E compreendido como a prestacdo de servico para unidade hospitalar com funcionamento
24h por dia, em escala presencial de segunda a sexta feira 20h semanais e alcangavel de
acordo com demanda. O trabalho do Infectologista Clinico e SCIH abrangera as seguintes
funcdes:

POSTOS DE TRABALHO

Funcéao Quantidade Horas de trabalho Dias de trabalho

Infectologista 01 Minimo de  20h | Seg-Sexta-feira
semanais

. Visita a UTl e Box do Pronto Socorro, enfermarias e leitos COVID:
discussao clinica referente a conduta antimicrobiana, avaliacdo e conduta da
infectologia.

. Validacao de prescricdo de antimicrobianos: avaliar e validar fichas de
controle antimicrobianos, controlando o uso destas medicagdes em conjunto com o
Servigo de Controle de Infeccao Hospitalar (SCIH).

. Avaliacao de pareceres de Infectologia: avaliar os pareceres de infectologia
solicitados em todos os setores do hospital.

. Solicitagbes emergenciais: disponibilidade alcangavel por telefone para
discussdes emergenciais, com posterior relato em prontuario, se necessario.

. Auxilio ao SCIH: elaborar e revisar, em conjunto com o SCIH, protocolos,
estratégias definigdes de fluxos para o enfrentamento da COVID19, protocolos
especificos da infectologia e SCIH, uso racional de antimicrobianos; auxiliar na
investigacao epidemiolégica de casos de surtos; disponibilizar levantamento
estatistico e definicdo de planos de acao para o SCIH; auxiliar no cumprimento do
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Programa de Controle de Infecgbes Relacionadas a Assisténcia a Saude (PCIRAS)
entre outros protocolos especificos do SCIH.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA devera planejar atividades para assegurar o bom relacionamento entre as
equipes assistenciais, o atendimento mais adequado possivel para o paciente, auxiliar
também nas demandas da infectologia dos pacientes das enfermarias, observagao, Pronto
Socorro e UTI, leitos de isolamento, bem como garantir suporte de infectologia alcancgavel e
por demanda, sempre que necessario;

. Tomada de decisbGes - o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia
e custo efetividade, da forga de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de
procedimentos e de praticas. Para este fim, os mesmos devem possuir
competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

. Lideranga - no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverao estar aptos a assumirem posicdes de lideranga, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade. A liderangca envolve compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicagdo e gerenciamento de
forma efetiva e eficaz.

4. NORMAS APLICAVEIS

Este documento visa definir os principios basicos e normas técnicas que norteardo a
execucgao do servico médico infectologista.

Os servicos deverao obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e suas
atualizagdes:

 Portaria N° 2616/1998 — Regulamenta o Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH/SCIH);

* Resolugdao CFM N° 1.552/99 — Respalda o SCIH/CCIH no controle do uso
racional de antibidticos;

* Politica Nacional de atencao as urgéncias 2. ed. Brasilia 2004 — Pronto
Atendimento, Observagdes, UTI, Enfermarias, Centro Cirurgicos;

* NR-5 - Comisséo Interna de prevencao de acidentes;

* NR-6 - Equipamento de protecao individual;

« NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

* NR-9 - PPRA - Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais;

* Portaria MTE N. ° 3.214/78 — Qualidade do ambiente para o trabalhador:
Normas Regulamentadoras;

* NR-24 - Condicbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
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* NR-32 - Segurancga e saude no trabalho em servigos de saude;
* NR-33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espago Confinado;

« RDC-50 - Regulamento técnico para planejamento, programacéao, elaboragao e
avaliacao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude;
« RDC-07 — Requisitos sobre UTI

* Resolugao CFM N° 2.156/2016 - Estabelece os critérios de admisséo e alta em
unidade de terapia intensiva.

+ Portaria N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP).

*+ Programa Nacional de Prevengao e Controle de Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (2016-2020)

5. REQUISITOS TECNICOS DE APLICAGAO GERAL

5.1. Estas especificagcdes sdo de carater geral e fardo parte integrante do Termo de
Contrato, independentemente de sua transcrigéo.

5.2. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.2.1. Liberagéo dos acessos necessarios na unidade para a movimentagao do infectologista
da CONTRATADA,;

5.2.2. Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer irregularidade encontrada na
execucao dos servigos;

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas;

5.2.4. Manter preposto, formalmente designado pela Administragdo, para fiscalizar o
Contrato.

5.3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.3.1. E obrigacdo da CONTRATADA fornecer o profissional necessario para operacdo do
servico, assegurando o perfeito funcionamento, sendo de responsabilidade da
CONTRATADA:

a) Elaborar Plano de Trabalho e de Capacitacdo Periédica junto a SCIH contendo todas
as agdes corretivas e preventivas, rotinas de inspeg¢ao, metodologia de aplicagédo de
recursos, capacitagao técnica, organograma contendo a estruturagdo da equipe, medigao de
resultados, entre outros quesitos de relevancia para a prestacao deste servigo, e garantir o
cumprimento deste;

O Plano de Capacitagao Periddico devera conter Procedimentos Operacionais Padrao (POP)
para cada processo de sua abrangéncia.

Os POP’s deverdo ser abrangentes e conter em si, listados e detalhados, todos os
procedimentos de processos previstos setoriais.
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b) Controlar a assiduidade do Infectologista, o atendimento ao regime de horas
estipulado, bem como a substituicdo do profissional em caso de férias ou auséncia por
atestados e imprevistos;

c) Apresentar escala de trabalho a CONTRATANTE até o 10° dia do més anterior ao
servigo prestado.

d) Assegurar e cumprir todas as solicitagbes da CONTRATANTE no que tange o
processo de acreditagdo (ONA) junto ao setor de Qualidade da unidade.

« Participagao nos treinamentos, educacdes permanentes e reunides;
» Elaboragao de Procedimentos Padrao e Sistémico;
« Atender aos procedimentos internos da unidade;

d) Realizar os servigos descritos no Plano de Trabalho bem como, eventuais demandas, de
acordo com a melhor técnica aplicavel, com zelo e diligéncia;

e) Garantir treinamento periddico, apresentando cronograma semestral a CONTRATANTE,
para garantir a prestagao de servicos adequada;

f) Avisar a diretoria junto a SCIH a falta de todos os materiais e equipamentos de protegao
individual, necessarios;

g) Empregar méo de obra qualificada, habilitada e compativel com o grau de especializagcéo
do servigo.

h) Manter quadro de funcionarios suficiente para atendimento dos servigos previstos neste
TERMO DE REFERENCIA, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou demissao de empregados, 0os quais nao terao,
em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o IGH,;

i) Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, comprovantes de pagamentos aos
empregados e dos recolhimentos dos encargos sociais/trabalhistas;

j) Apresentar a relagdo nominal e documental do Médico Infectologista em atividade nas
dependéncias da CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos residenciais,
comunicando qualquer alterag&o para atualizagdo do CNES e demais érgéos;

k) Responsabilizar-se pelo gerenciamento e execugao dos servigos inerentes a Infectologia;

I) Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e independentemente de justificativa
por parte desta, o infectologista cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina do estabelecimento;

m)  Atender prontamente as determinagdes da fiscalizagao, provendo as facilidades para
o pleno desempenho de suas atribuicdes;

n) Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por autoridades
federais, estaduais e municipais em consequéncia de fato a ela imputavel e relacionados
com os servigos e/ou fornecimentos contratados;

o) Manter atualizada a documentagdo apresentada para contratagcdo, devendo a
CONTRATADA informar ao IGH, imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade
de renovagao ou apresentacao de qualquer desses documentos;

p) Responder pela existéncia de todo e qualquer vicio, irregularidade ou simples defeito de
execucao, comprometendo-se a remové-lo ou repara-lo, desde que provenham de ma
execucao dos servigos;

q) Responder por quaisquer danos causados por maquinas, equipamentos ou pessoal sob
sua responsabilidade, ou a ela prestando servicos, da CONTRATANTE ou de terceiros;
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constatado o dano, devera o mesmo ser prontamente reparado pela CONTRATADA, sem
Onus para a CONTRATANTE, de forma a propiciar as condi¢des originais;

r) Assegurar o cumprimento de todas as solicitacées da Comiss&do de Controle de Infecgéo
Hospitalar (SCIH) e do Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP) por toda a equipe.

s) Apresentar junto ao SESMT-HUAPA as carteiras de vacinagdes, devendo a contratada
acompanhar e cobrar os relatérios encaminhados pelo SESMT.

5.4. FISCALIZAGAO

5.41. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante do
CONTRATANTE especialmente designado para assisti-lo e subsidia-lo com informacdes
pertinentes a essa atribuig¢do.

5.4.2. As exigéncias da FISCALIZACAO se baseardo no Cronograma de Trabalho Anual,
eventuais demandas e Normas vigentes.

5.4.3. A equipe de reguladores devera desenvolver-se em regime de estreito entendimento
entre a equipe de trabalho e a FISCALIZACAO, dispondo de amplos poderes para atuar no
sentido do cumprimento do Contrato, ficando como sua obrigacao e responsabilidade:

a) Fornecer a CONTRATADA todos os elementos indispensaveis a execugao dos servigos;
c) Esclarecer prontamente as duvidas que lhe sejam apresentadas pela CONTRATADA,;
d) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a CONTRATADA,;

e) Solicitar a imediata retirada do servico de qualquer integrante da equipe da
CONTRATADA que n&o corresponda, técnica ou disciplinarmente, as exigéncias da
FISCALIZACAO;

dg) Relatar oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncias ou circunstancias que possam

acarretar dificuldades no desenvolvimento dos servigos ou inconveniéncias a terceiros;

5.4.4. A presenca da FISCALIZACAO designada pela CONTRATANTE na unidade n&o
diminuira a responsabilidade da CONTRATADA quanto a perfeita execucéo dos trabalhos.

5.5. CONSIDERAGOES INICIAIS:

5.5.1. Fica estabelecido que é de responsabilidade da CONTRATADA:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranga e
medicina do trabalho;

b) Dar ciéncia aos empregados, por meio de ordens de servigo, das normas
regulamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho.

5.5.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a fiscalizar o infectologista quanto ao uso dos
equipamentos de protecao individual adequado ao risco envolvido e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materiais havidos em
consequéncia de erros, falhas ou negligéncias, por acdo ou omissao no cumprimento dos
regulamentos e determinacdes relativas a segurangca em geral,
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5.6. HORARIO DOS SERVICOS

5.6.1. Os servicos do infectologista, dadas suas caracteristicas operacionais tipicas, deveréo
ser executados no periodo diurno, de segunda a sexta-feira, de forma presencial por 1 (um)
infectologista, e alcancavel sempre que se fizer necessario de acordo com a demanda.

5.6.2. Embora distintos, estes regimes deverdo ser estruturados de forma integrada e
complementar, visando otimizar os recursos disponiveis, mas, priorizando a seguranga
operacional do Hospital.

5.7. INDICADORES DE DESEMPRENHO

Os servigos serao avaliados por indicadores a serem definidos entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA.

6. VALORES DE REFERENCIA

O Valor mensal de teto maximo para a prestagado de Servicos R$ 16.600,00 (Dezesseis
mil e seiscentos reais mensais), sendo valores brutos inclusos dos impostos da
prestacao de servigos.

Ap. de Goiania, 15 de margo de 2021
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