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TOMBO__LI54  / APA - Ac 7¢ TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO N2 407/2019 AO

VISTO !& 1 CONTRATO N2 061-APA, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE

DATA__ A%/ 0% / 19 GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E CLINICA DE
ANESTESIOLOGIA DE GOIAS LTDA — ME.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF n® 11.858.570/0004-86, com sede na Rua
Dona Nequita ¢/ D3o Barbosa, s/n, Qd. 08, Lote 18 e 19, C-10, Jardim lpiranga, CEP: 74.968-121,
Aparecida de Goidnia—GO, representado neste ato pelo seu superintendente, Sr. Paulo Brito Bittencourt,
superintendente, administrador e advogado, portador do documento de identidade 0354215507 SSP/BA,
inscrito no CPF/MF sob o n°® 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa CLINICA DE ANESTESIOLOGIA DE GOIAS LTDA — ME, pessoa
juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 19.925.641/0001-85, com sede a Rua Eduvaldo
Veloso do Carmo, n2 322, sala fundos, Centro, CEP: 75.920-000, Santa Helena de Goias — GO,
representado neste ato por seu representante legal, doravante denominado CONTRATADO, resolvem
celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n2 061-APA, firmado em 24/10/2014, mediante as

clausulas e condigGes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

Pelo presente instrumento, altera-se a execugdo do objeto do contrato em epigrafe, referente a
prestacdo de servicos de cobertura em anestesiologia em prol do Hospital de Urgéncias de Aparecida
de Goiania — HUAPA, passando a dispor conforme a seguir, bem como consoante aos anexos | e ll, a

partir de 01/02/2019.

Postos de Trabalho

Fungdo Qtd C.H Dias

Plantonista - Diurno 2 | 07:00as 19:00 | Seg-sab
Plantonista- Noturno | 1| 19:00as 07:00 | Seg-dom
Plantonista - Diurno 1| 07:00as 19:00 Dom

Preceptor 1| 07:00as 10:00 | Seg-Sex
Preceptor 1| 14:00as 18:00 | Seg-Sex
Coordenador 1| 08:00as 12:00 | Seg-Sex

812 Fica incluido a Clausula Terceira — Do valor do contrato e prazo para pagamento, item 3.5, a
seguinte disposi¢cdo: Em atencdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratagdes do
Contratante aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou

congéneres, constando expressamente o numero do contrato de gestdo, presente na clausula primeira

"

do contrato, bem como respectivo termo aditivo vigente.
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CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR

O valor do contrato passa de RS 246.000,00 (duzentos e quarenta e seis mil reais) para RS 211.500,00

(duzentos e onze mil e quinhentos reais) mensal, compreendendo a seguinte disposicdo:

a) RS 195.500,00 (cento e noventa e cinco mil e quinhentos reais), referente aos plantdes e
coordenacdo;

b) RS 16.000,00 (dezesseis mil reais), referente a preceptoria da residéncia médica.

CLAUSULA QUARTA — DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes originalmente pactuadas que ndo colidam com

o presente aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

Aparecida de Goidania — GO, 04 de abril de 2019.

(T , \

Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH Cliniga de/Anestesiologia de (Goias LTDA — ME

Contratante Confrata

AT Ferreira
Analista Juridica
OAB/BA: 38.767

Instituto de

.
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" R$16.000,00 da

Anexo | — Proposta

PROPOSTA DE REDUGAO DO VALOR DO CONTRATO DA CLINAGO

OBJETO DA PROPOSTA

Segue 3 Proposta da diminuic3o do contrato da Emp! de Anestesiologia CLINAGO, no que se refere as
Horas trabathadas nos planides conforme dimensionamento sugerido pela Diretoria Técnica do HUAPA,
levando em Considerag3o o valor praticado hoje no Contrato vigente:

ITEMA
Coordenador de Anestesiologia — 08:00 as 12:00hs ,de Seg a Sexta-feira;

ﬂidboPnapmr1AnestemhgstaPmcema-Diumdc’SogaW@lnw mo
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€ R$16.000,00 da preceptoria W médica)
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Anexo Il — Termo de Referéncia

GOVERNO
DE GOIAS

Oficio n®. 588/2018 — DG/HUAPA

TERMO DE REFERENCIA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
MEDICOS EM ANESTESIOLOGIA

(Procedimentos Técnicos e Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVICOS

O presente documento estabelece as condi¢des técnicas minimas a serem respeitadas
pela CONTRATADA para a prestagdo de servigos médicos de anestesiologia no Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goidnia (HUAPA), gerido pelo Instituto de Gestdo e
Humanizagédo no Estado de Goias (IGH), conforme preconizado na Portaria n®
1.366 de 08 de julho de 2013 do Ministério da Satde.

2. DEFINICOES

E compreendido como servigos médicos de anestesiologia os servigos prestados por
médicos especializados nesta area de atuagdo, que funcionara 24h por dia, todos os dias da
semana, na condi¢do de:

| Plantonista - Diurno 07:00 as 19:00 Segunda a Sdbado
| Plantonista - Noturno 1 19:00 &s 07:00 Segunda & Domingo
| Plantonista — Diumo 1 07:00 as 19:00 Domingo

| Preceptor 1 07:00 as 10:00 Segunda & Sexta

; Preceptor | 1 14:00 &s 18:00 Segunda & Sexta
ICoordenador [ 1 08:00 as 12:00 Segunda a Sexta

OBS 1: No caso do Coordenador, quando necessario (se houver demandas),
também sera acionado por telefone ou presencialmente a qualquer momento;

OBS 2: No caso do Preceptor aulas tedricas e praticas, quando necessario, (se
houver demandas), também sera acionado por telefone ou presencialmente a
qualquer momento.

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia,
diretoria.huapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8900. |
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OBS 3: Caso haja necessidade de mais um posto de trabalho no domingo a
Diretoria Técnica contatard, o valor serd cobrado a parte.

2.1. O trabalho do médico anestesiologista plantonista abrangera as
seguintes fungdes:

a. Realizar consuita pré-anestésica em todos os pacientes internados no
HUAPA (todas unidades) que tenham indicagdo de realizagdo de cirurgia ou
outro procedimento diagnostico ou terapéutico, emitindo parecer sobre a
condigdo clinica do paciente de realizar o procedimento sob anestesia a ser
realizada por anestesiologista, salvo em situagdes de urgéncia e emergéncia;

b. Interagir com os cirurgides, com os demais anestesistas e com as
Coordenagdes do Centro Cinirgico, para defini¢do das prioridades técnicas
que definem ordenagdo da execugdo dos procedimentos cirurgicos, de
acordo com os aspectos ético-legais e normas internas da CONTRATANTE
cabiveis;

c. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar pareceres,
requisitar procedimentos ¢ prestar todos os cuidados médicos
necessarios aos pacientes que requeiram cuidados da anestesiologia
em qualquer unidade do HUAPA, em especial no Centro Cirurgico,
indicando o ato anestésico recomendado a cada caso;

d. Realizar todos os procedimentos referentes &0 ato anestésico pré, intra e pos-
operatério imediato, se responsabilizando pela avaliacdo e liberagdo do
paciente para a unidade de internag¢do adequada, seja enfermaria, Unidade
de Terapia Intensiva (UTI), boxes intensivos, observac¢do ou Pronto Socorro
(PS). Quando no Centro Cirtrgico, a recuperacio pds- anestésica se dara,
rotineiramente, no CRPA (Centro de Recuperagio P6s- Anestésica);

e. Realizar os procedimentos anestésicos, quando indicados, para os
pacientes de exames de imagem no HUAPA, independente do servigo ser
terceirizado, tanto a nivel ambulatorial (com liberag@o apdsrecuperagio
pos-anestésica) quanto sob internaga

f. Adotar todas as medidas clinicas, além das referentes ao procedimento
anestésico, durante todo o ato cirirgico, em apoic ao cirurgido, inclusive
quanto a hemoterapia, quando indicada;

g. Alinhar os cuidados com o paciente com os cirurgides, de modo a
estabelecer padrdo uniforme de conduta durante todo o ato cirtrgico;

h. Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de
assisténcia e menor tempo de espera, considerando-se as varidveis
técnicas, para o ato anestésico;

i.  Atuar em conjunto com a equipe de cirurgia bucomaxilofacial nos casos que
exijam suporte médico, tanto no pré, quanto no intra e no pés anestésico
imediato, de acordo com as rotinas do CONTRATANTE;

j- Promover a passagem do plantdo ao seu substituto, dando ciéncia do
planejamento propedéutico e terapéutico, dos pacientes sob seus cuidados;

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparegida de Goiania,
diretoria huapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8900. g% 2
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k. Apoiar o Coordenador Médico do Pronto Socorro e o Coordenador do
Plantdo, de acordo com as rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE e
Normas Legais previstas;

l.  Apoiar a Geréncia e Coordenagdes de Enfermagem os Coordenadores de
Plantdo, o Coordenador Médico do Pronto Socorro € a Diretoria Técnicana
gestdo de leitos da unidade;

m. Colaborar com os Coordenadores de Plantdo, Coordenagdes Médicas e
Multidisciplinares, com a Geréncia de Enfermagem, com o Coordenador
Meédico do Pronto Socorro e com a Diretoria Técnica do hospital,
objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e administrativa dos
servigos hospitalares;

n. Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de
registro téenico legal, estatistica e pesquisacientifica;

0. Quando ocorrer em pacientes sob seus cuidados, preencher
adequadamente todos os itens de Declaragdo de Obitos, com a devida
clareza, conforme normas legais em vigor, bem como médico substituto, se
necessario;

p. Cumprir todas as normas emanadas da Comissdo de Controle de Infeccdo
Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

q. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades,
condig¢des de coletar dados para fins estatisticos;

r. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como médico
substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de acordo com as
normas ético-legais e rotinas do CONTRATANTE;

s. Colaborar com o Nucleo de Seguranga do Paciente e Comissdes
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

t. Colaborar ativamente na humaniza¢@o do atendimento hospitalar;

u. Zelar pela guarda, controle, manuten¢do e conservagdo dos equipamentos e
materiais utilizados;

v. Participar da elaboragdo, divulgagdo dos protocolos, bem como manté-los
atualizados, sempre que requisitado;

w. Cumpriras condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo situagdes
tecnicamente incontestaveis que deverdo ser registradas em Prontuério do
paciente e notificadas & Coordenagdo Médica da Anestesiologia para analise
e encaminhamento a Coordenag@o Médica do Pronto Socorro;

x. Promover pesquisa cientifica em seu campo deatuago;

y. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital;

z. Promover educagdo permanente, em consonéncia com as Coordenagdes,
com a equipe da Anestesiologia;

aa. Participar de reunides e outras atividades quando convocadas pela
Coordenagdo Médicada AnestesiologiaeDiretoriado CONTRATANTE;

bb. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE, bem como
as normas legais;

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparecn@a “de Goiénia, -
diretoria.huapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8900. 2y 3
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cc. Apoiar a Diretoria na execugdo e cumprimento de metas e outras
obrigag¢des contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual de
Satde-SES.

O trabalho do Anestesiologista Preceptor abrangera as seguintes
fungdes:

a. Mesmas fungdes do anestesiologista plantonista, cabiveis ao profissional
que exerce a preceptoria;

b. Supervisionar e validar todos os atos médicos dos residentes na sua
especialidade;

c. Elaborar e assegurar o cumprimento do calendario e ou cronograma
estrutural académico no que tange aulas tedricas e praticas, bem como
avaliagdes seriadas;

d. Distribuir, de forma uniforme, as atividades da especialidade entre os
médicos residentes, de modo a eles participarem de todas as atividades da
especialidade, adotando as medidas proativas cabiveis, zelando pelo fiel
cumprimento das rotinas do CONTRATANTE, em conformidade com o
preconizado pela COREME;

e. Elaborareassegurar o cumprimento da escala de atividades dos residentes
de acordo com as legislagdes vigentes;

f. Estimular os estudos e producgdo cientifica, promovendo, ainda, outras
atividades cientificas e de aprendizagem como debates, estudos de casos,
workshops, oficinas, etc., em conjunto com a COREME;

g. Um dos preceptores possuir mestrado e/ou Doutorado e/ou TSA (Titulo
Superior de Anestesiologia), tendo prazo até 31/12/2019 para a Titulagdio
descrita; os demais preceptores possuir titulo TEA (Titulo de Especialista
em Anestesiologia) ou Residéncia Médica reconhecida pelo MEC(
Ministério de educagdo e Cultura);

h. Participar de reunides quando convocadas pela COREME da unidade;

i. Apresentar mensalmente relatério de atividades realizadas, juntamente
com lista de presengas, atas de reunides e tépicos de aulas. Bem como
status de plano de aula e ou cronograma meta x realizado.

. O trabalho do Coordenador da Anestesiologia abrangera as seguintes

fungdes:

a. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados
anestesiologicos aos pacientes do CONTRATANTE que assim o requeira,
hospitalizados ou em pronto socorro, visando o melhor nivel de assisténcia
e a gestdo adequada da permanéncia dos mesmos na unidade;

b. Supervisionar a admiss@o, alta e movimentagdqo de pacientes do
CONTRATANTE em Centro Cirtrgico;

c. Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a érea
médica anestesiolégica, visando a melhoria da assisténcia ao pacientee a

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Apamg:}da de Go:amu.
diretoria.huapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8900. v)@
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integralidade da mesma;

d. Coordenar os registros diarios dos servigos prestados pelos anestesiologistas
plantonistas e preceptores;

e. Colaborar com os Coordenadores de Plantdo, com o Coordenador Médico
do Pronto Socorro e do Centro Cirtirgico e com a Diretoria Técnica do
hospital objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e administrativa
dos servigos hospitalares;

f. Supervisionar o preenchimento adequado do prontuario dos pacientes pelos
médicos anestesiologistas de acordo com as normas legais e rotinas do
CONTRATANTE e para efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

g. Zelar para que as avaliagdes pré-anestésicas sejam feitas diariamente, nos
horarios previstos nas rotinas do CONTRATANTE, aos pacientes
hospitalizados e que sejam realizadas mensalmente reunides cientificas com
todo o corpo de anestesiologistas, abertas ao Corpo Clinico do
CONTRATANTE;

h. Elaborar escala médica de atendimento hospitalar em regime de internagio
e em Pronto Socorro, para os anestesiologistas, inclusive os médicos
voluntérios, se houver;

i. Supervisionar o preenchimento de todos os itens de Declaragiio de Obitos,
com a devida clareza, no que se refere & parte médica, promovendo
medidas corretivas, ¢ atuando como médico substituto, se necessario;
Proporcionar ao SAME, em conjunto com os anestesiologistas, através do
adequado registro de atividades, condi¢des de coletar dados para fins
estatisticos;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
Colaborar na humanizagdo do atendimento hospitalar;

. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuag#o;

Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas na clinica;

Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e
material utilizado;

p- Elaborar, homologar, implantar e disseminar protocolos médicos da

especialidade (anestesiologia), bem como manté-los atualizados;

q. Promover educa¢@o permanente com a equipe médica;

r. Apoiar a Geréncia e Coordenagdes de Enfermagem, os Coordenadores de
Plantdo, a Coordenacdo Médica do Pronto Socorro, as demais
Coordenagdes Médicas e a Diretoria Técnica, na gestdo da logistica
hospitalar;

s. Participar de reunides e outras atividades convocadas pela Diretoria da
CONTRATANTE;

t. Cumprir fielmente as Normas Institucionaisda CONTRATANTE, bem como
as normas legais;

u. Assegurar com a Diretoria a execug¢fo e cumprimento de metas e outras
obrigagdes contratuaisda CONTRATANTE juntoa Secretaria Estadual de

S

ggrE

e

Saiude—SES.

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Apan:qda de Goiania,
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA devera planejar atividades para assegurar o bom relacionamento
entre as equipes assisténcias, o atendimento mais adequado para os pacientes ambulatoriais
e internados no CONTRATANTE, bem como auxiliar nos servigos compreendidos em:

a. ENFERMARIA, OBSERVACAO, CENTRO CIRURGICO, UTI E

PRONTO SOCORRO:

C Avaliar e responder os pareceres que que forem indicadas
avaliagdes pré-anestésicas, conforme rotinas estabelecidas da
CONTRATANTE, solicitando os exames e alterando as prescrigdes,
se cabivel, e relatando as orientag3es no parecer;

- Quando houver impedimento técnico para a realizagdo da anestesia
para o procedimento, interagir com o médico solicitante do
procedimento esclarecendo os motivos e alinhando condutas.

4. NORMAS APLICAVEIS

Este documento visa definir os principios basicos e normas técnicas que norteardo a
execugdo dos servigos médicos em anestesiologia.

Os servigos deverdo obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e
suas atualizagdes:

Diretrizes para a implantagdo de complexos reguladores— NIR
Portaria SAS N. ° 39 de 06 de fevereiro de 2006—NIR

Portaria SAS N. ° 505 de 08 de agosto de 2002—NIR

Portaria SAS N. © 589 de 27 de dezembro de 2001—-NIR

NOB-SUS N. ° 93 Brasilia, 1993 —NIR

NOB-SUS N. ° 96 Brasilia, 1996 —NIR

Politica Nacional de atengdo as urgéncias 2. ed. Brasilia 2004 — Pronto
Atendimento, Observa¢des, UTI, Enfermarias, Centro Cirirgicos

NR-5 - Comissdo Interna de prevengéo de acidentes;

NR-6 - Equipamento de prote¢do individual;

NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

NR-9 - PPRA — Programa de Prevengdo dos Riscos Ambientais;
PORTARIA MTE N. °3.214/78 — Qualidade do ambiente para o trabalhador:
Normas Regulamentadoras;

. NR-24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

NR-32 - Seguranga e saude no trabalho emservigos de saude;
NR-33 - Seguranca e Satide nos Trabalhos em Espago Confinado;

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparuﬁda de Goidnia,
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p. RDC-50 - Regulamento técnico para planejamento, programagio,
elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais

de saude;
q. RDC-07 — Requisitos sobre UTI
Portaria 895 — Requisitos de UTI
Portaria 1366 de Rede de Urgéncia eEmergéncia;
CODIGO DE ETICA MEDICA — CFM
SERIE PACTOS DA SAUDE vol 6 - NIR

RESOLUGCAO CFM N° 2.156/2016 - Estabelece os critérios de admissdo e

alta em unidade de terapia intensiva.

w. PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui o Programa
Nacional de Seguran¢a do Paciente (PNSP).

x. Programa Nacional de Prevengdo e Controle de Infecgdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (2016-2020)

y. LEI'N.°15.802 - NT. N. © 17/2014/CBMGO - Brigada de incéndio

3

~ »

R

5. REQUISITOS TECNICOS DE APLICACAO GERAL
5.1. OBJETIVO

5.1.1. Estas especificagdes sfio de carater geral e fardo parte integrante do
Termo de Contrato, independentemente de suatranscri¢fo.

5.2. OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

5.2.1. Liberagd@o dos acessos necessarios na unidade para a movimentagdo
dos médicos da CONTRATADA.

5.22. Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer
irregularidade encontrada na execugdo dos servigos.

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢gdes estabelecidas.

5.2.4. Manter preposto, formalmente designado pela Administragdo, para

fiscalizar o Contrato. A Fiscaliza¢do do CONTRATANTE n#o eximea
contratada das responsabilidades elencadas no item 5.3.

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparer:da de Goidnia,
diretoria.huapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8900. :,; 7


mailto:diretoria.huapa@igh.org.br

HUAPA ==zt / SUS IS o S5 B hone @ COVERNG

. OVERNO
SUSIREN e SR ey
- -

S.3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.3.1. E obrigagio da CONTRATADA forecer a mdo de obra médica de
anestesiologia necessdria complementar aos Servidores Publicos
disponibilizados pelo Estado de Goids, todos os dias durante o més para
operacionalizagdo dos setores, conforme previsto no item “2” acima,
assegurando e mantendo a seguranga do paciente e os itens do contrato,
sendo isso de responsabilidade da CONTRATADA:

a. Elaborar Plano de Trabalho ¢ de Capacitacdo Periédica contendo

todas as agdes corretivas e preventivas, capacita¢do técnica,
organograma contendo a estruturagdo da equipe, medicdo de
resultados (analise critica de indicadores), entre outros quesitos de
relevincia para a prestagdo deste servigo, e garantir o
cumprimento do contrato de gestéo;
O Plano de Capacitagdo Periddico devera conter Procedimentos
Operacionais Padrdo (POP) para cada processo de sua abrangéncia.
Os POP deverao ser abrangentes e conter em si, listados e
detalhados, todos os procedimentos de processos previstos na
fun¢do da anestesiologia. Os procedimentos previstos nos POP
deverdo estar distribuidos em rotinas diarias, semanais, mensais,
trimestrais, semestrais e anuais (se for o caso) aplicaveis de acordo
com as necessidades especificas dos setores em que os
anestesiologistas atuam.

b. Controlar e comprovar a assiduidade e pontualidade de seus
médicos, assim como o atendimento ao regime de horas estipulado
para cada um através de escala de trabalho a ser desenvolvida pela
CONTRATADA e apresentada ao CONTRATANTE no 20° dia do
més anterior ao servigo prestado;

¢. Assegurar e cumprir todas as solicitagdes do CONTRATANTE no
que tange o processo de acreditagdo (ONA).

U Participa¢d@o nos treinamentos, educacdes permanentes €
reunides;
_ Elaboragdo de Procedimentos Padr3o e Sistémico (POP, OS,
ITePS);

[ Atender aos procedimentos internos da unidade;

d. Realizar os servigos descritos no Plano de Trabalho bem como
eventuais demandas, de acordo com a melhor técnica aplicavel,
com zelo e diligéncia;

e. Garantir treinamento periédico para toda a sua equipe médica,
apresentando cronograma semestral 8 CONTRATANTE, para
garantir a prestagao de servigos adequada;

f. Fornecer, as suas expensas, materiais € equipamentos de
protecdo individual aos funcionarios dentro da sua coordenagio,
com excegdo dos ligados diretamente a assisténcia (luvas de
procedimentos, etc.);

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Apamcnda de Goidnia,
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g. Empregar mio de obra qualificada, habilitada e compativel com o
grau de especializagdo do servigo, conforme Regimento Interno da
CONTRATANTE;

h. Homologar nome para ocupar a Coordenagdo Médica junto ao
CONTRATANTE;

i. Manter quantitativo de postos suficientes para atendimento dos
servigos previstos neste TERMO DE REFERENCIA, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta 2o servigo ou demissdio de empregados, os quais ndo
terdo, em hipé6tese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
IGH;

j. Fommecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
comprovantes de pagamentos aos empregados e dos recolhimentos
dos encargos sociais/trabalhistas;

k. Apresentar e homologar com o CONTRATANTE arelagéo nominal
e documental dos Médicos em atividade nas dependéncias do
CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderegos
residenciais, e documentos pertinentes, comunicando qualquer
alteragdo para atualizagdo do CNES e demais érgéos;

I. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos
servigos, com poderes de representante ou preposto, para tratar com
a FISCALIZACAO sobre assuntos relacionados a execugdo dos
Servigos;

m. Substituir, sempre que solicitado/exigido pelo CONTRATANTE e
independentemente de apresentacdo da justificativa por parte desta,
qualquer médico cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina ou a prestagdo dos servigos de acordo com o padrdo do
estabelecimento;

n. Receber, acompanhar e prestar as informagdes solicitadas por
orgéos fiscalizadores no desempenho de suas atribuigdes,
devendo ainda submeter as notificagdes a Diretora Geral da
Unidade;

o. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas
por autoridades federais, estaduais e municipais em consequéncia
de fato a ela imputavel e relacionados com o0s servigos e/ou
fornecimentos contratados;

p- Responsabilizar-se legalmente no tocante a eventuais infragdes na
esfera civil, penal, trabalhista, tributdria e ética profissional.

q. Manter atualizada a documentac@o apresentada para contratacao,
devendo a CONTRATADA informar ao IGH, imediata e
formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovagdo ou
apresentacgdo de qualquer desses documentos;

r. Responder pela existénciadetodo e qualquer vicio, irregularidade
ou simples defeito de execugdo, comprometendo-se a remové-lo
ou repara-lo, desde que provenham de ma exccuc;éo dos servigos;
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s. Responder por quaisquer danos causados por maquinas,
equipamentos ou pessoal sob sua responsabilidade, ou a ela
prestando servigos, do CONTRATANTE ou de terceiros;
constatado o dano, devera o mesmo ser prontamente reparado pela
CONTRATADA, sem 6nus para 0o CONTRATANTE, de forma a
propiciar as condigdes originais;

t. Assegurar o cumprimento de todas as solicitagdes da Comissdo de
Controle de Infecg@io Hospitalar (CCIH) e do Nucleo de Seguranga
do Paciente (NSP), comissdo de prontuario, comisséio de 6bito e por
toda a equipe médica;

u. Manter no quadro societdrio todos os médicos que prestarem
servigos ao CONTRATANTE em nome da empresa;

v. Manter atualizado e disponibilizar junto ao SESMT o cartdo vacinal
segundo o calendério pré-estabelecido por eles.

w, Assegurar um sistema de gestdo de ponto de presenga e faltas dos
Meédicos Anestesiologistas,através da passagem de plantio e
transferéncia de cuidados , bem como das trocas de plantdes
médicos informando & Diretoria Técnica previamente. Seja esse por
meio eletrénico (Software) ou por algum dispositivo que possibilite
o controle .Tendo o prazo até dia 30/06/2019 para a adequagdo.

5.4. FISCALIZACAO

54.1. A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE especialmente designado para
assisti-lo e subsidia-lo com informagdes pertinentes a essa atribuicéo.

54.2. As exigéncias da FISCALIZACAO se baseardo no Cronograma de
Trabalho Anual, eventuais demandas e Normas vigentes.

5.43. A equipe médica deverd desenvolver-se em regime de estreito
entendimento entre a equipe de trabalho e a FISCALIZACAO,
dispondo esta de amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento
do Contrato, ficando como sua obrigacdo e responsabilidade:

a) Fornecer 8 CONTRATADA todos os elementos indispensaveis a
execugdo dos servigos;

¢ Esclarecer prontamente as diividas que Ihe sejam apresentadas pela
CONTRATADA;

d Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
CONTRATADA;

¢ Solicitar a imediata retirada do servigo de qualquer integrante da
equipe da CONTRATADA que ndo corresponda, técnica ou
disciplinarmente, as exigéncias da FISCALIZACAO independente
de exposigdo de motivos;

g) Relatar, oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncias ou
circunstdncias que possam  acarretar dificuldades no
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desenvolviment dos servigos ou inconveniéncias a terceiros;
5.4.4. A presenca da FISCALIZACAO designada pela CONTRATANTE na
unidade ndo diminuira a responsabilidade da CONTRATADA quanto a
perfeita execugdo dos trabalhos.

5.5. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:
Seguranga, higiene e medicina do trabalho
5.5.1. Fica estabelecido que ¢ de responsabilidade da CONTRATADA:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
seguran¢a e medicina do trabalho;

Carteira de vacinagao;

Evidencias educag¢fio continuada;

Sapato de seguranga com CA (certificado de aprovagdo).

[

b) Dar ciéncia aos empregados, por meio de ordens de servigo, das
normas regulamentadoras sobre seguranc¢a e medicina do trabalho.

5.5.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a fiscalizar os médicos quanto ao uso dos

equipamentos de protecdo individual adequado ao risco envolvido e em perfeito estado
de conservagdo e funcionamento.

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materiais havidos
em consequéncia de erros, falhas ou negligéncias, por agdo ou omissdo no cumprimento
dos regulamentos e determinagdes relativas a seguranga em geral;

5.6. HORARIO DE TRABALHO

5.6.1. Os servigos do anestesiologista, dadas suas caracteristicas operacionais
tipicas de alta complexidade, dever@o ser executados de segunda-feira a
Séabado, por 2 (dois) Plantonistas diurnos e 1 (hum) noturno (plantdes de
12 horas, ndo consecutivas), por 1 (um) preceptor (de segunda a sexta-
feira, das 07:00 as 10:00) e por mais 1(um)preceptor(de segunda a sexta-
feira ,das 14:00 as 18:00hs), ndo cumulativos com outras atividades; e
por 1 (uma) coordenagio das atividades médicas em anestesiologia (de
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00) quando necessario (houver
demandas) sera acionado por telefone ou presencialmente a
qualquer momento).

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparw:da de Goidnia,
diretoria.huapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8900.



HUAPA iz e G B CeAY

e ks GOVERNO
5Us DE ESTADO DA SAUDE DE GOIAS
T ey

Desta forma, todo o Plano de Trabalho deverd caracterizar suas operagdes em
regime:

Anestesiologista Plantonista
Preceptoria em Anestesiologia

- Coordenador da Anestesiologia

5.7. IMPEDIMENTOS

5.7.1. Nao podera se habilitar empresas médicas com histérico que desabone
a prestag@o de seus servigos em contrato anterior ou em vigor como
CONTRATANTE, vedando-as.

5.7.2. Nao podera se habilitar empresas médicas que ja disponham de contrato
em vigor em outra drea de atuagdo com 0 CONTRATANTE na unidade
em referéncia.

5.7.3. O Corpo Médico da empresa que se habilita no podera ser composto
em mais de 30% (trinta por cento) por componentes de outra empresa
que tenha contrato em vigor com 0 CONTRATANTE na unidade em
referéncia, nem os Coordenadores Médicos poderdo ser os mesmos.

6. INDICADORES DE DESEMPENHO / PENALIZAGOES

6.1. Os servigos serdo avaliados por indicadores a serem definidos pelo
CONTRATANTE e comunicados expressa ¢ previamente aCONTRATADA.

OBS.: A produgido de anestesias realizadas por anestesiologista minima esperada ¢
de 450 (quatrocentos e cinquenta) pacientes/més. Penaliza¢des financeiras por produgdo
abaixo do esperado serad proporcional ao indice de redugdo da produgdo até o limite de
20% (vinte por cento).

7. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVICOS PRESTADOS

7.1 Apresentar juntamente com a emiss#o da Nota Fiscal as evidencias dos
servigos prestados, tais como:

Listagem de pacientes acompanhados;
Relatério de procedimentos cirurgicos realizados;
Lista de pacientes emitidos pareceres por setor;
Passagem de plantdes;

Escala de trabalho.
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7.2 Contratada deve possuir sistema de gestdo para controle de escalas,
passagens de plantdes, confirmacdes de presenga e troca de escala.

1. DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

2 Plantonista habilitado/certificado;
Responsavel técnico registrado noCREMEGO;
Alvara e ou Licenga Sanitaria;

Atestado de capacidade técnica.

O B T A |
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