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CONTRATO N? 4656/2020-APA CEIEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E 5 
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LIDA

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes
TP» * \ O

Contratante: Institute de Gestao e Humanizagao - IGH 

CNPJ: 11.858.570/0004-86 M•TO
.i: CZ) • 03 tPOJX)

Contratado: 5 Estrelas Sistema De Seguran^a Ltda

CNPJ: 72.591.894/0002-23

Do Objeto:

presta^ao de servigo de protege patrimonial e brigada de incendio, com materiais e 

equipamentos diversos.

Unidade:

Hospital de Urgencias de Aparecida de Goiania - HUAPA, situada a Av. Diamante, s/n^ - St. 

Conde dos Arcos, Aparecida de Goiania/GO, CEP.: 74.969-210

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao im'cio da presta^ao dos services;

Valor do contrato:

R$ 92.862,08 (noventa e dois mil e oitocentos e sessenta e dois reais e oito centavos)

mensais

Vigencia:

22/06/2020e 22/06/2021

V
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O Instituto de Gestao e Humaniza^ao - IGH, CNPJ/MF 11.858.570/0004-86, com sede a Rua 

Dona Nequita c/ dao Barbosa, s/n? Qd. 08, Lt. 18-19, C-10, Jardim Ipiranga, Aparecida de 

Goiania/GO CEP.: 74.968-121, representado neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, 

Superintendente Administrador e Advogado, portador do documento de identidade sob ne 

03.542.155-07, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 457.702.205-20, domiciliado 

em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e 5 Estrelas Sistema De Seguran?a Ltda, 

pessoa jundica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o ne 72.591.894/0002-23, com sede 

a Av. Professor Venerando de Freitas Borges, n? 893, Quadra 11, Lote 03, Setor Joao, Goiania - 

GO, CEP 74.673-010, representado neste ato pelo Sr2 Leonardo Cavalcanti Prudente, inscrito no 

CPF n? 716.612.041-04, doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato n® 

4656/2020-APA, mediante as clausulas e conduces a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposigoes sao premissas influentes e substanciais do presente instrument©:

§1» O Contratante, mediante contrato de gestSo n9 096/2016, firmado junto £ Secretaria da 

Saude do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula 

segunda e necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagao da qualidade 

no atendimento prestado aos pacientes;

I) O contratado declara ter conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo 

anterior, bem como declara ter ciencia que o custeio da presente contratado, se dara unica 

e exclusivamente por meio do respective repasse realizado pela entidade publica vinculada 

ao referido contrato.

§22 A presente contratado se realizou por meio do process© seletivo n9 003/2020-IGH/GO, 

tendo o Contratado oferecido a melhor proposta.;

§39 O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir 

o Contratante em suas necessidades;

Rua Fredcrico SimOes, 125 - Sala 401. Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-1 50
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CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 presente contrato tem como objeto a prestagao de service de prote^ao patrimonial e brigada 

de incendio, com materiais e equipamentos diversos para assistir a Hospital de Urglncias de 

Aparecida de Goiania - HUAPA, situada a Av. Diamante, s/n2 - St. Conde dos Arcos, Aparecida 

de Goiania/GO, CEP.: 74.969-210.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 22/06/2020 e 22/06/2021, admitindo- 

se a prorroga^ao a criterio do Contratante.

Parigrafo Unico: A prorroga^ao contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execu^ao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor de R$ 92.862,08 

(noventa e dois mil e oitocentos e sessenta e dois reais e oito centavos) mensais, consoante 

Anexo I - Edital e Termo de Referencia e Anexo II- Proposta de Pre^o.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, at£ o 52 (quinto) dia util do mes subsequente a prestagao do 

servi^o, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias e nota de faturamento, chancelados 

pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrera at£ o dia 20 (vinte) do 

referido mes, a contar do ini'eio da execugao do presente objeto contratual.

§12 A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal 

do Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justi^a do Trabalho, bem como 

das certidoes que comprovem regularidade de contribuicoes relatives a FGTS e INSS.

§22 O Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida 

retencao de impostos, taxas e contribuicSes socials, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e 

IRPJ, ou dispensa de retencao quando regime de trifcutacao diferenciado, bem como

-J
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empresas optantes pelo simples nacional, "tributa$ao unificada", ou sociedade 

uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em 

legislacao tributaria patria, sob pena de imediata suspensao do pagamento da fatura.

§3« Nos casos de n3o apresentac§o de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula 

Quinta, seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 59 (quinto) dia util do mes 

subsequente a presta^ao do servi^o, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) 

dias a contar da apresentafao dos documentos omissos, n§o cabendo ao Contratado 

qualquer acrescimo no valor, seja a que titulo for;

§49 0 pagamento sera efetuado somente mediante cr£dito em conta bancSria de titularidade 

do Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

§5? 0 Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os services prestados pelo 

Contratante integram o patrimdnio do(a) Estado de Goias, razao pela qual, o Contratante 

nao sera responsavel pelos services prestados apos eventual rescisao do contrato 

indicado na clausula primeira, paragrafo primeiro, do presente instrumento, devendo o 

Contratado promover a cobran^a/execu^ao proprietario do referido patrimonio, ou de 

qualquer outro que venha assumir a gestao da unidade de saude em questao;

§6? 0 Contratado concorda em manter regularmente os services prestados, ainda que haja 

atraso em pagamento de fatura por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

§79 Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execucao do objeto.

§89 Em atenggo ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contratacoes do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §19, 

Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.
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§95 Prestar a devida garantia para produtos e services nao-duraveis e duraveis, quando 

aplicavel.

CLAUSULA sexta - DAS obrigacSes do CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obriga^Ses legais e constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na 
qualidade de Anexo II;

b) Permitir e facilitar a inspe^ao dos servigos, prestando todas as informa^oes e apresentando 

todos os documentos que Ihe forem solicitados;

c) Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execufao dos 

services;

d) Realizar junto aos 6rgaos competentes, os registros necessarios a execugao dos services 

objeto do presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam services com o esquema de imunizacao 

complete, segundo normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e normas da CCIH 

da unidade;

fj Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir 

no andamento dos services contratados;

g) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencao da regularidade de 

documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos 

respectivos vencimentos, os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta 

ou indiretamente, sobre a prestacao do service objeto do presente Contrato, devendo 

apresentar, de imediato, certidoes de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, 

sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensao do pagamento decorrente 

das obrigacoes contratuais;

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao 

Contratante pela inobservancia dessas obrigacoes;

i) Responder, exclusivamente, pelas acoes e omissoes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 

durante 0 periodo de vigencia do presente contrato;
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j) Atender com presteza as reclama^oes sobre a qualidade dos services executados, 

providenciando sua imediata corregao, sem onus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguramja do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras 

de cortesia no local onde serao executados os services;

l) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante 

e terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, impencia prbpria ou de auxiliares 

que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisacao ou interrupcao dos services contratados, exceto quando isto 

ocorrer por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forca maior, 

circunstancias que deverao ser comunicadas imediatamente apos a sua ocorrencia;

m) O Contratado se compromete, no ato da emiss3o da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencao 

de impostos, taxas e contribuiedes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou 

dispensa de retenc§o quando regime de tributac^o diferenciado, bem como empresas 

optantes pelo simples nacional, "tributacao unificada", ou sociedade uniprofissional 

devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislate tributaria 

patria, sob pena de imediata suspensao do pagamento da fatura.

n) 0 Contratado declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacoes de 

natureza crvel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, 

direta ou indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que 

contratados pelo Contratado.

o) Apresentar o cronograma de envio da documentacao a ser cumprido pela Contratante em 

tempo habil;

CLAUSULA S^TIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expenses, dentre outras obrigacoes legais e ou constantes do 

presente contrato:

^emunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clciusulas quarta e quinta;
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b) Promover as facilidades necessSrias para o livre acesso dos profissionais do 

Contratado £s suas in$tala?6es, se necessario, desde quando devidamente 

identificados;

Cumprirocronograma de envio da documenta^aoencaminhado pela Contratada em 

tempo habil;

c)

CLAUSULA OITAVA - DAS MU LIAS

0 nao cumprimento das cl^usulas pactuadas no presente contrato, nas condi^oes gerais 

contratuais, nas normas de seguran^a higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas 

de seguran^a patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, 

conforme disposi?5es a seguir:

§1* As multas sao cumulativas, n3o podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor 

global do contrato.

§2? As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento da primeira fatura que for 

apresentada apos sua aplicagao.

§33 As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas 

nesse contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Seguran^a Industrial, Higiene 

e Medicina do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a 

responsabilidade da Contratada por perdas e danos que causar a Contratante em 

consequencia de inadimplemento das clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARAUSACAO DOS SERVINGS

Na hipotese de ocorrer paralisa^ao dos servigos do Contratado, fica autorizado ao Contratante 

a contrata^ao de outra prestadora de services para realiza?ao do objeto contratual paralisado, 

desde que o Contratado seja notificado para regularizar a presta?ao de services e nao a fa$a em 

at6 24 (vinte e quatro) horas.
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§1- 0 disposto no caput n§o se aplica na hipdtese de inadimplemento do Contratante por

mais de 60 (sessenta) dias.

§2« Ca$o o Contratante contrate outro fornecedor para a pre$ta$§o dos services 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com 

os custos da referida contratacao, independente do ressarcimento de indenizagao por 

perdas e danos, sejam estes morais ou materials.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

0 Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indenizacSo administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de services 

com o Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigacoes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; 

Indenizacao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materials ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de services na 

execucao de suas atividades;

Indenizacao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio ambiente 

e emis$c5o de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou 

prestadores de service, seja por acao ou omissao;

Indenizacao pela necessidade de contratacao de outra empresa para a execucao do 

objeto previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de 

paralisacao das atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §1® da 

clausula nona.

b)

c)

d)

e)

Parigrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e 

certos e passiveis de execucao judicial para ressarcimento ao Contratante;
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CLAUSULA D^CIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAgAO, CESSAO E TRANSFEREnCIA.

Nao ^ permitido ao Contratado subcontratar os services ora pactuados, bem como utilizar 

pessoas que nao sejam seus profissionais.

§1* 0 Contratado nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os services 

contratados, salvo com autorizacao previa por escrito do Contratante, regulando-se em 

cada caso a responsabilidade da cedente pelos services ja prestados ou a prestar.

§25 o Contratado nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, 

salvo com autorizacao previa e por escrito do Contratante.

§3® Constara, obrigatoriamente, da autorizacao previa, que o Contratante opoe ao 

Cessionario dos creditos as exceedes que Ihe competirem, mencionando-se, 

expressamente que os pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao 

preenchimento pela cedente de todas as suas obrigacoes contratuais.

§45 Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposicoes acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RETENgAO 

0 Contratante poder^ reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipotese de infracao contratual e/ou 

prestacao de service inadequada pelo Contratado, incluindo-se tambem as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento 

de possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% da fatura final, como garantia, na hipotese de infracao contratual e/ou 

prestacao de service inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo

b)
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Contratado em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possiveis prejufzos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos salaries dos 

empregados do Contratado que prestem servigos para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salaries ou acordo 

entreas partes.

A(s) fatura(s), na hipotese de Reclama^ao Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsivel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou 

prestadores de service da Contratada, ate o limite dos valores reclamados na 

citada a^ao, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide 

ou acordo entre as partes.

A(s) fatura(s), na hipdtese de aqoes judicials, em que o Contratante figure como 

responsavel principal, solidSria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de service do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada acao, somente liberando os valores retidos na hipotese de 

exclusao da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necesscirio e amparado por lei.

c)

d)

e)

f)

§1» Os valores retidos de acordo com as alineas 'a' e 'b' serao liberados apos a assinatura do 

TRD (Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

§2? Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores 

histdricos da retencao.

§3* Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, almea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, al6m de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infracao ou prestacao inadequada do contrato.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA ANTICORRUPCAO

Na execu^ao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a 

agente publico ou a quern quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada; 

Criar, de modo fraudulent© ou irregular, pessoa jun'dica para celebrar o 

presente Contrato;

Obter vantagem ou benefi'cio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes 

ou prorroga^Ses do presente Contrato, sem autoriza^ao em lei, no ato 

convocatdrio da licita?§o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; 

Manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro do presente Contrato; 

De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar 

quaisquer a^oes ou omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrup^ao, 

nos termos da Lei n?. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos 

aplic^veis ("Leis Anticorrupsao"), ainda que nao relacionadas com o presente 

Contrato;

b)

c)

d)

e)

§1^ A Contratada declara ter ciencia que o custeio do presente contrato se da unica e 

exclusivamente atraves dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, 

TODOS os services a serem prestados & populate deverao ser totalmente gratuitos, 

atendendo a politica de universaliza$ao do acesso a saiide, conforme disposto na Lei n?. 

8.080/1990 e na Portaria n2.1.601/2011.

§2? Em decorrencia da presente contrata^ao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situa$ao, 

nao se presumirci a eventual existencia, ou se estabelecera a presun^ao de qualquer 

vinculo societario e ou empregaticio, ou obriga^oes de cariter trabalhista e previdenciario 

entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao seraofiadoras 

das obriga?6es e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade 

a exclusividade e responsabilidade por tais obrigacoes, inclusive nas esferas civil e penal;
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§39 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou 

pessoais, oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a 

si vinculados, que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de 

responsabilidade exclusiva e indelegavel da parte culpada e causadora do prejufzo 

responder perante terceiros e S parte inocente, nas hipoteses capazes de configurar 

impencia, imprudencia ou negligencia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra 

parte inocente, se esta vier a ser acionada por agao ou omissao da culpada e causadora 

do dano.

§4? A eventual tolerancia a infra^oes a qualquer das clausulas deste instrumento ou 0 nao 

exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

nova^ao ou transa^ao de qualquer especie.

clAusula d£cima-quarta- da extincAo

0 presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso previo 

de 30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recupera^ao 

judicial ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 

contratuais, prazos e especifica^oes;

e) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por 

descumprimento de quaisquer obriga^oes previstas nesse contrato, por quaisquer das 

partes, que nao seja sanado no prazo estabelecido em notifica?ao encaminhada nesse 

sentido pela parte lesada, prazo esse nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.
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g) Na superveniencia de caso fortuito, de for^a maior ou fato impeditivo a consecu^ao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execu^ao do presente contrato.

h) Por exclusive crit£rio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso pr^vio de 30 dias, sem que haja aplica^ao de multa ou pagamento de 

indenizacao de qualquer natureza.

Par^grafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera 

obrigacao comum as partes a realiza^ao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 

(trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. 

Nesse sentido, sera assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remunerate 

correspondente aos services efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do 

Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o unico competente para o exercicio e 

cumprimento dos direitos e obriga^oes decorrentes do presente instrumento, renunciando as 

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou 

futures domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 

(duas) vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 22 de Junho de 202C

/ r9 Leonardo Cavalcanti Prudente
Dr. Paulo Brito Bittencourt

Institute de Gestao e Humanizato - IGH 5 Estrelas Sistema De Seguran^a Ltda

Contratante Contratada
5 Estrelas Sistema de Ssgurar.jj Uoa 
Luiz Ikrlane Gonsalves Fariat 

CPF: 295.936.461-91 
Gere:'te/P:ocurartO(
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Anexo I - Edital e Termo de Referenda

!/gh Injtltulodo
GwUoe
Humanlu^lD

Comissao de 
Processo Scletivo

PROCISSO SELETIVO N» 003/2020 - IGH/GO

0 institute de Gestio • Humarin?3o - ISH. pessoa Jurfdica «J« direto privado, CrgsnizizSc 
Soda: en 5aud«, atual tcstcra do HOSPITAL MATERNO INFAVPl - HMI, registraco no 
CNES sob o nt 2339196, com sede Av. Perimetra! - Setor Oeste, Goli-.ia - GO, 74125*120; 
HOSPITAL DE URGEnCIAS DE APARECIDA OE GOCAWA - HUAPA, raglstrado no CNES IC& o 
n® 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Ccndomfrlo dos Arcos, Aparacida 
dc GoiSnla - GO, CEP 74.949*210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSl. 
reglstrada no CNES sob o n9 2335080, com sede na Rua 230, s/n, Sotor Vila Nova, Gc;3nia - 
GO, CEP 74.640*210, no uso de suns atrlbul^Ses, torna publics a roalltat3o de Proccsso 
Selctlvo UnUcado para contraTa93o de PRESTACAo DE SERVICOS DE PROTECAO 
PATRIMON'IAL, conformc descrlto neste tditai e seus anexos.

1. DISPOStCQES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simolineado ser3 regido por estc edital, seus anexos e 

event-jail retiflca?6cs;
1.2. O c-ato dc valhSade d«tc Proccsso Setetivo d dc 12 (dote) meses, ccnsdcs a 

panir da data da publica^o da hcmelosacSo do resultado final no srdo do 
Institute dc GestJo e Hurr.aniza^io, na aba correspondcntc a: resuitado de 
processes selctlvos da unidade correspondcntc.

1.3. Ocorrendo vac3ncia e necessidade de suprlmento cmcrgcndal, no orate de 
validsde da SBlofflo, podcrao ser co.nvocados os proponentes dassificados, 
resccitando a otdem de dassificasSo, Inclusive consultando o acelte da propcsta 
do prlmolro cctocado;

2. DAS CONDICOCS DE PARTlCIPACAO
2.1. Podcrlo particlpar do presente Proccsso Selctlvo tentos quantos Interessadcs

atendafn a todas as conduces e e.igencias doste Edital;
2.2. NJo tert a-mitida a participajio de empresas, na quaMadc de oroperventes.

cue-
a) Estn.ngciras cue nSo funconem no Pals;
b) Empreta suspe-sa de particlpar em licita^Ces ou Impcdida de cor.tracar ccm 

o e"tc contratante;
c) Empreta declarada Intdflnea para licita' ou contratar com a AdministracJo 

PuDlIca, enquanto perdurarem os motives da punlfao ou atfi quo seja 
promovlda a reabi’ita?3o perante a prdprla autorldade que aplicou a 
ponalldadc;
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d| Empresa que se cnconcre sob fatencla, recuperafSo judicial, concurso de 
crec'ores, dissolusSo ou Ilquldagao;

e) Empresa que esteja cumprindo pena de InterdifSo temporaria de dlrdto 
devldo a prdtlca de atlvidadcs lesivas ao meio amblente. nos termos da Lei no 
9.605/1998;

fj Empresa que esteja prolblda, pelo Conselho Administrative de Defesa 
Econ6m;ca (CADE), de particlpar de llclta^o junto a Administra?3o Publica, 
nos termos da Lei no 8.884/1994. 

g| Sccicdades coopcrativas de mao de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
As etapas deste p'oeesso seletlvc ocorrerSo em dia dnlco, com a apresentacSo 
do envelope ClNiCO de Habilita?ao e Proposta de Prefo para tedas as unldaces; 
N3o ser3 permitida a apresenta?ao de propostas para apenas uma ou duas 
unldades. devendo a proposta contemplar a totalidadc dos scrvljos ofertados, 
sendo desdassificada a proponente que apresentar p-oposta parcial dos services 
objeto do presente processo seletlvc.
0 envelope, contendo os Dccumentos de Habil.ta;3o e a Proposta de Precos, 
devera ser entregue 3 Comiss§o de Processo Seletlvc, atraves de onvlo 
eletrdnico, pelo e-mall nroressoseletivogiEh.on’.b'. na data e hor3rio abalxo 
especificados.________________________________________________________
Praio para apresentacao de propostas: 12 de abrll de 2020;
Horirlo: das 14:00h 3s 16:C0h______________  ________________________

3.1.

3.2.

3.3.

OA inFNTIFIf acAq da proposta4.
4.1. 0 e-mail com a proposta deverd center o titulo abalxo:

ao instituto de gestAo e humanizacAo - igh
PROCESSO SELETIVO N9 003/2020 - IGH/GO

s. dahabiutacAo
5.1. A etapa de Mabllltac3o compBe-se de 03 (trfts) subetapas: HabiiitacBo Jurldlca, 

Qualiflcacflo T^cnlca e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagio Jun'dica, ser3 oxiglda a segulnte documentac3o: 

a) Ccdula de Identldade do representantc legal da empresa;
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b) Ato constitutivo, Estatuto cu Contrato social em vigor, devldamente 
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrioi de elelcSo de 
seus admlnistradores;

c) Cart3o de CNPJ (Comprovante de InscricSo e sl:ua?ao cadastral);
d) Cenldao Negative de RecuperafSo Judicial e Falfinda emitlda pelo Poder 

Judidiria com Jurlsdi'clo da matriz do proponente.
5.3. Para fins de Qualifica;3o Ticnica, seri exiglda a segulnte dccumentaj3o:

a) Atestado de capacldade t^cnica, fornecldo por pessoo jurldlca de dlreito 
pObllcc ou prlvado, que comprove que a empresa participante, ou empresa 
consorciada, executou ou oxecuta os servifos objeto deste edital, em 
instltul;3o Ce saude com no m.’nlmo 100 ieitos, e esti apta para o 
desempenho de ativldades pertlnentes e compativeis em caracterrstlcas e 
quantitatlvos com o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto £ Regularidade Fiscal, sera exiglda a segulnte documentac3o:
a) Prova de hscrlplo no cadastro de contrlbuintes estadual ou municipal, se 

houver, relative ao domlcflio ou sede do proponente, pertinents ao seu 
ramo de atividade e compatfvel com o objeto contratual; 

bj Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Golds c 
Municipal do domlcflio ou sedo do proponente;

c) Prova de regularidade relative ao Fund© de Garantla por Tempo de Servi;o 
(FGTS), emitlda pela Calxa Econfimlca Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto £ Justipa do Trabalrio atrav^s da 
Certidao Negativa de Debitos Trabalhtstas - CNDT.

5.5. Os documentos poderSo ser apresentados em cdpias sem autenticacao, 
podendo a ComlssSo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originals ou cm cdpias autenticadas;

5.6. A nSc apresentac’o da totaiidade dos documentos exigidos no dia e bora 
acima dtados, ou alnda a apresentafSo de documentos ou ccrtiddes vencidas, 
poderi ensejara automdtica inabllitafSodo proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta deveri ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida 

com clareza, em Ifngua portuguesa, com prazo n3o Inferior a SO das contados 
da data de apresentacSo, devendc alnda necessariamente: 
a) Ser apresentada impressa e asslnada;

A
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b) Contemplar todos os liens t^cnlcos de acordo com o Termo dc Referenda 
(Anexo I}, com seus respectivos pre?os. Inclusive todas as despesas, de 
quaiquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seietivo;

c) Comer as especifica^ocs tdcnlcas dos serv^os e evcntuals equipamentos de 
forma dara, descrevendo delalhadamente as caracterlsticas tunicas da 
oferta;

dj Devert ser apresentada proposia linlca para todas as unldades, confarme 
modelo de planllha de prefos do Anexo II, sendo vedada a apresentaslo de 
pre;osde forma Indivldualizada por unldade; 

e) As propostas de pretos que divergirem do modelo do Anexo II ser3o 
dcsdasslficadas.

6.2. A Proposia deveri comer alnda a identifica?ao da empresa proponente. cor. a 
indica$3o do: 

a) Nome empresariai; 
bj CNPJ;
c} Endercjo complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderefo clctrdnlco.
f) De:!ara93o de total conbedmento e concordSncia com os termos deste 

Editsl e sousanexos;
gl Cuaisquer cutras Informacees afins, impresclndfvels para a correta 

ar.aiise da proposia;
SerSo dcsdasslficadas as propostas elaboradas em desacordo com este6.3

Sdital.

7. DO JUIGAMENTO E ANAlISE
7.1.Ser5o dasslflcadas as propostas que estlverem do acordo com os entries de 

avalla^o constantes deste Processo Seietivo.
7.2.Ser2o desclassificadas as propostas:

aj Que n3o atendam 3s exiE&ncias deste Processo;
b) Que r,3o apresentem os documer.tos conformc soiidtados neste Edital;
c) Com preecs excessivos ou manlfestamente inexequiveis, entendendo como 

inexequivel proposia com valor inferior a 30% da segunda rr.enor proposta 
apresentada;
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10.3. 0 ratefo do pre?o global, atualmente, c conforme os repasses de cada unidade, 
sert na seguln?e propof^lo: HMI - 64%; HUAPA - 25%; MNSl 12%, poderflo 
vartar no decorrer do conirato, em razSo de eventual altero^So dos repasses 
para cada unidade, o que deveri scr comunlcado S empresa vencedora do 
prccesso seletlvo.

10.4. Apds a hamologafSo do resultado final do processo selet'vo, o proponente 
vencedor serd convocado par oscrlto, para, no prazo de ate 30 (dcz) dlas utels, 
retlrar, assinar e devolver o Instrumento contratuai;

11. DlSPOSICftES GERAIS:
11.1. £ assegurado ao IGH o dlrelto do rovogar ou anular, no toco ou em parte, o 

presente prccesso seletlvo, dando ctenda aos proponentes, medlante 
publics;5o, na aba correspondente ao resultado de processes seletivos da 
unidade correspondente;

11.2. £ facuRado ao IGH, em qualquor faso do presente pr 
engenoas com o flm de esclarecer ou complemcntar a lnsvu;«o do prccesso;

11.3. As decides referentes a cste processo seletlvo deverSo ser ccmunlcadas aos 
proponentes med.'ante publicaflo, na aba correspondents so resultado de 
prccessos seletivos da unidade correspondente, ou por qualquer melo de 
ccmunicacao que comprove o receblmento, princlpalmente mediante o e-mall 
infermae'e na proposta;

11.4. C IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebra?Sc do Instrumento 
contratuai e a seu exclusive crltdrlo, cancelar o processo seletlvo, sem 
justlflcatlva, e som que calbam aos proponentes qua squer direitos, vantagens 
cu indenizafCes.

11.5. O prazo para eventual ImpugnssSo ou questlonamer.tos sobre o presente ecltal 
seri de 2 dlas titets, que devcrl ser protocolada via e-mail para o segulnte 
enderejo eletrSnlco: processoseletlvo@lgh.org.br

11.6. Os cssos n3o previstos neste Edital scrSo deddldos exdusivamente pelo 
InsWuto de GestSo e Humanizac*o - IGH.

seletivo, promover

Goiis, 1 de ebrtl de 2020. 
Comlsslo de Processo Seletivo 

Instltuto de Gestlo c HumanlzatHo - IGH
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TERMO OE REFERENCLA
O presente proeesso seletivo de ProtcpSo Patrimonial envolve os servlfos do vlgllSncla, 
bem como os servl?os de brlgadlsta de IncSndlo.

0RIGADA DE INCfiNDIO 
1. OBJETO
1.1 Contratacao de empress prcstadora de servl;o de Brigada de !nc$ndio, com materials c 
equlpamentos dlversos para atuar nas dependencies do Hospital Materno Infantll - HMI e 
Hospital de Urgendas de Aparecida de Goiar.ia • HUAPA.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A presente contrata?3o Justifica-se pela necessidade de prower a unidade de saude de 
seguranfa preventlva e ostensiva ro combate a Ir.cGndio e nos atendimentos de primelros 
socorros. de urgfinela e emergCncia, aos seus servidores, prestadores de servi?os e 
visits ntes, e objetiva:
a. Suprir a falta de uma Brigada de incendio na unidade;
b. Atender as derr.andas da unidade no que tange 3 preven;3o c ao combate a inc§ndios, 
ao abandono de area e 3 prestapSo de primelros socorros, visando, em caso de slnlstro, 
proteger a vida e o pa:r!m6r.io, de modo a reduzlr as conscqufincias socials do sinistro e os 
danos ao patrimdnio publico e ao melo ambiente;
c. Atender ao dlsposto na Norma Regulamentadcra NR 23, e suas arterapdes, - ProtepSo 
Contra Incfindios, cue trata da obrlgatorledade de InstalapSes de protepSo contra incendio, 
das rotas de fuga, dos eqJpamentos para combate a incindlo e do pessoal tre'mado no 
uso corrcto desses cqalpamentos;
c. Atender ao dlsposto na Norma Tecnlca NBR 14276/2006 - Programs de Brigada de 
IncSndio, que estabeiece as condipSes mfnlmas para a elaborapSc de urn programa de 
brigada de incendio;
f. Atender ao disposto na Norma Teenies NBR 14608/2007 - Bombelro Prcfissional Civil, 
que estabeiece os requisites para deterrr.har o mlmero mlnimo de bombeiros 
proflsslonais civis cm uma piar.ta, bem como sua formapSo, qualiRcapio, reciclagem e 
atuapSo.

2.2. Com esta contratapSo, supre-se a aus€ncia de uma Brigada de incJndlo, atende-se 3s 
exigences legais, minlmlza-se as sltuapOes de risco, elevando-se os padrSes de protepio 3s 
vidas e ao patriminio da unidade de saude.

3. DO LOCAL DA PRESTAgAO DOS SERVICOS
3.1. Os servipos serco prestados no Hospital Materno Infanti! - HMI e Hospital de 
Urg&nclas de Aparecida de GoiSnia - HUAPA.
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4. DO Q'JANTITATIVC DE PROFISSIONAIS
4.1. Para fins de cxecufSo dos services, a empresa deveri fornecer Brlgada do IncCndlo 
constltulda por postos de Bombeiro Civil Diurno e Bombeiro Civil Noturno, d-stribufdos 
segundo as categorias, escalas, jornadas de trabaiho, quantidade de professionals, 
conforme abalxo:

QUANTITATIVO HMi BR1GADISTAS 
"CAT EGOR iA JORNADA POSTOS TOTAL PROFISSIONAIS

SOMBnlRCJ CiViL DIURNO 12x JO 3 o

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 3 6I2x 26

QUANTITATIVO HUAPA BRiGADISTAS
TOTAL PROFISSIONAISCATEGORIA JORNADA POSTOS

BOMBEIRO OPAL DIURNO 12x36 2 4

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12x36 2 4

4.2. As escalas, cargas horSrias e respectivos horirlos dc trabaiho dcverlo observar o 
dispostos na Lei n* 11.901/2009, o disposto na ConvencSo Ccletiva de Trabaiho do estedo 
deGoils.
4.3. Ficara a cargo da empresa prever na planllha de custos a cobertura das boras 
excedentes, vlsando o cumprimento dc Art. 5* da Lei 11.901/2009, que dlsp5c que a 
lorr.ada do Bombeiro Civil 6 de 12 (doze) boras de trabaiho por 36 (trinta e seis) boras de 
descanso, num total de 36 (trinta e seis) boros semanals.

S. DA EXECUCAO DOSSERVICOS:
5.1. A atuatSo da empresa Ccntratada comprecnde a execufSo dos servl;os na irea de 
seguranja contra lnc§ndio e pSnlco, abandono da edifica?3o, bem como o 
desenvolvlmento e manutenj^o de uma mentalidade prevencionista nas dependences do 
unidade, atrav^s do fernedmento e atua;3o de Brigade de Incendio Particular, 
devldamente constltulda, certlflcada e capacitada.

6. DOS CUSTOS
6.1. Oeverlo estar indufdos nos custos dos services apresentados, al^m dos profissionais 
acima dtados, equipamentos de prlmelros socorros; materials de combate a inc&ndic; 
uniforme e acessdrlos; treinamento e recldagem; radios lanternas; seguro de vida dos 
profisslona-s lotados na unidado; sendo certo que todos estes deverSo ser forrecidos em 
quantitative sufidente para a demanda da unldadc.
6.2. Tamb4m deverS estar Indus© nos custos todos os valores referentes a impostos e 
encargos stndicais e trabalbistas.
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1. DESCRIyAO DO OBJETO:

ContraucSo Ce empresa especialirada psra prestspao de ser:ipos de 
Vigtencia Palrimonlal Armada e Desarmade. Convencionai. com lo^necimonto de 
m§o-de-obra, equ.panentos e insumo# a serem execufados da forma conllnua. no 
Hospda! Eslaco-al Malemo Infartfl Dr Jvraodir do Nascimenlo - HMI: Hospital 
Eslas-ai de Urg^'Kos de Aparecida de Gc‘.an:a Cai'o Louzada - HUAPA c Hospital 
Esladuel e Maternidade Ncssa Senhora de Lourdes - HEMNSL.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A cortratapSo do service ce v-gllAncia nas quanWSades e tipos do postos 
constantes neste inslrumento jusfinca-se om tozSo do dover do zefo pela segcrarfa e 
mtegrldade doi sous membro*. servidoros. catag'Snos. lerceinzados. aldir. da 
ccnservagSo do patrimonio piib'ico. &em coma o impecmen’o legal ds controiacAo 
direta.

Impera regislrar, ainda. cue a principal rmssAo das ativdsdcs mo o e apoio 
operacional e garaniir a operacionallzagAo integral das atwidaSss finalistlcas. dn fomn 
continua, eflcienl®, Fexlvet, ficil. segura e ccnflSvel

O ser-ipo te.'ceir-zado Ce vlgiUnCa tern per finaKdade apoiar a roatzacAo das 
atividadcs ossonciais ao cumprimonto da missSo institucional cesto hosplal. insonnao- 
se na catagoria de servigos continuadcs. ou seia. aquefes cuja interru'D?ao 
comprometa a continoidade das attvidades desenvctvldas

A conl'ataySo do sarvifo cm referenda proplcora as cond^Ses necessanas 
de prolefSo ao patrindnio da InsliluigAo. tanto as suas .nstalagfles prodia.®. quanto 
aos Pens permanentes e de consumo, Iniblndo as acles Ce vflrvdalos. impedlndo 
dopredagdos. avarias. rcu-oos e furtos. mantendo a seguranca e integnj'ade dos seus 
membros. son'idores. esfagiSrios c tercoirizados. al6m disso. c servigo do irigMnda 
tambfim o Impresclndlvel para o eficiente controie do acesso sos setore, internes das 
urvdadcs HospAalarea.

Nos cvento* crlticos (tumultos. agressies. etc) c servjc de vgilanc-a 
prestari importante auxilio na resolugflo de fato indosejovei. atuando como ape o 
indispcnsivcl a AdministracSc e, Quando for o case, buscando o auxLio de !or^ 
po'^lal

3. DESCRICAO DETALHADA DOS SERVItpCS:

V

\
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Pa.-a a e^toj^So dos ser.-i?os odjeto <Je*le Tcmo cc ReferSncis. sera 
r.ecessino o twal dc 20 (vinle! pcstos de IraDalho. sendo 40 (quarenla) coloboradorci. 
a'strio-jiaos conlorme a seguir:

HOSPITAL ESTADL-AL MATERNO INFANTiL OR. JURANOIR DO NASCIMENTO • MMI

Poi'.st Ckumw
QUANTIOAOE

LOCALIZAglO I ESCALA DE TRA3ALHO Std!------
VigllaniesOld. Poslos :

3SSBS&.S33Z3L
Pets'! CERFIS

l?«3^rar>»Bdo 01 02
12.36/amiado
12.36>arTaOO^

O' 02
Podarle Beico do LWle
CJtsitca;io ce Rlico

f ProAlo Socorro Malays 
ISuaiom dlumo (A)________

01 02
12»36 / Cewrmaeo
12*36' cesamaco

01 02
01 02
OS 10

PoslM Nolumos
QUANT DADE

LOCALIZACAO ESCALA DE TRABALHO | CIO.Old. Posies VtollanlA*
Rc>:e?;ao Cc-.ir;: taaB/armado 01 02
Ponane CERFIS 01 02
ClBS»fca;3) de nzo
Pron'Q ftyoro Maiono mI Cttamaco O'. 02

01 02
SuO tola I noturno |B1 C4 OHi

' Totof |A - B) (Hi 18

HOSPITAL ESTADUAL DE URGfiNClAS DE APAREdDA DE GOlANIA CAIRO LOUZAOA

Posloi Dor“o»
QUANTIOAOE 

j Qld.Posios jlocalizacAo : ESCALA DE TRABALHO Old.
_:
i—§—■Guariia___________

Re;e«ao ’’iiernacao
• 12*36 ' desarmatlo 
12*36/armaJo

01
02

Rgoda : 12*36' 3'fiMO 01 02
Sub tout diurno (Cl 04 08

P»lM Nolu'nos
OUANTIDADE

localizacAo ESCALA DE TRABALHO ; Old.Old. Poslos
„ VlqiUni**

Hezepzio ‘'HyigjAo _ 
Ro’xia

'2*361 armado
12*38/armaio

02 04
01 02

Sub loial noiumo jO| 03 06

' Total (C ^ D! 07 14

Rua Fredorico Sim6es, 1 25 - Sala 401, Caminho das Aivoros, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone;



ua; ■ GOVERNO 
DE GOIASm^ucAon-j’t7 sus

HOSPITAL ESTAQUAL E MATERNIDADE NOSSA SEKHORA OE LOURDES

Pojios Ohimos:
QUANIIDADE

LOCAL^ACAO ESCALADE TRABALHO ' Old.Old. Poslos Violianlea
A «G>iJ»l!a • 12»3B^ armaao

I 12»351 des-vmaM
01--f=lGjanla 02 - -)Sub laUI dlumo IE) 04

PcslM Noi’jrTOS . -
QUANTIDADE

LOCAU2ACA0 | ESCALA DE TRABALHO Old.
Vigilantgr.Q*d.P«:os ;

.Gy?£«
Gua'iij

12»3S.'atrr3Jo 01 4-----^
5' desarrracc 01 02

Sub total r.olumo |F) 32 0A

| Total <E * F| 34 08

• Total Geral {A»B*C*D*E*F( 20 II

Os vigilantes deverflo utliizar arma do fogo calibre 0 38. capaddade da CC
(ses) rrunifies

No memento da Iroca de postos. as armas serSo confen'das e entregues ac 
vigtanle cue esieja assumindo o posto de trabalho.

4. DOS REQUISITOS MlNIMOS PARA A FUNCAO:

Ob cont-atscos para a fungSo de Vlgriaric Patrlmcnia Armado e Dosarmado 
Oeve'Ao possulr as seguirtes Q-jaliticsgOes mfnimas:

a) Sar braslleiro.
b) Estar quite com at cbneacCss eleitora.s e miiares 
C) Ter idade mlr ma de 2". (vlnta a um) aros.
C) Ter insl'u;5o corresponderle ao nono ano do ensme fundamental 
e) Ccnditonamcr.tc fl*tco compaUvel com o e<ercic-o das ativk)ades 
0 Ter s^do aprovado am exarr.es de saude e de aptrdSo psicolbgica 

5) Capardade de se comunicar com fluinda. desenvottura e cordta. dade 
h) To' side aprovado em cyrso de formagflo de Vigitante, raa'zadc por 

emwese de forrraeflo devldamente autenzada pe.'o OrgSo competerte
I) Ter ideneidade comprovada mod-ante a apresenta-iao de antecedents 

criminals, sem re^istros de indicamento em inquerito policial, de ettar serdo 
processado crim na'-mente ou ter sido cordanado em p'oeosso criminal

Vt'
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5, alteracAo dos horArios de trabalho e das trccas de
TURNOS

A CONTRATANTE eodorfl. a qualquer Iprrpo a da acordo com c interests 
do serv^c. convcn^ncia e cportunldado administraUva. alteraf os horirtos ae inickj e 
•Onnino ca jomada di^Aa de l/abalho Co« oos'.os de sorvico. inclusive 'edefinirdo o 
^orSfic e a durasflo Co inie^velo para ce*can»o e alimen:a?3o C ces:cc do cont'ato 
CO serr'G dc v—arvcis fomaeafA 3 CONTRATACA os hcKi'los de caCa pcs:o. Oem 
como rspa fcidcafcwo dcs postos d« vipUnoa cue deverao ser ocupadcs. desde que 
rjo haja acf4scmc na cars a hofi'u ja tsateiecida. meddle oToo 3 
C0KTRA7ADA.

6. ATIV1DADES A SEREM OESENVOLVIDAS

Os s*v$os de que Iralam o presonle Temo de Refar^r^a comp-oervdom a 
execucac oor poslo Ce service, das alri&uicfies a seguu* C.scnr.^adas.

Tratar a todos com respc.10 procurando. quando socilado. atendcr ao gas’.or 
do conlrato com a!onc§o e presleza

N3o imertenr em ussunlos para os quais nflo lama side convocado

N3o perma-.scer em grupos conversnrdo con lerceiros

Apressotar-se davidanente IlmpO, unhas o csbolos cortados.

Evitar suiekas ccnvo a am Icrno das guaMas e recepc5es. tom como a 
utilizacSo de objetos estranhos ao eslrrto cumo^»men:o do senn^o.

Portar sempre em :^ar o cract3 de *denl*cacao fomecico peta
CONTRATADA

Rtgisl'ac en 'vo de ocorrirve^ os prarnpas tales oo &a comumcando 
Imediatamente ao prepostc do fur-o o ocoi'nlo

Prcit-' a sslda de bens patnmorjados *em a oevda aulonracflc

Odontar o vig' ante quo M substltui-lo. de locas as resmcOes existences no 
dcsio, anctadas do cademo.

Pazer rondas duranle o lurno na 3'ea de sua guarda. vorlficando so h3 
afguma anormalidado quando noccssino.

Acs vigilances noturnos caoo venflear c.ariamente portas e jane45 
corstatando se es!3c dcvldamente fechadas
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Manter-se atento aos vitilantes o. havando a^uma suspa'.a atordd^os <39 
!&rma cflocada. ou acomcanhaf mondofamento fla equips vmando a conhccer sua 
inicncSc e dasltno.

Havendo a nwssidado do posaoa, ser-'idor ou n3o. HabaiHar fo-a do norano 
de e/peo-enie da CONTRATANTE, permonecef otenio se ela es(4 aulonrada a oni.-ar 
naquels hor^rio e caso n3o MJeja. sollcllar aulorizafSo respecliva.

Manier sigilo das informacftos da 4iea do sogufa^ta.

Proifcrf qualquer aglonerado de possoao junto ao poilo. coniuni:ando a faio 
ao cestc/ no caso de desc&cdlGncia

P.'oibit a qualquer bpo de atlv-dade comercial iunto ao posto e i.-nediaqdes. 
fwc^rrente os que Jnpliquem cu oferogam nsco a seoira.nM Cos mstala^ie* ou 
ccrrpfo'netar' c reguta' andar.orto do* tervicot contratades.

Executar b{9) <ooda(») <Mrta(t). ccrtfome onentsgSo 'ccebda da 
COWTRATANTE. verf-cando lodas a* sua* depeodinpas e ins'.a'agies. adatanco 
quarto requcf^c. as wortbr&it -ujcessa-ia* par# c conetc desaffiper.'n Cas s-as 
furjies e rssponssbi'fdades.

Re-;aw de rrane-’ia pofdo e educada os v.s-ian'es. Wcmando-c* e 
oientandc-os se~ip-c quo Bo!»c<tado

Vsrilicaf. dia'iamenta. ta oa apareinos eietrcos estao desi<godos. salvo 
aqueles osra os quais haja mstfucfie? em contrArlo

Comunicar Imod’alamonto 0 adrrvnist'agao, sempre que constatada 
agtoireraqSo, pormanOncia do potioo* nns ImediaijOes das unldades hospilalaros. 
agios do dopreSagSo e/ou pcssibilldado Co Invnaflo so e’a estd autorizada a entrar 
naquele borara e. caso nflo ostoja, toUcitW outwizagSo respe«iva.

NSo pe.-mltlr o acesso de pcssoa que it negue 6 identificacao rcgdamcntar. 
salvo po< decis5o e/co aulortzocflo oxprossB da Administragac.

Recabar infcfnagde* do cc/eg*. Icr o caderno oe acotagies. o'ienta'-ss de 
tcCas as sKuagfles enco-wada* e das orden* o orlentagde* receocas co piantSo 
anteriof

Ceca-ec*' as 3!’*--;6cs dc<») posiofs) que ocupa. assim cc-.o a perfeCa 
Lt-jZ3;5o do$ eq-pamento* (rfidic* teVsIpne He) cotocados a sua tfspos^sc pa-'a os 
ser.-i;os.
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As cor.varsas com cclegas oe service, inclusive atravos Os flispcs.livo de 
comumcacao a'jlcu'ar. deve ocor'er estritemente no inleresse do ssn/co. evitardo 
convorsas desnecessSrias, com cclogas de servt?o ou ou!ras pessoas

NSo Iralar cfe sssunlos relacionadcs ao servico cv ou!?09. de ca-aler 
reservado. com pessoas estranhas ou cesconrteodas.

Nio abancona' seu ooslo. a n3o ser em cases de extrema necessidade ou de 
carSte: emeraenciat. comunicando esse lato. o mats ripido oossivei. ao gestor dc 
centra:© Indicado pela CCNTRATANTE.

Adotar todas as provktSncias ao scu alcance para sanar irregular-daces cu 
cmcrgenciais, avisando imediatamente o tato ocerrlao iagir em cases 

CONTRATANTE.

Ent'ar en> areas reservadas somente em case de emergencia ou quando 
devidamante auterzaco.

Wanter abalizada a cocumentacao e anotafOos uWizadas nos poatos

Ter o dovdo zelo com !odc o patrimOnio cotocado a sua dispos^So para a
service.

condizente com a (urciioManler-se semprs com urra pcs'.uro correla
dasorr.ponr.ada

Encaminhar ao preposto da empress todas as questoes relativos ao vinculo 
tu-.renal com a CONTRATADA.

Oingu-se. semore quo soticitado. da forma ccnSs. potida e eduejea

Procurer, err casos de dsfeuldada. buscar a orienjac^o do gestor de contrato. 
repassando-'rc o proolema.

Atuar. sempre cue necessario. nos situates emergeroaig. utitizando-se ce 
meios discofiveis com presteza e atenefio.

Cuif.pnr. rigorosamento. os hcr4rios e escalas do sentgo

Comurucar ao preposto. com antecedSr-cia. no menor lapso de tempo 
posslvel. as auscr'Cios ocorddas por motivo de saude

Ccmurtcar antedpadamenle bo preposto a nccess'dade de feltsr ao service 
decc'rente de motive de saude ou force maior.

LN'
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Nunca Sftrcar com a 3/ma, manuaeS-la o’esnecossariamonlc ov cn’rcgs' a 
out'es peesoas. mesmo que qualincadas.

\‘unc3 rcpassar a arms carrcgada dovonfio dcsmunicia-’a Q^'a'Co oa cntrega
ao seu sjccsscr.

Adctar t&Sas as demais p-'acaucSes e cuidsdos sm caso da recess dade fie 
use. :/*disp«Asaves ao maovsei© Go armamerto. e uso do coieie baBsiico

7. OBRIGAQ6ES oa contratante

Relacionsr-se com CONTRATADA po-' intarmecio da pessoa pc-' e!a
dcs'floada.

Cumorir e fazer cumprir o dispcsto nas c!Ausi/as do conlfalo a ser celabradc.

Efeluar. com ponljaLdade. ca pagamentos a CONTRATADA aoos c 
cumpnmenio das fccmalidafies legais.

AssegurB' 0 !vre acosso Cos ompcegados da CONTRATACA. qvando 
cevidamonlc idcnl'icados c uniformizados. aos locais em cue davam otccutar sues 
Sarefas.

romocer a CONTRATADA todos os escta/aamentos necessdnos para 
e-ecug3o Cos sendgos e demais mfofTnegflM qua estas venham a soiicitar para o 
ccsompcnho dos sorvi^s ora conlratodos

EstaOeSecor rtfinas do sorvigo pa-a auxiHar no dev,do c-mpfimento do objeio
do Conl'alo.

NSo tolerar a execuySo fio ‘.a'efas em dosacordo ccm as ncrmas 
ostsboiecfias no instrumento contralual s r.a !egisla?io de seguranga eiis-cnto.

Exiglr comp:o»ada a necess^ade. o imedia'o afasiamenio Co quaJquer 
empregafio o-j preposlo da CONTRATADA que fie-»e de merecer confarga. ou ainda 
q je venha a se corfiuzir de mod© inconvanlente ou '"compative1 com c eiercldo das 
fungles que ‘o'am acomotidas

Efeiuar a fiscalizagio e c accmpanhareT.c do oxccucHo cos servtgos, 
fazenfio anctagics e rcgisiros ds occ^rfincios relevantes. mamorco as arquivadas 
em piocesso administrativo cspccifico. bem como determinanCo o que !cr necessano 
A rogulanzagSo das fatnas cfiservaCas

8. OBRIGAC6ES DA CONTRATADA

r
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Implanta.'. a oarl'' da caiab'acflc do contrato. a <n5o da cb'a nos respodivo* 
poslos e nos horarios (ixados na escala ce serv^o elaborada pela COVTRATA*JTG. 
mformardc. cti tempo rwbil. qualquef moUwo rmpedUtvo cu que a inpossi&;ie cc 
assurr.ir c pnsio confos'me o O9'.abe!ec«do

Efatuar o ronvanejamen’o. sample quo ficuvar r^wossidado incluahie orr. 
horirio de almo?o. evitando aus*nc»a do quantliatvo necessdrio qua cc*-np'omcta a 
porfalta sesuran^i do hospilal. Fica a cargo da empresa a fo-ma a ser efetneda C«sa« 
que lcr.-««a a escala programada para o goslor do conti ̂(o

Reoviar em seu non^e e sob sua intcira responsab^dade cs empregados 
necessaries i pedeita execupSo dos services cont'atados. seg- ndo r.gcrcsamonro o 
que estabeiccc 3 togisagfio atua!

Apresentar prev-.anente o relagflo dos empregacos indicados para os 
son-'^os, com a respectiva avatrapao individual, a quel deverfl alonder as eigSncias 
imposias pela CONTRATANTE. que coders impugnar os que n5o pfetncWem as 
condieftw necessSrias.

Apresamat a un-daca responsavel pela gestio do coatrato. accs o in'eo ca 
C--es:acSo dos servitos. ficha dos empregados devfcamente dlgilada. conlorme padrdo 
reoassado pela CONTRATANTE accndicVonada err. pasta susper.sa conterdo toda a 
identirica;5o Co fj-cionarto: teto. tipo sengulnao.'Iator R“. enoereco o relefoncs ca-a 
ccntato. denlre o-tros.

Ados cannigao da corpo funcionai. reoassar ao gastor do cont/atc. 
cp-nprovanie de forma^o Wcnlca espaciflca da n5c de obra oferecica atravfs de 
cdpia autentlcada do centfcedo do Curso de FormagSo do VAgilantei. e.Mdidos oor 
InstilulcOes devoamonto habilitadas e reconhecidas

Sujeitaf-se a mats am.pla e irresinta fiscalizagSo per pane aa gestSo da 
CONTRATANTE para o acom.panhamento oa exepjgac dc contato. prestando tedos 
os esclareomenlcs que Ihes forem soliaiados e atendendo as reciamagdes 
form-uadas

Preser\ar e guaraa.- o patrimdnio Ca CONTRATANTE

Acatar as exigencias da CONTRATANTE quar.to a exscugflo dos seivr-cs. 
j>or4rlos de tumes. rondas o. a nda a •mcdlata corregSo das defied ncias alir.r'.adSE 
pela CONTRATANTE ro tocanta 3 execugfio dos servigos conlrataCos

Prosier lodos os esclarccimer.ios que ihc forem scaCilaCos pda 
CONTRATANTE. ntendendo prortamente a todas as redamogbes

f
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Permil-f. jct'P'c Qve necrssfi'io. que a COMTRATANTE ’.Dana acesso sd 
co^.irote Ob froquCnca.

Fwiw«f a CC.VTRATANTE. acompar.^Oo C* nota 'i»cal. 'etrt^o mensal 
das a9v4a0u raasradas e zcrsiceraiss re^vartes sod ptna Oa n£o a:#vo <te fati^a 

Eielvv control* Oe e-irada e saxja Ca ssssoas 0 yteuloa. ofidats e 
parjcuU'e*. na» d«p#n<WA3a$ C? CO.'fTRATAf.TE e UmMm quarcc rdrcado 0 
contro’B d« e«tr*C4 a salda de Dors watefais.

Rolatar 6 CONTRATANTE lods e qualquDf I'fecularidada. •feluando a dovtda 
ocor'incla, ncrescentando todos os dados e drcunstindBS lulgados nccessdnos ao 
seu Bsclnrecinonw.

Inspoclonar acs ooslcs {dlurno e nolumo) ii'odlonio vlsltan locais Co prcposlo.

Manlflf pMSOal deviCarr.cnlc idenl.Rc&do. polo u»o do crtchis e 
unlformlzado, roirccanoo-i-« o untformc c os conplementos. dorlro do* pad'fias do 
maiene /•comondft.eis e. a-nda. an conformidade co-n 0 Oi*co»lo 00 'csd^ci-vo 
Acortfo. Co->voi>^o ou D-ssidio CoteJlvo dc Trabaibo

FofnBCBf ubtfonrw apfc^adci as ses'-rfles so&slitixbOo-cs sen-c'o qvc 
esi ^cir apor^dos

Subsw^f o» undormes “m^yrataonte. cenlsoos a partr ca MsnMura do 
Conaato eu antoflofmonie ao c^azo estipjisdo. ou tempra qua ndo a:ond«rcm 4s 
conduce* mlnimas de ao'eseotaqao.

E*^lr do lodos os sous {undonirio* ap'esenta';3o do forma condizente com o 
amb>onlo C« irabalho dovondo. no ceso mascullno. irajar unlfdmio llrrpo. passado. 
unhas e cabolos cortodos

Entragar m unlformes completos aos empregacos. rrccmnle recito (raiapSo 
ncmin.il). cuja cdpla doverfl so.' enviada a CONTRATANTE. 0 CU9I0 com os uniformcs 
0 oquipambnlos nJo poda.’4 ser repassado aos empregados.

Fomacar as amias. mumpies colelos ball»t«o e rospoctlvos acessdnos so 
vig^o aidm da oul'os r>ecoss3ros 3= bom daw/npar^o do sarV.fO

fomtear ccidre. .'vi-vidaa: ps-'a acomfoe*»menlO do armaip-nco para cada
v-gJawa

Ola^Ktr r~i.r:;dcs com ptccacSnoa. de 'aDncanie ceykfamante autornafle 
pars comab:ializacao. nSo sendo pemuWo. cm bperese a'gi.-mo. 0 wso de mur.icios 
recarregacas. rrantendo W (seis) mur^£e*. comparlveis com 0 armamer'.o ulilizado. 
no eoldra au«iilar

r
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If.tSfmBf bowi luncrsnarios Que devem utiiizar a srma *omon1e on lecWma 
defes# preoria ou do torcc ro* e ns saVaguarda do patrlmfirio da CONTRA!ANTE, 
depois do eagctados tcOOB cs euros rnelcs para a solu?ao do eventual prettema

Ap-esertv a CONTRATANTE a reiacao ca arma* e c6pas ajlf-Kadas Cos 
respectivo* ’Rec'jiro c- Arma* e ce Am-a'. que serAo ut*z»das pe:a -So Se 
obra nos postos

Rea'iMf, trimeat'atmento. a limpeza e re.tsSo do armamonto. bem cono 
rewsar a rnun^lo

Aprenemar lemostralmonSo, atestada da antecadentBB civ" a c/im'nai de :cda 
mao da oCra cfoioclda pom a:uar nas dependfinc-as da CONTRATANTE. sendo a 
prlmolra no ln!c^> do Contrato.

Disponiblliznr toda a mao de otxa necessana pnra garantir a csoracao dcs 
posios em cjiics Ce taltas ou l^engas. nos regimes conlmtodos oCedecdcs as 
disposi^los Ca leg slapio trabalhlsta vigente

Rootizar. arvjaimerle. eiamcs ce concuronamenio fis>:o ncs c-p'eoaccs. 
sem 6ma para a CONTRATANTE e weiantes. substturdo aq-.-e'es que r»3o es!5o 
apws a desempenoar as atvdados e*5gsJss oeta CONTRATANTE

Elotuar a reposigSo da m3o de ebra nos posts*, em carater imeCiato. em 
eventual ausenoa. nio sendc perm tida a prorrcgag3o da icrnada d« trabafto (Cobra)

Substiluu quakjuer emprecadc. sempre que seu* aer/igos efou conduta. 
fcrem julgaCos ^satlsfaldrios e/ou prejudlciais a CONTRATANTE, vedado o retomo 
dos mesmos as dooendinc-es ca CONTRATANTE. para coborlura dc hcen;as. 
disponsas. suspensfto ou fenas de cutros vigllantas

Capaciui. a medica qus lorem adquindos pela CONTRATANTE. o corpo 
funclonat para operate do equ-ipamentcs ligadcs a Area de aeguranqa. lais ccmo. 
detedores de metals c de visloria pot 'Raio-X'. seguranga eielrftnica. denlre out-os

Fomecer todo o maleria- da coisurro (ce-wla. ‘*p*. borracha. rtgua. 
p-anebeto. agenda, pasia. grampeaCor. sacacor de grompo. Wocos de -ascunhos. 
cademo de OCOrrAnctat. blccos oe recacos. etc.) neembfio to bom ancarentc cos 
servgos ca vtgttnda.

Fomocer « rmbr err. mu-al defcnido pea adnUnist/agAo tabe'a em fofba 
lamanhc A-e o con'/oie Ce pcstos e esca'as. os quai* daverio wr WcnJBtcadOs 
rr.ost-ando lodo cqulpe com seu tumc ccrespondente

r
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Fornocflf o g^arcar. sempre qua ncccssario icdoa o» livro« « formuidrios de 
conirolo ji ulilizados po!a CONTRATADA. bem como oqj«le* que lu!urarror.:e 
possam a tor cdadot.

Manor guardada nas dependencias da CONTRATANTE para eventual* 
necestidaCet de verlficocfto. todos os livros, tornuiarlo* jtilizados oj simila'cs. 
dev'damoniB orgor.aados o cata.'ogados

Obtervar as no'n'as de segurarpa e meiSctna do :rab»lho. nclutive, fornesef 
produtcs apropnadcj a os vigilantes cpcstcs ao sol quaodo necsssi/io

A^resertir a CONTRATANTE Leg sUcSc Fecer* e Ettadua! atuaBzada c^e 
regu^menu • stvidsde de vfeMnSa. Dem como fo*n«cer »u>almerte. o accdo 
co*tivo ceetyado no fndicato dos empfcgaoos em emp-eji* oe teguran^ e 
v*giiancia do Estado de Goias. tic ^cgo deflmdo.

Fitcallzar, alravis do prepcsto. a limpeza e organaagic do amb~ente de 
trabaino dot tcus funclonarios. dcntro oa undada, dupcribilizado peia 
CONTRATANTE. cnandc normas para usii^zagao, caso necettirio

Cnor mfrlodos de incentive proflstlonal visando motivar o vigilante no 
deson,lpor.*'o de suas afrvidadcs.

Qualikar os luncionarios roserv-as. antecipadamente. vna-co o bom 
desempenho de tvas otivdodes quando ne^ssinat a CONTRATANTE.

Reatsa-. sem prejulzo cos scrvigoi. ccntom-.e solid tapio c«’a 
CONTRATANTE. • da acordo com 3 feg&acto pen-nente. torn dnus *C-:ona.s para 
os vgiantet. cwscs do atcodmento ao pObixcc. na area de teguranga recidagon, 
qce te feerom r«cotti''as e ootros

Mo p«<m tir que seus furccninos executom quatque' cutras atividades 
Cjra-te o ncrirlo em que estive'em pveslando servigo.

Pagar. aid o 5* {quinto) dia util Co mos aubteq-iente ao voncido. cu conforms 
CONVGNCAO CClETIVA cs salirios dos empregado* uUizedot nos servlgos 
contrntados. bent ccmo reco-her no prazo legol os encergos dcccrrcntcs da 
controtngflo do* nesmos, ewblndo. sempre que adOtado. as cemprevogies 
rospoctlvas

Rosponsoblllzar-se pelo transpose de seu pessool ate as dependences do 
CONTRATANTE « vice-vcrsa, per me'OS prdprics. em casoa do pomiisagBo dos 
transporlos coletivos. bom cc-mo nas situagfles orde se faga necetsirio
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RespoPsabJ2ar.se pela ••fljranpa e iranutercao Ca orflem "as 
depenCendas da C0NTRA7ANTE

NSo reprodurir. CJvoijor ou uli'irar em benclfcto prfiprto. ou dc tercelros. 
quaiscv-sr ip.'ormacftes dc qj? ienKa tornado cicrvcia ern rizSo da e»ecjc4o dcs 
serv'-^s Osc.vrxado». sem o consen<im«nto. por escnlo. da CONTRATANTE

Creder.ciar. |urto 30 setor corrpo’.cnte de CONTRATAWTE. empregadofa) do 
sou cuadro admmlltrailvo para, ern dtas e locals def-nidos e horSrios quc nflo 
comproRiela a o«oco;5o dos servigoo. proceder a o.".:rago dc contrachecues. vala- 
transpode, vale alirr^ntagSo e oulras do responsaWidados da C0NTRA7ADA

Fomccef 4 COMtraianTE. acop'ica-'-’u-a ca fctura mensa). ccp-as dcs 
comprovantes das Guias de Reccin.rrento do INSS. FGTS, Rca^o ds Empresacos. 
alocados para protla;&o css ser-l^os. devidamen'.c autenticadas e do pasomap.to da 
lodos os irabalh s:as (vale-lransocne. vae-re'eigflo saldnos. gralrdco^flo 
nalalma. '6>ias. estrc cut'osl. sob pena do rJo aieslo da faiura

Ojacuer at'aso ccorrido na apresertavso da fatura ou dc* docvr^ntos 
exdcs como C0Pd.;3c para pagarpento po? pane da emppesa enponara cm 
DfonogapSo au'.omitica Co prszo de vencr^rtc ca oDrigarto da CONTRA7ANTE

C al'aso ao pagamBnlb docorronle das circunstAncias descrlias na obr.flngac 
OAtenor. n3o e>ime a emp-'esa do promcver o paga-nerto dos empregodos 
pontualmente

Errregv ao gesior do coAtrato. os com^rcvantet de forreoprantc ce vaies- 
alimarea^So e transpose aos funcionado*. os quas des«rfto cctsta/ ncme e matrtcuta 
dc err.pregaco. data da entrcga. bem como a qusnMade o o vator dcs vales e o n*s 
de cc.r.psJOncia o. a.r.da. assmatura do ompregado alestando o scu receb-menlo

Mart-r quadro de pesscal si/ldente pa-a alcndlmenio dos seivlgo*. som 
.Aterrupv^o wja po- mot'rvo ce firiat descanso somanal. ttcen?*. greve. faita ao 
serv^c mesrro q^e po motr.o justo e ddnassSo de empregadcs. qj= n*o tcrdo. em 
bipStese a'qume. quafauef relac*a de cmprego com o COMTRATAnTE. sondo de 
oxclus-va responsabilidado da emp.*esa. ns despesas com todos os enoargos e 
opngagdos soaois. trabalhistas e fiscals.

Responwbiraar-se ce’Ot dano* causados ao palrimPoio da CONTRATAMTE. 
por o-lpa. coO nagtgftncia ou lmpAAJ4r,:a de seus empiagados ficaAdo cbrigada a 
P'or-ovcr c ressa'cmeAio a prc^os a^aAzados. denuo de 30 (lrio!a) Oas contaCos a 
partir da ccmprcvacao de sua respcnsob-idada. Caso n#o o fags ce^iro do pra:c 
cstijulEdo. a CONTRATANT5 resona-se oo di-etio do descontar o vale' do 
ressarcimenlo ca 'atura dc mcs sem proju-zo de podcr denund'ar c Coctralo. do pleco 
dirello

Ruo Fredenco Stmocs. 125 - Sala 401. Caminho das Arvoros. Salvador - BA CEP 41820-774 TiHcfone: (71) 3277-0850



.*5i GOVERN© 
^ DE GOlAS

.‘.•So (ransfcr.r a o.wem. r* todc ou cm pj-lo 0 0^«tC OC Cootrato Mffl 
previa e e<p'csi» onuincia da CONTRATAMTE.

Nao caucona.' ou uiilizar o conlraio para Qiiatquer opera^ao financeira. sem 
prdvla r: expressa anufincia do CONTRA7ANTE. sob pona do rescls&o corwa'.ual.

Aprese-tar. qusndO solio'tado pels C0N7RA7ANTE, documemacSo quo 
corr.prove o corrclo e iempesKvo 
t'»taiK-s:3s e fiscas Oecerre^es ca execu?5o do Contraio.

[smontc de todos os er^a.-gos previdoociiilos.

“o'oecer a cada emixegodo. quandtacvo d« va^ rc'e ;5c ou aimeitt^o (no 
valor defrwoo no d-ssidia cole’jvo da oasse). sufloente para cada mfis. pcm assin- 
vale-’ranspcr.e lambdrr no QuanWalivo recessirlo pora qve csda erroregado *« 
desloquc re!UJ6nc:aAroCa>.o e vlco-ver*a durarie lodo o n’*®. ambos err u-na Onie> 
ontrega, no ultimo dla util Co mds que anlecede a utillzngao dos mesmos.

Manter sigilo. sob pens de responsabllidudo civil, penal e adminlstraliva. 
score todc c qualque-' assunto de iwews® da CONTRATANTE ou de lerceiros de qu* 
Sc-nar conhecmerto tm rarSo da execugSo Co objolo deile Contrsto. devendc a«Ja 
orientar sets 0x0-03 acos notsa sertico.

Comp-V as nomvas 0 regulamentcs irwemos ca CC.VTRATANTE

Apresentar scmcstrolmenle apds o inlclo do Contralo. relatdrio complete 
atraves ce prof.ss.pnal da CONTRATAOA. com foiojre'ias e conics c-iticos. as 
irrogularldodes s s^estOes de melhorlas Ca drca do sogurarija para anflllse junto A 
equipe da CONTR/\TANTE

Ferrecer. semestralmcnte. a!raves co preposto, urn re'-aior'-o teonxo das 
atvidaces reaasdas e conjicerscas reievanles

9. DA quauficacAo tCcnica da licit ante

Cs hciianlcs oaiUclpantes deverjo apresentar Atestado Ca Capacidnco 
Tficnlcs enitidc pnr orcSo pOblicc ou empresa privudn. comprcvando quo ji executou 
sea’ipos similares coin 0 objeto

Deveri ser rcfEzuda vsls Iccr ca pelo llcltamo oara que. atravos ce sou 
represenunte legal tome ccnhedmonto Ce todas as in'ormacies c conduces locaii 
para 0 cumprimemo das ot-^Ces objeto da -otac»o

A vij ta teentea de quo t-ata o Hem anterior Cevera ser rc*z&Ja ere 0 de 
antortof a Cata Co certame.

K
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0 respcrsav® pc’a hosMalar fcmacefa ccmprova^io. alrares d«?
<3«clard?So (A’.cJtado Cs '.'Vsita TAcnrca). para fins do participa?4o n«m lleiU;Jo; 
mformando oue a I'olame realtzou a vlstona no local.

10. DO CONTRATO

0 proro cs vigar.cia do ConKato tori de 12 {doze) rre&es a comar da sua 
aiii-at’-ra. p-oro^Svei? po' ig jbIs e sucossluoiu perlodis.

11. SEGURANCA E MEDiCINA DO TRABALHO:

Sog^f2-c3 Mg £r*e e .■no2c<f'a do lr^ba-*>3

Fca es'abfr-c.do 6 ce resporsab^ado da CCNTRATAOA:
Cumprir e fazo' cur-.pfir as dtsposicdas lagais o .•csolamcma.'es sobra sagura.-.cs b 
medclna do irabaBio;

^ Cadoira de vacirvapfio,
^ E-Adenciss fiducagSo continuado;
/ Sapa:o dc tegurange com CA (csrtificado do aprova?fio)

Oar o4ncia *OJ e'np'ooado* por mc:o dc ordcns de serv.go. das normas 
roguSameRtadoras scb-e sesuranpa a m«d*dna flo trabaro.

A CONTRATADA 6 obrigada a f.scataar cs mecxcs quanM sc use Cos 
acuipan-emci de proiecAo individual ad-Quado ao risco ervohido e cm pedeic 
•srado de conseruavAo e funcicnamooto.

A CONTRATADA scr4 roaponBob 'zada pc: danos pessoais ov. malcnals 
bovklos cn corsertufinca dc orros. (olhat ou negligencas. por apflo ou omisoao no 
cumprimonio d:s .'ejulamentos o dolcrmlna?dos rdalt^J ^ seguranga em gorai:

12. DO LOCAL OA PRESTAgAO DOS SERViqOS:

O ob-e’o desie larmo de 'e'er^rvoa C'rrc'3 it- executado na* segiwies 
ur-dides hos?tM'es

Hospital Esiadual Materno Infant,! Dr. Jura-dir do Nasamento - HMI. situadc 
k Rua R-7. s'n. setor Oeslc. GdlAnia - GO. CEP. 125-050.

Hospital Estedual dc UrgdncSBa dc Aporecida Ce Goiinia Cairo Louzada - 
HUAPA. sltusdo Avenida Diamante, esquina com ma Mucurl. Jardlm Conda dec 
Arcos Aparccda de GoiSma - GO

K
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HcscJal E«iicua! e MaUrr.idaO* Noisa Senfxyi at Lsurce* - HEMNSL. 
Silwjoo Rua 230. t/n*. V.la JaragoA GoiAnla-GO. CEP. 74 655-130

13. DO ACOMPANHAMENTO E flSCAUZAgAO DA EXECUCAO DO 
CCNTRATO

0 acomoonhomanta a a nacal^a^Ao da execu^Ao do cont'aio coiidile.'n na 
voritlcatSo da confor*nicado do D'csiacAc do» ocrvlfoi o da olccacflo don recursos 
r-«ca»»Arios da to-ira a ajsegurar c peffedo cumprfmerjo do cowmo a oarA o»erc<do 
pof um 'etyrMmljma do CONTRATANTE

O Bcottpanhamcnto do conlraio sarA rcalizado por rreo de mtlMmenlos do 
corvclo. cje ccmpfeerxJsm a mens-j'a^o do* aegunie* atpactos:

a Cs .-esuadc* alcan^ado* cm re4;io ao contratado com a ve.--'icacSc do* 
tywcs de oxocu^Ao e da quoltdada oamaodada.

0 A aOsQuacio dos servlgo* prejtaco* A mtina de execufio eiiaoeiecda:

c. O cur-prim*no das dema** oDnga?Oca deoorrenic* do conlralo.

d. A *atis'ac*o do ojbiico u»jArio com o Mrvi$o preKaco

O Fisca do contrato ter® acssso a coa-q  ̂tempo ao* reo st/o* do*

A CONYRATADA ficarA su.-e-ta a mals ampin e irresinn flicaliiaclo. 
ob'lgando-te a prew o* esciarecimonto* pova.nura fquorido* pe'o 
CONTRATAWTE.

A fiscahMsao. de nonhum modo d*m.nui ou altora a rescc'»ab(!-daGo da 
CONTRATAOA na pr**t6c3odo* aervicoa exacutadcs:

A Fncavn^Ac podc'* wcg^ o afaaiamer^o de qualquer funaon^n© oj do 
prepoito do Bcttanto vercedorn que vaonam c«vw embata^o A ntcai'ia-Ao. que 
adotom procc<l/n«nio* incompalivei* com o oxorcicio da* tuncfte* qua Iho forom 
alrib^lda* ou. a Ada. po< inccmpetAncia tndiscip^na ou quo poduroo o bom 
anoamenlo do* tJ*b*lTC5

14. DAS PENALIDADES

A •mp’eta f«c*'A Masiret cas panaWao** pt.istas w lacn-acOct 
conttm ja'aV'da a verm Oe'ois csjo tm 'acu*a a a-ec-ta-- c* tarv*cot o^e '•-* 
tcrvn aC,vcca:o« ou vante a r*/6-lo *&.•- da* espcc Vafto* e corv^Oa* aco^adat 
.mpo^am ou errbarace da oiqumo fomie a fisca-io<;lo to rese/vn ao drelo d*
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e*0'cwr, ou. Binds. Uonslira a ou’.rom no todo ou em psrle. os sorvi^os conUalados, 
bcm como o caucione ou uWze-o para oualquer ooeracSo 'in3<v:ei'a.

O de»cu-Tp'imcn'.o total ou pardai das responsa&ltdados attumidas pels 
CONTRATAOA. sofc*«toCo cuanto it obr^acdM e ercarjcs social t tf3M!n.s:as 
ensejari a ab'ca^o de san^frM adm^atratsvas. p*e.'»ta» no insyuT.enlo 
convOcaMr^ e na i«flis a^o vtgente podando osTr-w «* rasoUo COmrXuai
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Anexo II - Proposta de pre^o

PROPOSTA TECNICA

INSTITUTO DE GESTAO E 

HUMANIZAQAO - IGH
/ ✓

(CONFIDENCIAL)

*•
ft*.
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CARTA DE APRESENTAC&O

Incalmsnte fgradece.Tcs a oportunidado da expor rcssa Proposta de Pis^os para a preiugSo 
da servijos de Protegflo PatrVnanial.

DeclaraTcs conbecar o escopo de execjjao dos ser^gos. a naurea des a.’eas once os 
•rabanss de verSo ser exeatados. nvsios de cxrrjnlca^o e es e>i;5rcias que pMsam Mf relBvanlos 
a rcssa Proposta, we ‘o! Ir.T^rainonla olaMrala a vista da tais cor'iecirerios obtHos alravts da 
Vlslta Tunica.

.ApfoveilaTcs pa^ a'jmar-thes que o nosso cbje*J\q prtropa) 6 c atordimera aos rcssos di 
dent-o de urn pad-S: da qua/ldaie w servi-w que rsputarros core urn d:s mefwres K pa’s, pcis ̂  
de ur. modemo Slslsma d» GeslSo da Cuaidade. seecionaTos, tre'Mmos, desenv^eircs e ca' 
nosscs co'atoracores, para qje sc-,a!n os veidadciros rTplartoto-es dessa pjlilice

»«■< M9 r.tr>SifC**7»'-»Orc^ »'VCav*Ui";fAi;>»»A ».V*r SaU-JtlUfBTtmr**
Km •#■%#«, IX, tr*«

^ISQijqoil^pHSASmiir^ KO MoTjf
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BREVE HISTdRICO DO GRUPO 5 ESTRELAS

Atuanio no irwrcado nKtoojI fti 23 anos. o Cfupo 5 Estrelaj pcssul efeCvo Qe 
eprcxinadafrenle 2.0C0 (deb mil) pn/ssbrn antm coaMradores op^ado-ab e basss 
aSrv.s35?,-js st^las no D«Ko FmtoV. E«*jo da Gotta. Eatado de Mss Gnasc e Esado da Wr» 
G»«. ar^ era Wa( cyraprneeb te dabfrvr^daa ttgaa da ifje trsa a iei r’do Wr«»fio 
da J^a a Pcrtarta 3213^2 do DapartafT^ao de PoSOa F*ja«.

FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALIDADE DOS SERVINGS

Cemfcado wlc- SGI • Sllfcma da Gaitta Integrada (ISO S0C1:2D06 - Ges!3o da OjaMatfa, 
ISO 14031: 2X4 - GsSfo MWotfl o OSAS 16X31: 2C07 - Ges&: cia Segja^a o SaW® 
Ctxcadcrd}. o GOJFO 5 ESTRELAS diipTo das se57Jrr.es feirarertas pera gaat'r a cididade c2i 
preaa^±asavi?s

4 Ccrirda da Qjd idada - F^o bfcnlcranrto ca Ssd^a^o do Oiats

4 Le/aHamertc da Rsco-Para Gaf3rcrE>ceien3iira ResaledeSa’^a.ccmoctjarvacia 
d^nrafcrractocCTraJcrsiiza^oao^a'^aeCerctTas aTEops eesUrres a rbcca an 
paa-aa.

i &?ipe de Apcio - Grate Ctxraxrc*. SLper«s&>. Asasals AcfmscaavOi T&tko 
Segja-^a cto Inte'c - Paa Gaortr a Qjtfdade ±s Sa-.-i?a 

i Avciia?&> de CeserpoMx) • Pare Axnra-TaTBtd « CCsororfo 60s 
CdaPexadOTS

4 Axiiaias imernas e Edemm - Raa__ _______________
4 Normas de Condula - Manual pare Garanllf a Clsciplha dw tosses

f/
/

r/
y

f t

////s'.
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ESTRUTUnA ORGANIZACIONAL DO GRUPO 5 ESTRELAS

A CaOJi (Jos Orige.TSs e GereoSsdo Gate 5 EsMasquo estfc adiposi^o pa-a 
aMdkMnk) dos nossos dHttSfracatos:

i <ECAO
PROI RCSPOCSAVtL

ACoihWW^/Rniricfli-o Lcona’flo Cs'TtaiD Ptudenls ccowdoSoaif^ScMrol n cwn.br
CoTiefcJI/Opwatond Siefll Mcfeire Prudeoie 3a-toM »ll8*U*^H«504l»'a$CTim Or

ComercW / RdKianarontt Marcos Eorgps : tmycebOdf^f !Qa''>p;5cricl3s an.br

GERD
PRCCCSSO RCSPONSAVI

liizftrastfOM

Ar-Sawn Catos r^-yyrj'y

Tsa^cs^a t**t6wcs
Kaec. 5rft3 irjpcarsZfi^:?o rniric

c n^bCoebo

PRINCIPAIS CLIENTES

Anatal - Ajindj Naclonal do Tcccamunica^fios-desde 01iK)&,2014*

A'aneda Showing - desde 3C«37;2315 
AJpfa-rdU ItMnano - desM 05^?»9 
At-nario - A-itofa - desde 1S4»2012 
Aswcia^o Crrpesire Retro dos Sor.--.o5 - desde

Danrj-ji - Bmeo do EKado do Rc Grande db S-jl - dMM Kt\
iUl . tv miir- in / in num miv*i
Hi-u.i-> 'iii' •unvilimjBoan'im.<•» Ttrirnu/TH^.Kilfic^T•w

:unui»a*.w'i
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Boultfrtfd Slosphfl - desdo 01W21W9 
Brasilia EmpfMndlmonlos - desde 2MM/16 
Sraslo Prcdu'ttj C* Carnas LKla - des« 04/12/2013

CA£S3-S«M1S,D7/2013

CAF-d«KH01W»15

Cofepb Mslsta - desdo 24A3i'20l4 
Centro Cllnlco Sul - deeds 01/09/2000

Cordomlnb do Ed. RcBeito Sinorsen (CN,'} - deeds 01/W/I9S9 
Coipcrascn Ardira do Fomento - desde 01«42012 
Cons?.-.as C* -itoOe 27.%2013 
^ran - MT - deiM 01^2016

OFF - Depariamcnto da Poiloa Fede-al - desds 01A3S20'.5 
a-ogarla Resifto (G-upo Rosart:} - desde 01/01/2012 
EmSaixada da ArSbla Soudlla - desde 01.06/2011 
Embatiada da Aasfftti - deeds 27/4/20C*S 
EnbanaJa da Nova ZeUnda - desde 31.05/2006

ETbaMda da Rewtto da *3  ̂- deed* 18^2006

Entoauada da Re^aa de Tmidad e Tobajo - deed* 01WWQ12 
Embauada da Turquli - desde 1OC2.2011 
Embajada de Clngapurn - desde 03/05/2014 
Enbalxada do Canada - desde 01.-K/200S

/

/]mm.//
Eirea>8di dj ^pio (awaa) - desde 02*002006 
Grepo TPC - Pvnio Exfifwa Logtte - desde 05/122012 
GEPJR - Hospial Hugo - cado 01022015

*>*■<* HtlUMaitH 
tr* m.

V» ff.,.. !U .MV-r«r-«.II-

f § BO Min jfgSGIJ
«—a"-oM»Ur.lM cam.bf

Ru/» Frederico Simocs, 125 - Sala 401. Caminho das Arvores. Salvador - DA CEP 41820-774 Telofone: (71) 3277-0850
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ifttf-tS an Gesfc da Soda - daKa 1407/2012 
IfVT - Ca-rous Rc^fcotpofcs - dasda 06/1C/2018 
iFfJT - Campus VS-raa Gran* - dasde 2401/2019 
Joule £r,genhart3 -dejde 14/07/2015 
Leibraster-desde 11/03/2014

JBS Foods - tfasde 01.O'JC 17

Mils Ett-jtjra e Ser.^os da Enganharta S/A - dasde 20/1U2912 
de Mnas e Enrflia (bdgaJa) - detde 10.C1.2CC7 

Seva:® - Ccwp.'Jtanladora da Nwa Capa do Brasi - dasde C2CS?CC4 
PartcShopping-desde %01/20X>

PitO Brasil Sh^pn- - dosdo 01/12/2011

Parto S'A - PorWricos pera Aulomo^o - dasde 10/11/2012

Pneu Fow - desde OOiO&^Oie

Rei do Mtf-c-Msda 01/12^006

Sana Wo^alora - dwda 01/017015

Sto Jofs«'4sen» da Cofttu^o - d^ 01W2012

Seara AlTcnws L7DA - desda C1.0S/2C12

Sosl - desde 00Q6/2014

Tatco-cssde 20CM013

Terracap - CcmpsnWa bnobllidria de Brasilia - desde 19/11/2004 
WIFE - UntaftUade Fadera: da liajuM-^ - desde 2S'12;7C14

«»•>*= >«•
ISSSgBSXVSX

Ui *•» ■<

oSCI
w«ia.a<vpoi*>:rfigi.ro”i^

Rua Fredenco Simoes, 125 - Sala -101, Caminho das Arvorcs, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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COMPLIANCE

OQ'4>o5Es:raas dadaraoea’alequr

I Kxat\a o axtnsrd respatrcto ledas as las e pastas bO'k^os 6 raaezs as xr^co
cjfi aesCrt fl CCNTRATANTE

U. FV9Sh^ 05 (ferto cbs rrtfcrw 0^83 e * axrto can C6 paJies ttccs 03
CCNTRATANTE

III. A peoa^c cfc rfr-ipB se dx6 ce axrdo con tcdas as rouos inlaras cSa CCNTTVa/SNTE 
irc'iS'.'S rb mo C&Iqd cte &‘ca q COxUa

IV. NSo arpega e r^c crrp-eiarfi drefa cxi irnfiate cnlrsio de savpa ai conquer colro 
Irsrurtyto cm»4« ^'a fjxknarlo crrfciao a cwffj ptclicc, eoxtvc se

cu rrentro cte dio rfvd cto poro«» paicx A rregra jsraxa .nfa&se;

V. ffla cGfno crxdwfo e r5D so ar>Ovafi con cw»qja- ciegz&o da oimj de ia.'csan « cirittio. 
ddtto fiatwc flnflrxiarerto do 0r.id30e& Woke ou atcs ccdra a Mrirtstre^a Ridica IncJUrdo, 
msr^oselmtarciDacciAp^o. fra«^enl>cto^.s±co3coccru>^i

PRAMIOS E CERTIFICAQGES INTERNACIONAJS
//

r. r^nio Oiata»>3 Baal - Iriemaicna Q^l>’ Sovice;

^ RGnioTcoCff fvto Brazil-Cor»sapagitof\OlcaErasJdra
n Prfrrto ^to un Scc-ipD de Segjwp FVi'.oia NaJcnd - FcnaM 
n 93 -€ISTB.V\ CE GESTCD INTEGR'MX

L Cntrr.v&c (S3 KOI:2X6 (G«ifc da aa:ida»}

II 193140^: 3IM(GoKtoArt>artdJ
III. Csmn^o: osas 18X11: 2C07(Ge8ltodaScpjran9aaS^ida

*sx„~\
fiotcoiaxe ;sok©'2cw osasiKOiaw

M I*»>i

•■I.Ma (WXI
.HIIIMKM.IUI
-------rorM J><UtMn-il*r

Rua Frcdcrico SimGos, 125 - Sala 401, Caminho das Arvorcv, Salvador - BA CEP '11820-774 Telefone: (71) 3277-0850



GRUPO
5ESTKELAS

NOSSO GRUPO COMPLETO PARA VOCE!

Cckarxyros » Keft pari KdaKkrtrCx as m Eron-i'

wca&s^ts. tw a.7o Mrs ap'««olanTo? Os to-ma mhxcsa nossa togWCi operaai-J para a 
presta;&> dos wrvljps cojelo do rospecliva ro^jisijaa de pTtpcs'.a.

Go'i-ila'GO. 13 do sard da 2020.

Afoncipsamer.la.

r*r«

(^BSiSP Ltei jfs.
HMw.^n>p44«tV<Ua rtim.lii

W

Rua Frodcnco Simoos, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEB 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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GRUPO
5ESTRELAS

Aa
S»G*rU9. ■n*

R£l.i BU-miitu CenpItcvmtVH 1 P/cpau 6c Preset 
Prucoiso t.le'.'vo n* OMITOJP • IGHWO 
Dj1>: 1J/AJW0

A S Elittn Sliori 6« 3«o«w<* Lfcd*. ‘F&m inUiw*?!«» ccnctanenunt p«i j na Pregca as
r» « J*n** »fp«a«»-cw3o.

A. 6tueJ;u6e■^n$: t'.ncvno.'A'.'x*a
Cl Mil'll*

VA’.OH
unitArio oo 

P08T0
008CRICAO 005 PCSTOSOE 

5ERV1COS
QTC DC 
POSTOS

VALOR TOTAL 
MGN5ALESCALA B/BtlVO

'•V «I»38 RS 10 5O0.C8U rs rtm.ie

OS IO&H.Ki*«se » n *imx

u.ia «: Rl R» M M/.M

VvIxiW r*ci.'ro D.-iirmwo 'JOS RS 11458.72 RS 5*370.1'

tkniMtmCMDUie I2.S4 10 RS 14310.88 p.s rzeu.w

RrmMl'O Cr.l XWo-'o 11«M ia «S 15.640,54 RS »*2S1.70

EgasTOTAL GLOBAL MtMSAL 30 *S J71.44S.JI

■» n/n n» • c«to t *xi c*-4*.<J*• '
ret M ccltto n‘i> tddUss to!M

ojrD>«ln<MiK&> wj fdo'ij e oobM vnU^m ibsJa* w-a cpIs nr^t On tcvia
tfM'<3to 00 co'oT.5 «8 VibiPo, wnalLa co o.(i* temi piwtiU ac w;. kwupMo o ItiM. cv'boii'^'v

mHcAi' S> CctoiWi wupuninloi, p’tutM M uyiro, fSS, U<»» If.uive Oe Kimiarat*, MlcOiruAUs a 
MtpiSJi Cic-iGo-pt t*m fwro Wol oi rtv&». so;urci, OilAS'Vai cuAJ^Hoi. •t'-Sl

n*elC3l. rjWw^ecoSmcin 8<i
d.i'-Mi iSislai«IkSistn, <tof telafc*bc*> skmsMm > 0wWs««to(l9

o^^UifcJacto

i

Rua Frederico SirnCes, 125 - Sala '101, Caminho das Arvotos. Salvador - BA CEP 41820 •774 Telefone: (71) 32^7-0850



|/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizapao

solicitacAo de contrato

Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURAN^A LTDA 

CNPJ: 72.591.894/0001-23

E-mail do representante: danubia(5)5estrelas.com.br 

Modalidade de contratapao: Processo Seletivo.

Inicio:

Prazo de Vigencia: 12 meses 

Valor: RS 92.862,08 Mensais.

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos a contratap§o da empresa supracitada, referente a prestapao do 

servipo de Protepao Patrimonial para assistir a unidade do Hospital de Urgencia de Aparecida de 

Goiania - HUAPA, haja vista realizapao do Processo Seletivo n? 003/2020- IGH/GO.

Salvador-BA, 30 de abril 2020.

Atenciosamente,

Adriano Murk#
iss3o de Proce^> Seletivo
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PROCE3SO SELETIVO UNJFICADO N* 001/2020 - IQH I GO

VWMWE
ttURMO

VOUAMTt
KOTUOM)

VISLWTH
DURW3

WG4AMTE
WTWXO

awwiiio ectiauno
CATL CW1nwcocusTO lam*) moiurmoAttUM 01SAOWO5

•fc-W. OI->6.
H MMS3 
■3 m.w

ra i.4f jj n i<?’33 ? ,,n” 
si J4JM 
KJ ''iWW

« 16’CtP 
ra

5__ vMira

S--^'a»«<% RS M1.4SIS M'«
«___ 1W@

/inan (rrtji u 111 __ .. jo____yroi
« tuna m is8i,«i 
hj " m S re.............

SAllOll re i.nyi re mw^ 
re iy»“ re 
re iiiu n 3«<u

re ui?.tj
i 1 i ?ni4 n 'veu

a i4ii.n 
re___ s},i4

m> re>«<u
re ^»i«

Pi ‘i
re am*
re inpc’

7VU ____£?l '/
re us*'

re gut
r*im-*. Inato «U • rfij re 610 ni* ra 113* re us* re in*

BO% re iw,W !’.. O^i
W 3?3SS

5___
re »1S6

re____CTiq re__p«ft?
re x.w re inyi

fiicv're « re :i;j!ds (IB* .re I iii a. re (ifi*; re ill :n re r• .n is
re re iso re «a.g re u.is re vv re 6BB/
re rxo re se re ra: re /» re >ai ra 7*
re at/ re hit re kit re n-’T ra i?/s
re M.TU
re «Qi

re &____**5 re ra wi.w
TMsi11.^1* (Eon.r-*4» ra bj,b re vftj re JlC IS3iMtM ■ 3 iliminvail jo tji.h

hs W»V"
M T44./I g—™ •L* ti>,»

re *4ia (S—Vilira iteMiiiwcM W 331.34 Jo,se
4fl0» re uut ra u'* re 181.43 re im it BJ
•ai:\ M MS/ _____ re________ !«E

«tram n ican
ra

** i-t»i

cusio rcTAi niraix pob ootAHOiiiocs 1 »»%?*■ 
si iliitiT

iq i.aijM « 3741,1' SI 170* re TJ1171 SI 7523,1'
i»waiCco<o'X:i!oi'v«>
tiifAl soisAi rcw lbVR5

QiiitCai it- Pcd» frt f-
? J J 3 7

111 11.4*734 B* I OKI,'4COMO « 1431018 III 13-846.54re ta.KflW
/ 6 4 1 5 S

3IBRS m 61377 34 re 4iCi31 gHIW.lt re wKf.iiQlSTOTOtfl BlHSAi. POKOTf re waiji

| (tuln Um 3.- -rc»“.> Hk 
Im$ Dahm

CW7»IV* «*1»1



/*

<^*2*5ESTRELAS

Ao
IfisirruTo de GestAo e HjmanizaqAo • IGH

PROPOSTA DE PREfOS DO PROCESSO SELETIVO Ns 003/2020 - IGH/GO

^ VALOR Global para cs servijos o?ertados: R$ 371.443,32 (trezentc* e setenla c urn .'nil. 
q-jalrocentos e quarenta e a-o 'ea<s e Irinta e dois centavos).

Dedano quo os valores acsna jS tnduem todcs os Gustos, diretcs o trdiretos, impcstos. 
previsfies (fa reajustes salarias e cutros. pelo prazo da 12 mesas ca apresenta^oda proposta.

Gol4nia/GO, 13 de abtil de2020.

ESTRELAS SlSTEMA DE ScGURAKOA LTOA
CNPJ/MF N* 72.591.594/0002-23
lutz Deplane Gonsalves Fapias

[wr C.'^ri 0*pitv"

*.w f—... 1—IC« •«» w iwu >8 B li-.M. m o U< 11 Mil

>4-^ -1 ii 1.J1 t"i' i itiKO'iinvim
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Rua Froderico Simocs, 125 - Sala -101. Caminho das Arvores. Salvador - BA CEP 41820-774 Tefefone: (71) 3277-0850



/gh Institute do 
Gestao e 
Humanlzagao

Comissao de 
Processo Scletivo

PROCESSO SELETIVO NS 003/2020 - IGH/GO

0 Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH, pessoa jundica de direito privado, Organizagao 
Social em Saude, atual gestora do HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, registrado no 
CNES sob o n$ 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120; 
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, registrado no CNES sob o 
ns 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condomfnio dos Arcos, Aparecida 
de GoiSnia - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, 
registrada no CNES sob o n* 2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, GoiSnia - 
GO, CEP 74.640-210, no uso de suas atribui^oes, torna publica a realiza;ao de Processo 
Seletivo Unificado para contratac§o de PRESTACAO DE SERVINGS DE PROTECAO 
PATRIMONIAL, conforme descrito neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simpliflcado sera regido por este edital, seus anexos e 
eventuais retifica^oes;
O prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados a 
partir da data da publicagao da homologa^ao do resultado final no sftio do 
Instituto de Gest3o e Humanizag§o, na aba correspondente ao resultado de 
processes seletivos da unidade correspondente.
Ocorrendo vac3ncia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 
validade da selegao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classifica^ao, inclusive consultando o aceite da proposta 
do primeiro colocado;

1.1.

1.2.

1.3.

2. DAS CONDICQES DE PARTICIPACAO
Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos interessados 
que atendam a todas as condi^oes e exigencias deste Edital;
Nao sera admitida a participag§o de empresas, na qualidade de proponentes.

2.1.

2.2.
que
a) Estrangeiras que naofuncionem no Pafs;
b) Empresa suspensa de participar em licita$6es ou impedida de contratar com 

o ente contratante;
c) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administrafao 

Publica, enquanto perdurarem os motives da punigao ou at6 que seja 
promovida a reabilita^ao perante a propria autoridade que aplicou a 

penalidade;



/gh Institute de 
Gestao e 
Humanlza^ao

Comissao de 
Processo Seletivo

d) Empresa que se encontre sob falencia, recupera^ao judicial, concurso de 

credores, dissolugao ou liquidagao;
e) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigao temporaria de direito 

devido a pr^tica de atividades leslvas ao meio ambiente, nos termos da Lei no 
9.605/1998;

f) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 
Econdmica {CADE), de participar de licitagao junto a Administrag§o Publica, 
nos termos da Lei no 8.884/1994.

g) Sociedades cooperativas de m3o de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a apresentagao 
do envelope UNICO de HabilitagSo e Proposta de Prego para todas as unidades; 
N3o ser3 permitida a apresentagSo de propostas para apenas uma ou duas 
unidades, devendo a proposta contemplar a totalidade dos servigos ofertados, 
sendo desdassificada a proponente que apresentar proposta parcial dos servigos 
objeto do presente processo seletivo.
0 envelope, contendo os Documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos, 
dever3 ser entregue a Comiss5o de Processo Seletivo, atrav^s de envio 
eletronico, pelo e-mail processoseletivo(S)ish.org.br, na data e horSrio abaixo 

especificados. 

3.1,

3.2.

3.3.

Prazo para apresentagSo de propostas: 12 de abril de 2020; 
Horario: das 14:00h 3s 16:00h

4. DA IDENTIFICACAO DA PROPOSTA
4.1. 0 e-mail com a proposta devera conter o tftulo abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N? 003/2020 - IGH/GO

5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitagao comp6e-se de 03 (tres) subetapas: Habilitag3o Jundica, 

QualiflcagSo Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagao Jurfdica, ser2 exigida a seguinte documentag3o: 

a) C4dula de identidade do representante legal da empresa;



i/gh Institute de 
Gestao e 
HumanUafao

Comissao de 
Processo Selctivo

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 
registrado, acompanhado dos documentos comprobatbrios de elei?ao de 
seus administradores;

c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscribe e situagao cadastral);
d) Certid5o Negativa de Recupera?ao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judicibria com jurisdi^o da matriz do proponente.
5.3. Para fins de Q.ualifica?ao Tbcnica, sera exlgida a seguinte documenta?ao:

a) Atestado de capacidade tbcnica, fornecido por pessoa juridica de direito 

publico ou privado, que comprove que a empresa panicipante, ou empresa 
consorciada, executou ou executa os services objeto deste edital, em 
institul$3o de saude com no mfnlmo 100 leitos, e ests apta para o 

desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracterfsticas e 
quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:
a) Prova de inscri'cao no cadastre de contrlbuintes estadual ou municipal, se 

houver, relativa ao domieflio ou sede do proponente, pertinente ao seu 
ramo de atividade e compatfvel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goi3s e 
Municipal do domictllo ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 
(FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto 3 Justiga do Trabalho atravbs da 
CertidSo Negativa de DbbitosTrabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poder3o ser apresentados em cbpias sem autenticagao, 
podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a quaiquer tempo, 
documentos originais ou em cbpias autenticadas;

5.6. A n3o apresentagao da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora 

acima citados, ou ainda a apresentagao de documentos ou certidoes vencidas, 
podera ensejar a autom3tica inabllitagio do proponente.

6. DAPROPOSTADEPREgO
6.1. A proposta dever3 ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida 

com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 dias contados 

da data de apresentagao, devendo ainda necessariamente: 
a) Ser apresentada impressa e assinada;
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b) Contemplar todos os Itens t^cnicos de acordo com o Termo de Referenda 
(Anexo I), com seus respectivos pre^os, inclusive todas as despesas, de 
qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

c) Center as especifica^oes t^cnicas dos se'vigos e eventuais equipamentos de 
forma dara, descrevendo detalhadamente as caracterfsticas tecnicas da 

oferta;
d} DeverS ser apresentada proposta unlca para todas as unidades, conforme 

modelo de planilha de pregos do Anexo II, sendo vedada a apresentagao de 
pregos de forma individualizada por unidade; 

e) As propostas de pregos que divergirem do modelo do Anexo II ser§o 
desclassificadas.

6.2. A Proposta deverS center ainda a identlficagao da empresa proponente, com a 

indicag§o do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos deste 

Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindfveis para a correta 

an^llse da proposta;
SerSo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este6.3.

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANAUSE
7.1.Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterros de 

avaiiagao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas:

a) Que n3o atendam as exigencies deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados neste Edital;
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequlveis, entendendo como 

inexequfvel proposta com valor inferior £ 30% da segunda menor proposta 
apresentada;
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7.3.Sera considerado "melhor proposta" aquela que resultar no menor valor GLOBAL 

para execugao dos servi?os ora selecionados, observadas, inclusive, a melhor 
tecnica apresentada;

7.4.0 IGH se reserve ao direito de realizar, se necessSrio, eventual negociacao para 
obten^ao de conduces mais vantajosas, junto £s empresas classificadas, a qua! 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obten^ao de propostas substitutivas mais vantajosas importer^ na 
obrigatoriedade de sua apresentaf§o escrita e assinada pelo Proponente, nao 
cabendo qualquer direito de reclamafao £s demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publican somente em seu website institucional o resultado do processo 

seletivo, na aba correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 
correspondente:

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Ap6s a publica^ao de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis para 
interposi?ao de recurso escrito e encaminhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagao das partes e razoes 
recursais, sendo este Julgado pela Comissao de Processo Seletivo, no prazo de 05 
(cinco) dias uteis, e publicada, na aba correspondente ao resultado de processes 

seletivos da unidade correspondente.

10. DOCONTRATO

10.1. As obrigagoes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 
atrav^s da assinatura de contrato de prestagSo de servigos INDIVIDUALIZADO 
COM CADA UNIDADE, do qual far3 parte, independentemente de transcrig§o, do 

presente Edital, sous anexos e a proposta do proponente vencedor, no que 

couber;
10.2. 0 prego global ofertado e homologado serS dividido entre as 3 unidades 

administradas pelo IGH (HMI, HUAPA, MNSL), conforme disposto na Portaria 
INTERSECRETARIAL-SES/AGR/CGE N2 01, de 3 de novembro de 2014.

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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10.3. 0 rateio do pre$o global, atualmente, e conforme os repasses de cada unidade, 
ser3 na seguinte propor$3o: HMI - 64%; HUAPA - 25%; MNSL 11%, podendo 
variar no decorrer do contrato, em raz§o de eventual alterapao dos repasses 
para cada unidade, o que devera ser comunlcado a empresa vencedora do 
processo seletivo.

10.4. Apos a homologagao do resultado final do processo seletivo, o proponente 
vencedor ser4 convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias uteis, 
retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. £ assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 
publicagao, na aba correspondente ao resultado de processes seletivos da 

unidade correspondente;
11.2. £ facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover 

diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instrucao do processo;
11.3. As decisbes referentes a este processo seletivo dever§o ser comunicadas aos 

proponentes mediante publica^o, na aba correspondente ao resultado de 
processes seletivos da unidade correspondente, ou por qualquer meio de 

comunica^ao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-mail 
informado na proposta;

11.4. 0 IGH coders, a qualquer tempo que anteceda a celebrafao do instrumento 
contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 
justificativa, e sem que caibam aos proponentes qualquer direitos, vantagens 
ou indenizafoes.

11.5. 0 prazo para eventual impugnapao ou questionamentos sobre o presente editai 
ser3 de 2 dlas uteis, que deverd ser protocolada via e-mail para o seguinte 
enderego eletrdnico: processoseletivo@igh.org.br

11.6. Os casos n§o previstos neste Editai serao decididos exdusivamente pelo 
Institute de Gestao e Humaniza?ac - IGH.

Goiris, 1 de abril de 2020. 
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humanizapao - IGH

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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TERMO DE REFERlNCIA
0 presente processo seletivo de Protegao Patrimonial envolve os services de vigilancia, 
bem como os servi?os de brigadista de Incendio.

BRIGADA DE INCENDIO
1. OBJETO
1.1 Contrata^ao de empresa prestadora de servigo de Brigada de IncSndio, com materials e 
equipamentos diversos para atuar nas dependencias do Hospital Materno Infantil - HV1I e 
hospital de Urgencias de Aparecida de GolSnia - HUAPA.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A presente contratagao justifica-se pela necessidade de prover a unidade de sauce de 
seguranga preventiva e ostensiva no combate a incendio e nos atendimentos de primeiros 
socorros, de urgencia e emergencia, aos seus servidores, prestadores de servigos e 
visitantes, e objetiva:
a. Suprir a falta de uma Brigada de Incendio na unidade;
b. Atender £s demandas da unidade no que tange a prevengao e ao combate a incendios, 
ao abandono de 3rea e a prestag§o de primeiros socorros, visando, em caso de sinistro, 
proteger a vida e o patrimonio, de modo a reduzir as consequencias sociais do sinistro e os 
danos ao patrimonio publico e ao meio ambiente;
c. Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23, e suas alteragoes, - Proteg5o 
Contra Incendios, que trata da obrigatoriedade de instalagdes de protegao contra incendio, 
das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incendio e do pessoal treinado no 
uso correto desses equipamentos;
e. Atender ao disposto na Norma Tecnica NBR 14276/2006 - Programa de Brigada de 
Incendio, que estabelece as condigoes minimas para a elaboragao de urn programa de 
brigada de incendio;
f. Atender ao disposto na Norma Tecnica NBR 14608/2007 - Bombeiro Profissional Civil, 
que estabelece os requisites para determinar o numero minimo de bombeiros 
profissionais civis em uma planta, bem como sua formagSo, qualificagao, recidagem e 
atuagao.

2.2.Com esta contratagao, supre-se a ausdneia de uma Brigada de Incendio, atende-se as 
exigencias legais, minimiza-se as situagSes de risco, elevando-se os padroes de protegao as 
vidas e ao patrimonio da unidade de saude.

3. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVINGS
3.1. Os servigos ser§o prestados no Hospital Materno Infant!! - HMI e Hospital de 
Urgencias de Aparecida de Goiania - HUAPA.
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4. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
4.1. Para fins de execugao dos servigos, a empresa devera fornecer Brigada de Incendio 
constitufda por postos de Bombeiro Civil Diurno e Bombeiro Civil Noturno, distribuidos 
segundo as categorias, escalas, jornadas de trabalho, quantidade de profissionais, 
conforme abaixo:

QUANTITATIVO HMI BRIGADISTAS 
CATEGORIA POSTOS TOTAL PROFISSIONAISJORNADA

BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12x36 3 6

6BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12x36 3

QUANTITATIVO HUAPA BRIGADISTAS
CATEGORIA JORNADA POSTOS TOTAL PROFISSIONAIS

BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12x36 2 4

2BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12 x 36 4

4.2. As escalas, cargas horSrias e respectlvos horarios de trabalho deverao observar o 
dispostos na Lei n* 11.901/2009, o disposto na Conveng3o Coletiva de Trabalho do estado 
de Goi^s.
4.3. Ficara a cargo da empresa prever na planilha de custos a cobertura das horas 
excedentes, visando o cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901/2009, que dispoe que a 
Jornada do Bombeiro Civil e de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de 
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

5. DA EXECUCAO DOS SERVigOS:
5.1. A atuagao da empresa Contratada compreende a execugao dos servigos na area de 
seguranga contra inc§ndio e panico, abandono da edificag3o, bem como o 
desenvolvimento e manutengao de uma mentalidade prevencionista nas dependencias da 
unidade, atraves do fornecimento e atuagao de Brigada de Incendio Particular, 
devidamente constituida, certificada e capacitada.

6. DOS CUSTOS
6.1. Deverao estar inclufdos nos custos dos servigos apresentados, alem dos profissionais 
acima citados, equipamentos de primeiros socorros; materiais de combate a incendio; 
uniforme e acessdrios; treinamento e reciclagem; radios lanternas; seguro de vida dos 
profissionais lotados na unidade; sendo certo que todos estes deverao ser fornecidos em 
quantitative suficiente para a demanda da unidade.
6.2. Tambem dever3 estar incluso nos custos todos os valores referentes a impostos e 
encargos sindicais e trabalhistas.
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1. DESCRIQAO DO OBJETO:

Contratacao tie empresa especiaiizada para prestapao de servipos de 
Vigilancia Patrimonial Armada e Desarmada, Convencional com fornecimento de 
m5o*de*obra. equipamentos e msumos a serem executados de -'orma continua. no 
Hospital Estadual Matemo Infantil Dr. Jurandir do Nascinento - HMI; Hospital 
Estadual de Urgsncias de Aparecida de Goi^nia Cairo Louzada - HUAPA e Hospita; 
Estaduai s Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAQAO:

A coniratapac do servipo de vigilSncia nas quantidsdes e tipos de postos 
constanles neste nstrumento justifica-se em raz§o do dever de zeic pela seguranpa e 
integndade dos seus merr.bros. servidores. estagiarcs terceinzados alen da 
conservag§o go patrimonic publico, berr. como o impeoimento legal da contratapao 
direla.

Impe-'a 'egis-rar, ainda, que a principal missao das atividades meto e apoio 
ooeracional e garantir a operacionalizapSo integral das attv.dades finaiisticas. de forma 
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel

0 servipo terceirizado de vigilSncia tem por finalidade apoiar a realizapSo das 
atividadcs essenciais ac curr.p'imento da missflo institucional deste hospital mserindo- 
se na categcria tie servipos contmuacos, ou seja. aqueles cuja interrjppao 
comprometa a ccntir.uidade das atividaces desenvoividas.

A contratapao do servipo em referenda propiciara as condicoes necessir as 
de protepao ao patrirndnio da InstituipSo. tanlo suas mstaiagoes predia.s, quanto 
aos bens perrrarentes e de consume, inibindo as apoes ce vandalos. impedinac 
depredapoes. avarias. roubos e furtos. mantendo a seguranpa e integndade dcs seus 
membros, servidores. estagianos e terceirizados, alem disso. o servipo ce vigilSnoa 
tanben e imprescindivel para o eficiente controle do acesso acs setores internes das 
unidades hospita ares.

Nos eventos criticos (tumultos. agressoes. etc) o servipo de v>gilancia 
prestara importante auxilio na resolupSo de fato indesejavel. atuando como apoio 
mdispensdvel & Admimstrapao e, quar.de for o case ouscanco c auxilo ce forpa 
policial

3. DESCRIQAO DETALHADA DOS SERVIQOS:

W
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Para a execu<;§o Cos services objeto desle Termo be Referenda, sera 
necessario o total be 20 (vinte) postos ce trabalho. senco 40 (qaarenta) colaocradores. 
distribuidos conforme a seguir.

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - HMI

Postos Diurnos:
QUANTIDADE

i ESCALA DE TRABALHO Otd.LOCALIZACAO Qtd. Postos
Vigilantes

Cl 02i Receppao Centra!
Portaria CERFtS______
Portana Barco de Leite 

• Classiticscao Oe Risco 
j Pronto Socorro Matemo 
; Sub total diurno (A)__

i 12x33 / arm ado 
: 12x36 / arm ado 

12x36 / armado
01 02
Cl 02

12x36 / desarmado 
12x33 / desarmado

Cl 02
01 02

1005

Postos Noturnos
QUANTIDADE

LOCALIZACAO ESCALA DE TRABALHO Qtd.Qtd. Postos : VlgHantes
01 02i Pecepcao Centra:___

| Ppriara CERFiS 
! Classificacao de risco 

Pronto Socorro Matemo 
Sub total noturno (B)

12x36 / armado 
’ 12x36 / armado 01 02

01 02j 12x35 i desarmaao 
j 12x36 i desa'mado 0201

Ofl04

! Total (A + B) 09 18i

HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIRO LOUZADA

Postos Diurnos:
QUANTIDADE

Qtd.ESCALA DE TRABALHOLOCALIZACAO
Qtd. Postos____JVIgltantos

01 0212x33 / desarmadoi Guarita» ^ 040212x36/armadoReceocSo i^iernacSo
0201: 12x36/armado! Ronda

04 08i Sub total diurno (C)

Postos Noturnos
QUANTIDADE

ESCALA DE TRABALHO Qtd.LOCALIZACAO Qtd. Postos Vigilantes
02 0412x36 / armadoRecepcao Intema^ao 

Ronda 320112x36/armado
03 06Sub total noturno (D)

-.407J Total (C + D)
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HOSPITAL ESTAOUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES

Postos Diunos:
QUANTIDADE

LOCALIZAgAO ESCALA DE TRABALHO Qtd.Old. Postos Vigilantes
1 Quanta 
iGuarita

12x36 / arrrado 
12x36 / desarmado

01 02
01 02-J

04Sub total diurno (E) 02

Postos N’otunos:
QUANTIDADE

LOCALIZAgAO ESCALA DE TRABALHO Qtd.Qtd. Postos Vigilantes
*Guarita_______

Qua r i ta____________
Sub total noturno (F)

12x361 arm ado__
12x36 / desarmado

0201
01 02

J_____ 02 04.

Total (E + F) 0804 I

Total Geral (A+B+C+D+E+F) 20 40

Os vigilantes deverao utilizar arma de fogo calibre 0.38. capacidade de 06
(seis) mur,lobes

No momento da troca de postos. as armas serao confendas e entregues ao 
vigilante que esteja assumindo o posto de trabalho.

4. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A FUNQAO:

Os contratados para a fungao de Vigilante Patrimonial Armado e Desarmado 
deverao possuir as seguintes qualificagbes mlnimas:

a) Ser brasileiro
b) Estar quite com as obrigagbes eleitorais e militares
c) Ter idade minima de 21 (vinte e urn) anos.
d) Ter irstnjgao correspondente ao nono ano do ensino fundamental
e) Condicionamento fistco compatlvel com o exercicio das atividaces
f) Ter skJo aorovado em exames de saude e de aptidac psico:cgica.
g) Capacidade ds se comumcar com fluencia. desenvcltura e cord a dade
h) Ter side aprovado em curso de formagao ce Vigilante, reaiizado po^ 

empress de formagao devidamente autonzada pelo Orgbo competente.
i) Ter ideneidade comprovada mediante a apresentagao de antecedentes 

criminals, sem registros de indiciamento em inquerito policial, de estar sendo 
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal.
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5. ALTERAQAO DOS HORARIOS DE TRABALHO E DAS TROCAS DE 
TURNOS

A C0N7RATANTE podera, a qualquer tempo e de acordo com o interesse 
do service, ccnvenienc-a e oportunidade administrativa. aiterar os norarios de inicso e 
termino da jernada diaria ce trabaiho dos postos de serv;go. inclusive redefinindo o 
horario e a duragac do jntervalo para descansc e alimen‘.a?ao O ges:or do contrato 
do service de vigil^ncia fornecera a CONTRA7ADA os horarics de cada posto. bem 
coino mapa indicative dos postos de vigiiancia cue deverao ser ocupados. desde que 
nao haja acresario na carga horaria ja estabelecida. mediants oficio a 
CONTRATADA.

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Os services de que tratam o presente Termo de Referencia compreendem a 
execucao. por posto de servigo, das atribuigoes a seguir discriminadas:

Traiar a tocos com respeito procurando, quando so.’icitado. atender ac gestor 
do contrato com atengao e presteza.

Mao interferir em assuntos para os quais nac tenha sido ccnvocado.

Nao permanecer em grupos conversar.de com terceiros.

Apresentar-se e'evidamente limpo. unhas e cabelos codados.

Evitar sjjeiras dentro e em torno das guaritas e recepgoes. bem como a 
utilizagao de objetos estranhos ao estrito cumprimento do servigo

Portar sempre em lugar visivel o cracha de identsficagao fomecido p&la
CONTRATADA

Registrar em hvro de ocorrencia os princioais fatos do dia comumcando 
imediatamente ao preposto de turno o ocorridc.

Proibir a saida de bens patrimomados sem a devida autorizagao

Orientar c v;gitante que ira substitui-lo. de todss as restrigoes existentes no 
posto, anotadas do caderno.

Fazer rondas durante o turno na area de sua guarda. verificando se ha 
alguma ancrmalidade. quando necessario.

cabe verificar diariamente portas e janelas.Aos vigilantes r.oturnos, 
constatando se estao devidamente fechac'as.
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Manter-se atento aos visitantes e. havendo alguma suspeila aborda-los de 
forma educada, ou acompanhar Tionitorarr.ento da equip© visando a ccnhecer sua 
intengao e desttno.

Havendo a necessidade de pessoa: servidor oa nao. trabalnar fora go horario 
de expediente da CONTRATANTE, permanecer atento se ela esta autorizada a enlrar 
naquele horario e caso nac esteis, solicitar auiorizagao respecliva.

Manter sig:lo das informag6es da 4rea de seguranga.

Proibir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto, comunicando o fato 
ao gestcr no caso ce descbedienoa.

Proibir a qualquer t;oo de atividade ccmercial junto ao posto e imediagoes. 
principalmente os que impliquem ou oferegam nsco a seguranpa das instalagoos ou 
comprometam o regular andamento dos servigos contratados.

Executar a(s) ronda(s) ciaria(s), confcrme onentagao recebida da 
CONTRATANTE. verificando todas as suas deperdencias e instalagoes. adotando 
quando requeric'o. as providencias necessarias para c corretc desempenho das suas 
fungdes e responsabilidades.

Receber de rr.aneira polida e educada os visitantes. informando-os s 
orientandc-os serr pre que sciicitaac

Verificar. diariamen’e. se os aparelhos eletrccs estao desligados salve 
aqueles para os quars haja nstrugoes em contrario.

Comunicar imediatamerUe a admimst'agao, sempre que constatada 
aglomeragao. permanencia de pessoas nas imediagbes das unidades hosptalares 
agoes de depredagao e/ou possibilidade de invasao. se ela asta autonzada a ertrar 
naquele hofprio e. caso nao esteja, solicitar autorzag§o respectiva

Nao permitir o acesso de pessoa que se negus a identificacao regulamentar. 
salve per decisao e/ou autorizaggo expressa da AdmlnistragSo

Receber informagoes do colega. ler o caderno de anoiagoes orientar-se de 
todas as situagees encontradas e das ordens e orientagoes recebidas do plantao 
anterior

Conhecer as atribuigoes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita 
utilizagao dos equipamentos (radios, telefone etc) cclocados a sua dispos gao para os 
servigos.

1/
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As convgrsas com cclegas oe servigo, inclusive atraves tie dispositive tie 
comumcagSo auricular, deve ocorrer estritarr.ente no inte'esse ac service ev tando 
conversas tiesnecess^rias. com colegas de servifo ou ouiras pessoas

Nao Iratar tie assumes relacionadcs ao service cu cutros. de carale' 
reservado. com pessoas estranhas ou desconhecidas

Nao acandonar see posto, a n5o ser err, cases tie extrema necessidatie ou do 
carater emergencial, comuncando esse fato. o mais rapio'o possivel, ao gestor do 
contrato irdicado pe!a CONTRATANTE.

Adotar todas as providemcias ao seu alcance para sanar irregularidades ou 
agir em casos emergenciais. avisantio imetiiatamente o fato ocorritio a 
CONTRATANTE.

Entrar em areas reservatias somente em caso de emergencia cu quantio 
cevitiamente autonzado

Manter atualizada a cocumentacSo e anotapoes utilizadas res postos

i er o dev,do zelo com todo o oatnmonio cclocatio a sua disposipSo para o
servipo

Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a funpao
desenpenhada.

Encaminhar ao preposto da empresa todas as questoes relatives ao vinculo 
funcional com a CONTRATADA.

Ding:r-se. sempre que solicitado. da forma codes, polica e educada

Procurar. em casos de dificuioade. buscar a orientacac do gesto' de contrato 
repassando-lhe o problems

Atuar, sempre que necessario, nas situapoes emergenciais. utilizandc-se ce 
meios disponiveis com presteza e atenpSo.

Cumprir. rigorosamente, os horinos e escalas ce servipo

Comunicar ac preposto. com antecedercia. no menor lapso de tempo 
possivei, as auser.cias ocorricas por motive de sauce

Comunicar antecicaoamente ao preposto a necessidade tie faitar ao servipo 
decorrente de motive de saude ou forpa maior.
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Nunca brincar corn a arma, manusea-la desnecessarianerMe cu entregar a 
outras pesscas, mesmo que quaiificadas.

Nunca repassar a arma carregada. devendo desmunicia-la quardo da e.n:reoa
ao sej sucessor.

Adotar todas as demais precaucces e cuidadcs em caso de necessic'ade dc 
uso, irdispensaveis 20 manuseio do armamento e uso do colele bal;'stico

7. OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Relacionar-se com a CONTRATADA por intermedio de oessoa por e'a
des gnada

Cumprir e fazer cumprir 0 dispostc nas clausulas do contrato a se-r celebrado.

Efstuar, com pontualidade, 
cumprimento das formalidades legais.

os pagamentcs a CONTRATADA. apos 0

Assegurar 0 livre acesso dos emprogaaos da CONTRATADA quando 
devicamente identificados e uniformizados. aos iccais em que cevam execular suas 
tarefas.

Fcrr.ecer a CONTRATADA tocos os esclarecimentos necessarios para 
execugao dos sen^'pcs e demais infcrmagoes que estes venham a sclicitar para o 
desemperno cos servigos ora contratados.

EstaDelecer retinas de servige para auxiliar no devido cumprimento do ob;eto
do Contrato

Nao tolerar a execugSo de tarefas em desaco'dc com as 
estabelecidas no instrumento contratual e na legislagao ae seguranga existente.

nomas

Exigir, comprovada a necessidade. c imediato afastamento de qualquer 
empregado ou preposto da CONTRATADA que deixe de merece' confianga. ou ainda 
que venha a se ccnduzir de medo inconveniente ou inccmpativel com 0 exercicio das 
funcoes que Ihe foram accnetidas

Efetuar a fiscaiizagao e 0 acornpanhanento da execucao dos serv;gos 
fazendo anotagoes e registros as ocorrenaas relevantes, mantendo-as arquivadas 

administrative especificc, bem come determinando c que for necessarioem prccesso 
a reguianzacao das falhas observadas

8. OBRIGAgOES DA CONTRATADA
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Implantar. a partir aa celebragao Co contrato a mSo do obra nos resoectivos 
postcs a nos horarios fixaCcs na esca a de servlpo eiaborada pda CONTRA7ANTE. 
informando. em ler^po habil. qualquer mcuvo impeditivo cu que a impossibili?e ce 
assumir o posio conforme o estabeiecido

Efetuar o remanejamento, sempre que houver necessidade. inclusive e.-n 
hordrio de almogo, evitando ausencia do quantitative necessario que con prom eta a 
oerfeita seguranga do hospital. Fica a cargo da empress a forma a se' efetuada desde 
que fornega a escala programada para o gestor do contrato.

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilicade os empregacos 
necessaries a perfeita execugao dos servigos contratados. seguindo rigorosarrente o 
que estabeiece a legislagao atual

Apresentar previamer.te a relagao dos empregados indicados para cs 
servigos. com a respectiva avaliagao individual, a qual devera atender as exigencies 
impostas pela CONTRATANTE, que poder£ impugnar os que nao preencherem as 
condigoes necessanas

Apresentar a unsdade responsavei pela gestao do contrato. apbs o in'cio da 
prestagao cos servigos. ficha aos empregados devidamente digitada. conforme oadrao 
repassado oela CONTRATANTE. acondicionada em oasta suspensa contendo toda a 
identificagao do fmcicnario: foto, tipo sanguineo/fator RH. enoerego e lelefones para 
contatc dentre outros.

Apbs definigao do corpo funcional. reoassar ao gestor do contrato. 
eomprovante de formagao tecnica especif ca da mao de obra oferecica. atraves de 
cbpia autenticada do certificado de Curso de Formagao de Vigilantes, exped cos por 
instituigoes devidamente habilitadas e reconhecidas

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fisca!izag*o por parte da gestao da 
CONTRATANTE. para o acompanhamento da execugao do contrato, prestando todos 
os esciarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamacoes 
formulaa'as.

Preservar e guardar o patrirronio da CONTRATANTE.

Acatar as exigbneas da CONTRATANTE quanto a execugSo dos servigos. 
horarios de turnos. rondas e. ainda. a imediata corregao das deficienaas alinhadas 
oela CONTRATANTE. no tocante a execugao cos services contrataocs

l he forem solicitados peiaPrestar tedos os esciarecimentos que 
CONTRATANTE. atendendo prontamente a todas as reclamagoes
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Ferm.'tir sempre quc nccessano que a CONTRATANTE tenha acesso ac 
controle ae frequencia.

Fornecer a CONTRATANTE. acompar.hado ca ncta fiscal, relatono rrensal 
das at.v.daces realizadas e consideradas relevantes sob pena ac n§o atesto da fatcra 

Efetuar controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. cficiais e 
particjiares nas dependencias da CONTRATANTE e. tambem. quando indicado. o 
controle Ce ertrada e saida de bens materials.

Relatar a CONTRATANTE toda e quaiquer irregularidade, efetuando a dcvida 
ocorrencia. acrescentando todos os dados e circunstancias juigsdcs necessaries ao 
seu esciarecimento.

Inspecionar aos postos (diurno e noturnc) mediants visitas locais do preposto

Marter pessoal dev^iarr.ente identificado. pelo uso de cracbas, e 
uniform zacc. fornecer,do-lhe o uniforms e os complemenics de.ntro dos padroes ce 
rgtene recomendaveis e. amda. em conformicade com o d'spostc no respect vo 
Acordo, Convencao ou Dissfdio Coletivo ce Trabaino.

Fornecer uniforrr.es aoropriados as gestantes. substitumcc-os semp'e que 
estiverem apertados

Substituir os uniformes, semestralmente. contados a partir da assinatura do 
Contrato ou anteriormente ac prazo estipulado. ou sempre que nao atenderem as 
condipoes mlnimas de apresentapSo.

Exigir de todos os sous fu.ncionarios apresentapao de forma ccndizente com o 
ambiente de trabalho. devendo. no caso masculino. trajar uniforne lirpo. passado. 
unhas e cabelos cortados.

Entregar os unsformes ccmpietos aos empregados. mediants recibo (reiapSc 
nominal), cuja ccpia devera ser enviada a CONTRATANTE O custo com os uniformes 
e equipamentes nao podera se' repassado aos empregados.

Fornecer as armas, munipbes. coietes balistico e respectivos acessonos ao 
vigilante, alem de outros necessanos ao bon desempenno cc servipo

Fornecer coidre. individual, para acondicionamento do armamenta pan cada
vigilante

Oferecer mumpees com procedincia. de fabricante devidamente autorizaco 
para comercializapao. nao sendo permitido. em hipotese alguma, o use de munipdes 

martendo 06 (seis) mumpdes. compativeis com o a-mamento utilizado.recarregaoas 
no co.dre auxiliar.
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lnformaf seus funcionarios que devem utilizar a arma Somente em legitima 
defesa propria cu de terceiros e na salvaguarda cc patrimonio ca CONTRATANTE. 
depois de esgotados Jcdos os cuiros m.esos para a solupao cc eventual prcblema

Apresentar a CONTRATANTE a relapao de armas e copias autcnticadas dos 
respectivos ;‘RegiS;rc de Arma" e "Pone de Arma". que serac utilizadas oela mao ce 
obra nos postos.

Reaiizar. ’rimestrslmente. a limpeza e revisac do armamento. bein come 
revisar a mumqao

Apresentar, semestralmente. atesiado de antecedentes civil e c'irina; de toda 
mao de ebra oferecida para atuar nas dependencias da CONTRATANTE. sentio a 
primeira no infelo do Contrato

Disponibilizar teda a mao de obra necessaria para garantir a operagao cos 
postos em cases de faltas ou hcengas. nos regimes contratados obedecidos as 
disposipces da leg<s!acao trabalnista vigente

Reaiizar, anualmente. exames de condicionamento fisico nos enpregados 
sem onus pa'a a CONTRATANTE e vigilantes, substituindo aqueles que nao estao 
aptos a desempenha' as atividades exigidas pela CONTRATANTE.

Efetuar a reoosigSo da mao de obra nos posies, em carater (mediate 
eventual ausencia, nao senco permstida a prorrcgag3o da jornada de trabalho (dobra).

em

Substituir qualquer einpregadot sempre que seus sen/igos e/ou conduta. 
forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais a CONTRATANTE. vedado o retorno 
dos mesmos as dependencias da CONTRATANTE para ccbertura de hcengas. 
dispensas, suspensao ou ferias de outros vigilantes

Capac.'tar, a medida que forem adquiridos pe:a CONTRATANTE, o corpo 
funcional para operagao de equipamentes ligados a area de segurang3. i3|s come 
detectores de metais e de vistoria por "Raio-X". seguranga eietronica, dentre outros

Fornecer ledo o material de consumo (caneta, lap:s, bcrracha, regua 
prancheta, agenda, pasta, grampeadon sacador de grampo. biccos de rascunhos 
caderno de ocorrencias. blocos de recados. etc) necessario ao bom andanento dos 
servigos da vigiiancia.

Fomecer e fixar em mural definido pela administrapao. tabela em folha 
tamanho A-4 o controle ce postos e escalas. os quais deverSo ser ;dentincadcs 
mestrando toda equipe com see turno corespondente.

■
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Fornecer e guardar serr.pre que necessario. todos os livros e fo'rrularios de 
controle ja ulilrzados peia CONTRATADA. oem cono aaueles cue futuramente 
possam a ser criados

Man ter guardada nas dependences da CONTRATANTE para eventuais 
necessidades de verifica?5o( todos cs livros. formuenos uti!:zados cu smilares. 
devidamerte organ:zados e cataiogadcs.

Ooservar as normas de seguranpa e medicma do trabalho, nc jsive. fornecer 
produtcs ap'opriaaos aos vigilantes expostos ao sol quando necessario

Apresemar a CONTRATANTE Legisla^ao Federal e Estadual atualizada. oue 
regulamenta a atividade de vigilancia. bem como fornecer. anualmente. o acordo 
coietivo ceiebrado no smdicato dos enpregados em empresas ce seguranca e 
vigilancia ao Estaco ce Goias. tao logo defimdo.

Fiscalizar. atraves do p'eposto. a limpeza e organszagac cc ambiente de 
tracaiho dos seus funciorarics. dentro da urdade. disponibihzsoo oela 
CONTRATANTE. cnando nomas para utilizapao. caso necessar o

Cnar m6todos de incentivo profissional visando rnctivar c vigiiante no 
desempenho de sjas atividades.

Oualificar os funcionarios reservas. antecipadamente. visando o bom 
desempenho de suas atividades quando necessarias a CONTRATANTE.

Reaiizar. sen prejuizo dos servipos. conforme solicitapac peia 
CONTRATANTE. e de acorcc com a leg slapao pertinente. sem onus adicionais para 
os vigilantes, cursos de atendinento ao publico, na area de seguranpa reciclagens 
que se fizeren r^cessanas e out'os

Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades 
durante o norario em que estivere.m prestando servipo

Pagar. ate o 5“ (quinto) dia util do mes subsequente ao vencido. ou conforme 
CONVENCAO COLETIVA os salarios dos empregados utilizados nos servipos 
contratados. bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da 
conlratsgao dos mesmos exibindo. sempre que solicitado, as conprcvapdes 
respectivas

Responsai>iizar-se oelo transporte de seu pessoal ate as deper>cenc as ca 
CONTRATANTE. e vtce-versa. por me:os proprios. em cases de paralisapao dos 
transportes coletivos. bem como nas situapoes code se 'apa necessario.
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Responsabihzar-se pela segurarca e manuten?5o da ordem nas 
dependencias da CONTRATANTE

Nao reprocozir. divulgar ou utilizer em beneficio proprio, ou de texeiros, 
quaisqucr informapoes de que tenha tornado ciencia em razac da execugao dos 
servicos discrimmadOS. sem o consentimerto. por esc'ito, da CONTRATANTE

Credenciar. junto ao setor competente da CONTRATANTE. empregado{s) do 
seu quadro administrativo para, em cias e loca:s definidos e horarios que nSo 
comprometa a execup^o dos servipos proceder a entrega de contracneoi.es. vale- 
transporte vale alirrentapSo e outras de responsaoilidades da CONTRATADA

Fomecer a CONTRATANTE. acompanhadc da fatura mensa. copias dos 
comprovantes das Guias de Recolhimentc do INSS, FGTS, Relapac de Empregados, 
alccados para preslap§o aos sen^ipos. devidamenle autenticadas e do osgamento de 
:cdos cs encsrgos trabalhistas (vale-transporte. vale-refepao. saianos. gratilicapSo 
natalina. ferias. entre outros). sob pena do nao atesto da fatura.

Oualquer atraso ocorndo na apresentapao da fatura ou dos documentos 
exigidos come condip3c para pagamento por parte da empress importard em 
prorrogapao automat ca do prazo de vencimento da obrigapSo da CONTRATANTE.

0 at'aso no pagamentc decorrente das circunst^ncias descritas na obrigapac 
anterior, nac exime a empresa de promover o pagamento dos empregados 
pontualmente

Ertregar ao gesto' do contrato. os comprovantes de fornecimento de vales- 
alimentapao e transporte aos funcionarios. os quais deverSo constar: nome e matricuia 
do emoregaco cata da entrega. oem como a quantidade e o valor dos va;es e o mes 
de coroetencia e. airda. assinatura do emprecado aies*ar<Jo o seu recebimento

Manter quadro de pessoai suficxnte pa'a alendimento dos se.-vipos. sem 
nterrupcao. seja por motive de ferias. descanso semanal, licenpa, greve. falta ao 
servigo mesmo que por motive justo e demissao de empregados. que nao lerSo, em 
hipdtese alguma. qualquer relapao de emprego com o CONTRATANTE. senco de 
exclusive responsabilidade da empress, as despesas com todos os encargos e 
obrigapoes sociais. trabalhistas e fiscais.

Respcnsabilizar-se oelos danos causados ao patrimor-o da CONTRATANTE. 
por culpa, dolo. negligencia ou imprudencia de seus empregados. 'icancc ebngada a 
promeve- o ressarcimento a prepos atualizados. cenlro de 3C (trir.ta) c:as contados a 
partir da comprcvapao de sua -esponsabilidade. Caso nSo o fapa dentro co p'azo 
estipulado a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descomar c valor do 
ressarcimentc da fatura do mes. sem prejuizo ce poder dcnunc*ar o Contrato. de p eno 
direito

U
i
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N3o transfer/ a outrern. no todo ou em parte o oDjeto do Cortrato serr. 
previa e expressa anuencia da C0NTRA7ANTE

Nao cauc onar ou Lti:izar o cor.trato para quaiquer operac§o financeira, serri 
previa e expressa anuencia da CONTRATANTE. scb pena de rescisac contratual.

Apresentar. quando solicitadc pela CONTRATANTE, documentapao que 
comprcve o correto e tempestlvo pagamento de todos os encargos previcenciarics. 
trabalhistas e fiscais deco'rentes da execucao do Contrato

Fo'necer a cada empregado. quantitative de vale*refe pao ol alimentayao (no 
valor definido no dissldio cotetivc da dasse). suficiente para cada r-es. oe-n assim 
vale-transporte tarr.bem nc quantitative necessario oara que cada empregado se 
desloque resic^ncia/traoalho e vice-versa durante toco c rn6s. ambos em uma Orica 
entrega. no ultimo dia Oti do nes que antecede a utilizapSc dos mesmos.

Manter sigilo. sob pena de responsabilidaoe civil, penal e admiristrativa, 
sobre todo e quaiquer assunlo de mteresse da CONTRATANTE ou de terceiros de que 
tomar conhecimento em razao da execupao do objeto deste Contrato. devendo amda 
orientar seus empregados nesse sentidc.

Cumpr' as normas e reguiamentos internes da CONTRATANTE.

Apresertar semestra mente apos o inicio oo Contrato relatorio conpleto 
atraves de profusions da CONTRATAOA. com fotografias e pentos criticos. as 
irregularidaces e sugestdes de meincrias ca area de seguranpa para analise junto a 
ecuipe da CONTRATANTE.

Fomecer, semestralmcnte, atravds do preposto um relatdrio teemeo das 
atividades realizadas e consideradas relevantes.

9. DA QUALIFICACAO TECNICA DA LICITANTE

Os licitontes particioantes deverdo apresentar Atestado ce Capaccade 
Tecnica emitido por 6rg3o publico ou empresa privaca. comprovando que ja executcu 
sea^cos sirr.ilares com o objeto

Oevera ser 'ealizada vis ta tecnica pela licitante para que, atraves de seu 
representante legal, tome conhecimento de todas as inform a ptes e condipbes icca s 
para o cumpnmento das obngapoes objeto da licitapSo.

A visits tecnica de que trata c item anterior oevera ser rea izada ale o dia 
anterior a data oo certame.
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O responsavel peia umdade hospitalar fornecera ccmprova<pao, atraves de 
declaracao (Atestado de V-sila Tecmca), para fins de participacao nesta liciiagao. 
mformando Qua a licitante realizou a vistoria no local

10. DO CONTRATO

0 prazo de v.gencia co contrato ser^ de 12 (doze) meses a ccntar da sua 
assinatura, prorrogaveis por iguais e sucessiveis pe'iodos.

11. SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO:

Segi;ranpa, higiene e rr.edicina co trabalho

Fica eslabelecido que e de respcnsabilidade da CCNTRATADA:
Cumprir e fazcr cumpnr as disposicces legais e regulamenlares sobre seguraoqa e 
medicina do trabalho:

Carteira de vacinagao;
Ev dencias educagao con'inuada;
Sapatc de seguranga com CA (cerlificaco de aprovagao).

v'

y

Dar ci^ncta acs e-mpregados. por meio de ordens de servtgc das nor.-nas 
regu'anemadoras sobre segjra.nga e medicina do trabalho.

A CONTRATADA e obrigada a fisca-izar os medicos quanto ao uso dos 
equipamentos de protegac individual adequado ao risco ervolvido e em perfeito 
estado de conservagao e funcionamento.

A CONTRATADA sera responsabifizado por dancs pessoais ou materials 
havidos em consequfcncia de erros. falhas ou negligencias, por agao cu omissao no 
cumprimento dos regulamemos e determinagoes relatives a seguranga err. gcral.

12. DO LOCAL DA PRESTAQAO DOS SERVICOS:

O objeto deste termo de referenda devera ser executado nas seguintes 
unidades hospitalares

Hospital Estadual Mater no Infantil Dr. Jurandir do Nascimento - HMI, s tuado 
a Rua R-7. s/n. setcr Oeste. Gciania - GO. CEP 74.125-090

Hospital Estadual de Urgencias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada - 
HUAPA. situado Avenida Diamante, esquina com rua Mucuri, Jardim Conde dos 
Arcos. Aparecida de Goiania - GO.

i, •-/O
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Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL. 
situado Rua 230. s/n°( Vila Jaragua. Goiania-GO. CEP: 74.655-130

13. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALI2ACAO DA EXECUQAO DO 
CONTRATO

0 acorrpar.hamento e a fiscalizapao da execupSo do co-itrato consistem na 
venficap3o da oonformidade da prestap§o dos servipos e da alocapao dos recurscs 
necessaries, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato. e sera exercidc 
por um representante do CONTRATANTE

0 acorrpan'namento do contrato sera rea.izado por mek> de mstrumer.fcs de 
comro e. cue compreendam a mensuracac dos segu ntes aspectos:

a Os resullados alcarpados em reiacao ao ccntrataco com a venficapao ecs 
orazos de execugao e da qualidade demandada.

b A odequagao cos servigos presiados a rotma de execugao eslabelecida;

c. O cumprimento das demats obrigagoes deccrrentes do contrato

d A satisfacao do cublico usuario com o servigo prestado.

O Fiscal do contrato tera acesso a aualquer tempo aos registros dos servigos;

A CONTRATADA ficard sujeta a mais ampla e irrestrita fiscanzagao. 
obrigando-se a prestar os esclarecimertos porventura requeridos pelo 
CONTRATANTE.

A fiscalizagac. de nenhum mode diminui ou altera a responsabilidade da 
CONTRATADA. na prestagfio dos servigos executados:

A Fiscaiizagao poder^ exigir o afastamer.to de quaiquer funciondrio ou do 
prepos'o da licitanle vencedora que venham causar embarago a fiscalizagac. que 
aCotem procedimertcs mcompativeis com o exercicio das fur.goes que he ferem 
atribjtdas ou. amda. por ncompetencia . mdisciplina ou que penuroe o bom 
andamento dos trabalnos

14. DAS PENALIDADES

A empresa ficara cassivel das penalidades previstas nas egislagoes 
correlatas. garantida a previa de*'esa. case se recuse a executar os servigos que Ihe 
forem adjudicados. ou venha a faz6-io -ora das especiicagoes e condig6es acordadas 
impegam ou embarace de alguma forma, a fiscaiizagao se reserva ao d^reife de



GOVERNO 
DE G01 ASotts*socoft'-Aifo:

exercer, oj ainda, iransfira a outrem, no tcdo cu err parte, os; sefv'igos contra'.ados 
bem como o caucione cu utilize-o para cualquer opera?ao financeira.

O descurnprimento total ou parcial cas responsabilidades assum aas pels 
CONTRATADA. sobretudo quanto as obngapces e encargos sociais e trabalhistas. 
enseja.'a a aplicagao Ce sangbes administrativas, prevtstas no jnstrumento 
convocatbrio e ra legislagao vigente. podendc culminar em rescisao contraluai.
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ORDEM DE 
SERVIQO:

0000174949
PROTOCOLO DE PUBLICAQAO

TiTULO: Aviso de Edita! GO unificado 2

USUARIO: ADRIANO MURICY DA SILVA NOSSA LOGIN: adriano.muricy

CLIENTE: HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - 11.858.570/0002-14

DATA DA PUBLICAQAO: 31/03/2020 SITUAQAO DA PUBLICAQAO: PUBLICADA

DATA DO ENVIO: 30/03/2020 HORA: 09:17:35

VALOR: 185,06 ALTURA (cm): 4.23

CM* (Colunas x altura):
4.23COLUNA(S): 1 JORNAL: DiSrio Ofirial do Estado de Goias

CADERNO: Caderno Unico SEQAO: IV - Demais Poderes

DADOS
DO EXTENSAO: docx

ARQUIVO

IMPRESSAO

USUARIO: ADRIANO MURICY DA 
SILVA NOSSA

DATA: 10/06/2022 HORA: 09:28:06

DtVKIO one IAI DO fcSTADO DE GOIAS 
AtsimuM digil.iiinrnte pels AIK” - ACi:N( lA UKASIL CENTRAL 

UI.’MCiO D? AUTHNTICaCAO: 4eSI0l<lb
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/gh Institute de 
Gestao o 
Humanizapao

Comissao de 
Processo Seletivo

Salvador, 14 de margo de 2020.

AO SETOR JURlDICO DO 1GH.

Ref.: Edital do Processo Seletivo nQ 003/2020 - 1GH/GO (Processo seletivo 
destinado contratayao de empresa especializada na PRESTA^AO DE SERVINGS 
DE PROTEfAO PATRIMONIAL).

Por intermedio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo Superintendente 
do Instituto de Gestao e Humaniza^ao, rcsponsdvel pela gestao do Hospital dc 
Urgencias dc Aparecida de Goiania - HUAPA, Hospital Matcrno Infantil - HMI c 
Matemidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, consoantc termos dos contratos dc 
Gestao, em vista andlise dos autos do processo seletivo n9 003/2020 - 1GH/GO, 
vem NAG HABILITAR a proponente Federal Seguran^a e Transporte de Valores 
Ltda. - CNP1: 00.914.803/0001-51. uma vez que nao atendeu aos requisitos do
edital. item “3.3" do edital. tendo enviario a proposta extemporaneamente. posto 
que antes do perfodo determinado. item "S.S". uma vez que nao apresentou.
atestado de capacidade t^cnica para brigada de incenriio. bem como atestado em
instituiqao de saude com mais de 1Q0 leitos. itcip "5.4" do edital. uma vez que nao
apresentou certidao negativa emitida pela receita federal, e item ''9" do ancxo "l1'.
\ima vez que nao renlizou visita t^cnica. NAO HABILITAR a proponente Garra Forte 
Empresa de Scguran^a Ltda.. CNP(: Q5.98Q.352/0001-74. uma vez que nao atendeu 
ao requisite do edital. item “S.S". uma vez que nao apresentou atestado dc
capacidade t£cnica para brigada de incendio e HABILITAR a proponente 5 
ESTRELAS S1STFMA DE SEGURANGA LTDA.. CNP1: 72.591.B94/Q001-23. uma vez 
que atendeu a todos os requisitos do edital, e, tendo apresentando proposta com 
prefo compatfveis com a pratica do mercado, e atendendo a todos os requisitos do 
edital, vem dcclarar vencedora a 5 ESTRELAS SI ST EM A DE SEGURANGA LTDA.. 
CNP1: 72.591.894/0001-23 do mencionado Processo Seletivo.

Deste mode, em hip6tc.se de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, 
ja devidamente publicado, encaminhe os autos para o setor de contratos para a 
confecfao de minuta para celebraqao de contrato com a empresa 5 ESTRELAS 
S1STEMA DF SEGURANCA LTDA.. CNP1: 72.591.894/0001-23. Proceda-se com as
devidas pubiica9oes.

I
i

/

Adriano M&ricy
Comissao de\ProcesS£ Selb^ivo IGH
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PROTOCOLO DE PUBLICAQAO

u;;d

TlTULO: Aviso de Edital GO unificado 2

USUARIO: ADRIANO MURICY DA SILVA NOSSA LOGIN: adriano.muricy

CLIENTE: IGH-HMI

SITUAQAO DA PUBLICAQAO: PUBLICADADATA DA PUBLICAQAO: 3VOV2020

HORA: C9:17:35DATA DO ENVIO: 30/03/2020

ALTURA (cm): 4.23VALOR: 185.06

CM’ (Cclunas x altura): JORNAL: Didrio Oficial dc Estado de Goi^sCOLUNA(S): 1 4.23

CADERNO: Cadornc On co SEgAO: IV - Demais Rode res

DADOS
EXTENSAO: docxDO

ARQUIVO

IMPRESSAO

USUARIO: ADRIANO MURICY DA SILVA 
NOSSADATA: 27/04/2020 HORA: 10:00:01

L'lARIOOFICIAL DO iiSTADO Oil (IOIA.S 
AMinmSo ilijjialmcmo polo ABC - AGENCIA IIBASIL CliNTBAL 

COOICO :)!• AUTHCTICACAO: *c!ilC'ldfc
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/gh Institute de 
Gestao e 
Humanlzacao

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

PROCESSO SELET1VO N° 003/2020
1 mensagem

13 de abril de 2020 16:01Luiz Fatlas <luizfariasbsb@gmail.com> 
Para: processoseletivo@igh.org.br

Segue proposta de pregos e documentagao pertinente ao Processo Se'etivo n° 003/2020.

Luiz Farias

gj PROPOSTA DE PREQOS E DOCUMENTAQAO.zip
6977K

mailto:adriano.muricy@igh.org.br
mailto:luizfariasbsb@gmail.com
mailto:processoseletivo@igh.org.br
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Da: Dnryif-a Sarnemo |maillo:Snnii»lo@gftjpoSe«'eia); mm l.i) 
EnviBda am: lop-nda^cta, '3 oa abn 3a 2020 16:00 
Para: V XW'-r otivogi.ijh O'i Sr' <|VW«!inseiellv&91jP.CHS Cr> 
Cc: ’.ulr fnrim <tari£S@9r^'oMratat sav b->
Assjnio: PROCESSO SELETIVO N* COS-332C

Sdgie Dfoyosla do p'ocos e dcainsnU;2: penr^ns ao P'occiso Seeli’.c n" C03'2020.

Aiorcctr^Ti?
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^5^5estrelas

INDICE

■ Carta DEAPRESENTAgAo

■ BREVE HlSTORlCO DO GRUPO 5 ESTRELAS

■ FERRAMENTAS que garawtem a Qualidade DOS Serviqos

• ESTRUTURA ORGANIZACICNAL DO GRUPO

■ PrincipaisClientes

* Compliance

■ PReMIOS E CERTIFICAgOES INTERNACIONAIS

CARTA DE APRESENTAgAO

Inicialmente agradecemos a oportunidade de expor nossa Proposta de Freges para a prestagao 

de servigos de Proteg^o Patrimonial.

Declaramos conhecer o escopo de execugao dos servigos, a natureza das areas onde os 

trabalhos deverSo serexeculados, meios de comunicagao e as exigencias que possam ser relevantes 

a nossa Proposta, que foi integralmente elaborada & vista de tais conhecimentos obtidos atraves da 

Visita Tecnica.

/
/

////
/f/ /

////.

Aproveitamos para afirmar-lhes que o nosso objetivo principal 6 o atendimento aos nossos clierit 

dentro de um padrao de qualidade de servigos que reputamos como um dos melhores do pais, pois'atraves^^ 

de um medemo Sistema de GestSo da Qualidade, selecionamos, treinamos, desenvolvemos e gapacitamoS'^^VV'. 

nossos eolaberadores, para que sejam os verdadeiros implantadores dessa politica.

’‘iMMk-y'

//.
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GRUPO
5ESTRELAS

BREVE HISTORICO DO GRUPO 5 ESTRELAS

Atuando no mercado nacional hS 26 anos, o Grupo 5 Estrelas possui efetivo de 

aproximadamente 2.000 (dois mil) profissionais entre colaboradores operacionais e bases 

administrativas situadas no Distrito Federal; Estado de Goicis; Estado de Mate Grosso e Estado de Minais 

Gerais, ambas em total cumprimento 3s determinapoes legais de que trata a lei n° 7.102/83 do Ministerio 

da Justiga e Portaria 3233/12 do Departamento de Policia Federal.

FERRAMENTAS QUE GARANTEM A QUALIDADE DOS SERVIQOS

Certificado pelo SGI - Sistema de Gestao integrada (ISO 9001:2008 - Gestao da Qualidade, 

ISO 14001: 2004 - Gsstao Antiental e OHSAS 18001: 2007 - Gestao da Seguranga e Saude 

Ccupadcnal). o GRUR3 5 ESTRELAS c£sp5e das segurtes fenarrentas para garantir a qualidade da 

prestagSo dos se'/igos:

4 Controle da CXialidade - Para Monitcrarrento da Satisfa^o do Qiente.

4 Levantarrento de R'sco - Para Garantir Exc^^da ra Prestagao de Serviqo, como cfcietivo de 

definir a foora de operadcnalizacao apes snalise ce retinas, arreagas ewstentes e riscos em 

petends!.
4 Bjuipe de Apoio - Gerente Cperadonal, Supervisao, Assistente Adrrinistrativo, Tecrico 

Segurancs do Trafceihc - Para Garantir a Qjalidade dos Services. • /
/ /' y ,y *

4 Avaliag^o de Desempenho - Para Aeorrpen^srTento de Ceserrperho dos Mossds// y' 

Cdabcradcres.
4 Auditorias Internas e Externas - Para assegurar o Sisterra de Gestao Integrada. /
4 Normas de Conduta - Manual para Garantir a Disciplina dos Nossos Colaboradpres///

/

mats a;
Sratnia-ct:saanMore iwom'.od. amno<w.Cl»70.tS32.lco/ in (St):ti) iitJ.’osc 
niwis;
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Clil»hA-KTi RbB BbU'SbO. 23li. la'dlr Gjjrjfcaa • Cl!-. 7B3ia-670/ TH: (55::eS!3C5i.OC55
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO GRUPO 5 ESTRELAS

A seguir os dados dos Oirigentes e Gerentes do Grupo 5 Estrelas quo estao a disposigao para 

atendimento dos nossos clientes/parceiros:

OireqA°
RESPONSAVEL.; sS slfisiPROCESSO E-MAIL

Ad min (strati vo / Finance^ro Leonardo Cavalcanti Prudente Icon s'd o@grupo5e stress, com. br

Comercia'/Operacional Stael Moreira Prudente Barbosa stael@grupo5esP,e'as.com.br

Comercia! / Relacicnamento MarceJo Borges marcelcborges^grupoSestrelascoiTi br

gerEncia
RESPONSAVEL

■•--•rr'*- sPROCESSO

Comenxa! Luiz Farias fari3s@grupo5estrelas.com.br

Operacbnal Anderson Carlos and erso near fos@gru po 5 estreias.ee m .b r

Gest&o de Pessoas Tat'ane Oliveira laliane@grupo5eslfelas com br

Administradvo e Fir.anceiro Karen Brito Hn an ce iro2@grubo5e s:re las.com. br

Suprimentcs FISvio Coe ho flavio@grupo5estrel2S.com.br

/ / /
PRINCIPAIS CLIENTES

/
. //Anstel-Agenda Nacicnal de Telecomunicagoes -desde 01/08/2014 // // /

Alameda Shopping - desde 30/07/2015

Alphavilie Urbanismo - desde 01/09/2009

AlphaviJIe - Anapolis - desde 15/08/2012

AssociagSo Campestre Retiro dos Scnhos - desde 01/04/2008

Banrisul - Banco do Estado do Rio Grande do Sul - desde 25/12/2005
►*?*!*:
araBlla-GD SAANlXedn !. lotr :03,ia None • CEf ro.SSlMCO/ Te: (SStfei) lJ&3.3Csa
nuAiS:
Bel8rtaruonlr. MG - KutVSlff CMptlliO 0«2 S3 VBHB - Cf f 31.615-?5S^(t: 166) fll) 2»R-I?Z!
noJr-*-GO: ftuu P'^rlK-'Ql<**a 1 lrUrtOS.SfM' Ufl -CEP: 7.l7.E7l-Oia-Tcl:<551(C3) 3730-2797
Cu:aM-MT! Run BCM'DOQ. 23E. larji- Guvabtn • CD* 730IG-470.' Iff: (6«:fJ)3C15-03S3

fSGI0 IS014001 »0HS«Si8DDi QISOjoi
aUin'KMU rtww.grupo5estrelas.com.br

W;

mailto:fari3s@grupo5estrelas.com.br
mailto:flavio@grupo5estrel2S.com.br


Boulevard Shopping -cesde 01/04/2009 

Brasilia Empreendimentos - desde 28/04/16

Braslo Produtos De Carnes Ltda - desde 04/12/2013

CAESB - desde 15/07/2013

CAP-desde 01/04/2015

Coldgio Marista - desde 24/03/2014

Centro Ctinico Sul - desde 01/09/2000

Condominio do Ed. Roberto Simonsen (CNI) - desde 01/04/1999 

Corporacion Andina de Fomento - desde 01/06/2012

Conservas OI6 -desde 27/06/2013

Detran-MI-desde 01/02/2016

DPP - Departamento da Policia Federal - desde 01/05/2015 

Drogaria Rosario (Gnipo Rosario) - desde 01/01/2012

Embaixada da Arabia Saudita - desde 01/05/2011

Embaixada da Australia - desde 27/4/2006

Embaixada da Nova Zelandia - desde 01/06/2006

Embaixada da RepOblica da Polonia - desde 18/12/2006 

Embaixada da Republica de Trinidad e Tobago - desde 01/02/2012 

Embaixada da Turquia - desde 10/02/2011 

Embaixada de Cingapura - desde 03/05/2014 

Embaixada do Canada - desde 01/06/2006

Embaixada do Jap3o (escolta) - desde 02/06/2006 

Grupo TPC - Pronto Express Logistica - desde 05/12/2012 

GERIR - Hospital Hugo - desde 01/02/2015MAT*I£
minii-o*: SMM i,taro 1C*X);11D:. 6m Marc - GP70.SSS2.ICC / TK: |S5Xei) JSbJOOM
flllftli:

-Rl* WllW CJmpolnj C'.TJ 'S VKI.11 HM- CP 3.1AI3r25Vrti; 159) IS 1) 253B-122i 
aclifila-CO.T’ji 9rt/tticr 'fercwX Br Quadn 11. Ic'.f 0».).* -CfBt 74Tfr/1-Oi&,‘Trl' 32«I-3?V7

Buj EaWa^a. 23f, C3> 78010*70/ Te4: (SS!'li9)3C3i-03S5

S'SG!4 IS014001 & OHSflSlBODI 0 ISO 9001
F fOlUWBini Pi i-tlttEWW rtvv’w.gruposestreias.com.Dr



INSS - MT - desde 09/03/2016

Instituto em GestSo de Saiide - desde 14/07/2012

IFMT - Campus Rondonbpolis - desde 06/10/2018 

IFMT - Campus VSrzea Grande - desde 24/01/2019 

Joule Engenhaha - desde 14/07/2015

Leilomaster-desde 11/03/2014

J8S Foods-desde 01/6/2017

Mills Estrulura e Servipos de Engenharia S/A-desde 20/11/2012

Ministerio de Minas e Energia (bn'gada) - desde 10/01/2007

Novacap - Comp.Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - desde 02/09/2004

ParkShcpping - desde 04/01/2000

P£tio Brasil Shopping - desde 01/12/2011

Perlo S/A - Perifericos para Automapao - desde 10/11/2012

Pneu Forte - desde 09/06/2016

Rei do Milho-desde 01/12/2008

Sama Mineradora - desde 01/03/2015

SSo Jorge Materials de Construpao - desde 01/08/2012

Seara Alimentos LIDA - desde 01/08/2012

Sesi-desde 09/06/2014

Tatico-desde 20/09/2013

Terracap - Companhia Imobilteria de Brasilia - desde 19/11/2004

UNIFEI - Universidade Federal de Itajuba-MG - desde 28/12/2014

////
HATflrz:
flmiilln-B'! SAAN P.ilfl-a Mmo Wl. AM Norn - CSfl TO:5n2- IQC / W: (K-Xf C J<tM-DI»a 
nu«iRi
Bclo Hsraonlr.MI.-ituO 'rt.nU ri3rt-a.= 110l3-25VIfl: |3S> :30253R-!222
Oo.Vv.-rji: tii.1 Vt'vnnlO Co Firtas. OupSh I l. Ip. C»; U*i>' ;i0-CIP: 747.B7JJJ10/Trll{35)(Ml MIW-J797
Cl'jM-MTi Hun De*-'i.Bu. Duvabar. - CS?. 7HOIO-G70/ Trf- rH>:«)SCM.WSS

4ISOuooij-'ciOHSflsism]'qISOanoTj oSGj_ j
www.gnjpoSsslrelas.coni.b.'
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COMPLIANCE

O Grupo 5 Estreias dedara 0 gararte qua:

I. Respsta e ccnfinuara rescesta.'Tfci todas as leis e pf©cates dices apticavas & natureza cos seo/iccs 

que prestof^ a CCNTRATANTE;

II. R^tsraosser/gesdentro das rreihor^prdicasecte accedocomcs padreeseticosda 

CCNTRATANTE;

III. A presta^o ds servipos se darci de accrdo com tcd$ as nenres intemas da CCNTRATANTE 

irdisive do seu Codioo de Bica e Conduta;

IV. Nao erTprega e nao efrpfegara direta ou rrediante ccrtrato de ser/iges cu cualquer outro 

instrurento qi^qucf pessca que sqa firydonario publico, candidate a cargo publico, executive de 

errpresa estatal cu rrerrbro de alto nivd de pertido pdftico. A rresfra garantia refere-^ acs 

sodos'adm'nistradores da CONTRATACiA e

V. Nao estewe ©Tvdvido e nao se envolvera com qualquer alegaqao de crime de lavagem de dinl'dro, 

ddito financeiro, finandarento cte atividades ilidtas ou atos contra a Adniristra^o Publica. induirdo, 
rres nao se limtsndo a ccmppao. fraud© em lidta^es, subomo cu comxqao.

PRAMIOS E CERTIFICAQOES INTERNACIONAIS

n FTerrio Qjalidade Erasii - International Qj^ity Service; 

n Rerrio Top Off Mnd Brazil- Consagrag&o Rjblica Brasilara 

n Rerrio Merito em Serviqo da Seguranpa Privada Nadcnal - FenavisL 

n SQ -SISTETVA DE C^STOO INTEGRADA ' / /

I. CertifigacCc: ISO 90)1:2C08 (Gestao da Qjalidade)
II. CErfnFio^.gCc: IS014C01: 2034 (Gestao Ambiental)

III. CBTTlRG^gCc: CHSAS18X1: 2X7 (Gestao da Seguranqae SaOde Cfcupadic

/ / ////
//////
/

p
ISO 001.2X8 ISO 14C01:ZC04M*T(UZ

t-aifl* 01'. 'icon 1 & I, UlU ^ MK11 CO. AM holt - Cte ?C.6‘32- ’03 / T:u [£S;(C1! 3063- ic<o
FTUir3:

MiuUc;ii:Xj - VjIIc?Camjainj QnU59 waa Kwa -ze»3‘.015-255/tU:(55)(31; liie-l212
OolSnla^Oi Rij Professor Vooc/aoBo Bt’frcltas, ?jjOia 1 l.loUlDl. baler 1»J < Cl?. 74;*?3 01C/ 't*- 
C.|IW)»—r: p-jf R9Uf^ m. Jl/dim Cunawra - CEP: THCSO-CTS/ Pal' {>5!(5S>3355-C055

f ISO modi ^ OHSASimi ISOgjoj SSG1
KlR’HIHItU

ivww.grupoiaestreias.com.nr
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NOSSO GRUPO COMPLETO PARA VOCE'

Colocamo-nos S inteira disposlgao para quaisquer esclarecimenlos que se fizerem 

necessaries, bem como para apresentarmos de forma minuciosa nossa Icgistica operacicnal oara a 

presla^So dos services objelo da respectiva requisipSo de proposta.

Gciania/’GO, 13 de abril de2020.

Atenciosamente

Luh DerlrM GonfolMt tcrwi 
C?F:NS036.461-W
Gef«n«.'?fOCJf60or

MATfilZi
l.Uit* IO>l;1 -on, Mono - CC?-3.£53’*ICOy Tel: (G5)(CI) IMJ-MOC

miAnij
D«ki WO - V«II«Y OJ-ri ;s VonOj «0.i • CEP 31 6«5-JS5/Tet {50) (31) 257I-1233
OolJn'i-OO. .0u» IVtfKIS' VjrvorKiS>tf« fftlm. Qu»3r4 M.LoIffOJ, SMOICJ&; 7*7 633-010/ *41; |3S)|t2) 12«l>-2)93
Culibi-KT: Vua UoU'uou, 2.16. JJ'Slr Guinbar*- Ci* 7201C-670.'Te:(5S);&3i3OS0.CC'>5

[ 4 ISOimoi ll oOHSftSisooilf & ISO sooi ]f i>SGI
\ **,atwaMnt 77 gtecaitM j «ntsBn« «ivw.9fupo5*Guqi«?.com.br



DlARtO OFICLAL DA UINIAO-Se^o i N» 1B7. QuIrtA-feira, J9 c? setemBro 0» 2019ISSN 1677-7C42

AIVARA N« S.SM. Df It DF 4FTFMB30 DF Jail SECOETARIA NACIONAL D£ JUSTI^A 
OEPARTAMEKTO DE MI6AAC0ES 

COOADENACJSO-G^KAL 01 POlfriCA MlCiHAI OKIA 
COORDENA^to DE PROCESSD5 f/iGRAT^RIOS 

CISfACHlS

o;a; coc’Df'UEoa’Ai-CEnti df cov’noiF S:>v 
ms IH« Uo ;erife.--cji 
as.cis/a

;a [ P5COJTC! DA 
i »<lo n. !Z 3b H< 
A JCKIUSlo Oi Mia 
.« i*« 201975ACO

"OlfClA FtCt-t«l. w» tfa
CJlBir.cotida oclo Dsaati

B p-oWhUm na Pro:s'
7.102/53, 
y.tj/MioM, ce aiunlu cui

3i

XUSF'/MOt/MWrt'A. reto •«:
C3r<cae’ auto-iWjBo a eireicit S3 SZGVFANCA i V'.GIIANCIA iTOA. CNF. 

It 25 019.2SS/O3M-32, ledisda r© Fari, pi-a ae?ji'i-
£m (omn<jl euic'itatfo o«l3 E«*'<H3:
::0 (ccr:o r clP^jaota) Munl(6»i ctliarc 33
vltldr PC' AC <Bovw.nl Him » to'lt.- e« di!» 3« piiD <Bt*o ro O.O.U.

C".pv>
AiHAtto: E>3jltSa cs iiuanoal'o 
|Bt«r*aA33(»): CSAf.VF OtlNSOU 
Procatso n' 0i»:i8.CC»C25/20ll-i5

0 Ccc'car iJar « PrOMMOi Ml 
PcitB' j 5EMUU 
. at 72 df Junho Ha 2019

fVil'UU* K.
arturj© <97i9S>0

A7/20is/c»w G'r;Cii'Mis,,rF w.a?\a. lk/vi

i'lM, nc uio Ok atilBbicSc^ qua Ihe nrj n 
27 d« jlii-lO Ha 7319. puatKAHA no 

artHiH. polci tani piipOov tunCjm.rlot. a 
polunts. IttCCfEFE » pniido Ha raroPiitJ^tCo.

Sh'
conU'ly. pa* j 
Claial di Urili 
H«ci»io uHr.o'.lntr.j g. 
rot In HIM Hi (bod

-.13A»J.
UflNlO (JUNES Of MC5AFS •JFTTI2

AIVARA N* 5.573, Cl 21 D‘ SETEMRSO D! 7019

OfA) CCOROENADORJAl-SEBAl Pi CC.'J-DO'.f SFaV{0S E PKODUTOi CA 
P0.1CIA «0 |»3 d.i at'b-iio*. qua II. bSj p.lc art. 2C .«!
71C7/&3. lagiilamaotada pals Dtoaia n» /.S 0=5/33. al.oHanHo i bolKil.iio H. p-M» 
imp-msbHb. da scstflc cor a deiliHo pfaJaiiSs ro P'©:e:io rJ 2019/AC37A • DP.!/S;<'5P,

OctpKl
Atsbrilo: t*fbii>03 Ha latrongaao

»5o!aV lAWREnCZ AUEN SIAHL£»
Piocaiio ol C2C«M.M751Crt(»7-»'J

O CoClH.naOoi B. Pixbkoi .MIgM'C'l 
MBftiC** p«la PbiU'Ib Sff«A,VS 
Ofklal d« UbUs, B. 21 C. junhc da 2C1S. •"art-m, pa©- 
Har.-ili BdmViiMralFffl can Inrc-p^n * pcrUalo. lMDF»!0f 
la-met. da Ibrrtamaonclo 1972*'.H»

•12/2319.'CVV'•/'H'o'V ■c/OlMiGjjUVAA'S/MJ

Int

-.-.•-■I lrbul(5si qu
052. da 27 ea |unl-a St 2029, pbV'.td

aji prSpoot 3.-iBanantea. 
a padldo B

Ihe to-nne
13o:li v ra j !b7o'3J<{o Ho 'unooBaMicnlo. auliJa poi 32<jHi| -r»j da Hu'.u 

M-idi i cmpaen SCOOHIR VlGI'-AtJCIA E 
CPF, CNFJ rJ 23.267.OJO/OMl-ee. b-ipctolljoBa am tc«b(0B5D 

IbAi on 55s Faulu. cjn-

Cl*.
dc BbPKoRo dci-.r Alvs-i ro D.O.U 
SCGwRAflOA CIHEU 
pr'.od
COfb'iuCo H« S-q-

2"Cld.
(o| olivldodeltl do '.9(iirCvi ’J-J.'I

!• l>« 2552.-?
I- F

C-.9. aiBadidc pVo DSF./SR/F-'.

AlEX.WDRf SA5EX '’ATUfK
KINIO NONES M MCRAES NETO 

MWwA:N«.SJ75, DC 17:D0 SETIMBRO 12E 2015

.0|A| COOlDE-VACCHfA^CEFAl 0£ COfOKOLl DE SiKVIlW t >RC»UTCS UA 
FOL'ClA FlOtPAl, no bio Bor ilrlbb {Scj cji Ibp do co-itcrldoi oe.D jr*.. 23 di la' 
7.2-32/23,.ftsvlAW.-jOa.polo Cooito .it 2S.C56/Z3, atondoodo A tcAchatla Cl put 
intaaaiuda, da Kodd ram • OkIiJs paeJitadi ro Protono nt 2019,‘70502 - 
0flFJ'7r»P:.VSR/FS/G0, raicJvo

Cedii-srrtvliti b outjrtjBiic dt faulcrar-it.-ito, video par Oljbrt} one 
cj pbOHuclo Him iV.arl no OO.a. eoncaH-da > aiPfaou S (S70FIAS SIST

CNPJ n* 72.391i9e/OM3-?3. oip-alilluoa am laRjianw prlvoda, n*(i| 
:lr-:l» PBirlmoBU.V Sienlu Anmadi a SapirantA Faunal, jura aroar a-n 

JOA1/2029. an«d:J3 p-lo 02FX,JSr,JPF.

IIONTO NUNES DE MCRAES NETTO

AIVAR.1 N» 5.577. Cf 1J 3f SFIFFARPO DF 2019

DiSFACHO N* 2.C8S/2019

INFO"V/.(/0 -VI 2CR3/7019/tXPPC<'.0.-'S!»'/D'M'C/CGPMIC/?! M-C/StN.’JLS 
Apuntc; lipbldo da iilrinrurc 
Batori>tadc/a): SER-SO ROVINS t.'UNU CDASFA 
P<pnu3 n» ORSCC017847/1998-07

C Cordaa-Hr' Hu "ra-.aaana M-p«iV*n. -o bun H»i «inbjl;i!ei cun 7.a ‘r.foir. 
cor/orldai pel! Poiaitj 5ENAJUS r7 432, ct 17 da ;jtho Ha 7C13. ©JblKada r 3 DUrio 
Ot-c'ii HO -'olio. Cf :: dc lurtio e« 2329, rtHotoTa o oallHo c- dc -Vo
;<pi_f»l!b p.sfa^Ho am dOaFavol d3 imt.i.ria $(tir,IC RCVINS MUNI2 CCR"‘A.

rdidiu 
EMA CF

SEGUIWJCA irCA, I 
BlMdJdtll) do VlRl 
Go4(, jem Co-ilfkido do Saju-nri

Aliltn^JE RABcLO FATUSY
DFSFAOIOS

D-»p»Wo "* S1S7/2019/&V V.Nitv-olIncso/DNN/CGFMlG/DtMIG/it NAJ'JS/*AI 
Auvintc: Arqv-vananlo Bo padldo 
IHf--tv»do; UI£ M»ki-FIR UA COsrn 
Proc.mc: &K»MC7J56J/2l>15-9S

0 COOADINAUOR 01 FHOC15SOS V,;GRAI0RIC5. ob 
Balepdr pe4 Folsrla SfNAJUS rJ 432, da 17 is .uihc co 2029, p-.olloda oo DIAil 
C'loil ds Unlao. da J1 He Ibr.io Be 2319, aic 
cu-nprttiario da aVslr;!-.

OW C170nC=NADCSlA|-',FttAI DF fON’OC F D« SFIT.1CCS F P&OOITOJ DA 
in.iljA». nna IF* i»c ar.rfa-Baf palo at. 20 r.a l«l 
rate nf 59.055/35. atondenHo j iDlldHtJo da pirta 

wdo com a dacido preJatjea no ficcestc n» 2D29/753J0 • DPF/M-/SP.

utorUBtio at h.i:lcramento ae larv’jo c<ijInico dc 
:cgursn(B p-lvaCa nal',1 jilvdjdaii) Ce V-jllJvla FitrlmcrUI. vlllda pai Ollum) jro da 
Hull dc t>3UICJ<fij B«!s Alvo.4 ro DO.v. .u"cvHldi. u v-mp-on SAiZiv PARAOuaCU 
IFCA. CNFJ r“ 52.:»<23J30t;i-61 paro tlvr am iio "ivo

POllOA FEDFKAI 
?.:02/*J. ragclBi-^.-uvds pals D 
hlertaiads, B

■n d cs cc-mpttl.-iC

DOH'.d
tjo A3 da Lai 9.734/99

ode am viu 3 nl
jel- <roi d

!>?:li

DHio:d%j n« 7079/2019/0NN_\«Tb1Mli.-Ui-o..‘DNN/CSPMI0/:E‘A'S/SEr,AJUSMJ 
Aitbfilo: li>dl-ro-Irr.VTilj Bo pedide 
liK-ivmdv: lAYAll MOIISCN 0AHAKAI 

B83S9.BU7UJ2017-51
O CCOR121NAUOR DI FRCCUSCi MIGSA'OK-DS

Hi

UZINIC VJNLS X MCRAES NETTO EO H
aH: pola PCIIDIJ 5ENA..S N= A37. do 17 di- ,b.-.ilu HP 2019. pbfal.i-Ha Diuisi 
I Hu LMSo. do 22 dc J-nlo -Jo 2019. u-il.-foib- c pb-dHs. Ur<l 

in Imitdila 
BO Ail 3/ dc lai » <<5/2017

airpeWn«ia
delflu*A.VAOA N> 5.555, DF 17 DF 5FTFMRFO DF 7019 O n vblu i)iK- n 

- 310:0 da 35acqus.-c"lii -lie coirpiavci I 
{cbimitl uro., no t^n

I pala;n
OIa; COORDENAODBfAXFAAl nr fCNTPOl* DF '.(PvtCCS f FRtSDIJTOS OA 

POUCIA FEDERAL, no biB Hji Btrlbi-cSm c<.a he mo cco(«rld»t pah «rt. 23 di le 
7.102/B3, ftguls-neniada palo Oecreti nt aS.05«/Sl, atandaodo a io-tlatJa di pirto 
-MeroisidB, da acorBc con i Bacilli p-oitadi no Piocomo nl 2029/756!O • DFF/10A/P8. 
rasoTva:

Dnpccho n‘ ?05J/2B19/DNN_NotJin ADCOO.-XJ'JN/CXiFVtS.'ULMiG/SLHAJUS/rA; 
Asaurto: Ire starImt -ilo do cidldo 
InlereiM-di: IMAD A5D FOUAN'l 
procesto: 3B38S.035642.‘7 317-73

O COOPDINADO* C! PRDCESSOS MIGRAiORIO!
Concsder sutolacfc I airprsio FJ ESC3LA PNOKSSICNAL C£ PORV.ACSo : 

CA^AC CACAO DI V1GILAATC JCA. CNFJ r,i 17.0t-5.6AC,'CCC2-CS, seohda no Pi'ani, pan 
ac-aulnr:

so do compatt
SUJAJUS SJ 432. do 17 « lumc ds 2C:9. pub eofl

padldo. lanCo air- vita j
pmc Ci

dslsgada pole »3rl
Oheial da Unllo, do 2E es ,u-inc Co 2019, Incj 
r.-jjarana 'So comproaou te 
(qiAoial nos. noi term

Cii.-l
Err. csloBcladir-OiMo CMDCKlal 
1CEM |b>na ml; M-iH;d<s alibi 
2EEO jeijai mill Mw-i^os eolb-o 12 
-5ECO Ic-ji-ijc m«l) Munifftas caliirt 35 
3S7EC- jlrht 
237EC-

JoHo pio EaOllilu.
Id<r.:l

do Art. €7 dt lei :3.44:/2DE7
Itor h is i:rn

-.a-.arlil! Eipjlale
Kanioi). Grarr.ii do pd 
!c:ontas) Prjlits's co 

Itrt .’S3

D.apad-i
Au-jnlo.- inHelarvm 
Irlfwa-da: »fn A’. MOCA RID-V 
ProcaMc: C5509.C:?3i6,‘2C17-B6

C CODF.DE'JACOn DF PROCFISOS V.GRATA SICS 
H.laiad. p*U Poi.rl. SFNAjIll Nt 4.1?. da 17 Ha JjnFo d. 2319, puBlIcaC 
C'ld-I on UnISn, c- 21 Ha InrNo da 20iS. hdars-s o padldo. Mode am vise* e-ie 
rncbrrnntn nlo ecnnrr.vrx tnr mldirci s-n rormcalo nr.onil pap prati "• IS 
loulrio) amp. noi (»"nei di Ai. 67 ea ;al I3.445.‘“0I7.

7 7BII2/2019/CW_N»nn-*ll7aeK)i,0NN/CGPMIG/DEMIG/5i VAJUS/Ml 
Co peo-co

nova mil a n 
la o i/4> mil c tou 

397EC |lrl-.u a r-svt mil e ia 
2SCC {dull ml o citoccmi) Eiaslat.
JSCC idol mil a cilonmoil Prc|at.J c.lo-a SOD 
12SEC JBocb mil a no.acsntill Eicon ctlibra 12
201 (di>*-.t
te76R <Hb4'itfJA ml • ih *;•"(>> a i»<
V-liHr. nr. 00 f

ilb t 33

liyo 35

era-ip.iloil
Dlirl

.>3

Quran'.* a btr| tji.loi Ha rJvjmto eallhra 17
nlrn) FttSlaut Cllltcn 1? 

H- H* p.ihllr>r«l.| tf D.OUCrt'l

7064/3019/DNN MlurallraulO/DNN/CGFMIC/CFM T.JSFNAJUS/MIL>:iNI!> NUNES DI MORALS NETTO DaipaU-o
Aiib.-.ro: Mlg'i ;Eaa: PadTda da N

lUlda. AFOIINARIC ANDPF DA TD5TA CASODSC 
«.o: 3a.’iOS.357S9i/7nia.?3

0 CCORCiertACOl: DE FROCEiSCS MIG9AT-5P.?5,

ALVNBA N* S.613. UL 1> UL SLIWimU Ul 2019 inri
Pi

vpatdnel*
SENAIUS N« SJ2, da 17 ds lunho es 2013. piBIIcjcj ro Dllrj 
21 Ba J.nhe da 2019. Irdels-t 

ro oligo 6> Ca L.l

OIA! COORDEVACORlAi-GEAAl OE CONTSOU CE SEAviCOS S FRC3UTCS OA 
i-.rlbu'fSai Iha do coilcriHoi pels «r.. 23 dt lal 

89.056/23. otonCs.-ido d loTebicto d 
CscliJs pxJotada ro F.-o:

iso d.
POlKlA IIULH/-L 
J.102/U,
-riareuid
OELFSF/DR rX/SK/FF/FS. rtiova 

D-r.it'-r ravUu a an 
da pjfcliMtSa dare AViri no I
LTDA, CN..............................................
ca ‘/.'ftlllreU PalrVmerlAl, E.enlit ■ 

■sin farlcflttih Ba Sagnra-il

dalagaB- pala Portm 
Ofelal Si Urllo, H 
oalni-IU.ncB nin. »'*r<

uio d
iultmamadi palo 'Jec-t". 
da Kcrdo com

BaOidc, ci 
21A-15/17

io Bint
: ip■7 2315/75125

Dsipacbe r.l ?r44/2D15/DNM_Noljn. JSCiB/CNN/CG’V G/0EMIG/5ENA. J5/M. 
AiiJMo: l/liratics: “cdldo Ba St'.L'cllr*<lo 
inisruMdo: HfFA MU-TADI 
FVotaiio: O0jS4.COS977/2O10-52

0 COOftDENADOR Ot PROCISSOS M GBATOWOS. 
b*«j*C» psil Polaris SENA3US N» 4J2. ca U ea |urP.o da 231? pjbllcsd 
C’icjI do -mss. da 21 dc 
ro-.broluor.da njo alcrca- oo disaoi:

irnri.-a;Jn d. luv
DO.U.. tc-radlda 

arpoculiradi 
A-mid

-r—rlo, v*'Ha pnr 01|nm’ ano Ba OBh 
ir.prss? Stl VIG'LAVIIA E SEGURANCA 

ti p- vidt. rufi) Atl/di dab) 
tloa- no Fiprlie

7 10.392.2i2/CCK.36 m up
Pxioil

J 20J9.-2019. -xo-H-eo 3*0 DRcWBW ea eempalf
CJN 

Sl u3 pCC'Ob. 1- 
r-J 13.445/17

ho dc 2C13. Inds’cr* 
gk 6! db lUCIMO NUNES Di l/DBAES -ViTTO

ALVAR/, N* 5.537, DE 16 Dc SETEMSIIO Df 7CL9
Do>p«il\o nc 7053/2029,•UN«.N*;bfMliJHHo.'DNN.-CGPMIC/D£Mia/SENAJUS/-VJ 
Atib-ilv: lr>dvf*!'m»nlo Ho PrdiBc 
Inlaraindk ARl» BllCVV 
PiccesvB: 32-1?S.'J3425l.,2Jli?3

O EUOH1XNA1XJH DI PRCGLSSOJ MIGRAIOp.'US. no uio do com-BCEdruo 
Cs peto Penaro 5LNA. JS 11= 432, dc 17 da ,jnho ce 2013, pbOllctCc ins DI6riu 
eo Ur.io. Bo 21 di- /jnho Ce 2019, Ineclorc c psdiBo. IsnHo trf- .ill qua a 

Is co-rp'bi.oj sibei ea c-jr.jnlet' «i» .Tr,j« iWttviuvui. ro. Ivimo. Oo

QIAJ COOBDENADCRlA)-GeSAl DE CONTROLS DE SERVI&OS E PRODUTOS CA 
PClICA FIOlRAL. ne use Cii al'bjl;5n Qb: Ite 5fa confe-Cts polo art. 20 da lei 
7.102/85, rcgulamar'.oca sale Uac-elo r' S9OJ0/83, BleidordB s aoliiioio? da snrte 
hrarauida, <t» aca'do :cm a fuhlc sisiaiao’- no Frosauo n» 2319/69861 - 
DPP/ITZ/MA, rasolve; dclcjo 

Ofiuol 
requarc-il 
Ol-'td HI c3 A/;. «> Ca Lai 13.445/2C>P

r.'gp organics Ha
fvgkiert'Q p'ivod* nul>) alivdptlvli! ds 7'uilAnUn F4:rirno-il*l, viWi per Olfuml *ro C. 

0.0. J. :cr.:ac Ca

Oftlarar ra.Ul. • tu1O-4»i»0 C- Isn-mantk e«

Csta Ca Rjbllcsiao Ceita Afar*
TOCANTiNS ITOA, CNFJ nl OS.M4.Ml/O301-ll p
CariHleada Ca 5

mpreM MO-OCA .VOTORCS 
lAe-a'ihl--ti Dsipichc rl 7070/2319/DNN_NBtjrf.. 

Ajjunio; Inct'erlmanto dc pbdlda
ndo; 2AQUINENA GARCIA SALE 

F-OC715C: 0S5C5.K4143/201B 16

tiac/DVy/EGPV'S/OEMIG/SENA. J5/M.cam
n(a n* 207B/7019, a.pnHIdn c» ’ DREX/SJ/PF.

lit
ICI-YO NUNES CE MCBAiS NETTO 0m !rt i>:u^«ffr c*>5f k* 9? W9i>-Tc vr iUO 

0<r»4 (\Uzti fmca* liart*1 j 1 i it J«WAWL 
%*'»<• - a frul
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Brasilis-DF. i3ce abul <!e 2C20

Ao
Institute do GestSo a Humanira^so - IGH

Infonr.aqoes Complementares f> Proposta do Prsfos 
Proceaso Soletivo ns 033/2020 • IGH/GO 
Data: 13.0^.2020

REF.:

A 5 Estrelas Slsteiria de Seguran5a Ltda. apresenta intoima96ss corr.plementares pa/a a sua Proposts de 
Prnvos para ccntratacfic do soivigc do 'Protc^o Patrtmorlal' estritamente has concl^es prsscritas no Ed;tal 9 Terras de 
RefBrencias pedinentes ao Processo Seietivo n° 003/2020 - IGH/GO.

A presente propcsta paro a presta<;6o de sei\i:DS de vlgliancla oslensiva armada o desarmada, com ccmo, servos 
ds brrgada de irwSncTo, possU pr»;c Total Mensal Global conforme dadcs abalxo:

VALOR 
UNITARIO DO 

P08T0

DESCRIQAO DOS POSTOS DE 
SERV1QOS

VALOR TOTAL
MENSAL

QTE DE 
POSTOSESCALA EFETfVO

R$ 10.590.C6 Rt 74.130,56Vlgi'anla Diurno A-mado 12 x 36 7 14

RS 10.558.8^ R$ 42.235,36Vigilante Diurno Desarmado *.2x33 4 8

*-2 RS 11.437,94 RS 33.927,54Vigilante Notuno Arrrado 12x36 5

RS 11.455.72 RS 34.370,16Vigilante Nolurno Desarmado 3 e12x36

RS 72.552. DOR3 14.5*. 0.56Bombeiro Civil Diurno 12x36 5 :o

RS 15.845.34 il R$ 79.231,70Bcmbelro Civil Nntnrno 12x36 5 10

RS 371.448,32TOTAL GLOBAL MENSAL 6030

trezentos e setenta b um mil. quatrocentos Q quarenta e oito reals e trinta e dois certavos

Ratlflcamcs qua nos progos colados estao induidas todas as despesas com rrae-do-obra {salario, hcras-extras, 
suxlil<>-Dllmenta$5o ou retoidio, Ailes-trer.sporte e qual&quer outras vantagens fixa-das para cada catego-ia a-.r^s de aco/do, 
dissicic ou ccwengao coleir/a de Srabatr.o, sentenga normatlva ou outra forma prevista em lei). Iransports e fretes, combustiveis, 
lubrifieantes, material de ccisumo. equipamentos, prSmios de segurc, ISS, taxas, inclusive de acministrageo, emolumentos e 
quaisquer despesas operaoonais. bem con'c todos os tributos, ssgurcs, encargos trabslhistas, pre^denciidos, liscais, 
comerciais, despesas com exames medicos. larlfas bancSrias, despesas e obrfgagbes Unanceiras de qtalquer natureza e outras 
daspesss, diratas e (ndirelss, enlim tedos os componentes de Gusto dos servigos, hiclustve to, recess ados s perferta cxc-cugao 
do ob;eta da fotaySo.

Deciaramos sob as penss da lei, que ale a presente dala inexistem falos Impedltivas para a habiidac^O.-ciente ds 
obrigatorledade de deciarar ccorrancias posteriores.

nttun-
EmlLKTr: S*»K Cr.«Cr. I. lOdG'HOO. *'.a norlr . CEP J36S37- ICO / TcK (53K6D1361-IOM 
PJLUIS:
BtisHertzemc IKi-Fvi v«t:rrv»iniK>ip» lantrism-l# .C£P3i.Sl5-2«3/ret<SS) (Ji) 253P-12J 
CoHnU-CStRiil Premier\»«ri•anco StFruKii. AjJ i ll.lol? 0J. S»!ui lit-CEP. ?^7€5a.C’.a; T*l. ISSHCl; 33S3-2’«1 
Ciii.bn-T: jui sotifoBo.2S6.;ifeUp smoebi.* -ce>; 78Dic.e;3/TM(ssKt5)JObS-aoi5

m4IS014001 ®?0HSASl8QG1 ©ISO 900!
(amaTfiua fMw. g rupooostraia s.cc m ,a r
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Arcarernos com o 6nus Csoorran'e ie ovenjual ecuivoco no dimer,skmaneiUo dos quantfatvos da proposla, 
inclusbi'® quentc aos ouslos varies decorre^lss de lalores hiluros a mcerios, ta>s ixiino os valoras provides com c qunnl *a;ivo 
de vala transporte, complemenlaieaos, case o prsvlalo iniclalmente nao soja sslislalOrio para o aiendrrenlo do objato da 
licIlatJo, exceto quando ocorrer algom dos eventos arroladoa ros Incaos do §1‘"co artlQO 57 da Lei r.°3.658. de 19B3.

Validade da Proposto: Esta preposta 4 v^lida py SO (rovetfa) dlas a contar da data de e«n»s8?d.

Per ufclmo, Wotmamos tonamos conbodmento de fades as nforma^Ces e ccod^es para cumprimerrfo 
das cbdga?5e3 dests procssso selelvo o nos compromatemos a assirar o Cor&ato nc praro detsrmli-adc no do:jmen!o de 
ccovoc^o, *, para esse fim, fomecimos os seguintes dados.

Razflo Social: 5 Estrelas Slstemo de Seguranga Uda 
CNPJ/MF: 72.S91.894W02.23
Endere^j:
S-mal 
Tel^ax:

Rua -roressoi Voneiaxlo de Freitas. Gd. 11. LI. 3, Setor Jao - Goi5nia/GO • CEP 74.673.01C 
come.'CiBlg-gnjpoSe sl/elas.conn.br / farias@-grvpc5esVelas.ccr.bf 
(61) 3963-3:60 / ;52) 3280-2797

Dados do Rcprosontante Legal da Emprcsapara assinalura do Conlrato: 
Momo:
Endeiego;
CidBdo:
CPF/MF:

Lulz Dotlane Gonsalves Fariss
Rub 04 - Chacaro 25 - Lole 64-B - Residenclol Parques das Pfimavoras 
Vicente Plres 
295.936 481-01

701.470
Nak'afdade WfaUooia-CE 
Te^f. Cel.: (61} 9 5527-5320

UF: DF
Cargo / FunpSo: Gerente / F/ccursdcr 
Expodido pc': SS:/Dr 
NaconsMace: Bres tife
Teef.ComercIst (51) 3953-3060

RG:

Alonclosamwile,

Uaz Dtilcu Omphvs Faria
C?F:265.936.461-8L
Gvr*nt»/PO«.reOO'

H.VT5C:
snuai*-sf:SA*H ivijv-a t. i>i<i iiivc ii&j.iia n«^-cr* vcasimco/ if( |sf]{oi) sssj-ja«o
nuaiS:

wa-Su. Cimrei^onciu VCVMK>TC<>*:iA>S HVTa (S5jr3»2SUMUl
BnftflU:. 5ykf« I'.U-l 0>. C.' Tf. (S5-ICJ1

- CiP: 7£0'9-tW Itt l»;:6S)3C34&9<*CvmW-mT: St.« 3e-.«<ace. «n*o

; 4ISOt4oai ]j«OHSASig20t ^ISOqooi i £$GI
F KUrJUMVA ii««uruf£»^af4. j ^ Ti :(|,Mkc*m>ud KSUOitlWW ivww.grupo&estraffls.com.or
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PROCESSO SELETIVO UNIFICADO N° Q03/2020 - IGH / GO
£C3s VlGlLAffTE

D5URN0
VIGIUNTE
MOTURHO

VIGILAWTE
D1URN0

VIGIUNTE
NOTURNO

§ BOMBEIRO BOMBEIRO
CIVJL

NOTURNOII! 1 

ill I 

fi ! m §
z'i'c a 
HZ

emu
ITEM DO GUSTO DIURNOARMAOO ARMADO OESARMADO DES ARMADO8

12hx36h 12hx36h 12lix3Sh 12hx36h 12hx36h 12lix36h
Satsrio do Cclabctailor P4 1.471.33 

RS 4*11.40
R3 1.471,33 RS 1.471.33 

RS....... 441.40
RS 1.471.33 
RS 411,10

RS 1.310.C0 
RS 4B3,(X)

RS 1.61D.C0
Art con 31 de Perailc^ilade 30,00% R3 441.40 RS 4S3.0J9co

|CD
2 fO Adclonf< Ndunw 20.00% PS 1B8.S6 ns 235.94 

RS b52A9Eilliista (apenss parj a Briga-J^_________
Subtotal 1 (Remuneragao)

R$ 4Hfi,-:;i
R$ 1-912,73
RS I mM

RS 2.101,39 
RS 1 723,14

RS 1.912,73 
H3 Vni^.44

R$___2.101,39 R$ 2.539,61
R$ 1.723.14 K$ 2.123,4ft

RS 2.831,53
RS__  2.362.65
RS 5.244,38

I! Encargos Socials 32,00%
__ Subtotal 2 (Rcmunctagao * Encaryos Tfaballllstas)
:n-Jeniz3g5o IniraiomaJa 

R$ 3.481,17 RS 3^24,53 RS A713.09RS 3.824,53 RS 3.431,17
RS 202,14 RS 2D2.14 RS 202.14 RS 202.14 RS 221,19 RS 221.19

Va’a Tfansfxxlfi - Ttajeto Ida e volta 
Paliciix^ao do ixi VT

RS 3,60 RS 133,X‘ RS 133.30 R$ 133.30RS 133,30 RS 133.30 RS 133.30
RS (96,30)6.0(1%

_RA 323^5
RS (16,20)

RS (96.60)R? (36.28) RS (88.28)

RS (16,20) RS (16^C)

^_____.(88.28).
w_aaas
% (16.20)

V3o RnfriK^ac RS ?.),90 RS 323.95
RS.........(16.20)

RS 323,95
Padicipa^V) docolatoadm no VA 5,00% RS (16,20)
Tfehancnio o RoeWagem RS 45,15 RS 45.15 RS 45,15 RS 45,15 RS 58,67 Rt 58.6/
Amparp FaniLa RS 7.00 RS 7.00 RS 7,0.' R$ 7,00 RS 7,00 RS 7,00
Segue deVidaObrktal6rio
Uniforme

id 18,17 RS 18,17 RS 16,17 RH 16.1/ RS 19.66 RS
RS 55,70
RS 63.85

Ri 55.70
.RS SO.UH

RS 55.70 
K$ ' 37.65

RS 55.70 RS 143,76 RS 148,76
Mate dais c Equiparnsnlos RS 51.42 RS 258,51 KS 253,51

RS 1.058.46Subtotal • 3 (Insumosl RS 744,78 R$ 718,58 RS 732,35 RS 1.058,46RS 731,01
RS__  335.98
RS 161.43'

RS 364.55 'Taxa da AGiiiii!Slrac»> RS 365.54
RS 197,39

RS 461.72 RS 504,23S.OTtI KS 335.9/
RS 181.9/'Lucau Biuto 4.00% RS 166.86 RS 249,33 RS 272,28

I'npostos !.Vjbrp Faluamento l« 511,73 RS 56?,25 RS 77?,G9 RS 343.8210,55% RS 563.92 RS 510,07
Subtotal-4 (BDI) RS 1.082,86 RS 1.174,66 RS 1.079,67 RS 1.171,43 RS 1.483.74 RS 1.620,33

GUSTO TOTAL MEN3AL POR COUBORADOR
Ousilidade de CcMoradcr per Pcslo _

. GUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO 
- Quarjdade do Poslos por Tipo 

GUSTO total memsal por'qte de postos

RS 5.743,97 RS 7.255,29 RS 7.923,17RS 5.295,04 RS 5.279,42 RS 5.728,36
22 2 2 2 2

RS 11.487,94 RS 11.456,72RS 10.590,08 RS 10.553,84 RS 14,510,58 RS 15.848,34
7 6 4 3 5 5

RS 74.130,56 RS 68.927,64 RS 42.235,36 R$ 34.370,16 R$ 72.552,90 RS 79.231,70

5 Estrelas Ssterrra :1c fepiranp 
iuu Dcrhut Gwifcliv* Fari'jt 

CPF: 235.936.461-91 
Gerente/Pn'Oiiaoor



Ao
iNSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO • IGH

PROPOSTA DE PREQOS DO PROCESS© SELETIVO N° 003/2020 - IGH/GO

Valor Global para os serviqos ofertados: R$ 371.448,32 (trezentos e setenta e um mil, 
quatrocentos e quarenta e cito reals e trinta e dois centavos).

Declare que os valores acima ja incluem todos os custos, diretes e indiretos, impostos 

previsoes de reajustes salariais e outros, pelo prazo de 12 meses da apresentap^o da proposta.

Goiania/GO, 13 de abril de 2020.

ESTRELAS SlSTEMA DE SEGURANpA LTDA. 
CNPJ/MF N° 72.591.894/0002-23 
Luiz Derlane Gonqalves Farias

i itaSM it
Uiz Dtrlau Go.xok'tt Fanct

CP?: 295938.461-91 
Ger«n:*/P:ccoradCi

Mjnur:
SAAH«W«iir» I, Ls:[ IOQC'1 Waw - CEP 7C.a«l-\O0 I Til: 3^53-3C60

PTLIfilS:
tebhv-J&nUi MU • Ppi Vilur Carr.pol.-.i Or'i 59 llynilS-MS/Tfl: (5»J3l5 253B.1 JJJ
Zc.lrL-GO- *u» •l&TIW V*nerjfttef r^tiuv Ou.^B 11. Ic'tOl. Vi' .it • CEP: 747.B7J-OIC/ Tol'IIMOZI 32M-I79:

kut jsa. suets Gur.*b*n -CB-. IttlD-trc/l'*: (MX«UH503S*

SASi8ooiir@ISOm Y eSOI|4!L0i» 0510 HTCEMCl mv’.v.grupoocstreies.com.off



N'’ CMHfiWrto dn Indiislfla, CamfittlQ E«torlo- s Sefvlcoa 
Soorotario EaDn^Bl dn Micro e Paquona Cmp.'osa 
Doper’jiren’.o do Rcgbtro Emprcsarlol a Iniograg&o JCOF-SEDE

5t06-JCDF 3

lllllllllllllll IIIIIIIIII IIIMRe (O* »•:* outail. c-
aaas r=' e.-n oi.iro Uf5

*
Aufliraroo Cf«rv*.'raiOuritfca 19/102.665-4

2C6253200699648
1 - KcUUcRIMcN IO

lLMO(A). SR.(A) PRESIDENTE DA Junta Corr.erc1*! do Dittrilo Federal

N'o<r«:
[ds fcmproja ou do Atjanto Auxllftr aa Cdm4rcio> FCN/REMP

requor w V.s* o def&rlmonio dy qegiSnte alo:

N* OE C6DIQ3 CO0I3O DO 
VIAS 00 ATO 0=2201 WXX>45402QTCE OESCHIQAO DO ATQ / FVE VTO

ALTERA DAO0C21
CON30LIDAGA0 DC CON IKATO/ESTAIUJO0&1 1
ALTEFV\CAO DE ATTVIOADES ECONO.UICAS (PRINCIPAL E SfcCUNDARlAS)2244 1

Reprasnntante Legal da Eiimresa / Aywtle Auxllisr do ^

Aoolnature:_________

Telofone do Contato:

BRAS’LIA 
Local

A JunNA ?nio
Data

2 - USQ DA JUNTA CQM^ft^lAL

1 DECISAO SINGU-AR |J DECISAO COLEGIADA

Nom*K«) Emp.'S6atia'i(a s) |Q'J0l(nls) ou 6om8lIn»nto(o): 
□ SIM □ S'M Hrccaaso wn Ordorr

A caosac

/ /
new

□ nao □ nAO /// / Rospcntdvcl
OaW Reap :n* Aval Data ReeocnsJvol

DECI3AO SINGULAR

ITl F'ocosao err. ow’gencla. Ande dssoachy am !oll*o enexa) 
|?-fP. yoo»»o daferido. PaWiqc©-*o c enjulvfraa.

I 1 P'ocaaso Indefentfo. PubSqua-ao.

!■ E»ts4nol«

I—Cecrdcnadora Str&siiijta 
LJ JCDFr3EM°C/U^lc

3* exjancto

□ □
QAAuyfx^e/^.

Oo:o RoBponsrtvol

DECISAO COLEGIADA

Pico*bio ex. oxIgOnoa, (Vldo dcsp&c.'to cm fa^a cncxa) 
procatio deferido. Pualrqua-sa c amu.-**-**

Pronaaso Hcerenoo. PuBH

2' E»3»naii 3* E^a#naa <' Cijencla B* EngftrvqlB

§ n □
SMSSSSS”1

Protege 1*nO*.«SS* CM 0K0A/2IH9

l i

Da’.o Vogol
I

ODSERVAgOES

Junta Coir.ercial do Dls'.rto Feccral
Certlfico registfo aob o r,° 12505S1 om C7/06/201S da Empress 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA, N re 53200699B4B © prctOCOlO 
10102665^ - 05i'C<J/201 0. Autcn-JcapAo: FCB23Cl4Afl7B63©F73A?EeS25ED822BS41BC5C0. Saulo Iridorc VI# ra - Scdre-Ar o-Oa-al Para valldar 
o*to docjmer.to. acaaso hrj^/icd'mdlc.gov.Pr e informa n* Cc prc:ccc4o 19/r02.665-4 e a cddipP do segjrar.ga flTrj Esta o;p o foi autertcaco

Lk
cigltalrrcn'.e e asalnado em 10.-D6.-2019 por Sauto Izido'lo Viera - SecreWro-Gvol.

pag. 1/B
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5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURAN£A LTDA
CNPJ 72.591.894/0001-42

VIGESIMA OITAVA ALTERA^AO CONTRATUAL

Ementas: Altera^Ao no Objeto Social e Consouda^Ao do Contrato Social

LEONARDO CAVALCANTI PRUDENTE, brasilelro, soltelro, ompresarlo, natural de Brasilia - OF, 
nascido em 10.08.81. filho de Leonardo Morelra Pmdente e Andrea Crislina Barros Cavalcanti, portador 
da Cl n# 1.980.833 expedlda em 04.07.97 pela SSP/DF. e do CPF n° 718.812.C41-04. residente e 
domfclllado nasta capital a SHIN Ql 08, Conjunto 02, CS 13 - Lago Norte - CEP 71.520-210 - 3rasilia/DF, 
e FLAVIA MOREIRA PRUDENTE DEMES. brasileira, casada sob o regime de comunhSo parclal de 
bens, empres^ria, natural de Goiania-GO, nascida em 04 de mar$o de 1967, filha de Csmar Prudente e 
Esmeralda Morelra Prudente, portadora da Cartelra de Identldade n° 1.931.788, expedlda em 22.01.1997 
pela SSP-DF e do CPF/MF n° 432.137.681-00. residente e domlcllieda k SHIN Ql 13, Conjunto 04, Casa 
12, Lago Norle, Brasllia-DF, CEP N° 71.535-040. Onicos socios detentcres das quotas do capital social 
da empress 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA. com sede no SETOR DE 
ARMAZENAGEM E ABASTECIMENTO • QUADRA 01 - NLIMER01.100 - ASA NORTE - BRASlLIA- 
DF, CEP 70.632-100, insr.rita no CNPJ/MF sob o n° 72.591.89470001-42, conforme Contrato Social 
arculvado na Junta Comerclal do Distrito Federal sob o n° 53200699548, por despacho em 08/06/1994 
e alteragOes, R E S O L V E M. entre si. e de comum acordo. conforme art. 2.031 da Lei 10.4C6/02. e na 
melhor forma de dlre'rto. promover a presente altera^do n° 28 (vlnte e olto) e ao mesmo tempo 
consolld&-la, o que fazem medlante as cl^usulas e condlpCes a segulr:

CLAUSULA PRIMEIRA - Neste ato altera-se a nomenclatura do objeto social para; PRESTA?AO DE 
SERVIQOS DE V1GILANCIA ARMADA E DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL, ATIVIDADES DE 
ESCOLTA ARMADA, SEGURANQA ELETRCNICA E SERVIQOS DE BRIGADA CONTRA INCENDIO 
E PANICO A INSTITUTES FINANCEIRAS E QUAISQUER OUTROS ESTABELECIMENTOS 
PDBLICOS E/OU PRIVADOS.
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

CLAUSULA PRIf/.EIRA • LEONARDO CAVALCANTI PRUDENTE, brasileiro. solleiro. e/rpresirio. 
natural de Brasilia - DF, nascido em 10.00.81, filho de Leonardo Morelra Prudente e Andrea Cristina 
Banos Cavalcanti, portador da Cl n" 1.980.833 oxpedlda em 04.07.97 psla SSP/OF, e do CPF 
n“ 716.612.041-04, residente e domfcillado nesta capital fi SHIN Ql 08, Conjunto 02. CS 13 - Lego Ncrle 
- CEP 71.520-210 • Brasilia/DF, e FLAVIA MOREIRA PRUDENTE DEMES, fcrasiteira, casada sob o 
regime de comunh§o parcia! de bens, empres£ria, natural de GoiSnla-GO, nasclda em 04 de ma*$o de 
1987, fllha de Osmar Prudonte e Esmeralda Morelra Prudente, poriadora da Corleira de identidade 
n° 1.931.788. expedida em 22.01.1997 pela SSP-DF e do CPF/MF nD 432.137.661-00, residente e 
domiciliada i SHIN Ql 13. Conjunto 04, Casa 12. Lago Norte, Brasllia-DF. CEP N° 71,535-040. Cmlcos 
sdclos detentores das quotas do capital social da empresa 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA 
LTDA, com sede no SETOR DE ARMAZENAGEM E ABASTECJMENTO • QUADRA 01 . NUMERO 
1.100 - ASA NORTE - BRASlLIA-DF - CEP 70.632.100, conforme Contrato Social arqulvado na Junta 
Comerclal do Distrito Federal sob o n° 53200699648, por despacho em 03/05/1994 e alterapOes. 
CNPJ 72.591.894/0001-42. tendo03 (tr«s) filiais: uma situada na AVENtDA PROFESSOR VENERAN DO 
DE FREITAS BORGES N’ 893, QUADRA 11, LOTE 03, BAIRRO SETOR JAO, GOJANIA/GO, CEP 
74.673-010 - CNPJ n° 72.591.894/0002-23; outra Situada na RUA BOTAFOGO, 236, JARD1M 
GUANABARA, CUIABA-MT, CEP 78.010-670- CNPJ N° 72.591.894/0003-04, e a oulra situada na RUA 
VALTER CAMPOLINA OINIZ, 59, BAIRRO VENDA NOVA, CEP 31.615-255, BELO HORIZONTE-MG - 
CNPJ n8 72.591.894/0004-95, podendo criar outras filiais cm qualquer ponlo do TerritPrio Naciona., desde 
qua obsarvadas Ss famaWades legais, resolvem consolidar suas dlsposl90es contra'.uais de aco.'do ccm 
as clSusulas e condlfOes segulntas.

CLAUSULA SEQUNDA - A sociedade inicicu suas atlvldades no dla 15 de malo do 1994 e sua durapOo 
6 por tempo fndelermlnado.

CLAUSUU TERCEIRA - O objeto social da Sociedade 6: PRESTA^AO DE SERVIQOS DE 
VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL PRiVADA, ATIVIDADES DE 
ESCOLTA ARMADA, SEGURANQA ELETR6NICA E SERVIQOS DE BRIGADA CONTRA INCeNDIO 
E PANICO A INSTITUigQES FINANCEIRAS E QUAISQUER OUTROS ESTABELECIMENTOS 
PUBLICOS E/OU PRIVADOS.
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CLAUSULA QUARTA - 0 Capital Gociol 6 de RS 1.398.000,00 (um milhao, trezentos e noventa e oito 
mil reats) divididos em 1.390.000 (um milhfio, Irezentos e noventa e oito mil) quotas no valor nominal de 
R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmenle subscrlto e Integrallzado em moeda corrente do Pais, conforme 
abalxo e dlstribuldo da seguinte forma:

• LEONARDO CAVALCANTI PRUDENTE, com 1,384.020 (um milhao, trezentos e oitenta e quatro mil 
e vinte) quotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada. totalizando RS 1.384.020,00 (um mllhfio. 
trezentos e oitenta e quatro mil e vinte reais), representando 99% do capital social.

• FLAVIA WOREIRA PRUDENTE DEMES. com 13.980 (treze mil, novecentos e oitenta) quotas no valor 
nominal de RS 1,00 (um real) cada, totalizando RS 13.980,00 (treze mil, novecentos e oitenta reais), 
representando 1% do capital social.

ParSorafo Primelro • A responsabilidade dos sbcios 6 restrita ao valor de suas quotas, mas todos 
respondem solldariamente pela integrallzagflo do Capital Social.

Pariarafo Seoundo: Se os bens da socledade nSo the ccbrirem as dlvidas, respondem os sbcios pelo 
saldo, na propor^aoem que partlclpem das pordas socials.

Par6nrafp Tercelro: A cessSo total ou parclal de quotas, devidamente consentida pelos damais s6cios, 
surtirS os efeltos legais desejados apenas quando constatada que a modlflcagao em questao fol 
processada Junto acsdrgaos competentes, sem o que tomerd a transapao efetivada nula de plono direitc.

CLAUSULA QUINTA - As quotas sSc indlvlslveis e sob nenhum pretexto poderao ser cedidas ou 
transferidas a terceiros sem o expresso consentimento dos sbcios remanescentos, a quern se assegura, 
cm igualdade de condlcbes e preqo, o direito de preferbncla em adqulri-las, caso sejam colocadas a 
venda, cabendo as partes, fcrmalizarem a respectiva transagSo atravbs de alteracSo contralual.

CLAUSULA SEXTA - Os sbcios. de comum acordo, resolvem que os lucres ou prejulzos por ventura 
apurados, serflo rateados conforme avaliafSo do desempenho de cada sbcio nos resultados obtidos pela 
empresa.

CLAUSULA SETIMA - A administraqia da sociedade, bem como o uso da denomina^So soda!, 6 de 
competSnda do sbcio LEONARDO CAVALCANTI PRUDENTE, com poderes e atribulqOes de: 
representar a empresa peranle brgSos pubticos, instituipbes financeiras e demais a que se fizererr 
necess^rias, o qual asslna Isoladamente pela sociedade, a’.endendo (ielmente aos objetlvos da empresa. 
flcando vedado o uso da denominacSo social em operapbes est/anhas aos mesmos, ou atb mesmo a
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deatacedo do Capital Social da Matriz, e a de n8 03 (tr6s) situada na Rua Valter Campolina Dir.iz, 59. 
Bairro Venda Nova, Belo Horizonte - MG, CEP 31.615-255, com Inlclo das atividades em 23 de Janeiro 
de 2014 e com Capital Social de R$ 150.000,00 {cento e cinquenta mil reals) destacado do Capital Social 
da Matriz.

ParSorafo Unlco • As referidas filiais utillzam a mesma denominapao sodal, berr. como o mesmo nome 
fantasia, tendo como objetlvo social a pre$ta?ao de servi^s de seguran^a, seguranpa e.'etrOnlca, 
vigiiancia armada e desarmada a InstitulpOes financeiras e quaisquer oulros estabelecimentos publicos 
e/o'J privados.

CLAUSULA D^CIMA - Nos qualm primelros meses seguintes ao ttrrrino de cede exercicio social, ou a 
qualquer tempo quando se fizer necessSrio, o administrador serA obrigado a prestar contas justificadas 
de sua adminlstragSo, apresentando aos s6c!os, o Inventdrlo, o balanqo patrimonial, e o resultado 
econbmico. bem como toda e qualquer infornaqao que Ihe for requerida, em especial as de natureza
econftmico-financeira.

CLAUSULA d£cima PRIMEIRA - O exerclcio social ccIncidirA com o eno civil.

Paraqrafo Prlmelro - Anualmsnte om 31 de dezembro, sera lovantado o balango geral da sodedade, 
apurando-se o resultado do exerclcio, e atribuindo-o aos sdcios, confome ovaliacfio do desempenho de 
cada um nos resultados obddos pela empresa, canforme previsto na clfeusula sexla.

Pardgrafo Segundo - At6 quotro mesoc op6s o cncerramcnto do exerclcio social, havorfi reuniSo dos 
s6cios para: a) torrar as contas do administrador e deliberar sobre o balance patrimonial e o resultado 
econOmicc; b) designar adminlstradores quando for a caso; c) tratar de qualquer cubo assunto ccnstsnte 
da ordam do dla.

CLAUSULA D^CIMA SEGUNDA - CaberS ao sdelo que desejar reUrar-w da soefedade, coder, vender 
ou transferir suas colas, formalizar sue intenefio Junto oos demais sOcics, garantinc'o aos mesmos. prazo 
mSxImo de 60 (sessenta) dias para fazerem uso do dire'rto de prefer6ncla na aquisi;ao das respectivas 
colas, sem o que, o s6do cedente flcard liberado para negoclfi-las como, e a quern melhor Ihe convlr, 
bastando apenas que o faga a interessado(s) que concorde(m) integre'mento com as rogras e condiqoes 
que norleiam a sociedade. que consistem nas disposiedes previstas nc presente inslrumento.

CLAUSULA D^CIMA TERCEIRA - Em caso de relirada. interdicao ou felecirr.ento de um dos sOcios, e 
sociedade n5o se cissolvera e os sbeios remanescentes procederao a um Balance Geral Extraorcinario 
da sociedade ate 30 (trinta) dias apds a data do evento, e os haveres apurados serao pages ao retirante, 
interditado, Inebilitado ou aos herdeiros legais do s6do falecido, da segulnte maneira: 10% (dez por 
cento) do total apurado no prazo de 90 (noventa) dias da data em que se der o desligamer.to, e cs 90%
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(noventa por cento) restantes em 12 (doze) notas promlssdrias emltldas om nome do s6cio liquidanto, 
de igual va!or( com vencimentcs monsals o sucessivos, serdo que o vencimento da primelra parcela ser^ 
30 (trnta) dias ap6s o vencimentc estipjlado para o pagamento da inldal presta5ao de 10% (dez por 
cento).

Par^grafo Unico - Pelo perlodo de at§ dois anos apds averbada a exclusao que trata esta cteusuia, os . 
socessores e/ou herdelros legate r.ao poderflo se exlmir do todas c quaisquer responsabilidades pelas 
obrigaqdes sociais que eventualmente sejam questionadas pelo fisco.

CLAUSULA DfeCIMA QUARTA - Poderd o sOolo ser excluldo quando a maloria dos sdcios, 
representando mais da metade do capital social, entender que um cu mais sdcios est5o pondo em nsco 
a continuklade da empresa em vilude de atos graves e/cu conportamentos Inadequados, contrSrlos a 
politlca comercJal da sodedade.

Pariqrafo Primeiro - A exclusao de que Irata esta clausula, somente podera ser determinada em reuniSo 
espedalmente convocada para esta fim, oportunldade em que se assegurara ao(s) infrator(es) o pleno 
direito de defesa.

Paranr?fo Seaundo - Sera tambdm excluldo de pleno direito, e de forma sumaria, o sdclo declarado 
falido, ou aquele cuja cota tenha sido liquidada para o pagamento de credor particular do sdclo.

CLAUSULA OfeCIMA QUINTA - Os sbcios declaram formalmente nfto estarem Incurscs nos crimes 
previstos no item III do art. 38 da Lei n° 4.726 de 13.07.1964

CLAUSULA Q£CIMA SEXTA - 0 admlnlstrador dedara, sob as penas da lei, que ndo esia impedido de 
exercer a administrapao da sodedade, por lei especial, ou em virtude de condenapSo criminal, ou por 
encontrar-se sob os efeites dela, a pena que vede ainda que lemporariamente, o acesso a cargos 
pObllcos; ou por crime falimentar, de prevaricapSo, pelta ou subomo, concussao, peculate, ou contra a 
economia popular, contra o sistema financelro naclonal, contra normas de defesa da concorrencia, contra 
as relapses de consumo, pubfica, ou a propriedade.

CLAUSULA D^CIMA S&TIMA - Aos casos omissos, ap!icar-se-2o os disposilivos legais vigentes.

CLAUSULA D&CIMA OITAVA • 0 fdrum da presente sodedade b o de Brasilia, Distrito Federal, com 
renuncia expressa a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que se|a.

CLAUSULA Dfecif/A NONA - Conllnuam em pleno vigor as demals cteusulas do contrato social, 
inaltoradas pelo presente Instrumento.
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E por estarom asslm, justos e combinados, asslnam a presar.te altera^ao conlratual 
em 03 (lr6s) vias de iguol tcor o forma, quo Itda na presenga das tcslemunfias abalxo nomeadas foi 
achada ccnforme. pelo que se obrigam seus 3Uce5so*es e herdairos lega;s a bem e felmente cunpri-!a.

Brasflla-OF, 29 de ma'.o do 2019.

>
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FLAVIA MORElftA'pRUDENTE DEV.ES 
S6cia Proprietfiria

Leonardo Cavalcanti Prudente 
S6cio Propriet^rio

Tesfeir.unhos:

DaMJOA Caj/?£LO SAnJ^EiffO 1/l Der^ne GOhcalves Farias 
RGN-701.470-SSP/OF 
CPF w 295.936.461-91

RGN* 2.696.946-SSP/DF 
CPF N* 040,898.221-73
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LIVRO: CBOB-P

fCLHA: 030

PRCT: 01526W4

CARTORIOJK
’ROCURACAO DHSlanlC quo foz 6 ESTRELAS SISTEMA DE 
5EGURANQA LTDA, no formo abnixo

SAIBAWI Quantos esic pOCJIco insL-unerio de PROCURAgAO 
virom que aos dazolto dias do;m§B do dozombro do ano-do dole mil e dezenovo (18/12/2019), nesta 
cwade de Brasilia, Capital da Repiterca Federaliva do Bras:!, pcrante nlm. Esc.'evente, compareoeu ccmo 
ootcrg&r.lo. 5 ESTRELAS SISTEMA DE SECURANgA LTDA. InBcrits no CNPJ sob r9 72.591 aH4/C-301-42. 
osbbetecida no Sctcr co Armazen-Sgem e Abastocimento^Quadra 01, n® i.tCO. Asa Norto, nesta Cap lai s sua 
filial, Inscrita no CNPJ so& T° 72.591.ee4'0CC2-23,. eslabelerida Rua Piofesscr^ Vererando do Freitas 
Dcrges. Quadra 11, Lote 03, Sotor Jci. na cldatlo de Goianla, Estado dfl Goias. ©“sua fi lal, hscri’a no CN?J 
sob n°72.591.B9;1.,0003-0'l, 06t3t»!edda na Rua Bolafogc. n" 236, Jardlm Guanabsra. na cldnde ce CuiabS, 
£sfado cc P/ato Grosso, o siia’flli&l, inscriia no CNPJ sob n° 72 5»1.Ht)4.,0004^95. estabelecida na Rua Angelo 
Madina.Soiilo. n® 104,' Primaverc 6, na cidac© do.Upa£.'Estado de Minas Gerais, com seu ato-corslitulw 
rcqlstrade na Junta Comerdal do Distrito Fodcroi/sob WIRE n° 53 2 006996^-8, por deapacbo do 06/06.'1994 
rvcsle eto reDresontada per seu sdc'O admlnlstrador, LEONARDO CAVALCANTI PRUDENTE. brasie.ro. 
declara se casado empresarlo, portador do CNH • Regtsbo n“ 33817072992. erndca pe»o Dotran-DF. da qual 
ccrsta a Identdade n" 1.980.833*SSP.'DF e Inscrtto no CPF/MF sob n® 716 612.041-04, resKl«r,i0 « aomicitodo 
no SHIS QL 14. Conjunto 33, Casa 10, Lago Sul, nasta Capital, reconhodda s Idortrlcada como a prOptia do 
quo dou fe. E. por ela me fol.dllo qpe, por este ihstrumento pObllco ncmela c constitut seus baslanfos 
prccuraccres, LUL2!. DERLANE GONgALVES FARIAS, brasileiro, casodo. gerente comercial, portador d:i 
IdonGdade n° 701,470 SSP/DF e Inscrito no CPF/MF sob n® 295.936.461-91. residente e domlcFJado na CNH 
1 A. Lote 10. ApaPamanto 317, Taguatlnga Norto, Distrito Fed«rsl fi/ou STAEL MOREIRA PRUDENTE 
BARBOSA brasilelra. coeaca, eTiproi-rirla, pnrtttdore da Jdcrttdade ne 059.57 CBMCF o li'SC'lta no CPF/Mr 

'Sob n'‘ 305:774.521-15, rOTMento e domiciiada no SHIN. Ql 13, Ccr^unJo C4. Casa 06, Lago Nona, nesta 
' Capital, a quern confere especiais poderes para 

Ojtorganlse.stds filias acima dtades perente os 
em goral, Behco Central co Brasil, Rc-parligOos PQblicas Fsderais, Eataduais. Municipal. Govemo co Distrito 
Federal, seus Departameiitns. Acim'-nistragaes e Secr.etanas, Pessons F'lslcass Jurtdicas. da direlio pOblico cu 
prvado.-Junta Ccrnerclsil do DistriloTFederal, Soccetaria de Estado do Fazenda do Dlelrito Fodorol Sodedadn 
dii Econorri-a Mtsta, EstAtdb, PEiaestatais. Mlrlstenos. Miristerlo Publico do Tra'oalho. Ofllogncla Regional do 
Tiatraiho, DOT • Delogncio de Obbgagftes Tribu’Arlas, Sir.dicatos. Comfirclo e Industrie, Procuradoria Geral da 
Faiendn Nadortal, Institulo Nadonal do Seguio Sociel .- INSS. Rcccita Federal co Bras l Dcpartcmento de 
Polida Federal. Banco Central do Brasa. MinislSno P0bT*co'db Trabalho o onde mais com esta so apresertar e 
for nocessaro. pocendo requerer, aieger e assirar o que for preclso. jur^ar. aprssertsr e lelnar cocumertos. 
aprosontar e.Hssinar qu.i:SQiier guias. roquerer ceriidOas. atvards diversos s dariais autonzajttes. assiiar 
bala'ngos contabds, livroa tiscais.'fazcr tevantamento do situagSo fiscal, abrr. eccmpanhcr e dor andamonto o 
proebssos, psdir vistas, cumprir extgfincias, toner c^npia de despacrios, pager elou. raoobor irnoortdncias, seja 

^a.gue tltiib;for,.dor o.ocaitdf. recidos e.quItagOqs; comprar e.vender mercadorias do ramo d» «;npresa; B-| 
■Bancob e: Estabelocurtonlos.de-Cfeditos om gorol, Inciusiva BANCO DO BRASIL, CAIXA GCONdPAlCA 
FEDERAL - CEF. 8RB - BANCO' DE-BR/VSIUA S/A, BANCO SANTANDER S/A. HSBC DANK BRASIL S/A, 
BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BANRISUL S/A, assinar documentos fisca s e faturas, 
promovor c efetua' ondoMCS e svals em tfWcw pere descontcs bancdr'qs. assinar borderfi. abrr. movimontar 
ft'ou liqutia' conlas correntcs. emiFt, endossar, requerer, desccnta- e assinar Cheques, verifear saidcs. fazer 
depcsitos o retlrodaR, soliatar dxtreto de epptos .ertalfieb de cheques, requerer e retirer cheques devoivkJos. 
roconhecs-' a’oii-cantestar saldosi procncher e assinar f,cf*.5S; formuMrlQs. ,cadastres, temios e requerimentos, 
aolcfar, re»^ber q/o-j cancelar cartfles nagnPtlcp.fl.'cu ce crecitos, cadastra-.e'ou atosiizar sonhas, codost'ar, 
raccdastrar, suspender e/nu cori^qlor o que ncccssdrio for, premover qu&squer movirreinnjftoR banc^rlas, 
mcuslve via Intsmpl, proinover e ofotuar apIcagCns e/c-u investimentof no mercado fmanceiro, bolsas de 
vsiicros c titutoS'TibbIMnot, subscrever agfles, promover e efetuar ongomuniou u/ou parcelamefv.os de debitos 
cm noma, da oiitorgarto, promever a efetuar parcelanjerttc. do deblos. ajusiar va'crea. prazps. clAusuias e 
cond-gPes: Confers crinda poderes psra movtmentar comas vincutada* ads depPsItos deTetan^Oos de prcvisSo 
de enca-gos traeaT’istas abortas eir. tods a redo banedna. C-) contra r emprfotbxB c.'ou finaocismenJos. sfcrir. 
acorn pa nbsr a ca- andanenio 6 processes de cniprestimcs e'eu bnanoamontos. tomer criocia dcs.despacbos. 
cumprir exg&nc&S o formardadcs, juntar, aprrwoninr.o reP.-sr docurnontos. prasiardec arapdos o mformacoos. 
foinocer, ccnfirma.-e/ou re ratilcar dados, requoror, recorre*. conccrdar o ajustar ss cldusulas e corfligies do 
ampMsSmes e/ou fr.cnclamentos, pagar laxas do sonrigo, ssshar os centratos necessary, confesser dtvida. 
assumir Dbiigagies, mcoder, passar rocibo, dar e aceitsr quifegSoi D-) ndmitlr e/ou demltir ompregados, assinar 
e/au dar baixa em Carteiras de Trabalho. flxor erdanados-e alrbulgOes, promover e efetuar alteraqoes e/ou

os segulrles ales: A-) ropresentar a enp-esa 
POblcos. Admir»strativos. Autarqulccs e Cartfirios

pratKar 
OrQ3cs !

rxffoo DE NOTAS E PROTE5TC CE BRASILIA 
.<61>3799-tStS • c.irterlqJkfgKQftcnqtc.co'nhr 

CPS Quodrftccr. - RIcMC • lOTPS l, 2e3 - B/asilii - DF• CEP703W-W<>

•*vw,iuiilb;<jkccni.bi |T*Kiiuo MCAriT ILfl DiANOSADE CAMAniV)



UVRO: flH9R.P

POi HA: 037

PROT: 0162834-1

CARTORIOJK
anata^es eni Carteiras cle Trabalho. nomcar prepostos junto A DQLEGACIA REGIONAL DO TRABALHO. TRT 
- TRIBUNAL. REGIONAL DO TRABALHO e/ou VARA DO TRABALHO: E-) aasir.ar ccntratos. olstraics e 
adilivos contraluais do prcsta^ de 860/190, ajuslar ciausulas e cond^Sea; F-) partclpar do conco-rfendas 
piifclicaa a.'ou pafttculares. Iicitaj6e8. tomodas de pre90s, pfegSas, cartas-convitp, ratirar Erlilriis, partidpar dc 
absrturas de lldtacdes. dar- lances, aco'dar, concordar, discordar, Intorpor recu'sos, prestar declara90es e 
ln?0rma96s)Si G-| constituir Aovogados com os poderes da diusula AD-JUDICIA e os mais necessarios perante 
Qualcuer Instancia. Foro 011.Tribunal, em Jutea qu fora dole; H-) DETRAN. CONTRAN, DER, DNER, DNIT, 
•NSPETORIAS DE TR ANSI TO, DELEGACIAS DE ROUBOS E FURTOS DE VEiCULOS. SECRET ARIA UE 
FAZENDA, CPE, DFTRANS, POLICIA RODOVlARIA,-CIVIL e Mill IAR, pocendo, requerer, aJefiar e asslnai o 
que for preciso, juntar, apresanlar e rotrar documentor, requerer e retirar 2* >;is de documertos de vslculos am 
nome da empress, inc'uslve CRVfPLT), CRLV, carnfe de’IPVA, requerer certidSo negelr/a de routes e fuiios. 
neda consla de multas, prontuarios. pagar tsxos e emolumenloa necassarioa, requerer alualiiadSo da 
endeiepos, requerer e retirar eogunda via de multas, reoorrer de multas, requerer en.stia de multas ccorndas 
sm barreiras eletrOnlcas e-'cu pardols, caso seja necessSrto, prorr.over e efotuar pafcdamenlos de mu las e/ou 
IPVAs. cuitar sa’-do oavedor, requerer a retirar'cSrte'de quitaqao, promover e efetuar baixa da altenay2o 
fiduc:3ria. promover ernplacamentos, iicencismcntos. vlstorias. libersr vetoutos do Depdsrto de Veiculos 
Apreendidos se necessSrio for. dirigir e autorizar terceiros a dinqir veiculos por lodo Torritorio Nactona), 
comuotaar addentes. lomar citncia do labejos pedclats: enfim, pratl.car os de.mals atos necessarios aos fins 
deste mar-dato. iitoldslve substnbelecer. no todo ou cm parte, coin ou sem reser/a de poderes. A oresente 
tora valldado aid 31/12/2020. 0{s) nomos(s) e dados dos procuradoros e os elemonlos relatives ao(s) 
objoto(s) do proaente Initrumento folfratn) fomocldo(a) 0 confcrldo(s) pola outorganto, que por olos so 
responsablllza(m). DlstjensedaS as testemunhsa nos termos da Lei n* 1Q.4C6 de 10/D1/2GQ2. Guia do custas 
n° 80452843, par,a no /alor de R$ 39,90, referente a Ta'ce'a T' Item IV, Deoreto Lei 115/67 e ResoluqSo "" 0' 
de 17.12.2018 nubliCMa 17.'2.2018 - TJDFT E, da como asslrn' o dlsso(ram), do quo dou f6. mo 
periiulram) e Ihdts) favroi a prosento, que folta, Ifda cm voz alia ao{s) outorgante(s), achada conformo. 
outorgou(ram),
NOTARIAL,a lavrcfljM conferi os dcccmentos 9 encfliro coihendo a(&) aas nalurafsj.EDIMAR LUI2 DA SILVA, 
tabotiSo SuDstitutctfyijsuOscrav'O. fa.a.J, LEONARDO ^CAVALCANTI PRUDENTE Wada meis Trasladada ern 

1 d subscrevo, dou JO c assino em publico e raso.

tou(ram) o assina(m). Dou to. Eu, LUIS AUGUSTO GONCALVES, ESCREVENTE

lUida. Eu.

Seto: TJDFT201 BOOH 837023SOTI 
Consul te o seio em www.tjdfijus.br
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! Confer com o orljjlnal.{tifi n 8.935.«'! 
Brasllia-DF, 11 de Outubro tie 2016 
YORRAKA ROHM CUVElRA SOUZ 
ESCREVENTE .
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURlDICA

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

DATAC: ^BERIUMA 
13/12/2006

H jr.ERO DC INSC^IQ^O
72.591.894/0002-23 

| FIUAL

I NOVI; E\Pn*av»IA
I 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

'IfJLODO ESTASELEOIMfcM TO'NCWE DE FANTADW' ponu:
DE/MIS*•'*»**•

CCOIOOE OCSC'»ICiODAATV.'i2A2: ECONCMCAPWNC
80.11-1-01 - Atlvldades de vlgliancla o seguranca prlvada

j CCOIGO£ OiSCR 0*00*3 ATTvICACES ESOnOV/OAS SECUIOA^IAS
|^80.20-0-01 • Atividades ds monltorarmnto de slatomas de seguran^a elotrdnlco

C6DIQO E CE$0M<;/'OO*N*rjnEZA_JR|51ca ""
206-2 - Soclodado Empresfirla Llmltada

LCXiHAOCL HO
AV PROFESSOR VENERANDO DE FREITAS BORGES

NIA1ERO COMR-El/CNIO
QUADRA11 LOTE 03893

CEP BA?aoosmrro
SETOR JAO

IflJSCPO
GOIANIA

jr
GO74.673-010

ENOERECO KlSTRONiCO TCLEFCNE 
(62) 3280-2797

ENTt Ft DF RATTvO RCSPDNSAVE. (E-R)

on* oAsr-.^c/oooAST'u.
13.’12/2006

SUV *0*0 C ADASTRH.
ATIVA 1

VOT-O oc SrUAOte CADASTRAL

DA-A DASm/AC'SC ESPECIALSITJACAO ESPECIAL

Aprovado pela InstrufSo Normativa RFB na 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Em'tldo no dia 05/03/2020 as 12:00:54 (data e hora de Brasilia). Paglna: 1/1
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Podcr JudicISrlo da Unlao

TRIBUNAL DE JUSTIQA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRIT6RIOSTJDFT

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIQAO (AQOES DE FAL^NCIAS E RECUPERAQOES JUDICIAIS)
I8 e 2s Instancias

CERTIFICAMOS que, ap6s consults aos registros eletr6nicos de distribuigSo de apdes de 
falenclas e recuperapoes judicials disponfvels at4 07/04/2020, NADA CONSTA contra o nome por 
extenso e CPF/CNPJ de:

5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

72.591.894/0001-42

OBSERVAQ6ES:
a) Os dados de identificapao sao de responsabilidade do solicitante da certldao, devendo a tirularidace ser conferida 
pelo Imeressado e pelo destlnatario.
b) A certldao sera emltlda de acordo com as informapoes Inseridas no banco de dados. Em caso de exibipao de 
processes com dados desatualizados, o interessado deverd requerer a atualizapao junto ao julzo ou 6rgao julgador.
c) A certidSo serd negativa quando r»ao for possfvel a individuallzapao dos processes por carencia de dados do Poder 
Judlciario. (artigo 8o, § 2o da ResolupSo 121/CNJ).
d) A certldao cfvel contempla apoes cfvels, execupdes fiscals, execupdes e insolvencias civis, falenclas, recuperapdes 
judicials, recuperapdes extrajudiciais, InventSrios, Interdipdes, tutelas e curatelas. A certldao criminal compreende os 
processes criminals, os processes criminals militares e as execupdes penals. Demais Informapdes sebre o conteudo 
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servipos, Certidoes, Cenidao Nada Consta. Tipos ce Certiddo.
e) A certidao cfvel atende ao disposto no inciso II do anigo 31 da Lei 8.666/1993.
f) Medida prevista no anigo 26 do Cddlgo Penal, sentenpa nao transitada em julgado.

A autenticidade deverd ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servipos, Certidoes, 
Certldao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o numero do selo digital de seguranpa 
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 07/04/2020 
Selo digital de seguranpa: 2020.CTD.PK27.8EUV.8BAF.4QTH.YLH4 

VAllDA POR 30 (TRINTA) DIAS ******

07/C4/2020 15:53:55P4glia 1 de 1

NUCER - Nuclco de Emlssao do CertidScs do TJDFT 
Fdmm do Brasilia - Milton Sobastlflo Barbosa, Prago Municipal • Loto 1, Bloco A, Ala B - Terreo

Brasilia - DF
Koririo do Atendlmento: 7h it 19h, dc segunda a sexta-felra, o.ceto ferlados.

http://www.tjdft.jus.br
http://www.tjdft.jus.br
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ESTADO DE GCKAS 
FODER JUDIClARIO

COMARCA DE GOlANIA

CARTORIO DISTRIBUIDOR

O Bel. LUIS SILVA, Distrlbuidor Judicial Cfvei do 
Termo e Comarca de Goianla. Capital do Estado de 
Goi4c, na forma da lei, etc.

CERTIDAO
a requerimento verbal da parrc intereaaada 

reveado nesta serventia o seu banco de dados inEormaCizado, os livros. fichas, 
papeln e denials agsentamentoc, verificcu doo mesmos INBXISTIR, e:n andamento, CONTRA;

CERTIPICA

c xdcntificacao;
Requerente 

E ProficsSo 
ra CPP/CGC 

Domicilio

5 ESTRBLA3 9ISTEMA DE SEGURANCA LTDA
O

PE380A JTJRXDICA 
72.591.894/0002-23 

; NHSTA CAPITAL

S3
2

Quaicquer dicr.rlbuiccSeo de a?aoo cxveis cm geral, 
cspecialir.Gnte aqde.s de ExecxjqSo PaCrimonial, FalSncl.i e Concordata, a presence 
data.

NADA mais. Sra tudo o que foi pedido para certiflcar, do

Dada e passada nesta Cldade e Comarca de GoiSnin, Capital 
S do Estado de GoiAs aoa seis dias do mfis dc marqo do anc de dols mil 
q (06/03/2020).

cue ae reports e dA fe.

e vinte

§
rio Distrlbuidor Clvel 
Bel. Luis Silva 

EscrlvfloVi;or d* rortidao..........
Valor da. To** icUrii.
Total................................................
Oara .tccclca....................
T=x« JUdJclArln recoltUde nf.rovAa Culn n'mioroi 2052’.V»3H

t esn.<o 
t ftSIS.H
: ns sa.f.4
: O6/03/J020

40000202052139280(324
A3TihTICACXo/HA&a l 3aF»0BO3Cl>J36JB5SE3A9*PCJ0AS<O57 £ollcll0l>:c:6:?l 
Vcrlficor mpss/Vwrfv.IJao.l3P.br/Hlcad/
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ESTADO DE GOIAS 
PODER JUDJClARIO

COMARCA DE GOlANIA

CARTORIO DISTRIBUTOR

O BqI. LUIS SILVA, Dlstrlbuldor Judicial Clvel do 
Termo e Comarca de Goiania, Capital do Estado de 

forma da lei, etc.cERTitma
a requerimento verbal da parte interessada 

que, revendo nesta serventia o seu banco de dados informatizado, oa livros, fichaa, 
papfiis e dema.in assentamentos, verificou doe mestnoo IIJBXISTIR, em andemonto, CONTRA:

CSR7IPICA

| !denti£lcacao:
? Rcquerente : 3 ESTRELA3 SISTEKA DE 3EODRANCA I/TDA
J
E Profiesao 

CPP/CGC 
Domicilio

o
: PESGCA JDRIDICA

8 : 72.591.894/0002-23 
: NESTA CAPITAL

Quaisquer di3trlbui<;6ee de a<;5ec clveic em geral, 
eapecialmente acdec de Recupera<?ao Judicial, a presents data.

nada MAIS. hira tudo o quc: foi pp.ci.ido para c.ertificttr, do

Dada e passada nesta Cidade e Coavirca de Goiania. Capital 
> do Estado de GoiSs aoc seis dias do r.fis de rrargo do ano de dois mil 
| (06/03/2020).

que ae reporta e d5 f6.

5 e vinte

.1 R535.<C 

.! R-Sl&.li 

.. I>3 50,S*
05/03/1020

Tsx* JudJciirl* rocolhide itravAa da Oula do nOnwcoi 2352;3911

Va'.or da cerddac..........
va'.or <1* Taxn JuaioJdna
Total...............................
Data JUicelta................... i

I
i

40000202052139110000

a^rrCTJCAtXC-'HASU i «:<6t??2JCn5CAJ«CSMI25nAJ2K727 aoiiCteontoSlOl 
VarlZlcnt fttr. htLpai//>vuv.t:oa.jufl.br/niced/
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ATESTADO DE CAPACiDADE TECN1CA

Atestamos para fins de comprova^ao tecnica cue a empresa 5 

BSTRELAS Sister DE SEGURAN^A LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 iV! 
72.591.894/0002-23, estabelecida na Avenida Professor Yenerando de Freitas 

Borges, Qd. 11, Lote 03, Setor Jao - Goiania/GO, em conformidade com o 

Contrato nc 017/2017 celebrado com o Instituto de Gestao e Humaniza^ao, 
'vrem desde 16 de setembro de 2017 ate o presente momento, prestando 

services de Protecao Patrimonial nas dependencies do Hospital Estadual 
Matemo Tnfantil Dr. Jurandir do Nascimento - HMI, situ ado na Avenida 

Perimetral, Setor Oestc, Goiania/GO, o qual possui a quantidade de 147 

(cento e quarenta e sete) leitos. Vale registrar que para a presta^ao dos 

servicos de protecao patrimonial a contratada utiliza um efetivo de 22 (vinte 

e dois) profissionais devidamente qualificados por legisla^ao especffica.
Informamos ainda que a referida empresa desenvolve os 

services a conlento, demonstrando capacidade tecnica e cumprindo todas as 

condicoes contratuais.

Goiania/GO, 06 de abril de 2020.

. \^S

Laryssa Santa’Crtlz I^c®arbosa
Diretora Geral 

Hospital Matemo Infantil 
IGH



ATESTADO DE CAPAC80ADE TECNSCA

Atestamos para fins de comprovagao tecnica que a 

empresa 5 ESTRELAS SlSTEMA DE S EG URANIA LTDA, ir6Crita no 

CNPJ sob o n° 72.591.894/0002-23, estabelecida na Avenida Professor 

Veneranrio de Freitas Borges, Qd. 11, Lote 03, Setor Jao - GoiSnia/GO, 
em conformidade com o Contrato n° 011/2017 celebrado com o 

Institute de Gestao e Humanizagao, vem desde 16 de setembre de 2017 

ate o presence momento, prestando servigos de Protegao Patrimonia] 

nas dependencias do HUAPA - Hospital Estadual de Urger.das de 

Aparecida de Goiania Cairo Louzada, situado na Avenida Di a in antes, 
Quadra 2A., Setor Condominio dos Arcos - Aparecida de Goiania/GO, 
o qual possuj a quantidade de 91 (novenla e um ) leitos. Vale registrar 

que para a prestagao dos servigos de protegao patrimonial a contratada 

utiliza um efetivo de 14 (quatorze) profissionais devidamente 

qualificados porlegislacao espedfica.
Informamos ainda que a referlda empresa desenvolve os 

servigos a contento, demonstrando capacidade tecnica e cumprindo 

todas as condigoes contratuais.

Goiania/GO, 07 de abril de 2020.

Maralfeioi ouza
Diretora Gei1 'APA/IGH



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE ECON'OMIA DO DISTRITO FEDERAL

Subsecretaria de Administrate Geral

Atcstado dc Capacidade Tecnlca n.® 3/2020- SEEC/SEGEA/SUAG BrasMia-DF, 05 de fevereiro de 2020.

ATESTADO DE CAPACIDADE T^CNICA

Contrato: n° 020/2017 - SEPLAG

Empresa: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANQA LTDA

Assinatura do Contrato: 15/08/2017

Objeto: Prestacao de servi?os de servigos de brigada contra incendio e panico, com 
aloca?ao de Bombeiros Civis, al^m de Bombeiros Civis Lideres e Bombeiros Civis Mestres, em postos 
diurnos e notumos com fomccimento de materials, equipamentos e acessorios.

Atestamos, para fins de comprovato t^cnica que a empresa 5 ESTRELAS SISTEMA DE 
SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n* 72.591.894/0001-42, estabelecida no SAAN, Quadra 01, 
Lote 1.100, Asa Norte, BrasiTia-DF, em conformidade com o contrato n9 020/2017, vem desde 15 de 
agosto de 2017 ate o presente momento, prestando services de Brigada Contra Incendio e Panico, nas 
dependencies da SEEC - Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal em Brasilia/DF, 
utilizando o efetivo abaixo relacionado e tendo como Responsavel Tdcnico o Sr. Marco Aurelio de 
Carvalho Demes, credenciado no CBMDF sob o n? 0459 e no CREA/DF sob o ns DF - 4153/D.

QTDE DE 
DOSTOSQTDE DE BC

TIROS OE POSTOS DE SERVIQOSITEM

BOMBEIRO CIVIL DIURNO (COM UTILIZAQAO DE 04 
PROFISSIONAIS)

64 161

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO (COM UTILIZAQAO DE 04 
PROFISSIONAIS)

2 8 2

BOMBEIRO CIVIL LlDER DIURNO (COM UTILIZAQAO DE 02 
PROFISSIONAIS)

2 13

BOMBEIRO CIVIL MESTRE (COM UTILIZAQAO OE 02 
PROFISSIONAIS)

2 14



I
TOTAL DE PROFISSIONAIS E DE POSTOS DE SERVigOS 76 20

Informamos ainda, que a referida empresa desenvolve os services a contento, 
demonstrando capacidade tecnlca, cumprindo as condl^Oes contratuais, desta forma, nao possuimos 
nada que a desqualifique para os services prestados.

MAURfLIO DE FREITASE

Subsecret^rio de Administracao Geral 

Secretaria de Estado de Economia do DF

Documenta assinado eletronlcamente por MAUR1LIO DE FREITAS - Matr. 275.454-1, 
Subsecret5rio(a) de Admlnlstra^ao Geral, em 05/C2/2020, ds 10:54, conforme art. 5^ do Decreto 
n' 36.756, de 16 de setembro de 2015, publlcado no OI5rio Of cial do Distrito =edcral n? 180, 
quinta-felra, 17 de setembro de 2015.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA 
SECRETARIA DE FINANQAS 
CADASTRO DE ATIVIDADES ECONOMICAS

DENOMINAQAO - LOCAL DAS ATIVIDADES
VALIDADE SITUAQAO DO CADASTRO PARAUZAQAOINSCRIQAO

05/03/2022 ATIVO3875253
NOME OU RAZAO SOCIAL 
5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA 
ENDEREQO
AV PROF. VENERANDO DE F. BORG NUM 893 QD 11 LT 03 - SET JAO

NOMF. DE FANTASIA

INFORMAQOES GERAIS 
NATUREZA JURiDICA 
SOCIEDADE EMP. LI M HAD A 
ESC RITA CONTABIL

ABERTURA ULTIMO EVENTO 
13/12/2006 05/09/2016
ESTIMATIVA

NATUREZA
ALTERACAO

ORIGEM
CONTRIBUINTE

ISENTO/IMUNE

TRIBUTOS ALVARA FUNCIONAMENTO 
ISS/TX/TS 00415/2015

INCENTIVO/REGIME SUBST. TRIBUTARIO
NAONAOSIM

IDENTIFICASAO - PESSOA JURIDICA 
CNPJ
72.591.894/0002-23

INSCRIQAO ESTADUAL INSCRIQAO COMERCIAL 
52900504733

REGISTRO NUM. SOCIOS 
JUCEG

NUM. EMPREGADOS
2

ATIVIDADES EXECUTADAS 
C6DIGO DESCRIQAO
801110100 Alividades de vigilanda c seguranca privada
802000100 Alividades de monitoramenlo do sistemas do seguranca eletronico

PESSOA Fl'SICA RESPONSAVEL PERANTE A PREFEITURA 
NOME
LEONARDO CAVALCANTI PRUDENTE

CPF ENDEREQO
SCEN TRECHO 01 LT 24 - BC A APTO 202 - ASA NORTE71661204104

ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAQOES PRESTADAS

ULTIMA ALTERAQAO 
18/10/2016

DOCUMENTO EMITIDO VIA 
INTERNET, CONFORMS ATO 
NORMATIVO 003/2011 - GAB

DATA INCLUSAO
21/10/2014

N. PROCESSO

EM 05/09/2016 EFETUOU ALTERACAO

DOCUMENTO NAO VALIDO COMO ALVARA



hapi.'/www.goiania.go.gov.br’sjstcnias-'scccr/asp/scccrOOJOO'^-O.asp

PRtFEnUfiA
DEdOWMA Secrotaria Municipal de Financas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL 
NEGATIVA DE DEBUGS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURiDICA 

NIJMERO DA CERTIDAO: 6.159.277-3

Prazo de Validade: at6 01/05/2020

CNPJ: 72.591.894/0002-23

Certifica-se que at6 a presente data NAO CONSTA DliBITO VENCIDO 
OU A VENCER referente a d6bitos de qualcuer natureza administracos pela 
Prefeitura Municipal de GoiSnia para este CNPJ, nos termos do arligc 203 da Lei 
Municipal n° 5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89, inciso I e seus par^grafos 
2° e 7° do Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informagSes de dlvidas de natureza tributciria 
imobili^ria, de natureza tributeria mobili^ria ou de natureza n§o tributdria.

A CERTIDAO ora fornecida nSo exclui o direito da Fazenda Publics 
Municipal cobrar, em qualquer tempo, cs d6bitos que venham a ser apurados pela 
autoridade administrativa. nos termos do artigo 204, pardgrafo 1® da Lei Municipal n° 
5.040/1975 (C.T.M.), atualizado.

A validade desta CertidSo 6 estabelecida no artigo 92, pardgrafo 1° do 
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO), 2 DE ABRIL DE 2020

ESTA CERTIDAO £ GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE. E 
DEVERA SER VALID ADA PARA CONFIRMAQAO DA SUA AUTENTICIDADE. NO 
ENDEREgO ELETRONICO wYAraoianid.ao.aov.br. QUALQUER RASURA OU 
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

02/04/2020 15:021 of I



ESTADO DE GOIAS
SECRET ARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCLA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 24264746

IDENTIFICAgAO:

NON'IE:
VALID A PARA O CNPJ IN FORMA DO NESTE DOCUMENTO

CNPJ
72.591.894/0002-23

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas Filiais):

NAO CONSTA DEBITO

"> *. *• •' *• * *. «. *. «. «. «. «. «. •. «. it. «. .

+ • *- *. *• *• *• *• *• *• «< »• *• *. *«. *• »• w. *• *
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». *• »• * «. <*. *. *. *. «. *. *. » . *. >*. ». ii. «. «

l». *. ». *. «. «. * *• *• »• *• »• *• *• •' »• »• *• *• *
*. *. X. «. *. * *. *. *. X. «. *. X. «. «. X. x. X. ». X

FUNDAMENTO LEGAL:

iista cenidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, corabinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, dc 16 dc dc dczembro de 1999, alterada pcla IN nr. 828/2006-GSF, de 13 dc novembro de 2006 e 
constitui documcnto habil para comprovar a regularidnde fiscal perante a Fazenda Publica Estndual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 2) dejunho dc 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA FOR 60 DIAS.
A autcnticidade pode scr verificada pela INTERNliT, no endereco: 
httpy/www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressnlvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inserever na divida 
ativa e COL3RAR EVENTUAIS DEBITOS QL'E VIERE.M A SER APURy\DOS.

EMITIDA VIA INTERNETVALIDA DOR: 5,555.563.926.860

LOCAL E DATA: GOIANIA, 2 ABRIL DE 2020 HORA: 15:4:23:3SGTI-SKFAZ:

http://www.sefaz.go.gov.br


Consulia Regularidadc do Emprcgador » '

CAIXA ECONOMIC A rSDERAL

Ccrtificado de Regularidadc 
do FGTS - CRF

Inscrigao: 72.59i.B94/0002-23
Razao 

Social:
Enderego:

5 5STRSLAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA

AV PRO?. VENERANDO CE FREITAS BORGES 893 AREA 3A QD.ll LT 03 
/ SETTOR JAO / GOIANIA / GO / 74673-010

A Caixa Eccnomica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o 
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta 
data, a empresa acima Identlficada encontra-sc em situagao regular 
perante o Fundo de Garantla do Tempo de Service - FGTS.

O presente Ccrtificado nao servira de prova contra cobranga de 
qualsquer d^bitos referentes a contrlbuigoes e/ou encargos devldos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:21/03/2020 a 18/07/2020

CertificagSo Numero: 2020032103295203912286

Informagao obtida em 26/03/2020 08:53:30

A utilizagao deste Certificadc para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a veriflcagao de autenticidade no site da Caixa:
www.calxa.gov.br

26/03/2020 08:51I of I

http://www.calxa.gov.br
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DICTA?. 10 
J'Ji'TIOA DO TRA3ALH0

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA
(MATRIZ Z FILIAIS) CNPJ: 72.591.894/0002-23

Certiciao n°: 8562190/2020 
ExpedigSo: 13/04/2020, as 11:39:47
Validado: 09/10/2020 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da daca 
de sua expedigao.

Certifica-se que 5 estrelas sistema de seguranca ltda
(matriz E filiais) , inscrito(a) no CNPJ scb c n° 

72.591.894/0002-23, nao consta do Banco Nacional de Devedcres 
Trabalhistas.
Certidao emitida cor. base no art. 642-A da Ccnsolidagao das Lcis co 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resclugao Administrativa r.c 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agostc de 2011.
Os dados cor.stantes desta Certidao s3o de respensabi 1 idade dos 
Tribunals do Trabalho e est3o atualizados at6 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa eir. relagSc 
a todos os seus estabelecimentos, agendas cu filiais.
A aceitagSo desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAo IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devecores Trabalhistas constam cs dados 
necessaries a identificagac das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
cstabelccidas cm sentenga condenatdria transitada em julgado ou em 
accrdos judicials trabalhistas, inclusive no cor.cernente aos 
recolhimen tos previdenci Aries, a honcr-irios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; cu decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministdrio Pdblicc do 
Trabalho ou ComissAc de CcnciliagAo PrAvia.

•.r.:'' r

http://www.tst.jus.br


hUp://servJcos.rccciia.fazcnca.gov.br/Scrvicos-,'cerlidao/CNIXonjunta...

, MINIST^RIO DA FAZENDA 
v Secretaria da Recelta Federal do Brasil 
l, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

I
CERTID&O POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE D^BITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS

FEDERAIS E A DlVIDA ATIVA DA UNlAO

Nome: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA 
CNPJ: 72.591.894/0001-42

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificadc que vierem a ser apuradas. 6 cerJfcado que:

l.constam dObitos administrados pela Secretaria da Recelta Federal do Bras; (RFB) com 
exlgibilidade suspensa nos termos do art 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outuoro de 1956 - 
COdlgo TribuUJrio Nacional (CTN). ou objeto de declsao juclcial que determina sua 
desconsiderapao para fins de certifica(?ao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) dSbitos inscritos 
em Dlvida Ativa da Uniao (DAD) com exlgibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, 
ou garantidos mediants bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda PCiblica em processes 
de execugao fiscal, ou objeto de decisSo judicial que determina sua desconsiderapSo para fins 
de certificapSo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documonto tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidac 6 vaiida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para 
todos os PrgSos e fundos publicos da administrap5o direta a ele vinculados. Refere-se a situapao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipOes sociais previstas 
nas allneas ‘a’ a'd' do parSgrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitapSc desta certidao esta condidonada d verificapao de sua auterticidade na Internet, 
enderepos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>.

Ceriidao emitlda gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751. de 2/10/2014. 
Emitida as 09:18:27 do dia 04/12/2019 <hora e data de Brasl!ia>.
Vaiida at6 01/06/2020.
COdigo de controle da certidSo: EB5C.9D2B.691C.87B2 
Oualquor rasura ou emonda invalidara este documento.

nos

04/12/2019 17:26
1 of I

http://rfb.gov.br


ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Processo Seletivo N9 QP-3 /2020 - IG11/G0, atesto que a proponeme 
jjjforrvKJ inscrita no CNPJ

h /o<X>±- -^3 atrav^s do responsavel t6cnico da empresa (ou seu

CPF

w.
r*y$cl'& gUsReprescntante Legal) 

^3-o4J- S vistorlou as instaia^oes fisicas do Hospital EstaduaS e Maternidade 

Nossa Senhora de Lourdes - HBMNSL e tomou ciencia das conduces de trabalho.

Goiania, - 0^. de abril de 2020.

Assinatura c identifica^ao do Represcntante da unidade

^rJl L
Assinatura e Idcntlficacao do Represcntante Legal 

da empresa 5 ES1RELAS SKftUA DE SEGDWN^
Relnaldode Paula

Coordenadotde Operates

Rua 230, s/n°, Qd. 709, Setor Nova Vila, CEP 74640-210 - Fone (Fax): (62) 3201-6924 GoiSnia/GO



ATESTADO DE VJSITA TfeCNICA

Bin cumprimento ao Prooesso Seletivo N° 003/2020 - IGH/GO, atcslo quo a Proponent 5 

ESTRELAS SISTEMA DE SEGURAN^A LTD A, inscrita no CNPJ 72.591.894/0002-23, 
alrav^s do rcsponsavel tecnico da empresa (ou bcu Representantc Leya I) REFNALDO DE 

PAULA , CPF 915.953.041-34, vistoriou as instalasdes fTsicas do HMI, c toinou cisncia das 

condi<?5es dc trabalUo.

Goiania, 07 de abril dc 2020

P^dro Muncy
'^GcrenloGperacVonsl

HMI0GH

lcg;es(enfnntc da unidadeAssindtura e identiFicapSo do R

X L i/Zld
Assinatura e idemiFicn^fio do Represcnlante Legal 

da Empress

JEMlftSSiSTEWKStaW^ 
Reinaidode Paula

CoordenadordoOperacoes



■ • j:

■».r

ATESTADO DEVISITA TECN1CA

Em cumprimcmo ao Process© Selelivo N° 003/2020 - IGH/GO, atesrn que a Proponent: 5 

r.STKKLAS 81ST EM A DE SEGIiRAN'CA LTPA. inscritz no CNPJ 72.591.894/0002-23. 
airav^* do responsivel ticnico da empress (ou seu Represenlante Legal): RE1NAL1K) l)E 

PAULA. CPF 915.953.041-34. vistoriou as iiisliiiA^cs tlsicas do HOSPITAL ESTADUAI­
DE URGENCIAS PE APARE( IDA DE GQIAMA CAIRO I.OLZADA - HUaPA. c 

W'inftu dfincia dns comli^Scs dc trabaiho.

Aparecida de Goifinia. 08 de obril de 2020.

j' * C

,9FunidndeAssinaiura e identiflca^an^do Repn
x 0?

\ liLd
Assinatiira c idenrifica^flo do Representanic Legal 

dn Empress
5 ESTR:LAS SISIiHAW SEGJRAIiCA 

Reinaldode Paula 
Coo/denadonieOpera^dw



GOVERNO DO ESTADO DE GOlAS 
SECRETARY DA SEGURANQA PUBLICA E ADM. PENITENCIARIA 

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR

cerufsgado de conformidade ^ PR mo
7079:mmm

Razao Social
5 ESTRELAS S1STEMA DE SEGURANQA LTD A 
Nome Fantasia
5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANQA LTDA 

Finalidade 
FUNCIONAMENTO

Endorego
AV. PROFESSOR VENERANDO DE FREITAS BORGES, QD.:11 LT.:03, N° 833, SETOR JA6, GOIANIA 
74673011

CNPJ/CPF
CNPJ: 72.591.89^/0002-23
Fone
(62)32802797

Niimero CBMGO
2476123641

Projeto Aprovado 
NAO INFORMADO

CNAE
8011101

OcupagSo/Uso 
Servigo profissional

Divisao Descrigao
atividades de vigilSncIa e seguranga privadaD-1

CNAE
ZZZVK? '

Divisao Descrigao CNAE Secundario
•' OUTRAS ATIVIDADES DE SERVigOS PRESTADOS 

PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS 
ANTERIORMENTE - Outros servigcs

D-1

Area Construida
278.0 m7JAT.’*

Altura
terreo

Risco
MEDIO

. ** -
7CO.O l:

Data de validado
14/01/2021

Gucrlcl Rccponsivcl
1° BATALHAO BOMBEIRO MILITAR

Data do emissao
14/01/2020

Obsorvagao: 
art: nSc consta.
obs.: sistema preventive existente: 4 extintor po 20-b:c;.

Est# cenneado de Ccr.lofrnld«de deve pomanecer ra odifica^ao a aor anxado om local vlsfvol ao piJDOco.
E rBsponsabllldado Co responsivel, a qualquer tlttilo, da edl'lcaqao ou area de rlaco a manutcn;ao cas modldas ce soguran«a contra Incfindlo e

Eslarfl su;olto 3^:15603 prevision ne Lcl 15BC2.'2<X» (cossagac. mulla. Inlardlcao. err'iargo «i Ou’lraa! o respo-niWal a qunlquer tlti/o. que
^.ilizcr cu coitlncr. da ierroa d versa do flnalidBJe, quaisqjsr equlpomenlos =e s^uranffl contra incfi'dic o pSnico insialados ou que lazem rano San odtcafCea:

EMERGENCIA’'•'tos'vfe;.-*

Ur.idacfe de Atendimento: vapt-vupt campinas - goiania 

GOIANIA, 14 de Janeiro de 2020.

Of !iicets.iio
A* •'•• •

Vistohado por.
3° SARGENTO - MARCELLA GONQALVES CUNHA

cbmgo. 1 bbm.seclp@gmall.com 
rua 66. qd.: 139. 253, setor central, goiania. 74055070

Telefone para duvldas e consultas:62-32012165

mailto:bbm.seclp@gmall.com
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Sindicato dos Vigilantes, dcs Empregados em Empresas de 
Segursnga, Vigiiancia, Transporte de Valores, Vigias e Guardas-Noite 
Vigilantes OrgSnicos e Empregados das Escoia de Formapao de 
Vigilantes e Seguranpa do Estado de Goi6s.

DECLARA?AO DE REGULARSDADE

Certificamos para os devidos fins que a empresa 

SISTEMA DE SEGURANpA LTDA., inscrita DO CNPJ/MF SOD 0 

72.591.894/0002-23, se encontra adimplente com todas as cbrigagoes 

pertinentes a Convenpao Coietiva de Trabalho da categoria de vigilantes 

vigente. -

5 ESTRELAS

n°

Por ser verdade, firmamos a presente.

Goiania/GO, 6 de abril de 2020.

if'

carimbo e assinatufa do emltente

Esta certidao e valida por SO^trinta) dias a-contar de sua emissao.

^.r-j^wooos c<np<6g.-tfoi:enip(evdi* Ofl •
-’Rorre') do Esi. Ow •‘■o.,..

Av. Irani Alves ^erralra p- <sg - Sotor Auropono 
GoMnle - GO - Fono (62) 3220-06 71

Registro no MTE 022.00088613^ CNPJ: 24.885 OOC'OQP'-30 
hOVOlOG^WOS a Puscnw Resowo n« Te«Tno j« Ango 477 c Sa-jj 
Parigratos Ca C-L.T. e Portarla Mir.We:ial de o°3.6M de 30/!0.lJ9.

GoUnla. (j 7) I ^7.7^ 20t

Just Maria ?'ra nc^daJ^DorisJoP^rlSf
^MOMOii5«ADOR

7.473.7/?-

Av. Irani AIvgs Ferreira, 499, Setor Aeroporto, GoiQnia-Go, CEP: 74.075-290 Goiania -Go 
CNPJ: 24.885.030/0001-90 e-mail: seesvig@hotmail.com 

Tolefone: (62) 3092-8240

mailto:seesvig@hotmail.com
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Sindicato dos Bombeiros Civis do Distrito Federal

A Empesa 5 Estrelas Sistemas do Scguran^a Ltda 
CNPJ: 72.591.894/0001-42 :

Em cumprirnento ao dispb'Slo na dfauSQia-666 da Convengao Coleliva de 

Trabalho da OCT 2020:e ao artigo 607 da CLT, Certlficamos para os devidcs fins 

que a-'
ate apresente data.

OBS: certidao valida pelo perJodo de 90 (noventa)

Brastlia/DF. 09 de Abril de *

MREIROS'DP.

!.•••' I A*, i-.
I f

\i S *1 r;!:fu>0 :V Sal:- 220 2° y-J. - ...
5322 ICO*! ! V/t Jt’OPW ■f: •/ v-.-;T«: vv ;*os; {• • (.3 mi2



-**t*««i rt n««Mtou'r
r-f '"Tf «• 'IS'ISTD RC!0..i

002/2020 03/05/2920

CEBTmomSS OE segblaridade

NOME DO ASSOCIADO:
5 SSTRElflS SISTEMA DE SE6URANPA LTOJL

N2 DE INSCRICAO:
043/95

ENDERE^O COMPLETO: SAAN QUADRA 01 LOTE 1090/1100.

bairro^-a^oiktshj ! CEP: 70.632-100 MUNICfPIO: BRASlUA UP: OF ; C.N.PJ.: 72.591.894/0001-42

REVISAO DE AITTORIZACAO PARA FUNCiONAMENTO EIVHTIDA PELO ALVARA N? 886 EM 12 DE 
FEVEREIRO DE 2020, PUBUCADO NO D.O.U. DE 14 DE FEVEF.EIRO DE 2020, PELO COORDENADOR-GERAL 
DE CONTROLE DE 5ERV1COS C PRODUTOS DA POUCIA FEDERAL. POR MAIS UM ANO.

FINAUDADE: Comprovar o cumprimento do Art. 25, Partgrafo 2*. "item 1" do Decreto lei n» 2.300, de 
16 de setembro de 1987, e demais diplomas legais sucedSneos e Inerentcs ao tema. 

OBSERVAC0ES:LEI N« 8.666, de 21/06/1993 - Art. 30? - Pnrigrafo 1*.

CERT1FICO para os devldos fins de Direito, que tendo em vista a dellberacSo do Diretorla do Sindicato 
das Empresas de Seguranp Prlvada e Transporte de Valores no Distrito Federal (SINDESP-DF) quo, om 
revsndo os nossos assentamentos, constatamos a InexIstSncIa de qualqucr d6blto Impeditivo i 
expedl^ao doste Certificado, referente ao Asscciado acima Identificado, no que concerne a adimplfincla 
da Contribuklo Sindical, bem como do Imposto Sindical.

| Para comprova^ao dcstc Certlflcado de Regularidade s6 6 vdlldo o original ou fotocopia autenticada. |

Brasflia (DF), 04 de mar^o de 7.020.

LUIS GUSTAVO SILVA BARRA 
PRESIDENTS

SAAN- Quadra 03 *1.300 • T0J: <81)
CE» 70.632 3C-J Dra&Wo C tl^o f o«Jwa: 

w»r».*iuV»*p-4f.ecm hr - 6-0180. 'InrU'.w&UndM.o rf rw r*



SSESI&KISV SiNOICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO DISTRITO FEDERAL
Processo WIT-b 24.000.0001 499

CERTIDAO DE RECULAR1DADE

Certificamos para os devicos fins, qus dc acordo com o An. 225, Inciso V, 
do Decreto 3.048 de 06/05/99, que regulamenta os dispositivos das Leis >3.86J dc 25 de 

margo de 1994 e H.870 de 15 de abril de 1994, que alteram os dispositivos das Leis n° 

8.212 c 8,213 ambas de 24 de julho de 1994, que a empresa 5 KSTRELAS 

SISTEMA DK SEGITRANCA LTDA, csta cm dia com os pagamcntos: 
MENS ALIDADE SINDTCAL, AUXILIO SAUDE, FUNDO SOCIAL E 
ODONTOLOGICO, FUNDO PARA INDENIZACAO DECORRENTE DE 

APOSENTADORIA POR IN VALID EZ K DOEN^A, GPS - GUI A DA 

PREVIDENCIA SOCIAL, GFIP - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E 
SEGURO DE VIDA, conforme Convenqao Coletiva de Trabalho.

Esta certidao tem vaiidade ate o dia 15 dc Abril de 2020, tendo validade 

apenas para segura 119a patrimonial, devido transpoite de valores ter Sindicato proprio.

Por ser verdade, firmamos a presente.

, 9,-de"marco^ic 2020. ..Brasilia-DF
/

FR.\N/CISCO.P O/DE QUADROS
/ Pfesidcnte

SDS - Ed. Venancio IV - Loja 7A - Terreo - Cep: 70393-903 - Brasilia * Dh 
Fooes:(()1) 3224 - 2052 / 3224 - 2 107 - E-mail: sindesv _df@terra com.br



SERVIQO PUBLICO FEDERAL 
MJSP - POLlCIA FEDERAL

superintendSncia REGIONAL - GO

DATA: 09/09/20'. SCERTIFICADO DE SEGURANQA N° 2041/2019
REF. PROC : 2019/70582J - DELESP/DREX/SR/PF/GO
ASSUNTO: SOLICITAQAO DE RENOVAQAO DE CERTIFICADO DE SEGURANCA
RAZAO SOCIAL: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANQA LTDA
CNPJ: 72.591.394/0002-23

O Delegado Regional Executive da SR/PF/GO, no uso de suas atribuigoes, CERTIFICA que, as instalagdes 
da empresa 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LTDA de CNPJ n2 72.591.894/0002-23 foram 
aprovadas, por meio deste Certificado de Seguranga, cu]a validade ser^ a mesrr.a da autorizacao de 
funcionamento da empresa nesta Unidade Federativa.

A REGULARIDADE DA EMPRESA DE SEGURANCA PRIVADA SE COMPROVA PELA APRESENTACAO DO 
ALVARA DE AUTORIZACAO OU DE REVISAO DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO VALIDO, EXPEDIDO 
PELA CGCSP/DIREX/PF, PUBLICADO NO D.O.U.

MARCELA RODRIGUES DE SIQUEIRA VICENTE
(asshado ole'.ronlcaneiv.e) 

DREX/SR/PF/GO

P^gina 1/1

Escanear osla c6dlSo para ver^lcar a eulentkidBcfc desia coai^enlo no site da Po'icir. Fede.'al



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO DISTRITO FEDERAL 

DEPARTAMENTO DE SEGURAN^A CONTRA INCENDIO 
DIRETORIA DE VISTORIAS

CERTIFICADQ'.D-gi^REDENCtAMENTO

f

r

nm

■Jh SfcGURAKCA 
JULAME^rO £ O A?J}PA“:

DEPAf ' >»* . ►.

‘V'

1312folha n°:



REV ALID AC AO

l 2‘ Revflll(ia9iio:1’ Revulidsvfiw:I

CRD/r3ESEG-CBMDF N.°CRU/DESEG-CBMDF N.°

RtlVAUDADOEM / /REVAUDADO EM / /

CHI-FE DA SECRECHEFE DA SEC RE
(

I

O presentc CRD/CBMDP devera ser revalidado quadrimesiralmcnee. podcndo ser suspense a 
qualquer tempo, intlependente do prazo de validade, desde que comprovadas irregularidade^ on 
inlrafocs aos dispusitivos legais ou tecnicos nonnativos, fioondo a Emprcsa ou proRssionnl infrator 
irnpedidos, temporariajnente, de exercer suas advidndes no territdrio do Distrito Federal.

f

i

i

i

t



SEi/GOVERNADORIA- 93585K - Dotforocfto02/10/2019

HSTADO DE GOlAS 
POLlCIA M1LITAR

DIVISAO DECONTROLS DE ATIV1DADES ESPEC1AIS

DF.CLARACAO N° 42 / 2019 DCAE/CALTI- 16066

PROCESSO: 201900002094351 

INTERESSADO: Leandro Cavalcanti Prudente 

ASSUNTO: Declaragao de Inicio de Atividades
NOME OU RAZAO SOCIAL: Grupo 5 Estrelas Sistemas de Seguranga Patrimonial

LTD A
CNPJ: 72.591.894/0002-23
ENDERECO: Av. Professor Venerando de Freitas Borges, Qd. 11, Lt. 03, N° 893. 
BA1RRO: Setor Ja6
CTDADE: Goiania ESTADO: Goins

Declare para os devidos fins que a Empresa, Grupo 5 Estrelas Sistemas de Seguran^a 
Patrimonial LTD A , inscrita sob o CNPJ - 72.591.894/0002-23, por mcio do Oficio s/n°, comunicou a 
Divisao de ConD'ole de Atividades Especiais - DCAE /Quartel do Comando Logistico e Tecnologia da 
Informaijao da Policia Militar do Estado dc Goias, o inicio de suas atividades, em cumprimento ao que 
preceilua o Artigo 38 do Dccrcto n.° 89.056, datado de 24 de novembro de 1983, atualizado pelo Decreto 
Federal n.° 1.592, datado de agosto de 1995.

Quartel do CALTl, em Goiania-GO, aos 02 dins domes de Outubro de 2019.

r Documemo aasinado eletror.icamente por VERA LUCIA VIEIRA DA CUNHA MONTAGNLNI,
Co in a lid note, cm 02/10/2019, as 08:20, conforme art. 2°, § 2°, III, "b”. da Lei 17.039/2010 c art. y'B, 1, 
do Decreto n° 8.808/2016.
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Documemo assinado eletronicamente por IVAN CARLOS DE SOUSA, Auxiliar de Secao, em 
02/10/2019, As 12:52, conforme art. 2°. § 2°. III. "b", da Lei 17.039/2010 e art 3°B. I, do Decreto nv 
8.808/2016.
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http://sci.Eo,Kov.br/sei/coutrolador_axtenio.php?
acao=docuniunto coiifcrLr<&id_orgao_flccsso_cxterno=l informando o c6digo verificiidor 9358514 c 
o eddigo CRC 0AC2F83D.
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GARRA FORTE EMPRESA DE SEGURANgA LTDA.

OITcio n°* 22042020

Goiania, 22 de abril dc 2020.

Ao Senhor
Adriano Muricy
Comissao de Processo Selelivo IGH

Assunto: Esclarecer a ausencia de atcstado de capacidade tecnica para brigada dc incGndio.

Senhor,

Manifesto o imeresse a estu comissao de processo seletivo dc esclarecer a ausencia dc 
otestado de capacidade tecnica para brigada de ineftndio, devido a PORTAR1A N" 3.233/2012- 
DG/DPF, DI2 10 DE DE2EMBRO DE 2012, empresas de vigildncia n3o podem executar o 
sen i<;o de brigadista no mestno CNPJ; para uma empresa executar esta arividade deve vincular a 
fun9ao a um CNPJ difcrenie.

VigilSncia patrimonial exige cxclusividadc, portantO empresas que apresentarem ambas 
as funfftes em um unico CNPJ sap passlveis de penallzapOes por parte do Departamemo de 
Policia Federal. “

Atenciosamentc,

X '■
GARRA FORtJTEMPRESA DE SEGHkANCA LTDA 

CNPJ (M.F) sob o n0 05.980.352/0001-74 
ADALZIR.\ DE SOUZA 

Cl n°. 3124759 - SSP/GO, CPF n° 571.331.501-49 
Socia-biretora

Fone/fax: (62) 3256-8111 | 3256-9762
Rua dos Industriais, n° 1.749 Qd.04 Lt. 1/2 - Residencial Parque Oeste - Goiania /GO 

CEP; 74.375-620 - CNPJ. 05.980.352/0001-74 garra.for1eseguranca@hotmail.com

mailto:garra.for1eseguranca@hotmail.com
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Oficio para esclarecimento.
3 mensagens

22 de abril de 2020 
17:18Garra Forte Seguran9a e Viglldncla LTDA <garra.forteseguranca@hotmail.com> 

Para: "processoseletivo@igh.org.br" <prccessoseletivo@igh.org.br>

Segue cm anexo, um oficio para esclarecer o motivo de nao apresentagao 

de atestado de capacidade tecnica para brigadista.

Garra Porte Empresa de Segurani^a Ltda.
Rua dos Industrials n° 1.749 - Residencial Parque Oeste 
Goiania - GO
(62) 3256-9762 - (62) 3256-8111 -(62) 3296-8888- (62) 3519-392 - (62) 3519-1747 

fcg^yAntes de imprimir pense no responsabilidode e compromisso com o MEIO 

AMBIENTE!

Oficio.pdf
^ 542K

adriano murlcy <adriano.muricy@igh.org.br>
Para: Garra Forte Seguranga e Vigiiancia LTDA <garra.forteseguranca@hotmail.com>

24 de abril de 2020 11:33

Prezada Adalzira de Souza,

£ com espanto que acusamos o recebimento do pedido de esclarecimento. alegando a impossibilidade de 
prestagSo de serviqos de brigada de inefendio por empresa de seguranga privada, uma vez que a citada 
empresa teve acesso ao edital do processo seletivo, que continha como escopo dos servigos tambdm a 
prestag^o de servigos de brigada de incendio, nSo apresentou qualquer impugnagao ao edital, acolhendo- 
o, tendo firmado declaragao de que tinha "pleno conhecimento de tedos os aspectos relatives a licitagso e 
concordancia com todas as condigOes estabelecidas no Processo Seletivo 003/2020 e seus anexos”. e 
apresentado proposta de servigos n3o s6 para os servigos de vigiiancia, como tamb£m aos servigos de 
brigada de incendio, para, depois do resultado do processo seletivo, em que nao foi habilitada, questionar 
a possibilidade de empresa de seguranga privada exercer tal atividade.

Ora. nSo pode, apds atestar ter pleno conhecimento do edital e que concordava com o mesmo. e que se 
habilitava a prestar os servigos de brigada de inefindio, mesmo sendo empresa de seguranga privada, e 
por nao ter saido vencedora, pretender impugnar exig£ncia editallcia, sob a alegagao de impossibilidade 
da prestagSo dos servigos.

Por outre lado, 6 pacifica a jurisprudSncia no sentido de que pode empresa de seguranga privaca exercer 
atividade do brigada de incendio, conforme se infers da decisao abaixo transcrita:

mailto:adriano.muricy@igh.org.br
mailto:garra.forteseguranca@hotmail.com
mailto:processoseletivo@igh.org.br
mailto:prccessoseletivo@igh.org.br
mailto:adriano.muricy@igh.org.br
mailto:garra.forteseguranca@hotmail.com
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Oficio para esclarecimento.
adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
Para: Garra Forte Seguranfa e Vtgi!ancia LIDA <garra.forteseguranca@hotmail.com>

24 de abril de 2020 11:33

Prezada Adalzira de Souza

£ com espanto que acusamos o recebimento do pedido de esclarecimento, alegando a impossibilidade de 
prestapao de servipos de brigada de inedndio por empresa de seguranpa privada, uma vez que a citada 
empresa teve acesso ao edital do processo seletivo, que continha como escopo dos servipos tamb6m a 
prestapao de servipos de brigada de ineftndio, nao apresentou qualquer impugnagSo ao edital, acolhendo- 
o, tendo firmado declarapSo de que tinha "pleno conhecimento de todos os aspectos relatives 3 licitapao e 
concordancia com todas as ccndipoes estabelecidas no Processo Seletivo 303/2020 e seus anexos", e 
apresentado proposta de servipos n3o s6 para os servipos de vigllSncia, como tamb6m aos servipos de 
brigada de inefindio, para, depois do resultado do processo seletivo, em que n3o foi habilitada, questionar 
a possibilidade de empresa de seguranpa privada exercer tal atividade.

Ora. n§o pode, apds atestar ter pleno corhecimento do edital, e que concordava com o mesmo, e que se 
habilitava a prestar os servipos de brigada de incSndio, mesmo sendo empresa de seguranpa privada, e 
por nao ter saido vencedora, pretender impugnar exigencia editallcia, sob a alegapSo de impossibilidade 
da prestapao dos servipos,

For outro lado, 6 pacIfica a jurisprud§ncia no sentido de que pode empresa de seguranpa privada exercer 
atividade de brigada de inefindio, conforme se infere da decisSo abaixo transcrita:

SERVigO DE COMBATE A INCENDIOS. EMPRESAS PRIVADAS DE 
SEGURANgA. POSSIBILIDADE DE PRESTAgAO. LIBERDADE 
ECONOMICA. RESSALVA DA POLICIA ADMINISTRATIVA. 1. A 
Constituigao Federal estabelece, no art. 21, XIV, que compete a Uniao 
"organizar e manter a policia civil, a pollcia militar e o corpo de 
bombeiros militar (grifei) do Distrito Federal, bem como prestar 
assistencia financeira ao Distrito Federal para a execugao de servigos 
publicos, por meio de fundo proprio". Nao diz, expressa e 
especificamente, a semelhanga do que o faz no art. 21, XII, em relagao 
a outras atividades, que compete a Uniao "explorar (ou prestar), 
diretamente ou mediante autorizagao, concessao ou permissao", o 
servigo de seguranga contra incendio. 2. Embora o combate a 
incendios esteja incluido nas atribuigoes do Corpo de Bombeiros 
militar, a Constituigao e a lei nao tipificaram essa atividade como 
privativa do poder publico, ao contrario, a lei atualmente preve a 
profissao de bombeiro civil. Se e assim, incide o disposto no art. 170, 
paragrafo unico, da mesma Constituigao. 3. Nem parece razoavel, por 
suas caracteristicas, que o combate a incendios possa constituir 
atividade privativa do poder publico. Quando muito, seria servigo 
publico nao privative. 4. Essa liberdade nao impede, todavia, a policia 
administrativa inerente ao controle de atividades perigosas, controle

mailto:adriano.muricy@igh.org.br
mailto:garra.forteseguranca@hotmail.com


SERVigO DE COMBATE A INCENDIOS. EMPRESAS PRIVADAS DE 
SEGURANQA. POSSIBILIDADE DE PRESTAgAO. LIBERDADE 
ECONOMICA. RESSALVA DA POLICIA ADMINISTRATIVA. 1. A 
Constituigao Federal estabelece, no art. 21, XIV, que compete a Uniao 
"organizar e manter a pollcia civil, a pollcla militar e o corpo de 
bombeiros militar (grifei) do Distrito Federal, bem como prestar 
assistencia financeira ao Distrito Federal para a execugao de servigos 
publicos, por meio de fundo proprio". Nao diz, expressa e 
especificamente, a semelhanga do que o faz no art. 21, XII, em relagao 
a outras atividades, que compete a Uniao "explorar (ou prestar), 
diretamente ou mediante autorizagao, concessao ou permissao", o 
servigo de seguranga contra incendio. 2. Embora o combate a 
incendios esteja incluido nas atribuigoes do Corpo de Bombeiros 
militar, a Constituigao e a lei nao tipificaram essa atividade como 
privativa do poder publico, ao contrSno, a lei atualmente preve a 
profissao de bombeiro civil. Se e assim, incide o disposto no art. 170, 
paragrafo unico, da mesma Constituigao. 3. Nem parece razoavel, por 
suas caracteristicas, que o combate a incendios possa constituir 
atividade privativa do poder publico. Quando muito, seria servigo 
publico nao privativo. 4. Essa liberdade nao impede, todavia, a policia 
administrativa inerente ao controle de atividades perigosas, controle 
esse exercido pelo Corpo de Bombeiros do Distrito Federal. 5. 
Provimento, em parte, a apelagao para, reformando a sentenga, 
declarar que e admitida a prestagao de servigo de brigada de incendio 
por empresas particulares de seguranga regularmente constituidas e 
em funcionamento, sem prejufzo da policia administrativa. (AC 
200434000060652, Desembargador Federal Joao Batista Moreira, TRF1 
- Quinta Turma, e- DJF1 de 22/06/2012, pag. 585).
Saliente-se que empresa vencedora do certame. detem, no ambito do contrato social, que tern, por forpa 
legal, que ser acolhido pela Policia Federal, na clausula primeira, a atividade de servipos de brigada de 
incendio.

Assim, e diante de tudo o quanto apresenta a V. Sa. os esclarecimentos acaixo, nSo acolhendo as 
alegapbes da Proponente.

Atenciosamente,

Adriano Muricy
Comissao de Processo Seletivo

[Tevro lias mensagens anlerioies ocuilo|

24 de abril de 2020 11:35adrlano muricy <adriano.murcy@igh.org.br> 
Para: aline marlinele <aline.martinele@igh.org.br>

(Texiodas mensage'W whims acjlro]
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esse exercido pelo Corpo de Bombeiros do Distrito Federal. 5. 
Provimento, em parte, a apelagao para, reformando a sentenga, 
declarar que e admitida a prestagao de servigo de brigada de incendio 
por empresas particulares de seguranga regularmente constituidas e 
em funcionamento, sem prejuizo da policia administrativa. (AC 
200434000060652, Desembargador Federal Joao Batista Moreira, TRF1 
- Quinta Turma, e- DJF1 de 22/06/2012, pag. 585).
Saliente-se que empresa vencedora do certame, det6m, no Smbito do contrato social, que tern, por forqa 
legal, que ser acolhido peia Polfcia Federal, na clausula prlmeira. a atividade de serviqos de brigada de 
incendio,

Assim, e diante de tudo o quanto apresenta £ V. Sa. os esclarecimentos abaixo, n3o acolhendo as 
alega^es da Proponente.

Atenciosamente,

Adriano Muricy
Comissflo de Processo Seietivo

Prxto 3-ri rwns.igcis arie^ores ccj'o]
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adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

Processo Seletivo N° 003/2020 - ICH-GO
1 mensagem

Giselle <giselle@federalseguranca.com.br> 
Para: processoseletivo@igh.org.br

13 de abril de 2020 10:01

Ao Institute de Gestao e Humar:za?ac - ICH

Referente: Processo Seletivo N° 003/2020 - ICH-GO

Segue propota comercial do processo em referencia, bem como documentos de habilitapao.

AtenciosaTienle

Giselle Pimentel

Gerencia de Contratos

(62) 3534-0804 (62) 9 8410-4324

Site: vAvw.federalseguranca.com. or

Transportamos valores, inclusive os nossos.

2 anexos

Docs Habilitagao.pdf 
^ 5840K

Proposta do Pregos.pdf
l-:: 285K

mailto:adriano.muricy@igh.org.br
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PROPOSTA DE PREQOS DO PROCESSO SELETIVO N° 003/2020 - IGH/GO

VALOR GLOBAL PARA OS SERVigOS OFERTADOS: R$ 403.578.60 {quolrocentos Q tres 'nil, 
quinhentos Q sessentc e oifo reals e sessenta centavos).

Declare que os valcres acima ja incluem tocos os custos. dire*os e indiretos. impostos. 
provisoes de reajustes salariais e outros. pelo prazo de 12 meses dc apresentapao da 

proposta.

Razao Social da Empresa: FEDERAL SEC-URANCA E TRA>iSPORTE DE VALORES LIDA 
CNPJ N3: 00.914.803/C00:-51 
inscripao Estadua!: 10277445-5 
Inscripao Municipal: 218619-5
Enderepo: Av. Alexandre de Morais, 1436 Qd.09 Lt.l 1 Parque Amazonia - CEP/4840-300 - 
Gcidnia - GO
Tele.one/ Fax: (62) 3534-0800
E-mciS: licitacoes©federalseqLronca.corr.b:
Volidade da Proposta: 60 (sessentc) cias
Banco: Bradescc Agenda: 6458-0 Conta Corrcnte: 6607-9

FEDERAL SEGURANgA BTRANSPORTE DE VALORES LTDA
C N P J: 00.914.803/0001 -51

moos do Ccrmo - ProcuradoraGiselle Pi<nenfel
r '

- - • "■

i •

A, A

v. -

1
v/Av.-.focie:jr-iccju.an:acor-rU< |(62| ibJ-. O^OO’A'ezandre \(orV*?S.Q CO..: i i\; A.-n^rorra CO ICED-VA.y/.O-JCO

coiAs ; Dtsrniro tecjfoal | mina.5 cerais tocanT!KS



DECIMA TERCEIRA ALTERAQAO CONTRATUAL E 

CONSOLIDAQAO DA SOCIEDADE EMPRESARIA LTD A

“FEDERAL SEGURANQA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA" 
CNPJ (MF) N° 00.914.803/0001-51

Edson Ricardo do Araujo, braslleiro. divorciado, empresario, residente e domiciliado na 
Alameda das Orquldeas. Qd 02 Lies 24/25 - Jardim Viena - Aparecida de Goi^nia - Goias. 
CEP 74.935-182. mscrrto no RG scb n° 1.399.122 SSP/GC. e no CIC/MF sob o n° 
283 032.021-20. nascido em 13/03/63 e Goane Andrea de Sousa Rosa, brasileira. d'.vorciada. 
empresaria. residente e domiciliada na Rua T-30 QD 50 LT 6A10 Bloco - A. Aptc 1603. Seior 
Bueno. Gotenia Goicis. CEP 74.210-060, Inscrita no RG sob n° 1.641.610 - SSP/GO. e no 
CIC/MF sob o n° 440.781 101-34, nascida em 05/09/66. Filha de Perge Rosa e Ana Alves de 
Sousa Rosa, unices socios componentes da Sociedade por Quotas de Responsabilidode 
Limitada “FEDERAL SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA”. com sede social 
em GoiSnia. estado de Goias. na Av. Alexandre de Morais n° 1.436 Quadra 09 Lote 11, Parque 
Amazonia, CEP 74.840-300. inscrita no CNPJ(MF) sob c n° 00.914.803/0001-51. e na JUCEG. 
Junta Comercial do Estado de Golds, sob c n° 52201278734, em 13 de novembre de 1995; 
resolvem de comum acordo alterar seu contrato social conform© clausulas abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - Neste ato serd criado uma filial siiuaoa na Rua Bela Vista N° 711, 
Quadra 45 A, Lote 25. Loteamento Jardim Filadelfia. na cidace de Araguaina, Estado do 
Tocantins. CEP 77.813-270

Pardgrafo Primeiro: O inicio das atividades da filial sera em 20 de Novembro de 2018. e o 
prazo de duraqdo serd por tempo indetermmado.

Pardgrafo Segundo: Fica destacado o capital social de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil 
reals) dividido em 150.000 (cento e cinquenta mil) quotas de RS 1.00 (um real) cada uma, 
capital este totalmente subscrito e integrallzado em moeda corrante do pais

CLAUSULA SEGUNDA - O objetivo social da filial e: prestaqdo de serviqos de vigildncia e ' 
seguranqa patrimonial armada e desarmada das institutes fmanceiras e de outres 
estabeiecimentos publicos ou particulares: prestaqdo de servijos de transpone de valores, 
guarda e custbdia de cdaulas. moedas, documentos e/ou bens, pelo poriodo necess^rio de 
transporte e manuseio que compreende a conferencia. contagem e preparaqao do numerario. 
de clientes para depbsitos em tesourarias bancarias e abastecimento de ATM’s; serviqos de 
abastecimento. manutenqao, apcic tecnico e recolhimento de numerdrio em terminals de auto Oor 
atendimento, vinculados aos contratcs rirmados e prestaqao de sen/ipos de vigilSncia eletronica \A) 
mo^itorada

CLAUSULA TERCEIRA - A vista da modificapao ora ajustada, consolida-se o contrato 
social, com a seguinte redagtio:

CtRIXFICO O HEUJbTRO KK Ol/l'./JSlO D9i3S UOZ 
H- 2CIS5JS4013.
XROTCCCWs 180W43I2 CB 2?/U/JCi6. CfiDlSO 
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VJ 2032~B7Si.

b SZGvaxxcA t TRANiranrx cc vklozcs

JUCJEI5

CEETirtCO O HEOISVRO EX ljm/25ie 11:41 SOb 
.v- 1790B1713C1.
P^OTOCCi^! 1$33?172J CE 12/11/201S. CflCICa 

s-n ,,!C ver,f:;cx^0! :i8()47833a0. NJI4E:
^JUCETINS 1753017136: T
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:.t=a
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I

CLAUSULA PRIMEIRA - A denominagao da sociedade e “FEDERAL SEGURANQA E 
TRANSPORTE DE VALORES LTDA”.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tern sua sede na Av Alexandre de Morals n° ‘.436 
Quadra 09 Lote 11 - Parque Amazonia. Goiania. Goi2s CEP 74 840-300.

CLAUSULA TERCEIRA - O objetivo social da matnz e das filials e prestapdo de services de 
servipos de v:gilancia e seguran^a pa’.rirr.cnial armada e desarmaca das mstiluigoes fmanceiras 
e de outros estabeiccimentos pubiicos ou particulares. prestefSo de sei’vigos de iransporte de 
valores. guard a e cus'odia de cedulas, moedas, documentos e/ou bens. pe!o oeriodo 
necessario de transporte e manuseio que ccmpreende a confer^ncia, corlagem e preoaraqao 
do numerario de clientes para depositos em tesouranas banc^nas e abastecimento do ATM s; 
servigos de abasiecimento. manutengao. apolo t6cn:co e recolhimento oe numerario em 
terminals de aulo atendimento, vinculados aos contratos firmados e qrestacao de servigos de 
vig-iancia eletronica monitorada.

CLAUSULA QUARTA - O inlcio das atividades deu-se em 14 de novembro ce 1.995. e o 
prazo de duragdo da sociedade sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - O capital social e de R$ 3.113 400.00 (Tres milbdes. cento e treze mil e 
quatrocentos reals) dividido em 3.113.400 (TrGs Milhfies. cento e treze mil e quatrocentas) 
quotas de RS 1,00 (um real) cada uma. capital este tctalmente integralizado e flea distribuido 
aos socios da seguinte forma:i

SOCIOS 'I* . QUANTIDADE DE PARTICIPAQAO 
QUOTAS

CAPITAL [ 
AT UAL (RS)

3.082.266,00 • 
31.134.60 

3.113.460.00

(%)
! Edsor. Ricardo de Araujo 
Geane Andrea de Sousa Rosa 
‘TOTAL.......................................

3.082.236 99%
31.134 1%i

■t r3.113.400 100%

CLAUSULA SEXTA - As quotas s3o indivisiveis e nao poderdo ser cedidas ou transferidas a 
terceiros sem c consentimento do outro sbcio, a quern flea assegurado. em igualdade de 
condigoes e prego direito ce preferencia para sua aquisigao se postas d venda. formatizando. 
se realizada a cessao deias. a alteragao contratual pertinente. (art. 1 056. art.1 057. CC/2002).

CLAUSULA SfrTIMA - A responsabilicade de cada sccio e res’jita ao valor de suas quotas. ^ 
mss todos respondem solidariamente pela integraiizagao do capital social (art. 1.052. Y ) 
CC/2002).

CLAUSULA OITAVA - A sociedade tem 05 tquatros) filiais.

CLAUSULA NONA - A sociedade possu> uma filial situada na SCI A Quadra 8 Conjunto 8 Lcte \\ 
9. Zona Industrial, Guara, DF. CEP 71.250-710, o inicio das atividades da filial foi em 02 de \\ 
Janeiro de 2013, e o prazo de duragao serS por tempo indeterminado e frea destacadc o capital 
social de RS 500.000,00 (quinhemos mil reals) dividido em 500.000 (quinhentos mi!) quotas de 
RS 1.00 (um real) cada uma. capita! este totalmente subscrito e integralizado em moeda 
corrente do pais, inscrita no CNPJ sob Nc 00.914.803/0003-13 na JUCEG N° 52132415280 em 
' 3014 e na Junta Comercial do Distrito Federal N3 53900333433 em 09/04/2014.
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N‘ J01IO914C13. ir 17990171361.

Sf/i, PR-JTOCOIO: 160984 0*.3 =E I'O/lJ/JCie. 05d;3C PSOTOCOIOi 180353713 02 13/:i/20:e. COOiao
/ DE VKSrriCACSC; i:834SU356. MIHE-. ci: :15C47JJ.«3. .*C:SJJ:

53101Z7873H . JUCfcTINS 1?320171361.
.FSOEXAi aaOWUUlCA t THXXBPOltrJf EE VM.0RE3 ' --------- —

■TI.70A

vi

I

PECEW;. fi2<3U15WJ?A C TRANPPOP.TR Di VlI.ORBa 
LT^As irprc

Lcbo Vcloso lloaol 
CSCRXTAPZA-CBKAL 

goiSkta, •'ii/ii,?.;.!*
v,ifv. forbftl Ococpi’p.eadcc'orsol iro .y0.5rv.hr

KILHOHEK

PA3*»S. 13/11/3038 
War. SlEtpliff C6 . CC.COV.br

A vsllilAde SOT.uacr.'.O. *0 litpreato. 2ica su'Sllo a coc?rovi»cic de eua «jieotield-di. r.cs r«apoctiVfi£ porlals.
Xr-tormondo '-js rrfp.c-1 vni* c Mi COS do v-rlft-tcJo

111 IAS flOOBA 
SECRKTtRr



CLAUSULA DEC1MA - A soaedade possui uma filial situada na Rua Am6nco Ferreira Borges. 
N° 185 Quadra 10 Lote 19 e 20. Setor Primavera. Municipio de AraporS. Comarca de 
Tupaciguara Estado de Minas Gerais CEP 38.465-000. o infcio das atividades da filial foi em 
01 de Julho de 2017, e o prazo de dura<;3o serd por tempo indeterminado e fica destacado o 
capital social de RS 150.000,00 (cento e cmqOenta rrfl reais) dividido em 150.000 (cento e 
dnquenla) quotas de R5 1.00 (um real) cada uma. capital este totalmcntc subscrito e 
mtegralizado em moeda corrente do pais, inscrita no CNPJ sob Nc 00.914 803/0004-02 e na 
JUCEG N° 20174350139 em 18 07.2017. na Junta Comercia! do Estado de Minas Gerais N° 
6315267 em 02/08/2017.

CLAUSULA D^CIMA PRIMEIRO - A sociedade possui uma filial situada na Quadra 112 Sul. 
Lote 01. Rua SR 3 Bairrc Plano Diretor Sul, em Palmas Tocantins, CEP 77.020-172 c inicio 
das atividades da filial foi em 08 tie Janeiro de 2018 e o prazo de dura^So sera por tempo 
indeterminado e fica destacado o capita! social de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mii reals) 
dividido em 150.000 (cento e cinquenta mil) quotas tie R$ 1.00 (um real) cada uma. capital este 
totalm.ente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais, inscrita no CNPJ sob N° 
00 914.803/0005-85 na JUCEG Nc 20180078780 em 2S 01.2013. e na Junta comerclal do 
Estado do Tocantins N° 20180024930. Em 24/01/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A sociedade possui uma filial situada na Rua So o Amor 
Constroi. Ne 410. Quadra C. Lote 12, Bairro Eldorado, na Cidade de Rio Verde, Gotes. CEP 
75.903-015, o inicio das atividades da filial foi em 20 de Agosto ce 2018. e c prazo de duragao 
sera por tempo indeterminado. e fica destacado o capital social de RS 150.000.00 (cento e 
cinquenta mil rea;s) dividido em 150.000 (cento e cinquenta mil) quotas de RS 1.00 (um real) 
cada uma. capital este totalmente subscrito e integralizado em moeda corrente do pais, inscrita 
no CNPJ sob Nc 00.914.803/0006-66 na Junta Comercial do Estado de Goi^s sob N° 
52900751072 em 11/10/2018

CLAUSULA DECIMA TERCE1RA - A sociedade possui uma filial siluada na Rua Bela Vista N° 
711, Quadra 45 A, Lote 25, Loteamento Jardim Filadelfia, na cidade de Araguaina, Estado do 
Tocantins, CEP 77.813-270. o inicio das atividades da filial sera em 20 de Novembro de 2018 
e o prazo de dura^o sera por tempo indeterminado. e fica destacado o capital social de RS 
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) dividido em 150.000 (cento e cinquenta mil) quotas dp 
RS 1.00 (um real) cada uma, capital este totalmente subscrito e integralizado em moeda\ 
corrente do pais

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A AdministrapSo da sociedade sera exercida pelo socio 
Edson Ricardo de Araujo, que assinara isoladamente todo e qualquer documento que diga 
respeito aos necbcics sociais da sociedade. inclusive contrair emprestimos bancanos e 
movimentar conta corrente bancaria em bancos particulares, no Banco do Brasil, na Caixa 
Econdm.'ca Federal ou qualquer outro banco oficial e assinar. tamb6m isoladamente. qualquer.' 
documento. perante aos orgSos da Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal, bom 
como Autarquias, Fundagoes. Sociedades de Economia Mista e demais Empresas POblicas.OK 
emitir e endossar tituios de crdditos e constituir procuradores quando necessario, autorizado o y 
uso oo nome empresarial. podendo aiienar bens imoveis da sociedade. scm autorizagSo do l 

e/icio. (artigos 997. VI- 1.013. 1.015. 1064, CC/2002).
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Paragrafo Primelro - Somente o Admimstrador Edson Ricardo dc Araujo ter^ direilo a uma 
retirada a tituio de pr6-iabore. observ'adas as disposi^des reculamentares pertinentes. 
especialmente as normas da legislagdo do imposto de renda.

Paragrafo Segundo - A sdcia GEANE ANDREA OE SOUZA ROSA, somente poaera 
representor a sociedade, isoladamente. em csrtames licitatdnos perante drgaos publicos 
FEDERAIS. ESTADUAIS e MUNICIPAIS. s err, negdcios oerante emprosas privadas. podendo. 
ainda. representar a sociedade perante aos sindicatos Patronai e Labcra! e. ainda, perante a 
Justi^a do Trabalho. podendo praticar auaisquer atos necessaries para a consecupSo desses 
objetivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Ao termino de cada exercic-o social, em 31 de dezembro o 
adn'imstrador prestara cor,fas justificadas de sua administrate, procecendc ^ elaboreto do 
inventario. do balanpo patrimonial e do balanpo de resultado econ6m:co, cabondo aos s6cios! 
na propor<;ao de suas quotas, os lucres ou perdas apurados. (art. 1.G65. CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Nos quatro meses seguintes ao tormino do exercicio social, os 
socios deliberarao sobre as contas e designarao admtnistradores quandc for o caso. (arts. 
1.071 q 1.072, paragrafo 2° e art. 1.078. CC/2002).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar Filial ou 
cutra depend6ncia. mediante alterato contratual assinada por todos os socios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Falecendc ou interditado qualquer socio. a sociedade 
continual suas atividades com os herdeiros sucessores e c incapaz. Nao sendo possivel ou 
inexistindo interesse destes ou do(s) soc:o(s) remanescente(s) o valor de seus haveres sera 
apurado e liquidado com base na situapao patrimonial da sociedade, & data da resolupao. 
verificada em balanqo espectolmente levantado.

i

Paragrafo unico - 0 mesmo orccedimento sera adotado em outros cases em que a sociedade 
se resclva em relapao a sen socio (Art 1.028 e art. 1.031. CC/2002).

CLAUSULA DECIMA NONA • Os socios ceclaram sob as penas da lei, que nSo estoo incursp I 
em quaisquer dos crimes previsto em lei ou nas restriddes legais que possam impedi-los de\ 
exercer suas atividades mercantis, nos termos do Art. 972 da Lei 10.406 do CC.

CLAUSULA VIGESIMA - O administrador declare, sob as penas da lei, de que nao esta 
impedido de exercer a administrapao da sociedade. por lei especial, ou em virlude de 
condenacao cnmmal. ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que \ 
temporar amente. o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricate, peita, ( 
ou suborno, concussao. peculate, cu contra a economia popular, contra o sistema financeiro v. 
Nacional. contra normas de defesa da concorrencia. contra as relates de consume, to publics, A 
ou a prepriedade. (art. 1.011, paragrafo 1°, CC/2002).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da comarca de Goiania. capital dc 
estadc de Gotos. ccmo o competente para dinmir as duvidas ou omissCes advindas da
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r
aplicacao e/cu interprelacSo do presenle Instrumento. em detrimei'.to de qualquer outro. por 
oiais privi’egiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - E por assim estarem justos e contratados. as pailes 
assinam o presenle instrumento em 01 (uma) via. na presenpa de duas lesiemunhas que 
tarnbem assinam.

i

!GoiAnia. 22 do Outubrcde 201B.

SOCIOS:TESTEMUNHAS:

’

Gisollo PimontefCampos do Cnrmo 
CP^ 97/6.885.721 -04

Edson Ricardo do Araujo
CPF 283 032.021-20

.• ./

Geane Androa de Sdusa Rosa
/ / -CPF-440.7Bl.yOl

Anto'nio Luir de Albuquerque 
CPF 124.514.231-72

ir

-340
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Advogado - OABGO 21.536
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Federal Seguran^

...
a h

PROCURACAO

OUTORGANTE:

FEDERAL SEGURANQA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA, firrr.a estabelecida na Av. 
Alexandre de Morals n° 1436. na cidade de Goiania-GO. inscrita no CNPJ sob n° 
00.914.803/0001-51, neste ato represenfada porseu socio direfor Edson Ricardo de 
Araujo, brasileiro, divorciado. CPF n° 283.032.021-20. Cedula de Ident^dade n° 
1.399.122-SSP/GO, residente e domiciliado nesta Capilal.

OUTORGADO:

GISELLE PIMENTEL CAMPOS DO CARMO. brasileiro, casadc. bacharel err. turismo. 
CPF n° 973.885.721-04 C6dula de Identidade n° 4305053 2° Via SSP-GO. residente e 
domiciliado na cidade de Aparecida de Goiania-GO.

03JETIVO e PODERES:

Por este irsfrumer.to particular e na melhor forma de direito, a ouiorgante nomeia 
e constitui seu bastante procurcdor, o outorgado, pora o fim especial de 
promover c participagdo da outorgante em licitapoes pubiicas, concordar com 
fodos os seus termos, ossistir a abertura de propostas. fazer impugnapoes, 
reclamapoes, protestos o recursos, fazer novas propostas. rebaixar pregos, 
conceder desconios. preslar caupao, levantd-lcs, receber as importancios 
ccucionodas ou depositadas, transigir, desistir e praticar todos os atos necessaries 
ao cumprimento do presente mandate.

Goionia, 10 de abrii de 2019.

\

FEDERAL SEGURANQA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA
Edson Ricardo Araujo - Socio Diretor /
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Receun Federal do BrasilDSW2C1S

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JUR1DICA

NUS't»o i;t '•iscwyAo
00.914.303/C001-61
MATRI2

COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

DL ABl>>ru»*
17/11/1995

NCWE
FEDERAL SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

j - T'jiood EsfA&CLrciwcurooh 'a^isui

I
i'C«'E
DEMAIS

I CHIGOE OfcS-PlCAOOAAilVIOAOE ECO'^WCA PBINCli'Al
I eo. 12-9-00 - Atlvldndog do transporte de valores

CtXIIGO * •JCSC^ C-'O 0AS ATiVlOiOHS SCC».0\MCAS SfcCJNOi.='
49.30-2-01 -Transporto rodovlArio dc carjja, exeolo produlos perlgoaos a mudancas. municipal 
$2.11-7-£l6 - Dopdsltos do morcadorlas pr»ro torcoiros. c*ccto armazen* gerals o guarda-movels 
62.29-0-99 - Outras atlvldades auxillaroB dos transportos torrostros niio ospocf/lcodas anlnrlormcnte 
62.09-1-00 - Suporta t^cnico, manutancao a outroB tervicoe ©m tecnologla da InfomiaciO 
G6.19-3-01 * Sorvlfos de llquidacao e cust6dia 
80.11-1-01 • Ativldadoe de vlgiiancla e saguranga privada
80.20-0-01 - Allvidados do monltoramcnto de slalemas de seguran^a ©loUdnico
82.19-9-99 - Proparaijao do documontos o ser/(;o3 espsclallzados de apolo adminisuatlvo nao espociflcadoB 
aniorlormenie
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ESTADO OE GOIAS

I !||l«■- p *3 c uj a s -

PODER JLDIC'ARIO

COMARCA DE GOIANIA
cI rOh CARTORIO DISTRIBUIDORa
o

O Bel. LUIS SILVA, Distribuidor Judicial Civet do 
Termo e Comarca de Goi&nia. Capita: do Estadc de 

forma da !ei, etc.CERTlb&d
a requerirr.ento verbal da parte intereasada 

que, revendo nesta aerventia o sen banco de dados inforaatizado, cs livros, fichas, 
papeis e demais aasentamentoa, verificou dos raesmoa INEXISTIR, em andamento, CONTRA:

CERTIFICA

o Identificacao:
iRequerente FEDERAL SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA'i

O
^ Proficsao 

CPF/CGC03
Domic!lie

PES30A JURIDICA 

00.914.803/0001-51 
NESTA CAPITAL

>

£ Quaisc^er dist.rii5ui?6es de apees civeis em geral, 
g especialmente agoes de Exocugao Patrimonial, Falencia e Concordata, atd a oresente 
^ data.

NADA MAIS. Era tude o qae foi pedido para certificar, do
que se reporta e dd

Dada e passada nesta Cidade e Cctnacca de GoiSnia, Capital
e vinte| do Sfltado de Golds aos vinte dias do xes de fevereiro do ano de dois rr.il 

“ (20/02/2020) .

C/i

a/tdfio Distribuidor Civel 
Bel. Luis Silva 

Escriv5ovalor da cotLidio............
Valor d-n Taxi JvdicSirla
Total......................................
Data SUceita.......................

...i RS?r..-C 

.... PSIS.U 

...: *S 50.

...: Z1/22/Z020
Tcixa .Tucliciitift rscolhida Atra’/4a da Oi'-a de ndw-): 2051J.1‘)33

4000202051239537485
■,€2B52C0F~JSiFAiKSAJCCc??5D303J Sol 1c:t»nte:4101AOTHXX: CACAO/HWn 

Verifloat e~ liUpai//www.c)ss.)u6.br/«teail/
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ESTADO DE GOIAS
SECRET ARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPEUrNTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CF.RTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIV'A

NR. CERTIDAO: N° 23994942

IDENTIFICACAO:

CNPJ
00.914.803/0001-51

NOME:
FEDERAL SECURANCA ETRaNSPORTE DE VALORES LTDA

DESPACHO (Certidao valida para a matri/. c suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

. *. *. *. *. >. S. *. *. *. *. #. *. H. n. *. *. «. .. ». t
*• *. *. 1*. *- *• *• «• *. »■. *• *■ 4 *. »- •• 4. *• 4

*. *. 4. 4. 4. *. *. t- *• *■ 4. *• f. 4. 4. •>. 4. *. «. «

4 n. *. *. «. ». «. *. «. *. *, *. >*. *. *. *. » t*. •
• . *, a. • . a*. ». *. «. 4. * a. *. *. *. *. «. •. «. *. 4

■ . >•. »• 4. M. 4. *. *, K. k, H. ». x. *. *. 4. *. *. 4- 4. ». *

x. ♦
*. *. 4. «. *. *. 4. k. •. 4. 4. ». •. 4. «• *• 4. *• 4- «. •

FUNDAMENTO LEGAL:

Esin ceilidao c cxpedida nos lermos do Para^rafo 2 do arligo I. combinado com a alinea ‘b’ do inciso II do anigo 2, amhos da 
IN nr. <105/1999-GSK, dc 16 de dc dezembro dc 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF. dc 13 de novcmbro do 2006 c 
consiilui documemo habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Pnhlica Esiadual, nos lermos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SECURANCA:

Certidao VALIDA I’OR 6ft DIAS.
A autenticidnde podc scr vcrificada pela INTERNET, no endereco: 
blip://www. se faz.go.gov.br.
Fica ressalvado odireito de a Fazenda Pubiica Estadual inscrever na divida 
ativa c C03RAR EVENTUA1S DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDA DOR: 5.555.655.465.740 EMITIDA VIA INTERNET

HORA: 10:43:12:5LOCAL E DATA: GOIANIA. 20 FEVEREIRO DE2020SGTI-SEFAZ:



25.'C3i'2D20 w.v.v.golsria.go.gav.br/iv'slamaB/sccer.'asp/sccc-rCOSO&'/O a^p

[2 PHircminA
!rg* oegoiAnja <Iq Flnancas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

CERT1DAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL 
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURIDICA 

NUMERO DA CERTIDAO: 6.141.846-3

Prazo de Valldade: ate 23/04/2020

CNPJ: 00.914.803/0001-51

Certifica-se que ate a presente Gala NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU A 
VENCER referente a ctebitos de qualcuer natureza administradcs pela Prefeitura 
Municipal de Goi^nia para este CNPJ. nos termos do artigo 203 da Lei Municipal n° 
5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89, inciso I e seus paragrafos 2° e 7° do 
Decreto nD 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informa^des de dividas de natureza tributAria 
imobili^ria, Ce natureza tributeria mobili^ria ou de natureza n^o tr-buteria.

A CERTIDAO ora fornecids nao exclui o direito da Fazenda Publica Municipal 
cobrar. em qualquer tempo, os debitos que venham a ser apuradcs pels autondade 
administrativa, nos termos do artigo 204, paragrafo I0 da Lei Municipal n° 5.040/1 S75 
(C.T.M.), atualizado.

A validade desta CertidSo & estabeleclda no artigo 92. paragrafo 1° do 
Decreto nc 1.786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO), 25 DE MARCO DE 2020

ESTA CERTIDAO £ GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E 
DEVERA SER VALID AD A PARA CONFIRMAQAO DA SUA AUTENTICIDADE. NO 
ENDEREQO ELETR6niCO mw/. poiama, no. go v. br QUALQUER RASURA OU 
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

vv'<w.goion;a. no.gov. br/si$temaE/sccer.'asp&cc8rOO3b!>wO.0sp t/1
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CAS MM
CAIXA Cl'ON<V.,'CA Pf-DCRAL

Certificfldo dc Rejiuhn idsidc 
do fgts-c:rf

Inscrigao:
RazSo SocialfEDEf<AL 5EGURANCA e thanspcrte oe valores LT=A
Endere^o:

00.91 <1.803/0001-51

AV ALEXANDRE DE MORAIS 1436 QO 09 LT 11 / PARQUE AMAZONIA f 
GCIATA/GO / 7-4840-3C0

A Caixa Econo'nica Federal, no uso da atribultfio cue Ihe confere c Art. 
7, da Lei 8.036, dc li de maio de 1930, certifica que, nesta data, a 
empresa aclma Identlflcada encontra-se em sltuagao regular perante o 
Fundo de Garantla do Tempo de Service - FGTS.

O presence CorCincado n5o serviri de prova contra cobranga de 
quaisquer debites references a contribuigoes e/cu oncargos devidos, 
decorrentes das obrlgagoes com o FGTS.

Validadc:21/03/2020 a 18/07/2020

CertificagSo Numero: 2020032101274374205602

Inforrragao cbtida em 03/04/2020 09:21:27

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
ccndidonsda a verlflcagSo de autentlddade no s^te da Caixa:
www.coixa.gov.br

http://www.coixa.gov.br


CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRA3ALHISTAS

Nome: FEDERAL S2GURA\rCA E TRAMS PORTE DE VALORES LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)CM?J: 00.914.803/0001-51

Certidao nc: 2C3192C/2020 
Expediqao: 24/01/2020. 17:24:18
Validade: 21/07/2020 
cie sua expedicao.

130 (cent-.c e oitenta) diae, contados da data

Cert if ica-se q-oe federal seguranca e transporte de valores ltda
{MATRIZ E FILIAIS) , inGcrito(a) nc CNPJ sob C ne 

nao consta do Banco Nacional cc Devedores00 . 914 . 30 3/0001-51 
Trabalhistas.
Certidao er.itida com base no art. 542-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalbo, acrescenr.ado pela Lei n* 12.440, de 7 de julho de 2 01.1, e 
na Resolugao Administrativa r.0 1470/2011 do Tribunal Superior do 
TrabalhOi do 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responaabilidade dos 
Tribunais do Trabaiho e estao atualizados az£ 2 (dois) dias 
antcriores a data da sua expedigao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empress em relagao 
a codes cs sens estabelecimentos, agencias ou fillais.
A aceitagao desta certidSo condiciona-se a verificagSo de sua 
autencicidade no portal do Tribunal Superior do Trabaiho na 
Internet (http-.// www .tst.jus.br) .
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAPAO IMPORTANTS
Do Banco Nacional do Devedores Trabalhistas constam os dados 
nececsarios a irfentificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabaiho quanto as obrigagdea 
ostabeleoidac eir, sentenga condenatoria transitada em julgacio ou em 
acorcos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciSrios 
emolumentos ou a recolhimentos deterninados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmacos perante c Ministdiio Publico do 
Trabaiho ou Comissde Conciliagac Previa.

a honcrarios, a custas, a'
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ATESTADO DE CAPACtDADE T^CNICA

Atcstamos para cs devidos fins, que a empress FEDERAL SEGURANQA E 
TRANSPORTE DE VALORES LIDA, CNPJ N° 00.914.803/0001-51, estabeleddo a 
Av. Alexandre de Morals n’ 1.436 Qd.09 LI. 11 - Parque Amaz6nia, Goiama-GO, vem 
prestando ao CENTRO GOIANO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA LTDA 
inscrito atrav6s do CNPJ:00.994.015/0001-12 localizada no endereqo Rua T-29 n°309 
Qd.33 Lt 12 Setor Bueno Goiania-GO os services abaixo especificados:

CONTRATO: DCVP 20120721-01
OBJETO: services especializados de VIGILAnCIA PATRIMONIAL OSTENSIVA 
ARMADA, executados no CENTRO GOIANO DE ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA em Goiania-GO constando de 01 posto 12x36 diumo. 
VIG^NCIA DO CONTRATO: Indeterminado 
INICIO DO CONTRATO: 14/07/2012 
QUANTIDADE DE POSTOS: 1 (um) posto.
OUANTIDADE DE VIGILANTES: 02 (dois) Vigilantes.

Ates'amos ainda, que os servipos foram executados satlsfatoriamente. nSo oxistlndo 
em nosscs regislros, ate a presente data, fatos que desabonem sua conduta e 
responsabilidade com as obrigaqdes assumidas.

Goiania-GO, 28 de maio de 2015.

/»
4

Adriana de Araiijo Badim

CENTTRO GOIANO DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

5/0001-1
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa FEDERAL SEGURAN£A E 
TRANSPORTE DE VALORES LTDA, CNPJ N° 00.914.803/0001-51, 
estabe-ecida a Av. Alexandre de Morais n° 1.436 Qd.09 Lt.ll - Parque 
Amazonia, Goiania-GO, vem prestando a esta InsCituicgo a Bueno Medical 
Centrer sob CNPJ n° 08.648.007/0001-26 situada no endere^o: Rua T- 
29 n°358 Setor Bueno Goiania/GO cs services abaixo especificados abaixo 
,com data inicial de ccntrato 14/03/2007 onde o mesmo encontra-se em 
vigencia.

OBJETO: Prestagao de service, com fornecimento de mao de obra 
especlalizaca em vigllancia armada e ostensiva.

01 (um) Posto de Vigilancia armada de 12 (doze) hcras noturna de 
segunda a sexta-feira e 24hs aos sabados,domingos e feriados

01 (um) Posto de Vigilancia armada de 12 (doze) hcras diurnas de 
segunda a sexta-feira (com temo)

Valor mensal: R$16.379,61

Atestamos ainda, que os servigos foram executados satisfatoriamente, nao 
existindc em nossos registros, ate a presente data, fates que desabonem 
sua conduta e responsabilidade com as obrigagoes assum;das.

Goiania-GO, 02 de Janeiro de 2014.

Rodrigo Afttenk) da Silva
Admmtradof

Nome:

r()8 648 007/000 i-^51 Buenc Medical Center

2’JEW WcDiCAL
Ri»T-28 H' OJ. L!. CO OCT 

S9t<y Bt^rio 
CF.P: 742J0-QM..
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FUNASA/ Ministerio da Saude 
. ^Jnda^ao Nacionai de Saude

Coonlcnacfio Regional dr Goiis

ATESTADO DE CAPAC1 DADE TECNICA

Atesiamos para os fins que sc fizerem necessdrios, que a ernpresa 
FEDERAL EMPRESA DE SEGURAN^A LTD A, CNPJ/MF n°00.914.803/0001-51, 
eslabclecida a Rua Miracema Qd. 30-A Lt. 03 Vila Brasilia, Aparecida dc Goifinia/GO, 
prcsiou services de Vigilfincia e Seguranca .Armada, para esia Fundapao dc acordo coiri as 
carnctcrlsticas abaixo:

OBJETO: Prcsla^o dc Serviyos de Vigiluncia Armada nas dependencins da 
FUNDAQAO NACIONAL DE SAUDE - FUN ASA, no CIS dc Morrinhos 
localizado na Av. 100, Qd 53 Lt. 03 Seior Acroporto - Morrinhos-GO.

VIG&NCIA DC) CONTRATO: \m2i7W2 a 31/12/2004 
QUANTIDADE DE POSTOS: 2 (dois) postos.
QUANTIDADF, DE VIGILANTES: 04(quatm) Vigilantes.
VALOR GLOBAL ANUAL: 60.310.32 (scssenta mil, irezentos e dez rcais e trinta 
e dois centavos).

Atestamos aioda, que os services forain cxecutados satisfatoriamente, n2o 
cxistindo, fotos que desaboncm sua conduta c rcsponsabilidadcs para com as obriga<;des 
assumidas.

Goiania, 25 de fevereiro dc 2.005.

;m<.
ADAGMAR BERNADETE COVOLO

Chcfc da DivisSo dc Administrate 
PUNAS A/CORE-GO



igh Institute de 
Gestao e 
Humanlzacao

adriano muricy <adriano.murioy@igh.org.br>

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH PROCESSO SELETIVO 
N° 003/2020 - IGH/GO
3 mensagens

13 de abril de 2020 
14:07

Para: "processoseietivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>. Garra Forte Seguramja e Vigil^ncia LIDA 
<garra.forteseguranca@hotmail.com>

Segue em ancxo todos os documentos para o Processo Seletivo N° 

003/2020.

Garra Forte Seguranga e Vlgilflncia LTDA <garra.forteseguranca@hotmail.com>

Por favor conflrme o recebimcnto do mesmo.

Att: Andre Neves Mariani

Garra Forte Bmpresa de Segiiranca Ltda.
Rua dos Industrials n° 1.74S - Residencial Parque Oeste 
Goiania - GO
(62) 3256-9762 - (62) 3256-8111 -(62) 3296-8888- (62) 3519-392 - (62) 3519-1747
k^jAntes de imprimir pense na responsabilidade e compromisso com o MEIO 

AMBIENTE!

PROPOSTA E DOCUIMENTOS.zip 
6422Ka

13 de abril de 2020 
15:56Garra Forte Seguranga e VlgilSncia LTDA <garra.forteseguranca@hotmail.co'n> 

Para: "processoseietivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>

Por favor confirme o recebimento do email 

com a documentaijao e proposta da Garra Forte.

Aguardo retorno.

Alt: Cleide Oliveira

mailto:adriano.murioy@igh.org.br
mailto:processoseietivo@igh.org.br
mailto:processoseletivo@igh.org.br
mailto:garra.forteseguranca@hotmail.com
mailto:garra.forteseguranca@hotmail.com
mailto:processoseietivo@igh.org.br
mailto:processoseletivo@igh.org.br


Garra Forte Empresa de Seguranga Ltda.
Rua dos Industriais n° 1.749 - Residencial Parque Oeste 
Goiania - GO
(62) 3256-9762 - (62) 3256-8111 -(62) 3296-8888- (62) 3519-392 - (62) 3519-1747
fcg&jAntes de imprimir pense no responsobilidode e compromisso com o MEIO 

AMBIENTE!

De: Garra Forte Seguran^a e VlgilSncia LTDA 
Enviado: segunda-feira, 13 de abrll de 2020 14:07 
Para: processoseletivo@igh.org br <processoseietivo@igh.org.br>; 
garra.forteseguranc3@hotmail.com <garra.forteseguranca@hotmail.com>
Assunto: AO INSTUUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH PROCESSO SELETIVO N9 003/2020 - IGH/GO

[Texio das mensagers anierioie. ocol'.o'.

13 de abril de 2020 15:56adriano muricy odriano.muhcy@igh.org.br>
Para: Garra Forte Seguranga e VigilSncia LTDA <garra.fortesegu'anca@hotmail.com>

Boa tarde,

Documentapcio recebida.

Atenciosamente,

Adriano Muricy
IfevlO das ner,sa<:ei:s ai:tef>3fes oojfcol

mailto:processoseletivo@igh.org
mailto:processoseietivo@igh.org.br
mailto:garra.forteseguranc3@hotmail.com
mailto:garra.forteseguranca@hotmail.com
mailto:odriano.muhcy@igh.org.br
mailto:anca@hotmail.com


|/gh Institute de 
Qestao e 
Humanlza^ao

Comlssao do 
Processo Sclctivc

PROPOSTA DE PREgOS DO PROCESSO SELETIVO N« 003/2020 - IGH/GO

VALOR GLOBAL PARA OS SERVICOS OFERTADOS: R$ 2.292.501,47 (Dois milhoes duzentos 
e noventa e dois mil quinhentos e urn reals e quarenta e sete centavos)

Declare que os valores acima ja induem todos os custos, diretos e indiretos, impostos, 
previsoes de reajustes salariais e outros, pelo prazo de 12 meses da apresenta?ao da 

proposta.

cK cIaW »___^_____ _____ da ‘ocsm/Vv,____
GAPJlA FORTfe* EMPRESA DE SEGURAKgA LTDA 

05.980.352/0001-74 
ADALZIRA DE SOUZA

Cl n°. 3124759-SSP/GO, CPF n° 576.331.501-49



GARRA FORTE EMPRESA DE SEGURANgA LTDA.

PROCURAQAO

Por meio do presente, nomeio na qualidade procurador, o mandat&rio Carlos 
Martins de Sousa, brasileiro, Casado, Auxiliar Administrative, domiciliado na cidade 
de Goiania/GO, portador da Carteira de Identidade, RG n° 1791684 e do CPF n° 
436.012.001-04, para fins de representar a empresa Garra Forte Empresa de 
Seguran9a LTDA, pessoa jun'dica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 
05.980.352/0001-74, estabelecida na cidade de Goiania/GO, situada na Rua dos 
Industrials ne 1.749 - Res. Par?que‘'Oeste, junto ao Hospital Estadual Materno Infantil 
Dr. Jurandir do Nascimento HM1, Hospital Estadual de Urgencia de Aparecida do 
Goiania Cairo Louzada - HUPA e.Hprspital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de 
Lourdes.- HEMNSL para fazer as vistbrias noS enderepos especificados nos termos de 
vistorias para o PROCESSO SELETIVO N° 003/2020 - IGH/GO.

Goiania 07 de Abril de 2020

trKrl/li) rb?. f'T Aw______
EMPRESA DE SEGURANC^A LTDAGARRA FORTE

CNPJ (M.F) sob o n° 05.980.352/0001-74 
ADALZIRA DE SOUZA

Cl n°. 3124759-SSP/GO, CPF n° 576.331.501-49

Fone/fax: (62) 3256-8111 | 3256-9762
Rua dos Industrials, n° 1.749 Qd.04 Lt. 1/2 - Residencial Parque Oeste - Goiania /GO 

CEP: 74.375-620 - CNPJ. 05.980.352/0001-74 garra.forteseguranca@hotmail.com

mailto:garra.forteseguranca@hotmail.com
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ATESTADO DE VISITA TECNICA

Em cumprimcnto ao Proccsso Seletivo N° 003/2020 - JGH/GO. aiesto quc a Proponents
. inscrita no CNPJ GVlto. 332 ^Cto Ivl'H

ico da 'tmpresa (ou scu Rcprcscntnnte Legal)jJS>V
ives do responsAvcl 

jXI\q CPFl

, c tomou cifcncio
das condigSes de irabalho.

Goiania, 0> de abril de 2020.

--------------------------------------------------------------
Assinatura e idenlificacao do Rcpresentanie d«a unidade

Assinatura e idcntificagao do Rcprcscr/.antc Legal

da Emprcsa



ATESTADO DE VISITA TUNICA

Em cumprimento ao Process?* Seletivo M9 5^i^_/2020 - 1GH/GO, accsto que a proponente

inscrica CNPJyy\} no
■i 7

O^T- e^V- v J. a Craves do responsavel tecnico da empresa (ou seu
Y cy( ^ , /oc cty*Legal)Represents nee

7^ OJ^-ODJ- q/j__ _ visioriou as instala96cs ffsicas do Hospital Estadual e Maternidade
CPF

Nossa Senhora d»* Loi’rdrs - HEMN'SL e tomou ciencia das condlfSes de trabalho

0 -> de abrii de 2020.Goiania,

Mxk^ Y~\Xci.ttKs i -t'-Jsii /
IS

AsvJnatura e identifica?ao do Representante da unidade

i
c.

Assinatura e Identifica^ao do Representante Legal 
da empresa

Rua 230, s/n°, Qd. 70?, Sctor Nova Vila. CE^, 74640-210 - Fone (Fax): (62) 3201-6024 Goiania/GO



SES

ATESTADO I)E VISITA TECNICA

Em cumprimento ao Processo Seietivo N° OOj/^OlO - IGH/GO. atcsio quc a Proponent da 

GARRA FORTE EMPRESA DESEGURANCA LTDA. in^criia no CNPJ 05.980.352/0001-74. 

atroves do responsivel tecnico da empresa (ou seu Reprcsentnme Legal) CARLOS MARTINS 

DE SOUSA, CPF 436.012.001-04, vistoriou as L'is»a!a50cs flsicas do HMl. e torr.ou ciencia das 

condipoes de trabalho.

Goiania, 07 dc abril de 2020.

//
' _________I hMUIGH

identifica?ao do Representantc da unidadeiAssinatura

r'
Assinatura e ideiUifica<?Bo do Reprcsentante Legal

da Empresa



GARRA FORTE EMPRESA DE SEGURANgA LTDA.
-V

DECLARfigAO

PROCESSO SELETIVO n° 003/2020

GARRA FORTE EMPRESA DE SEGURAN£A LTDA, sediada na Rua dos 
Industriais/ n° 1.749, Goiania/GO, inscrita no CNP] (M.F) sob o n° 
05.980.352/0001-74, inscri?ao municipal n.° 208993-9, fono-fax (062) 3256-9762, e- 
mail: garra.forteseguranca@liotmail.com, por intermedio de seu Representante 
Legal a Sra. ADALZIRA DE SOUZA, portador da Cl n° 3124IS9 - SSP/GO e do 
CPF n0 576.331.501-49. DECLARA. plono conhecimento do todos os aspectos 
relatives k licita9ao e concordamos com todas as condiijoes estabelecidas no 
Processo Seletivo 003/2020 e seus anoxos.

Goiania- GO, 13 de Abril do 2020.

«46J

GARRA FdlRTE EM
CNPJ (M.F) sob o n° 05.980.352/0001-74 

ADA1/ZIRA DE SOUZA
Cl n°. 3124759 - SSP/GO, CPF n° 571.331.501 -49 

Socia-Diretora

1? ^V.

ADE SEGURA!NgA LTDA

Fone/fax: (62) 3256-8111 | 3256-9762
Rua dos Industrials, n° 1.749 Qd.04 Lt. 1/2 • Rasidencial Parque Oeste - Goidnia /GO 

CEf^: 74.375-620 - CNPJ. 05.980.352/0001-74 garra.forteseguranca@hotmail.com

mailto:garra.forteseguranca@liotmail.com
mailto:garra.forteseguranca@hotmail.com
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1

QUINTA ALTERASAO CONTRATUAL 
GARRA FORTE EMPRESA DE SEGURANQA LIDA EPP

MARCOS ETERNO MARIAM, brasileiro, divorciado, sdcio cotista, enfermeiro, 
nascido na data ds 21 de fevereiro da I960, na cldade de Goi&nfa— GO, portador da 
Cl 871.404 SSP/GO e CPF/MF de numero 263.519.861-68, resident© e domiciliado 
& Rua Allpio Mendes, Quadra 09, Lote 10, Cidade Jardim, nesta Capital, CEP 
74.425-320, flho de Antonio Mariani e de Benedita Marian! Rcsa.

ADALZIRA DE SOUZA, brasileira. solteira, ma’ior capaz, tecnica em higiene dental, 
residente e domiciliada 6 Rua Allpio Mendes, Quadra 09, Lote 10, Cidade Jardim, 
GoiSnia - GO, CEP 74.425-320, porladora da Cl de numero 3.124.759 2° Via 
SPTC/GO e inscrita no CPF de numero 576.331.501-49. nasclda em 04 de Janeiro 
de 1968, filha de Augusto Cezar de Souza e de Alzira de Souza.

• • • •.
Gnicos sOcios da empress GARRA FORTE EMPRESA DE SEGURANpA 

LTDA EPP, com sede na Rua das Industrials, N 1749 QD 04 LT 01/02 
Rosldencial Parque Oeste, CEP 74.375-620 Golania Golas, CNPJ 
05.980.352/0001-74 devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de 
Goias, sob o niimero 52202037625 de 21 de outubro de 2003; Primelra A!terag&o 
sob numero 52041251954 de 23 de setembro de 2004; Segunda Altera(?§o sob 
numero 52070054086 de 18 de janeiro de 2007 e Terceira Alteragao sob numoro 
52070510776 de 03 do maio de 2007. Na forma do disposto nos artigos 1.052 a 
1.087 do Codigo Civil da Lei 10.406/2002. resolvam em comum acordo e na melhor 
forma de direito, efetuar as seguintes alterag6es em seu Contrato Social:

I - TRANSFERENCIA DE COTAS E AUMENTO DE CAPITAL

ClAusula Primelra - O socio MARCOS ETERNO MARIANI, acima qualtficado 
detentorde 35.000 (trinta e cinco mi! quotas) no valor nominal de R$ 1,00 (um real) 
cada, totallzondo R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reias), cede e transfere parte de 
suas quotas conforme descritc abaixo:

• Transfere um total de 10.000 (dez mil) quotas, no valor nominal de RS 
1,00 (um real) cada, totalizando R$ 10.000,00 (dez mil reals), a sdcia, 
ADALZIRA DE SOUZA, qualificada acima.

f
f •

Ccrtillco que eslc documentn da cr.-.pibia GARRA • FORTf - EMPRESA DE SECURANCA LTD A EPP. Nire: 52 20203762-5 , loi cie:'c:ido c arquivado ra Junta 
Comorc al do Estado de Go:a>. Para validar eslc documento. accsso http://www.jucee.go.gov.br/ c intormc N° do protocolo I4/15^96-9 c o cddigo ce seguratujfi 
90569. Esta c6plH foi etilenticada digtialmentc c assinada cm 08/09/2014 14:31:56 por Paula Nunes Lobo- Sccrcuina Gera;.

Pag I dc 5

http://www.jucee.go.gov.br/


• A s6cia ADALZIRA DE SOUZA, integraliza neste ato em moeda 
corrente do pals, um total de 325.000 (trezentos e vinte e cinco mil) quotas, no 
valor nominal de RS 1.00 (um real) cada. totalizando R$ 325.000,00 (trezentos 
e vinte e cinco mil reals), proveniente de dlstflbulgao de lucros acumulados.

Os presentes alteragOes sao feitas £ vista, dando cedentes plena, rasa e geral 
quitafSo, sub-rogando aos cessiondrios em todos os direitos e obrigaqOes 
decorrentes, ficando os Gltimos respons^veis por todos os passives inclusive 
trabalhistas. Com as altera^Oes ora procedidas, fica assim o novo quadro societario:

Unitarlo %Sdcios Quotas Valor Total
R$ RS

Adalzira de Souza 475.000 1,00 95 475.000,00
Marcos Eterno Marian! 25.000 1,00 5 25.000,00
Totals 500.000 100 500.000,00

CONSOLIDAQAO DO CONTRATO SOCIAL 
GARRA FORTE EMPRESA DE SEGURANQA LTDA EPP .........• • •• • 

....

Clausula Prlmelra - A sociedade gira sob o nome empresarial GARRA FORTE - 
EMPRESA DE SEGURANCA LTDA EPP. ....

• •
Clausula Segunda - A sociedade tern sua sede d Rua dos Industrials. n° 1.749, 
Quadra 04, Lote 01/02. Rosidencial Parque Oeste, CEP 74.375-620, Gotenia - GO.

Clausula Tercoira - A sociedade iniciou suas atividades em 15/08/2003 e seu prazo 
de duragSo 6 indeterminado.

Clausula Quanta - O objeto social e: prestagao de servigos especializados de 
guarda e vlgilSncra armada e desarmada, vigildncia eletronica, monitoramento 
de alarmes e rastreamento eletrdnico a estabelecimentos financeiros e a 
outros estabelecimentos publlcos ou prlvados.

Clausula Quinta - O capital social e de R$ 500.000.00 (Quinhentos mil relas) 
dividldo em 500.000 quotas no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, 
integralizadas em moeda corrente do Pais, assim subscritas. sendo os atuais sdaos 
da empress ADALZIRA DE SOUZA, brasileira, solteira, empres^ria, nascida em 04 
de Janeiro de 1968, na cidade de GoiSnia - GO, residente e domiciliada a Rua Alipio 
Mendes, Quadra 09, Lote 10, Cidada Jardim, CEP 74.425-320, Gotenia - GO. 
portadora da Cl 3.124.759 2fl Via SPTC /GO e CPF de nCimero 576.331.501-49, fllha 
de Augusto Cesar de Souza e Alzira de Souza, com 95% das quotas e MARCOS

CcrtifiCO quo cstc document da cmprcso GARRA • FORTH - L'MPRESA DE SF.OURANCA LTDA EPP, N:rc 52 20203762-5 . foi defciido c arquivido na Junta 
Comorcinl do Esiudo de GoiSs Para validar esie documanio, nccssc htt?:/Avw\vjuwg.go.gov.hr/c inib/rnc; N" do proiocolo l4;i59-y6-9 c c c^cligo de .veguiKiHja 
90569. Esin cdpia I'oi aitlemicaca digiKlmcnte c^ssinada cm 08>,X)9/2U 14 14:31:56 por Paula Nunes Lubo - Secrciaria Geral.
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ETERNO MARIANI, brasileiro, divorciado, sdcio cotista, enferir.eiro, nascido aos 21 
de fevereiro de 1960, na cidade de Goiania - GO, portador da Cl B71.404 e CPF/MF 
sob o niimero 263.519.861-68, redente e domiciliado a Rua Alipio Mendes, Quadra 
09, Lote 10, Cidade Jardim, CEP 74.425-320, GoiSnia - GO. filho de Antonio Mariani 
e Benedita Mariani Rosa, com 5% das quotas, conforme quadro exposto abaixo:

% | Valor Total R$S6cio8 Quotas UnitArto R$.
1,00 95 | 475.000,00Adalzlra de Souza 475.000

Marcos Eterno Marian| 
Totals

25.000 1,00 5 25.000,00!
! 100 500.000,00500.000 Ii

Clausula Sexta - O uso da denominaqao social serS, isoladamente, vedado o seu
emprego para fins estranhos a sociedade, tais como fianpas e avals a favor de 
terceiros.

Clausula Sotima - As quotas sSo Indivisfveis e nSo poderao ser cedidas ou 
transferidas a terceiros sem consentimento do outro sdcio, a quern fica assegurado, 
em igualdade de condiqdes e preqos, o direito de preferdncia para a sua aquisiqSo, 
se posta a venda. serd formalizando a intenpao, e se realizada a cessSo delas, far^ 
a devida alterap3o contratual pertinente,

Clausula Oitava - A administrapSo da sociedade fica designada a sdcia ADALZIRA 
DE SOUZA que tera todos os poderes de gestSo inclusive assinar titulos de cr^dito, 
cheques, movimentapao banc^ria e contratos; representapSo ativa e passiva, judicial 
e extrajudicial da sociedade; estabelecer procuradores com os mesmos poderes, no 
entanto, 6 vedado o uso do nome empresarial em negdcios estranhos aos objetivos 
socie?£rios.

Paraarafo Unlco - A administradora declara expressamente, sob as penas da lei, 
que n§o se acha impedida de exercer a administrap§o da sociedade,por lei especial, 
ou em virtude de condenapao criminal, nos termos do art. 1.011, § 1°, da Lei 10.406 
de 2002, bem como, nfio se acha inclusa na proibipao de arquivamento previsto na 
Lei n° 8.934/94.

Cteusula Nona - A responsabilidade de cada sdcio 6 restrita ao valor de suas 
quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizap&o do Capital Social.

Clausula Decima - Ao tdrmino de cada exerclclo social, em 31 de dezembro.os 
administradcres prestarao contas justificadas de suas administrapOes, procedendo a 
elaborapao do inventcirlo, do balanpo patrimonial e do balanpo de resultado 
econOmico, cabendo aos sdcios, na proporpao de suas quotas, os iucros ou pardas 
apuradas.

« a • • •
• a a .

• •

Gfoilico que cstc docunienio da cir.prcsa GARRA • FORTE • KMPRESA DE SEGURANpA LIDA EI’P, Nirc: 52 20203762-5 . foi defcrido e arquivado na Junta 
Comcrcial do Btndo dc GoiSs. Para validar cslc documcnto. accssc hup://ww'w.jueeg go.gov.br/ o infoimc. N° do protocolo 14/15^96-9 c o c6disc dc scgtiran?a 
90569. Esta cdpia foi auicnticada digitalmcntc c Iissinada em 08^09/2014 14:31:56 por Paula Nunes Lobo - Sserctana Gera.
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Cteusula Decima Prlmeira - Nos quatro primoiros meses seguintes ao termino 
do exercicio social, os s6cios deiiberarao sobre as contas e designarao 
administradores quando for o caso.

Clausula Decima Seaunda - A sociedade podera a qualqLer tempo abrir ou 
fechar filial oj outra dependSncia. mediante altera^o contratual assinado por 
todos os sdcios.

Clausula P6cima Torcolra - Os sdcios poderao de comum acordo, fixar uma 
renda mensal, a tltulo de Pro Labors, observadas as disposigbes 
regulamentadas pertinentes.

Clausula D6citna Quarta - Faiecendo ou interditado qualquer sdcio. a 
sociedade continual suas ativldades com herdeiros, sucsssores e o incapaz. 
Nao sendo possivel ou inexistindo Interesse ou do(s) sdcio(s) remanescente(s). 
o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao 
patrimonial da sociedade, a data da resolu?ao. verificada em balance
especlaimente levantado.

Paraqrafo Unico - O rriesmo procedimento serci adotado em outros casos em 
que a sociedade se dlssolva em relagSo a seu sdclo.

< Clausula Ddcima Quinta -A adminlstradora declora sob penas da lei, que nao 
est£ impedida de exercer a administracSo da sociedade. por.Iei especial, ou em 
virtude de condenacao criminal, ou por se encontrarem sob os efeltos dela, a 
pena que vede, ainda que temporariamente. o acesso a cargos publicos, ou por 
crime fallmentar, de .prevaricac§o, peita ou Suborno, concuss&o, .peculate, ou 
ebritra a economia popular, contra o sistema fmanceiro nacional. contra norma 
de;defesa .da concorrfincia,. contra as relates de consumo, f6 publica, ou a 
propriedade ... . ........................... .

Claiisula D6cima Sexta - Todas as questbes eventuaimente oriundas do 
presente.contr'ato, sflo resdlvidas, de' forma definitive no Foro da'Comarca de 

^ Goifinia - GO; ‘ ‘ ...

'!*.. . E. por estarem assini ajustados e contratados. assinam o presence 
j&4pstrumento em 03 (trbs) vias de igual teor.

.........

• n

Goiania, 10 de |unho de 20^4.

VW A
ALZiRA DE SOUZA j 

S6cla' .
, 1 ..Sol-//9 •

S6clo

CcrlifiCC i',uc CMC document: oa cmprewGARRA - l-ORTC - EMPRESA HH SEGLTUvh’CA LTDA KPP, Nirc: 52 2C20J752-5 . rci dcrcride <r er^uivacu n« .’unto 
Comeriidl co E5:sdo dcOaks. Puu validar ctcc docuncmo, tccs>chnpi/.'www.juc^go.gov.br/c mrbr.nc Nu cu piaK>colo 14/;59496-9 c o cAdigo dc scguiftii^ 
90569 J-un copia foi autcnricadE d:gi^:n>cn‘.c c «5ir*.!* rn> 0&09/20I4 14:31 56 por Peux Nunes I^obo-Sccrc’-ana Gciai
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Ccmfico qjc «K dccun'.cr.io do eriprcM GARRA - FORTE • EM PRES A DC SEGURANCA LTDA EPP. Nirc 52 20203762-5 . foi defcrido e ttquivado no Junto 
Comerciel do Estado de Goii$. Pora validar es;c docuncnio. accsw http:ffvrwwjuceg^o gov br/ e irJotrr.e: K0 do prctocolo 14/] 59496-9 c o :0>digo dc scguren^a 
90569. EsLi copia foi autenlic&da digttalnwnle e aisinada cm 08/09/20i4 14:31:56 pot Pauli Nunes Lobo - Secrctria Gcral.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURlDICA

: COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO
CADASTRAL

OA'ADE ASERTUH*
21/10/200305.980.352/0001-74 

i MATR1Z

NOME EMPREllARIAL
GARRA FORTE • EMPRESA DE SEGURANCA LTDA

DEMAIS
TlTL'LO DO ESTAHiLhClMENTO (SOM; DE FAN I ASIA)
GARRA FORTE

CCOtGO E Of SCX ?AO UA AT"/.3A|>£ ECCKC*.’ CA FXiKCifA.
80.11-1-01 - Atlvldade# de vlgllancla a aoguran^B prtvada

COOICiO £ OESCXICAO 0A3 AFVICADES ECOpJOMICAS SECJfOARAS
80.20-0-01 - Atlvldodes do monltoramenlo do slalomas do seguranga eletrdnlco 
34.24-8-00 - Sogurnnga e ordain publlca

cOc’SO n crscRicAo da satureza jl^Idica
206-2 • Socledado Empresdrla Llmltada

CCMKCv£MTO
L. 01/02 Q.04

LOGRADOUXC
R DOS INDUSTRIAL

N'.MEAO
1.749

C^p bairrcudisthito
RESID.PARQUE OESTE

MUNClPID
GOIANIA74.375-620

ENDEREQO ELETOOMCO TElSeCNE

i

E'PE FcSi’Ar VO RtSFOSSA'vc. (5=B|

DATA DA SirjAgAO C'^ASTRAL
03/11/2005

SirjAeiO CACASTRAL
ATIVA

vonvc E.TJACAO OOAS’ R/0.

DATA OASTUAgAO rSPEC A.srrjAgAo especia.

Aprovado pola Inslru^ao Normativa RFB ne 1.863. de 27 de dezembro do 2018. 

Err.itido no dia 07/04/2020 Ss 08:54:28 (data e bora de Brasflia). Pdgra: 1/1

l/i
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ESTADO DE GOlAS 
PODER JUOIClARIO

COMARCA DE GOIANIA

CARTORIO DISTRIBUIDOR

O Bel. LUIS SILVA, Dlstribuldor Judicial Civel do 
Termo e Comarca de GoiSnia, Capital do Estado de 
Gotes. na forma da lei, etc.

CERTIDAO POSITIVA
a requerimento verbal da parce interessada 

revendo nesta serventia c seu banco de dados informatizado, os livros, fichas, 
np6is e demais assenra.T.entos, verificou dos rr.esmos CONSTAR, en andamonto CONTRA:

CERTIFICA

dantificacSo:

RequerenLe : GARAA FORTE - EKPRESA DE SEGURANCA LTDA

FCOtiSSaO : PSSSOA JURIDICA 
: 05.980.352/0001-74 
: NESTA CAPITAL

CPF/CGC
Oomicilic

fs) seguir.te(s) distribuigSo (odes) e/ou registrofs) de acao(Oes), como segue (m) :

: 5006968.15.2019.8.09
GOIANIA - 6* VARA DA FAZENDA PC/BLICA ESTADUAL 
TUTSLA CAUTELAR ANTECEDENTS 
GUARDA SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

) Prococolo 
Ju a zo 
Nauureza 
Requorente 
Adv. Requerente 
Adv. Requerido 
Data Discribuicflo

\

Valor da Acio : R$1.000.0025/06/2019

K

Fls. 001
Cone, as Fis. 002

Esta C®rtid4o cont^n 2 duas folhasObaorvocao: 42000202053116367248
K

unrmiwMtMin -• TAji35A2^Ego»:Dti.r90s<6764irRrfe S3iic,sjtu«;tioim mmmm I

Scanned with CamScanner
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T •■pu>- '<ESTADO DO GOIAS 
PODER JUDIClARIO

COMARCA DE GOlANIA

fj
<r Q
29
sii 5I1 CARTORIO DISTRIBUIDORcc

)<o

8
O Bel. LUIS SILVA, Distrlbuldor Judicial Clvel do 
Termo e Comarca de GoiSnla, Capital do Estado de 
Gotes, na forma da lei, etc.

o

Continual© da Certidio Positiva de: GAa^A FORTE EHPRESA DE SEGURANCA LTDA
Cercifica mais que em desfavor de GARRA FORTE - EMPRESA DE 

SEGURANCA LTDA CPF/CNPJ No.! 05.980.352/0001-74, verificou inexistir quaisquer cutcas 
distribuipfies de agGes civois em geral, eapecialmente acOea de Falflncia e Concordata , 
at£ a present© data.

i
I

NADA MAIS. Era tudo o quo fci pedido para certificar, do

sta Cldade e Comarca de GoiAnia, Capitol 
'ano de dois mil e vinte

(D
quo se reporta e dA fd.

Dada e possada 
do Estado de GoiAs aos vinte e tree dias/ 
(23/03/2020). A

de

rfo Distrlbuldor Civol 
Bel. Luis Silva 

Escrivao

Eo

Viior certlfWo......................
VAiox C» Tax* Judleiixla..........
tout.........................................
P«i» ........................................................
T4X4 J<j<i:cJ4ru Tfcclhid* •inv*3 -u
A'JTr.»iT:CA.C«/ll*£!l : 7*«13LA;H6E90,»CD6,>M0S6fi9<P.rftr6 Soiicu*ritni6]0l

r.s:s.i<
1 M sr.si
^ff!J^Cn&Mror 20S1JK)6

Fla. 002,...:

42000202053116367246

l i.

Scanned with CamScanner



Podsr Judicialio - Cr-marca u'c Coiir.la
6* Vara da Fazenda Publica Estndual

A». OlinJa, cKI’.iina com a Av PL..: - P:rque J.nzaiulfs. 4" nnclar - 54la •K'W - l-Afum CKtl - Ooiinia/'GO • Cep. 748H4.I20 
t one (62) WIS.6426e 30! S-&427 - e-mail: 6v4w@qBO.jus br

Processo: 5006968.]5.2019.8.09.0051
Area: Civel

Serventia: Goiania -6fl Vara da Fazenda Publica Estadual
Antecipa9&o de Tutcla / Tuicla EspeciFica - 
Licita^oes > L 8.666/1993 
Classe: Tuiela Cautdar Antecedcnte 
Valor da Causa: RS 1.000, 00

Polo Alivo/Autor: GUARDA S EG URANIA F VIGILANCIA LIDA 
Litisconsonc Passive: (Jan-a Kone Empresa De Seguran^a Lida 
Polo Passive: ESTADO DE GOlAS

Euripedes Rodrigues Cordeiro Junior, Escrivao/Respondente pela 6° Vara da 

Fazenda Publica Estadual da Comarca de Goiania, Estado de Goias, na forma 

da Lei, etc.

CERTIDAO NARRATIVA

CERTIFICO que a requerimento verbal de parte interessada, que 

revendo o acervo de processo desta Vara da Fazenda Publica Estadual, 
constatei que tramita os autos supracaracterizado, distribuido no dia 

25/06/2019 llh34mine28 seg.

No everuo 03, no mesmo dia, o feito concluso.

No evento 04, <> Litisconsorte Passive manifestou desfavoravel a respeito
da a^ao.

No evento 05, foi despaebudd, determ i 
respeito do evento 04. / / /

a intima^ao do requerente a

EurfpekjMirigugs Cordeiro jifaicr 
S^cretario da B^VFPt

mailto:6v4w@qBO.jus


No e veil to 06, a Serventia a efetuou a intima^ao detenrunada.

Cumprc-me informar que este processo esta apenso ao feito n° 

5243629.09.2019.8.09.0051, em que figuram como Requerente GARRA 

FORTE - Empresa de Seguranca Ltda, e requerido ESTADO DE GOIAS, cujo 

andaraento, encontra-se aguardando as providencias do Requerido a respeito 

de documentos apresentados.

O referido e verdade e dou fe.

Goitnia, 2d de agostp de/019.

Euripedes Rodfigues CORDEIRO JUNIOR
Escrivao/Mat. n° 50 1 64 95/63 VFPE/Goiania/GO. [0vTiS

4^

DUAJ: 20361972-2 
RS: 47,66 
Status: Rccolhida



SECRETARIA
GOVERNODE ^Cidada GOIAS

UOM'H'WtlX.H'.Ol »!>.!•
II i. 'i 'tvtiOtH utir
>■> -MUB l K >»••*>;

Alcslatlo tie CnpacidoileTicnicii

Alesumos para os dcvidos fins, quc a CARRA FORTE EM PR ESA DF SEGURANCA LTDA, com sedc 
na Rua dos Indusiriais. n° 1.749 Qd 04 Li I e 2 . Residcncial Porquc Ocstc. GoiSr.ia • GO. CEP: 74.375- 
620. inscriia sob o CNPJ nc 05.980.352/0001-74. presto os services abaixo rclncionndoCs> a 
SECRETARIA DA MULHER, DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAU 
DOS DIREJTOS HUMaNOS E DO TRABALHO - SEMI)IT, dcvidamcnle cadostrado no CNPJ rT 

08.876.217/0001-71, sendo quc nndn consia cm nossos registros quc possa dcsabonA-la. no toennic a sua 
idoneidade, qualidf.de dc produlos e mflo dc obra fomecidn e cumprimenlo das obrigD$6es assumidas.

Infcio do Comnuo Objcto

SEDE

01 posto dc vigililncia amiado notunui 12x36. 
envolvendo 02 vigilantes16/11/2012

A
15/11/2017 -01 posto dc vigitancia annado diumo 12x36. 

envolvendo 02 vigilantes.

ObjctoInscio do Contraio

CASA DO IDOSO
01 posto dc vigilincia arm ado notunio 12x36. 
envolvendo 02 vigilantes.16/11/2012

A
- 01 poslo de vigilSncta annado 12 horns diumo. Sdbado. 
Domingo, Feriado e pontos facultativos 

l envolvendo 01 vigilante. 

15/11/2017

SecrctariadeCidadania-gctransect@gmail.com
Av. UnivcrsitAria- 609 - Sctor Univcisildrio - Cep 74.605-010 - Goi.lma - Goins 
Tclefonc: (062) 3201-8566 / 8564 / 8569 - Fax.: 3201-8563

mailto:SecrctariadeCidadania-gctransect@gmail.com


SECRETARJA

Cidada GOVERNO DE ^

-> ««nl>

Mi p**-**l »«.'H i N

Objeto
Inicio do Contreto

CENTRO DE RECREaCaO ECRCI
CONVIVfeNCIA DE IDOSOS 
01 po«o de vigilancia armado norumo 12x36. 
envolvcndo 02 vigilantes.16/11/2012

A
• 01 posto de vigilancia armado 12 horas diumo. Sdbado. 
Domingo. Feriado e ponios facultativos 
envolvcndo 01 vigilante.

15/11/201?

IObjetoInicio do Conlrmo

ALMOXARIFADO
01 posto rie vigilancia armado noturno 12x36. 
envolvcndo 02 vigilantes.

16/11/2(112
- 01 posto de vigilfincia armado 12 boras diumo. Sibado. 
Domingo. Feriado e pomos facultativos 
envolvcndo 01 N-igiliinte.

A
15/11/2017

Objeto
Inicio do Contrato

ANEXO
01 posto dc vigil&ncia armado noturno 12x36, 
envolvcndo 02 vigilantes.

16/11/2012 - 01 posto dc vigilancia armado 12 horas diumo, Silbado, 
Domingo, Feriado e pomos facultalivos 
envolvcndo 01 vigilante.

A
15/11/2017

ObjetoInicio do Contrato

Sccrctaria dc Cidadania-getranscct@gntail.com
Av. Universitliria. 609 - Setor Unlversltdrio - Cep 74.605-010 Coianio - GoiAs 
Telefone: (062) 3201-S566 / 8564 / 8569 - Fax.: 3201 -8563

mailto:Cidadania-getranscct@gntail.com


S E C R E T A R I A

Cidada GOVERNODE 0

GOIAS
•• kMiim•«(■<? Mini ). 
c?ip-ii 161 II

CEAD-CENTRO DE APOIO AO DEFICIENTE
01 posto de \-igiiancia armado notunio 12x36. 
cnvolvcndo 02 viRifantes.

- 01 po^to de vigilSncia arm&do 12 horas riiurr.o. Sabado. 
Domingo, Fcriado c pom os facultutivos 
onvoivendo 0! vigilamc.

16/11/2012
A
IS-’I I.'IOI?

Objeto

Inicio dn Contraio

CREI
01 posto de vigiiancia annado notumo 12x36. 
cnvolvcndo 02 vigilanlcs.

- 01 posto de vigilflncia armado 12 boras diumo. Sabado 
Domingo. Ferlcdo e pontos racuKalivos 
cnvolvcndo 01 vigilanie.I6/IIC0I2

A
15/11/2017

SECRETARY DA MuLhRR" DO DESENVOLV1MENTO SOCIAL, DA IGUALDADE RACIAL, 
DOS DIREITOS HUM ANOS E DO TRABALHO - SEMD1T

Secreiaria de Cidadania-£c:rBnscc!@gmail.com
Av. Universitdria, 609 - Seior Universilftrio - Cep 74.605*010 - Goii'mia - Gotds 
Telefone: (062) 3201-8566 / 8564 / 8569 - Fax.: 3201-8563



SECT 000956SECREURiA DE 
CIDAOANIA E TRABAIHO

RttviujProccaso n.° 2012.0001.400.0280 dc 02.02.2012. 
Contratn n. 0061/2012-SECT.

Contrato Ue prestHi'jlo dc services de 
se-juranca e vlgllnncin armada, com 
forneejmento dc mAo dc obra, matcrlnis c 
equipamentos, que calrc si eelebram o 
ESTADO DE GOlAS, por meio dn 
Sccrotaria de Estado dc Cidadanla c 
Trabalho, c empress Garra Forte Empress 
dc Seguran9n Ltda.

0
I, Dr. ALEXANDRE EDUARDO 

FELIPE TOCANTINS, braslleiro, casado, advogado, inscrito na OA13/GO sob o n.e I4.S00 e no CPF sob o n.° 
354.327.211-04. rcsidenie e domiciliado nesta Capital, por meio de Secretaria dc Estado dc Cidadimia e 
Trahnlbo - SF.CT. drgflo da Administrate Oircta, inscrita no CNPJ/MF sob n° 01.038.829/0001-46, 
situada na Av. Universitfiria n.° 609, Setor Universitdrio, nesta Capital. Estado de Golds, doravantc 
denomlnada apenas CONTRATANTE, representada neste ato pelo titular da rererida Pastn. 
SECRETARIO. Sr. HENRIQUE PAUL1STA ARANTES, brasileiro, solteiro, ngente politico, portador 
dc Cl/RG n.°: 412097-6/DGPC-GO c CPF/MF sob ne 007.104.451-56. todos com enderego profissional 
junto ao> orgSos que representam, c do outro lado, a empresa Garra Forte Emprcsa de Scgurunca Ltdo. 
pcsson juridica dc direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.980352/0001-74. cstabclccida A Run 
dos Industrials, n° 1.749, Qd. 04. Lt. 01/02, Rcsidcncial Parque Oestc Industrial. Goiania-GO. que 
apresentou os docmr.entos cxigidos por lei, neste ato representada pela Sro. ADALZIKA DE SOUZA, 
portadora da Cl - RG n.° 3124759, emitida pela SSP/GO. e do CPF n.° 576.331.501-49, daqui por diantc 
designada simplesmente CONTRATADA, tem, entre si, justo e aven^ado, c eelebram o presente Conlrato. 
que serd regido pela Lei Federal 10.520/2002, Lei Complcmentar n* 123/2006, da Lei n° 8.078, du 11 dr 
setembro de 1990. aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal nc 8.666/93 e suas allerates, uldm dns 
clfiusulas e condi^Oes a seguir expostas:

Cl-AUSULA PRIME1RA - DO OBJETO

I.IO preseme conlrato tem por objeto a preafato 0e servl^o dc sceuran?a e vigllSnciu armada, com 
forncrimento de mflo de obra, materials c equipamentos nccessdrios no desompenho das otividades 
para alcndcr Unidades dn Secretaria de Estado de Cldadania c Trabalho, pcio periodo de 12 meses, 
conformc espccificflfdes e quantitativos relacionados no Anexo 1, que passa a fazer parte integranle dcsic 
contralo. indepcndcnlementc de transcri^So.

Services a serem prestados nas Unidades da SECT
Valor ! Valor 

Unit ViR. j Total 
Armada I mcnsal

Valor
Total Amml

|Item| Unid Qtdc. | Discrimina^ao do Mntcrial/Servipo

A. UnivoIUni n"6OT JDCf -Cc*.CF-P T<4W0ID
RASAV-C.C^rtaKi'UVOCAQA StTOKlAl-^scuMicrl.M - ADV SI.Cl -
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Ruftrka
SccrctaHa de Eitado de Cidadania c;
Trabalho-Scdc

Unid/ Posio de vigilSncia armada, cm regime de 24 
horas ininterruptas, de segundn a domingo, 
inclusive feriados c pontos facuitativos, com 4 
(quatro) vigilantes efetivos, cumprindo escala de 
revezamento dc 12x36 boros.

1 01 9.932,00 9.932,00 119.184,00mes

Casa do Idoso (Vila Mutirflo)

Posto dc vigilflneia armada dc 12 (doze) Horan 
notumas, dc segunda n domingo. inclusive 
feriados e pontos facuitativos e posto de 
vjgilancia annada de 12 (doze) horas dlumas, dc 
sabado a domingo, inclusive feriados c pontos 
facuitativos.

Unid/2 01 7.090,8! 7.090.81 85.089,72m6s

CRCI- Centro de RccreavSo e ConvivSncia de
Idosos (Jardim Novo Mundo)

Posto dc vigilflneia armada dc 12 (doze) horas 
notumas, dc segunda a domingo, inclusive 
feriados e pontos facuitativos e posto de 
vigilanoia annada de 12 (doze) horas diumas, de 
sabado a domingo, inclusive feriados c pontos 
facuitativos.

Unid/3 0! 7.090,81 7.090.81 85.089,72mis

Almoxarifado

Posto dc vigilflneia armada de 12 (doze) horas 
notumas, de segundn o domingo, inclusive 
feriados e pontos facuitativos c posto dc 
vigilflneia armada de 12 (doze) horas diumas, de 
sflbaflo a domingo, inclusive feriados e pontos 
facuitativos. 

Unid/ 01 7.090,81 7.090,81 85.089,724 mes

Sccretaria de Estado de Cidadania e
T rabalho-Anexo

Posto dc vigilflneia annada do 12 (doze) horas 
notumusf de segunda a domingo, inclusive 
feriados e pontos facuitativos c posto de 
vigilflneia armada dc 17 (doze) horas diurnal, dc 
sabado a domingo. inclusive feriados c pontos 
facuitativos.

Unid/ 7.090,81 85.089.727.090.815 01mfls

CEAD- Centro de Apoio ao Deficiente

Posio dc vigilflneia armada de 12 (doze) horas 
notumas, de segunda a domingo, inclusive 
feriados e pontos facuitativos e posto de 
vigilancia armada dc 12 (doze) horas diumas. de 
sflbado a domingo, inclusive feriados e pontos 
facuitativos. 

Unid/ 85.089.727.090,81 7.090.81016 mes

45.386,05VALOR TOTAL MKNSAL RS
• ADVSfcCI •ADVOCACIA SSTORIAUDk, 
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VALOR TOTAL ANUAL RSI 544.632,60
CLAUSULA S BOUND A - DA KUNDAMENTACAO LEGAL

2.i Os services ora contraiados foram objeto dc Liciiagflo, sob modalidade dc PREGAO PRESENCIAL, 
conforme Processo n.° 201200014000280 e EditaJ registrado sob o n.° tie ordem 008/2012. que passnra a 
razor parte integrante dcste c a cle vinculando-se diretamente, independence de sua transcricSo, tudo em 
conformidadc com as disposifOcs da Lei federal 10.520/2002, I^i Complementer n° 123/2006, Lei n° 
8.078, de II de setembro de 1990, aplicando-se nubsidiariamcnte a Lei Federal ne 8.666/93 c suas 
nlteracOes.

Efims'CLAUSULA TLRCEIRA - DA VlGfiNCIA

3.1 O preseme comrato terd vigfincla de 12 (doze) meaca, com termo inicial a partir de 16/11/2012, 
podendo ser prorrogido noa termos do Inclso II, do Art 57, da lei o.” 8.666/93 (com a nova reduffio 
dada pcla Lei n°9.648, dc 27.05.98), Toma-sc imprcscindlvel sua rcspectlva publicapao na imprensa 
oficinl.

CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGACAO

4.1 Qunndo da prorroga^So do comrato. o valor inicialmentu contraiado ptidcrd ser rcajustado utllizando-sc 
dos Indices econfimicos oficlais de acordo com as normas legais e de mercado, como o IGPM (Indice Gera! 
de Pre?os de Mercado) ou IPCA (Indicc de Prc^s ao Consumidor Amplo), devendo ser adotado aquele que 
for mais vamajoso a Administra^fio no periodo do rcajustamenlo.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESC1MOS OU SUPRESSOES E DO REAJUSTE

5.1 Havendo interesse por parte da CONTRATANTE. o presentc comrato poder6 softer aortSscimos ou 
suprossOes em conformidadc com as dispos'ujdes contidas nos ar.icos 57 e 65 da Lei n° 8.666 dc 21 dc 
junho de 1993.

5.2 O preco consignado neste comrato n5o serd rcajustado observado o disposto no art. 2°, § 1°, da Lei n" 
10.192, de 14 dc fevcrciro dc 2001.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIOACOES DA CONTRATADA

6.1 A CONTRATADA, para ficl execute dcste contrato, obriga-sc a fomccer o servivo conforme 
solicitacSo da CONTRATANTE obcdecendo as cspeciftca^Ocs, pruzos c condiqOcs constantes do cdital do 
Prcgiio Prescncial 008/2012 e proposta ofertada pela CONTRATADA;

6.1.1 ApresenUr cm atii 30 dias apos assinntura do contrato. Plunn de Seguranya das instalayflos, 
conforme previsdo constante no Artigo 2° do Decrcto 89.056, de 24/1J/83, c Artigo 14 da Ponaria MJ 
992, de 25/10.-PS, comendo as seguintes partes constitutivas:

Avallacflo operacional, relacionando as situaydes de risco quanto a dnnos patrimoniais, 
sinistros e proteyfio pessoal c ombiental;
b) Plancjamcnto operacional de medidas atlvas e passives contraceptivas 
observados c ajustados aos equipumentos auxiliarcs de seguranya;
c) Plancjamcnto de treinamento, especificando aydes possibilitadoras para o profissional de 
vigilincia, incluindo conhecimcnto dos cquipamentos uuxiliares de segurnnya;

a)

aos riscos

A. UmrrntUdi. r."J7~ Sao. (MIMi -CV.J. CRP UCOW
RASAW5<5»ta*r«»^\AOVOCAaA SBIOKIALU>oc«v«ot • ADV SECT •
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d) Plano de implanla^o. com deJalhamenlo das etapas a executor por ocasiflo do inicio c do'' 
desenvolviincnlo do servito dc vigilancia;
c) Croquis dos Posios dc Scrvigos. bem como cspcciflcacao tCcnica e localiza?flo dc todos os 
aparelhos c equipomentos n serem instalndos c utilizados na execu^ao dos scrvlgus objelo da 
confraiapSo. 000950

Aprcsculur sempre quo solicitando, Ccrtldio Nugullva dc Debiio Salarial, expedida pela 
Delegacia Regional do Trnballio, cm cumprimento A lnstru?flo Normativa27, dc 27/02/02. 
fi.l .3. Pagar aos profissionnis os saidrios definidos pelo Sindicalo de categoria no Dislrilo Federal.

a. Os salaries obedcccrAo aos reajustes definidos pelo referido Slndicado.
b. Forncccr, para coda um dos empregudos. equlpamentos e unifomies. roupas. sapaios e 

acessdrios. fantos quantos forem necessaries, de forma a pennilir que se apresentem sempre com boa 
oparcncia. Ndo poderfio scr repassados pela comraiada os cusios dc qualquer um desses ilens as sens 
cmprcgados.

c. Eslar apta a mender ficlmcntc as nccessidadcs da SUPERINTIZNDfiNCIA DE GESTAO, 
PLANEJAMENTO E FINAN’CAS, atravds de pcssoal devidameme habililado por empress 
especializada cm cursos de fonnacAo profissionnl, nos lermos dn legislafilo e regulnmer.ios vigemes. de 
modo que os servivos avcn\mdos cm contraio sc realizem com osmero perfeicAo. execurando-os sob sua 
intcirn e exclusiva rcsponsnbilidndc.

d. Disponiblllzar toda a mSo-de-obra e equipamenlos necessarios para garanlir a operneflo dos 
Posios de Servifos.

c. Tomer lorias as providcncias c cumprir as obrigafCles cstnbclccidas na legislate especificu dc 
acidemes do irabalho qua ado. em ocorrSncia da espdclc. forem vitimas os setts empregados on 
preposlos designados S execiic«o dos servifos objelo do coniraio. no desempenho dos Servians ou em 
conexfio com csics. ainda verificados nas dependfincias da SUPERINTENDENCIA DE GESTAO. 
PLANEJAMENTO E FINANQAS.

Promover a imediata sobsiiiuiyao dc sens empregados, serr. onus pnra a 
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO. PLANEJAMENTO E FINANCAS. em decorrtncia dc fdrtos. 
fflltas ou afaslamento por qualquer molivo. rAo sendo permilida a prorrogn^Ao da jomadti dc luibal/io 
(dobra).

6.1.2

f.

g. No caso dc afastnmento programndo. dc qualquer proflssinnal. seu subslilulo devera possfir por 
ambicmacAo prdvia nas insiolafdes da SUPERINTENDENCIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E 
FINANQAS. de no mini mo 16 (dezesseis) boras.

li. Credenciar seus empregados antes do inicio dos services e mamer a disponibilidade dc cfeiivo 
rienlro dos padrOes desejados. para aleadcr cventunis ucrescimos e subslituicCcs solicitadas pela 
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO, PLANEJAMENTO E PINANCAS.

i. Acatar qualquer altera^So que se fa?a neccssAria. quanto ao horario do Posto. local da presl.xAo 
dos scrvi?05s desde que maatida a mesma carga liorAria c enderecos contraiados. no prnzo mdximo dc 
72 (scienta e duai) horas, conrados a panir do reccbimcnto da correspondSncia du 
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO. PLANEJAMENTO E FINANCAS.

j. 2elar pelo cumprimento de lodas as normas e ordens internas emanadas pela lisuaUzagflo da 
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO. PLANEJAMENTO E FINANCAS. bem como da legisla^o 
vigente, em especial as rclalivas A seguranpa e prevengflo dc acidcntcs.

k. Ncnhum documento/informagAo de propriedade da SUPERINTENDENCIA DE GESTAO. 
PLANEJAMENTO E FINANCAS. c/ou dc seus clientcs podcrii ser reproduzido e/ou rciirarlo da 
empress. <cm previa aulorizagfio do Gesior do contraio. Sendo detectado o dcscumprimcnto dcsic 
subitem, a comraiada cstari sujciin As penalidades previstas cm lei.

L Prestar rvparagfio oos lesados por danos ou alos illcltos resullantes dc acSo ou omissio dc seus 
empregados. desde que comprovado na execugilo do cor.trato, inclusive por irobscrvAncia dc normas 
cm an a das da SUPERINTENDENCIA DE GESTAO. PLANEJAMENTO E FINANCAS ou do Podcr 
Publico.

m. Forncccr a seus funcionArios craohfts. contcndo o nome, funguo e foto do futicionArio. cujo 
pone sert obrlgai6rio.

A. UMyrniunt a ' (w - Scoi V - Omu C£(* 'i
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n. Responsobiiizar.se polo discipline dos cmprcgndos durante n jomada de Irnbaiho, e aindn 
pda manulen^ao dc i-espcito e conesia no relocionamento ciUre colcgas e cmpreundos. cllemes c 
fomecedores dn SUPERINTEND^NCIA DE GEST.AO. PLANEJAMENTO E FINaNCAS.

o. Retiror ou substituir qualquer cmpregado sen, quando cm scrviyos, somente com a prfivia c 
expressaanuSncia da SUPERINTENDfiNCIA DE GESTAO, PLANE.1AMENTO E FINANCAS.

p. Cumprir. mensalrr.cntc. com pontualidadc, suas obriga9dcs com os empregados e tributos.
q. A comratada dcverfi scguir as convcn^Ocs irabalhisias acordnda com Sindicnios dc Classes

SECT
SECRETARIA D£ 

CIDAOANIA E TP.ABALHO

cnvolvidas;
r. Comunicar o desligamcnto dc qualquer um dc seus empregados colocados a disposi?ao pda 

SUPERINTENDONCIA DE GESTAO. PLANEJAMENTO F. FINANCAS. num prazo de 24 (vintc 
quairo) horas.

s. Fomccer. no prazo de ate 05 (cinco) dias corridos antes do inicio dos services, fidia de 
registro contendo asseguintes lnforma?Ocs: Identidade. CPF, mairicula. foto. endcrepo. telefones pam 
contato, curriculo e a comprovogao da capacitacao profissional requerida pam cada cargo, ficondo n 
SUPERJNTENDfiNCiA DE GESTAO, PLANEJAMENTO I; FINANQAS. reservado o diroito dc 
diligenciRr. solicitar apresenta^o de originals c documentor comprobatdrios.

t. Fornecer ao gesior de ser\<icos da SUPERINTENDONCIA DE GESTAO. 
PLANEJAMENTO E FINANCAS. relat6rios diArios e mensois, indicando as ocorrencias havidas.

u. Dos relatorios diarios deverflo const,v:
u.l) Ocorrcncias vcriflcadas no dia;
u. 2> Registro das rondas.

v. Dos rclatdrios mensais deverflo coitstar:
v. l) Ocorrencias vcrificadas;
v.2) Deficiencias c sugestSo para melhoria dos servitos;
vj) Escal?. de servifos para o mes seguinte;
v.4) Outnis situai;cVs passive is dc registro.

x. Os vigilantes, quando prestando services cm drea externa, deverflo estar munidos de:
x.l) Aprto;
:c.2) Lantema proFissioital;

w. AmbicmncAo de no minimo 01 (um) dia util nos Poslos de Services pnSdetenninados. 
antes do inicio da cxecucSn do contrato.

y. Providenciar para que lodos os seus profissionais possuam curso de combale a inccndio. 
Aqueles que nto realizaram o curso. mas que seja de intercsse dn SUPER1NTFJSDF.NCIA DE 
GESTAO. PLANEJAMENTO E FINANCAS o sun pennanencin, deverto rcaliz4-lo durante o primeiro 
semestre do contrato, o que sera previsto cm temto de compromisso a scr ossinado entre n 
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO. PLANEJAMENTO E FINANCAS e a contraUxJa.

/. Fiscnlizar os Postoa de Services por mcio dc empregados ligados indirctamemc com a 
presto dos services, no mmirr.o 2 (duns) vezes no perfodo noturno dc 1 (uma) no perfodo diurno. 
devendo esta flscalizacflo ocotrer da seguinte forma:

4.1) No pcrlotlo dc 19:00 (is 24:00 Koras, uma fiscalizacSo; 
z.2) No periodo de 02:00 as 06:00 horas. uma nscalizacflo: 
t.3) No periodo de 07:00 as 19:00 horas. uma flscalizacfio.
A fiscalizacSo realizada deverd scr reglstrada, pelo fiscal, no livro de ocorrflneias.

bb. A contratadfl deverd procedcr no registro da obra de instalagdo dos sislemos no CREA para 
a nnota?8o dc responsnbtlidudc tdenien, devendo apresentar o comprovante i fiscalizapJo da 
SUPERINTENDING A DE GESTAO. PLANEJAMENTO E FINANCAS.

cc. Responsabilizar-sc intcgralmcme pclos fomecinientos e scrviyos conlratados. .ircando com 
loclas as despesns nccessurios it sua completa e.xccuydo, que deverdo estar inclusas nos pre^os objeto de 

proposta. nSo sendo adinitida a cobranca posterior de quaisquer valores que devoriam eons la r dn

mi.

sua
mesma.

(Id, Refnzcr cotretamente os scrviyos rejeifados pein fiscalizayfio. devldo tiso de materials ndo 
especificados e ou matcriais que ndo sejant qualiflcados como de primeira qufliidadc c ou considcrodos 
com mnl exccutados, sem prcjulzo da contagem de prazos estabc!ccido> no contrato. arenndo a 
Contratada com o onus decorrcnte.

RASWt'Oofi»n«n*o».lAD' *̂Ajc
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^ cc. Realiznr. ohrigrtiorlamente, a limpeza das Areas comuns do SUPERINTENOENCIA T)E 
GESTAO. PLANEJAMENTO E FINANQAS, causadns pcla retiradn dc cntullios. qncbra de forros.
dcsmomagcni depisos, dcnlre oulros.

ft Responsabilizar-sc pcla indcnizayfio pccunifiria dc danos caasados pclos scus cmpregados 
cm bens patrimoniais da CONTRATANTE. de seus servidores ou de terceiros. inclusive alcmai6rios a 
sua integridade pessoal. desaparecimenio de quaisquer objetos c valores que se encomrem nas 
depcnd^ncias da CONTRATANTE. sob vigilfincia c rcsponsflbilldadc da CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS ODRIGA<;6ES DA CONTRATANTE

7.1 Constituent Obrigncdes dn CONTRATANTE. aldm das demais previstas ncste contrato on dele 
decorrcnics:

a) Nomear servidor especialmenlc designado para acompanhar e fiscalizor a exccu^o coniratual. 
conformc artigo 67 da Lei n° 8.666 de 21 dejunho dc 1993.

b) Excrccr a fiscalizacio dos servi^os por ser\-idoros espcclalrtienie designados. na forma prcvisia 
pcla Lei 8666/93;

c) Definir os horarios e escalas de trabalho para os referidos locals execu^So dos services:
d) Disponibilizar insialavdes sanitdrias;
c) Nuo obstante a contratniin seja a unica c cxcluslva responsdvel pda execuyilo dc ludos os servipos. 

a SECT se reserva no direito dc. sem que de qualquer forma restrinjo n plenitude (ler.ta 
responsabilidade. excrccr a mais ampla e complcta fiscalizacao sobre os servicos. dirctamente ou 
por meio de preposto designado. podendo para Isso ordenar a imediata retirada do local, hem como 
q substitute de empregado da contratada que cstiver sem unifomie ou cr/ichl quo cnibaracar ou 
dificultar a tiscaliza^o ou cuja permanencin na lirea, a sen exclusive criterio.julgar inconver.ienrc

f) Exercer a fiscalizacSo de execu^do do objeto por meio da Unidade competcmc previaniente 
Indlcada, na forma prcvlsta pcla Lei 8.666/93;

g) Notirlcar, formal c tempest!vamente. a CONTRATADA sobre irrcguloridadcs observadas nos 
muleriais entregues ou service prestado:

h) Prestar informagftes e esclarecimcmos pertinentes e necessaries que venhum a scr sollcitados polo 
represcnlanic da CONTRATADA;

i) Aiesiar o recebimcnto do objeto coniratado. rejeitando-o caso nSo estejn de acordo com as 
espccificafdes trazidas ncste Termo;

j) Autorizar os sovigos e emitir os forniulirios espccillcos dc solicita^ao pura as providencins 
necess&rias demro dos prazos estipulados ncste Termo;

k) Efctuar os pagamentos CONTRATADA conforms previsto ncste Termo. apds o cumprimenco 
das form alidades legais;

l) Apticar a CONTRATADA as penalidadcs rcgulBmenlarcs c contrnluais cnbiveis. bem como 
rescindir o Contrato pclos motivos previstos nos arttgos 77 c seguintes dn Lei n° S.666 de 21 de 
junho de 1993.

m) Rescindir o contrato pclos motives previstos nos artigos 77 c 78 e nas formas previstas no artigo 
80. da Lei n.°. 8.666/93.

nl Demob obrigaydes previstas na Lei n°. 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 0 pagamenio serd efcluudo mensalmcnte. em moeda correntc nacional. cm nl6 30 (trlnta) dins do nu's 
subscqUcntc no do fornoo)menl«/cxccu9ao. ap6s a apresentneflo da corun pcla CONTRATADA, que 
deveri cstar aconpanhada dns rcspcclivas Notas Fiscuis. dcvidamcnle aicsindas por quern dc direito. c 
concluldo 0 proccaso legalmcntc odotado pclo Esiado para a solufio de seus debilos. n3o ser.do pennitida a 
suspensflo do fornecimento pclo atraso no pagamenio. salvo se esia SecreWria for cotmmicada por escrito c 
na hipdtese do art. 78. inciso XV. da Lei n° 8 666 de 21 de junho de 1993.

A. Cmvttilan* H*'-» • itv l.'Ai««usfli'A <Wi*« • Ovm CfP 7U1V U:->
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pagnmcmob das faluras. a CONTRATANTE podcrd solkiia^suF''
V f.

S.2 Em cjiso dc ocoircr niraso nos 
iuuaflzaijan.

8.3 Para efetiva^So do pagamcmo dcvera ser aprescmado junto a Nota Fiscnl/Falura as ccnidOes dc 
rcgularidnds da licitante vcncedora - Ccniddcs Negmiva de Ddbitos com o 1N5^, FGTS, CNDT. Fazenda 
Federal, Fazenda Estndual e Fazenda Municipal;

5.4 Em caso de irregularidadc Fiscal, a SECT notificarfi a emprosa vcnccdora pnra que sejam sanadas as 
pendcncias no prazo e'e 05 (cinco) dins, prorrogrtveis por igiml periodo. Findo estc prazo sem que haj.a a 
rcgularizflcao por pane da cmprcsa vcncedora, ou aprescmado de defesa accita pela SECT, csics fatos, 
isoladamente ou em conjunto, caractcrizarflo descumprimcnio de clausula do edlial, c estard o Contraio 
c.'ou outro documento equivolentc passive I de resci&to e a CONTRA TADA sujciia is sanc&es 
administraiivas previstas ncsie Ediral.

8.5 Na ocorrencia de rcjeitfio do Nota Fiscal/Faiura, motivada por erro ou incorrc^Oes. o prazo estipulado 
no Item anterior, passard a ser contado a portlr da data da sun reaprcsentatflo.

5.5.1 A devolufao de fatura n3o aprovada pcla SECT nso servira de motivo pnra que a 
CONTRATADA suspendn o fomccimento dos produtos ou deixe dc efeiunr o pagamento devic'o a 
seas empregados;

8.6 A(s) nota(s) fiscal{is)/fetiira(s) ser6(2o) conferida(s) e atestada(s) pclo responsaveHcis) dcsignado para 
o acompanhamento e recebimenlo dos produtos.

8.7 O pagamcmo a ser cfe’.uado a empresa CONTRATADA dcvera obedccer a ordem crono’ogicu de 
cxigibilidade das obriga^dcs cstabelecidas peln SECT de acordo com o disposto no art!go 5° enput da Lei 
n° 8.666/93 e suns altera^fles posteriorcs.

8.8 A SECT porierd sustnr o pngamento dc qtialquer fatura nprescntnda pela CONTRATADA. no todo nu 
cm pane, nos seguintes casos:

5.8.1 Desannprimento de obrigafdo relncicnadn com o objeto contrntado;

8.8.2 Debito da CONTRATADA com a SECT, provenientc da execugflo do contrato dccorrcnte 
desta licita^ao:

8.8.3 Nflo cumprimemo das obriga0cs hipbtese em que o pagamento ficard reildo at^ cue a 
ADJUDUCATARIA atenda a clnusuin infringida;

8.8.4 Obriga^Ces da CONTRATADA com terceiros que. evcntualmcnie, possam prcjudicar a SECT;

5.8.5 Paralisacao do objeto por culpa do CONTRATADA.
8.9 Ocorrcndo atr.tso no pagamcmo a CONTRATADA fart jus a juros de ir.ora de 0,5% (mcio por cento) 
ao mfispro ra!a die, da data dc vancimenlo do obrigag.to ati a do cfetivo pagamemo.

8.10 Nenhum pagamcmo sera eletuado i licitante enquanto pendente de liquldacflo. qualqucr obrign^ito que 
Ihc for imposta, cm viilude dc penalidade ou inadimplcncia. sem que isso gore direilo ao plcito dc
reajiistamcnto dc preyQs ou corrc<;fto monetariu (quando for o caso). ___________________________ _
CLAUSULA NONA ~ DO VALOR E DA DOTACAO________________________________

9.1 O valor total do presentc contrato dc acordo com o prevo registrado na ATA DO PRF.GAO 
PRESENC1AL N° 008/2012 e Proposla da CONTRATADA c de RS 544.632,60 (quinhemos e quarenia c 
quatro mil, seiscentos c trinu e dois reals e sessema centavos).

A, L.4So-UrMilWro. Ceil-..•CiinClI’ Xi5tu,IO 
R.SSAU->O>ci>K^-ADVSECT :c:r^OHiaATOyWPC*-T0M 201»W0l»»»a
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9.2 O valor pactuado poder6 ser revisfo mediame observapao dos condi$$es imposras pda [x;i 8.666/93.

9.3 A despesa dccarrente da exccu^o dcste conlraro corrcrA por conta du dotapSo n.° 2012 21 01 04 122 
4001 4001, Element© de Despesa n.° 3.3.90.39.08, Home: OO.conforme nota de empenho n.° 00282. dc 
14/11/2012, no valor de RS 68.079,08 (sessenta e oito mil, selenta c oito reais e oito centavos).

9.3.1 No excrclcin seguinte as despesus correrflo i conta <lc dotapfies orpamentirias proprias, consignadas 
nos respectivos orpamerTros-programas, ficando a CONTRATAKFE obrigada a a presenter, no inicio dc 
cada excrcfcio a respectiva nota de empenho estimaliva e, havendo necessidade. emitir nola de empenho 
complementar, respeitada a mesma classificapao orpamentilria.

9.4 Serao dcscontados na ocasiSo do pagamento os encargos previstas para scrcm retidos na fonte. 
conforme previsSo legal.

Qs^mi

| CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

10.1 E expressameme vedado transferir ou ceder o contrato, no todo ou parte, sem previa c expressu 
autorizaeffo da CONTRA XANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIME! RA - DAS PEN ALIDADES E SANIES

11.1 A inexecupao contratual, inclusive por atroso injustilicado na execupSo do contrato ou inslrumento 
equivalente, sujeitara a comratada, aldm das cominapdes legais cablveis, & rr.ulta de morn, graduada de 
ncordc com a gravidade da infrap3o, obedccidos os seguintes limites miximos:

a) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato ou instnimento equivalente, em caso de 
descumprirncnto total du obrigapfio, inclusive no caso de recusa do adjudicat^rlo em flrmar o 
contrato ou retirar a nota de empenho, dentro de 10 (dez) dias contadoa da data de sua convocapSo;

b) 0,3% (tres decimos por cento) ao dla. aid o trigesimo dia de atraso, sobre o valor da parte do 
fomecimenlo nflo realizado;

c) 0,7% {sete ddcimos por cento) sobre o valor da parte do fomccimento nSo realizndn, por cada dia 
subscqiknte ao Irigdsimo.

11.2 Conforme o coso podera ser aplicada advertencia, atruves de notificnpSo pur ineio de oficio, mediants 
contra-recibo do representame legal da contratada estabelceendo o prazo de 5 (cinco) dias iiteis para q 
empresa ildtante apresente justlflcaliva para o atraso, que poder-i ser accita mediante crivo da 
AdminislrapSo.

11.3 As pcnalidadcs serflo obrigutoriamente registradas junto ao CADPOR.

11.4 A multa poderfi ser descontada dos pagamentos eventualmeme devirios, ou alndn, quando for o caso. 
cobradajudicialmente.

11.5 Ficar^ impedida de licitar c conlrotar com a Administrapflo Publica:

11,5.1 O licitante quo, convocado dentro do prazo de valtdade de sua proposta, nfio celebrar o contrato, 
deixar dc entregar ou aprescnlar documenta?So falsa exigida para o ccrtame, ensejar o rctardamento da 
execucSo do seu objeto, nSo mantiver a proposta, nfio honrar o conteudo da proposta ofertada, falnar ou 
fraudar na cxecutdo do contrato, comporta-se de modo iniduneo ou cometer fraude fiscal, garantido o

A» Urvi-milku »•«*»-SWMCMvBttlrto.OcilM^WiJ CEP 7<bWJ]C
P.ASAV,Cxl:diiiu*.>vr,Tl('.ADVOCAClA SE?ORIAL\Dnccirn*nlos - AUV SbC! - 
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dird(o pr6yio du ample dofu^n, ficara impedido de licitar c contratar com a Admlnlslra^o e sc 
dwcredcnciado junto no CADFOR, pclo prazo de at6 05 (cinco) anos, enqdanto pcrdurorcm os motivos 
determ I names da puoi^o ou aid que seja promovida a rcabilita^o perante a prtpria auloridude que apli::" 
a pcnalidade, sem prejulzo das multas previstas nos itens seguintes e das comLnapdes legais.

RuUtCO

icon

11.5.2 As san^^cs previatas nesta Clausula poderfio ser eplicadas cumulativamcntc, dc acordo com 
gravidade do descumprimcnto, facultada ampin defesa & CONTRATADA. no prazo dc 05 (cinco) dias 
dtcis, a contar da intimapfio do alo.

a

11.6. Pclo descumprimcnto das demais obrigaefles assumidas, a llcitante estarfi sujeita ainda is peiialidades 
previstas no Lei n.0 S.666/1993 c demais legisla^Acs apliciveis.

0059^2
j CLAUSULA DECIMA S EG UN DA - DA RESCISAO

12.1 A ocorrcncia de qualqucr das hipdtcscs previstas no art. 78, incisos I a Xtl e XVIIt. da Lei n." 
8.666/93 c demais altera95es, ensejara a rcscisao ccmtrauia! por ato unilateral c escrlto da 
CONTRATANTE. com as conseqUencias definldas no art. 80 da mesma lei. sem prejulzo das sancoss 
legais epliciveis nu forma da an. 87. independentemente de intcrpela^o judicial, obscn'ado o devido 
proccsso legal, o contradit6rro c a antpla defesa prdvia.

§ 1" - Njis hipdteses previstas nos incisos XII a XVII do arr. 78, citado no caput, obscrvnr-sc-i o disposto 
no parigrafo 2.° do art. 79 da mencionada lei.

§ 2 ’ • O presence eonirato admite rescisao amigivel, por acordo entre as partes, cunsoame dispOe c urL 79. 
inciso II. da Lei 8.666.'93 e altera?6cs posteriores.

§ y - Na hipdtese do parigrafo anterior, cube i CONTRATADA rcccber o valor dos servi?os executados 
mais o valor das mobilizaefies efetuadas para cumprimento do contrnto, proporcionalmente aos servigos 
rcalizados at6 a data du dissolupfio.

§ 4" • Se ocorrer rcscisao, a CONTRATANTE procedcrt da mesma maneira prevista acimn. respondendo 
a CONTRAT/\DA por posslveis danos r« que dcr causa.

§ 5° - Em caso algum a CONTRATANTE pagara indenizagfio A CONTRATADA por cncargos 
resultantes da legislagio trabalhista e da PrcvidSncia Social, oriundos de contratos entre a mesma e scus 
empregados, prepostos ou torcciros.

CLAUSULA DECLMA TERCE1RA - DO TORO

Pure dirimir quaisquer diividas atinentes a este contrato, as partes elegem o Foro da Comarc* de GoiSnia, 
capital do Estado dc Golds, com rcnuncia de qualqucr outro por mals privilcgiado que seja.

Assim, por estarem, justas c contratadas, as partes lirmam o presente instrumento em 03 (tres) vias, todas 
dc igual tcor c forma, nu presenga das testemunhus abaixo indicadas, que rambem assinam.

a. ui.vrT.il*!..«• vr - s-u. LWnnawta.cur ’< «<W1 IO
aAS1V,i:~lndm-m'v...rl>'AOVOCACU SETORtAlAOMumcMM - AOV SiA . -
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(^ABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE CID AD AN IA E TRAIJALHO.
Goi^nia, aos dias do mes de to ano de 2012.

PELO CONTRATANTE:

(^~Q ^

Dr. ALEXANDRE E'S^rRDO FELIPE 
Procurador-Geral/ta Estad:

rOCANTINS

terae! Silva Neto
Sec, ite Gdadanla e Trabahc 

em cxerdcto
PA ARANTES

Secretirio de Eslfc^o #e/Ctdadania e Trabalho
H ENRIQUE

PELA CONTRA!ADA:

S6ciii

Tcslemunhas:

Nome:
RG:

Nome:
RG:

CPF:CPF:

A. UOMniikl* li’ - Smt IX»MMHltQ 0"inli - <k-ll CEP T 6W0I0
RA.SA'.'.CxIadar.in'woikWDVOCAGA ShTORlAlADcc^nrenlii' • >\DV ShCI -
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Processo n.°; 20140001400120) 
Termo Adirivon.0: 032/2015

TERCEIRO TERMO ADITIVO ao 
Contrato n° 0061/2012-SECT, quc entre si 
cclcbram o Estado dc Goias, por mcio du 
Secretarla dc Estado da Miilhcr, do 
Descnvolvimonto Social, da Igualdade 
Racial, dos Direitos Humanos e a 
empresa Garra Forte Empresu dc 
Scguran9a LTDA .

O ESTADO DE GOlA.S, representado pcla Chefe du Advccacia Setorial da Sccrciaria de 
Estado da Mulhcr, do Dcscnvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos c do 
TrabaLho, nos tcrmcs da Lei Compiementar Estadual n° 106/2013 que altcrou a Lei Complementer 
Estadual n° 58/2006. Procuradora do Estado, Dr-. PAULA PIMENTA FELIX CURADO, per 
meio da Secretaria da Mulhcr, do Descnvolvlmcnto Social, da Igualdade Racial, dos Direitos
Human os e do Trabalho - SEMDIT. 6rg3o da Admrnistraeao Direta. inscrita no CNPJ/MF sob 
n° 08.876.217/0001-7J, doravante denominado apenas CONTRATAJNTE, representada. neste 
ato, pela titular da referida Pasta, SEC RET ARIA, L&DA BORGES DE MOURA. brasileira. 
casada. se^'idora publica (TJDFT). portador da Cl/RG n.°: 3310025/SESP-DF c do CPF/MF sob 
n.°: 576.951.806-53. nomcada pelo Decreto de 02 de Janeiro dc 2015 c do outno lado, a empresa 
GARRA FORTE EMPRESA DE SEGURANCA LTDA, pessoa jurldica dc Direito Privado, 
inscrita no CNPJ sob n°05.980.352/0001-74, esiabelccida d rua dos Industrials, n°1749. Qd 04. Lt 
01.02. Residcncial parque oestc Industrial, Goiania - GO. quc apresentou os documentos cxigidos 
por Lei, neste ato representado pela ADALZIRA DE SOUZA penadora da C.l/RG n° 3124759 
cmitida pela SSP-GO, e do CPF n° 576.331.501-49, daqui por dinnie designada simplesmente 
CONTRAT’ADA. tern, entre si, justo e aven^ado, c cclcbram o presente TERCEIRO TERMO 
ADITIVO ao Contrato n°. 061/2012-SECT, quc serd regido pela Lei Federal 10.520/2002, Lei 
Compiementar n° 123/2006. Decreto Federal n° 5.450/2005 de 31 de maio de 2005, da Lei n° 
8.078. dc 11 de setembro dc 1990, ap!icando-se subsidiariamente a Lei Federal nc 8.666/1993 e 
suas altcra^des, altim das cl^usulas e condiyOcs expostns:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJF.TO

O presente termo aditivo tem por objeto alterar a Clfiusula Primeira (Do Objeto), Clfiusula 
Terccira (DA VIGENClA) e Nona (DO VAlX)R E DA DOTAgAO) do Contrato n° 061/2012- 
SECT.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

I - Com o aerdscimo de mnis um posto dc vigilancin armada noturno. com dois vigilante em 
escalas de 12 x 36 horas, dc segunda a domingo. inclusive feriados c pontos facultativos na 
unidade Centro dc Referenda de Igualdade (CREI - Avenida Gouis).

II - A vigencia do Contrato n° 061/2012-SECT fica prorrogada por mais 52 (doze) meses. 
passando a Clausula Terceira (DA VIGENCIA), a ter a seguinte reda^So:

AV. UNIVERS1TAR1A - N. *609- SETOR UNIVERSITARlO -TELEFONE: (62)320i 3271

Iff
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ATESTADO DE CAPACIDADE TtCNICA

Atestamos, para fins de prova junto a 6rg§os pCibficos e 

empresas privadas. que a empresa GARRA FORTE - EMPRESA DE SEGURANQA 

LTDA - ME. inscrita no CNPJ sob o n.° 05.980.352/0001-74, estabelecida d Rua dos 

Industrials. 1.749. Quadra 4 Lotes 01/02, Residencia! Parque Oeste. GoiSnia - GO. 

vem executando servwjos de vigilSncia armada, am turnos de 12 x 30 horas. nos 

horario de 07:00 19:00 h e 19:00 as 07:00 h. bem como o fornecimento dos 

materials e utensllics necess^rios a prestapao dos servipcs nas seguintes comarcas: 

Bela Vista, Bom Jesus, Cachoeira Alta. Fazenda Nova, Ipora, Santa Helena e 

Senado Canedo, tcdas do Estado de GoiSs, totalizando 14 (quatorze) postos de 

servipo, sendo que cada posto de servipo e executado por dois vigilantes, integrando 

28 (vinte e oito) funcior.&rios no total.

Atestamos que a referida empresa mantem o referldo contrato 

de prestapSo de servipos de vigildncia armada em conformidado com o processo 

201300333539, de 15/08/2013, edital de licitapSo 17/2013, modalidade progflo 

presencial. Registro de Prepos 017/2013, firmado com a Procuradoria Geral de 

Justipa do Estado de Goi&s, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 01.409598/0001-30, cujo 

inlcio se deu em 01°/09/2013, com vigSncia ate 31/08/2015.

Atestamos, ainda, que os servipos v§m sendo prestados a 

contento, demonstrando a Contratada possuir capacidade t6cnica e gerencial nos 

compromissos assumidos, nada havendo o que a desabone at6 a presente data.

SEQAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES do Minist6rio 

Publico do Estado de Goias, em Gotenia. aos 25 dias do m£s de .'evereiro de 2015.

Rogaflo Rbcha Martins 
Chefe da Sepao de Cadastro de Fomecedores

Paginal/!
Rub 23, Qd. A-06, Lis. 15/24, 2° Andar, Ala B. Sa!a 235. .lardim Goi6s, GoiAnia-GO. CEP 74.805-100. 
Fone/Fax (62) 3243-S329 Email: caclastrodefomeced3r@mp.gc.gov.br.

mailto:caclastrodefomeced3r@mp.gc.gov.br
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5" TF.RMO ADIT1VO AO CONTRATO DE N° 
69/2013 QUE EN^FRE SI FAZEM A 
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA DO 
ESTADO DE GOIAS E A FIRMA GARRA 
FORTE - EMPRESA DE SEGURAN^A LTD A 
- EPP PARA PRESTACAO DE SERV1QOS DE 
VIGILANCIA ARMADA PARA AS 
PROMOTORIAS DE JUSTICA DAS 
COMARCAS DE JPORA-GO, SANTA 
HELENA-GO, E SENADOR CAKEDO-GO

A Procuradoria-Gcral dc Jus(i?a do Estado dc Goias, nestc ato 
dcnominada Contralame, com sedo naRua 23, esquina com Av. Fued Jose Scbba , Qd. A6, Lta 1/24. 
Jardim Golds, Goiania - Goins, inscrila no CNPJ (MF) sob o n.° 01.409.598.0001-30. representada 
pelo Procurador-Geral de Jusiifa Dr. Benedito Torres Neto, nomcado pclo Dccreto de 06/02/2017. 
publicado no diario ofscial do Estado dc Goids n° 22.504 de 07/02/2017, brasileiro, RG n° 13)44*18 
SSIVGO, CPF n° 347.633.761-87, residemc e domiciliado nesta Capital, e do outro lodo a empress 
GARRA FORTE - Emprett de Seguranfa Ltda - EPP, situada a Run dcs Indusu-inis. n° 1.749. 
Lotes 01/02, Quadra 04, Rcsidcncia) Parque Oeste, Goinnia-GO, CEP: 74.375-620, inscrita no CNPJ 
n1' 05.980.352/0001-74. neste mo reprcscnlada pcla S6cia Administradora Sr“ Adal/Jrn de Sou/a, 
portadora da cedula de identidade n.° 3124759 SSP/GO. CPF n.e 576.331.501-49, dorovante 
denominada simplcsjncnie Contralada. tom entre si justo c aven^ado, c resolvem eelebrar o presente 
Torino Aditivo no Contnito dc pi'CStaffio de services de vigilfinciu armada, nutorizado pelo Dcspncho 
n° 97/2017-PGJ-DCC (fl. 46). cm conformidadc com o proccsso n° 201200563712. observnda a 
solicita^fio consiante do proccsso n° 201300333539 de 15/0&/2013. editai dc lidtaplo n° 17/2013, 
modalidadc PregSo Prcsencial, Registro de Prc^os n® 17/20;3 e a proposta aprcsentndn pela 
Contratada. sendo este dc n° 201700089160, sujcilando-sc a Contrntante e a Contrntada as nom as 
disciplinarcs da Lei Federal n® 8.666/93, mediantc cs clausulas e condipdes que se segucm:

DO OUJETO

CLAUSULA PR1MEIRA - O presente Termo Aditivo tem como objeto a prorrogncao do prazo de 
vigcncio do contrato n° 69/2013, firmado entre as partes em 30/08/2013, nos termos previstos na Lei n° 
8.666/93 e Lei Esiadual n0 17.928/12.

CLAUSULA SEGUNDA - As clausulas qunrtn e sextn do contrato n° 69/2013 a que se refere o 
presente termo aditivo. apresenlam a seguinte rcdaqAo: J

Proceswii-2f»l700t«yi60
Ra 23. cw* com Rua J. Quadra A-12. Lett 11. Jird.m GciAs. Prtvlic-Anewj de MP-GO. Sals T2. TdneoCEP 74805-10? - GoiArliVCO

cnuil: ccniraicttcrinvenKS^Hap.BO^ov.brTEL (62V. 323W)6W. 0W»4. <*CScC6C*
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DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

Cr.AlTSULA QUARTA - As ctespesas dccorrentcs deste contraio cmrcnlo a coma do 
crtdito or?amentdrio 0701 03 091 4001 4.001. Grupo dc Despcsa 03. constanle do 
vigcnle Or^amcnto Genii da Procuradoria-Geral de Justi^a do Eslado dc Goias, no 
valor de RS 89.250.75 (ortenla e nove mil duzentos e cinquenta reals e seienta e cinco 
centavos), dovidnmente empenhados. confbrmc Docunicmo Unico de Execu<?fio 
Orvamentlria e Financeira - DUEOF. respectivamente Empenho n° 00942 dc 28 dc 
agosto de 2013.

PARAGRAFO PRTMEIRO - As despesas deconcmcs do 2° Tenno Aditivo 
correrSo k coma do credito orcanientario 0701 03 091 4001 4.001, Grupo ce Despcsa 
01. consiante do vigente Ortamcnto Gcral dc Procuradoria-Geral dc Justipa do Estodo 
dc Goias. no valor dc RS 421.248.32 (quatroccnlos e vinte e um mil duzentos e 
qunrenta c oito rcais e trinto c dois centavos), devidamcnie empenhados. conforme 
Documento Onico de Execiap^o Orvumentirie e Financeira - DUEOF - empenho n° 
00768 de 28 dc maio dc 2014.

P ARAGRAFO SEGUNDO - As despesas decorrcmes do 3a Temin Aditrvo correrflo 
k conta da Dotasao OrfameniSria 0701 03 091 4001 4.001, Grupo de Despesas 03. 
com valor dc RS 198.690,60 (cento c noventa c oito mil sciscentos e noventa rcais e 
Scsscnta centavos), conforme Notu de Empenho n° 00881 de 15 de julho do 2015.

PARAGRAFO TERCEIRO - As despesas decerruntes do 4° Termo Aditivo 
correrflo a conta da Dotaplo Or^uinenlAria 0701 03 091 4001 4.001. Grupo de 
Despesas 03. com valor de RS 221.987.96 (duzentos c vinte e um mil c noveccntos e 
oitenta e sctc rcais e noventa e seis centavos), conforme Nota de Empenho n" 00879 
dc ! I de julho de 2016.

PARAGRAFO QUARTO - As despesas decorrcntcs do 5' Termo Aditivo correrfio. 
neste exerefeio. k conta da Dota$3o Orvamentoria 0701 03 091 400 1 4.001, Grupo de 
Despesas 03, com valor dc RS 236.815,96 (duzentos e trinta e seis mil e oimcenlos e 
quinze reals e noventa e seis centavos), conforme Nota de Empenho n0 00932 dc 02 de 
agosto de 20! 7. e no cxcrcfcio subsequeme a coma de credito or9amenlurio proprio.

DA VIGfcNCIA DO CONTRA TO

CLAUSULA SEXTA - O prazo de vigencia do contrato sera prorrogndo por mais 12 
(doze) meses. eompreendendo o periodo dc 01/09/2017 n 31/08/2018, podendo ser 
pi orrogado nos termos do Art. 57, II, da Lei n” 8.666/93, com eficdcin legal apos a 
publicayflo do seu extraro no Diario OficiaJ do Estado. -2

A
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DA RATIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA - As dcmais clfiusulas do contrnio oriBinal nflo colidentc com as do 
presente termo aditivo pcnnanccem inalteradas e cm pleno vigor.

E por estarem justas e contratadas. lavrou-se o presente termo aditivo ao 
contrato, em 3 (trfis) vias de igual teor quo, ap6s lido e aprovado, vui devidamente assinado pclas 
panesJuntamente com 2 (duas) testemunhas.

GABTNETE DO PROCURADOR-GERAL DE JU&TICA DO ESTADO 
dl:DE GOLAS, Goiania-GO, dc 2017.

'U
ne<lito Torres Neto 

Procurador-Gernl de Justipa 
Contratante

S6cia Administradora 
Contratuda

Teatemunlms:

\o AmorimFrcdericoSiqueira Guclks Coelho 
CPF: 500.351.291-72

Daniel
CPF: )53>^9'4.541-53
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TERMO DE CONTRATO DL N1’ 69/2UI3 QUE 
ENTRE S) FAZEM A PROCDRADORIA- 
GERAL de JUSTICA DO ESTADO DE GOlAs 
E A FIRMA GARRA FORTE - EMPRESA DE 
SEGURANCA ETDA - ME PARA PRESTACAO 
DE SERVTCOS DE V1GILANCJA ARMADA

A Procunuloria-Geral dc Justifa do Estado do Goias. ncsic ato 
dcnominada Conlrainnte. com sale i\n Run 23, csquina com Av. Fucd .foso Scbha , Qd. Afi. Us 1/2-, 
Jardim Goiiis, Goianin - Goins, inscriCa no CNPJ (MP) sab o n.° Oi.409.598.WJOI-30, reprcsentndn 
pclo Pi-ocurador-Geral dc Jusli«;u Dr. Lnuro Mndindo NoRticini, nomcado pelo Decrclo dc 
22/’02/2013. publicado no diririo oficial do Estado dc Goifis n” 21.536 de 26/02/2013. brasileiro. R.G n° 
1645905 SSP/fiO. CPF nc 533.222,821-04, residcnte c domiciliado ncsta Capital, e de outro lado a 
cmpiesa GARRA FORTE - Empccsa dc Seguran^a Ltdn - ME. sitimda a Run dos Industrial’s. n° 
1.749. Loles 01/02, Quadra 04, Residcncinl Pnrque Oe«te. Goifim'a - GO, insartta no CNPJ n,° 
05.980.352/0001-74, neste ato representada pela Socia Adminislradora Sr* Adalzlrn dc Souza. 
pona(J»nra da cedula de identidade u.0 3)24759 SSP/GO, CPF n." 576.331.501-49, doravnntc 
denominada siniplesmemc Conti-atadn. tem cntre si justo c aven^ado, c resolvem celebraro presente 
ternu) de conlnito dc presm^o dc services dc vigilfincia armnda. cm conlbnnidade com o proecsso n" 
201200563712, observada a SdlicirapSo constimte do processo n“ 201300333539 dc 15/08/2013, 
editnl de licitatfSo n.° 17/2013. modnlidade Pregao Presencial. RegisTro dc Prcpos np 17.-20I3 c a 
proposta apresentada pela Contratmla, sujeitando-sc a Contrnfnntc c a ConfntUtla as norraas 
disciplinares da Lei Federal n0 8.666/93. mediante as cldusulas e conriipOes quo sc segucm:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presence comralo tern por objeto a prestav'ao dc services de vigjlflncia 
armnda. om turnos dc i?. X 36 lloi-as. nos horArics dc 07:00 fts I9:00hs on 19:00 os 07:00hs. bem 
como o fomecimcnto dos materia is e utensil ios i\cccssArios. observadns todas ns cond ipOes e 
ess»ecificiip6es cstabclccidns no EdimJ de Licitapno n.° 17/2013 e sens Anexos. Modnlidadc Pregao 
Prescn.cial, Atn de Rcgistro dc Pre?©* n° 17/2013. e no propostn comercial ofcjlada pela Contraladn. 
indapwdenfemcme dc irnnscricflo.

das condicOes DE EXECUQAO

CLAUSULA SEGU.VDA - A Contratnda sera responsavel por todos os Onus c obrigticoes 
concemenles hs legisla^Acs fiscal, comercial e trabalhista. send© que os inesmos correrio por sua 
oxclusiva co it la,

PARAGRAFC) PRIME IK O - A Coutmtantc cxigirfi da CnnTrsitiuhi, como conditio para a quimpao 
das fisturas ou notas fiscais relntivas i prestagffo dos services, a apresenla^ao de w3pi« milcmicadti da 
guilt de rccolhlmento dos encargos previdencifirios quitados e da respectivu folba dc pagamento dos 
services rcalizados na empa fnturada. A nfto apresenmefio dos documentor acimn referidos importara 
ale que tul ocorra, na reicmjtio do pagttmemo dn fnturn considcrndn.
PARAGRAFC) SEGL'NDO- Para efeile do subitem anterior, a Contratada devera elaborar folbu do 
pagamento exclusivo pam os services coniratados.
PARAGRAFC) TERCEIRO - A Contmtada sc rcsponsabilizam por todos c quaisquer donos c/ou 
prejui/os que n qualquci' titulo vcnlm a causar a Contratnntc c/ou n tcrceiros. eni deeorrencia da 
execugflq dos >ervigos objelo dcstc conlrato.
PARAGRAFC) QUARTO - A accitaeflo dos servigos flcnr^ sujeim 3 nprovng.lo dn Coutmtantc.J 
obrigando-se a Contratada a refazer. suas expensns, aquelcs que forum rejehados.

J'.i<c«g«i'20l3ltaM3539
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DO VALOR DO CON I RATO

CLAUSULA TEHCEIRA - O valor mcnsal dos scrvicos para cstn contraiapao seri na imponfincia dc 
RS 89.250.75 (oitcnla e novc mil duicmos c cinqflenta reals e setenta c cinco centavos), totalizando o 
contrato o valor de RS 1.071.009,00 (um mrlhno setenrn c um mil c novc reals), fixes e irrcajustdveis 
nos do/c meses dc sua vigencia. incluindo todos os custos relocionados com despesas decorrentes de 
exigfirtria legal e condi^cs dc gestao dcste contrato,

DA DESPESA F. DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

CIAUSL'LA QUARTA - As despesas decorrentes deste contrato oorrerSo, nestc exerclcio, i\ coma do 
crediio onpamentririo 0701-03 091 4001 4.001. Grtipo de Despesa 03. constante do vigentc On;aniento 
Gcrul da Procuradoria-Gcral do Jusiisa do Lsuido de Goitis. no valor dc RS 89.250.75 (oiicnta c novc 
mil dtizcntos c cinqilcnla reals c setenta c cinco centavos), devidamente empenhados, conforme 
Docttmento IJnico de Execute Or^amenMiria c Fiunnccira ~ DUEOF, resiwetivamente Empenho n.° 
00942 dc 28 de agosto dc 2013. c, no cxcrcicio seguinte. a coma dc erfdito or^nmetttario prOprio.

DO PAGAMENTO

CLAUSULA QUINTA - O pngamento refererste a prestapHo dos services sera efeluado em ate 10 
(dez) dins, apds protocolizaijtlo c accite^o pela Contmtaiuc da Nom Piscal/I;anjrn coiTespondentc. 
devidamente alestadn pe'a comissao competente.

PARAgRAFO PRIMEIRO - Para fins dc pugamento flinda sern solicitada a apresenraeiio das 
ccrtidBes de ceguiaridadc Fiscal e TntballiisUi, sendo que its mesmos sempre devorflo apresenrar data 
dc validadc posterior a data de cmissfiodas respectivasNotas Fiscals.
PARAGRAFO SEGUNDO - upresentar comprovamc de recolhioiento do Imposto Sobrc Services - 
ISS. devidamente page, correspondente aos servigos prestados de cadu municipio, relerentc ao mes 
anterior ao pagamento on apresemar ccrtidSo dc regularidadc fiscal dc arrecndacao do ISS. E 
apresentar mensalmentc GFII’/SEFIP por tomndgr, junto com a nota fiscal.
PARAGRAFO TERCEIRO - Nn ocorrervcia dc rcjeicilo da(s) Nota(s) Frscalfis). motivada por erro 
ou incorrcgOcs. o pt a?.o pnro pngamento pauar^ a ser contado a pnrtir da date da sua rcaprescntagilo. 
PARAGRAFO QUARTO - Sc houver atraso ap6s o prazo previsto, as fatunts serfio pagas acrescidas 
de juros simples de mora de 6% (scls por cento) ao mio, nplicando-sc n pro-roto-dio da data do 
vencimcnto atf o cfetivo pagantento, desde que solicitado dc forma expressa escrita pcla Conrratndo. 
PARAGRAFO QU1NTO - Nenhtim pagnmemo sera efetuado a Contratada enquanlo pendente de 
liquidagilo qualqucr obrigagfio finaiiceira. sem que isso gerc direito a alteragflo dc pregos on a 
com pens agSo finitnceirn.
PARAGRAFO SEXTO - A Comminute reserva-sc o direito dc rcciisiir o pngamcntci sc. no ato da 
atcsfagSo. os servigos nfio estiverem de acordo coin as espccificagccs flpresentadas c acettas. 
PARAGRAFO SETIMO - A Contratnnte podera deduzir do monwnte a pagar os valores 
corrcspondcities a multas ou indeitizagfles dev Idas pela ContraUidR. nos teripos desta comratagfio.

DA VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA SEXTA - O prnzode vigencia do contnito sera de 12 (du/c) meses. comproendendo o 
periodo dc 01/09/2013 a 31/080014. podendo ser proirvgado nos termos du Art. 57, II. do l.ci n° 
8.666/93. com eficacia legal npos a publicagflo do scu extrato no Dinrio Oficial do Estado.

IV«»cc\H.no20IJC0WJ<3w
Ki* ct-imi-:-C/A« f ua! ScMo. Qtl-A-o. I-«d 15.21. fWhlar. Ala H s*i£ 23'. JartUn Ooifc. Fon^lav K»2t3243-S3-3I ,

CBP74805-IOO.Goimiii»-(ioi« "\v -A-Vi,



SUPERINTENDING!A DE GESlAO 
orgamentAria E COMPRAS

DO GESTOR DO CONTRATO

CI-AUSULA SETIMA - Ncs icrrnos do artigo 51 c seguinies da Lei Bsiadunl n° I7.92K, de 2" dc 
dezembro dc 2012. s fisculizaQiio c a gesiflo do presonlc comraio sera renlfeadn polo servidor indiendo 
na I’ortaria nnexn.

PARAGR^FO PRIMEIRO- O servidor designado para fiscalizar c servi^o podc sustar qualquer 
iruballio que cstuja sen.do cxcctiWdo cm desneordo com o esj>ccificado. scinpre quo ossa medidn sc 
lornar necessdrio.
PARAGRAFO SEGUNDO - A Conrramdn dove mamcr proposto. acoilo pda Adniinbtra^o da 
Contratantc. duranlc o perfodo dc vigencia dcsle ctmlrato. para rcpres.enl5-la sempre que for 
ncccssurio.

DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA OITAVA - Kesta coninda^o os services serao execuiados nns comarcas de Bclu vism- 
GO, Bom Jesus-GO. Cachoeira Alte-GO. Fa/.ciida Nova-GO. Ipord-GO. Sama Hcicna-GO e Senador 
Canedo-GO.

PARAGRAFO L'NICO - Os services a serem presiados r.as comarcas descritus ncsiu clausula, 
devcraci observar os lunuos, quanlidadcs. vaiores e cspecificayOes dcicrtninadas pclo Edita! dc 
licifagia n.° 17/2013 c sc us Aaexos, modalidadc Pregao Presencial, a Ata de Registro dc Prc^os np 
13/2013. a propostn da Contratada. bum como dti solicltn^ao constnnte do procosso iiu 
201300333539 de 15/08/2013.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA NONA ‘ Sera pennilida n rcjMcluavIo dn conunto, desdc que seja observado o 
interregno minimo cc 0! (um) ana a contar da data da proposto oil da data da ftltima rcpacnia?So

PARAGRAFO PU1MEIRO - A daia da proposal, do acordo. convcm;3o. dissidio coletivo dc 
trnbalho on cquivaJeiitc. que esiipulnr o salario vigemc b epoca da aprcsciua^o dn propesm sera 
adotada para Has dc rcpacluatvllo. sondo vedada a inclusao dc aiuccipa^ues e dc bencficios nfio 
previstos origiunnamentc.
PARAGRAFO SF.GUNDO - A rcpactua^o sera preccdida dc dcmortstracSo analllica do aumento 
dos custos. de acordo com a Plamlhfl de Gustos e Fonnapflo de Pre^os.
PAR.AGRAFO TERCEIRO - No pre$o nprcsenliido pela Contratada, qirando da repaotua^ao. 
tleverSo cstur iuciuidos lodos os custos relauionado& com a rennuiera^o. encargos sociais incldentcs 
sobre os servi^os. alem das dospesas com o fornccimcnto de alimenW9ia Iransporte. uniforme, 
ireipamento. mareriais. ecuipameatos e tod os os detnais cusios diretos c indiretos.

DAS OBRJGACOES DA CONTRATANTE 

CLAUSULA DECIMA -Obrign^des da Contratantc:

I - FaSilitar o acesso nos looms dc trabnlho. bejn como prestar os csclarecimenios que se fi/ctem 
nccessarios:
II - acompnnhar. fiscalizar e avaliar a excci^So do Contrato:
HJ - fcmecer. a qualquer tempo, e com o maximo dc prosteza.. medimtlc soliciia^lo escritn dn 
Contratada. infoima^es adicionais. bom como dirlmir dtividns c orieiUA-la em todos os aisos 
omissos. sc ocorrerem:
IV - promover o neompanhamento e a fiscal iza^So dos senivos objeto dwte contrnto. sob as poet os 
qiiantitatlvos e qunlitaiivos. anotmtdo as falhas delcctadas c conn mi can do ns oeorrencijis do quttisquer 
fatos que. n ^eu criierio. cxijam medidas corretivas pnr parte dn Contratada; J
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superintendSncia de gestao 
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V - nomsor scrvidor encarrcjjndo responsiivc) pclos services, coir, u missao de garantir o bo:n 
andinnento dos mesmos, minisirando as orienla?3es ncccssarins nos c.xcciiianios dos services. O 
encancgado tern a obriga^o de reportar-se. quando houver accessidadc, ao Superintendentc dc 
Administre^o a firr, de que sejanr tomadas as providwteias pertiuemes para a correfSo das I'alhns 
detectadas:
VI - cfctunr o pngnirtento A ContrAtadu, dc ucordo com as condi^Ccs de prego e pra^o cstabclecidas 
ncsie contraio:
VII - exercer a uiflis ampin e ecmplcta fiscaliza(^o sobre os services prestados. pela Supcrbtrendfindn 
dc Admirostrapao on semdor devidamenie dcsignado para esic fim, podendo ordenar a imedima 
rciirada do local, beni como a snbstituigao de empregado da Coutnilada que estiver sem uniforme ou 
cradiA, que cnibarafar ou dificuliar a fiscaliza$ao ou cuja pennanfincia na area, a seu exclusivo 
critdrio. julgar inconvenicntc. Tuis atos rclativos a fiscaliza^Bo dos sciviiyos nBo restringein a plenitude 
da responsabilidada da Conlrntndn para com a cxecufSo do objeto do Conlrato.

DAS OBR1GACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA DltClMA PRLMEIRA- Obrigo^Ocs da Conlratadn:

I - os serviv'os serflo rea!i7ados pela Conlratndm por meio cie prollssiooais capnoitudos. na forma 
especificada no Ancxo 1 do Bditnl n° 17/7013. modnlidadc HregAo Presencial:
tl - a Contettndn obriga-sc a exccutar os services licilados de acordo com a sua Proposia. respcitnndo 
todas as ccndicfies e cxigencins cslabelecidas no Edita) n° 17/2013 e cm sous Anexos;
III - comprovar n formaguo tccnica especifrca da mflo-dc-obra oferecida. atraves dc Ccrtillcado dc 
Curso de FormapAo de Vigilantes, expedidos por lnstitui?fies devidamente habtlitadas e reconheoidas:
IV - seleuicnar os Aincionarios que irUo prestar servipos para a Contratame. encaminhando pcssoas 
com grau dc inslru^ilo nAo inferior ao 5" uuo do 1° ciclo do ensino fundamental, (correspondentc a 
antiga ‘1* scric);
V - apresemar atestado dc antcccdcntcs civil c criminal no nmbito estndual c nacionnl dos candidalos 
ao cargo de vigilancia, ate mesmo daqueles que. evenlualmcnte, venbam n subslituir outro empregado: 
VI - efetuar a rcposipilo dc milo de obra nos postos. cm caraier imediato, cm eventual ausencin, uflo 
sciido pennitida a prouogapfio dn jomada idobra). scudo vedada a administrapAo dcstn sltuapao pclo 
vigilante:
VI! - nianter pessoal de resen’fl para suprir eventuais faltas;
VIII - man ter sempre os mesmos empregados nos postos. de trabnlhc, evitando conslantes 
stibstitulpSes. para que nao haja prejuizo nn prcstapSo dos servipos:
IX - apresentar A Comratante n rclapao do armas o copitis aulcntlcadas dos respectivos "Registro de 
Anna’ c "Pone dc Aima''. que serAo utilizadas pclos segitran?as nos locals dc trabalho:
X - ofereccr munlfdo de proccdcncia de fobricanie. nfio »endo permitido. eir. hipdtese olguma. o uso 
de munipoes recarregadas:
XI - fomecera todos os funcionArios to dos os equipnmentos o materials nas quantidades nccessArios n 
pcrl'eita reali/^pao dos servifos. conformc rclacionndo no Item 8 do Ancxo 01 do EdiOil n" 17/20)3. e 
outrns que n legislnfao determinnr;
XII - fomecer until vez ao ano unfformes a sous empregados confornve item 9 do Ancxo 01 do Edital 
n* 17/2013. resgtmrdando-sc a Contrarantc o direito dc exigir que sejnm substituidos por novos os 
tiniformes julgados Ittadequndos (com delcitos ou desgostes). independente do prazo min into 
cstabelecklo, sem qualquer custo adicional para a Comratante. O primeito conjunto do imifonne 
deseni scr cuuvguc a partir do inicio da prcstn^'io dos seivifos:
XIII - arcar com o custo do unifonne. que nilo podcra ser repnssado ao ocupante do posto de trabalho:
XIV - Ibmcccr c extgir dos empregados o uso de todos os equipamemos de seguramja recomcndados 
pdas normas rogulnmentarcs. quando for o etiso, afasmndo do servico aquelcs empregados que se
uegarem a usd-los;
XV - sclccionor c preparar rigorosanientc os funcionArios que irao prestar servifos pant a Contratnnlc. 
encaminhando pcssoas dc boa condtita:
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superintend£ncia de gestAo 
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XVI - idcntificar sens ci^prcgados. viiilizando cracha. que devera comer a logomarca da Contratada. o 
nome do empregitdo, sua ftinffio c tytognifio aiual;
XVII - afflKtar das alividades, no prazo maximo tie 24lj (vinte e quatro horas), apos n notrficjiqao por 
escrito. qualquer funcionfirio cuja aina?5o, pcrmnnencia ou comportamcnio sejant juJgados 
prcjiidteiuis, inconvenientes on insarisfittorios ft boa ordeme ns normas disciplinarcs da Contralnntc on 
no inierosso do sen-i?© publico;
XVIII - providenciiir quo os vigiluutcs sc apresentem annados para a presta^o dc servlco no pra/o dc 
nle 24 horas apos amorizado o infeio dos sorviqos, e nos horftrios fbcados mi eseala dc service 
elabnriidn pelo Coordenador da respeclivn Promoloria de Justiga, informando, cm tempo hnbil, 
qualquer ulolivo impedilivo on que o impossibilitc de assumir o posto confomic o estabclecido;
XIX - indeni/ar os da nos causndos dirciatncntc ft Contratante ou a terceiros. decon-cnies dc agnu ou 
omissao. erro ou impericia. na condueflo ou e.xecucilo dos servigos. Constaindo dano n bens da 
Contratante on sob a sue responsabiiidnde ou. ainda. a bens de tercciros, a contratada, dc pronto, os 
reparara ou. sc assim nao pr.^ceder. n Contratante rcserva-se o direito de dcscontar o valor do 
ressarcimento da Outira do mes. sem prejuizo dc poder denunciar o conirato;
XX - rcsponsabilizar-se integralmente por todu material, equipamento e possonl necessnrio para a 
execugilo do objcio do contrato. nos tentios da Icgislacao vigeme;
XXI - respoosabiiizar-se pclos encargos trabnlhistas. previdenciftrios. Hscnis c comcrciais, bom como 
por lodOS OS tributes incidcntes sobre a ntividadc c, ainda. pdas indenizne^es rcsultnntcs da cxecug.ao 
do contmto (confomre exigencia legal), snlftrios, ferins. 13° salario, seguros diversos, ncortos 
trabalhistns c outros que pmventura venhain a scr criacos c exigidos por IcgislagSo;
XXII - montcr preposto accito pcla Contratante, durante todo o perlodo de vigencia do controlo. para 
rep resen rft-1 a ndministmtivamentc;
XXIII - caso o posto de servigo de vigiloncia armada, nao seja em perlodo ininterrupto, a gnarda de 
annas, rnuniefles e coletes a prova dc balas dcvcrfto obcdecer ao csiabulccido na Ponaria iif' 
3.233/2012 do Miiusterio da JusriyS. Oepartumenlo da Policia federal. Wo caso dc ucccssidudc dc 
guurda do*, referidos itens. no prdprio posto dc servigo. os mcios e logfstica pnm arroazcnnniento dos 
itens referidos deverflo scr providenciados pcln Contratada. cabcndo a Contratante disponibilizar 
a penns o espago/Iocal para guard a:
XXIV - coinprovar mcnsalmcnte o rccolhimcnto das gtiias de contribuigocs sociais (PtmdO dc 
Garantis por Tempo de .Sen.-igo e I’rcvidfaicia Social), correspandentes ao mes dn ultima compotcncia 
vcncida, relativo nos empregados que desempenham us services contratndos hem como demonstrar 
cstur cm din coir, o recoSliimento do ISSQN:
XXV -comprovar a registm do vigilante no Departamento ce Policia Federal;
XXVI - ussegurar ao vigilante se^uro dc vlda cm grupo, feito pcla Contratada;
XXVII - cumprir aliim dos pastulfldos leynis vigentes de ambito Federal. Estndunl e Municipnl. as 
normas dc scguranga da AdministjafSo da Conlnitunle;
XXVUI - na distribuigao dos horftrios dc trabalho dc seus funciunnrios. a Contratada deverft 
nhcdccer a jonmda dc trabalho diaria prevista para a categoria;
XXIX - registrar e contmlar. junramente com o preposto da AdministragSo da Contratante. 
diariameutc. a assiduidade e ponmalidade dc seus Amcionarios. bem como as ocorrcncins havidas;
XXX - instruir os seus empregndos quanto ft prcvcngfto dc incendios nas areas da Contratante;
XXXI - rcsponsabi‘izar-se pelo cumprimcnto, por parte dc sens empregados. das normas diseiplinareN 
detcnnfnadfts pela Administragao da Contratante;
XXXII - ir.anter discipline nos locals de servigos, retirondo no prazamftximo dc 24h (vinte c qualm 
horas). apos notificagfto, qualquer empregodo considcrado com condnta mconvcnicntc pcla 
Adminfstravfto da Coutrntanlc.

DAS SANCOES ADMINISTRAT1VAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Constituent illcitos administrativos, sem prejufzo das sangOcs 
ponnis cobiveis, alcm da prfttica dos atos prcvisiQS tios arts. 31. S6. 87 e 88 da Lei federal n" 8.666. de 
21 dejunhode 1993, a pralica dos nios previstos no art, 70 da Lei federal n4’ 10.520. dc 17 dcjtilho dc 
2002. ou cm dispositivos de normas que vierem a substitui-los. ^

hocovo n' 2iit3fi0333S.W 5
Kua ’3. CjKjaiina c/Av Fwd Scht*. (.M.A-6. Luics UC4.A A 0. saij r>5. Se:« Jvdkn Co Pop. 'I (f.3» >243- 0-11
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao contrnrado. quc incoim na& faltas referidas ncsia clausula scgunda 
aplicam-se. segundo a nalurezs c a gravidade da folta. asscgurndus a ampla dcfesa e o contradilorio. as 
sampocs previstas nos nrls. 86 n 38 da Lei federal nu 8.666, dc 21 dc jjniio de 1993. e no nrt. 7° da Lei 
federal n° 10.520. de 17 de julhn de 2002.
PAttAGRAFO SEGtJNDO - Nils hipoieses previstas nestn cidusula segunda. o interossado podcril 
npresemar suadefesa no pro?« dc 10 (doz) dias utcis, contndo da notiffcaciio do aio. sendo facu'tadu a 
prodtljfio de toikis as provas admitidas em direito. pur ioicialiva e o expensas daquele que ns imlieou. 
PARAGRAFO TERCEIRO - Quando necessarias, as provas serao produzidas cm audiencia 
previamente dcsignada para esic fim.
ParAgraFO QUARTO - Conchifda u instruvfio proccssual. o scA-ico de regisTO cadastral, denlro 
de 15 (quinze) dias. ciaborara o rclatorio final e rcmeicra os autos para dclibera?ao da uinoridade 
competeiite para aplicor a pennlidade. apos o pronunciamcnto dn area juridica.
PARAGRAFO Ql'INTO - A incxecu$2o contratual, inclusive por alraso injustrficado no exccu^fio 
do uonrrato. Nujcirara o contnitado, alem das sanv'Ocs referidns no panigrafo prinietro retro, n multa de 
mom. graduada dc ncordo com a gravidade da mfra$fio, obedecido os seguintes Iimites maximos:

a) 10% (de*/. por cento) so.bre o valor do conCrato, cm caso de descumprimenlo lolnl da 
obriga?ao. inclusive no de recusa do adjudicatfirso em fiminr o contrato. de.ilro dc 10 <dC7) dins 
contados da data de sun convoc«n?So:

b) 03% ttres dccimos por ccnlo) ao dia, ate o trigesimo din de atraso. sobre o valor da parte do 
service nao rcaliradu;

c) 0.7% sscie dccimos por ccnlo) subre o valor dn parte do service nSo reulizado. por din 
subsequente ao trigesimo.

PARAGRAFO SEXTO - Por ocorrcncia as multas previslHS nas nlfneas bee do paragrnfo quinto 
rctix', cnkuladas pda Coiuratame, ficnm limitadas cm Mi o equivnlcnie n IOc/3 (dez por cento) do valor 
loin I da pane do fomccimento n.lo ctimprido.
PARAGRAFO SETIMO - A crilerio da Contratante, as multns previatns no panigrafo quinto retro, 
podcilo ser aplicadas isoladas ou conjuntamente com outras sanies, a dependor do grnu dc infraefio 
cometida pda contramda. scin prejulzo de evenrual rcscisfio contralisal.
PARAGRAFO OITA VO - As multas previstas uo parigrafo quinto retro, poderao ser aplicadas sum 
prejufzo da cobranca de cvcntuais lucros cessantes c/ou dttnos cmcrgcntcs. causados pda contratada. a 
scrcm aptimdos pela Contratante.
PARAGRAFO NONO - A mulm. aplicada apos regular proce>so administrativo, serd deduzida dos 
valorcs cv-emualmenlc devidos pela Contratante. ou ainda. poderd, cm qitalqocr caso, scr pnga 
espontancamcnle no prazo mfiximo de 05 (cinco) dias fitcis do recebimento da inrimaciin dn dccisAo ou
cobnida judicialmeotc.
PARAGRAFO DECUVIO - A multa a que sc re fare estc item nflo impede quc a Cor.tratnnle wscindn 
unlhternlmente o contrato e apllque ns demais snngdes previsws cm Lei.
PARAGRAFO DfiCIMO PRIMEIRO - Com fulcro no nrllgo 81. da Lei Estadual 17.928/2012, n 
suspc::a3o dc pnnieipnjiio cm licitncao c o impedimenlo dc comrntnr com a Contrattuitc deverflo scr 
grad undos pelos seguintes pruzos:

l - 6 (sois) mescs. nos cases dc:

nj apI)ca95o *Je duus peons dc advertencia, no prazo de 12 (doze) meses. sem quc o forncccdor 
icniia odotado as medidtis e<irrctivns no prazo determinndo pela Coutnuante: 

b) alters^ao da qtlflntidnde ou qualidadc dn mercadorin fomecidn:

II- 12 (doze) mescs. no caso dc rctaidiunento imotivndo dn exmi^Ao de ohm, dc servipo, dc suns 
pnrcclas on do fomccimento dc bens;
III- 24 (v'inte e qualm) mcscs, nos ensos dc:

V
hcKcwi n’ 2013 0033.15J9 6
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u) cntregar coma vcrdodeira mcrcadorift falsificada, adliltcrndn. dcicrioradn ou danificada;
b) pnralisav'fio dc fornecimonto sem jusla fuudmneiua^fio c pr6vin comunicKfffo a Contnitantc;
c) praticar aio iUciln visando frustrar os objciivos dc licin>v“ao no ambito da administru^fio

esraduaJ;
d) sofrer comleiiavao definilivn por praticar. por meio doloso, fraude fiscal no recolhimcnto dc 

qualqucr (ribnlo.

PAJiAGRAFO DECIMO S EG UNDO - Ao contratnoo qtic, convocndo dentro dn pi-azo dc valldndc 
do stifl proposlfl, nfto cclebmr o conlraio, dcLxar de cnlregar on aprescntar documcnincfio falsa cxigidn 
para o ccrtamc, ensejar o rctardamcnto da cxccuciio do scu objelo. comportar-sc dc modo iniddnco ou 
comcicr fraude fiscal, senl aplicada pcnalidudc de impedimento de licitar e contraiar com o Esiado, por 
prazo nfio superior a 05 fcinco) anos. sendo doscrcdcnciado do Cadastro de Fomeccdorcs. sem 
prejuizo- dns multas provisos cm edital e no contrato e dns demnis cominavGes Icgais. apliuudus e 
dosarlas segundo a natureza c a gravidadc da falls comelidr..
PAHAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O conlralado qae praticar infracao prevista no inciso 3° do 
paragrafo dcciir.o primeiro retro, sera declr.rado inidoneo. Hcando impedido de licitar c conirnwr com 
a Contratanle, enqunmo perdurarem os motivos dotenninantes da puni^ao ou aic que seja promovidn a 
suit rcabilifafao pernate a propria atitoridade que apt icon a penalidade. que serA couccdida qiuindo 
ressarcido a Contraiante dos prejuizos i-csultantes c ap6s decorrido o prazo da respcctiva sancilo. 
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Alem das pcnalidades citadas. a Cuntratada ficara sujeita ao 
cancelaincnio de sun inscrifSo no Cadnstro de Forueccdores da Cuntraiame c. no que coubcr, as 
denials penalidadcs rclbridas no Cnpllulo IV da Lei n.° S.GGdW.
PARAGRAFO DECTMO QUTNTO - Comprovndo impedimento ou rcconhccido foren muior. 
devidnmente justilicados e a ceil os pela Coniitiiante. a comrnind.1 ilearn iscnln das penalidndes 
mencionadas.
PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As sanies de ndvertencia. suspensflo de licitar e de 
impedimento de comrotar c a dcclaravao dc inldoncidade podertto scr aplicadas a Ccmirntada 
juntamente com a de muitn.

DA RESC1SAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - A inexecufio total ou parcial do contrato enseja n sua rescisdo. 
con font! o dis|)osto nos artigos 77 a 80 da Ixi 8.666/03.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato podera scr:

I - determined.! por aio unilateral e cscrito da Contraiante. no ariigo 70 da Lei mencionnda. 
notificando-se a Contrntnda com a nnccceddncia minima de 30 (trintn) dins;
II - amigAvel. por aoordo untre a pane, reduzidn « termo no processo dn licitn?8o. desde que hajn 
conven iencin para o Conlratante: ou
ID - judicial, nos termos da legislate vigenie sobre a materia.
PARAGRAFO SEGUNDO - A rcscisAo administrntiva on nmigAvel serA precedi da de aulori/av'80 
osoritn e fundamenuidn dn mieoridade competentc.
PARAGRAFO TERCF.IRO - Os cases de rescisSo contratual serflo formnlmemc niotivodos nos 
autos do processo. assegiirado 0 contrndilbrio e a ampin defesa.

DA VfNCULACAO AO EDITAL E A PUOPOSTA DA CONTRATADA

CLAUSULA DECIMA QUART A - Bstc contrato fica vinculndo nos exatos termos e especificin^cs 
do Edital dc licitavno n.° 17'2013 e sens Anexos, modalidode Pregflo Presencial. Am de Registro de 
Prevos it0 !7/20i3. cuja rca!iza<;flo dccorre da autorizufito do Procurmlor-Geral de Justita. constantc do 
proccsso n.° 201300563712. e a proposta da Contraluda. independentemente de iraiiscricfio. obsen ada 
a solicit:i?ao constantc do proemo n4* 201300333S39 de 15/08/2013. que originou :i presente 
contrntnvAo. L. \

l'n>«rsso n" 201:100333539 7
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DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - As questdcs dccorrcntes da cxccucdo dcsie Inslrumcnto quc nAo 
possani ser dirimid.^s administrativamcnte serao processndas e julgadas no foro de Goiania-GO.

E. para lirmeza e validade do que foi puciufido. I.rvrou-sc o presente conlralo 
cm 03 (ires) vies de igua! leer e forme, para que surtnm tmi s6 cicito. cis quais. depois dc lidas. sfio 
asslnadas pelos representantes da parte. Contratautc e Contra tadn. o pdas testemunhns abaixo.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTIQA DO K ST A DO 
DE GOIAs, cm Goiania. aos ’fJdias do mes Cs\0 de 2013.

//
/

/

Sou/a t:
" \

yl^auroMfl^rdo NogirtT 

// Procurndor-Gersi (|e Justi
ComratonieV /

Socia Adminislradora 
Contratadai

Tcsteimmlias:

\\. 
V N

Daniel de Melp Aaiorim 
CPF: 633T0-L541 -S3

Frericrico Slquelra Gucfes Coellio 
CPF: 590.351.291/-72

i’rocosio it* 2AI?ftOWW39
Kio :.V Melinac/A\ r<Kil Ak* Qd-A-6. Loiw 1J/24. :* orul.v. Ata n. .ila 235. S<u>i Jvj.h finiw. Fw'c/Tax it2) 3213- «-3t
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07/34/2020

l minist£rio da fazenda
\ Secretaria da Recaita Fedoral do Brasil 
, Procuradorla-Geral da Fazenda Naclonal

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DlVIDA ATIVA DA UNlAO

Nome: GARRA FORTE - EMPRESA DE SEGURANCA LTDA 
CNPJ: 05.980.352/0001-74

Ressalvado o diroito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisqjer dlvidas de 
responsabllitiade do sujeito passive acima Identificado que vierem a ser apuradas, e certificaao que:

1. constam ddbitos administrados peia Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 tie outubro de 1965 - 
Cddigo Trlbutdrio Nacional (CTN), ou objeto do decis3o judicial que determina sua 
desconsldorapao para (ins de certificapao da rogularidade fiscal, cu ainda n3o vencldos; c

2. constam nos sistomas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos insertes 
em Dlvida Ativa da Uni3o (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, 
ou garantidos mediante bons ou diroitos, ou com embargos da Fazenda Piiblica em processes 
de execugSo fiscal, ou objeto de decisao judicial que determine sua desconsiderapSo para fins 
de certificag§o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem cs mesmos efeitos da cortidSo 
negativa.

Esta ceiildio 6 v^lida para o estabelecimento matriz e suas f.liais e, no caso do ente federative, para 
todos os drgaos e fundos publicos da administragao dlreta a ele vinculados. Refere-se a situag^o do 
sujeito passive no Smbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipCes socials previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo Cmlco do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho do 1991.

A aceitacac desto certidao esta ccndicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, ros 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

CertidSo omitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 08:58:39 dc dia 07/04/2020 <hora e data do Brasflia>.
Vaiida at6 04/10/2020.
Cddigo de controle da certidao: 76A2.4A67.7EFA.F11E 
Qualquer rasura ou emenda hvalidara esto documento.

i/i

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


07:04/2020 Situagflo do ConVdutrje

Secretaria de Finances
Cadastre de Atividade Economica - CAE

Consulta Situa^ao do Contribuinte

N° Inscri^So Municipal 2089939

C.N.P.J. I C.P.F. 05.980.352/0001-74

Raz5o Social GARRA FORTE EMPRESA DE SEGURANCA LIDA
SOCIEDADE EMP. LIMITADANatureza Jurfdlca
15/08/2003Data do Abertura

Data De'erimcnto da 
Inscrl^ao 18/05/2004

Sltua^ao ATIVO

NAO ESTIMADOSltua^ao da Estimatlva

Simples Nacional NAO

Substitute Trbutirio NAO

Escrita Ccntibil SIM

NAOisonta/lmune

Volta r

https .'.V.vav, go1 mla.go.gov. br/ilste mas/sccao/asp/scoaosOOl 0:2 .asp 1/1
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PflEFEITUnA 
DE GOJANJA

m

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL 
NEGATIVA DE D^BITOS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURlDICA 

NUMERO DA CERTIDAO: 6.167.471-7

Prazo de Validade: at6 06/05/2020

CNPJ: 05.980.352/0001-74

Cerlifica-se que at6 a presente data NAO CONSTA d£B)TO VENCIDO OU A 
VENCER referento a d^bitos do qualquer natureza administrados pela Prefoitura 
Municipal de GolSnia para este CNPJ, nos termos do artigo 203 da Lei Municipal n° 
5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89. inciso I e seus parSgrafos 2° e 7° co 
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informagfies de dfvicas de natureza tributcirla 
imobiliaria, de natureza tributdria mobili^ria ou de natureza nao tribut^ria.

A CERTIDAO ora fomecida n§o exclui o direito da Fazenda Publics Municipal 
cobrar, em qualquer tempo, os d6bitos que venham a ser apurados pela autoridade 
administrativa. nos termos do artigo 204, par^gra'o 1° da Lei Municipal n° 5.040/1975 
(C.T.M.), atualizado.

A validade desta CerlidSo 6 estabelocida no artigo 92, paragrafo 1° do 
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO), 7 DE ABRIL DE 2020

ES”A CERTIDAO £ GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE. E 
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAQAO DA SUA AUTENTICIDADE. NO 
ENDEREQO ELETRONICO www.aoiania,QO.QQV.br. QUALQUER RASURA OU 
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

1/1v.\vw.ga.anla .go.gov.br/slslem as/sccar/s so/scce *C03C,>-O. asp



ESTADO DE GO IAS
SECRET ARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPER 1NTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 24286773

IDENTIFICACAO:

CNPJ
05.980.352/0001-74

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORM ADO NESTE DOCUMENTO

DESPACHO (Certidao valida para a matri/ e suns filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*• *• *. 1^. *• *. •. «. *• *■ ». *• X. *• *. *• •• ». *• *. «
*. *. *•

*• *. *• »• «• * *. *. •*. *. *. *, H. *. *. *. »!. I*. *
*. X. *. *. *. *. ■. *. ». *. *. «. m. *. u. *. ». «. *. «. *. *. *. X

X. X. X. •. X. X. X. X. *. ». *. x. X. X. X. X. *. X. X. X. «. X. X

x. X. X. *. X. X, X. x. X. X. x. X. X. x. X. X. X. X. •. X. X. m

X. x. ». X. X. ». X. x. X. X. X. X. X. X. x. *. X. X. X. X. X. X. X

x. X. X. X. X. X. X. X. x. X. X. x. X. X. x. X. X. x. x. x. X. X. «. X

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea ’b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 
conslilui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perantc a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 dejunho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade podc scr verificada pela INTERNET, no cndereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o dircito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APORADOS

EMTTIDA VIA INTERNETVALIDADOR: 5.555.518.248.646

LOCAL E DATA: GOIANIA, 7 ABRIL DE 2020 HORA: 10:59:17:3SGTI-SEFAZ:

http://www.sefaz.go.gov.br


03/34/2020 Consults Regulardace do Enp'egador

Vollar Iriorimir

€ASMM
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Ccrtificado de Regularidade 
doFGTS-CRF

InSCrlsSo: 0S.980.352/0001-74
Razao Soclal.’GARRA FORTE empresa de seguranca ltda
Enderego: R DOS INDUSTRIAIS 1749 L 01 E 02 QD 04 / PARQUE OESTE INDUST / 

GOIAN^ / GO / 74375-62S

A Caixa Econ6mlca Federal, no uso da atribuIgSo que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima Identlficada encontra-se em situa^So regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certlflcado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debltos referentes a contribulgoes e/ou encargos cevidos, 
decorrentes das obrgagoes com o FGTS.

Validade: 14/03/2020 a 11/07/2020

Certificagao Numero: 2020031403343740019787

Informagao obtlda em 03/04/2020 15:52:44

A utilizagao deste Certificado para os fins prevlstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autentlcidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps^/conflulta-crf.calKa.Qov.br/consultaaf/pagos.'consuKaEmpreBOdor.lsf 1/1

http://www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: GARRA FORTE - EMPRESA DE SEGORANCA LTDA
(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 05.98C.352/0001-74

Certidao nc: 7324191/2020 
ExpedigSo: 27/C3/2020, as 11:20:46
Validade: 22/09/2020 - 18C (cento e oitenta) dias, cor.tacos da data 
de sua expedic&o.

Certifica-se que garra forte
(MATRIZ E FILIAIS), inscritoja) no CNPJ sob o n° 

05.980.352/0001-74, nao consta do Banco Nacicnal de Devedores 
Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Cor.solidaqao das Leis do 
Trabalho, acrcscentadc pela lei n° 12.44C, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Adtr.inistrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados ccnstantes desta Certidao sac de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estAo atuaiizacos at6 2 (dels) dias 
anteriores a data da sua expedigSo.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a eir.presa em relagao 
a tocos os sens estabelecimentos, agendas ou fiiiais.
A aceitagSc desta certidao cor.dicior.a-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br) .
Certidao enitica gratuitair.ente.

EMPRESA DE SEGURANCA LTDA

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco National de Devedores Trabalhistas constair. os dados 
necessaries a icentificagac das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabeiecidas em sentonga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente acs 
recol himer. tos previdenciarios, a hcnorarics, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de exocugao de acordos firmados perante o Minist6rio Publico do 
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagao Pr6via.

revidis •• S'iJ+J-.Oes: '-tit: s.-t-us .tr

http://www.tst.jus.br


/gii Institutode 
Gestao e 
Humanlza^ao

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

PROCESSO SELETIVO N° 003/2020
‘ mensagem

Danubia Sarmento <danubia@grupo5estrelas.com.br>
Para: processoseletivo@igh.org.br
Cc: Luiz Farias <farias@grupo5estreias.com.br>

13 de abril de 2020 15:59

Segue proposta de prepos e documenlagao perlinente ao Processo Seletivo n° 003/2020.

Atenciosamente,

Danubra Sarnicnto Pft&if
Cojmrf-r.i.'i! /
(61) 3963-3050

Toir
ii.

COdlllkBlO*»-*

PROPOSTA DE PREQOS E DOCUMENTAQAO.zip

mailto:adriano.muricy@igh.org.br
mailto:danubia@grupo5estrelas.com.br
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