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TOTVS: Proposta Comercial

De um lado, TOTVS S.A, com sede na cidade de Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo na Av Braz Leme, 1000,
Casa Verde, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 53,113.791/0001-22, neste ato representada de acordo com seu
estatuto social, doravante denominada “TOTVS”, e, de outro lado, Cliente INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH, com sede na cidade de APARECIDA DE GOIANIA, R DONA NEQUITA C/ DAO BARBOSA,
511, CEP 74968-121 Estado de GO, inscrito no CNPJ/MF sob n.? 11.858.570/0004-86, Inscricio Estadual n.°
ISENTO, Inscricdo Municipal n.2 , Telefone 071 - 32700850, Contate ADRIANA CARRUSCA FONSECA, e-mail
. endereco de cobranga RUA LUIZ PORTELA SILVA , 511 S - ITAIGARA, SALVADOR - BA, 41815-290, neste
ato representada de acorde com seu contrato social, doravante denominada “Cliente”, T

1 - Definicoes

1.1 - Modalidade Tradicional

A Modalidade Tradicional @ o modele para coniratacdo de software, no qual o Cliente adquire a Cesséo de Direlto de Uso (COU)
dos softwares aplicativos de propriedade intelectual da TOTVS e paga mensalmente uma taxa de Servigo e Manutencdo de
Software (SMSe), de acordo com ¢ nimero de identidades elou Instdncias contratadas e o fipe de acesso (todos os macroprocessos
ou modulo/agrupador especifica).

Na Modalidade Tradicional, a TOTVS disponibiliza para o Cliente:

v Adesdo TOTVS - Interface tecnoldgica da TOTVS que viabiliza as stivagdes e contratagdes dos contaudos &
servigos, Caniratada uma Gnica vez, a Adesao TOTVS é aderente ac porte do Clienle, proporciona o acesso a gestdo de
5ua conta e ao usc das solugdes proprelarias da TOTVS conforme nimerc e identidades concorrentes contratadas. E
importante ressaitar que, caso o Cliente ople pela habilitacdo de idenfidades na Plataforma de Produtividade e
Colaboragdo Fluig, devera ser solictada uma nova proposta & TOTVS e sarem pagos os valores adicionais la estipulados

v Cessdo de Direito de Uso de Software (CDU) - Licenca permanente, ndo exclusiva, ndo transferivel e limitada,
para uso dos softwares fistados no item “Valores e Condigdes de Pagamento”. Referida licenca estd condicionada aos
termos deste instrumento & do contrato de Cessdo de Direitos de Uso de Softwere e Prestagdo de Servigos

v Servigos Mensais de Software @ Educagio & Distdncia (SMSe) - O SMSe se refore aos Servigos mensais de
software @ Educagdo & Distancia prestados pela TOTVS e entrega ao cliente: Atendimento e Suparte Técnico,
alualizagbes das solugdes contratadas, Upgrade e evolugo téenica e sistémica das solugdes contratadas {conforme
roadmap definida pela segmento), acesso ilimitado aos cursos online disporibilizados pela TOTVS. O Cliente também tem
direilo de acesse ao conteudairainamentos da Universidade TOTVS, que sdo assincronos & podem ser assimilados no
horério preferido, Para liberagdo de acesso, o Cliente deve realizar a solicitagdo via ticket no Portal do Cliente, Os
contetidos sao relativos aa uso dos sistemas TOTVS, Nao esta garantido que est3o cobertos todos os produtos e versdes
to software,

1.2 - License Server: o Ciente concorda em instalar, gratuitamente, o License ¢ Vrtual. 0 qual @ requisito
obrigaténo para funcicnamento dos softweres contratados. Caso o Cliente j& faga use do Hardlock como disposilivo de liberagdo de
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acesso aos softwares anteriormente adguiricos, devera atualizar para o License Server Virtual, sob pena do nao funcionaments dos
softwares. Dessa forma, 0 Clienta declara estar ciente de que ndo podera exigir da TOTVS a liberago do acesso aos softwares
contratados ale a davida instalagao do License Server Virtual,

Q License Server - E um recurso compulaciona! da TOTVS gque t&m coma ebjetivo realizar ¢ controle das licengas e uso
dos softwares e aplicagdes TOTYS. Através deste recurso & possivel prover de forma eficiente e segura as licencas e
liberagdes de utilizagao de modulos elou funcionalidades das aplicacdes TOTVS em conformidade com o contrato firnade
antre o Cliente  a TOTVS,

1.3 - Tipo de acesso

* ldentidades Concarrentes: Acesso que pade ser feito por um ndmero fimitada de Ids, sende que tais ds podem ser

acessados por diferentes individuos. desde que tais acessos nao sejam feitos ac mesmo lempo [simultaneos),
v Instancias: Iinstanciar saftware, ou seja, abrir varas abas no software, consumindo uma licenca cada,

FULL TOTVS: A licenca Full TOTVS & a licenca autenticada pelo License Server Virual que garante acessa a todos Softwares de
Gestao por segmento da TOTVS. O Cliente possul um completo leque de opgdes que abrangem as sclugdes préprias TOTVS e das
empresas 100% incerporadas: Protheus, Datasul, RM, Logix, SIGAJURI e PIMS.

|dentidades concomentes em lodos os softwares aplicativos de propriedada intelectual da TOTYS atualmsnte comercializados.

-

LIGHT TOTVS: A Licenca light também & liberada por identidade concorrente, parém contempla semente o madulo ou
funcionalicade especifica. Esta licenga seria uma parcela da Licenga Full.

LIGHT § TOTVS: |dentidaces concorrentes em todos os softwares aplicatives de propricoade intelectual da TOTVS para
um processo simultaneo (madulofagrupador] licenciada, desde que sejam comercializados de 5 em 4 identdades de uma
Gnica vez, ou seja, a condicdo & que $e adquira uma quanfidade de identidades multipla de 5 oo MESMO Tipo de
licenga/modulo,

LIGHT 10 TOTVS: Identidades concorrentas em lodos os softwares aplicativos de proprigcade intelectual da TGTYS para
um processa simulldneo (médulo/agrupadar) licenciada, desde que sejam comercializados de 10 em 10 |dentidades de
uma dnica vez, ou seja, a condigdo & que se adquira uma quantidade de identidades multisla de 10 do MESMO tipo de
licengalmagulo.

LIGHT ON DEMAND: Light On Demand & um licenciamento com Identidades ilimitadas vinculada & determinade indics de
usc/demanca de sofiware, o fator limitante, Esse fator pode ser ¢ nimero de funcienanos precessados em um software da
Geslao de Folha de Pagamento, por exemplo, Ou seja, sae identidaces ilimitadas em tades os scftwares proprios que
formem um agrupador que seja vincuiado & um dos Indices de demanda dispaniveis, A selegao do produto devera basear-
se na necessidade do Cliente de processamento da métrica especificada pelo fator limitante, e a precfficagao final sera
composta da multiplicago da referéncia da fator limitante pelo valor unitario do produto selecionado.
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1.4 - Exclusoes: 4s licengas abaixo relacionadas nao estao incluldas na COU Full TOTVS:

Licencas de Softwares Parcgiros e Novos Negécios TOTVS (empresas adquiridas em fase de incorporagic),
Licengas de Softwares da TGTVS Financial Services

Licengas de Softwares da Série 1, Fiy01 & Série 3

Licengas de Softwares ariundos de futuras aquisicdes da TOTVS

Licengas de sclugdes de Tecnologia, como TOTVS Tec, Top Connect, Progress e fuig

Licencas de Softwares TOTVS que ndo sao mais comercializados

Licengas de Aceleradores da Implantagae (Ex: Templates Protheus)

Licengas T, V&

Licengas ce Softwares de empresas adquiridas peia TOTVS apés 2009 como RMS, PC Sistemas, Virtual Age e outras,
denominadas TOTVS Novos Negocios,

1.5- Servigos Complementares de Software (SCS) Os servigos complementares de sofiware, o5

quais compreendem, dentre ouiros, 0s Servicos de Implantagdo, Suporte Local, Fabrica de software e Treinamento naa fazem parte
do escopo da presente proposta,

2 - Valores e Condicoes de Pagamento

Os valores descritos na Proposta séo liquidos e deverdo ser acrescidos de todos os encargos fiscais e Iributarios incidentes, que
serdo arcados pelo Cliente, As retengdes de responsabilidade da Cliente devem ser realizadas por esse conforme legisiagao fiscal
vigenie.

2.1 - Adesao TOTVS - pagamenio inico para acesso ao porticlio da Modalidade Comercial;

:
-

Valores'e condigdes de pagamento

Condigao de 1° Valor
Pagamento | Vencimento Unitério

Total (l;$) R | 0

2.2 - Cessao de Direito de Uso de Software (CDU):
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Valores'e condicoes de pagamento

Nimero de i
_ identidades / [
ft Condigdo de ¢ b instancias Valor por

B re(s) Pagamento Vencimento | concorrentes Mogda |dentidade PHBTOTAL

ou indice On :

Demand '

COULGTG.DE
CONTRATGS 10 PARCELAS 20/08/2020 2.00 RS 5,700,800 11.400.00
| TRAD SAUDE - |
Total de CDU (R$): 11.400,00

Os valores de CDU referem-se a quantidade de Icentidades Concorrentes (acesscs simultineos) fixagos acima, Case necessiie
aumentar a quantidade de Instancias/ldentidades Concorrentes, o Cliente deverd solicitar uma nova proposta 4 TOTYS e pagar os
valores adicianais 14 astipulados.

Valor (RS) Vencimento

114000 ' 200812020

1.140,00 181092020
114000 191012020 N
144000 21711112020 o
144000 171272020 - :
144000 18/0112021

1.140,00 15/0212021 -

114000 1710312021 A )
114000 1610412021

1.140,00 Ames2e
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Quande parcelado, o valer de CDU devera ser integralmente quitado pelo Cliente, caso ocorra a rescisdo do contrato / propasta
antes do termino do prazo do referide parcelamento.

2.3 - Servigos Mensais de Software (SMSe):

Valores e condi¢ges de pagamento

Nimero de
identidades / =
Condigdo de 13 instancias Valor por
Software () Pagamento Vencimento = concorrentes Moeds Identidade SUBTOTAL
ou indice On
{ - Demand
SMS LGT G. DE i
CONTRATOS Mensal 200812020 2.00 RS 40353 807,06
TRAD SAUDE | | '
Total de SMS (RS): 807,06

24 - Tecnologia de Conectividade: Tecnologias de conectividade so necessanas para o pleno
funcionamento de linhas de praduto TOTVS ¢ a falta delas pode inviabilizar a utifizagdo das sclugdes TOTVS. Sao comercializadas
conforme descrigdo abaixo:

2.4.1 - Progress User - O Progress User ¢ um componente de tecnologia embarcado {bance de dados & servider de
aplicagao) de uso obngatorio para todos os produtos da linha Datasul, Sua contratzcdo deve seguir métrica adequada ao
Modelo de Contratagin do preduto da linha Datasul, Métrica: no caso de aquisicac ce menos de 30 I0s Tradicionais, deve
ser adquirido 6 ficencas a mais do que o numero de IDs Tradicionais; quando o niimero de iDs Tradicionais far superior a
30 10s, deve sar adguirido 20% da quantidade de licencas a mais de progress em relagdo ao numero de 1Ds Tradicionals,

24.2 - TOTVS TEC - Tecnologia de conectividade que libera os acessos & conexdes aos produtos TOTVS. A
conltratagdo ca Adesaa TCTVS j3 libera o TOTVS TEC de acardo com a quantidade de I0s adguiides.

2.5 - Aquisi¢ao de Tecnologia de Conectividade:
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roposta Comercial

Valores e condigoes-de pagamento

Valor Valor | Cond.De 1° -
Produto Quantidade Moeda Unitario Total | Pagamento. | Vencimenito STATUS |
! |
== 5
TOTVS TEC 10 ,
USER 2.0 RS 7 300,00 800,00 | PARCELAS | 20/08/2020  Falurar

kTotal (RS): | 600,00

O valor refativa ac SMSe refere-se & quanlidade de Identidades concarentes (acessos simultdneos) fixados acima e serd pago
mensalmente pelo Cliente 2 TOTVS de acordo com os valores & datas de vencimente espacificados na tabela acima,

Necassitando o Cliante aumentar a quantidade de Identidades Concorrentes (acessos simultdneos), ele devera solicitar uma nova
proposla a TOTVS e pagar os valores adicionais 12 estipulados.

2.6 - Servigos Mensais de Aquisi¢do de Tecnologia de Conectividade:

Valores e-condicoes-de pagamento

o
Produto Qtd | Moeda | Periodicidade U\r,niat?r'; - Valor Total Ven c:m Silo Status
SMSTOTVS ———
TEC USER 2.00 RE Mensal B 6,41 12,82 | 20/08/2020 Faturar
Total de SMS (R$): 12,82

Q valor relativo ao SMS é falurado mensalmente pela TOTVS cem vencimento de acordo com o espacificado na tabela acima.
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e e, B e ———

3= Condigoes Gerais

Faturamento

Local de Faturamento: Os vaiores referentes & Adesdo TOTVS e 8 CDU, devidos a vista ou ndo, conforme pactuados nesta
Proposta, e SMSe, devides mensalmente, serdo faturados pela TOTVS Matriz, efou por suas fillais abaixe listadas, considerando o
local da prestagao dos servicos contratades € ¢ eslabelecldo na legislagdo competente:

- Matriz: TOTVS SIA, CNPJ 53.113.781/0001-22, Av, Braz Leme, 1.000, Casa Verde, Sao Paulo (SP)
- Belo Horizonte 1: TOTVS S{A, CNPJ §3,113.731/0012-85, Av. Raja Gabaglia, 2664 - 2° andar, Estoril, Belo Horizonte {MG)

- Belo Horizonte 2: TOTVS SRASILIA SOFTWARE LTDA, CNPJ 07,577.598/0002-50, Av, Crstiana Mzcnado, 1.662 — sala 201,
Cidade Nova, Belo Horizonte (MG)

- Goidnia: TOTVS BRASILIA SOFTWARE LTDA, CNPJ 07.577,589/0002-51, Rua 135, 419, Setor Marista, Goiania (GO)
- Joinville 1: TOTWS S!A., CNPJ 53,113.791/0006-37, Rua XV de Novembro, 3850, Joinville (SC)

3.1 - Contratagao Eletrénica: s Partes. inciusive suas testemunhas, reconhecem a forma de contratagdo por melos

eletrénicos como valida e plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com assinatura elefrbnica ou certificagio fora dos padrdes
ICP-BRASIL, conforme disposlo pele §2°, art, 10 da Medida Provisdria n® 2.200/2001 em vigor no Brasil,

G Cliente, desde ja, concorda que a utiizagdo dos Softwares, Senvigos, Customizagfes ou APPs da TOTVS, bem come o
pagamento de qualquer parcela referente a tais produtos cu servigos pressupde a aceilagéo tacita de todos os termos e condicdss
constanies nesse Conitalo e formaliza a relagao contratual que vigorard entre as partes.

3.2 - Vigéncia: Apresente Proposta Comercial vigara por prazo indeferminado,
- :

4 - Negociacao Espécifica

Alteracoes; definidas'em comum acordo entre as partes, nas condigoes gerais
estipuladas:
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Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovemregularidade fiscal do Contratado
em ambito Federal, Estadual eMunicipal, Justics do Trabalho, bem como das certiddes que
comprovemregularidade de contribuicGes relativas a8 FGTS e INSS.
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=
5 - Termo de aceite ao Contrato

5.1 - Documentos Aplicaveis: Esia Proposta e seus anexos, em conjunta com os Termos Gerais de

Contratagdo TOTVS e com as Condigoes Especificas de Usa de Software, constituem a Cortrato vinculante entre 2 TOTVS ¢ o
Cliente, que prevalecerac hierarquicamente segunde o que dispde o llem 2.2 dos Termos Gerals de Contratagac TOTVS!

i Esla Preposta e demais anexos aplicaveis
I'. Condicdes Gerais de Uso de Software;

o Para verificar o contetdo integral deste documento, acesse o site: infa.fotvs.com/ubfs/AnexoContratoSoftwares.oaf

™ ]

Q)
[=]s:

E para conferir & autenticidade do dacumento, acessa o site da Corregedoria Geral da Justica: hitps:iselodiaital. fisp.jus.br
com o Sela Digital, 1131834TIABOD0003255AC 185

L3
of

il. Termos gerals de Contratagao TOTVS:

o Para venficar o contelido integral deste cocumento, acesse o site: info.totvs.comtublsTermosGerais TOTVS. pdf

c  Epara conferir a autenticidade do documento, acesse o site da Coregedotia Geral da Jushqa https:/'selodigital tisp. jus.br
com o Selo Digital: 1131834 TICFO00003254AA187 —=

TOTVS: Proposta Comercial: Prop: AMALQX ~ Op.: ABTNIB




TOTVS: Proposta Comercial

o T v — -

5.2 - Ciéncia prévia: O Cliente declara ter lido e concordado com as disposicdes de todos os documentos acima

listados e que integrardo ¢ Conlrato antes de assinar a presente Proposta. As definigdes estabelecidas nos Termos Gerais de
Cenlratagéo TOTVS e nos demals Anexcs tetdo o mesma significado nesta Proposta, cabendo ao Cliente providenclar sua prépna
copia destas disposigdes na momenle da assinatura através dos links disponivais,

A presente Proposta é valida até 31/07/2020.

Salvador, 30 de Julho da 2020

ASSINATURAS BOS REPRESENTANTES LEGAIS

PELO CLIENTE INSTITUTO DE GESTAD E HUMANIZACAO TOTVSSA

IGH,
| fss Ass. abriela Avelino
| Gsist. Administrativo

Nome; . Nome: / 50.0530.878-1

: e 3

Cargo: T wm@w;ﬂ; Men) 4  Cargo:

CPF 035492/ 550% | CPE: — .
Ass,

Nome..

Cargo; Cargo: R(ﬁn SdélSta A_ 2

: .660.095-X
CPF: CPF:

TOTVS S/A
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~Nome: fions :%3 g Nome: o
e " 2 < g
Cargo: Gt o g8 - | Carge: —
ol stimst
CPF: CPF: —

Obrigado por escolher a TOTVS! Ao adquirir as nossas solugdes vocd tamoém apoia o [0S - Instituta ¢a Oportunidade Sacial, uma
Organizagao Social que. desde 1988, transforma a vida de milhares de jovens e passcas com deficiéncia par meio da capacitagda
gratuita em tecnologia & apoio no acesso ac mercado de trabalho. Apresente o 10S para o RH da sua empresa! O 108 indica
gratuitamente seus alunos para atuarem em empresas do ecossistema TOTVS, potencializando os programas de Avrendizagem e
Diversicade dos seus parceiros, Acesse www.i0s.0rg.br e conhega mais sobre os resullados da causa social mantida pela TOTVS o
veja come colaborar com os projeles desenvolvidas pelo Instituto.
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Humanlzagao
JUSTIFICATIVA

to: Inexiqibili ss0 seletivo. de servicos.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, associacdo civil sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social em Salde, na qualidade de atual
gestora do Contrato do Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania — HUAPA,
Contrato de Gestao n° 096/2016, vem, por meio deste ato, apresentar justificativa a
contratagdo da empresa TOTVS S.A, por meio de Inexigibilidade, para prestacdo de
servicos, pelas razées que se seguem.

Inicialmente, ressalta-se que o Instituto de Gestdo e Humanizacdo é uma
entidade sem fins lucrativos, qualificado como Organizagao Social, que presta servigos
subsidiados por recursos publicos, SUS.

Sobre o assunto, esclarece-se que o IGH, por possuir natureza de Organizagao
Social, seleciona os seus contratados, de regra, por meio de processo seletivo proprio.
Por se tratar de entidade que ndo compde a estrutura da Administragdo Plblica Direta ou
Indireta, ndo se submete ao regramento que obriga a realizacdo de licitacdo publica.
Assim, o processo seletivo, baseado em regramento préprio que respeita os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, é adequado e
efetivamente aplicado para selecionar seus contratados.

Nesse sentido, a SUmula n® 264 do Tribunal de Contas da Unido, emitida por
meio do Acdrddo n° 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, dispde:

A inexigibilidade de liciiagdo para a contratacdo de servigos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializacdo somente
é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selecdo do executor de confianca, grau de subjetividade



Instituto de
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Humanizagao

insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo
inerentes ao processo de licitagdo, nos termos do art. 25, inciso I,
da Lei no 8.666/93. (grifos nossos).

Portanto, a qualidade e singularidade necessaria para a execugdo dos servigos
resta clara, na medida em que ndo se pode auferir, mediante procedimento de
licitagao/processo seletivo a qualidade dos profissionais que irdo atuar na prestagdo de
servigos médicos, juridicos, contabeis, de consultoria e de softwares de gest3o.

Destarte, a capacidade de modo a promover a eficiéncia estd diretamente

associada a confianga do contratante, consorciado a singularidade e especialidade dos
servigos contratados.

Tendo como viés critério objetivo, isto €, centrado no servio que serd
executado, analogicamente, Marcal Justen Filho observa:

"(...)E imperioso verificar se a atividade necessaria 3 satisfagdo do
interesse sob tutela estatal € complexa ou simples, se pode ser
reputada como atuacdo padréo e comum ou ndo. A natureza
singular caracteriza-se como uma situacdo andmala, incomum,
impossivel de ser enfrentada satisfatoriamente por todo e qualquer
profissional ‘especializado’. Envolve 0s casos que demandam mais
do que a simples especializacdo, pois apresentam complexidades
que impedem obtengdo de solugdo satisfatoria a partir da
contratacdo de qualquer profissional (ainda especializado).”

Em mesmo viés, leciona o jurista Adilson de Abreu Dallari de que se da a
singularidade do servico “guando o fator determinante da contratacdo for o seu
executante, Isto € quando ndo for indiferente ou irrelevante a pessoa, o grupo de
pessoas ou a empresa executante”.

Assevera ainda o aludido professor:
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"Em suma, a sinqularidade corporifica-se tendo em vista a
viabilidade de o servico, prestado por determinado profissional,
satisfazer as peculiaridades do interesse publico, envolvido no caso
particular. Deve-se verificar se esse interesse publico € peculiar,
tendo em vista o valor econémico ou o bem juridico em questdo, ou
se a tutela se revela complexa, demandando servicos
especializados. A especialidade do interesse publico justifica a
selegdo com base em uma avaliagdo complexa, abrangendo
critérios de natureza subjetiva. A Administracdo deverd apurar
quals s3o os profissionais mais habilitados a atendé-la e, entre
esses, optar por aquele cuja aptiddo (para obter a melhor solugcdo
possivel) mais Ihe inspire confianga. ” (grifo nosso).

Registre-se que o critério singularidade estd diretamente associado a
confianga no prestador de servigos, € ao bom uso dos recursos da satide publica.

Portanto, resta clarividente a possibilidade da contratacdo em apreco, para
prestacdo de servigos, por meio de Inexigibilidade de processo seletivo.

Diante do exposto, entende-se por justificada a contratacio, por meio de
inexigibilidade, da empresa TOTVS S.A.

Goias/Go, 30 de julho de 2020.

Institutgﬁlifégstﬁo/ e Hﬁﬁrﬁ;n\ﬁa'(;ab’:‘h‘ﬁ/_“

\




JUGESP PROTOGOLO
0.217.479/16-9

vorvssa.  (HHEEIERIHETEA
Companhia Aberta
CNPJ/MF n® 53.113.791/0001-22

NIRE 35.300.153.171

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 15 DE DEZEMBRO DE 2015

1. Data, Horério ¢ Local. No dia 15 de dezembro de 2015, as 10 horas, na sede social da
TOTVS S.A. (“Companhia”), localizada na cidade de Sio Paulo, Estado de Sao Paulo, na
Avenida Braz Leme, 1.631, 2" andar, CEP 002511-000,

2. Convocagio. Edital de primeira convocagio publicado no Diario Oficial do Estado de
Sao Paulo (Caderno Empresarial), nos dias 24, 25 ¢ 26 de novembro de 2015, nas paginas
11, 16 ¢ 16, respectivamente, ¢ no jornal Valor Econémico nos dias 24, 25 e 26 de
novembro de 2015, nas paginas BS, 4 e E2, respectivamente.

3. Presencas. ’resentes acionistas representando 68,56% do capital social da Companhia,
conforme se verifica pelas assinaturas no Livro de Presen¢a de Acionistas. Presentes,

tambem, os representantes da APPSIS Consultoria Empresarial Ltda., Sr. Giancarlo Naldi
Falkenstein.

4. Composicio da Mesa. Presidente; Deborah Kirschbaum; Secretdrin: Nadia Linardi
Luchiari.

5. Ordem do Dia. (a) Examinar, discutir e aprovar os termos e condices do protocolo e
justificagdo, celebrado em 17 de novembro de 2015 (“Protocolo e Justificacio”), entre as
administragoes da Companhia, da TOTVS Solugoes em Agroindustria S.A., companhia
fechada com sede na cidade de Assis, Estado de S3o Paulo, na Rua Prudente de Moraes,
654, sala 6, CEP 19806-160, inscrita no CNPJ/MF sob o n* 09,106.380/0001-18 (“PRX") ¢
da P2RX Solugdes em Software S.A., companhia fechada com sede na cidade de Assis,
Estado de Sio Paulo, na Rua Prudente de Moraes, 654, sala 10, CEP 19806-160, inscrita
no CNPJ/MF sob o n* 13.091.957/0001-32 (“P2RX"” e, em conjunto com PRX,
“Incorporadas”) que tem por objeto as incorporagdes das Incorporadas pela Companhia
(“Incorporages”); (b) ratificar a nomeacao da empresa especializada Apsis Consultoria
Empresarial Lida,, como responsavel pela elaboragio dos laudos de avaliagao a valor
contibil do patriménio liquido das Incorporadas, para a incorporagio das Incorporadas
pela Companhia (“Laudos de Avaliacio”); (¢) aprovar os Laudos de Avaliagio;
(d) aprovar as Incorporagbes propostas nos termos do Protocolo e Justificagio;
(e) autorizar os administradores da Companhia a praticar todos 0s atos necessarios a
conclusao das Incorporagées; (f) aprovar o aprovar o Plano de Incentivo e Retengio
baseado em Agbes; e (g) consignar a ratificagdo dos acionistas da Companhia sobre a



lorma de cilculo do nimero de opges restritas a que tém direito os beneiiciarios do
programa de sicios cantemplados pelo plano aprovado em 29 de novembro de 2012

6. Deliberacdo. Foram tomadas, por unanimidade, as seguintes deliberagdes, tendo as
abstenges e votos contrarios sido registrados pela mesa em cada caso:

6.1. Registrar a lavratura da presente ata em forma de sumirio e autorizar a sua
publicagio com omissio das assinaturas dos acionistas presentes, nos termos do art. 130
e seus §§, da Lei 6.404/76.

6.2. Aprovar o I’rotocolo e Justificagdo, o qual passa a fazer parte integrante da ata que
se refere a presente assembleia como Anexo 6.2,

6.3. Ratificar a contratagao, anteriormente feita pela administragio da Companhia, da
empresa especializada Apsis Consultoria Empresarial Ltda., com sede na cidade do Rio
de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua da Assembleia, 35, 12° andar, Centro,
inscrita no CNPJ/MF sob o n* 27.281.922/0001-70 (“Empresa Especializada”), para
determinar o valor do patrimnio liquido contabil das Incorporadas.

6.4. Aprovar os Laudos de Avaliagio, elaborados com base no balango patrimonial nao
auditado das Incorporadas levantado em 30 de setembro de 2015. Os laudos de avaliacao
de PRX e de P2RX passam a fazer parte integrante da ata que se refere a presente
assembleia como Anexos 6.4(a) ¢ 6.4(b) respectivamente, registrando-se a presenga dos
representantes da Empresa Especializada para esclarecer as eventuais duvidas a respeito
dos Laudos de Avaliagao.

6.5. Aprovar as Incorporagdes, tais como definidas e nos termos ¢ condigdes
estabelecidos no Protocolo e Justificagdo, com a consequente extingao das Incorporadas.

6.5.1. As Incorporagdes niao resultardo em aumento do patrimonio liquido da
Companhia, ja que 100% das acoes das Incorporadas sio de titularidade da Companhia,
e esta jd possui os registros consolidados das Incorporadas nas suas demonstragoes
financeiras consolidadas. Nao hd, portanto, que se falar em alteragio do capital social.

6.6. Aprovaram por maioria autorizar os administradores da Companhia a praticar
todos 0s alos necessarios a consumagao das Incorporagdces.

6.7. Aprovar por maioria o Plano de Incentivo ¢ Relengao Baseado em Agdes, o qual
passa a fazer parte integrante da ata que se refere a presente assembleia como Anexo 6.7
(“Plano de Incentivo”).

6.7.1. Registrar que (i) o Plano de Incentivo ora aprovado substitui o Plano de
Incentivo Baseado em A¢oes aprovado em 29 de novembro de 2012 (“Plano 20127); (i) a
partir da presente data, ndo serdo realizadas novas outorgas no ambito do Plano 2012; e
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(iii) as opgdes outorgadas no ambito do Plano 2012 permanacerio em vigor e os direitos
e obrigacoes dos beneficidrios serio mantidos de acordo com os lermos e condigoes
previstos no Plano 2012,

6.8. Ratificar que a forma de célculo do niimero de opgoes restritas a que tém direito os
beneficidrios do programa de sicios contemplados no Plano 2012, ¢ a mesma aplicada
para determinar o prego de exercicio das opgdes regulares (ie. 5 pregdes, conforme
clausula 7.8.1 do Plano 2012), sem desconto, tendo em vista a pratica da Companhia.

7. Engerramento ¢ Assinatura da Ata. Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhos

suspensos para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata lida e
aprovada, bem como os respectivos anexos, tendo sido assinada por todos os presentes.

8. Certidao: CERTIFICO que a presente ata foi lavrada na forma sumaria, conforme
autoriza o artigo 130, paragrafo 1° da Lei n® 6.404/76, sendo copia fiel da ata lavrada em
livro praprio.

Sao Paulo, 15 de dezembro de 2015.

Noggle /e
IR .

Nadia Linardi Luchiari
Secretaria




TOTVSS.A.
Companhia Aberta
CNPJ/MF n 53.113.791/0001-22
NIRE 35.300.153.171

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 03 DE SETEMBRO DE 2015

1. Data, Horario ¢ Local. No dia 03 de setembro de 2015, as 11 horas, na sede social [da
TOTVS S.A. ("Companhia”), localizada na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Padio,
na Avenida Braz Leme, 1.631, 2° andar.

2, Convocacao. Edital de primeira convocagao publicado no Diario Oficial do Estadolde
Sao Paulo, nos dias 18, 19 ¢ 20 de agosto de 2015, nas pdginas 16, 27 ¢ B8,
respectivamente, ¢ no jornal Valor Econémico nos dias 18, 19 e 20 de agosto de 2(415,
nas piaginas ES, E2 ¢ E2, respectivamente.

3. Presencas.  Presentes  acionistas  representando  67,03% do capital social [da
Companhia, conforme se verifica pelas assinaturas no Livro de Presenga de Acionisfas.
Presentes, lambém os representantes da APSIS Consultoria Empresarial Lida., Srs. Lpiz
Paulo Cesar Silveira e Mikael Martins Silva.

=

4. Composicao_da_Mesa. Presidente: Deborah Kirschbaum, conforme indicagao [do
Presidente do Conselho de Administragdo; Secretdria: Monique Mesquita Mavignier|de
Lima.

5. Ordem do Dia. (a) Examinar, discutir e aprovar os termos e condigdes do Protoco
Justificagdo de Incorporagoes, celebrado em 14 de agosto de 2015 (“Protocol
Justificagao"”), entre as administragoes da Companhia, da Makira I Empreendime
e Participagoes S.A. (“Makira 11”) e da Bematech S.A. (“Bematech”) que tem por ob
a (i) incorporacio das agoes de Bematech por Makira 11, companhia cujas agoes sdo,

Makira Il pela Companhia (“Reorganizagao”); (b) ratificar a nomeagdo da empig
especializada Apsis Consultoria Empresarial Ltda., como responsavel pela elabora
do laudo de avaliagdo a valor contabil do patriménio liquido de Makira 1, pa
incorporagao da Makira II pela Companhia (“Laudo de Avaliagio”); (c) aprov
Laudo de Avaliagio; (d) aprovar a Reorganizagio proposta nos termos do Protoco
Justificagao; (¢) aprovar, em decorréncia da incorporagae da Makira Il, o aument
capital social da Companhia, mediante a emissdo de 2.170.656 novas agdes ordindri
serem subscritas e integralizadas pelos administradores da Makira 11, em benefici
seus acionistas, com a consequente alteragio do estatuto social da Compan
(f) aprovar a alteragio do plano de opgao de compra de agoes da Companhia aprov
na Assembleia de 29 de novembro de 2012 (“Plano Companhia”), para permitir
sejam recepcionadas as opgdes outorgadas e nio exercidas no ambito do Planc
Outorga de Opgao de Compra ou Subscri¢ao de A¢des aprovado pela assembleia g
extraordindria da Bematech de 16 de margo de 2007 (“Plano Bematech”), sendo qu
documentos relativos ao Plano Bematech estdo arquivados na sede da Compan




conforme previsto na proposta da administragao; e-(g) autorizar ¢s administradoreq da
Companhia a praticar todos os atos necessarios & conclusio da Reorganizacao efao

aditamento do Plano da Companhia.

6. Deliberacdo. Foram tomadas, por maioria, as seguintes deliberagoes, tendo
abstengoes e votos contririos sido registrados pela mesa em cada caso:

as

6.1. Registrar a lavratura da presente ata em forma de sumirio e autorizar a $ua

publicagdo com omissdo das assinaturas dos acionistas presentes, nos termos do §
130 e seus §§, da Lei 6.404/76.

rl.

6.2. Sujeito a aprovagio do Conselho Administrativo de Defesa Economica - CAPDE
("Condigido”), nos termos do item 2.1 do protocolo e justificagdo firmado, em 14{de

agosto de 2015, entre as administragdes da Companhia, da Bematech S.A., comp
com sede na cidade de Sdo José dos Pinhais, Estado do Parana, na Av. Rui Bar
2529, Madulos 06, 07 e 08, CEP 83055-320, inscrita no CNPJ/IMF sob o
82,373.077/0001-71 (“Bematech”), e da Makira Il Empreendimentos e Participag
S.A., controlada da Companhia, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de

o n“ 20.738.513/0001-01 (“Makira 11"), Makira Il Empreendimentos e Parlicipagoes S,
controiada da Companhia, com sede na cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
Avenida Braz Leme, 1,631, 2¥ andar, CEP 02511-000, inscrita no CNPJ/MF sob o
20.738.513/0001-01 (“Makira 11”) (“Protocolo e Justificagdo”):

(i) Aprovar o Protocolo e Justificagdo, o qual passa a fazer parte integrante Ha

ata que se refere a presente assembleia como Anexo (i);

(ii) Ratificar a contratagio, anteriormente feita pela administragio Ha

Companhia, da empresa especializada Apsis Consultoria Empresarial Lt
com sede na cidade do Rio de Janciro, Estado do Rio de Janeiro, na Rua
Assemblein, 35, 12¢ andar, Centro, inscrita no CNPJ/MF  sob

n* 27.281.922/0001-70 (“Empresa Especializada”), para determinar o varor

do patriménio liquido contabil da Makira 1J;

(iii)  Aprovar o laudo de avaliagdo apresentado pela Empresa Especializada
qual apurou valer o patriménio liquido da Makira I, na data base de 31
margo de 2015, mas considerando-se os efeitos da incorporagio de agoes
Bematech e do resgate de agoes de Makira 1l referidos no Protocolo

a

¢S

Justificagdo, R$549.900.000,00 (“Laudo de Avaliagdo”). O Laudo

¢

Avaliagio passa a fazer parte integrante da ata que sc refere 2 preserfte
assembleia como Anexo (iii), registrando-se a presenca dos representanfes

da Empresa Especializada para esclarecer as eventuais duvidas a respefto

do Laudo de Avaliagio;

(iv)  Aprovar a Reorganizagao, tal como definida e nos termos e condiqéLs

estabelecidos no Protocolo e Justificagdo, incluindo, mais especificamente,

incorporagdo da Makira 1l pela Companhia, delegando-se a adminislraqfo

a




(v)

(vi)

(vii)

(viti)

da Companhia a fixagdo e divulgacio dos procedimentcs o prazos
operacionais; , 2

Aprovar, como consequéncia da incorporagao de Makira 1I, 0 aumento
capital social da Companhia, mediante a emissao de 2.170.656 novas a
ordinarias, pelo valor global de emissao de R$82.484.93550, 0 qu
suportado pelo Laudo de Avaliagio, dos quais R$14.782.167,36 sefa
alocados ao capital social da Companhia e R$67.702.768,14 destinad
formagio de reserva de capital, passando o capital social da Companhia
atuais R$526.592.102,22 para R$541.374.269,58;

Registrar que as novas a¢bes da Companhia, ora emitidas, serdo subscritas e
integralizadas pelos administradores da Makira I, em beneficio de sdus
acionistas, mediante a versio do patriménio liquido da Makira 1lf a
Companhia, com a extingdo das agdes de Makira 11 de titularidade Ha
Companhia;

Aprovar a nova redagio do artigo 5" do Estatuto Social da Companhia ¢ a
sua consolidagdo, na forma do Anexo (vii) & ata que se refere a e$ta
assembleia;

Aprovar a alteragio do Plano de Opgao de Compra de Agdes da CompanHia
aprovado na assembleia geral extraordinaria realizada em 29 de novcmin
de 2012 (“Plano TOTVS”), exclusivamente de sorte a recepeionar as opgos
outorgadas e ndo excrcidas, até a data em que se consumar
Reorganizagao, no ambito do plane de outorga de opgdo de agoes da
Bematech datado de 16 de margo de 2007 (“Plano Bematech”), conforme
instrumentos particulares de opgdo de compra ou subscrigio de ag
celebrados com os respectivos beneficiarios. As opgoes, recepcionadas

condiges previstos no Plano Bematech, com os ajustes no nimero
opgoes e no preqo de exercicio que vierem a ser detalhados pelo C
de Administragio da Companhia, incluindo-se, para tanto, no Pla
TOTVS, o item 9.7 e os subilens 9.7.1 € 9.7.2, com a seguinte redagao:

“9.7. Plano Bematech. A Companhia, em razdo de reorganizagoes societirids
sucessivas, passou a ser a titular da lotalidade das agoes de emissio
Bematech Industria ¢ Comércio de Equipamentos Eletrénicos S.4.
(“Bematech”). Como consequéncia, este Plano  recepciona as  opgids
outorgadas ¢ ndo exercidas no ambilo do Plano de Outorga de Opgio
Compra ou Subscricie de Agbes aprovado pela  assembleia  ger
extraordindria da Bematech de 16 de margo de 2007 (“Plano Bentech™
conforme instrumentes particulares de opedo de compra on subscrigio
agdes celebrados com os respectivos beneficiarios (“Contratos”™) e arquivad,
na sede da Companhia. Em decorréncia da recepgdo, serqo feitos os ajustey
necessdrios no mimero de opghes € nos respectivos pregos de exercicio, d
forma a refletir as relagoes de substituicio aprovadas nas referida
reorganiza¢des societdrias.




9.7.1. Por serem decorrentes do Planc Bemalech, ag condigoes des Contrdfos,
@ excegdo do nimero de opgoes e dos Tespectivos vrecos de exercico, fue
sofrerdo o0s ajustes referidos no item 9.7, stw neste ato ratificadas, hio
obstante o falo de eventualmente ndo estarem integralmente |em
conformidade com 0s ternos e condicies deste Plano, ressalvando-se, eirfda,
que as disposicoes do Plano Bematech ¢ dos Contratos que fazem referéncia
as faculdades que seriam aplicdveis, apés a outorga ou exercicio das opgdes,
ao Conselho de Administragio, ao Comité de Remuneragio ou no Dirdor
Presidente da Bemalech, passam a competir ao Conselho de Administrafio
dn Companhia,

97.2. A recepgio das opges do Plano Bematech, bem como os ajusles
referidos no item 9.7 acima, serdo formalizados com cada um dos
beneficidrios do Plano Bematech por neio da celebragdo de umt termo aditipo
com a Companhia.”

(ix}  Registrar que futuras oulorgas de opgao de compra de agoes, tanto aps
beneficidrios da Companhia quanto aos beneficidrios originais do Plarjo
Bematech, serdo realizadas nos termos do Plano TOTVS.

6.3. Aulorizar os administradores da Companhia a, uma vez verificada a Condigay,

praticar todos os atos necessarios a consumagao da Reorganizagio ¢ ao aditamento do
Plano TOTVS.

6.4. Encerramento e Assinatura da Ata. Nada mais havendo a tratar, foram os trabalhds
suspensos para a lavratura desta ata. Reabertos os trabalhos, foi a presente ata lida p
aprovada, bem como os respectivos anexos, tendo sido assinada por todos of
presentes. Sao Paulo, 03 de setembro de 2015. Mesa: Deborah Kirschbaum, President
e Monique Mesquita Mavignier de Lima, Secretdria. Acionistas: ABBEY LIF
PENSIONS MANAGED FUND; ABBEY PENSION INTERNATIONAL FUN

ABERDEEN EMERGING MARKETS SMALLER COMPANY OPPORTUNITIE
FUND, INC; ABERDEEN GLOBAL - EMERGING MARKETS SMALLEl
COMPANIES FUND; ABERDEEN GLOBAL - LATIN AMERICAN EQUITY FUND
ABERDEEN GLOBAL BRAZIL EQUITY FUND; ABERDEEN GLOBALf
TECHNOLOGY EQUITY FUND; ABERDEEN INSTITUTIONAL COMMINGLED
FUNDS, LLC; ABERDEEN LATIN AMERICA EQUITY FUND, INC; ABERDEEN
LATIN AMERICAN EQUITY FUND, A SERIES OF ABERDEEN FUNDS; ABERDEEN
LATIN  AMERICAN INCOME FUND LLC; ACCIDENT COMPENSATION
CORPORATION; ADVANCED SERIES TRUST - AST COLDMAN SACHS MULTI-
ASSET PORTFOLIO; ADVANCED SERIES TRUST - AST PARAMETRIC EMERGING
MARKETS EQUITY PORTFOLIO; ADVANCED SERIES TRUST - AST PRUDENTIAL
GROWTH ALLOCATION PORTFOLIO; ADVANCED SERIES TRUST - AST
SCHRODERS MULTI-ASSET WORLD STRATEGIES PORTFOLIO; ADVANCED
SERIES TRUST - AST T. ROWE PRICE DIVERSIFIED REAL GROWTH PORTFOLIO;
ADVANCED SERIES TRUST - AST T. ROWE PRICE GROWTH OPPORTUNITIES
PORTFOLIO; AGF EMERGING MARKETS FUND; AGF EMERGING MARKETS
POOLED FUND; AGF GLOBAL DIVIDEND FUND; AGF INVESTMENTS INC;

I~




ALLIANCEBERNSTEIN DELAWARE BUSINESS -TRUST - ALLIANCEBEENSTHIN
INTERNATIONAL ALL-COUNTRY PASSIVE SEKIES; AMG TRILOGY EMERGING
MARKETS EQUITY FUND; AMUNDI FUNDS; ANCHOR GLOBAL EMERGING
MARKETS EQUITY FUND; ARIZONA PSPRS TRUST; ASCENSION HEALJH
MASTER PENSION TRUST; AT&T UNION WELFARE BENEFIT TRUPT;
BELLSOUTH CORPORATION RFA VEBA TRUST; BEST INVESTMENT
CORPORATION; BEST INVESTMENT CORPORATION; BLACKROCK CDN M
EMERGING MARKETS INDEX FUND; BLACKROCK INSTITUTIONAL TR
COMPANY, N.A; BLACKROCK MULTI-ASSET INCOME PORTFOLIO
BLACKROCK FUNDS 1I; BLACKWELL PARTNERS, LLC; BNP PARIBAS TRU
SERVICES SINGAPORE LIMITED AS TRUSTEE OF ABERDEEN GLOBAL
TECHNOLOGY FUND; BP PENSION FUND; BRITISH COAL STAFF
SUPERANNUATION SCHEME; BRITISH COAL STAFF SUPERANNUATIC
SCHEME; BRUNEI INVESTMENT AGENCY; BUREAU OF LABOR FUNDS - LAB(}R
RETIREMENT FUND; BUREAU OF LABOR INSURANCE; BUREAU OF LAB(JR
INSURANCE; BUREAU OF LABOR INSURANCE; BURGUNDY EMERGI
MARKETS FOUNDATION FUND; BURGUNDY EMERGING MARKETS FUN
CAISSE DE DEPOT ET PLACEMENT DU QUEBEC; CALIFORNIA PUBLKC
EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM; CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEYS
RETIREMENT SYSTEM; CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREME
SYSTEM; CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEN;
CALIFORNIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM; CENTRAL STA
SOUTHEAST AND SOUTHWEST AREAS PENSION FUND; CF DV EMERGIN
MARKETS STOCK INDEX FUND; CHANG HWA COMMERCIAL BANK, LTD,, |
ITS CAPACITY AS MASTER CUSTODIAN OF NOMURA BRAZIL FUND; CHURC
OF ENGLAND INVESTMENT FUND FOR PENSIONS; CITIGROUP 401 (K) PLAN;
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST; CITY OF NEW YORK GROUP TRUST; CI'l
OF NEW YORK GROUP TRUST; CITY OF NEW YORK GROUP TRUST; CITY Of
NEW YORK GROUP TRUST; CITY OF NEW YORK GROUP TRUST; CLEARWATE
INTERNATIONAL FUND; COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND; COLORA
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION; COMGEST GROWTH PLC
COMMONWEALTH OF PENNSYLVANIA STATE EMPLOYEES RETIREMENTY
SYSTEM; COMMONWEALTH SUPERANNUATION CORPORATION; CORNELL
UNIVERSITY; DEUTSCHE X-TRACKERS MSCI ALL WORLD EX US HEDGEL
EQUITY ETF; DIVERSIFIED MARKETS (2010) POOLED FUND TRUST; DREYFUS
OPPORTUNITY FUNDS - DREYFUS STRATEGIC BETA EMERGING MARKETS
EQUITY FUND; EATON VANCE COLLECTIVE INVESTMENT TRUST FOR
EMPLOYEE BENEFIT PLANS - EMERGING MARKETS EQUITY FUND; EATON
VANCE CORP,; EATON VANCE TRUST COMPANY COMMON TRUST FUND -
PARAMETRIC STRUCTURED EMERGING MARKETS EQUITY COMMON TRUST!
FUND; EMERGING MARKETS EQUITY INDEX MASTER FUND; EMERGING
MARKETS EQUITY INDEX PLUS FUND; EMERGING MARKETS EQUITY TRUST 4;
EMERGING MARKETS EX-CONTROVERSIAL WEAPONS EQUITY INDEX FUND B;
EMERGING MARKETS INDEX NON-LENDABLE FUND; EMERGING MARKETS
INDEX NON-LENDABLE FUND B; EMERGING MARKETS SUDAN FREE EQUITY
INDEX FUND; EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF HAWALIL,
EP LATIN AMERICA FUND; ESSEX COUNTY COUNCIL; FIDELITY INVESTMENTf
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FUNDS - FIDELITY INDEX EMERGING MARKETS FUND: FIGELITY RUTLAND
SQUARE TRUST II: STRATEGIC ADVISERS EMERGING MARKE®S FUND;
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SERIES CLOBAL EX US. INOE
FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST: SPARTAN EMERGING MARK
INDEX FUND; FIDELITY SALEM STREET TRUST: SPARTAN GLOBAL EX

SYSTEM TRUST FUND; FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS;
GAVEKAL KNOWLEDGE LEADERS EMERGING MARKETS ETF; GEN
EMERGING MARKETS LP; GMAM INVESTMENT FUNDS TRUST; GM

HARRIS ASSOCIATES INVESTMENT TRUST, HELONA INVESTMENTS LIC;
HEWLETT PACKARD COMPANY TAX SAVING CAPITAL ACCUMULATI(QN
PLAN - ALLIANCE BERNSTEIN; HEWLETT-PACKARD COMPANY MASTER
TRUST;, HOWARD HUGHES MEDICAL INSTITUTE; INTERNATIONAL SMALJL-
CAP EQUITY FUND, LLLP; INTERVENTURE EQUITY INVESTMENTS LIMITED;
INVESCO DEVELOPING MARKETS FUND; INVESCO INTERNATIONAL SMALL
COMPANY FUND; ISHARES MSCI BRAZIL CAPPED ETF; ISHARES MSC1 BR|C
ETF; ISHARES MSCI EMERGING MARKETS ETF; ISHARES MSCI EMERGI
MARKETS MINIMUM VOLATILITY ETF; L.P. MORGAN EUROPE LIMITED
TRUSTEES OF SCHRODER QEP CLOBAL ACTIVE VALUE FUND; |.P, MORGA
EUROPE LIMITED AS TRUSTEES OF SCHRODER QEP GLOBAL EMERGCI
MARKETS FUND; JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK, LTD. RE: RTB NIKK
BRAZIL EQUITY ACTIVE MOTHER FUND; JAPAN TRUSTEE SERVICES BANK,
LTD. SMTB EMERGING EQUITY MOTHER FUND; JNL/MELLON CAPIT
EMERGING MARKETS INDEX FUND; JOHN HANCOCK FUNDS 1l STRATEGI
EQUITY ALLOCATION FUND; JOHN HANCOCK VARIABLE INSURANCE TRUST
INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRUST B; JOHNSON & JOHNSON PENSIO
AND SAVINGS PLANS MASTER TRUST; JP MORCAN CHASE RETIREMEN{I
PLAN; JPMORCAN BRAZIL EQUITY MASTER INVESTMENT TRUST; JPMORGAN
LATIN AMERICA FUND; KAISER FOUNDATION HOSPITALS; KAISE
FOUNDATION HOSPITALS; KAISER PERMANENTE GROUP TRUST; KAISE
PERMANENTE GROUP TRUST; KAYNE ANDERSON RUDNICK INVESTMENY
MANAGEMENT, LLC;, LAZARD ASSET MANAGEMENT LLC; LAZARD ASSEY
MANAGEMENT LLC; LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSION}
MANAGEMENT) LTD.; LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSION$
MANAGEMENT) LTD.; LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSION$
MANAGEMENT) LTD.; LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITEL}
LEGG MASON GLOBAL FUNDS PLC; LVIP BLACKROCK EMERGING MARKETS
RPM FUND; M & G INVESTMENT MANAGEMENT LTD; M & G INVESTMEN
MANAGEMENT LTD; MACQUARIE INVESTMENT MANAGEMENT LIMITED AfS
RESPONSIBLE ENTITY FOR WALTER SCOTT EMERGING MARKETS FUND
MAGNA UMBRELLA FUND PLC; MANAGED PENSION FUNDS LIMITED )
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED; MANAGED PENSION FUNDS LIMITED ™




MANNING & NAPIER FUND, INC PRO BLENOD-EXTENDED TERM :5ERIES;
MANNING & NAPIER FUND, INC. INTERNATIOMAL SEEIES; MANNING| &
NAPIER FUND, INC. PRO-BLEND CONSERVATIVE TERM SERIES; MANNIN( &
NAPIER FUND, INC. PRO-BLEND MAXIMUM TERM SERIES; MANNING| &
NAPIER FUND, INC. PRO-BLEND MODERATE TERM SERIES; MANUL
GLOBAL FUND; MARATHON EXEMPT FUND; MARATHON GLOBAL FUND P
MARATHON UCITS FUNDS; MARATHON UCITS FUNDS; MELLON BANK N.A
EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN; MFS HERITAGE
TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST; MFS INTERNATIONAL
NEW DISCOVERY FUND; MGI FUNDS PLC; MINEWORKERS PENSION SCHENIE;
MISSOURI EDUCATION PENSION TRUST; NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL
SECURITY FUND; NATIONAL COUNCIL FOR SOCIAL SECURITY FUND;
NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC ADO FIRST STATE INV ICVC -FI
STATE GLOBAL EM MKTS SUSTAINABILITY F; NATIONAL WESTMINSTER BANK
PLC ADO FIRST STATE INVESTMENTS ICVC - FIRST STATE LATIN AMERI
FUND; NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF LECAL|&
GENERAL GLOBAL TECHNOLOGY INDEX TRUST; NATIONAL WESTMINSTER
BANK PLC AS TRUSTEE OF LEGAL AND GENERAL GLOBAL EMERGING
MARKETS INDEX FUND; NATIONAL WESTMINSTER BANK PLC AS TRUSTEE OF
THE LEGAL & GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST; NATION
WESTMINSTER BK PLC AS DEP OF M&G GLOBAL EMERGING MKTS FUND|A
SUB FD OF M&G INVEST FDS (7); NAV CANADA PENSION PLAN; NEW YORK
STATE COMMON RETIREMENT FUND; NORGES BANK; NORTHERN EMERGI?

WORLD  INDEX (ACWI) EX-US FUND-LENDING; NORTHERN TRUBT
COLLECTIVE EMERGING MARKETS INDEX FUND-LENDING; NORTHERN

ARAMCO SEVERANCE, RETIR; NORTHERN TRUST INVESTMENT FUNDS P
NORTHERN TRUST MULTI-ADVISOR FUND; NORTHWESTERN UNIVERSIIY;

INVESTABLE MARKET INDEX FUND - LENDING; NTGI - QM COMMON DAIRY
EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND - LENDING; NTGI - QM COMM
DAILY EMERGINGMARKETS EQUITY INDEX FUND-NON LENDING; NZAM ENIS
EQUITY PASSIVE FUND; OMERS ADMINISTRATION CORPORATION; ONTAR
PUBLIC SERVICE EMPLOYEES UNION PENSION TRUST FUND; PANAGORA
DIVERSIFIED RISK MULTI-ASSET FUND, LTD; PANAGORA GROUP TRUSI;
PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE AND ANNUITY COMPANY; PUB
EMPLOYEES RETIREMENT SYSITEM OF OHIO; PUBLIC SECTOR PENSI
INVESTMENT BOARD; PYRAMIS GLOBAL EX US. INDEX FUND LP;

BATTERYMARCH EMERGING MARKETS FUND; RBC DEXIA INVEST(IR
SERVICES TRUST AS TRUSTEE FOR THE CANADA POST CORPORATIO
PENSION PLAN; RBC EMERGING MARKETS DIVIDEND FUND; RBC EMERGIN
MARKETS EQUITY FUND; RBC EMERGING MARKETS EQUITY FUND (USA); R
EMERGING MARKETS SMALL-CAP EQUITY FUND; RBC FUNDS (LUX) |-
EMERGING MARKETS EQUITY FUND; RBC FUNDS (LUX) - EMERGING MARKE
SMALL CAP EQUITY FUND; RBC FUNDS (LUX) - EMERGING MARKETS VALUE
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EQUITY FUND; ROGERSCASEY TARGET SOLUTIONS, LLC; ROYCE DIVIDEND
VALUE FUND; ROYCE GLOBAL VALUE FUND; ROYCE GLOBAL. VALUE TR
INC.; ROYCE HERITAGE FUND; ROYCE INSTITUTIONAL, LLC; ROYCE

LIMITED; SPDR MSCI ACWI EX-US ETF; SPDR S&P EMERGING MARKETS
SSGA MSCI BRAZIL INDEX NON-LENDING QP COMMON TRUST FUND; ST.
OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL; STATE OF OREGON; STAITE
OF OREGON; STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY INVESTMENT
FUNDS FOR TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS; STATE STREET BANK AND
TRUST COMPANY INVESTMENT FUNDS FOR TAX EXEMPT RETIREMENT
PLANS; STATE STREET TRT LTD AS DEP FOR SCOTTISH WID TRA AND
SPECIALIST INV FDS ICVC - LATIN AMERICAN FUND; STATE STREET TRUSTHES
LIMITED ATF ABERDEEN CAPITAL TRUST; STATE SUPER FINANCIAL SERVI
INTERNATIONAL EQUITIES SECIOR TRUST; T. ROWE PRICE CLOBAL
ALLOCATION FUND, INC; T. ROWE PRICE INTERNATIONAL SMALL-CAV
EQUITY TRUST; T.ROWE PRICE INTERNATIONAL DISCOVERY FUND;

EMERALD HEDGED ALL COUNTRY WORLD INDEX EQUITY POOLED FUNL
TRUST; TD EMERALD LOW VOLATILITY EMERGING MARKET EQUITY POOLED
FUND ‘TRUST; TEACHER RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS; TEACHE
RETIREMENT SYSTEM OF TEXAS; TEACHERS RETIREMENT SYSTEM OF T
STATE OF ILLINOIS; TEMPLETON EMERGING MARKETS INVESTMENT TRU
PLC; THE BANK OF KOREA; THE BOEING COMPANY EMPLOYEE RETIREMENT
PLANS MASTER TRUST; THE CALIFORNIA ENDOWMENT; THE CALIFORN}A
STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM; THE GENERAL MOTORS CANADIAN
HOURLY-RATE EMPLOYEES PENSION PLAN; THE GENESIS EMERGING
MARKETS INVESTMENT COMPANY (SICAV); THE GENESIS GROUP TRUST F
EMPLOYEE BENEFIT PLANS; THE HIGHCLERE INTERNATIONAL INVESTO
EMERCING MARKETS SMID FUND; THE MARATHON-LONDON GLOB
INVESTMENT TRUST I; THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD AS TRUST
OF DAIWA BRAZIL STOCK OPEN - RIO WIND -; THE MASTER TRUST BANK
JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045828; THE MASTER TRUST BANK
JAPAN, L'TD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045829; THE MASTER TRUST BANK
JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MTBJ400045833; THE MASTER TRUST BANK
JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045792; THE MASTER TRUST BANK
JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045794; THE MASTER TRUST BANK
JAPAN, L'TD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045795; THE MASTER TRUST BANK
JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR MUTB400045796; THE MASTER TRUST BANK
JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR RUSSELL EMERGING DIVIDEND GROWT

NIKKO BRAZIL EQUITY MOTHER FUND; THE NOMURA TRUST AND BANKI
CO., LTD. RE: INT. EMERGING STOCK INDEX MSCiI EMERGING NO HE
MOTHER; THE PENSION RESERVES INVESTMENT MANAGEMENT BOARD; T
ROYAL BANK OF SCOTLAND PLC AS DEPOSITARY OF ABERDEEN LATIN -
AMERICAN EQUITY FUND; THE SEVENTH SWEDISH NATIONAL I’ENSIO:&)-/
£
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FUND - AP 7 EQUITY FUND; THE STATE TEACHERS RETIREMENT SYSTEM |OF
OHIO; THE TIFF KEYSTONE FUND, L.P; TIAA-CREF FUNDS - TIAA-CREF
EMERGING MARKETS EQUITY INDEX FUND; TIFF MULTI-ASSET FUND;
TOUCHSTONE EMERGING MARKETS EQUITY FUND; TRILOGY INVESTMENT
FUNDS PLC; TRUST & CUSTODY SERVICES BANK, LTD. RE: EMERGING EQUITY
PASSIVE MOTHER FUND; UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST; UAW
RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUST; UAW RETIREE MEDICAL BENEFITS TRUBT;
UPS GROUP TRUST; UTAH STATE RETIREMENT SYSTEMS; VANGUARD
EMERGING MARKETS SELECT STOCK FUND; VANGUARD EMERGING
MARKETS STOCK INDEX FUND; VANGUARD FTSE ALL-WORLD EX-US INDEX
FUND, A SERIES OF VANGUARD INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUNIPS;
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY; VANGUARD FUNDS PUBIIC
LIMITED COMPANY; VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY;
VANGUARD GLOBAL EQUITY FUND, A SERIES OF VANGUARD HORIZ(N
FUNDS;, VANGUARD INVESTMENT SERIES, PLC; VANGUARD TOTAL
INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND, A SERIES OF VANGUARD STAR FUNLS;
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND, A SERIES OF VANGUARD
INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUNDS; VANTACGEPOINT INTERNATIONAL
FUND; VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND IV: TECHNOLOGY
PORTFOLIO; VERGER CAPITAL FUND LLC; VIRTUS EMERGING MARKE'

SMALL-CAP FUND; VIRTUS INTERNATIONAL SMALL-CAP FUND; VOY

EMERGING MARKETS EQUITY DIVIDEND FUND; VOYA EMERGING MARKE

HIGH DIVIDEND EQUITY FUND; VOYA EMERGING MARKETS INDHX
PORTFOLIO; WALTER SCOTT & PARTNERS CANADIAN INSTITUTIONAL
TRUSTS - WALTER SCOTT AND PARTNERS EMERGING MARKETS FUNID;
WALTER SCOTT AND PARTNERS LIMITED GROUP TRUST; WASATC

EMERGING MARKETS SMALL CAP FUND; WASHINGTON STATE INVESTMEN|T
BOARD; WEST MIDLANDS METROPOLITAN AUTHORITIES PENSION FUNIp;
WILLIAM ROBERT HUDON; WILLIS NORTH AMERICA INC PENSION PLAN;
WISDOMTREE EMERGING MARKETS EX-STATE-OWNED ENTERPRISES FUNIp;
WSIB INVESTMENTS PUBLIC EQUITIES POOLED FUND TRUST (Representados p

l'aulo Roberto Bellentani Brandao); LUMINUS FUNDQO DE INVESTIMENTO D

ACOES; 3G Brasil A¢des FIA (Representados por Paulo Roberto Bellentani Brandio);
BB PREVIDENCIA ACOES FI; BB PREVIDENCIA ACOES COVERNANCA F|;
BRASILPREV TOP PLUS FUNDQ DE INVESTIMENTOS DE ACOES; BB TERRA L

SOL FI MM; BB ECO GOLD FDO DE INV EM ACOES; BB SML 1 FUNDO DE INV E

ACOES; BB ACOES TECNOLOGIA FUNDO DE INVESTIMENTO; BB ETF S&

DIVIDENDOS BRASIL FUNDO DE INDICE; BB TOP ACOES SMALL CAPS FUND

DE INVESTIMENTO; BB TOP ACOES IBRX INDEXADO FI (Representados por Maril
Santos de Carvalho Bressane); FIM UNIPREV 1I; MBPREV | MULTIMERCADO FI
COMSHELL BTG PACTUAL FIA; FIA SML (Representados por Paulo Robert

Bellentani Brandao); ERNESTO MARIO HABERKORN; LAERCIO JOSE DE LUCEN

COSENTINO; LC EH PARTICIPACOES E EMPREENDIMETOS S.A; MARCEL

EDUARDO SANT'ANNA COSENTINO; WILSON DE GODOY SOARES JUNIOR
MIGUEL ABUHAB; ALEXANDRE MAFRA GUIMARAES; CGILSINEI VALCI
HANSEN; FLAVIO BALESTRIN DE PAIVA; LELIO DE SOUZA JUNIOR; DENIS DE

BIANCO; MAURICIO DIAS COUTO (Representados por Rodrigo Sanches Marcon)
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FUNDACAO PETROBRAS DE SEGURIDADE SOCIAL - PETROS (Representadas por
Paulo Roberto Bellentani Branddo); BNDES P/‘Ril'lClPACOES S/A BNDESPAR
(Representados por Alfredo de Carvalho Filho); NEQ NAVITAS MASTER FUNDO PE
INVESTIMENTO EM ACOES (Representados por Matheus Tarzia)y MAYA
ARBITRACEM MASTER FUNDQ (Representados por André Ribeiro de Aunm
Figueiredo Mello); GILSOMAR MAIA SEBASTIAQ.

Certifico que a presente € copia fiel da ata lavrada em /livro proprio.
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ANEXO (Vi)

31 SOCIAL CONSOLIDA
ESTATUTO SOCIAL DA
TOTVS S.A.
CAPITULO I

DA DENOMINACAOQ, SEDE, OBJETO E DURACAO

Artigo 1° - TOTVS S.A. (“Companhia”) é uma sociedade andnima que se rege pe
presente Estatuto Social e pela legislagao aplicavel,

Paragrafo 1° Com a admissio da Companhia no segmento especial de listage
denominado Nove Mercado (“Novo Mercado”), da BM&FBOVESPA S.A. - Bolsa d
Valores, Mercadorias e Futuros (“BM&FBOVESPA”), sujeitam-se a Companhia, seuf
acionistas, administradores e membros do Conselho Fiscal, quando instalado, af
disposigées do Regulamento de Listagem do Novo Mercado da BM&FBOVESP
(“Regulamento do Novo Mercado”).

Paragrafo 2° As disposigoes do Regulamento do Nove Mercado prevalecera
sobre as disposigdes estatutirias, nas hipoteses de prejuizo aos direitos doJ
destinatarios das ofertas publicas previstas neste Estatuto.

Artigo 2 - A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, competindo ao Conselho de Administracdo fixar a sua exata localizagao.

Paragrafo Unico - A Companhia podera abrir, encerrar e alterar o enderego de filiais,
agéncias, depositos, escritérios ¢ quaisquer outros estabelecimentos no Pais ou no
exterior por deliberagio do Conselho de Administragao,

Artigo 3° - A Companhia tem por objeto principal a criagao e o desenvolvimento de
sistemas informatizados (software). Como atividades secunddrias a prestagio de
servigos de consulloria, assessoria, exploragio de direitos de uso de sistemas
informatizados préprios ou de terceiros, inclusive mediante locagao de softwares e
hardwares, a prestagio de servigos de processamento de dados, (reinamento e a
compra e venda de computadores, scus acessorios, periféricos ¢ suprimentos, podendo
importar bens ¢ servigos relacionados a sua atividade principal, concessio de
franchising, comércio varejista de artigos do vestudrio e afins ¢ seus complementos,
atividades de pesquisa e inovagao tecnolégica, atividade de suporte técnico em
informatica, inclusive instalacdo, configuragdo ¢ manutengio de programas de
computagdo ¢ banco de dados, prestagao de servigos de consultoria em gestio de
negocios, atividades de tratamento de dados, hespedagem, portais, provedores e
servigos de informagdo na internet, servigos de outsourcing, bem como participar de
outras sociedades como sdcia, acionista ou quotista.

Artigo 4° - O prazo de duragdo da Companhia ¢ indeterminado. (
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CAPITULO I
DO CAPITAL SOCIAL

Artigo 5° - O capilal social totalmente subscrito e integralizado da Companhia é{de
R$541.374.269,58 (quinhentos e quarenta e um milhdes, trezentos e setenta e quatro ril,
duzentos e sessenta e nove reais e cinquenta e oito centavos), dividido em 165.637.127
(cento e sessenta e cinco milhdes, seiscentos e trinta e sete mil, setecentos e vinte e sdte)
agoes ordinarias, todas nominativas, escriturais e sem valor nominal.

Paragrafo Unico - A Companhia ndo poderé emitir acdes preferenciais.

Artigo 6° - A Companhia fica autorizada a aumentar o seu capital social até o limite fe
R$ 800.000.000,00 (oitocentos milhdes de reais).

Paragrafo 1° - Dentro do limite autorizado neste Artigo, podera a Companhja,
mediante deliberacao do Conselho de Administragdo, aumentar o capital socal
independentemente de reforma estatutaria. O Conselho de Administragdo fixara ps
condigoes da emissao, inclusive preco e prazo de integralizagio.

Parigrafo 2° - Dentro do limile do capital autorizado, o Conselho de Administraco
podera deliberar a emissdo de bonus de subscrigdo.

Paragrafo 3" - Dentro do limite do capital autorizado e de acordo com os plangs
aprovados pela Assembleia Geral, o Conselho de Administragio podera outorggr
opgao de compra ou subscrigio de agdes a seus administradores (“Administradores” fe
empregados (“Empregados”), assim como aos administradores ¢ empregados
outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia, se
direito de preferéncia para os acionistas.

Parigrafo 4° - E vedado 4 Companhia emitir partes beneficidrias.

Artigo 7° - O capital social sera representado exclusivamente por a¢des ordinarias e
cada agdo ordindria correspondera o direito a um voto nas deliberagdes da Assemblei
Geral,

Artigo 8° - Todas as agbes da Companhia sdo escriturais, mantidas em conta df
deposito, junto a instituigio financeira autorizada pela Comissio de Valorep
Mobiliarios (“CVM"), em nome de seus titulares, sem emissio de cerlificados.

Paragrafo Unico - O custo de transferéncia e averbagao, assim como o custo do servig
relativo as agdes escriturais poderd ser cobrado diretamente do acionista pel
instituigdo escrituradora, conforme venha a ser definido no contrato de escrituragao d
agoes.

Artigo 9° - A critério do Conselho de Administragdo, podera ser excluido ou reduzidg
o direito de preferéncia nas emissées de agoes, debéntures conversiveis em agoes
bonus de subscrigdo, cuja colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores ou
por subscrigdo publica, ou ainda mediante permuta por a¢bes, em oferta publica d(
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aquisi¢do de controle, nos termos estabelecidos em lei, dentio do limite do capjtal
autorizado. - =i 1

CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por and e,
extraordinariamente, quando convocada nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
de 1976 (“Lei das Sociedades por Agdes”) ou deste Estatuto Social.

Pardgrafo 1° - As dcliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maio}ia
absoluta de votos presentes, observado o disposto no Artigo 50 deste Estatuto Social.

Parigrafa 2° - A Assembleia Geral que deliberar sobre o cancelamento de registro He
companhia aberta, ou a saida da Companhia do Novo Mercado, devera ser convocalla
com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Parigrafo 3° - A deliberagio acerca de alteragdo ou exclusio do Artigo 44 de%le
Estatuto Social sera tomada pela maioria absoluta de votos presentes, observadol o
quorum minimo de deliberagdo de 30% (trinta por cento) do capital votante.

Parigrafo 4° - A Assembleia Geral s0 podera deliberar sobre assuntos da ordem do difa,
constantes do respectivo edital de convocagio, ressalvadas as excegdes previstas na L
das Sociedades por Agdes.

Parigrafo 5° - Nas Assembleias Gerais, os acionistas deverao apresentar, com 1jo
minimo 48 (quarenta ¢ oito) horas de antecedéncia, além do documento de identidade
e/ou atos socielirios perlinentes que comprovem a representacao legal, conforme fo
caso; (i) comprovante expedido pela instituigdo escrituradora, no maximo, 5 (cincd)
dias antes da data da realizagdo da Assembleia Geral; (i) o instrumento de mandato
com reconhecimento da firma do outorgante; e/ou (iii) relativamente aos acionistds
participantes da custédia fungivel de agbes nominativas, o extrato contendo
respectiva participagao acionaria, emitido pelo érgao competente.

Parigrafo 6° - As alas de Assembleia deverdo ser: (i) lavradas no livro de Atas das
Assembleias Gerais na forma de sumario dos fatos ocorridos, contendo a indicaga
resumida do sentido do voto dos acionistas presentes, dos votos em branco e d
abstengdes; ¢ (ii) publicadas com omissdo das assinaturas.

Artigo 11 - A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Consel

de Administragio ou, na sua auséncia ou impedimento, instalada e presidida por outr
Conselheiro, Diretor ou acionista indicado por escrito pelo Presidente do Conselho dg
Administragao. O Presidente da Assembleia Geral indicara até 2 (dois) Secretirios.

Artigo 12 - Compele a Assembleia Geral, além das atribui¢des previstas em lei:

(i) eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo; (¢




(ii) fixar a remuneracdo global anual dos membros do Conwlho dt: Admlmsungao G
Diretoria, assim como a dos membros do Conselho Fiscal, $¢ instalado; 1

(iif) reformar o Estatuto Social;

(iv) deliberar sobre a dissolugdo, liquidagao, fusdo, cisio, incorporagio da Companhia,
ou de qualquer sociedade na Companhia;

(v} atribuir bonificagdes em agdes e decidir sobre eventuais gmpamcnto{ ¢
desdobramentos de a¢oes;

(vi) aprovar planvs de outorga de op¢do de compra ou subscri¢do de agdes aos sfus
Administradores ¢ Empregados, assim como aos administradores e empregados |de
outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia;

(vii) deliberar, de acordo com proposta apresentada pela administragio, sobrd a
destinagao do lucro do exercicio e a distribuigio de dividendos;

(viii) eleger o liquidante, bem como o Conselho Fiscal que devera funcionar no pcriu}ju
de liquidagao;

{ix) deliberar a saida do Novo Mercado da BM&FBOVESPA;

(x) deliberar o cancelamento do registro de companhia aberta perante a CV§,
ressalvado o disposto no Artigo 49, (ii) deste Estatuto Social;

(xi) escolher empresa especializada responsavel pela elaboragao de laudo de avaliagjo
das agoes da Companhia, em caso de cancelamento de registro de companhia aberta du
saida do Novo Mercado, conforme previsto no Capitulo VIl deste Estatuto Soci4l,
dentre as empresas indicadas pelo Conselho de Administragio; e

{xii) deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pelo Consclho Jc
Administragao.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Segda 1 - Das Disposicies Comuns aos Orgdos da Administragio

Artigo 13 - A Companhia serid administrada pelo Conselho de Administragao ¢ pelp
Diretoria.

Pardgrafo 1° - A posse dos membros do Conselho de Administragio e da Direloria far
se-d por termo lavrado em livro proprio, assinado pelo Administrador empossado
dispensada qualquer garantia de gestdo, e estard condicionada a prévia subscrigao de
Termo de Anuéncia dos Administradores nos termos do disposto no Regulamento dd
Novo Mercado, bem como ao atendimento dos demais requisitos legais aplicaveis. 7
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Pardgrafo 2° - Os Administradores permaneceriio em seus.cargos até & posse de schs
substitutos, salvo se diversamente deliberado pela Assembieia Geral ou pelo Conselhe
de Administragio, conforme o caso.

Artigo 14 - A Assembleia Geral fixard a remuneragio global anual para distribui
entre 0s Administradores e cabera ao Conselho de Administragdo efetuar a distribui
da verba individualmente, apés considerar o parecer do Comité de Gentele
Remuneragao nos termos do Artigo 20 deste Estatuto Social,

-~
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Artigo 15 - Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos drgaos dle
administragdo ou comités técnicos se retne validamente com a presenga da maioria
seus respectivos membros e delibera pelo voto da maioria absoluta dos presentes.

Paragrafo Unico - S6 ¢ dispensada a convocagio prévia da reuniao como condigao
sua validade se presentes todos os seus membros. Sdo considerados presentes
membros do oOrgio da administragio que manifestarem seu voto por meio da
delegagao feita em favor de outro membro do respectivo orgdo, por voto escrifo
antecipado ¢ por volo escrito transmitido por fax, correio eletrénico ou por qualqugr
outro meio de comunicagao.

—
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Segdo 11 - Do Conselho de Administragiao

Artigo 16 - O Conselho de Administragio serd composto de, no minimo, 5 (cinco) e,
maximao, 9 (nove) membros, eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com manda
unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigdo.

Paragrafo 1Y - No minimo 20% (vinte por cento) dos membros do Conselho
Administragio deverdo ser Conselheiros Independentes, conforme definigdo
Regulamento do Novo Mercado (conforme transcrita no Paragrafo 3° desta clausula),

expressamente declarado(s) como tais na ata da Assembleia Geral que os eleger, sen

também considerado(s) como independente(s) ofs) conselheiro(s) eleito(s) median

faculdade prevista pelo artigo 141, §84* e 5% da Lei 6.404/76 (“Lei das Sociedades pdr
Agoes”). Quando, em decorréncia da observancia desse percentual, resultar nimer
fracionario de conselheiros, proceder-se-d ao arredondamento para 0 ndmero inteirg:
(i) imediatamente superior, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos
ou (ii) imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco décimos), nop
termos do Regulamento do Novo Mercado.
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Paragrafo 2° - “Conselheiro Independente”, conforme a definigdo do Regulamento dp
Novo Mercado, caracteriza-se por: (i) ndo ter qualquer vinculo com a Companhig,
exceto a participagdo no capital social; (ii) ndo ser Acionista Controlador (conform
definido no Artigo 41, Paragrafo 1° deste Estatuto Social), cénjuge ou parente atf
segundo grau daquele, nao ser ou nao ter sido, nos Gltimos 3 (trés) anos, vinculado
sociedade ou entidade relacionada ao Acionista Controlador (ressalvadas as pessoa
vinculadas a instituicdes publicas de ensino e/ou pesquisa); (iii) ndo ter sido, no
ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia, do Acionista Controlado
ou de sociedade controlada pela Companhia; (iv) ndo ser fornecedor ou comprado
direto ou indireto, de servi¢os e/ou produtos da Companhia, em magnitude qu
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implique perda de independéncia; (v) ndo ser funuon.ino ou administrador| dc
sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandarido servigos ¢/ou” produtfs
Companhia em magnitude que implique perda de independéncia; (vi) ndo ser conj
ou parente até segundo grau de algum administrador da Companhia; (vii) nao rece
outra remuneragdo da Companhia além da de consclheiro (proventos em dinh¢i
oriundos de participagio no capital estao excluidos desta restrigio).

Parigrafo 3° - Na Assembleia Geral Ordinaria que tiver por objeto deliberar a elei

cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia; ou
tiver ou representar interesse conflitante com a Companhia. Nao podera ser exercid
dircito de voto pelo membro do Conselho de Administragdo caso se configuremn,
supervenientemente, os fatores de impedimento indicados neste Paragrafo.

Paragrafo 5° - O membro do Conselho de Administragao ndo poderd ter acessola
informagdus ou participar de reunides de Conselho de Administragao, relacionadaga
assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com os da
Companhia.

Parigrafo 6° - O Conselho de Administragdo, para melhor desempenho de suds
fungdes, podera criar, adicionalmente ao Comité de Gente e Remuneragio, comités g
grupos de trabalho com objetivos definidos, sempre no intuito de assessorar
Conselho de Administragao, sendo integrados por pessoas por ele designadas den
os membros da administragdo efou outras pessoas ligadas, direta ou indirctamente,
Companhia,

(=]

Paragrafo 7° - Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes par
compor o Conselho de Administragio que ndo scjam membros em sua composiga
mais recente, tal acionista devera notificar a Companhia por escrito com 5 (cinco) dia
de antecedéncia em relagdo a data da Assembleia Geral que elegera os Consclheiro,
informando o nome, a qualificagio e o curriculo profissional completo dos candidatos.

Artigo 17 - O Conselho de Administragio tera 1 (um) Presidente ¢ 1 (um) Vice
Presidente, que serdo eleitos pela maioria absolula de votos dos presentes, na primeirs
reunido do Conselho de Administragdo que ocorrer imediatamente apds a posse de tais
membros, ou sempre que ocorrer rentincia ou vacancia naqueles cargos. O Viced
Presidente exercerd as fungdes do Presidente em suas auséncias e impedimentos
temporarios, independentemente de qualquer formalidade. Na hipdtese de auséncia ou
impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as fungdes do Presidente
serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administragdo indicado pel
Presidente.
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Parigrafo 1° - Os cargos de Presidente do Conselho de Ad}ninisti-aq;’n;)-c Direler
Presidente ou principal executivo da Companhia ndo paderdo ser acumulados i¢la
Mesma pessoa.

Paragrafo 2° - O Presidente do Conselho de Administragdo convocara ¢ presidira fs
reunides do orgdo e as Assembleias Gerais, ressalvadas, no caso das Assemblefs
Gerais, as hipoteses em que indique por escrito outro Conselheiro, Diretor ou acionidta
para presidir os trabathos.

Paragrafo 3" - Nas deliberagdes do Conselho de Administracdo, sera atribuido #o
Presidente do orgdo o voto de qualidade, no caso de empate na votago.

Artigo 18 - O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezps
por ano ¢, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pe
maioria de seus membros. As reunides do Conselho poderdo ser realizadas p
conferéncia telefénica, video conferéncia ou por qualquer outro meio de comunicagi
que permita a identificagdio do membro e a comunicagio simultinea com todas
demais pessoas presentes a reunido.

Parigrafo 19 - As convocagbes para as reunides serdo feitas mediante comunicad
escrito entregue a cada membro do Conselho de Administragio com antecedénc
minima de 5 {cinco) dias, das quais devera constar a ordem do dia, a data, a hora e p
local da reunido.

Paragrafo 2° - Todas as deliberagoes do Conselho de Administragio constardo de at
lavradas no respectivo livro de Atas de Reunioes do Conselho de Administragao
assinadas pelos Conselheiros presentes.

Artigo 19 - Compete ao Conselho de Administragdo, além de outras atribuigbes que 1hy
sejam cometidas por lei ou pelo Estatuto Social:

(1) fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia;
(ii) eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigoes;
(iii) convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do Artigd

132 da Lei das Sociedades por Agoes;

(iv) fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros ¢
papéis da Companhia e solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebragio e quaisquer outros atos;

(v) escolher e destituir os auditores independentes da Companhia;

{vi) manifestar-se previamente sobre o Relatério da Administragio e as contas da
Diretoria e deliberar sobre sua submissao a Assembleia Geral;
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(vii)  aprovar os orcamentos anuais e plurianuais da Companhia, suss cortroladds
coligadas, os planos estratégicos, 0s projetos de expansic e os programas |de
investimento da Companhia, bem como acompanhar sua execugio;

(viii)  deliberar sobre a abertura, o encerramento ¢ a alteragio de filiais Ha
Companbhia no Pais ou no exterior;

{ix) autorizar a emissdo de agdes e bénus de subscri¢io da Companhia, dentro fio
limite do capital autorizado da Companhia;

(x) deliberar sobre a aquisi¢do pela Companhia de agdes de sua propria emissio,
para manutengao em tesouraria e/ou posterior cancelamento ou alienagao;

(xi) deliberar sobre a outorga de opgdo de compra ou subscrigio de agoes a seps
Administradores e Empregados, assim como acs administradores e empregados e
outras sociedades que sejam controladas direta ou indiretamente pela Companhia, sejn
direito de preferéncia para os acionistas nos termos de planos aprovados e
Assembleia Geral, apds considerar o parecer do Comité de Gente ¢ Remuneragio;

(xii)  submeler & Assembleia Geral Ordinaria proposta de destinagao do luc
liquido do exercicio;

—

(xiii)  distribuir entre os Diretores, individualmente, parcela da remuneragao anuj
5

global dos Administradores fixada pela Assembleia Geral, apds considerar o parec
do Comité de Gente e Remuneragio;

{(xiv)  deliberar sobre quaisquer negocios ou contratos entre (a) a Companhia §
qualquer de suas controladas (exceto as integralmente controladas), e (b) entre .
Companhia ou suas controladas (integrais ou ndo) e quaisquer dos Administradore
e/ou acionistas, (incluindo sociedades direta ou indiretamente controladas por tais
administradores efou acionistas, ou por quaisquer terceiros a eles relacionados);

(xv) deliberar, por delegagio da Assembleia Geral quando da emissdo dd
debéntures pela Companhia, sobre a época e as condigdes de vencimento, amortizagic
ou resgate, a ¢época ¢ as condiges para pagamento dos juros, da participagao nos
lucros e de prémio de reembolso, se houver, ¢ 0 modo de subscrigio ou colocagao, bem
como os lipos de debéntures;

(xvi)  deliberar sobre a subscrigio, aquisi¢io, alicnacdo ou oneragio pela
Companhia, de agoes ou quaisquer valores mobilidrios de emissio de qualquer
sociedade controlada pela Companhia ou a ela coligada, exceto em casos de operagoes
envolvendo apenas a Companhia e sociedades integralmente controladas;

(xvii)  deliberar sobre a participagio da Companhia em oulras sociedades, bem como
sobre quaisquer participagdes em outros empreendimentos, inclusive através de
consorcio ou sociedade em conta de participagao;

{xviii) decidir sobre o pagamento ou crédito de juros sobre o capital proprio aos |
acionistas, nos lermos da legislagdo aplicavel; \gw/
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(xix)  deliberar sobre a distribuigao de dividendos interrnediarios, inclisive a corftz
de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes o Gitimo balarico anual pu
semestral;

{xx) deliberar sobre a cessdo ou transferéncia, por qualquer meio, a terceiro, fie
direitos de propriedade intelectual ou industrial da Companhia efou de sociedade,
direta e/ou indiretamente controlada da Companhia, excetuando-sc¢ qualqupr
licenciamento oneroso realizado pela Companhia no curso ordinarios dos negocios;

{xxi)  autorizar os seguintes atos cujo valor seja superior a 5% (cinco por cento) 4o
valor do capital social subscrito, valor este que sera considerado por transagao isolada
ou conjunto de transagbes correlatas: (a) a aquisi¢do pela Companhia, por qualqupr
meio, de ativos de outra sociedade, inclusive de controladas ou coligadas; (b)|a
alicnagdo de bens do ativo permanente, (c) a prestacio de garantias de qualqupr
natureza pela Companhia; (d) a concessao de empréstimos em favor de quaisqugr
terceiros; (e) o investimento em projetos de expansio e aperfeicoamento; (f) |a
contratagdo de operagio de endividamento de longo ou curto prazo; e (g) celebragao de
quaisquer contratos de longo prazo (prazo de vigéncia superior a um ano);

(xxii)  manifestar-se favordavel ou contrariamente a respeito de qualquer oferfa
publica de aquisicdo de a¢des que tenha por objeto as agdes de emissao da Companhi
por meio de parecer prévio fundamentado, divulgado em até 15 (quinze) dias
publicagio do edital da oferta publica de aquisi¢io de agoes, que deverd abordar,
minimo (a) a conveniéncia e oportunidade da oferta publica de aquisi¢do de ag
quanto ao interesse do conjunto dos acionistas e em relagio a liquidez dos valor
mobilidrios de sua titularidade; (b) as repercussoes da oferta puablica de aquisi¢ao
agoes sobre os interesses da Companhia; (c) os planos estratégicos divulgados pel
ofertante em relacao a Companhia; (d) outros pontos que o Consetho de Administraca
considerar pertinentes, bem como as informagées exigidas pelas regras aplicive
estabelecidas pela CVM,

Paradgrafo Primeiro - A Companhia ndo concedera financiamentos ou garantias pa
seus Conselheiros ou Dirctores, exceto na medida em que tais financiamentos o
garantias estejam disponiveis para os Empregados ou os clientes em geral d
Companhia.

Pardgrafo Segundo - A manifestacio de voto favorivel de representante di
Companhia com relagdo a qualquer deliberagdo sobre as matérias relacionadas nest¢
Artigo 19, em Assembleias Gerais e em outros orgdos socictarios das sociedadef
controladas pela Companhia, direta ou indiretamente, dependerd de aprovagao d?
Consclho de Administragio da Companhia.

Artigo 20 - O Conselho de Administragio elegera 1 (um) membro externo e 1 (um
Conselheiro, entre seus membros, que deverdo compor o Comité de Gente d
Remuneragio juntamente com o Presidente e o Vice-Presidente de Relagoes Humanas
Infraestrutura Organizacional, com mandato de 2 (dois) exercicios anuais, o qual

reunird sempre que necessiario. O Comité de Gente e Remuneracgdo exercerd fungd
consultivas em conformidade com seu regimento interno ¢ auxiliara o Conselho d

——
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Administracio a estabelecer 0s termos da remuneragio o dos demajs beneficioy e
pagamentos a serem recebidos a qualquer titulo da Companhia por Diretores} ¢
Conselheiros. Compete ao Comilé de Gente e Remuneragao:

(i) apresentar ao Conselho de Administragio proposta de distribuigio da remunerag
global anual entre os Diretores e os Conselheiros, baseando-se em padrdes praticad
no mercado de tecnologia da informagio, bem como acompanhar o pagamento
remuncragao e, no caso desta ndo acompanhar os padrdes praticados no mercado
tecnologia da informagio, comunicar ao Conselho de Administragao;

A B v O

(i) opinar sobre a outorga de opgdo de compra ou subscri¢io de agoes a\+s
Administradores ¢ Empregados da Companhia; e

(iii) opinar sobre a participagio dos Diretores e Empregados da Companhia nos lucrog.

Secdo [1] - Da Diretoria

Artigo 21 - A Diretoria sera composta de no minimo 5 (cinco) ¢ no maximo 20 (vintd)
membros, compreendendo os seguintes cargos, cujas atribuigdes serdo fixadas pelp
Conselho de Administragao: (i) Diretor Executivo Chefe, (ii) Diretor Presidente; (iii) atf
8 (oito) Diretores Vice-Presidentes, e (iv) até 10 (dez) Diretores. Os Diretores poderd
cumular funges e terdo prazo de mandato unificado de 2 (dois) exercicios anuai
considerando exercicio anual o periodo compreendido entre 2 (duas} Assembleia
Gerais Ordindrias, sendo permitida a reeleigao.

Artigo 22 - Em caso de auséncia ou impedimento de qualquer diretor, a Diretorid
escolherd o substituto interino dentre seus membros, observado que o Direto
Executivo Chefe e o Diretor Presidente substituir-se-do entre si no desempenho das
suas atribuicoes, inclusive quando um desses cargos ndo for provido ou ocorrer §
vacancia no curso do mandato.

Artigo 23 - Em caso de vacancia de qualquer cargo, o Conselho de Administragég
podera designar um Diretor substituto para completar o mandato do substituido.

Artigo 24 - Compete aos Diretores Vice-Presidentes e aos Diretores colaborar com o)
Diretor Executivo Chefe e com o Diretor Presidente na gestdo dos negocios e dire¢do
dos servicos soclais.

Artigo 25 - A Diretoria tem todos os poderes para praticar os alos necessarios ao
funcionamento regular da Companhia e a consecugio do objeto social, por mais
especiais que sejam, inclusive para renunciar a direitos, transigir e acordar, observadas
as disposigoes legais ou estatutarias pertinentes. Compete-lhe administrar ¢ gerir os
negocios da Companhia, especialmente:

(i) cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de
Administragio e da Assembleia Geral;

(ii) submeter, anualmente, a apreciagao do Conselho de Administragao, o Relatorio da
Adminislracao e as contas da Diretoria, acompanhados do relatério dos auditores




independentes, bem como a proposta de destinagao dos lucros apurados ne exercifio
anterior;

(iii) propor, ac Conselho de Administragdo, os or¢camentos anuais e plurianuais da
Companhia, suas controladas e coligadas, os planos estratégicos, os projetos He
expansao ¢ os programas de investimento da Companhia; e

(iv) decidir sobre qualquer assunto que ndo seja de competéncia privativa Ha
Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo.

Artigo 26 - A Companhia obriga-se sempre que representada por 2 (dois) membros La
Diretoria, ou ainda 1 (um) membro da Diretoria e 1 (um) procurador, ou 2 (dals)
procuradores, no limite dos respectivos mandatos.

Parigrafo 1' - A Companhia podera ser representada por apenas 1 (um) Diretor ou
(um) procurador nos seguintes casos:

(i) perante qualquer drgao da administragdo publica, direta ou indireta, nos atos qge
nao impliquem na assuncdo ou rentncia de direitos e obrigagdes; (ii) nos mandat
com cldusula “ad judicia”; e (iii) em assembleias gerais, reunides de acionistas du
cotistas de empresas ou fundos de investimento nos quais a sociedade participe; e (i
em demais casos que o Conselho de Administragdo especificar.

~—

Pardgrafo 2° - Todas as procuragdes serdo outorgadas conjuntamente por quaisquer P
{dois) Diretores.

e

Paragrafo 3° - A Companhia serd representada isoladamente por qualquer d
Diretores ou por procurador devidamente constifuido, nos casos de recebimento d
citagOes ou notificagoes judiciais e na prestagdo de depoimento pessoal.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 27 - O Conselho Fiscal funcionard de modo nio permanente, com os poderes jl
atribuiges a ele conferidos por lei, ¢ somente serd instalado por deliberagio ds
Assembleia Geral, ou a pedido dos acionistas, nas hipoteses previstas em lei.

Artigo 28 - Quando instalado, o Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros
efetivos ¢ suplentes em igual numero, acionistas ou nao, eleitos e destituiveis 3
qualquer tempo pela Assembleia Geral.

Pardgrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal terdao o mandato unificado de 1 (um)
ano, padendo ser reeleitos.

Parigrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal, em sua primeira reuniao, elegerio o seu
Presidente.

Parigrafo 3" - A posse dos membros do Conselho Fiscal far-se-a por termo layrado em
livro proprio, assinado pelo membro do Conselho Fiscal empossado, e estara

'
[¥]




condicionada & prévia subscri¢ao do Termo de Anuéncia dos Membres do Conserhn
Fiscal nos termos do disposte no Regulamento do Novo Mercado, bem come ho
atendimento dos demais requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 4° - Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos, em suas faltad e
impedimentos, pelo respectivo suplente.

Pardgrafo 5° - Ocorrendo a vacincia do cargo de membro do Conselho Fiscal,|o
respectivo suplente ocupari seu lugar; nao havendo suplente, a Assembleia Geral sefa
convocada para proceder a elei¢do de membro para o cargo vago.

Paragrafo 6° - Niao podera ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal da
Companhia aquele que mantiver vinculo com sociedade que possa ser considerad
concorrente da Companhia (“Concorrente”), estando vedada, entre outroes, a elei¢io da
pessoa que: (i) for empregado, acionista ou membro de 6rgao da administragio, técni
ou fiscal da Concorrente ou de Controlador ou Controlada (conforme definidos
Artigo 41, Pardgrafo 1° deste Estatuto Social) da Concorrente; (ii) for conjuge
parente até segundo grau de membro de 6rgao da administragdo, técnico ou fiscal
Concorrente ou de Controlador ou Controlada da Concorrente.

Paragrafo 7° - Caso qualquer acionista deseje indicar um ou mais representantes par
compor o Conselho Fiscal que ndo tenham sido membros da sua composigio apos n
periodo subsequente a ultima Assembleia Geral Ordinaria, tal acionista deverd
notificar a Companhia por escrito com 5 (cinco) dias de antecedéncia em relagio a dat:
Assembleia Geral que elegera os Conselheiros, informando o nome, a qualificacio e ¢
curriculo profissional completo dos candidatos.

Artigo 29 - Quando instalado, o Conselho Fiscal se reunird, nos termos da lei, semprnf
que necessario e analisara, a0 menos trimestralmente, as demonstragoes financeiras,

Parigrafo 1° - Independentemente de quaisquer formalidades, sera considerada
regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros do
Conselho Fiscal.

Pardgrafo 2¢ - O Conselho Fiscal se manifesta por maioria absoluta de votos, presente a
maioria dos seus membros.

Parigrafo 3" - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no
respectivo livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros
presentes,

Artigo 30 - A remuneragio dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela
Assembleia Geral Ordindria que os eleger, observado o Paragrafo 3° do Artigo 162 da

/
/

Lei das Sociedades por Agoes, {

N
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CAPITULO VI
DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS

Artigo 31 - O exercicio social se inicia em 19 de janeiro e se encerra em 31 de dezembro
de cada ano.

Parigrafo Unico - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar s

demonstragdes financeiras da Companhia, com observancia dos preceitos legdis
pertinentes,

Artigo 32 - Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio, o Conselho §e
Administragio apresentara a Assembleia Geral Ordinaria proposta sobre a destinaco
do lucro liquido do exercicio, calculado apos a dedugio das participagdes referidas rjo
Artigo 190 da Lei das Sociedades por Agoes, conforme o disposto no Paragrafo 1¥ degje
Artigo, ajustado para fins do calculo de dividendos nos termos do Artigo 202 da
mesma lei, observada a seguinte ordem de dedugao:

(1) 5% (cinco por cento), no minimo, para a reserva legal, até atingir 20% (vinte pq
cento) do capital social. No exercicio em que o saldo da reserva legal acrescido dd
montantes das reservas de capital exceder a 30% (trinta por cento) do capital social, n
sera obrigatoria a destinagao de parte do lucro liquido do exercicio para a reserva leg
<,

v =

-

(i1) a parcela necessaria ao pagamento de um dividendo obrigatério ndo podera sd
inferior, em cada exercicio, a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liguido anugl
ajustado, na forma prevista pelo Artigo 202 da Lei de Sociedades por AgGes.

Paragrafo 1° - A Assemblcia Geral podera atribuir aos membros do Conselho dy
Administragao ¢ da Diretoria uma participagio nos lucros, nio superior a 10% (dez po
cento) do remanescente do resultado do exercicio, apos deduzidos os prejuizo
acumulados e a provisdo para o imposto de renda e contribui¢do social, nos casos
forma e limites legais.

Paragrafo 2 - O saldo remanescente dos lucros, se houver, lerd a destinagio que
Assembleia Geral determinar, sendo que qualquer retengao de lucros do exercicio pel
Companhia deverd ser obrigatoriamente acompanhada de proposta or¢amentariz
previamente aprovada pelo Conselho de Administragio. Caso o saldo das reservas d
lucros ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberard sobre a aplicagio d
excesso na integralizagio ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuigio de
dividendos aos acionistas.

Artigo 33 - Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conscltho de Administragio, ad
referendum da Assembleia Geral, podera a Companhia pagar ou creditar juros aos
acionistas, a titulo de remuneragao do capital proprio destes altimos, observada a
legislagio aplicivel. As eventuais importancias assim desembolsadas poderdo set
imputadas ao valor do dividendo obrigatdrio previsto neste Estatuto Social.
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Paragrafo 1° - Em caso de creditamento de juros aos acipnistas no decorrer do exerckio
social e atribuigdo dos mesmos ao valor do dividendo obrigatério, os acionistas sefdo
compensados com os dividendos a que tém direito, sendo-lhes asseguradol o
pagamento de eventual saldo remanescente. Na hipétese do valor dos dividendos per

inferior ao que lhes foi creditado, a Companhia ndo poderd cobrar dos acionistag o
saldo excedente.

Parigrafo 2° - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorridg o
creditamento no decorrer do exercicio social, se dard por deliberagio do Conselho He
Administragdo, no curso do exercicio social ou no exercicio seguinte, mas nunca aﬁés
as datas de pagamento dos dividendos.

Artigo 34 - A Companhia podera elaborar balangos semestrais, ou em perioc+>s
inferiores, e declarar, por deliberagao do Conselho de Administragao:

(i) o pagamento de dividendo ou juros sobre capital préprio, a conta do lucro apurailo
em balango semestral, imputados ao valor do dividendo obrigaltério, se houver;

(ii) a distribui¢do de dividendos em periodos inferiores a 6 (seis) meses, ou juros sobye
capital proprio, imputados ao valor do dividendo obrigatorio, se houver, desde qugo
total de dividendo pago em cada semestre do exercicio social ndo exceda ao montange
das reservas de capital; e

(iii) 0 pagamento de dividendo intermedidrio ou juros sobre capital préprio, a conta de
tucros acumulados ou de reserva de lucros existentes no ultimo balango anual :.Hu
semestral, imputados ao valor do dividendo obrigatdrio, se houver,

Artigo 35 - A Assembleia Geral podera deliberar a capitalizacao de reservas de Iucrtls
ou de capital, inclusive as instituidas em balangos intermedidrios, observada fa
legislagdo aplicavel.

Q)

Artigo 36 - Os dividendos nao recebidos ou reclamados prescreverdo no prazo de
(trés) anos, contados da data em que tenham sido postos a disposigao do acionista,
reverterdo em favor da Companbhia.

~

CAPiTULO VII
DA ALIENACAO DO CONTROLE ACIONARIO,
DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE COMPANHIA ABERTA
E DA SAIDA DO NOVO MERCADO

Artigo 37 - A alienagdo do Controle (conforme definido no Paragrafo 1° deste Arﬁgr#)
da Companhia, direta ou indiretamente, tanto por meio de uma tnica operagio, comg
por meio de operages sucessivas, devera ser contratada sob condigao, suspensiva o
resolutiva, de que o adquirente do Controle se obrigue a efetivar oferta piblica d
aquisicao das agdes ("OPA") dos demais acionistas, observando as condigoes ¢

prazos previstos na legislagio vigente e no Regulamento do Novo Mercado, de forma
Ihes assegurar tratamento igualitario ao do Acionista Controlador Alienante (confurmi &
definido no Pardgrafo 1% deste Artigo). % ]

2(




Para'grafo 1° - Para fins destc !:statuto Soc:a] 0s lermo:. abaixo - lmu xdos em lel

acnomsta(s) ou o Grupo de Acionistas que exer¢ga(m) o Poder de Controle
Companhia, “Acionista Controlador Alienante” - significa o Acionista Controladbr
quando este promove a Alienagio de Controle da Companhia. "A¢des de Controle’

titular{es), o exercicio individual ¢/ou compartilhado do Poder de Controle
Companhia. “Acdes em Circulagio” - significa todas as agdes emitidas pe
Companhia, excetuadas as agoes detidas pelo Acionista Controlador, por pessoas a ele
vinculadas, por administradores da Companhia e aquelas em tesouraria. “Adquirentd”
significa aquele para quem o Acionista Controlador Alienante transfere as Agoes
Controle em uma Alienagio de Controle da Companhia. “Alienagio de Controle
Companhia” - significa a transferéncia a terceiro, a titulo oneroso, das Agoes dp
Controle. “Grupo de Acionistas” significa o grupo de pessoas: (i) vinculadas
contratos ou acordos de voto de qualquer natureza, seja diretamente ou por meio dp
sociedades controladas, controladoras ou sob controle comum; ou (ii) entre os quaif
haja relagde de controle; ou (iii) sob controle comum. “Poder de Controle” significa
poder efetivamente utilizado de dirigir as atividades sociais e orientar
funcionamento dos drgaos da Companhia, de forma direta ou indireta, de fato ou d
direilo, independentemente da participacio aciondria detida. Ha presungio relativa d
titularidade do controle em relagio a pessoa ou ao Grupo de Acionistas que seja titula
de agoes que lhe tenham assegurado a maioria absoluta dos votos dos acionistas
presentes nas 3 (trés) altimas assembleias gerais da Companhia, ainda que nao sej
litular das agoes que lhe assegurem a maioria absoluta do capital votante.”Valor
Econémico” - significa o valor da Companhia e de suas agdes que vier a ser
determinado por empresa especializada, mediante a utilizagio de metodologia
reconhecida ou com base em outro critério que venha a ser definido pela CVM.

Pardgrafo 2° - Caso a aquisi¢do do Controle também sujeite o Adquirente do Controle
a obrigagdo de realizar a OPA exigida pelo Artigo 40 deste Estatuto Social, o prego de
aquisi¢do na OPA serd o maior entre os pregos determinados em conformidade com
este Artigo 37 ¢ o Artigo 40, Paragrafo 2° deste Estatuto Social.

Paragrafo 3° - O Acionista Controlador Alienante nao podera transferir a propriedade
de suas agoesenquanto o Adquirente ndo subscrever o Termo de Anuéncia dos
Controladores a que alude o Regulamento do Novo Mercado.

Parigrafo 4° - A Companhia ndo registrard qualquer transferéncia de agées para o
Adquirente ou para aquele(s) que vier(em) a deter o Poder de Controle, enquanto
esse(s) acionista(s) ndo subscrever(em) o Termo de Anuéncia dos Controladores a que
se refere o Regulamento do Novo Mercado.

Paragrafo 5° - Nenhum Acordo de Acionistas que disponha sobre o exercicio do Poder
de Controle podera ser registrado na sede da Companhia sem que 0s seus signatarios
tenham subscrito o Termo de Anuéncia dos Controladores a que se refere o
Regulamento do Novo Mercado.

\'
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Artigo 38 - A oferta puiblica referida no Artigo anterior também devara ser reslizada:
(i) nos casos em que houver cessio onerosa de direitos de subscricio de agdes ¢ fle
outros tifulos ou direitos relativos a valores mobilidrios conversiveis em a¢des, qfe
venha a resultar na Alienagio do Controle da Companhia; ou (ii) em caso de alienagfo
do controle de sociedade que detenha o Poder de Controle da Companhia, sendo que,
nesse caso, o Acionista Controlador Alienante ficara obrigado a declarar |a
BM&FBOVESPA o valor atribuido a Companhia nessa alienagio ¢ anexgr
documentagio que o comprove.

de compra de agdes celebrado com o Acionista Controlador, envolvendo qualqu
quantidade de agdes, estara obrigado a:

*3

Artigo 39 - Aquele que adquirir o Poder de Controle, em razio de contrato particulj%r

(i) efetivar a oferta publica referida no Artigo 37 deste Estatuto Social;

(ii) pagar, nos termos a seguir indicados, quantia equivalente a diferenga entre o preg
da oferta publica e o valor pago por agdo eventualmente adquirida em bolsa de valore
nos 6 (seis) meses anteriores a data de aquisi¢do do Poder de Controle, devidament
atualizado at¢ a data do pagamento. Referida quantia devera ser distribuida entr¢
todas as pessoas que venderam agoes da Companhia nos pregdes em que e Adquirents
realizou as aquisigoes, proporcionalmente ao saldo liquido vendedor didrio de cads
uma, cabendo a BM&FBOVESPA operacionalizar a distribui¢ao, nos termos de seus
regulamentos; e

(iii) tomar medidas cabiveis para recompor o percentual minimo de 25% (vinte e cincd
por cento) do total das a¢des da Companhia em circulagido, dentro dos 6 (seis) meses
subsequentes a aquisicao do Controle.

Artigo 40 - Qualquer acionista ou pessoa, que adquira ou se torne titular de agoes de
emissao da Companhia, em quantidade igual ou superior a 20% (vinte por cento) do
total de agoes de emissio da Companhia deverd, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias a contar da data de aquisi¢do ou do evento que resultou na titularidade de agoes
em quantidade igual ou superior a 20% (vinte por cento) do total de agées de emissio
da Companhia, realizar ou solicitar o registro de, conforme o caso, uma OPA da
totalidade das agbes de emissdo da Companhia, observando-se o disposto na
regulamentagio aplicdvel da CVM, o Regulamento do Novo Mercado, oulros
regulamentos da BM&FBOVESPA e os termos deste Artigo.

Pardgrafo 1° - A OPA devera ser: (i) dirigida indistintamente a todos os acionistas da
Companbhia; (ii) efetivada em leilao a ser realizado na BM&FBOVESPA; (iii) lancada
pelo prego determinado de acordo com o previsto no Pardgrafo 2° deste Artigo; e (iv)
paga a vista, em moeda corrente nacional, contra a aquisi¢do na OPA de ag¢des de
emissdo da Companhia.

Paragrafo 2° - O preqo de aquisi¢io na OPA de cada agao de emissao da Companhia
nio podera ser inferior ao maior valor entre (i) 125% (cento e vinte e cinco por cento)
da cotagdo unitaria mais alta atingida pelas agoes de emissao da Companhia durante o
periodo de 12 (doze) meses anterior a realizagio da OPA em qualquer bolsa de valores
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em que as agdes da Companhia forem negociadas; (ii). 125% (cento.e virte e cinco pjr
cento) do prego unitirio mais alto pago pelo acionista ou pessoa, a qualquer tempb,
para uma agao ou lote de agdes de emissao da Companhia; (iii) o valor econdomido
apurado em laudo de avaliagao.

Paridgrafo 3° - Acionistas titulares de agoes representativas de, no minimo, 10% (de
por cento) do capital social, poderdo solicitar a elaboragdo de novo laudo de avaliagd
preparado nos mesmos moldes daquele referido no item (iii) do Paragrafo 2° des
Artigo, mas por instituigao diversa. (I) Caso o novo laudo apure preqo por agio inferic
aquele calculado na forma do Paragrafo 2¢ deste Artigo, o preco maior prevalecerd ¢
acionistas que solicitaram a elaboragdo do laudo deveriio arcar integralmente com
seu custo, de forma proporcional & participagdo dos mesmos no capital social d
Companhia. (I1) Na hipotese de o laudo previsto neste Paragrafo apurar prego por aga
supcrior aquele obtido na forma do Paragrafo 2° deste Arligo, o acionista ou pesso
podera: (1) desistir da OPA, obrigando-se a alienar o excesso de participagio no praz
de trés meses contados da aquisigdo, devendo os cuslos com a elaboragio do now
laudo ser integralmente assumidos pelos acionistas que solicitaram a sua elaboragio
de forma proporcional a participagao dos mesmos no capital social da Companhia; (2
realizar a OPA pelo prego por agdo indicado no novo laudo, devendo os custos com 4
claboragao do mesmo ser assumidos pela Companhia.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de revisao do prego da OPA, na forma prevista no Paragrafa
37 deste Arligo, e desde que ndo haja desisténcia do acionista ou pessoa, o leilao sera
iniciado pelo novo prego, devendo ser publicado fato relevante informando sobre a
revisdo do prego ¢ a manutengio ou desisténcia da OPA.

Pardgrafo 5° - Na revisao do prego da OPA adotar-se-a o seguinte procedimento;

(i) o pedido de elaboragao de novo laudo de avaliagdo do prego por agio da
Companhia com base no valor econdémico, devidamente fundamentado e
acompanhado de clementos de convicgdo que demonstrem a falha ou imprecisao no
emprego da metodologia de cilculo ou no critério de avaliagao adotado, devera ser
formulado no prazo de 15 (quinze) dias, contado da divulgagio do valor da oferta
publica, e suspendera o curso do processo de registro ou, se ja concedido este, o prazo
do edital da OPA, adiando o respectivo leilio, devendo o acionista ou pessoa
providenciar a publicacio de fato relevante dando noticia do adiamento ¢ da data
designada para a realizagao da reunido do Conselho de Administragdo que deliberara
sobre a escolha de empresa especializada que elaborara o laudo;

(i) caso o Conselho de Administragao delibere pela nao realizagio de nova avaliagao
da Companhia, serd retomado o curso do processo de registro, ou da propria OPA pelo
prazo remanescente, conforme o caso, devendo o acionista ou pessoa providenciar,
nesta altima hipotese, a publicagio de fato relevante, com a nova data de realizagdo do
leildo;

(iii) caso o laudo de avaliagio venha a apurar valor igual ou inferior ao valor da OPA
obtido na forma do Paragrafo 2° deste Artigo, serd retomado o curso do processo de
registro, ou da propria OPA pelo prazo remanescente, conforme o caso, devendo o




acionista ou pessoa providenciar, nesta tiltima hipotese, a publicagao de fato relevant|:
com a nova data de realizagao do leildo;

(iv) caso o laudo de avaliagao venha a apurar valor superior ao valor da OPA obtido ri
forma do Paragrafo 2° deste Artigo, o acionista ou pessoa devera publicar, no prazo ¢
5 (cinco) dias, a conlar da apresentagio do laudo, fato relevante informando se manté
a OPA ou dela desiste, esclarecendo, na primeira hipétese, que sera retomado o cursh
do processo de registro, ou da propria OPA pelo prazo remanescente, conforme o casd,
devendo o acionista ou pessoa providenciar, nesta (ltima hipotese, a publicagio de fat
relevante, com a nova data de realizagao do leildo e o novo prego;

(v} o prazo de 15 (quinze) dias referido no inciso (i) deste Paragrafo 3 soment¢
comegard a correr apds a entrega do laudo de avaliagao original 8 CVM, ou apos a suj
disponibilizagdo na forma do item (viii) deste Pardgrafo 59 se esta ocorrer ante
devendo o acionista ou pessoa publicar fato relevante, dando noticia de tal entrega;

(vi) a reuniao do Conselho de Administragdo que deliberar pela realizagdo de novd
avaliagdo deverd nomear o responsavel pela elaboragio do laudo, aprovar-lhe i
remuneragio, estabelecer prazo ndo superior a 30 (trinta) dias para o término dc
servigos, e determinar que o laudo seja encaminhado a Companhia, na pessoa de seu
Diretor de Relagies com Investidores, a bolsa de valores em que deva realizar-se o
leildo, ¢ a CVM, além de ser encaminhado também ao enderego eletranico desta tltima,
no formato especifico indicado pela CVM;

(vii) a instituigdo responsavel pela elaboragdo do laudo de avaliagdo devera ainda, na
mesma data da entrega do laudo a CVM, comunicar a instituigio intermedidria que
atuar na OPA, conforme previsto no Artigo 4%, IV da Instrugio CVM n" 361, de 5 de
margo de 2002 (“Instrugdo CVM 361”), o resultado da avaliagdo, para que esta e o
acionista ou pessoa adotem as providéncias cabiveis, dentre aquelas previstas nos
incisos (iii) e (iv) deste Paragrafo 5%

(viii) o laudo de avaliagio de que trata este Paragrafo 5° ficara disponivel nos mesmos
lugares, ¢ no mesmo formato, do laudo de avaliagio de que trata o Artigo 8 da
Instrugio CVM 361; ¢,

(ix) a ala da reunido do Conselho de Administragdo a que se refere este Pardgrafo 57
indicard, necessariamente, o nome dos acionistas que solicitaram a realizagdo de nova
avaliagdo, para efeito de eventual aplicagdo do disposto no Paragrafo 3% (1) e (11.2)
deste Artigo 40,

Paragrafo 6° - A realizagao da OPA mencionada no caput deste Artigo nao excluira a
possibilidade de outro acionista da Companhia, ou, se for o caso, a propria
Companbhia, formular uma OPA concorrente, nos termos da regulamentagdo aplicavel.

Paragrafo 7° - O acionista ou pessoa estara obrigado a atender as eventuais solicitagoes
ou as exigéncias da CVM, formuladas com base na legislagdo aplicavel, relativas a
OPA, dentro dos prazos maximos prescritos na regulamentagao aplicavel.,
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Pardgrafo 8° - Na hipdtese do acionista ou pessoa ndo cumprir com as obrigagd
impostas por este Artigo, inclusive no que concerne ao atendimento dos pra:
miximos (i) para a realizacdo ou solicitagio do registro da OPA; ou (ii) pa
atendimento das eventuais solicitagées ou exigéncias da CVM, ou com as obrigag
previstas no Artigo 49 deste Estatuto Social, o Conselho de Administragio
Companhia convocard Assembleia Geral Extraordinaria, na qual o acionista ou pessda
ndo poderd votar, para deliberar sobre a suspensio do exercicio dos direitos
acionista ou pessoa que nio cumpriu com qualquer obriga¢do imposta por este Artig
conforme disposto no Artigo 120 da Lei das Sociedades por AgGes, sem prejuizo
responsabilidade do acionista ou pessoa por perdas ¢ danos causados aos demals
acionistas em decorréncia do descumprimento das obrigagbes impostas por este
Artigo,

-
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Paragrafo 9° - Qualquer acionista ou pessoa que adquira ou se torne titular de outr
direitos, inclusive usufruto ou fideicomisso, sobre as agdes de emissao da Companh
em quantidade igual ou superior a 20% (vinte por cento) do total de a¢hes de emissa
da Companbhia, estard igualmente obrigado a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias h
contar da data de tal aquisicdo ou do evento que resultou na titularidade de taig
direitos sobre agoes em quantidade igual ou superior a 20% (vinte por cento) do to
de agoes de emissdo da Companhia, realizar ou solicitar o registro, conforme o caso, d
uma OPA, nos termos descritos neste Artigo.

o

Pardgrafo 10 - As obriga¢des constantes do Artige 254-A da Lei de Sociedade po
Agoes ¢ dos Artigos 37, 38 e 39 deste Estatuto Social ndo excluem o cumprimento pel
acionista ou pessoa das obrigagbes constantes deste Artigo, ressalvado o disposto nof
Artigos 47 e 48 deste Estatuto Social.

Paragrafo 11 - O disposto neste Artigo nao se aplica na hipotese de uma pessoa s
tornar titular de agoes de emissao da Companhia em quantidade superior a 20% (vint
por cento) do total das a¢es de sua emissao em decorréncia: (i) de sucessao legal, sob
condigao de que o acionista aliene o excesso de agdes em até 60 (sessenta) dias contadoy
do evento relevante; (ii) da incorporacao de uma outra sociedade pela Companhia; (iii

da incorporagio de agoes de uma outra sociedade pela Companhia; ou (iv) di
subscri¢io de agoes da Companhia, realizada em uma uUnica emissao primaria, qu

tenha sido aprovada em Assembleia Geral de acionistas da Companhia, convacada
pelo seu Conselho de Administragio, e cuja proposta de aumento de capital tenha
determinado a fixa¢do do prego de emissdo das agGes com base em valor econdmicd
obtido a partir de um laudo de avaliagio econdmico-financeira da Companhia
realizada por empresa especializada com experiéncia comprovada em avaliagio de
companhias abertas.

Paragrafo 12 - Para fins do calculo do percentual de 20% (vinte por cento) do total de
agdes de emissdo da Companhia descrito no caput deste Artigo, nio serao computados
os acréscimos involuntarios de participagdo aciondria resultantes de cancelamento de
agoes em tesouraria ou de redugdo do capital social da Companhia com o
cancelamento de agoes. J\
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Paragrafo 13 - Caso a regulamentagio da CVM aplicayvel & OPA prevista neste’ Artigo
determine a adogao de um critério de calculo para a fixagao do préqo de aquisigao de
cada agao da Companhia na OPA que resulte em pre¢o de aquisigao superior aquele
determinado nos termos do Paragrafo 2° deste Artigo, devera prevalecer na efetivage
da OPA prevista neste Artigo aquele prego de aquisigao calculado nos termos da
regulamentagao da CVM.

Paragrafo 14 - A alleragdo que limite o direito dos acionistas a realizagdo da OP
prevista neste Artigo ou a exclusao deste Artigo obrigara os acionistas que tivere
votado a favor de tal alteracdo ou exclusao na deliberacao em Assembleia Geral [a
realizar a OPA prevista neste Artigo, observado o disposto no Paragrato 3" do ArtigTo
10 deste Estatuto Social.

Artigo 41 - Na oferta publica de aquisigdo de agées, a ser realizada pelo Acionisfa
Controlador ou pela Companhia, para o cancelamento do registro de companhia aberfa
da Companhia, o prego minimo a ser ofertado devera corresponder ao Valgr
Economico apurado no laudo de avaliagao elaborado nos termos do Arligo 46 desfe
Estatuto Social, respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis,

Artigo 42 - Caso scja deliberada a saida da Companhia do Novo Mercado para que gs
valores mobiliarios por ela emitidos passem a ter registro para negociagao fora
Noyvo Mercado, ou em virtude de operagdo de reorganizagao societiria, na qual
sociedade resultante dessa reorganizagdo ndo tenha seus valores mobilidrios admitidds
a negociagao no Novo Mercado no prazo de 120 (cento ¢ vinte) dias contados da da
da assembleia geral que aprovou a referida operagao, o Acionista Controlador deve
efetivar oferta publica de aquisi¢do das agbes pertencentes aos demais acionistas
Companhia, no minimo, pelo respectivo Valor Econoémico, a ser apurado em laudo
avaliagio elaborado nos termos do Artigo 46 deste Estatuto, respeitadas as normds
legais e regulamentares aplicaveis,

Artigo 43 - Na hipdtese de nao haver Acionista Controlador, caso seja deliberada fa
saida da Companhia do Novo Mercado para que os valores mobilidrios por eja
emitidos passem a tor registro para negociagdo fora do Novo Mercado, ou em virtude
de operagio de reorganizagdo societiria, na qual a sociedade resultante desy
reorganizagdo ndo tenha seus valores mobilidrios admilidos @ negociacio no Novp
Mercado no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da Assembleia Gerg
que aprovou a referida operagdo, a saida estara condicionada & realizagdo de oferfa
publica de aquisigio de agdes nas mesmas condigoes previstas no Artigo 42 acima.

o

—

Parigrafo 1° - A referida Assembleia Geral devera definir ofs) responsavel(is) pe
realizagio da oferta piblica de aquisi¢do de agdes, ofs) qual(is), presente(s) rf
assembleia, devera(ao) assumir expressamente a obrigagio de realizar a oferta,

oo

Paragrafo 2° - Na auséncia de defini¢do dos responsdveis pela realizagio da oferfa
publica de aquisicio de agdes, no caso de operagao de reorganizagdo socictdria, na qugl
a companhia resultante dessa reorganizagio nao tenha seus valores mobilidrids
admitidos a negociacao no Novo Mercado, cabera aos acionistas que votaram

favoravelmente a reorganizagao societaria realizar a referida oferla.
S




Artigo 44 - Na hipdtese de nio haver Acionista Controlador ¢ a BNI&FBOVESP

determinar que as cotagdes dos valores mobiliarios de emissao da Companhia sejaﬁ
divulgadas em separado ou que os valores mobilidrios emitidos pela Companh|a
tenham a sua negociagio suspensa no Novoe Mercado em razao do descumprimento de
obrigagoes conslantes do Regulamento do Novo Mercado, o Presidente do Conselho de
Administragao devera convocar, em até 2 (dois) dias da determinagdo, computad#s
apenas os dias em que houver circulagio dos jornais habitualmente utilizados pefa
Companhia, uma Assembleia Ceral Extraordindria para substituicdo de todo fo
Conselho de Administracgao,

Paragrafo 1° - Caso a Assembleia Geral Extraordindria referida no caput deste Arﬁﬁ(o
nao seja convocada pelo Presidente do Conselho de Administragio no pra:
estabelecido, a mesma podera ser convocada por qualquer acionista da Companhia.

Paragrafo 2° - O novo Conselho de Administragio eleito na Assembleia Gerpl
Extraordinaria referida no caput e no Pardgrafo 1° deste Artigo deverd sanar o
descumprimento das obrigagoes constantes do Regulamento do Novo Mercado rjo
menor prazo possivel ou em novo prazo concedido pela BM&FBOVESPA para esge
fim, 0 que for menor.

Artigo 45 - A saida da Companhia do Novo Mercado em razio de descumprimento de
obrigagbes constantes do Regulamento do Nove Mercado esta condicionada
efelivagdo de oferta ptiblica de aquisi¢ao de ag¢oes, no minimo, pelo Valor Economido
das acoes, a ser apurado em laudo de avaliagio de que trata o Artigo 46 deste Estatutp,
respeitadas as normas legais e regulamentares aplicaveis.
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Pardgrafo 1° - O Acionista Controlador devera efetivar a oferta pablica de aquisigao qe
acOes prevista no caput desse arligo,

Pariagrafo 2¢ - Na hipélese de ndo haver Acionista Controlador e a saida do Noyo
Mercado referida no caput decorrer de deliberagdo da Assembleia Geral, os acionistgs
que tenham votado a favor da deliberagao que implicou o respectivo descumprimenio
deverdo efetivar a oferta publica de aquisicdo de ages prevista no capul.

Paragrafo 3% - Na hipdtese de nao haver Acionista Controlador e a saida do Noyo
Mercado referida no caput ocorrer em razao de ato ou fato da administracao, ¢s
administradores da Companhia deverao convocar Assembleia Geral de acionistas cufa
ordem do dia serd a deliberagio sobre como sanar o descumprimento das obrigacogs
constantes do Regulamento do Novo Mercado ou, se for o caso, deliberar pela saida da
Companhia do Novo Mercado.

Paragrafo 4° - Caso a Assembleia Geral mencionada no Paragrafo 3° acima delibefe
pela saida da Companhia do Novo Mercado, a referida Assembleia Geral deveqa
definir ofs) responsavel(is) pela realizagdo da oferta publica de aquisicao de agogs
prevista no caput, o(s) qual(is), presente(s) na assembleia, devera(do) assumi_r
expressamente a obrigacdo de realizar a oferta,

A




Arhgo 46 - O laudo de avaliagio de que tratam os Arhgas 40, l’arag-a.oq 2“ cd,41eq2
deste Estatuto Social devera ser elaborado por empresa especializada, com experién
comprovada e independéncia quanto ao poder de decisio da Companhia, de
Administradores e/ou dos Acionistas Controladores, devendo ¢ laudo també
satisfazer os requisitos do Pardgrafo 1° do Artigo 8° da Lei das Sociedades por Agoesje
conter a responsabilidade prevista no Pardgrafo 6° do mesmo Artigo 8%,

Pardgrafo 1° - A escolha da instituigdo ou empresa especializada responsavel
determinacdo do valor econdmico da Companhia de que tratam os Artigos 41 ¢ 42 ¢
competéncia privaliva da Assembleia Geral, a partir da apresentagio, pelo Conselho de
Administragao, de lista triplice, devendo a respectiva deliberagio, nao se computando
os votos em branco, ser tomada por maioria absoluta dos votos dos acionist
representantes das Agoes em Circulagdo presentes naquela Assembleia Geral que, e
instalada em primeira convocagao, devera contar com acionistas que representem, tjo
minimo, 20% (vinte por cento) do total de A¢ées em Circulagao ou que, se instalada em
segunda convocagao, poderd contar com a presenca de qualquer namero de acionistps
representantes das AgGes em Circulagdo.

Paragrafo 2° - Competird ao Conselho de Administragio deliberar pela realizagio Ie
nova avaliacao da Companhia, bem como nomear o responsavel pela elaboragio do
laudo de que trata o Artigo 40, Pardgrafos 2° e 3° deste Eslatuto Social.

Parigrafo 3° - Os custos de elabora¢do do laudo de avaliagdo deverdo ser suportadps
integralmente pelos responsaveis pela efetivagao da oferta publica de aquisigao dJ:s
agoes, conforme o caso, ressalvado o disposto no Parigrafo 3 do Artigo 40 deqte
Estatuto Social.

Artigo 47 - E facultada a formulagdo de uma tinica OPA, visando a mais de uma dts
finalidades previstas neste Capitulo VII, no Regulamento do Novo Mercado ou ha
regulamentagio emitida pela CVM, desde que seja possivel compatibilizar bs
procedimentos de todas as modalidades de OPA ¢ ndo haja prejuizo para ps
destinatirios da oferta ¢ seja oblida a autorizagio da CVM quando exigida pdla
legislagio aplicavel.

Artigo 48 - A Companhia ou os acionistas responsidveis pela realizagio da OHA
prevista neste Capitulo V11, no Regulamento do Novo Mercado ou na rcgulamcntmio
emitida pela CVM poderdo assegurar sua efetivagio por intermédio de qualqyer
acionista, terceiro ¢, conforme o caso, pela Companhia. A Companhia ou o aclonisfa,
conforme o caso, ndo se eximem da obrigagao de realizar a OPA até que a mesma s¢ja
concluida com observancia das regras aplicaveis.

Artigo 49 - Qualquer acionista ou pessoa que tenha subscrito efou adquirido agdes e
emissdo da Companhia, em quantidade igual ou superior a 8% (oito por cento) flo
capital social da Companhia e que deseje realizar uma nova aquisigao de agdes He
emissio da Companhia em bolsa de valores, estard obrigado a, previamente a cia
nova aquisi¢ao, comunicar por escrito @8 Companhia, sua intengio de adquirir outfas
agoes de emissdo da Companhia, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis Ha
data prevista para a realizagdo da nova aquisicao de agdes, observados sempre gof‘
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termos da legislagio vigente, da regulamentagio da CVM e os rzgulamenios t;
BM&FBOVESPA aplicaveis. ' '

CAPITULO VI
DO JUIZO ARBITRAL

Artigo 50 - A Companhia, seus acionistas, Administradores e membros do Conselh

Fiscal obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Camara de ArbitragcrI
do Mercado, toda e qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eleg
relacionada com ou oriunda, em especial, da aplicagao, validade, eficacia
interpretacio, violagdo e seus efeitos, das disposi¢des contidas na Lei das Sociedade
por Agdes, neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho Monetari
Nacional, pelo Banco Central do Brasil e pela CVM, bem como nas demais norma
apliciveis ao funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelag
constantes no Regulamento do Novo Mercado, no Regulamento de Arbitragem d
Camara de Arbitragem do Mercado instituida pela BM&FBOVESPA (“Regulamento d
Arbitragem”), no Regulamento de Aplicagao de Sangdes Pecuniarias do Novo Mercad
(“Regulamento de Sangdes”) e do Contrato de Participacdo no Novo Mercado.

—_

Paragrafo Unico - Sem prejuizo da validade desta clausula arbitral, o requerimento d¢
medidas de urgéncia pelas partes ao Poder Judiciario, quando aplicavel, obedecera a
previsdes do Regulamento de Arbitragem da Camara de Arbitragem do Mercado.

CAPITULO IX
DA LIQUIDACAO DA COMPANHIA

Artigo 51 - A Companhia entrard em liquidagdo nos casos determinados em lei
cabendo & Assembleia Geral eleger o liquidante ou liquidantes, bem como a Conselhd
Fiscal que devera funcionar nesse periodo, obedecidas as formalidades legais.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 52 - Os casos omissos neste Estatuto Social serdo resolvidos pela Assembleig
Geral e regulados de acordo com o que preceitua a Lei das Sociedades por Agoes
respeitado o Regulamento do Novo Mercado.

Artigo 53 - E vedado a4 Companhia conceder financiamento ou garantias de qualque
espécie a terceiros, sob qualquer modalidade, para negocios estranhos aos interesse:
sociais,

Artigo 54 - A Companhia devera observar os acordos de acionistas arquivados em su:
sede, sendo vedado o registro de transferéncia de agoes e o compulo de voto proferids
em Assembleia Geral ou em reunido do Conselho de Administragio contrarios aos seuy
termos.

Artigo 55 - O disposto nos Artigos 40 e 49 deste Estatuto Social ndo se aplica aos atuais
acionistas que ja sejam titulares de quantidade igual ou superior a 20% (vinte po
cento) ¢ 8% (oito por cento), respectivamente, do total de agoes de emissdo d:
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Companhia e seus sucessores na data da publicagio. do Anincio “de Iniciv d
Distribuicdo Puablica Primaria e Secundéria de Agdes de Emissio da TOTVS 3.AL
(“ Antincio de Inicio”), referente a oferta publica de distribuigao de agdes de emissao d
Companhia objeto do Processo CVM n® R}/2005-09750 de 21 de dezembro de 200
(“Distribuigdo  Pablica”), aplicando-se exclusivamente aqueles investidores qu
adquirirem a¢des ¢ se tornarem acionistas da Companhia apds a data de eficiacia df

adesao e listagem da Companhia no Novo Mercado.

-—
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: TOTVS S.A.
CNPJ: 53.113.791/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujesio passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado cue:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receifa Federal do Brasil {RFB) com
ex:gibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Ler n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacianai (CTN), ou objeta de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradaoria-Geral da Fazenda Nacional {PGFN) gébitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termas do arl. 151 do CTN, ou
garaniidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugdo fiscal. ou objeto de decisdo judicial que determina sua desconsideragéo para fins de
cerificagdo da regularidade fiscal,

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN. este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta cerfid3o & valda para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no casc de ente feder2livo, para
todos 0s drgdos e fundos publicos da administragac direta a ele vinculados, Refere-se a situagao do
sujeltc passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes socials previstas
nas slineas ‘a' a ‘d' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n” 8.212, ce 24 de julho de 1991.

A aceitagao desia certidao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Mwwy.pgfn.gov.br=,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Partaria Conjunta RFB/IPGFN n° 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 11:05:09 do dia 06/05/2020 <hora e data de Brasilia>,

\alida até 02/11/2020.

Cédigo de controle da certiddo: FGF5.F34B.ED2C.20AF

Qualquer rasura ou emenda Invalidara este documento,


http://rfb.gov_br

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N* 24935443

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 53.113.791/0001-22

DESPACHO (Certidao valida para a matriz ¢ suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo |, combinado com a alinea 'b' do inciso I1 do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF. de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 ¢
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso Il
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993,

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http:/iwww selaz go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de o Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa ¢ COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS,

VALIDADOR: 5.555.464.245.741 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 2 JULHO DE 2020 HORA: |7:15:0:3


http://www.seFHZ.go.gov.br

PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Nimero: 0571233 - 2020

CPF/CNPJ Ralz: 53.113.79v/

Contribuinte: TOTVS SA v
Liberagdo: 15/07/2020 V
Valldade: 13/10/2020

Tributos Abrangidos:  Impowio Sobre Serviges - 1SS 0

Taco oo Fiscareacdo ce Locarassho nstalagsa ¢ Funch
Taxa du Fiscaiizagho do Andngio- TFA = 7o
Taxa do Fiscaizacho da Estabeiecimenta s TFE
Taca da Rasiceos SSM00s de

Unidades Tributérias:

CCM 2 640.926-1. Inco atv 101197 (AR S ME, o@n.-‘éar. 02811-00G)
CCM 3,460, B00-5- Inicio atv 210 REACOR JOSE DINZ/ G305 LICER: 04603-004)
CCM 3,608 348-0- Inicio atv ; S LEME, 01717 - CEP- 02811.000)
COM 2810 8976 Ink BRAZ LEME, 01823 - CEP: 02611.000)

CCM 3.814.938.8- | 8 (AV BRAZ LEME, 01793 - CEP. 02511-000)

CCM 4 2077834 . 131/11 (AV PRES CASTELO BRANCO, 03333 - CEP: 03056-000)
COM 4882 421 050313 (RMIN  JESUINO CARDOSO, 00454 - CEP: 04544-051)
CCM 5 287 588-0- 08/08/15 (AV BRAZ LEME 01717 - CEP: 02511-000)

CCM §,287.595-2- Inigio piv [06:06/15 {R SOROR ANGELICA, 00280 . CEP: 02452-080}
CCM 6 828 348-0- Inizio atv :0B07/20 (AV ENG LUIZ CARLOS BERRINI, 1681 - CEP: C4571-011)

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagio ao periodo contido nesle
documento, relativas a lribulos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a Inscricdes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria Geral do Municipio ¢ certificado que a Situag&o Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e ndo inscritos na Divida Aliva abrangidos por esta cerliddo, até a presente data é:
REGULAR.

Certiddo expadida com base na Portana Conjunta SF/PGM n* 4, de 12 ce abeil do 2017, instrucdo Normaitiva SFISUREM n® 3. de B de abri de 2015
Decreto 50 Ba1, de 28 de junho de 2009, Decreto 51,714, de 13 de agosto de 2010 e Podtaria SF n® 288, de 11 de cutubro de 2019,

Cerig2o emitide 08 09:54:41 horas do dia 16/07/2020 (hora @ data de Brasiiin)

Codigo de Autenticidade F7813A77

LA autenticidade dests certidlo deverd ser confirmada na phgina da Secretaria Municipal de Fazands httpi/iwww.prafaitura,sp.gov.besf




PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

hitp:/Awww.prefeitura.sp.gov.bricidade/secretanas/fazendal.

A aceitagdo desta cerfidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nderego
Qualquer rasura invalidara este documento. Q

S
5

® 3, de B de abni deo 2015
Cerldic expedida com base na Portaria Conjunta SFIPGM n® 4, de 12 de abvi de 2017, instrugdo Normativa SFISUREM n° 3, h
Decreto 50.%9'.. de 22 de junho de 2009, Decrets 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portana SF n* 268, de 11 de outubro de 2019,

Contigho emiida as 09 54:41 noras do dia 16/07/2020 (hora ¢ data de Brasllia)
Cédigo de Autenticidade; FTO1IATT

A sutenticidade desta cortidso deverd ser confirmada na pagine de Secrutarie Municipal da Fazenda hitp:iwww. prefsiture. sp.gov.brisf




16/07/2020 Censulta Regulandade do Empregador

Voltar Imprimir ]

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  53.113.791/0001-22
Razdo SocialiToTVs SA
Enderego: AV BRAZ LEME 1000 / CASA VERDE / SAD PAULO / SP / 02511-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8,036, de 11 de malo de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima Identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantla do Tempo de Servico - FGTS,

O presente Certificado n2o servird de prova contra cobranga de
qualsquer débitos referentes a contribulgGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/07/2020 a 11/08/2020

Certificagdo Numero: 2020071318251770677766
Informacdo obtida em 16/07/2020 09:53:44

A utllizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps Hconsulta-cof.catxa.gov briconsultactipages/consultaEmpregador. jsi


http://www.calxa.gov.br

figana 1 de 1

BODER JUDICLARIC
JUSTICA DG TRABALHOQ

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nomez: TOTVS S.A.

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 53.113.791/0001-22
Certidao n®: 7672640/2020
Expedigdc: 03/04/2020, &s 08:39:07
Validade: 29/09/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Cersifica~n8e qgue TOTVS 5 . A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{a} no CN2J sob o n°

$3.113.791/0001-22, CcONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigagdes estabelecidas

no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou exigibilidade

suspensa:

0292000-56.2003.5.02,0064 - TRT 02* Regido *

* Débito garantido por depdsito, blogueic de numerdric ou penhora

de bens suficientes.

Total de processocos: 1.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julhco de 2011, e

na Resclugdo Administrativa n® 1470/2011 dc Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio sd3o de respcnsabilidade dos

Tribunais de¢ Trabalhc e estdo atualizados até 2 (deis) dias

anteriores a data da sua expedig¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certidido atesta a empresa esm relagéc

a todos o8 seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condicicna-ss a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certicddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidic Positiva de Débitos Trabalhistas, com ¢s mesmos efeitos
da negativa f{art. 642-A, § 2°, da Consclidagdo das Leis do
Trabalhol, atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certidido no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

garantidoce por depésito, blogueio de nunerdrio ou penhcra de bens
suficientes.


http://www.tst.jus.br

