sus+ s

CONTRATO N 5157/2020-APA CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E A EAMA -
EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO LTDA.

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes:
Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH.

CNPJ: 11.858.570/0004-86

Contratado: Eama - Equipe De Atendimento Médico Avangado Ltda

CNPJ: 22.008.248/0001-31

Do Objeto:

prestacdo de servicos em cirurgia geral.

Local da Execugdo dos Servigos:

Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA, situado(a) 3 Av. Diamante, s/n2 - St. Conde
dos Arcos, Aparecida de Goi&nia/GO, CEP.: 74.969-210.

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente zo inicio da prestacio dos servicos;

Valor do contrato:

Valor mensal de tets maximo para prestacdo de servicos, conforme anexo | — Edital e Termo de

Referéncia, anexo |l — proposta de preco e disposiges a seguir:

ITEM © " DESCRICROV. ' 7 VALOR  PERiGDO

1 CIRURGIAQ GERAL HOSPITALISTA  |R$17.960,00 MES

2 CIRURGIAQO GERALPLANTONISTA | R$1.178,00 |POR PLANTAO

3 PRECEPTORIA EM CIRURGIA GERAL | R$7.960,00 MES

4 | COORDENADOR DA CIRURGIA GERAL | R$9.950,00 MES
Vigéncia:

01/08/2020 e 01/08/2021
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O Instituto De Gest3o E Humanizagio — Igh, CNPJ/MF n2 11.858.570/0004-86, situado a Rua Dona Nequita
¢/ ddo Barbosa, s/n?, Qd. 08, Lt. 18-19, C-10, Jardim Ipiranga, Aparecida de Goiadnia/GO CEP.: 74.968-121,
representado neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente, Administrador e Advogado,
portador do documento de identidade n? 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF n? 457.702.205-20,
residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e, de outro lado, a Eama -
Equipe De Atendimento Médico Avangado Ltda, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF
sob o n2 22.008.248/0001-31, com sede a R C 38, s/n, quadra 77, lote 05, sala 02, Jardim Boa Esperanca,
Aparecida de Goiania/GO, CEP 74.960-057, representado neste ato pelo(a) Antdnio Edilson Rolins da Silva
Janior, CPF. 987.747.351-87, doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato n2

5157/2020-APA, mediante as cldusulas e condicdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposi¢des sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§1¢° O Contratante, através do instrumento contrato de gestdo n2 096/2016, firmado junto a
Secretaria da Satide do Estado de Goids, se figura gestora da unidade de satde indicada & clausula
segunda e necessita do presente objeto contratual, com vistas a preserva¢do da qualidade no

atendimento prestado aos pacientes;

1) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contrata¢do, se dara tnica
e exclusivamente por meio do respectivo repasse realizado pela entidade publica vinculada

ao referido contrato.

§22 A presente contratacdo se realizou por meio do processo seletivo n? 009/2020-APA, tendo o

Contratado oferecido a melhor proposta.

§32 O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

contratante em suas necessidades;

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBIETO

O presente contrato tem como objeto a(o) prestagdo de servigos em cirurgia geral em prol da(o) Hospital
de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA, situado(a) a Av. Diamante, s/n? - St. Conde dos Arcos,

Aparecida de Goidnia/GQO, CEP.: 74.969-210
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

O presente contrato vigorara, por 12 (doze) meses, entre 01/08/2020 e 01/08/2021, admitindo-se a

prorrogagdo a critério do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrerd obrigatoriamente por Termo Aditivo devidamente

assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela prestagdo do servi¢o objeto do presente contrato, o Contratante pagara valor mensal de teto maximo
para prestacao de servigos, conforme anexo | — Edital e Termo de Referéncia, anexo Il — proposta de preco

e disposicdes a seguir:

ITEM DESCRICAO . VALOR PERIODO
1 CIRURGIAO GERAL HOSPITALISTA  |R$17.960,00 MES
2 CIRURGIAO GERAL PLANTONISTA | R$1.178,00 |POR PLANTAO
3 | PRECEPTORIA EM CIRURGIA GERAL | R$7.960,00 MES
4 | COORDENADOR DA CIRURGIA GERAL | R$9.950,00 MES

Paragrafo Unico — Os valores supramencionados serdo brutos inclusos dos impostos da prestagdo de

servigo;

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestaciio do servico, nota
fiscal acompanhada do relatério de evidéncias e nota de faturamento, chancelados pela Diretoria Geral da
unidade, e o pagamento da fatura ocorrerd até o dia 20 (vinte) do referido més, a contar do inicio da

execucao do presente objeto contratual.

§12 A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certidGes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das certiddes

que comprovem regularidade de contribui¢des relativas a FGTS e INSS.

§22 O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencdo de
impostos, taxas e contribui¢des sociais, tais como 1SS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de

reten¢do quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples

nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem

s
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como qualquer outro previsto em legislagdo tributaria patria, sob pena de imediata suspensao do

pagamento da fatura.

§32 Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, seja
no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia Util do més subsequente a prestacdo do
servico, o pagamento poderd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo dos

documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualguer acréscimo no valor, seja a que titulo for;

8§42 O pagamento serd efetuado somente mediante crédito em conta bancédria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissao de boletos.

§52 O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo Contratante
integram o patriménio do{a) Estado de Goids, razdo pela qual, o Contratante ndo sera responsavel
pelos servigos prestados apos eventual rescisdo do contrato indicado na cldusula primeira, pardgrafo
primeiro, do presente instrumento, devendo o Contratado promover a cobranga/execucdo
proprietario do referido patrimonio, ou de qualquer outro que venha assumir a gestdo da unidade

de salide em questdo.

§62 O Contratado concorda em manter regularmente os servicos prestados, ainda que haja atraso em

pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;
§72 Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execugdo do objeto.

§82 Em atencdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contrata¢des do Contratante aprovado pelo
Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou congéneres, constando
expressamente o numero do contrato de gestdo, presente no §1¢, Cldusula primeira, bem como

respectivo termo aditivo vigente.
§9¢  Prestar a devida garantia para produtos e servigos ndo-durdveis e durdveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigagdes legais e constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade de
Anexo ll;
b) Permitir e facilitar a inspecdo dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando todos os

documentos que lhe forem solicitados;
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c)
d)

f)

g)

h)

)]

k)

m)

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugio dos servigos;
Realizar junto aos drgdos competentes, os registros necessdrios a execugdo dos servigos objeto do
presente contrato;

Manter todos os médicos que prestam servicos com o esquema de imunizacio completo, segundo
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e nermas da CCIH da unidade;

Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servigos contratados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manuten¢&o da regularidade de documentos perante
as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, os tributos e
encargos, incidentes ou gque venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a presta¢3o do servico
objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes de regularidade fiscal,
trabalhista e previdencidria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensdo do
pagamento decorrente das obriga¢des contratuais;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo
integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante pela inobservéncia
dessas obrigacdes;

Responder, exclusivamente, pelas agdes e omissdes de seus meédicos e prepostos, indenizando
pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que |he forem ocasionados durante o periodo de
vigéncia do presente contrato;

Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servicos executados, providenciando sua
imediata corre¢do, sem 6énus para o Contratante;

Respeitar e fazer com que seus médicos respeitem as normas de seguranga do trabalho, disciplina e
demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de cortesia no local
onde serdo executados o0s servigos;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e terceiros,
por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacéo ou
interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do Contratante ou
ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas imediatamente
apos a sua ocorréncia;

O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencio de
impostos, taxas e contribuicBes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de retengdo
quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples nacional,

“tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem como
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qualquer outro previsto em legislagdo tributaria patria, sob pena de imediata suspensdo do
pagamento da fatura.

n) O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigacdes de natureza civel,
trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou indiretamente,
aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo Contratado.

o) O Contratado se obriga a manter a cobertura dos plantdes ora determinados pela gestao das unidades,
conforme as escalas dispenibilizadas, sob pena da ficando desde j& advertido que eventuais sangdes
serdo aplicadas, quando cabiveis;

p)} Assegurar o cumprimento de meta contratual estabelecida pela SES/Goids com a Contratante caso o
mesmo seja glosado por nao atingir, face o ndo cumprimento das obriga¢fes contratuais e/ou falha na
prestacdo de servigcos por parte da Contratada, o valor da glosa sera repassado a empresa, conforme

disposto no item 5.3, alinea w), do anexo | — termo de referéncia.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DOCONTRATANTE

Caberd ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do presente

contrato:

§1° Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;

§22 Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as suas

instalacdes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS

O ndo cumprimento das cldusulas pactuadas no presente contrato, nas condi¢des gerais contratuais, nas
normas de segurancga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranca patrimonial,

gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme disposicdes a seguir:

§12 As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global do

contrato.

§22 As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresentada apos

sua aplicagdo.

§32 O ndo cumprimento ou cobertura de plantdo gerard multa de 2% sobre o valor global do contrato,

além da retencdo proporcional prevista na clausula décima segunda, alinea c).
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§42 Aspenalidades estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse contrato,
na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina do Trabalho e
Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada por perdas e danos

gue causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das cldusulas pactuadas.

CLAUSULA NONA — DA PARALISACAO DOS SERVICOS

Na hipotese de ocorrer paralisagdo dos servigos do Contratado, fica autorizado a Contratante a contratagio
de outra prestadora de servigos para realizagdo do objeto contratual paralisado, desde gue o Contratado

seja notificado para regularizar a prestacdo de servicos e ndo a faga em até 24 (vinte e quatro) horas.

§12 O disposto no caput ndo se aplica na hipdtese de inadimplemento do Contratante por mais de 60

(sessenta) dias.

§22 Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestagdo dos servicos paralisados, conforme
autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com os custos da referida contratacéo,

independente do ressarcimento de indenizagdo por perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.
CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adqguirir decorrentes

de:

a) Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de titularidade

de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servicos com o Contratante;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do Contratante no

cumprimento das obrigagdes previdencidrias e/ou fiscais do Contratado;

c) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou institucionais,
causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servicos na execucdo de suas

atividades;

d) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e emissio
de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servico, seja

por acdo ou omissao;
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Indenizagdo pela necessidade de contratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto previsto
no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisa¢do das atividades do

Contratado, ressalvada a hipétese indicada no §12 da clausula nona.

Paragrafo Unico: Os valores em quest3o sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos e

passiveis de execu¢do judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAQ, CESSAO E TRANSFERENCIA

Nao é permitido ao Contratado subcontratar os servigos ara pactuados, bem como utilizar pessoas que nio

sejam seus profissionais.

§1¢0

§2¢

§3¢

O Contratado ndo poderd transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servicos contratados, salvo
com autorizagdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a responsabilidade

da cedente pelos servicos ja prestados ou a prestar.

o Contratado ndo podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os
créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo com

autorizagdo prévia e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opde ao Cessionario dos
créditos as excegdes que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que os pagamentos ao
cessiondrio estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas as suas obrigacdes

contratuais.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposicBes acima, ficara obrigado a indenizar pelos danos

materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RETENCAO

O Contratante podera reter:

a) Em 20% (vinte por cento) da fatura mensal, como garantia, na hipétese de infracdo
contratual e/ou prestacdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as
multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura sejam devidos pelo
Contratado em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis
prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados, sabretudo no que diz

respeito a cobertura dos plantdes.
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§2¢e

§3e

b)

c)

d)

f)

Em 30% (trinta por cento) da fatura final, como garantia, na hipdtese de infragdo contratual
e/ou prestacdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas
contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado em
favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos
provocados pelo Contratado e ou seus empregados, sobretudo no que diz respeito a

cobertura dos plantdes.

A(s) fatura{s), de forma proporcional, na hipdtese de ndo cumprimento dos plantdes

determinados pela gestdo da Unidade.

A(s) fatura(s), na hipétese de Reclamacdo Trabalhista, em que o Contratante figure como
responsdvel principal, solidaria ou subsididria, de empregados ou prestadores de servigo da
CONTRATADA, até o limite dos valores reclamados na citada acdo, somente liberando os

valores retidos na hipotese de exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

A(s) fatura(s), na hipdtese de agdes judiciais, em que o Contratante figure como responsavel
principal, solidaria ou subsididria, oriunda de fatos praticados por empregados ou
prestadores de servigo do Contratado, até o limite dos valores requeridos na citada acio,
somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusdo da lide ou acordo entre as

partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

Os valores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serédo liberados apds a assinatura do TRD (Termo

de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores porventura devidos pelo

Contratado ao Contratante.

Os valores retidos nao sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos da

retengdo.

Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quarta, alinea ‘a’, perde a CONTRATADA a

favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas perdas e danos que

resultarem da infragdo ou prestagio inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DA ANTICORRUPCAO

Na execugdo do presente contrato & vedadoe as partes e seus vinculados:
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§1e

§2°

§3¢

§4°

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico

ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente

Contrato;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da

licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar quaisquer acdes
ou omissdes que constituam prética ilegal ou de corrupcdo, nos termos da Lei n9.
12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis

Anticorrupgdo”), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato;

A Contratada declara ter ciéncia que o custeio do presente contrato se dd Unica e exclusivamente
através dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS os servicos a serem
prestados a populagdo deverdo ser totalmente gratuitos, atendendo a politica de universalizagdo do

acesso a saude, conforme disposto na Lei n2. 8.080/1990 e na Portaria n2. 1.601/2011.

Fica terminantemente proibido a cobranca direta ou indireta ao paciente por quaisquer servigos

médicos ou outras complementares referente & assisténcia médica prestada.

E vedado o agenciamento, aliciamento ou desvio de qualquer natureza de paciente atendido pelo
Sistema Unico De Sadde nesta unidade, como forma de obter vantagens econémicas migrando o

assistido a realizagdo de procedimentos médicos em clinicas privadas.

E proibido a cobranga de honorarios médicos ou receber remuneragio de pacientes assistidos nesta

unidade hospitalar.

Em decorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipétese ou em qualquer situagdo, ndo se
presumira a eventual existéncia, ou se estabelecera a presuncio de qualquer vinculo societario e ou
empregaticio, ou obrigagbes de cardter trabalhista e previdencidrio entre as partes, por si, seus
contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigagbes e encargos
trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade

por tais obrigag@es, inclusive nas esferas civil e penal;



HUAPA Sassess et

LAIGLOUZADA. g |
CONTRATO N2 5157/2020-APA CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACE\O -IGH E A EAMA -

EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICQ AVANCADO LTDA.

§62

§7¢

Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas a¢cbes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que
venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegavel
da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte inocente, nas
hipdteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-se, a parte
culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada por agdo ou omissao da culpada

e causadora do danao.

A eventual tolerancia a infracdes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o ndo exercicio de
qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, ndo implicando em novagdo ou transacdo de

qualguer espécie.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a)

b)

€)

d)

e)

f)
g)

h)

Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de 30
(trinta) dias ao Contratante.

Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia anuéncia
da outra parte, por escrito;

Se gualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagdo judicial ou
extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas contratuais,
prazos e especifica¢Ges;

Também serd causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigagdes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que niio seja sanado ho prazo
estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse ndo inferior a 10
(dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo & consecugio dos objetivos
sociais das partes, em razao de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes, que
inviabilizem a continuidade de execug¢do do presente contrato.

Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, sem que haja aplicacdo de multa

ou pagamento de indenizacdo de qualquer natureza.
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Paragrafo Unico: Em qualquer das hipteses de encerramento do presente contrato serd obrigacio comum
as partes a realizagdo da devida prestagdo de contas, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do
relacionamento. Nesse sentido, sera assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragéo

correspondente aos servigos efetivamente até af prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e cumprimento
dos direitos e obrigacdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes a qualguer outro,

por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiadnia/GO, 31 de Julho de 2020.

&
Uy
A
Dr. Paulo Brito Bittencourt Antonio-Belsod-R0Tins da Silva Junior

Instituto de Gestao e Humanizacdo — IGH Eam
Contratante

b Atendimento Médico
Avanhcado Ltda
Contratada
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PROCESSO SELETIVO N2 009/2020 - HUAPA

O Instituto de Gestdo e Humanlizagdo - IGH, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard Processo Seletivo objetivando a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos médicos em CIRURGIA GERAL em prol do
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA ~ HUAPA, registrado no CNES
sob o n? 5419662, com sede Av, Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos
Arcos, Aparecida de Goidnia - GO, CEP 74,949-210, atualmente sob gestdo do
Contratante em convénio com a Secretaria de Satide do Estado de Golas, conforme
especificagBes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1, O Processo Seletivo Simplificade serd regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificagdes;

1.2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contadoes
a partir da data da publicagdo da homologacdo do resultado final no sitio do
Institute de Gestdo e Humanizagdo, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente  ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3, Ocorrendo vacincia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selegdo, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagdo, Inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ
2.1, Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigBes e exigéncias deste Edital;
2,2. N3o serd admitida a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estejam reunidas em consdrclo e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de ":'bnstituic;ao;
b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pals;
¢) Empresa suspensa de participar em licitages ou Impedida de contratar
com o Estado de Goids;
d) Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
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promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;
e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperagdo judicial, concurso de
credores, dissoluglo ou liquidagdo;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo temporaria de direito
devido 3 pratica de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da
Lei no 9.605/1998;
g) Empresa gque esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econbmica (CADE), de participar de licitagdo junto 2 Administragdo
PUblica, nos termos da Lei no 8.884/1994.
h) Sociedades cooperativas de mdo de obra;

3. DAREALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA

3,1, As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a
apresentacio do envelope de Habilitagdo e Proposta de Prego para oS
Servigos;

3.2. Os Documentos de Habilitagio e a Proposta de Pregos, deverdo ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletrénico, pelo
e-mall processoseletivo@igh.org.br, na data e hordrio abaixo especificados.

3.3, Eventual alteragio no cronograma serd devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. O envio eletrénico em data e hordrio divergente do abaixo citado ensejard o
nao conhecimento da proposta.

Prazo para apresentagdo de propostas: 04 de maio de 2020;
Horério: das 17:00h as 17:30h

4, DA IDENTIFICACAQ DOS ENVELOPES
a.1. 0 envelope deverd conter, além dos dados do proponente o
enderecamento ao Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, da forma
abaixo:
[ AO INSTITUTO DE GESTAQ E HUMANIZAGAO - IGH {
PROCESSO SELETIVO N® 009/2020 - HUAPA

5. DA HABILITAGAO

5.1. A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;
L 8 wwwighorgbr
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5.2, Para fins de Habllitagdo Juridica, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatérios de eleicdo
de seus administradores;

¢) Cartdo de CNPJ (Comprovante de Inscricdo e situagdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperagdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciéria com jurisdi¢do da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificagdo Técnica, serd exigida a seguinte documentac¢3o:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessea juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
Ou executa os servicos objeto deste edital e estd apta para o
desempenho de atividades pertinentes e compativels em caracteristicas
e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Prova de Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goids, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto 3 Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Os documentos poderdo ser apresentados em cdpias sem autenticagao,

podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,

documentos originais ou em cdpias autenticadas;

5.6. A ndo apresentagdo da totalidade dos documentos exigidos na dia e hora

acima citados, ou ainda a apresentagdo de documentos ou certiddes

vencidas, poderd ensejar a automdtica inabilitagio do proponente.

5.5

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua partuguesa, com prazo ndo inferlor a 90
dias contados da data de apresentac3o, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;

www.igh.orgbr ‘
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b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo;
¢} Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Prego devera conter ainda a identificagdo da empresa
proponente, com a indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
¢) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletrénico.
f) Declaragdo de total conhecimento e concorddncia com os termos
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindivels para a correta
andlise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.5erd3o desclassificadas as propostas de pregos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;
¢) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;
7.3.5erd considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execugdo dos servigos ora seleclonados, observadas, inclusive, a
melhor técnica proposta;

wwwdgh.org.br B
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7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdrio, eventual negaciacdo para
obten¢do de condigdes mals vantajosas, Junto &s empresas classificadas, a qual
serd enviada ao e-mall constante da proposta apresentada;

7.5,A obtengdo de propostas substitutivas mais vantajosas Importard na
obrigatoriedade de sua apresentagdo escrita e assinada pelo Proponente, n3o
cabendo qualquer direito de reclamagdo &s demals proponentes.

8. DA PUBLICAGAOD DO RESULTADO

8.1, O IGH publicard somente em seu wehsite institucional o resultado do
processo seletiva no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
resultado de processos seletivos da unidade correspondente,

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis
para interposi¢do de recurso escrito e encaminhado para o e-mall
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razdes
recursais, sendo este julgado pela Comissdo de Processo Seletivo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, e publicada no website institucional no link de
Processos Seletivos, na aba correspondente ac resultado de processos
seletivos da unidade correspondente.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigagBes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestagdo de servigos, do qual fard
parte, iIndependentemente de transcricio, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apos a homologag¢do do resultado final do processo seletivo, o propenente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
utels, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11, DISPOSICOES GERAIS:
11.1, E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no tado ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante

wwwaghorgbr -
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publicagdo no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
ao resultado de processos seletivos da unidade correspondente.

11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo;

11.3. Asdecisdes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente, ou por qualguer meio de comunica¢do que comprove o
recebimento, principalmente mediante o e-mail iInformado na proposta;

11.4. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletive, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes qualsquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

11.5. O prazo para eventual Impugnagdo ou questionamentos sobre o presente
edital serd de 2 dias Uteis, a fluir a partir da publicagdo no site do IGH.

11.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestdo e Humanizag¢do — IGH,

Goids, 17 de abril de 2020.
Comissdo de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo = IGH

www.igh,org.br 5
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Oficlo n®, 428/2019 DG-HUAPA

TERMO DE REFERENCIA DE PRESTAGAOQ DE SERVICOS
MEDICOS EM CIRURGIA GERAL

(Procedimentos Técnicos e Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVIGOS

O presente documente estabelece as condicbes técnicas minimas a serem respeitadas
pela CONTRATADA para a prestagéo de servicos médicos de cirurgia geral no Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada (HUAPA), gerido pelo
Instituto de Gestao e Humanizagao ne Estado de Goias (IGH), conforme preconizado na
Portaria n® 1366 de 08 de julho de 2013 do Ministério da Saude.

2. DEFINIGBES

E compreendido como servicos médicos de cirurgia geral os servigos prestados por
medicos especializados nesta 4rea de atuag&o, que funcionara 24h por dia, todos os
dias da semana, na condigio de:

io Qte orario d balho D
Plantonista Cirurgla Geral - Diurno | 3 07:00 as 19:00 Segunda & Dominga
[Plantonista Cirurgia Geral -
Noturno 2 19:00 as 07:00 Segunda a Domingo
Hospitalista 1 07:00 as 13:00 Segunda  Domingo
Preceptor Cirurgia Geral 2 07:00 as 11:00 Segunda 3 Sexta
Coordenador Cirurgla Geral 1 08:00 as 12:00 Segunda a Sexta

OBS 1: No caso dos Plantonistas de Cirurgia Geral, serio coberturas de plantdes
faltantes da escala de trabalho de acordo com a quantidade de servidores mensais
lotados na unidade;

OBS 2: O niimero de hospltalistas esta restrito a dois médicos;

OBS 3: No caso do Coordenador, quando necessarlo (se houver demandas),
também sera aclonado por telefone ou presencialmente a qualquer momento;

OBS 4: Realizagio de Cirurglas da especialidade: de urgéncla/emergéncia e
programadas.

g.consultas ambulatoriais de 1° ater
| www.igh.org br ]
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21, O trabalho do médico cirurgiio geral hospitalista abrangerad as
seguintes fungdes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os
culdados médicos necessarios aos pacientes que estejam sob os
cuidados da cirurgia geral internados em qualquer unidade, em
especial nas enfermarias e na observagéo;

b. Emitir parecer de pacientes de todas as unidades de internagéo da
unidade para definicdo de conduta na sua area de atuagdo, quando
requisitado por outro médico do CONTRATANTE, assumindo, quando
indicada intervengdo da cirurgia geral, a condugéo dos cuidados pre e
pos-operatérios fora do centro cirdrgico, de comum acordo com o
cirurglo responsavel pelo ato cirdrgico a ser realizado, interagindo
com a enfermagem e anestesista na avaliago pré-operatoria;

c. Realizagéo de traqueostomias, quando indicadas;

d. Avaliar resultados de exames, alteragbes do quadro dos pacientes
cirlrgicos e intercorréncias, adotando as medidas adequadas ao caso
medico;

e. Reavallar os pacientes de retorno cirdrgico a nivel ambulatorial,
guando designado para tanto, de acordo com critérios elaborados pelo
Coordenador Médico da Cirurgia Geral, homologados pelo
CONTRATANTE;

f. Atuar em conjuntc com a equipe de cirurgla bucomaxilofacial e
orlopédica nos casos que exijam suporte médico, inclusive nas
avaliagdes, indicagdes e prescrigdes de hemocomponentes, de acordo
com as rotinas do CONTRATANTE;,

g. Alinhar os cuidados com o paciente com os demais médicos cirurgides
gerals, de modo a2 unificar a linha de conduta, em especial na sua
auséncia;

h. Promover a passagem do plantdo ao seu substituto, dando ciéncia do
planejamento propedéutico e terapéutico, dos pacientes sob seus
cuidados;

|. Adotar as medidas proativas cablveis, visando o melhor nivel de
assisténcia @ menor tempo de espera, considerando-se as varidveis
técnicas, para tratamento cirlrgico e permanéncia dos pacientes nas
unidades de internagdo-hospitalar;

: www igh.org br
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J- Apoiar os cirurgides gerais plantonistas e emergencistas em suas
atribuigées, quando necessario, em fungdo de aumento de demanda
ou em situagdes que assim o justifique;

k. Realizar as endoscopias digestivas, tanto diagnésticas quanto
terapéuticas dos pacientes em Pronto Socorro efou internados, de
acordo com escala a ser estabelecida pela Coordenagdo Médica da
cirurgia geral, homologada com o CONTRATANTE;

I, Apoiar o Coordenador Médico do Pronto Socorro e o Coerdenador do
Plantdo, de acordo com as rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE
e Normas Legais previstas;

m. Apoiar a Geréncia e Coordenagbes de Enfermagem, os
Coordenadores de Plantdo, o Coordenador Médico do Pronto Socorro
e a Diretoria Técnica na gestdo de leitos da unidade;

n. Fazer registro diério dos servigos prestados;

0. Colaborar com os Coordenadores de Plantdo, Coordenagdes Médicas
e Multidisciplinares, com a Geréncia de Enfermagem, com o
Ceordenador Médico do Pronto Socorro @ com a Diretoria Técnica do
hospital, objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servigos hospitalares;

p. Conduzir as visitas multiprofissionais semanais, promovendo a
participagdo de todos e elaboragdo do plano propedéutico e
terapéutico integrado;

q. Preencher, adequadamente, o prontudrio dos pacientes para efeito de
registro técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;

r. Quando ocorrer em pacientes sob seus culdados, preencher
adequadamente todos os itens de Declaragio de Obitos, com a devida
clareza, conforme normas legais em vigor, bem como médico
substituto, se necessério;

s. Cumprir todas as normas emanadas da Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

t. Proporcionar ac SAME, através do adequado registro de atividades,
condigbes de coletar dados para fins estatisticos;

www.gh.orgor
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u. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como
médico substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de
acordo com as normas ético-legais e rotinas do CONTRATANTE;

v. Colaborar com o Nicleo de Seguranga do Paciente e Comissdes
Hospitalares constituidas para o0 bom andamento de suas atividades;

w. Esfimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital,
independente da visita semanal;

x. Colaborar ativamente na humanizagao do atendimento hospitalar;

y. Zelar pela guarda, controle, manutengdc e conservagado dos
equipamentos e materiais utilizados:

z. Participar da elaboragéo, divulgagdo dos protocolos, bem como
manté-los atualizados, sempre que requisitado;

aa. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situagdes tecnicamente incontestaveis que deverio ser registradas em
Prontuario do paciente e notificadas & Coordenacdo Médica da
Cirurgia Geral para analise e encaminhamento & Coordenagdo do
Pronto Socorro;

bb. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagdo;

ce. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hisrarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital;

dd. Registrar em prontuario do paciente o planejamento terapéutico e as
previsdes de alta com a devida antecedéncia, indicando eventuais
necessidades especiais no pos-alta que requeiram agdes de outros
setores, em especial do Servigo Social, para adogdo das medidas
preliminares cabiveis em tempo habil;

ee. Promover educagdo permanente, em consonincia com as
Coordenagdes, com a equipe da Cirurgia Geral;

ff. Participar de reunides e outras atividades gquando convocadas pela
CoordenagBio Médica da Cirurgia Geral e Diretoria  do
CONTRATANTE;

gg. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE:
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hh. Apoiar a Diretoria na execugdo e cumprimento de metas e outras
obrigagdes contratuais do CONTRATANTE junto & Secretaria Estadual
de Saude-SES.

O trabalho do médico cirurgido geral plantonista abrangera as
seguintes fungdes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os
cuidados médicos necessarios aos pacientes indicados para o médico
cirurgido geral na Unidade do Pronto Socorro do CONTRATANTE,
inclusive da Observagao;

b. Quando indicado para a cirurgia geral, avaliar e definir
encaminhamento para outra unidade de salde em casos de
classificagdo de risco verde ou azul, de acordo com as normas
emanadas do Conselho Federal de Medicina,

c. Emitir parecer de pacientes do Pronto Socorro (inclusive observagéo e
leitos intensivos) para definigdo de conduta médica da cirurgia geral,
quando requisitado por outro medico do CONTRATANTE;

d. Avaliar e responder pareceres de pacientes encaminhados para a
cirurgia geral por outras unidades através da Central de Regulagao;

e, Prestar os cuidados pré e pos-operatdrios em conjunto com o cirurgido
geral plantonista e/fou hospitalista para os pacientes que estejam no
Pronto Socorro ou na Observagéo;

f. Reavallar os pacientes de retorno cirdrgico a nivel ambulatorial,
quando designado para tanto, de acordo com critérios elaborados pelo
Coordenador Médico da Cirurgia Geral, homologados pelo
CONTRATANTE;

g. Interagir com os demais cirurgides, com os anestesistas e com as
Coordenagbes do Centro Cirlrgico para definicdo das prioridades
técnicas que definem ordenagédo da execugdo dos procedimentos
cirurgicos, de acordo com os aspectos ético-legais e normas internas
da CONTRATANTE cabiveis;

h. Atender os chamados por intercorréncias de pacientes da cirurgia
geral na Unidade de Internagd@o ou UTI, em apoio ao hospitalista & ao
cirurgido vascular, ou na sua auséncia;
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i, Atender os chamados por intercorréncias de pacientes na Unidade de
Internagdo, observagdo ou Pronto Socorro, independente da

especialidade, até a chegada do especialista responsavel pelo
atendimento;

j. Apoiar os cirurgides gerais hospitalistas e plantonistas em suas
atribuiges, quando necesséario, em fungdo de aumento de demanda
ou em situagdes que assim o justifique;

k. Atuar em conjunto com a equipe de cirurgia bucomaxilofacial e
orlopedia nos casos que exijam suporte médico, de acordo com as
rotinas do CONTRATANTE:

I. Realizar as endoscopias digestivas, tanto diagnodsticas quanto
terapéuticas dos pacientes em Pronto Socorro e/ou internados, se
previsto em escala a ser estabelecida pela Coordenagdo Médica da
cirurgia geral, homologada com o CONTRATANTE;

m. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos
pacientes em pronto socorro ou ambulatorial, visando o melhor nivel
de assisténcia, a sua integralidade, e a gestdo adequada do tempo de
espera, tempo de permanéncia dos mesmos na unidade, e outros
indicadores operacionais e de qualidade do CONTRATANTE,
independente da especialidade médica, interagindo com os
profissionais em tempo real, sempre que necessario;

n. Apoiar o gerenciamento do cumprimento da escala das varias
especialidades médicas de cirurgia geral, de modo a preservar o
quantitativo de profissionais previstos nos diversos setores,
interagindo com seus coordenadecres em casc de descumprimento,
buscando preservar a loglstica e qualidade do atendimento;

o. Definir a movimentagédo interna dos pacientes do Pronto Socorro e
Observagéo, de acordo com a andlise do caso médico, orientando e
interagindo com a enfermagem na logistica de giro dos leitos,
tornando-a 4gil e eficaz tanto técnica quanto operacionalments;

p. Seguir, rigorosamente, as Normas Internas, Contratuais e Legais
quanto & gestao dos Boxes Intensivos, em especial a Sala Vermelha;

q. Interagir com a Central de Regulagdo, tanto estadual quanto
municipais, apoiado pelo Nucleo Interno de Regulagdo do
CONTRATANTE, para definir referencias e contra-referéncias de
pacientes para a Unidade Hospitalar, de acordo com o seu perfil &
Normas Legais pertinentes;
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Interagir em tempo real com os diversos setores do

CONTRATANTE objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servigos dos diverses setores do hospital.

o

s. Cumprir e fazer cumprir todas as atribuigdes previstas aos médicos do
seu plantdo, em conformidade com seus contratos de trabalho, seja
ele pessoa fisica ou juridica, interagindo com os seus coordenadores
médicos, sempre que Necessario;

t. Promover a passagem do plantdo ao seu substituto, dando ciéncia do
plansjamento propedéutico e terapéutico, dos pacientes sob seus
cuidados;,

u. Adotar as medidas proativas cablveis, visando o melhor nivel de
assisténcia, o menor tempo de espera e de atendimento, bem como
de permanéncia, considerando-se as varidveis técnicas, no Pronto
Socorro e Observagéo;

V. Apoiar o Coordenador Médico do Pronto Socorro, de acordo com as
retinas estabelecidas pelo CONTRATANTE e Normas Legais
previstas;

w. Apoiar a Geréncia e Coordenagdes de Enfermagem, o Coordenador
Medico do Pronto Socorro e a Diretoria Técnica na gestéo de leitos de
toda a unidade hospitalar;

x. Fazer registro didrio dos servigos prestados;

y. Colaborar com as Coordenagbes Médicas e Multidisciplinares, com a
Geréncia de Enfermagem, com o Coordenador Médico do Pronto
Socorro e com a Diretoria Técnica do hospital, objetivando a eficiéncia
assistencial, operacional e administrativa dos servigos hospitalares:

z. Elaborar plano propedéutico e terapéutico integrade & equipe
multidisciplinar para os pacientes sob os seus cuidados;

aa, Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de
registro técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;

bb. Quando ocorrer dbitos em pacientes sob seus cuidados, preencher
adequadamente todos os itens de Declarag8o de Obitos, com a devida
clareza, conforme normas legais em vigor, bem como meédico
substituto, se necessario;
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cc. Cumprir todas as normas emanadas da Comissdo de Controle de
Infecgdo Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

dd. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades,
condigdes de coletar dados para fins estatisticos:

ee. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como
médico substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de
acordo com as normas ético-legais e rotinas do CONTRATANTE;

ff. Colaborar com o Nuclec de Seguranga do Paciente e Comissdes
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

gg. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
hh. Colaborar ativamente na humanizagao deo atendimento hospitalar;
ii. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagio;

il- Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital,

kk. Zelar pela guarda, controcle, manutengdo e conservacéo dos
equipamentos e materiais utilizados;

Il.  Participar da elaboragdo e divulgag8o dos protocolos, bem como
manté-los atualizados, sempre que requisitado;

mm, Cumprir &8s condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situagdes tecnicamente incontestaveis que deverdo ser registradas em
Prontudrio do paciente e notificadas a Coordenagdo Médica da
Cirurgia Geral para andlise e encaminhamento & Coordenagdo do
Pronto Socorro;

nn. Registrar em prontuario do paciente o planejamento terapéutico e as
previsbes de alta com a devida antecedéncia, indicando eventuais
necessidades especiais no pos-alta que requeiram agdes de outros
setores, em especial do Servigo Social, para adogdo das medidas
preliminares cabiveis em tempo habil;

oo. Promover educagdo permanente, em consondncia com as
Coordenagdes e com a equipe da Cirurgia Geral,
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pp. Participar de reunides e outras atividades quando convocadas pela

Coordenagdo Médica da CONTRATADA e Diretoria do
CONTRATANTE;

qq. Cumprlr fielmente as Normas Institucionals do CONTRATANTE:
. Acompanhar residentes e internos quando necessario;

ss. Possuir curso de ATS (Suporte de vida avangado ao trauma e/ou
suporte basico de vida) e/ou experiéncia comprovada de no minimo 2
anos em urgéncia/emergéncia; *

tt. Apoiar a Diretoria na execugo e cumprimento de metas e outras
obrigagdes contratuais do CONTRATANTE junto & Secretaria Estadual
de Saude-SES.

2.3, O trabalho do Cirurgido Geral e Preceptor abrangerdo as seguintes
fungdes:

a. Mesmas fungdes do cirurgidio geral hospitalista / plantonista /
emergencista / cabliveis ao profissional que exerce a preceptoria;

b. Supervisionar e validar todos os atos médicos dos residentes na sua
especialidade, estejam estes exercendo atividades do Cirurgido Geral
e/ou vascular plantonista, acima descritos;

c. Elaborar e assegurar o cumprimento do calendario e ou cronagrama
estrutural académico no que tange aulas teéricas e praticas, bem
como avaliagdes seriadas;

d. Distribuir, de forma uniforme, as atividades da especialidade entre os
medicos residentes, de modo a eles participarem de todas as
atividades da especialidade, adotando as medidas proativas cabiveis,
zelando pelo fiel cumprimento das rotinas do CONTRATANTE, em
conformidade com o preconizado pela COREME;

e. Elaborar e assegurar o cumprimento da escala de atividades dos
residentes de acordo com as legislagbes vigentes;

f. Estimular os estudos e produgéo cientifica, promovendo, ainda, outras
atividades cientificas e de aprendizagem como debates, estudos de
casos, workshops, oficinas, etc., em conjunto com a COREME:
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g. Um dos preceptores preferencialmente tem que possuir mestrado na
area, os demais preceptores possuir titulo superior de especialidade;

h. Participar de reunides quando convocadas pela COREME da unidade;

i. Apresentar mensalmente relatério de atividades realizadas,
juntamente com lista de presengas, atas de reunides e topicos de
aulas. Bem como status de plano de aula e ou cronograma meta x
realizado.

j. Atender ambulatério de primeiro atendimento, bem como realizar
cirurgias programadas/eletivas,

2.4. O trabalho do Coordenador da Cirurgia Geral abrangera as seguintes
fungdes:

a. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos
pacientes cirdrgicos do CONTRATANTE, hospitalizados, em pronte
socorro ou ambulatorial, visando © melhor nivel de assisténcla e a
gestdo adequada da permanéncia dos mesmos na unidade;

b. Supervisionar a admisséo, alta e movimentagdo de pacientes
cirtrgicos do CONTRATANTE;

c¢. Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes &
érea médica cirlrgica, visando a melhoria da assisténcia ao paciente e
a integralidade da mesma;

d. Coordenar os registros diarios dos servigos prestados pelos cirurgides
gerais hospitalistas, plantonistas, emergencistas e preceptores;

e. Colaborar com os Coordenadores de Plantdo e com a Diretoria
Técnica do hospital objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servigos hospitalares;

f.  Supervisionar o preenchimento adequado do prontudrio dos pacientes
pelos médicos cirurgides gerais e vasculares de acordo com as
normas legais e rotinas do CONTRATANTE e para efeito de estatistica
e pesquisa cientifica;

g. Zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente, nos
horarios previstos nas rotinas do CONTRATANTE, aos pacientes
hospitalizados e que sejam realizadas mensalmente reunides
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cientificas com todo o corpe de cirurgides, abertas ao Corpo Clinico do
CONTRATANTE;

h. Elaborar escala médica de atendimento hospitalar em regime de
internagdo, em pronto socorro e ambulatorial, para os cirurgides
gerais e vasculares, inclusive os médicos voluntarios, se houver;

i. Supervisionar o preenchimento de todos os itens de Declaragdo de
Obitos, com a devida clareza, no que se refere a parte médica,
promovendo medidas corretivas, e atuando como médico substituto,
se necessario,

J. Proporcionar ao SAME, em conjunte com os hospitalistas,
plantonistas, emergencistas, cirurgides vasculares e médicos de
atendimento ambulatorial, através do adequado registro de atividades,
condigdes de coletar dados para fins estatisticos;

k. Estimular a prética profissional interdisciplinar no hospital;
. Colaborar ativamente na humanizagéo do atendimento hospitalar;
m. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagéo:

n. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas na clinica;

0. Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do
equipamento e material utilizado;

p. Elaborar, homologar, implantar e disseminar protocolos médicos da
especialidade (cirurgia geral e vascular), bem como manté-los
atualizados,

q. Promover educagdo permanente com a equipe médica;

r. Apoiar os Cirurgies Hospitalistas, a Geréncia e Coordenagdes de
Enfermagem, os Coordenadores de Plantdo, a Coordenagéo Médica
do Pronto Socorro e a Diretoria Técnica, na gestdo de leitos da
unidade,

s. Participar de reunides e outras atividades convocadas pela Diretoria
da CONTRATANTE;

iflislmente as Normas Instituciona
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u. Assegurar com a Diretoria a execugdo e cumprimento de metas e
outras obrigagdes contratuais da CONTRATANTE junto & Secrstaria
Estadual de Salude-SES.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA devera planejar atividades para assegurar o bom relacionamento entre
as equipes assisténcias, o atendimento mais adequado para os pacientes ambulatoriais
e internados no CONTRATANTE, bem como auxiliar nos servigos compreendidos em:

a. NIR:

+ Auxiliar o NIR junto & equipe do complexo regulador, quando
houver necessidade;
» Emitir AlH externa para pacientes que ndo sejam perfil do
hospital para unidade de referéncia ou unidade de origem;
» Auxiliar nas solicitagbes de alteragBes de procedimentos
especiais;
s Auxiliar nas duvidas de preenchimento:

1. AlH (internas e externas).

2. Exames;

3. Procedimentos;

4. Transferéncias externas de pacientes.

b. ENFERMARIA, OBSERVAGAO, CENTRO CIRURGICO, UTI E
PRONTO SOCORRO:

* Augxiliar o corpo clinico e o coordenador de plantdo no Contra
Referenciamento dos pacientes que néo sdo perfil do hospital
para unidade de referéncia ou unidade de origem;

* Responder e preencher todos pareceres dos pacientes que
forem solicitados avaliagéo da cirurgia geral ou vascular;

+ Avaliar e responder os pareceres que forem solicitados pela
equipe medica, solicitande os exames e alterande as
prescrigdes, se cabivel, e relatando as orientagBes no parecer;

* Quando solicitar exames efou procedimentos dos pacientes
cirdrgicos, avalia-los e discutir com a equipe médica hospitalista
e/ou plantonista e/ou emergencista e/ou Coordenador do
Plantao, registrando em prontuério.

4. NORMAS APLICAVEIS
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Este documento visa definir os principios basicos e normas técnicas que nerteardo a
execucao dos servigos médicos em cirurgla geral.

Os servigos deverdo obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir @ suas
atualizagoes:

Diretrizes para a implantagdo de complexos reguladores— NIR
Portaria SAS N, © 39 de 06 de fevereiro de 2006- NIR

Portaria SAS N. ° 505 de 08 de agosto de 2002- NIR

Portaria SAS N. ° 589 de 27 de dezembro de 2001~ NIR

NOB-SUS N, © 93 Brasilia, 1993 - NIR

NOB-SUS N. ° 96 Brasilia, 1996 — NIR

Politica Nacional de atengdo as urgéncias 2, ed. Brasilia 2004 -
Pronto Atendimento, Observagfes, UTIl, Enfermarias, Centro
Cirtrgicos

NR-5 - Comisséo Interna de prevencgéo de acidentes;

NR-6 - Equipamento de protegéo individual,

NR-7 - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional,

NR-9 - PPRA - Programa de Prevengéo dos Riscos Ambientais;
PORTARIA MTE N. © 3.214/78 - Qualidade do ambiente para o
trabalhador: Normas Regulamentadoras;

m. NR-24 - Condigbes sanitarias e de conforte nos locais de trabalho;

n. NR-32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude;

0. NR-33 - Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espago Confinado,

p. RDC-50 - Regulamento técnico para planejamento, programagao,
elaboragdo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de salde;

RDC-07 — Requisitos sobre UTI

Portaria 895 - Requisitos de UTI

Portaria 1366 de Rede de Urgéncia e Emergéncia;

CcODIGO DE ETICA MEDICA - CFM

u. SERIE PACTOS DA SAUDE vol 6 - NIR

v. RESOLUGAO CFM N° 2,156/2016 - Estabelsce os critérios de
admissao e alta em unidade de terapia intensiva.

w. PORTARIA N°® 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui 0 Programa
Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP);

x. Programa Nacional de Prevengdo e Controle de Infecgdes
Relacionadas & Assisténcia a Satude (2016-2020);

y. LEIN.® 15,802 - NT. N. ° 17/2014/CBMGO - Brigada de incéndio.
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5. REQUISITOS TECNICOS DE APLICAGAO GERAL
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5.1. OBJETIVO

5.1.1. Estas especificagbes sdc de carater geral e fardo parte integrante
do Termo de Contrato, independentemente de sua transcrigéo.

5.2 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5,21, Liberagdo dos acessos necessarios na unidade para a
movimentagdo dos médicos da CONTRATADA.

6.2,2. Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer
irregularidade encontrada na execugdo dos servigos.

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos nas condigbes estabelecidas.

5.2,4, Manter preposto, formalmente designado pela Administragéo, para
fiscalizar o Contrato. A Fiscalizagdo do CONTRATANTE nao
exime a contratada das responsabilidades elencadas no item 5.3.

5.3. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.3.1. E obrigagdo da CONTRATADA fornecer a mao de obra médica de
cirurgido geral necessaria complementar aos Servidores Publicos
disponibilizados pelo Estado de Goias, todos os dias durante o
més para operacionalizagdo dos setores, conforme previsto no
item 2" acima, assegurando e mantendo a seguranga do paciente
e os itens do contrato, sendo isso de responsabilidade da
CONTRATADA:

a. Elaborar Plano de Trabalho e de Capacitagdo Periddica
contendo todas as agdes corretivas e preventivas,

capacitagao técnica, organograma contendo a estruturagdo da
equipe, medigdo de resultados (analise critica de indicadores),
entre outros quesitos de relevancia para a prestagdo deste
servigo, e garantir o cumprimento do contrato de gestao,

O Plano de Capacitagdo Periédico devera conter
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) para cada
processo de sua abrangéncia.

Os POPS deverdo ser abrangentes e conter em si, listados e
detalhados, todos os procedimentos de processcs previstos
na fungdo da cirurgia geral e cirurgia vascular. QOs
procedimentos previstos nos POP deverdo estar distribuidos
em rotinas diarias, semanais, mensais, trimestrais, semestrais
e anuais (se for o caso) aplicdveis de acordo com as
necessidades especificas dos setores em que o medico
cirurgido geral e vascular atua,
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b. Controlar e comprovar a assiduidade e pontualidade de seus
médicos, assim como ¢ atendimento ac regime de horas
estipulado para cada um através de escala de trabalho a ser
desenvolvida pela CONTRATADA e apresentada ao

CONTRATANTE no 20° dia do més anterior ao servigo
prestado;

¢. Assegurar e cumprir todas as solicitagées do CONTRATANTE
no que tange o processo de acreditagao (ONA).
v Participagao nos treinamentos, educagdes permanentes
e reunides;
v Elaboragéo de Procedimentos Padréo e Sistémico (POP,
0S8, IT e PS);
v Atender aos procedimentos internos da unidade;

d. Realizar os servigcos descritos no Plano de Trabalho bem
como eventuais demandas, de acordo com a melhor técnica
aplicével, com zelo e diligéncia;

e. Garantir treinamento periédico para toda a sua equipe
meédica, apresentando  cronograma  semestral  a
CONTRATANTE, para garantir a prestagdo de servigos
adequada,

f. Fornecer, as suas expensas, materials e equipamentos de
protegdc individual aos funcionarios dentrc da sua
coordenagdo, com exce¢do das demandas que advirem do
CONTRATANTE e os ligados diretamente a assisténcia (luvas
de procedimentos, etc.);

¢. Garantir mdo de obra qualificada, habilitada e compativel com
o grau de especializagdo do servigo, conforme Regimento
Interno da CONTRATANTE e normas vigentes;

h. Homologar nome para ocupar a Coordenagao Médica junto ao
CONTRATANTE;

i. Manter quantitativo de postos suficientes para atendimento
dos servigos previstos neste TERMO DE REFERENCIA, sem
interrupg@o, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados,
0s guais ndo terdo, em hipotese alguma, qualguer relagéo de
emprego com o |IGH;
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J. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
comprovantes de pagamentos aos empregados e dos
recolhimentos dos encargos sociais/trabalhistas;

k. Apresentar a relagdo nominal e documental dos Médicos em
atividade nas dependéncias do CONTRATANTE,
mencionando os respectivos enderegos residenciais, e
documentos pertinentes, comunicando qualquer alteracédo
para atualizagdo do CNES e demais 6rgéos;

Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos
servigos, com poderes de representante ou preposto, para
tratar com a FISCALIZAGAO sobre assuntos relacionados &
execugaoc dos servigos;

m, Substituir, sempre que solicitado/exigido pelo
CONTRATANTE e independentemente de apresentagio da
Justificativa por parte desta, qualquer médico cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios & disciplina ou & prestagéo
dos servigos de acordo com o padréo do estabelecimento;

n, Receber, acompanhar e prestar as informagées solicitadas
por érgéos fiscalizadores nc desempenho de suas atribuigdes,
devendo ainda submeter as notificag8es a Diretora Geral da
Unidade;

o. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas
aplicadas por autoridades federais, estaduais e municipais em
consequéncia de fato a ela imputavel e relacionados com os
servigos e/ou fornecimentos contratados;

p. Responsabilizar-se legalmente no tocante a eventuais
infragdes na esfera civil, penal, trabalhista, tributaria e ética
profissional;

q. Manter atualizada a documentagBio apresentada para
contratagdo, devendo a CONTRATADA informar aoc IGH,
imediata e formalmente, case ocorra, a impossibilidade de
renovagéo ou apresentacao de qualquer desses documentos;

r. Responder pela existéncia de todo e qualquer vicio,
iregularidade  ou  simples  defeito de  execugéo,
comprometendo-se a remové-lo ou repard-lo, desde que
provenham de ma execugdo dos servicos:

www igh.org.br
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s, Responder por qualsquer danos causados por maquinas,
equipamentos ou pessoal sob sua responsabilidade, ou a ela
prestando servicos, do CONTRATANTE ou de terceiros;
constatado o dano, deverda o mesmo ser prontamente
reparado pela CONTRATADA, sem 0Onus para ©
CONTRATANTE, de forma a propiciar as condigdes criginais;

t. Assegurar o cumprimento de todas as solicitagdes da
Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e do
Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), comissdc de
prontuario, comisséo de ébito e por toda a equipe médica;

u, Manter no quadro societario todos os médicos que prestarem
servigos ao CONTRATANTE em nome da empresa,

v. Manter atualizado e disponibilizar junto ao SESMT o cartao
vacinal segundo o calendério pré-estabelecido por eles.

w.Assegurar o cumprimento de meta contratual
estabelecida pela SES/Goias com a CONTRATANTE caso
o mesmo for glosado por ndo atingir, face o ndo
cumprimento das obrigagées contratuais e/ou falha na
prestagdo de servigos por parte da CONTRATADA, o valor
da glosa sera repassado a empresa:

Metas Contratuais Mensals:

Cirurglas de Urgéncia / Emergéncia: 130

Cirurgias Programadas, demanda regulada SES: 20
Ambulatério 1° Atendimento demanda regulada SES: 30
Ambulatério Egresso demanda prépria e regulada SES:
160

Média de Permanéncia: 4 dias

5.4. FISCALIZAGAO

5.4.1.

5.4.2,

543

A execugdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE especialmente designade para
assisti-lo e subsidid-lo com informagbes pertinentes a essa
atribuigao.

As exigéncias da FISCALIZAGAQ se basear&o no Cronograma de
Trabalho Anual, eventuais demandas e Normas vigentes.

A equipe médica deverd desenvolver-se em regime de estreito
entendimento entre a equipe de trabalho e a FISCALIZAGAQ, dispondo

www.igh.org.br
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esta de amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento do
Contrato, ficando como sua obrigagio e responsabilidade:

a) Fornecer & CONTRATADA todos os elementos indispenséaveis a
execucao dos servigos;

c) Esclarecer prontamente as dlvidas que Ihe sejam apresentadas
pela CONTRATADA;

d) Expedir por escrito as determinagées e comunicagdes dirigidas &
CONTRATADA,

) Solicitar a imediata retirada do servigo de qualquer integrante da
equipe da CONTRATADA que n#&oc corresponda, técnica ou
disciplinarmente, as exigéncias da FISCALIZAGAQ, independente
de exposigao de motivos;

g) Relatar, oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncias ou
circunslancias que  possam  acarretar  dificuldades no
desenvolvimento dos servigos ou inconveniéncias a terceiros;

544, A presenga da FISCALIZAGAO designada pela CONTRATANTE na
unidade ndo diminuira a responsabilidade da CONTRATADA quanto &
perfeita execuco dos trabalhos,

5.5. SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO:
Seguranga, higiene e medicina do trabalho
6.6.1. Fica estabelecido que é de responsabilidade da CONTRATADA:

i.  Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho;
v Carteira de vacinagéo
v Evidencias educagéo continuada
v Sapato de seguranga com CA (certificado de
aprovagao)

b) Dar ciéncia acs empregados, por meio de ordens de servico, das normas
requlamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho

5.5.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a fiscalizar os médicos quantc ao uso dos
equipamentos de protegdo individual adequado ao risco envolvido e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento,

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pesscais ou materiais havidos
em consequéncia de erros, falhas ou negligéncias, por agdo ou omissdo no cumprimento
dos regulamentos e determinagtes relativas a seguranga em geral;

www.igh.org.br.
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5.6. HORARIO DE TRABALHO

5.6.1. Os servigos do médico cirurgido geral, dadas suas caracteristicas
operacianais tipicas de alta complexidade, deverdo ser executados
todos os dias da semana, por Hospitalistas (plantdes de 6 horas
diarias, 7 dias por semana, matutino); por 3 (irés) Plantonistas
diurnos e 2 (dois) noturno (plantdes de 12 horas, ndo consecutivas),
4 (quatro) preceptores, ndo cumulativos com outras atividades; e
per 1 (uma) coordenagdo das atividades médicas setoriais (de
segundas as sextas-feiras, das 08:00 as 12:00, quando necessério
(houver demandas) sera acionado por telefone ou

presencialmente a qualquer momento), ndo cumulativas com
outras atividades;

Desta forma, todo o Plano de Trabalho devera caracterizar suas operagbes em
regime:

Cirurgido Geral Hospitalista;
Cirurgido Geral Plantonista;
Preceptoria em Cirurgia Geral;
Coordenador da Cirurgia Geral.

5.7. IMPEDIMENTOS

i.N&o podera se habilitar empresas médicas com histérico que desabone a
prestagdo de seus servigos em contrato anterior ou em vigor com o
CONTRATANTE, vedando-as.

ii.Ter entre sécios funcionario publicos do estado de Goias, face a vedagao
estabelecida no processo n® 201900010038784 SES/GO e despacho n°
1933/2019 - GAB SES/GO.

6. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os servicos serdo avaliados por indicadores a serem definidos pelo CONTRATANTE
€ comunicados expressa e previamente & CONTRATADA;

7. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVIGOS PRESTADOS

7.1. Apresentar juntamente com a emiss3o da Nota Fiscal as evidencias dos
servicos prestados, tais como:

b wy‘gw.igh,qr_g.br
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Listagem de pacientes acompanhados na internagao;
Listagem de pacientes das cirurgias realizadas;

Lista de pacientes emitidos pareceres por setor;
Passagem de plantdes;

Escala de trabalho.

NNSS S

7.2. Contratada deve possuir sistema de gestio para controle de escalas,
passagens de plantdes, confirmacbes de presencga e troca de escala.

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Plantonista habilitado/certificado conforme clausula 2.2 dd;
Responsavel técnico registrado no CREMEGO;

Alvara e ou Licenga Sanitaria;

Atestado de capacidade técnica.

8. VALOR DE REFERENCIA
8.1. Valor mensal de teto maximo para a presta¢ao de Servigos:

¢ Cirurgido Geral Hospitalista R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
Imés;

e Cirurgldo Geral Plantonista R$ 1.180,00 (um mil e cento e
oitenta reais) /por plantio;

e Preceptorla em Cirurgia Geral, R$ 8.000,00 (oito mil reais)
Imés;

¢ Coordenador da Cirurgia Geral, R$ 10.000,00 (dez mil reais)
Imés,

OBS.: Sendo valores brutos inclusos dos impostos da prestagdo de servigos.

wyewIgh.org.br
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Aparecida de Goidnia, 04 de maio de 2020,

Ao
INSTITUTO DE GESTAQ € HUMANIZALGAO ~ IGH
AJC: COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

PROPOSTA DE VALORES EDITAL 009/2020-HUAPA

EAMA - Equipe de Atendimento Médico Avangado Ltda , pessoa juridica de direito privado, com sede
3 rua Jaguardo, esquina com Rua C-38, /N, Qd - 77, Lt 05, Sala 02, Jardim Boa Esperanga, Aparecida
de Goinia — Goias - Cep: 74.960-057, inscrita no C.N.P.) [MF) sob o n®, 22.008.248/0001-31, neste
ato, representada por seu Administrador ndo sécio ANTONIO EDILSON ROLINS DA SILVA JUNIOR, e-
mail: gama@goyano.com.br, telefone 62-98147-8000 e Dados Bancarios junto ac Banco Bradesco 237
- Agéncla 6711, Conta Corrente 0006161-1, apresenta 3 PROPOSTA para atender o Processo Seletivo
n. 009/2020-HUAPA como segue:

1 - OBJETO DA CONTRATAGAQ

Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos médicos especlalizados em CIRURGICA GERAL em
prol do Hospital de Urgéncia de Aparccida de Goifnia ~ HUAPA, registrado no CNES sob o n?
5419662, com sede Av, Diamantes, Quadra 2A, setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiénia -

GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria de Satide
do Estade de Goids, conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

2 - VALIDADE DA PROPOSTA
A proposta apresentada tem validade de 90 {noventa dias) dias, a contar desta data.

3- DO PRECO
O preco global mensal para a Prestagdo dos Servicos Ofertados conforme edital 009/2020-HUAPA,

Rua C-38, S/N, Qd - 77, Lt 08, Sala 02, Jardim Boa Esperanga, Aparecida de Goidnia— Goids -
Cep: 74.960-057
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é de RS 220.530,00 (duzentos e vinte mil, guinhentos e trinta reals),e de R$ 2.646.360,00 (dols
milh&es, seiscentos e quarenta e seis mil, trezentos e sessenta reals) canforme demonstrado abaixo.

CIRURGIA GERAL
ESPECIALIDADE Venda |Qtd Total
3 CIRUGIAO GERAL - Diurno - Segunda a Domingo R$ 1.178,00 | 90 R$ 106.020,00
2 CIRUGIAO GERAL - Noturno - Segunda a Domingo R$ 1.178,00 | 60 R$ 70.680,00
1 HOSPITALISTA - 07:00 as 13:00 - Seg a Domingo R$17.960,00 | 1 R$ 17.960,00

2 PRECEPTO Cirurgia Geral - 07:00 as 11:00 -Seg a Sexta | RS 7.960,00 2 R$ 15.920,00

1 COORD CIRURGIA GERAL - 08:00 as 12:00 - Seg a

Sexta R$ 9.950,00 | 1 R$ 9.850,00
TOTAL MENSAL R$ 220.630,00
TOTAL 12 MESES RS 2.646.360,00

4 - DOS ENCARGOS

Estdo inclusos nos Pregos apresentados, todas as despesas necessdrias para o atendimento
do objeto do contrato (mdo de obra, uniformes, EPIs, etc.), bem como todos 0s impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos
de pessoal e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou
indiretamente.

5 — DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS DOS TERMOS DO EDITAL

A empresa DECLARA ter total conhecimento e concorda com 0$ termos e anexos do processo
seletivo n. 009/2020-HUAPA, disponibilizado pelo Instituto de Gestdo e Humanizagdo.

Nos colocames a inteira disposido para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

. -1‘*}7"‘”
EAMA — Equipe de Ater}’alménto Médlco Avangado Ltda
ANTONIO EDILEON ROUINS DA SILVA JUNIOR
Administrador

Atenciosamente,

Rua C-38, /N, Qd - 77, Lt 03, Sala 02, Jardim Boa Esperanga, Aparecida de Goidnia — Goids -
Cep: 74.960-057
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GRUPO DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO

Ao

Instituto de Gestao e Humaniza¢ao — IGH
A/c: Comissdo de Processo Seletivo
Processo Selecdo 009/2020-HUAPA

Rua C-38, S/N, Qd — 77, Lt 05, Sala 02, Jardim Boa Esperanga, Aparecida de Goiania — Goids -
Cep: 74.960-057
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HABILITACAO
JURIDICA

Rua C-38, S/N, Qd — 77, Lt 05, Sala 02, Jardim Boa Esperanga,
Aparecida de Goiania — Goias - Cep: 74.960-057
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES
7* ALTERACAO CONTRATUAL

Empress: EAMA - EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVANGADO LTDA

GUILHERME SPOSITO RIBEIRO GOYANO, brasileiro, casado sob regime de comunhao parcial de bens, médico,
filho de Augusto Jesus Mene Goyano e Myrian Sposito Ribeiro Goyano, natural de Goidnia-GO, nascido em 20/08/1982,
residente e domiciliado a Rua T-48, n.42, Apart. 201, Edif. Azalea, Setor Oeste, CEP: 74140-130, Goiania-GO, portador
da Carteira de Identidade n° 4100579 SPTC-GO; e do CPF n°. 961.909.901-00, inscrito no Conselho Regional de Medicina
de Goias sob o n°. 12763, ¢;

CCDA - CENTRO DE CIRURGIA DIGESTIVA DE APARECIDA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com
sede 4 Rua Jaguarao esquina com Rua lvai, SN, Qd.23 Lt.08 e 09, Sala 402, Centro Clinico Integrado, Vila Brasilia,
Aparecida de Goiania-GO, CEP: 74905-420, devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Goias sob o n°.
52203438569 por despacho do dia 10/03/2015, e no C.N.P.J (MF) sob o n°. 22.022.655/0001-01, neste ato representada
pelo administrador ANTONIO EDILSON ROLINS DA SILVA J['JNIOR, brasileiro, casado sob regime de comunhao
parcial de bens, empresario, natural de Ceres-GO, nascido em 23/09/1984, residente ¢ domiciliado a Rua Presidente
Cleveland, Qd.01 Lt.14, Casa 1, Res. Flamingo, CEP: 74353-531, Goidnia-GO, portador da Carteira de Identidade n°.
2136231 SSP-DF e do CPF n°. 987.747.351-87, inscrito no Conselho Regional de Contabilidade de Goids CRC-GO sob n.
GO01870103, ¢;

GLENDA MORGANA BORGES, brasileira, solteira, médica, filha de Alziro Zaru Borges ¢ Celia Maria Barbosa
Borges, natural de Goiania-GO, nascida em 01/10/1985, residente e domiciliado a Rua 90, n.165, Apart.404, Edif.
Atlantico Sul, Setor Sul, CEP: 74093-025, Goidnia-GO, portadora da Carteira de Identidade n° 4212507 DGPC-GO; e do
CPF n°. 015.168.381-65, inscrita no Conselho Regional de Medicina de Goias sob o n°. 14446, ¢;

ANITA JUSTINO DA SILVA ALMEIDA, brasileira, casada sob regime de comunhao parcial de bens, médica, filha de
Valdeci Justino da Silva e Vilmar Batista de Souza e Silva, natural de Goias-GO, nascida em 13/10/1984, residente e
domiciliada a Rua C 209, Qd.512, Lt.21, n. 132, Jardim América, CEP: 74.270-220, Goiania-GO, portadora da Carteira de
Identidade n® 4424372 SSP-GO e do CPF n°. 005.003.081-79, inscrita no Conselho Regional de Medicina de Goias sob o
n°. 14745, ¢;

CEJANA REBOUCAS FERNANDES DE LIMA, brasileira, solteira, médica, filha de Jodo Ferreira de Lima Filho e
Vera Lucia Maria Rebougas Fernandes de Lima, natural de Goidnia-GO, nascida em 09/08/1990, residente ¢ domiciliada a
Av. Doutor Ismerino Soares de Carvalho, n° 265, Setor Aeroporto, CEP: 74075-040, Goiania-GO, portadora da Carteira de
Identidade n° 5147526 SSP-GO; e do CPF n°. 028.477.251-80, inscrita no Conselho Regional de Medicina de Goias sob o
n°. 021693, ¢;

CEJANE DOMINGUES RIBEIRO, brasileira, solteira, médica, filha de Constantino Alves Ribeiro e Célia Maria de
Oliveira Domingues Ribeiro, natural de Goiania-GO, nascida em 22/04/1993, residente e domiciliada & Rua Chile, Qd.16,
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Lt.30, Vila Maria Luiza, CEP: 74720-180, Goiania-GO, portadora da Carteira de Identidade n° 4848478 SSP-GO; ¢ do
CPF n°. 037.148.131-79, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goids sob o n°. 021295, ¢;

CLAUDIMAR AMERICO DE MELO JUNIOR, brasileiro, solteiro, médico, filho de Claudimar Américo de Melo e
Jussara Paim Pamplona Melo, natural de Ceres-GO, nascido em 14/07/1990, residente ¢ domiciliado & Rua 48, SN, Qd.20
Lt.09, Rialma II, CEP: 76310-000, Rialma-GO, portador da Carteira de Identidade n° 4839346 DGPC-GO, CNH
04694591005 DETRAN-GO e do CPF n°. 026.910.291-40, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goias sob o n°.
17688, ¢;

DINOEL CAVALCANTE GUIMARAES FILHO, brasileiro, solteiro, médico, filho de Dinoel Cavalcante Guimaries e
Adalgisa Diniz Serafim Guimaraes, natural de Cristalina-GO, nascido em 07/05/1983, residente ¢ domiciliado a Av.
Leblon, SN, Qd.147 Lt.Area 06, Apto 2301, Jardim Atlantico, CEP: 74843-440, Goiania-GO, portador da Carteira de
Identidade n® 4410212 2* via DGPC-GO ¢ do CPF n°. 989.821.091-53, inscrito no Conselho Regional de Medicina de
Goias sob o n°. 12944, ¢;

JOSSANA FRANCA BARROSO, brasileira, casada sob regime de separagdo total de bens, médica, filha de Divino
Xavier Barroso e Maria das Gragas Franga, natural de Goidnia-GO, nascida em 07/09/1987, residente e domiciliada a Rua
Ruy Brasil Cavalcante, Apart. 1202, Ed. Sam Pablo, Setor Oeste, CEP: 74.140-140, Goiania-GO, portadora da Carteira de
Identidade n® 4629224 DGPC-GO e do CPF n°. 023.781.311-43, inscrita no Conselho Regional de Medicina de Goids sob
on® 017733, ¢;

JULIANA FERREIRA FREITAS, brasileira, casada sob regime de comunhao parcial de bens, médica, filha de Candido
Freitas Silva e Izabel Silvania Ferreira, natural de Ipora-GO, nascida em 08/09/1989, residente ¢ domiciliada a Av. T-4,
SN, Qd.169 Lt.19-21, Apto 2203, Edif. Green Life Style, Setor Bueno, CEP: 74230-035, Goidnia-GO, portadora da
Carteira de Identidade n°® 4802547 2* via SSP-GO; e do CPF n°. 007.646.111-43, inscrita no Conselho Regional de
Medicina de Goias sob o n°. 020566, ¢;

LUCIENE MARTINS DE OLIVEIRA NIZ, brasileira, divorciada, médica, filha de Edmundo Martins de Oliveira e
Raimunda Francisca da Conceig¢ao Oliveira, natural de Mossor6-RN, nascida em 08/12/1961, residente e domiciliada a Av.
Sao Jodo, Qd.9, Lt.1-3, n° 145, Apart.1003, Cond. Resid. Gloria Maison, Bairro Alto da Gloria, CEP: 74815-700, Goiania-
GO, portadora da Carteira de Identidade n° 1082066 SSP-GO; ¢ do CPF n°. 274.124.741-20, inscrita no Conselho Regional
de Medicina de Goias sob o n°. 7379, ¢;

LUISA LIMA ALVES, brasileira, solteira, médica, filha de Luis Alves da Costa e Teresinha de Jesus Costa Lima, natural
de Goiania-GO, nascida em 12/05/1992, residente ¢ domiciliada a Rua 12, n® 377, Qd.B10, Apart.1102, Resid. Visage
Platine, Jardim Goiés, CEP: 74810-150, Goiania-GO, portadora da Carteira de Identidade n° 5274575 SPTC-GO; e do CPF
n°. 003.681.081.-98, inscrita no Conselho Regional de Medicina de Goias sob o n°. 021309, ¢;

MARCUS TADEU GIANOTTI DE ARAUJO PIANTINO, brasileiro, separado judicialmente, médico, filho de Mauro
de Aratijo Piantino e Diva Gianotti de Aratjo Piantino, natural de Goidnia-GO, nascido em 07/01/1973, residente e
domiciliado a Rua C-174, SN, Qd.415 Lt.19, Jardim América, CEP: 74250-280, Goiania-GO, portador da Carteira de
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Identidade n® 2176278 SSP-GO e do CPF n°. 587.341.631-15, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goiés sob o
n°. 008915, ¢;

MARIANA BELIZARIO VIEIRA, brasileira, solteira, médica, filha de Milton Vieira de Sousa e Nilma Belizario
Ferreira Sousa, natural de Ceres-GO, nascida em 24/12/1987, residente ¢ domiciliada a Rua 259, n.21, Edif. Pontal das
Estrelas, Apto 301, Setor Leste Universitario, CEP: 74610-230, Goiania-GO, portadora da Carteira de Identidade n°
516310 SPTC-RJ; e do CPF n°. 022.828.451-10, inscrita no Conselho Regional de Medicina de Goids sob o n°. 017983, ¢;

RENAN CARNEIRO NOGUEIRA BERTAZZI, brasileiro, solteiro, médico, filho de Luciano Nogueira Bertazzi
Sobrinho ¢ Ana Lucia Carneiro Bertazzi, natural de Goiania-GO, nascido em 23/07/1988, residente € domiciliado a Rua 7,
n°® 433, Qd.E2 Lt.34, Setor Oeste, CEP: 74110-090, Goiania-GO portador da Carteira de Identidade n°. 5504493 SPTC-GO
e do CPF n°. 022.138.591-67, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goiés sob o n°. 22668, ¢;

ROBERTA PERILLO BARBOSA, brasileira, solteira, médica, filha de Roberto Carlos Barbosa ¢ Adehilda Margarida
Thees Perillo Barbosa, natural de Goiania-GO, nascida em 13/05/1991, residente e domiciliada a Alameda das Rosas, n°
235, Apart.200, Cond. Edificio Saint Maarten, Setor Oeste, CEP: 74110-060, Goiania-GO, portadora da Carteira de
Identidade n° 4319230 DGPC-GO; e do CPF n°. 034.288.541-36, inscrita no Conselho Regional de Medicina de Goias sob
o n°. 20950, ¢;

SURYA MAMERI, brasileira, solteira, médica, filha de Jorge Mameri Junior ¢ Zenil Donira Borsoi Mameri, natural de
Vila Velha-ES, nascida em 17/06/1989, residente € domiciliada a Rua 13, n.45, Jardim Goias, CEP: 74810-170, Goiania-
GO, portadora da Carteira de Identidade n°® 2316483 SSP-ES e do CPF n°. 127.524.327-47, inscrita no Conselho Regional
de Medicina de Goias sob o n°. 019967, ¢;

VALDECI JUSTINO DA SILVA JUNIOR, brasileiro, solteiro, médico, filho de Valdeci Justino da Silva e Vilmar
Batista de Souza e Silva, natural de Goias-GO, nascido em 05/02/1986, residente e domiciliado a Rua C-209 n° 102,
Qd.512, Lt.21, Jardim América, CEP: 74.270-220, Goiania-GO, portador da Carteira de Identidade n° 4650764 DGPC-GO
e do CPF n°. 014.479.221-40, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goias sob o n°. 019054, ¢;

VALMIR ABREU LIMA, brasileiro, solteiro, médico, filho de Afranio Souza Lima e Elineide Abreu Lima, natural de
Rio de Contas-BA, nascido em 30/10/1972, residente e domiciliado a Rua T-30, Qd.42, Lt.10/17/18, Apart. 1704, Ed.
Verona, Setor Bueno, CEP: 74.210-060, Goiania-GO, portador da Carteira de Identidade n° 06692022 15 SSP-BA e do
CPF n°. 376.892.662-15, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goias sob o n°. 11565, ¢;

VIVIANE FRANCO CARNEIRO RIBEIRO, brasileira, casada sob regime de comunhdo parcial de bens, médica, filha
de Jose Américo Carneiro e Josedelves Martins Franco Carneiro, natural de Belém-PA, nascida em 14/11/1970, residente e
domiciliada & Rua Professor Jovelino Campos, Qd.4, Lt.3, Conjunto Guadalajara, CEP: 74.423-570, Goiania-GO,
portadora da Carteira de Identidade n° 1648902 SPTC-GO e do CPF n°. 476.603.252-72, inscrita no Conselho Regional de
Medicina de Goias sob o n°. 12904;

Unicos socios componentes da sociedade denominada de EAMA - EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO
AVANCADO LTDA, com sede 4 Rua C-38, S/N, Qd.77 Lt.05, Sala 02, Jardim Boa Esperanca, CEP: 74960-057,
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Aparecida de Goidnia-GO, devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Goids sob o n°. 52203437708 por
despacho do dia 06/03/2015, e no C.N.P.J (MF) sob o n°. 22.008.248/0001-31, resolvem de comum acordo a procederem
as seguintes Alteracdes ¢ Consolidacdo em seus atos constitutivos, a saber:

1-DAS ALTERACOES

1-1-DA TRANSFERENCIA E CESSAO DE QUOTAS

1-1-1- A partir desta data a socia GLENDA MORGANA BORGES, acima qualificada, retira-se
definitivamente da sociedade por motivos de ordem particular e declara ter recebido a importdncia de R$ 100,00 (cem
reais) correspondendo a 100 (cem) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada, e cede ao socio acima qualificado:

GUILHERME SPOSITO RIBEIRO GOYANO, 100 (cem) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada, totalizando a
importancia de R$ 100,00 (Cem reais);

Assim também, como declara haver recebido todos os seus direitos ¢ haveres perante a sociedade, nada mais tendo a
reclamar seja a que titulo for, dando-lhe plena e irrevogéavel quitagdo no ato da assinatura do presente documento.

1-1-2- A partir desta data a socia LUCIENE MARTINS DE OLIVEIRA NIZ, acima qualificada,
retira-se definitivamente da sociedade por motivos de ordem particular e declara ter recebido a importancia de R$ 25,00
(vinte e cinco reais) correspondendo a 25 (vinte e cinco) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada, e cede ao sécio
acima qualificado:

GUILHERME SPOSITO RIBEIRO GOYANO, 25 (vinte e cinco) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada,
totalizando a importancia de R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

Assim também, como declara haver recebido todos os seus direitos e haveres perante a sociedade, nada mais tendo a
reclamar seja a que titulo for, dando-lhe plena e irrevogével quitagdo no ato da assinatura do presente documento.

1-1-3- A partir desta data o scio MARCUS TADEU GIANOTTI DE ARAUJO PIANTINO, acima
qualificado, retira-se definitivamente da sociedade por motivos de ordem particular ¢ declara ter recebido a importancia de
RS 50,00 (cinquenta reais) correspondendo a 50 (cinquenta) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada, e cede ao sécio
acima qualificado:

GUILHERME SPOSITO RIBEIRO GOYANO, 50 (cinquenta) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada, totalizando
a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais);

Assim também, como declara haver recebido todos os seus direitos ¢ haveres perante a sociedade, nada mais tendo a
reclamar seja a que titulo for, dando-lhe plena e irrevogéavel quitagdo no ato da assinatura do presente documento.

1 -1-4 - A partir desta data o sécio VALMIR ABREU LIMA, acima qualificado, retira-se
definitivamente da sociedade por motivos de ordem particular e declara ter recebido a importancia de R$ 50,00 (cinquenta
reais) correspondendo a 50 (cinquenta) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada, e cede ao sécio acima qualificado:
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GUILHERME SPOSITO RIBEIRO GOYANO, 50 (cinquenta) quotas, no valor de R$ 1,00 (Um real) cada, totalizando
a importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais);

Assim também, como declara haver recebido todos os seus direitos e haveres perante a sociedade, nada mais tendo a
reclamar seja a que titulo for, dando-lhe plena e irrevogéavel quitagdo no ato da assinatura do presente documento.

1- 3 - DO CAPITAL SOCIAL E QUOTAS

1-3-1-0 Capital Social que ¢ de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) divididos em 10.000 (Dez mil) quotas no
valor de R$ 1,00 (Hum Real) cada uma, totalmente integralizados em moeda corrente do pais, fica distribuido entre os

socios da seguinte forma:

O 00 N O 1 & W N -

e e o o
a U B~ W N R O

SOCIOS QUOTAS % CAPITAL
GUILHERME SPOSITO RIBEIRO GOYANO 8.450 84,50% | R$  8.450,00
CCDA - CENTRO DE CIRURGIA DIGESTIVA DE APARECIDA LTDA 1.000 10,00% | RS 1.000,00
ANITA JUSTINO DA SILVA ALMEIDA 50 0,50% | RS 50,00
CEJANA REBOUCAS FERNANDES DE LIMA 25 025% | RS 25,00
CEJANE DOMINGUES RIBEIRO 25 025% | RS 25,00
CLAUDIMAR AMERICO DE MELO JUNIOR 50 0,50% | RS 50,00
DINOEL CAVALCANTE GUIMARAES FILHO 50 0,50% | RS 50,00
JOSSANA FRANCA BARROSO 50 0,50% | RS 50,00
JULIANA FERREIRA FREITAS 50 0,50% | RS 50,00
LUISA LIMA ALVES 25 025% | RS 25,00
MARIANA BELIZARIO VIEIRA 25 025% | RS 25,00
RENAN CARNEIRO NOGUEIRA BERTAZZI 25 025% | RS 25,00
ROBERTA PERILLO BARBOSA 25 025% | RS 25,00
SURYA MAMERI 50 0,50% | RS 50,00
VALDECI JUSTINO DA SILVA JUNIOR 50 0,50% | RS 50,00
VIVIANE FRANCO CARNEIRO RIBEIRO 50 0,50% | RS 50,00

TOTAIS 10.000 | 100,00% | RS 10.000,00

DA CONSOLIDACAO :

Em razdo das alteracoes acima efetuadas, os socios resolvem de comum acordo consolidar o contrato social, abarcando
as suas alteracoes anteriores e as modificacoes e adaptacioes contratadas neste instrumento, bem como a inclusdo de
outras disposi¢des, promovendo a necessdria re-ratificacdo e aperfeicoamento das condicoes pré-existentes, revogando
e cassando as condigoes vigentes até a presente data, substituindo-as pelas constantes do contrato social consolidado

abaixo transcrito:
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Empres: EAMA - EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVANGADO LTDA

C.N.P.J: 22.008.248/0001-31

CLAUSULA 1 - DA DENOMINACAO SOCIAL, NOME FANTASIA E ENDERECO

A sociedade gira sob a denominagdo social de EAMA - EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO
AVANCADO LTDA, com nome fantasia de GAMA - GRUPO DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO ¢ com
sede a Rua C-38, S/N, Qd.77 Lt.05, Sala 02, Jardim Boa Esperanca, CEP: 74960-057, Aparecida de Goiania-GO (A
sede da empresa funciona somente como escritério administrativo ou endereco de referéncia).

CLAUSULA 2 - DO OBJETIVO

O objetivo da sociedade ¢ de Prestacao de servicos médicos exercidas em unidades hospitalares,
preparadas ou nio, para atendimento a urgéncias, destacando-se os servicos de Cirurgia Geral.

CLAUSULA 3 - DO TEMPO DE DURACAO

O tempo de duragdo da sociedade ¢ indeterminado e iniciou suas atividades em 10/03/2015.

CLAUSULA 4 - DO CAPITAL SOCIAL

O Capital Social é de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) divididos em 10.000 (Dez mil) quotas no valor de R$
1,00 (Hum Real) cada uma, totalmente integralizados em moeda corrente ¢ distribuidos entre os socios da seguinte forma:

SOCIOS QUOTAS % CAPITAL
1| GUILHERME SPOSITO RIBEIRO GOYANO 8.450 84,50% | R$  8.450,00
2 | CCDA - CENTRO DE CIRURGIA DIGESTIVA DE APARECIDA LTDA 1.000 10,00% | RS 1.000,00
3| ANITA JUSTINO DA SILVA ALMEIDA 50 0,50% R$ 50,00
4| CEJANA REBOUCAS FERNANDES DE LIMA 25 0,25% RS 25,00
5 | CETANE DOMINGUES RIBEIRO 25 0,25% RS 25,00
6 | CLAUDIMAR AMERICO DE MELO JUNIOR 50 0,50% RS 50,00
7| DINOEL CAVALCANTE GUIMARAES FILHO 50 0,50% RS 50,00
8| JOSSANA FRANCA BARROSO 50 0,50% RS 50,00
9| JULIANA FERREIRA FREITAS 50 0,50% RS 50,00
10 | LUISA LIMA ALVES 25 0,25% RS 25,00
11 [ MARIANA BELIZARIO VIEIRA 25 0,25% RS 25,00
12 [ RENAN CARNEIRO NOGUEIRA BERTAZZI 25 0,25% RS 25,00
13 [ROBERTA PERILLO BARBOSA 25 0,25% RS 25,00
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SOCIOS QUOTAS % CAPITAL
14 [ SURYA MAMERI 50 0,50% RS 50,00
15 | VALDECI JUSTINO DA SILVA JUNIOR 50 0,50% R$ 50,00
16 | VIVIANE FRANCO CARNEIRO RIBEIRO 50 0,50% RS 50,00

TOTAIS 10.000 | 100,00% | R$ 10.000,00

CLAUSULA 5 — DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS:

A responsabilidade de cada s6cio ¢ restrita & sua cota de capital, porem todos ficam solidarios e
responsaveis pela integralizagdo total do capital social.

CLAUSULA 6 - DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE:

Os sécios nomearam como administrador ndo socio da empresa o Sr. ANTONIO EDILSON ROLINS
DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado sob regime de comunhdo parcial de bens, empresario, natural de Ceres-GO,
nascido em 23/09/1984, residente e domiciliado a Rua Presidente Cleveland, Qd.01 Lt.14, Casa 1, Res. Flamingo, CEP:
74353-531, Goiania-GO, portador da Carteira de Identidade n°. 2136231 SSP-DF ¢ do CPF n°. 987.747.351-87, cabendo a
ele representa-los em juizo ou fora dele, assinando isoladamente todos os documentos da sociedade, podendo assinar
cheques e movimentar contas bancarias, ndo podendo contrair empréstimos e financiamentos junto a instituigdes bancarias
e financeiras sem aval de % (trés quartos) de representatividade em quotas dos socios e delegar o nome da sociedade em
negocios alheios ao interesse da mesma, tais como, avais, abonos.

CLAUSULA 7 - DA REMUNERACAO DOS SOCIOS:

A titulo de Pro-labore apenas o administrador nio sécio ANTONIO EDILSON ROLINS DA
SILVA JUNIOR, faz uma retirada mensal, fixada entre os socios e permitida pela legislagdo em vigor, que sera
levada a débito da conta de despesas gerais da sociedade.

CLAUSULA 8 - DA TRANSFERENCIA E CESSAO DE QUOTAS:

Os socios, fundado na deliberacdo majoritaria, do Decreto Federal 1.800/96, artigo 53, inciso VII,
Manual de Registro Sociedade Limitada / 2017, Anexo Il IN 38-2017 - alterado pela IN 40-2017, e artigos 1071 inciso V e
1076 inciso I do Codigo Civil/2002, em acordo entre as partes, anuem suas concordancias com os dispositivos retro
elencados inclusive quanto a cessdo de quotas referente a saida espontanea de sdcios.

Paragrafo unico - O sdcio, no uso da deliberacdo majoritaria, estende a prerrogativa para tratar de
alterag¢do de endereco, razdo social, nome fantasia, indicag@o e/ou substitui¢do de novos administradores, modificagdo
de contrato social, inclusive saida espontanea dos sdcios e demais assuntos inerentes em obediéncia ao pleno interesse
da sociedade.

CLAUSULA 9 - DO FALECIMENTO DOS SOCIOS:

No caso de falecimento de um dos sécios ou na hipotese de dissolug@o da sociedade por qualquer motivo,
procedesse-a ao inventario do Ativo e Passivo e ao respectivo balango de encerramento, no qual os haveres de cada um dos
socios serdo reunidos em uma Unica conta e repartido em partes iguais as quotas do Capital Social, sendo facultado a
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qualquer dos sécios retirar-se da sociedade, desde que comunique a outra parte com antecedéncia minima de 60 dias, igual
prazo terdo os socios remanescentes para pagar os herdeiros do socio falecido.

CLAUSULA 10 - DO EXERCICIO SOCIAL:

Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a administradora prestara contas justificadas de
sua administragdo, procedendo a elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado economico.
Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os socios deliberardo sobre as contas e designardo
administrador (es) quando for o caso. (arts. 1.071 e 1.072, § 2° e art. 1.078, CC/2002).

Paragrafo tinico - Os socios participardo dos resultados, lucros ou prejuizos, independentemente da
proporcdo de suas quotas na sociedade, conforme autoriza o artigo 1007 do Cddigo Civil Brasileiro, podendo haver,
portanto, antecipacdes e/ou distribui¢do de lucros de forma desproporcional a participacdo de cada socio no capital social e
proporcionalmente a sua produtividade mensal. (Artigo 1.065, CC/2002).

CLAUSULA 11 - DO DESEMPEDIMENTO:

O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd impedido de exercer a administracdo da
sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag@o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdoes de consumo, fé publica, ou a propriedade. (Art. 1.011, § 1°, CC/2002).

CLAUSULA 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS:

Quando a sociedade entender que um ou mais sécios estiverem colocando em risco a continuidade
da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, estes serdo excluidos da sociedade, mediante alteracdo do
contrato social.

Paragrafo primeiro: Também sera excluido o sécio, de pleno direito:

a) - Por decisao judicial,

b) - Que cometer falta grave no cumprimento de suas obrigagdes ou ainda por incapacidade
superveniente;
Paragrafo segundo: A deliberagdo acerca a exclus@o obedecera a gradagdo e sangdo elencadas no Regulamento
Interno.

CLAUSULA 13 - DO FORO:

Os casos omissos serdo regulados pela legislagdo em vigor, ficando desde ja eleito o foro de Aparecida
de Goiania — GO, para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do presente Contrato Social.
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E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento em 1 (Uma) via.

GUILHERME SPOSITO RIBEIRO GOYANO
Assinado Digitalmente

Goiania, 20 de abril de 2020.

GLENDA MORGANA BORGES
Assinado Digitalmente

ANTONIO EDILSON ROLINS DA SILVA JUNIOR
Administrador ndo socio
Assinado Digitalmente

MARCUS TADEU GIANOTTI DE ARAUJO PIANTINO
Assinado Digitalmente

LUCIENE MARTINS DE OLIVEIRA NIZ
Assinado Digitalmente

JOAO BOSCO ARAUIJO RIBEIRO
Advogado — OAB/GO-29094
Assinado Digitalmente

VALMIR ABREU LIMA
Assinado Digitalmente

CEJANA REBOUCAS FERNANDES DE LIMA
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

CCDA - CENTRO DE CIRURGIA DIGESTIVA DE
APARECIDA LTDA
ANTONIO EDILSON ROLINS DA SILVA JUNIOR
Administrador ndo socio
Assinado Digitalmente

RENAN CARNEIRO NOGUEIRA BERTAZZI

Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

CEJANE DOMINGUES RIBEIRO
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

MARIANA BELIZARIO VIEIRA
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

LUISA LIMA ALVES

Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

CLAUDIMAR AMERICO DE MELO JUNIOR
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

ROBERTA PERILLO BARBOSA
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

ANITA JUSTINO DA SILVA ALMEIDA
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

JOSSANA FRANCA BARROSO

Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

DINOEL CAVALCANTE GUIMARAES FILHO
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

SURYA MAMERI
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

JULIANA FERREIRA FREITAS
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

VALDECI JUSTINO DA SILVA JUNIOR
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002

VIVIANE FRANCO CARNEIRO RIBEIRO
Deixa de assinar de acordo com artigo 53, inciso VIl do Decreto 1.800/96
e artigos 1.071 e 1.076 do CC / 2002
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa EAMA - EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO LTDA consta
assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
01516838165 GLENDA MORGANA BORGES
24162868620 JOAO BOSCO ARAUJO RIBEIRO
27412474120 LUCIENE MARTINS DE OLIVEIRA NIZ
37689266215 VALMIR ABREU LIMA
58734163115 MARCUS TADEU GIANOTTI DE ARAUJO PIANTINO
96190990100 GUILHERME SPOSITO RIBEIRO GOYANO
98774735187 ANTONIO EDILSON ROLINS DA SILVA JUNIOR

CERTI FI CO O REA STRO EM 23/ 04/ 2020 12:52 SOB N° 20200368125.
PROTOCOLO: 200368125 DE 23/ 04/2020. CODI GO DE VERI FI CACAC

12001614746. NI RE: 52203437708.
EAVA - EQUI PE DE ATENDI MENTO MEDI CO AVANGADO LTDA

Paul a Nunes Lobo Vel oso Rossi
SECRETARI A- GERAL
GO ANI' A, 23/ 04/ 2020
www. port al doenpr eendedor goi ano. go. gov. br

PONTA CONE BCAL D0 FSTASO OF SO0A5

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
i nformando seus respectivos co6di gos de verificagao.
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23/04/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
22.008.248/0001-31
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D27 D= A8ERTURA

06/03/2015

NOME EMPRESARIAL

EAMA - EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
GAMA - GRUPO DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

RC 38 SN QUADRAT77 LOTE 05 SALA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.960-057 JARDIM BOA ESPERANCA APARECIDA DE GOIANIA GO

ENDERECO ELETRONICO
GOYANO@GLOBO.COM

TELEFONE
(62) 8147-8000

Fkkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

06/03/2015

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkdk

Fekdekkkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 23/04/2020 as 14:29:55 (data e hora de Brasilia).
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE ACOES CIVEIS
TODAS AS COMARCAS

N 109151435870

CERTIFICA que revendo os registros dos bancos de dados informatizados dos Sistemas de
Primeiro Grau, do Poder Judiciario do Estado de Goias, consultando acfes civeis em geral, ou
seja, execucdes, execucdes patrimoniais, execucdes fiscais, faléncias, concordatas, recuperacéo
judicial e insolvéncia, em andamento, verifica-se que NADA CONSTA contra:

Requerente : EAMA EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVAN

CNPJ : 22008248000131

a) a presente certidao foi expedida gratuitamente através da internet pelo usuério do sistema;

b) ainformacdo do numero do CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, pesquisados a
razdo social e o CNPJ como digitados, sendo que o destinatario deve conferir a razdo social e a
titularidade do nimero do CNPJ informado;

c) a autenticidade desta certiddo deve ser confirmada no site do Tribunal de Justica do Estado de Goias no
endereco https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoPublica;

d) ndo positivam a certiddo as acbes que correm em segredo de justica e as agdes que versam sobre
processos de jurisdi¢cao voluntéria;

e) esta certidao refere-se ao periodo de 05/1996 até a presente data.

f) qualquer rasura ou emenda invalidara a presente certidao.

CODIGO DE AUTENTICACAO : 109151435870

Esta certiddo n&o abrange os processos do Sistema Eletronico de Execucao Unificado - SEEU.

Certidao expedida em 1 de maio de 2020, as 14:22:46
Tribunal de Justica do Estado de Goias - Corregedoria Geral da Justica
Avenida Assis Chateaubriand n. 195 Setor Oeste CEP 74130-012

Data da ultima atualizagdo do banco de dados: 1 de maio de 2020

Tri bunal de Justica do Estado de Coi as
Docurment o Publicado Digital nente em 01/05/2020 - 14:22: 46
Val i dagdo pel o cédi go: 109151435870, no endereco: https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoPublica
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GAMA

GRUPD DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO

QUALIFICACAO
TECNICA

Rua C-38, S/N, Qd — 77, Lt 05, Sala 02, Jardim Boa Esperanga,
Aparecida de Goiania — Goias - Cep: 74.960-057
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que se fizerem necessarios, que a empresa EAMA - EQUIPE
DE ATENDIMENTO MEDICO AVANGCADO LTDA, CNPJ: 22.008.2480001-31 com sede Rua C
234 N2 891 QD. 546 LT.17 Galeria Via Madri, Sala 06 - Jardim América, Goiania/GO, fone: (62)
98147 8000, vem executando os servicos médicos na especialidade de Clinica Médica de
Urgéncia satisfatoriamente desde margo de 2015, nas dependéncias e areas do Hospital

Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada — HUAPA.

Atestamos ainda que a empresa vem demonstrando durante todo periodo de execugdo
contratual, extrema capacidade técnica e pontualidade nos compromissos assumidos,
cumprindo todos os prazos e as condigdes estabelecidas em contrato, n3o havendo em

nossos arquivos nada que desabone sua capacidade técnica, operacional ou financeira.

Goiania, 20 de fevereiro de 2020.

Diretor Técnico -

VALDEIR DE SOUSA TEIXEIRA
Diretor Técnico — HUAPA/IGH

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia,



05/03/2020 Certidao

Conselho Regional de Medicina do Estado de Goias

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO

O Conselho Regional de Medicina do Estado de Goiés, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei 3268/57 e o Decreto 44.045/58, CERTIFICA
que o estabelecimento de satide EAMA - EQUIPE DE ATENDIMENTO
MEDICO AVANCADO LTDA, de nome fantasia GAMA - GRUPO DE
ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO , encontra-se inscrito neste
Conselho desde 12/06/2015, sob o numero 3905, estando quite com suas
anuidades até o dia 31/12/2020.

Esta certidao ¢ expedida gratuitamente. Sua autenticidade podera ser
confirmada na pagina do Portal Médico, na Internet, no endereco:
http://www.portalmedico.org.br

Certidao emitida em: 05 de marco de 2020
Certidao valida até: 03/06/2020
Codigo de controle: VVXGM7

www.cremego.org.br/components/com_certidoes_pj/certidao.php
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[co ] [74960057 ] [ ] [SALA2, Q:077,L: 0005 1 0 ] © |
E-Mail Home Page
L 1 1
[Endereco de Correspondéncia
Enderego* Cidade* Bairro*
Rua 15 C | [Aparecida de Goiania ] [Setor Garavelo |
UF* CEP* Numero* Complemento Fone Fax
[co ] [72930280 | [SALA 2, Q:077, L 0005 ] [62)81478000 ] [62) |
E-Mail Home Page
— 1 — 1
CNAE Principal
CNAE Atividade Grupo
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005.003.081-79 ANITA JUSTINA DA SILVA ALMEIDA Sécio X
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969.636.031-20 Denise Peres de Mendonga Sécio
987.747.351-87 ANTONIO EDILSON ROLINS DA SILVA JUNIOR Sécio X
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28/04/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: EAMA - EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO LTDA
CNPJ: 22.008.248/0001-31

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacado desta certiddo esta condicionada a verificagcdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:46:52 do dia 28/04/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 25/10/2020.

Cadigo de controle da certidao: 318E.2727.51F0.5CD3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

m



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 24409824

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 22.008.248/0001-31

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.578.563.360 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 28 ABRIL DE 2020 HORA: 17:54:39:9



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA
MUNICIPAL

CERTIDAO NUMERO 1213827

DADOS DO CONTRIBUINTE:

SUJEITO PASSIVO: EAMA - EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO

CPF/CNPJ: 22008248000131 INSCRICAO MUNICIPAL: 0
ENDERECO: ~ RUA H-34, ESCRITORIO, Qd. 042, Lt. 0005, Bairro: CIDADE VERA CRUZ, APARECIDA DE
GOIANIA - GO

CERTIDAO E FUNDAMENTO

Certifica-se, nos termos dos artigos 367 e 368 da Lei Complementar Municipal n°® 046/2011,
para os fins de direito, que o sujeito passivo ndao possui pendéncia em seu nome e/ou imével acima
citado, de natureza tributaria perante a Fazenda Publica Municipal, relativos aos tributos administrados
pela APARECIDA DE GOIANIA - GOIAS, até a presente

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal lancar e cobrar quaisquer dividas
tributarias de responsabilidade do sujeito passivo acima epigrafado, que vierem a ser apuradas e
constituidas.

Finalidade:

SEGURANCA:

VALIDADE ATE: Quinta-feira 28 Maio 2020.
EMITIDA: Tercga-feira 28 Abril 2020 as 05:32:49

Cdédigo de Validagdo: 128391213827

Certiddo emitida gratuitamente.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A validade deste documento fica condicionada a verificacdo de sua autenticidade
no portal :www.aparecida.go.gov.br e/ou através do QRCode

QRCode

IMPRESSAO: 28/04/2020 - 17:32:49 - $SERVICOSONLINE* PAGINA 1/1
1.4 - D.T.AJ - 25/04/2013 PREFEITURA MUNICIPAL DE APARECIDA DE GOIANIA



28/04/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  22.008.248/0001-31
Razdo Social:EAMA EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVAN

Endereco: RUA H34 0 QD 42 L TO5 ESCRITORIO / CIDADE VERA CRUZ / APARECIDA
DE GOIANIA / GO / 74935-365

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:20/03/2020 a 17/07/2020

Certificacdo Niumero: 2020032005124578220389
Informacao obtida em 28/04/2020 17:48:38

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf

m
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: EAMA - EQUI PE DE ATENDI MENTO MEDI CO AVANCADO LTDA (MATRI Z E
FI LI Al'S)

CNPJ: 22.008. 248/ 0001- 31

Certidéo n°: 10060692/ 2020

Expedi cdo: 28/ 04/2020, as 17:49:12

Val i dade: 24/10/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que EAMA - EQUI PE DE ATENDI MENTO MEDI CO AVANCADO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 22.008.248/0001-31
NAO CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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GAMA

GRUPO DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO

Aparecida de Goiania, 04 de maio de 2020.

Ao
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZALGAO — IGH
A/C: COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO

PROPOSTA DE VALORES EDITAL 009/2020-HUAPA

EAMA — Equipe de Atendimento Médico Avangado Ltda , pessoa juridica de direito privado, com sede
a rua Jaguardo, esquina com Rua C-38, S/N, Qd — 77, Lt 05, Sala 02, Jardim Boa Esperanca, Aparecida
de Goidnia — Goias - Cep: 74.960-057, inscrita no C.N.P.J (MF) sob o n2. 22.008.248/0001-31, neste
ato, representada por seu Administrador ndo sécio ANTONIO EDILSON ROLINS DA SILVA JUNIOR, e-
mail: gama@goyano.com.br, telefone 62-98147-8000 e Dados Bancdrios junto ao Banco Bradesco 237
- Agéncia 6711, Conta Corrente 0006161-1, apresenta a PROPOSTA para atender o Processo Seletivo
n. 009/2020-HUAPA como segue:

1—OBJETO DA CONTRATAGAO

Contratacdo de empresa para prestac3o de servigos médicos especializados em CIRURGICA GERAL em
prol do Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania — HUAPA, registrado no CNES sob o n?
5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania -
GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria de Saude
do Estado de Goids, conforme especificacdes constantes dos Anexos deste Edital.

2 —VALIDADE DA PROPOSTA

A proposta apresentada tem validade de 90 (noventa dias) dias, a contar desta data.

3-DO PRECO
O preco global mensal para a Prestacdo dos Servigcos Ofertados conforme edital 009/2020-HUAPA,

Rua C-38, S/N, Qd — 77, Lt 05, Sala 02, Jardim Boa Esperanga, Aparecida de Goiania — Goids -
Cep: 74.960-057



GAMA

GRUPO DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADO

é de RS 220.530,00 (duzentos e vinte mil, quinhentos e trinta reais),e de RS 2.646.360,00 (dois
milhGes, seiscentos e quarenta e seis mil, trezentos e sessenta reais) conforme demonstrado abaixo.

CIRURGIA GERAL

ESPECIALIDADE Venda Qtd Total
3 CIRUGIAO GERAL - Diurno - Segunda a Domingo R$ 1.178,00 | 90 R$ 106.020,00
2 CIRUGIAO GERAL - Noturno - Segunda a Domingo R$ 1.178,00 | 60 R$ 70.680,00
1 HOSPITALISTA - 07:00 as 13:00 - Seg a Domingo R$17.960,00 1 R$ 17.960,00
2 PRECEPTO Cirurgia Geral - 07:00 as 11:00 -Seg a Sexta | R$ 7.960,00 2 R$ 15.920,00
1 COORD CIRURGIA GERAL - 08:00 as 12:00 - Seg a R$ 9.950,00 1 R$  9.950,00

Sexta

TOTAL MENSAL

R$ 220.530,00

TOTAL 12 MESES

R$ 2.646.360,00

4 — DOS ENCARGOS

Estdo inclusos nos Pregos apresentados, todas as despesas necessarias para o atendimento
do objeto do contrato (mdo de obra, uniformes, EPIs, etc.), bem como todos os impostos,
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos
de pessoal e quaisquer outros custos ou despesas que incidam ou venham a incidir direta ou

indiretamente.

5 — DECLARAGAO DE CONHECIMENTOS DOS TERMOS DO EDITAL

A empresa DECLARA ter total conhecimento e concorda com os termos e anexos do processo
seletivo n. 009/2020-HUAPA, disponibilizado pelo Instituto de Gestdo e Humanizagado.

Nos colocamos a inteira disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

EAMA — Equipe de Wénto Médico Avangado Ltda

ANTONIO EDI N ROLINS DA SILVA JUNIOR
Administrador

Rua C-38, S/N, Qd — 77, Lt 05, Sala 02, Jardim Boa Esperanga, Aparecida de Goiania — Goids -

Cep: 74.960-057
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Aviso de Edital

O Ingtituto de Gestao e Humanizagdo - IGH torna publico que instaurou os seguintes processos seletivos no HUAPA - Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania:
006/2020 - HUAPA, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestac@o de servigos médicos em unidade de terapia intensiva; 007/2020 - HUAPA,
objetivando a contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos médicos em anestesiologia; 008/2020 - HUAPA, objetivando a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos médicos em ortopedia e traumatologia; 009/2020 - HUAPA, objetivando a contratacio de empresa especializada na prestacéo de
servicos médicos em cirurgia geral; 010/2020 - HUAPA, objetivando a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos odontoldgicos em
bucomaxilofacial. O edital estara disponivel no website www.igh.org.br, link referente a Processos Sel etivos da respectiva unidade.

Comissao de Processo Seletivo IGH






Comissao de
Processo Seletivo

® Instituto de
l Gestao e
Humanizacao

Salvador, 25 de junho de 2020.
AO SETOR DE CONTRATOS DO IGH.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 009/2020 — HUAPA (Processo seletivo
objetivando prestacao de servicos CIRURGIA GERAL em prol do Hospital de
Urgéncias de Aparecida de Goiania - HUAPA)

1 - Consideragoes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo,
depreende-se que houve publicidade regular do feito através de jornal de
grande circulacdo local “O Popular” (13/04/2020), Diario Oficial do Estado de
Goias (13/04/2020) e website do Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH
(http://www.igh.org.br), consoante dispde edital de convocacdo.

Findo o prazo constante em edital para apresentacdo de propostas,
depreende-se que 02 (duas) Proponentes apresentaram proposta, quais
sejam:

e A4HEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ 22.571.753/0001-90

e EAMA EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVANCADA LTDA,

CNPJ 22.008.248/0001-31

2 - Andlise de requisitos:

Seguem abaixo andlise da documentacao carreada pelas Proponentes:

4HEALTH SERVIGCOS MEDICOS LTDA, CNPJ 22.571.753/0001-90

Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da
Proponente, seguindo-se a andlise e emissao do parecer técnico, conforme
consideragdes abaixo delineadas.

Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 2; 3 e

4 do edital.
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Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a Habilitacao
Juridica, Qualificacdao Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), bem como
Viabilidade Econbmica da proposta:

A — Habilitagao Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos
em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos.

B — Qualificagao Técnica: Foram apresentados os documentos exigidos no item
5.3.

C—Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos em
item 5.4, conforme documentos constantes nos autos.

Cumpre-se ressaltar que toda documentacao fora entregue através de envio
eletrénico (e-mail), conforme determinado no edital.

D — Viabilidade Econ6mica: no item referente a viabilidade econémica da
proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo
seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de referéncia.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitacdao da Proponente.

EAMA EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVANGCADA LTDA, CNPJ
22.008.248/0001-31

Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da
Proponente, seguindo-se a andlise e emissao do parecer técnico, conforme
consideragdes abaixo delineadas.

Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 2; 3 e
4 do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessdrios a Habilitacao

Juridica, Qualificacdo Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), bem como

Viabilidade Econdémica da proposta:




Comissao de
Processo Seletivo

® Instituto de
l Gestao e
Humanizacao

A — Habilitacao Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos
em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos.

B — Qualificagao Técnica: Foram apresentados os documentos exigidos no item
5.3.

C—Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos em
item 5.4, conforme documentos constantes nos autos.

Cumpre-se ressaltar que toda documentacao fora entregue através de envio
eletronico (e-mail), conforme determinado no edital.

D - Viabilidade Econ6mica: no item referente a viabilidade econémica da
proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo
seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de referéncia.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitacdao da Proponente.

Conclusao

Por intermédio da Comissdao de Processo Seletivo, designada pelo
Superintendente do Instituto de Gestdao e Humanizacao, responsavel pela
gestao do Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania - HUAPA, consoante
termos dos contratos de Gestdo, em vista andlise dos autos do processo
seletivo n? 009/2020 — HUAPA, vem HABILITAR as proponentes 4HEALTH
SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ 22.571.753/0001-90 e EAMA EQUIPE DE
ATENDIMENTO MEDICO AVANCADA LTDA, CNPJ 22.008.248/0001-31;
conforme fundamentacdo supra, que aqui vale como se estivesse
integralmente transcrita, posto que atenderam na integralidade os termos do
edital, e, tendo apresentado menor preco, declarar vencedora, a Proponente
EAMA EQUIPE DE ATENDIMENTO MEDICO AVANGCADA LTDA, CNPJ
22.008.248/0001-31. Deste modo, em hipdtese de exaurimento do prazo

www.igh.org.br
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recursal insculpido em Edital, ja devidamente publicado, encaminhe os autos
para o setor de contratos para a confeccao de minuta para celebragao de

contrato com a empresa vencdldora. Proceda-se com as devidas publicacdes.
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PROCESSO SELETIVO N2 009/2020 - HUAPA

O Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratacao de empresa
especializada na prestacdao de servicos médicos em CIRURGIA GERAL em prol do
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, registrado no CNES
sob o n? 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos
Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestao do
Contratante em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goids, conforme
especificacdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e

eventuais retificagoes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicacdo da homologacao do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humaniza¢do, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selecdo, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificacdo, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos

interessados que atendam a todas as condi¢cdes e exigéncias deste Edital;
2.2. Nao serd admitida a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
¢) Empresa suspensa de participar em licitacdes ou impedida de contratar
com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administracao
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
www.igh.org.br "
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promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade;
e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacao judicial, concurso de

credores, dissolucdo ou liquidagao;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo temporaria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da
Lei no 9.605/1998;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagcdo junto a Administracao
Publica, nos termos da Lei no 8.884/1994.

h) Sociedades cooperativas de mao de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a

apresentacao do envelope de Habilitacdo e Proposta de Preco para os
Servigos;

3.2. Os Documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos, deverdao ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletrénico, pelo

e-mail processoseletivo@igh.org.br, na data e hordrio abaixo especificados.
3.3. Eventual alteracdo no cronograma serd devidamente publicada no site do
IGH.
3.4. O envio eletronico em data e horario divergente do abaixo citado ensejard o
nao conhecimento da proposta.

Prazo para apresentacao de propostas: 04 de maio de 2020;
Horario: das 17:00h as 17:30h

4. DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES
4.1. O envelope devera conter, além dos dados do proponente o

enderecamento ao Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH, da forma
abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO — IGH

PROCESSO SELETIVO N2 009/2020 — HUAPA

5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;
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5.2. Para fins de Habilitacao Juridica, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicdo
de seus administradores;

c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscricao e situacdo cadastral);

d) Certiddao Negativa de Recuperac¢ao Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judicidria com jurisdi¢ao da matriz do proponente.

5.3. Parafins de Qualificagcdao Técnica, sera exigida a seguinte documentacgao:
a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servicos objeto deste edital e estd apta para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas
e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentacao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em cdpias sem autenticacao,
podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em cdpias autenticadas;

5.6. A nao apresentac¢ao da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentacao de documentos ou certiddes
vencidas, podera ensejar a automatica inabilitacdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90
dias contados da data de apresentagao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;

www.igh.org.br




Comissao de
Processo Seletivo

@ Instituto de
l hGestﬁue i
Humanizacao
b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos precos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo;
c) Conter as especificagdes técnicas dos servicos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Preco deverd conter ainda a identificacdo da empresa
proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endereco completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f) Declaragdao de total conhecimento e concordancia com os termos
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagcao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas de precos:

a) Que nao atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Sera considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execugao dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a

melhor técnica proposta;
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7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociacao para

obtencao de condi¢cdes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importarda na
obrigatoriedade de sua apresentacdo escrita e assinada pelo Proponente, nao
cabendo qualquer direito de reclamag¢ao as demais proponentes.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
resultado de processos seletivos da unidade correspondente.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicagao de resultado, serd concedido prazo de 02 (dois) dias uteis
para interposicdo de recurso escrito e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificacdo das partes e razdes
recursais, sendo este julgado pela Comissao de Processo Seletivo, no prazo
de 05 (cinco) dias uteis, e publicada no website institucional no link de
Processos Seletivos, na aba correspondente ao resultado de processos
seletivos da unidade correspondente.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdao formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacdao de servicos, do qual fard
parte, independentemente de transcricao, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apds a homologacdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante

\
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publicacdao no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
ao resultado de processos seletivos da unidade correspondente.

11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrucao
do processo;

11.3. As decisOes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos
proponentes mediante publicacdao no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente, ou por qualquer meio de comunicagao que comprove o
recebimento, principalmente mediante o e-mail informado na proposta;

11.4. O IGH poder3, a qualquer tempo que anteceda a celebra¢do do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

11.5. O prazo para eventual impugnacao ou questionamentos sobre o presente
edital serd de 2 dias Uteis, a fluir a partir da publicacao no site do IGH.

11.6. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH.

Goias, 17 de abril de 2020.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de Gestao e Humanizag¢ao — IGH
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Oficio n°. 428/2019 DG-HUAPA

TERMO DE REFERENCIA DE PRESTACAO DE SERVICOS
MEDICOS EM CIRURGIA GERAL

(Procedimentos Técnicos e Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVICOS

O presente documento estabelece as condi¢des técnicas minimas a serem respeitadas
pela CONTRATADA para a prestagdo de servicos médicos de cirurgia geral no Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada (HUAPA), gerido pelo
Instituto de Gestdo e Humanizacao no Estado de Goias (IGH), conforme preconizado na
Portaria n° 1366 de 08 de julho de 2013 do Ministério da Saude.

2. DEFINICOES

E compreendido como servicos médicos de cirurgia geral os servigos prestados por
médicos especializados nesta area de atuacdo, que funcionara 24h por dia, todos os
dias da semana, na condigao de:

Postos de Trabalho

Horario de Trabalho

Plantonista Cirurgia Geral - Diurno 3 07:00 as 19:00 Segunda a Domingo
Plantonista Cirurgia Geral —

Noturno 2 19:00 as 07:00 Segunda a Domingo
Hospitalista 1 07:00 as 13:00 Segunda a Domingo
Preceptor Cirurgia Geral 2 07:00 as 11:00 Segunda a Sexta
Coordenador Cirurgia Geral 1 08:00 as 12:00 Segunda a Sexta

OBS 1: No caso dos Plantonistas de Cirurgia Geral, seréo coberturas de plantbes
faltantes da escala de trabalho de acordo com a quantidade de servidores mensais
lotados na unidade;

OBS 2: O numero de hospitalistas esta restrito a dois médicos;

OBS 3: No caso do Coordenador, quando necessario (se houver demandas),
também sera acionado por telefone ou presencialmente a qualquer momento;

OBS 4. Realizacdo de Cirurgias da especialidade: de urgéncia/emergéncia e
programadas.

Itas ambulatoriais de 1°
1 www.igh.org.br '
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2.1. O trabalho do médico cirurgido geral hospitalista abrangera as
seguintes funcgdes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os
cuidados médicos necessarios aos pacientes que estejam sob os
cuidados da cirurgia geral internados em qualquer unidade, em
especial nas enfermarias e na observacgéao;

b. Emitir parecer de pacientes de todas as unidades de internacao da
unidade para definicdo de conduta na sua area de atuacdo, quando
requisitado por outro médico do CONTRATANTE, assumindo, quando
indicada intervencado da cirurgia geral, a conducao dos cuidados pré e
pés-operatorios fora do centro cirdrgico, de comum acordo com o
cirurgido responsavel pelo ato cirdrgico a ser realizado, interagindo
com a enfermagem e anestesista na avaliacdo pré-operatoria,;

c. Realizacdo de traqueostomias, quando indicadas;

d. Avaliar resultados de exames, alteracbes do quadro dos pacientes
cirdrgicos e intercorréncias, adotando as medidas adequadas ao caso
médico;

e. Reavaliar os pacientes de retorno cirargico a nivel ambulatorial,
guando designado para tanto, de acordo com critérios elaborados pelo
Coordenador Médico da Cirurgia Geral, homologados pelo
CONTRATANTE;

f. Atuar em conjunto com a equipe de cirurgia bucomaxilofacial e
ortopédica nos casos que exijam suporte médico, inclusive nas
avaliacdes, indicagdes e prescricdes de hemocomponentes, de acordo
com as rotinas do CONTRATANTE;

g. Alinhar os cuidados com o paciente com os demais médicos cirurgides
gerais, de modo a unificar a linha de conduta, em especial na sua
auséncia;

h. Promover a passagem do plantdo ao seu substituto, dando ciéncia do
planejamento propedéutico e terapéutico, dos pacientes sob seus
cuidados;

i. Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de
assisténcia e menor tempo de espera, considerando-se as variaveis
técnicas, para tratamento cirargico e permanéncia dos pacientes nas

unidades de internacdo-hospitalar;

www.igh.org.br
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j. Apoiar os cirurgibes gerais plantonistas e emergencistas em suas
atribuicdes, quando necessario, em funcdo de aumento de demanda
ou em situacdes que assim o justifique;

k. Realizar as endoscopias digestivas, tanto diagnésticas quanto
terapéuticas dos pacientes em Pronto Socorro e/ou internados, de
acordo com escala a ser estabelecida pela Coordenacao Médica da
cirurgia geral, homologada com 0 CONTRATANTE;

I.  Apoiar o Coordenador Médico do Pronto Socorro e o Coordenador do
Plant&o, de acordo com as rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE
e Normas Legais previstas;

m. Apoiar a Geréncia e Coordenacbes de Enfermagem, os
Coordenadores de Plantdo, o Coordenador Médico do Pronto Socorro
e a Diretoria Técnica na gestao de leitos da unidade;

n. Fazer registro diario dos servigos prestados;

0. Colaborar com os Coordenadores de Plantdo, Coordenacfes Médicas
e Multidisciplinares, com a Geréncia de Enfermagem, com o
Coordenador Médico do Pronto Socorro e com a Diretoria Técnica do
hospital, objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servicos hospitalares;

p. Conduzir as visitas multiprofissionais semanais, promovendo a
participacdo de todos e elaboracdo do plano propedéutico e
terapéutico integrado;

g. Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de
registro técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;

r. Quando ocorrer em pacientes sob seus cuidados, preencher
adequadamente todos os itens de Declaracéo de Obitos, com a devida
clareza, conforme normas legais em vigor, bem como meédico
substituto, se necessario;

s. Cumprir todas as normas emanadas da Comissao de Controle de
Infeccéo Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

t. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades,
condicdes de coletar dados para fins estatisticos;
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u. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como

médico substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de
acordo com as normas ético-legais e rotinas do CONTRATANTE;

v. Colaborar com o Nucleo de Seguranca do Paciente e Comissoes
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

w. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital,
independente da visita semanal;

X. Colaborar ativamente na humanizagéo do atendimento hospitalar;

y. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagdo dos
eguipamentos e materiais utilizados;

z. Participar da elaboragcdo, divulgacdo dos protocolos, bem como
manté-los atualizados, sempre que requisitado;

aa. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situacdes tecnicamente incontestaveis que deverdo ser registradas em
Prontuario do paciente e notificadas a Coordenacdo Médica da
Cirurgia Geral para analise e encaminhamento a Coordenacédo do
Pronto Socorro;

bb. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

cc. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital;

dd. Registrar em prontuario do paciente o planejamento terapéutico e as
previsdes de alta com a devida antecedéncia, indicando eventuais
necessidades especiais no poés-alta que requeiram acdes de outros
setores, em especial do Servico Social, para adocdo das medidas
preliminares cabiveis em tempo habil;

ee. Promover educacdo permanente, em consonancia com as
Coordenacbes, com a equipe da Cirurgia Geral;

ff. Participar de reunides e outras atividades quando convocadas pela
Coordenacdo Meédica da Cirurgia Geral e Diretoria do
CONTRATANTE;

gg. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE;
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2.2.
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hh. Apoiar a Diretoria nha execucdo e cumprimento de metas e outras
obrigag6es contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual
de Saude-SES.

O trabalho do médico cirurgido geral plantonista abrangera as
seguintes funcgdes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos o0s
cuidados médicos necessarios aos pacientes indicados para o médico
cirurgido geral na Unidade do Pronto Socorro do CONTRATANTE,
inclusive da Observacéo;

b. Quando indicado para a cirurgia geral, avaliar e definir
encaminhamento para outra unidade de salde em casos de
classificacdo de risco verde ou azul, de acordo com as normas
emanadas do Conselho Federal de Medicina;

c. Emitir parecer de pacientes do Pronto Socorro (inclusive observacéo e
leitos intensivos) para definicdo de conduta médica da cirurgia geral,
guando requisitado por outro médico do CONTRATANTE;

d. Avaliar e responder pareceres de pacientes encaminhados para a
cirurgia geral por outras unidades através da Central de Regulacao;

e. Prestar os cuidados pré e pds-operatdrios em conjunto com o cirurgiao
geral plantonista e/ou hospitalista para os pacientes que estejam no
Pronto Socorro ou na Observacao;

f. Reavaliar os pacientes de retorno cirdrgico a nivel ambulatorial,
guando designado para tanto, de acordo com critérios elaborados pelo
Coordenador Médico da Cirurgia Geral, homologados pelo
CONTRATANTE;

g. Interagir com os demais cirurgides, com 0s anestesistas e com as
Coordenacbes do Centro Cirargico para definicho das prioridades
técnicas que definem ordenacdo da execucdo dos procedimentos
cirdrgicos, de acordo com 0s aspectos ético-legais e normas internas
da CONTRATANTE cabiveis;

h. Atender os chamados por intercorréncias de pacientes da cirurgia
geral na Unidade de Internacdo ou UTI, em apoio ao hospitalista e ao
cirurgido vascular, ou na sua auséncia;
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i. Atender os chamados por intercorréncias de pacientes na Unidade de
Internacdo, observacdo ou Pronto Socorro, independente da

especialidade, até a chegada do especialista responsavel pelo
atendimento;

J. Apoiar os cirurgides gerais hospitalistas e plantonistas em suas
atribuicdes, quando necessario, em funcdo de aumento de demanda
ou em situacdes que assim o justifique;

k. Atuar em conjunto com a equipe de cirurgia bucomaxilofacial e
ortopedia nos casos que exijam suporte médico, de acordo com as
rotinas do CONTRATANTE;

. Realizar as endoscopias digestivas, tanto diagnésticas quanto
terapéuticas dos pacientes em Pronto Socorro e/ou internados, se
previsto em escala a ser estabelecida pela Coordenacdo Médica da
cirurgia geral, homologada com o0 CONTRATANTE;

m. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos
pacientes em pronto socorro ou ambulatorial, visando o melhor nivel
de assisténcia, a sua integralidade, e a gestdo adequada do tempo de
espera, tempo de permanéncia dos mesmos na unidade, e outros
indicadores operacionais e de qualidade do CONTRATANTE,
independente da especialidade médica, interagindo com o0s
profissionais em tempo real, sempre que necessario;

n. Apoiar o gerenciamento do cumprimento da escala das vérias
especialidades médicas de cirurgia geral, de modo a preservar o
quantitativo de profissionais previstos nos diversos setores,
interagindo com seus coordenadores em caso de descumprimento,
buscando preservar a logistica e qualidade do atendimento;

0. Definir a movimentagdo interna dos pacientes do Pronto Socorro e
Observacédo, de acordo com a analise do caso médico, orientando e
interagindo com a enfermagem na logistica de giro dos leitos,
tornando-a agil e eficaz tanto técnica quanto operacionalmente;

p. Seguir, rigorosamente, as Normas Internas, Contratuais e Legais
guanto a gestao dos Boxes Intensivos, em especial a Sala Vermelha;

g. Interagir com a Central de Regulacdo, tanto estadual quanto
municipais, apoiado pelo Nucleo Interno de Regulagdo do
CONTRATANTE, para definir referencias e contra-referéncias de
pacientes para a Unidade Hospitalar, de acordo com o seu perfil e
Normas Legais pertinentes;
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r. Interagir em tempo real com os diversos setores do

CONTRATANTE objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servicos dos diversos setores do hospital.

s. Cumprir e fazer cumprir todas as atribuicdes previstas aos médicos do
seu plantdo, em conformidade com seus contratos de trabalho, seja
ele pessoa fisica ou juridica, interagindo com os seus coordenadores
médicos, sempre que necessario;

t. Promover a passagem do plantdo ao seu substituto, dando ciéncia do
planejamento propedéutico e terapéutico, dos pacientes sob seus
cuidados;

u. Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de
assisténcia, o menor tempo de espera e de atendimento, bem como
de permanéncia, considerando-se as variaveis técnicas, no Pronto
Socorro e Observacao;

v. Apoiar o Coordenador Médico do Pronto Socorro, de acordo com as
rotinas estabelecidas pelo CONTRATANTE e Normas Legais
previstas;

w. Apoiar a Geréncia e Coordenacdes de Enfermagem, o Coordenador
Médico do Pronto Socorro e a Diretoria Técnica na gestédo de leitos de
toda a unidade hospitalar;

X. [Fazer registro diario dos servigos prestados;

y. Colaborar com as Coordenac6es Médicas e Multidisciplinares, com a
Geréncia de Enfermagem, com o Coordenador Médico do Pronto
Socorro e com a Diretoria Técnica do hospital, objetivando a eficiéncia
assistencial, operacional e administrativa dos servi¢cos hospitalares;

z. Elaborar plano propedéutico e terapéutico integrado a equipe
multidisciplinar para os pacientes sob o0s seus cuidados;

aa. Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de
registro técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica,

bb. Quando ocorrer 6bitos em pacientes sob seus cuidados, preencher
adequadamente todos os itens de Declaracéo de Obitos, com a devida
clareza, conforme normas legais em vigor, bem como meédico
substituto, se necessario;
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cc. Cumprir todas as normas emanadas da Comissdo de Controle de
Infeccéo Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

dd. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades,
condicBes de coletar dados para fins estatisticos;

ee. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como
médico substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de
acordo com as normas ético-legais e rotinas do CONTRATANTE;

ff. Colaborar com o Nucleo de Seguranca do Paciente e Comissdes
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

gg. Estimular a prética profissional interdisciplinar no hospital;
hh. Colaborar ativamente na humanizacéo do atendimento hospitalar;
ii. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

jj-  Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital;

kk. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo dos
equipamentos e materiais utilizados;

Il. Participar da elaboracdo e divulgacdo dos protocolos, bem como
manté-los atualizados, sempre que requisitado;

mm. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situacdes tecnicamente incontestaveis que deverao ser registradas em
Prontuario do paciente e notificadas a Coordenacdo Médica da
Cirurgia Geral para analise e encaminhamento & Coordenacdo do
Pronto Socorro;

nn. Registrar em prontuario do paciente o planejamento terapéutico e as
previsdes de alta com a devida antecedéncia, indicando eventuais
necessidades especiais no pods-alta que requeiram acdes de outros
setores, em especial do Servico Social, para adocdo das medidas
preliminares cabiveis em tempo habil;

00. Promover educagdo permanente, em consonancia com as
Coordenactes e com a equipe da Cirurgia Geral;
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pp. Participar de reunifes e outras atividades quando convocadas pela
Coordenacdo Meédica da CONTRATADA e Diretoria do
CONTRATANTE;

gg. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE;
rr.  Acompanhar residentes e internos quando necessario;

ss. Possuir curso de ATS (Suporte de vida avancado ao trauma e/ou
suporte basico de vida) e/ou experiéncia comprovada de no minimo 2
anos em urgéncia/emergéncia;

tt. Apoiar a Diretoria na execugdo e cumprimento de metas e outras
obriga¢des contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual
de Saude-SES.

O trabalho do Cirurgidao Geral e Preceptor abrangerdo as seguintes
funcdes:

a. Mesmas funcbes do cirurgido geral hospitalista / plantonista /
emergencista / cabiveis ao profissional que exerce a preceptoria,;

b. Supervisionar e validar todos os atos médicos dos residentes na sua
especialidade, estejam estes exercendo atividades do Cirurgidao Geral
e/ou vascular plantonista, acima descritos;

c. Elaborar e assegurar o cumprimento do calendario e ou cronograma
estrutural académico no que tange aulas tedricas e préaticas, bem
como avaliacles seriadas;

d. Distribuir, de forma uniforme, as atividades da especialidade entre os
médicos residentes, de modo a eles participarem de todas as
atividades da especialidade, adotando as medidas proativas cabiveis,
zelando pelo fiel cumprimento das rotinas do CONTRATANTE, em
conformidade com o preconizado pela COREME;

e. Elaborar e assegurar o cumprimento da escala de atividades dos
residentes de acordo com as legislacdes vigentes;

f. Estimular os estudos e producéo cientifica, promovendo, ainda, outras
atividades cientificas e de aprendizagem como debates, estudos de
casos, workshops, oficinas, etc., em conjunto com a COREME;
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g. Um dos preceptores preferencialmente tem que possuir mestrado na
area, os demais preceptores possuir titulo superior de especialidade;

h. Participar de reunides quando convocadas pela COREME da unidade;

i. Apresentar mensalmente relatério de atividades realizadas,
juntamente com lista de presencas, atas de reunides e topicos de
aulas. Bem como status de plano de aula e ou cronograma meta X
realizado.

j.  Atender ambulatério de primeiro atendimento, bem como realizar
cirurgias programadas/eletivas.

2.4. O trabalho do Coordenador da Cirurgia Geral abrangera as seguintes
funcdes:

a. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos
pacientes cirargicos do CONTRATANTE, hospitalizados, em pronto
socorro ou ambulatorial, visando o melhor nivel de assisténcia e a
gestdo adequada da permanéncia dos mesmos na unidade;

b. Supervisionar a admissdo, alta e movimentacdo de pacientes
cirirgicos do CONTRATANTE;

c. Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
area médica cirargica, visando a melhoria da assisténcia ao paciente e
a integralidade da mesma;

d. Coordenar os registros diarios dos servigos prestados pelos cirurgides
gerais hospitalistas, plantonistas, emergencistas e preceptores;

e. Colaborar com os Coordenadores de Plantdo e com a Diretoria
Técnica do hospital objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servicos hospitalares;

f. Supervisionar o preenchimento adequado do prontuario dos pacientes
pelos médicos cirurgibes gerais e vasculares de acordo com as
normas legais e rotinas do CONTRATANTE e para efeito de estatistica
e pesquisa cientifica;

g. Zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente, nos
horarios previstos nas rotinas do CONTRATANTE, aos pacientes
hospitalizados e que sejam realizadas mensalmente reunides
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cientificas com todo o corpo de cirurgides, abertas ao Corpo Clinico do
CONTRATANTE;

h. Elaborar escala médica de atendimento hospitalar em regime de
internacdo, em pronto socorro e ambulatorial, para os cirurgides
gerais e vasculares, inclusive os médicos voluntarios, se houver;

I.  Supervisionar o preenchimento de todos os itens de Declaragao de
Obitos, com a devida clareza, no que se refere a parte médica,
promovendo medidas corretivas, e atuando como médico substituto,
Se necessario;

j. Proporcionar ao SAME, em conjunto com o0s hospitalistas,
plantonistas, emergencistas, cirurgides vasculares e médicos de
atendimento ambulatorial, através do adequado registro de atividades,
condicOes de coletar dados para fins estatisticos;

k. Estimular a prética profissional interdisciplinar no hospital;
|. Colaborar ativamente na humanizacéo do atendimento hospitalar;
m. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

n. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas na clinica;

0. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacdo do
equipamento e material utilizado;

p. Elaborar, homologar, implantar e disseminar protocolos meédicos da
especialidade (cirurgia geral e vascular), bem como manté-los
atualizados;

g. Promover educacao permanente com a equipe médica;

r. Apoiar os Cirurgides Hospitalistas, a Geréncia e Coordenacgbes de
Enfermagem, os Coordenadores de Plantdo, a Coordenagdo Médica
do Pronto Socorro e a Diretoria Técnica, na gestdo de leitos da
unidade;

s. Participar de reunibes e outras atividades convocadas pela Diretoria
da CONTRATANTE;

te as Normas Institucionai
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u. Assegurar com a Diretoria a execugdao e cumprimento de metas e
outras obrigagcBes contratuais da CONTRATANTE junto & Secretaria
Estadual de Saude—SES.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA devera planejar atividades para assegurar o bom relacionamento entre
as equipes assisténcias, o atendimento mais adequado para os pacientes ambulatoriais
e internados no CONTRATANTE, bem como auxiliar nos servicos compreendidos em:

a. NIR:

e Auxiliar o NIR junto a equipe do complexo regulador, quando
houver necessidade;
e Emitir AIH externa para pacientes que nado sejam perfil do
hospital para unidade de referéncia ou unidade de origem;
e Auxiliar nas solicitacbes de alteracbes de procedimentos
especiais;
e Auxiliar nas duvidas de preenchimento:

1. AIH (internas e externas).

2. Exames;

3. Procedimentos;

4. Transferéncias externas de pacientes.

b. ENFERMARIA, OBSERVACAO, CENTRO CIRURGICO, UTI E
PRONTO SOCORRO:

e Auxiliar o corpo clinico e o coordenador de plantdo no Contra
Referenciamento dos pacientes que nao sao perfil do hospital
para unidade de referéncia ou unidade de origem;

e Responder e preencher todos pareceres dos pacientes que
forem solicitados avaliacdo da cirurgia geral ou vascular;

e Avaliar e responder os pareceres que forem solicitados pela
equipe médica, solicitando o0s exames e alterando as
prescricdes, se cabivel, e relatando as orientagdes no parecer;

e Quando solicitar exames e/ou procedimentos dos pacientes
cirargicos, avalia-los e discutir com a equipe médica hospitalista
e/ou plantonista e/ou emergencista e/ou Coordenador do
Plantdo, registrando em prontuario.

4. NORMAS APLICAVEIS




Comissao de
Processo Seletivo

@ Instituto de
l Gestaoe
Humanizacao

Este documento visa definir os principios basicos e normas técnicas que norteardo a

execucao dos servicos médicos em cirurgia geral.

Os servicos deverdo obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e suas
atualizacbes:

Diretrizes para a implantacédo de complexos reguladores— NIR
Portaria SAS N. °© 39 de 06 de fevereiro de 2006— NIR
Portaria SAS N. ° 505 de 08 de agosto de 2002— NIR
Portaria SAS N. ©589 de 27 de dezembro de 2001- NIR
NOB-SUS N. © 93 Brasilia, 1993 — NIR
NOB-SUS N. °© 96 Brasilia, 1996 — NIR
Politica Nacional de atencdo as urgéncias 2. ed. Brasilia 2004 —
Pronto Atendimento, Observacbes, UTI, Enfermarias, Centro
Cirargicos
NR-5 - Comissao Interna de prevencédo de acidentes;
NR-6 - Equipamento de protecéo individual,
NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
NR-9 - PPRA — Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais;
PORTARIA MTE N. °© 3.214/78 — Qualidade do ambiente para o
trabalhador: Normas Regulamentadoras;

. NR-24 - Condi¢bes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho;
NR-32 - Segurancga e saude no trabalho em servi¢os de saude;
NR-33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espaco Confinado;
RDC-50 - Regulamento técnico para planejamento, programacao,
elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude;

g. RDC-07 — Requisitos sobre UTI

Portaria 895 — Requisitos de UTI

Portaria 1366 de Rede de Urgéncia e Emergéncia;
CODIGO DE ETICA MEDICA - CFM

SERIE PACTOS DA SAUDE vol 6 — NIR

v. RESOLUCAO CFM N° 2.156/2016 - Estabelece os critérios de
admisséao e alta em unidade de terapia intensiva.

w. PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP);
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x. Programa Nacional de Prevencdo e Controle de Infeccdes
Relacionadas a Assisténcia a Saude (2016-2020);

y. LEI'N.°15.802 — NT. N. °17/2014/CBMGO - Brigada de incéndio.

5. REQUISITOS TECNICOS DE APLICACAO GERAL
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5.1. OBJETIVO

5.1.1. Estas especificacOes sdo de carater geral e fardo parte integrante
do Termo de Contrato, independentemente de sua transcrigao.

5.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.2.1. Liberacdo dos acessos necessarios na unidade para a
movimentacdo dos médicos da CONTRATADA.

5.2.2. Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer
irregularidade encontrada na execucao dos servicos.

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas.

5.2.4. Manter preposto, formalmente designado pela Administracao, para
fiscalizar o Contrato. A Fiscalizacgdo do CONTRATANTE néo
exime a contratada das responsabilidades elencadas no item 5.3.

5.3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.3.1. E obrigacdo da CONTRATADA fornecer a méo de obra médica de
cirurgido geral necessaria complementar aos Servidores Publicos
disponibilizados pelo Estado de Goias, todos os dias durante o
més para operacionalizagdo dos setores, conforme previsto no
item “2” acima, assegurando e mantendo a seguranca do paciente
e o0s itens do contrato, sendo isso de responsabilidade da
CONTRATADA:

a. Elaborar Plano de Trabalho e de Capacitacdo Periddica
contendo todas as acdes corretivas e preventivas,
capacitacao técnica, organograma contendo a estruturacéo da
equipe, medicao de resultados (analise critica de indicadores),
entre outros quesitos de relevancia para a prestacdo deste
servico, e garantir o cumprimento do contrato de gestao;

O Plano de Capacitacdo Periodico devera conter
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) para cada
processo de sua abrangéncia.

Os POPS deverédo ser abrangentes e conter em si, listados e
detalhados, todos os procedimentos de processos previstos
na funcdo da cirurgia geral e cirurgia vascular. Os
procedimentos previstos nos POP deverdo estar distribuidos
em rotinas diarias, semanais, mensais, trimestrais, semestrais
e anuais (se for o caso) aplicAveis de acordo com as
necessidades especificas dos setores em que o0 médico
cirurgido geral e vascular atua.
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b. Controlar e comprovar a assiduidade e pontualidade de seus
médicos, assim como o atendimento ao regime de horas
estipulado para cada um através de escala de trabalho a ser
desenvolvida pela CONTRATADA e apresentada ao

CONTRATANTE no 20° dia do més anterior ao servico
prestado;

c. Assegurar e cumprir todas as solicitacdes do CONTRATANTE
no que tange o processo de acreditacdo (ONA).
v' Participacdo nos treinamentos, educacdes permanentes
e reunioes;
v' Elaboracgao de Procedimentos Padréo e Sistémico (POP,
OS, IT e PS);
v' Atender aos procedimentos internos da unidade;

d. Realizar os servigos descritos no Plano de Trabalho bem
como eventuais demandas, de acordo com a melhor técnica
aplicavel, com zelo e diligéncia;

e. Garantir treinamento periddico para toda a sua equipe

meédica, apresentando cronograma semestral a
CONTRATANTE, para garantir a prestacdo de servigos
adequada;

f. Fornecer, as suas expensas, materiais e equipamentos de
protecdo individual aos funcionarios dentro da sua
coordenacdo, com excecdo das demandas que advirem do
CONTRATANTE e os ligados diretamente a assisténcia (luvas
de procedimentos, etc.);

g. Garantir mao de obra qualificada, habilitada e compativel com
0 grau de especializacdo do servico, conforme Regimento
Interno da CONTRATANTE e normas vigentes;

h. Homologar nome para ocupar a Coordenacdo Médica junto ao
CONTRATANTE;

i. Manter quantitativo de postos suficientes para atendimento
dos servigos previstos neste TERMO DE REFERENCIA, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servico ou demissdo de empregados,
0S quais nao terdo, em hipétese alguma, qualquer relacéo de
emprego com o IGH,;
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j. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,

comprovantes de pagamentos aos empregados e dos
recolhimentos dos encargos sociais/trabalhistas;

k. Apresentar a relagdo nominal e documental dos Médicos em
atividade nas  dependéncias do  CONTRATANTE,
mencionando 0s respectivos enderecos residenciais, e
documentos pertinentes, comunicando qualquer alteracao
para atualizacdo do CNES e demais 6rgaos;

|. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos
servigos, com poderes de representante ou preposto, para
tratar com a FISCALIZACAO sobre assuntos relacionados a
execucao dos servigos;

m.Substituir, sempre que solicitado/exigido pelo
CONTRATANTE e independentemente de apresentacdo da
justificativa por parte desta, qualquer médico cuja atuacéo,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina ou a prestacéo
dos servi¢os de acordo com o padrao do estabelecimento;

n. Receber, acompanhar e prestar as informacdes solicitadas
por 6rgédos fiscalizadores no desempenho de suas atribuicdes,
devendo ainda submeter as notificagdes a Diretora Geral da
Unidade;

0. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas
aplicadas por autoridades federais, estaduais e municipais em
consequéncia de fato a ela imputavel e relacionados com os
servicos e/ou fornecimentos contratados;

p. Responsabilizar-se legalmente no tocante a eventuais
infracBes na esfera civil, penal, trabalhista, tributéria e ética
profissional,

g. Manter atualizada a documentacdo apresentada para
contratacdo, devendo a CONTRATADA informar ao IGH,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovacgao ou apresentacao de qualquer desses documentos;

r. Responder pela existéncia de todo e qualquer Vvicio,
irregularidade  ou  simples defeito de  execucéo,
comprometendo-se a remové-lo ou repara-lo, desde que
provenham de méa execucao dos servicos;
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s. Responder por quaisquer danos causados por maquinas,
equipamentos ou pessoal sob sua responsabilidade, ou a ela
prestando servicos, do CONTRATANTE ou de terceiros;
constatado o dano, deverd& 0 mesmo ser prontamente
reparado pela CONTRATADA, sem 0Onus para O
CONTRATANTE, de forma a propiciar as condi¢des originais;

t. Assegurar o cumprimento de todas as solicitacbes da
Comisséo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e do
Nucleo de Seguranca do Paciente (NSP), comissdo de
prontuario, comissdo de Obito e por toda a equipe médica;

u. Manter no quadro societario todos os médicos que prestarem
servicos ao CONTRATANTE em nome da empresa;

v. Manter atualizado e disponibilizar junto ao SESMT o cartéo
vacinal segundo o calendario pré-estabelecido por eles.

w.Assegurar 0 cumprimento de meta contratual
estabelecida pela SES/Goias com a CONTRATANTE caso
o mesmo for glosado por ndo atingir, face o néo
cumprimento das obriga¢cdes contratuais e/ou falha na
prestacao de servigcos por parte da CONTRATADA, o valor
da glosa sera repassado a empresa:

Metas Contratuais Mensais:

Cirurgias de Urgéncia / Emergéncia: 130

Cirurgias Programadas, demanda regulada SES: 20
Ambulatério 1° Atendimento demanda regulada SES: 30
Ambulatorio Egresso demanda proépria e regulada SES:
160

Média de Permanéncia: 4 dias

5.4. FISCALIZACAO

5.4.1.

5.4.2.

54.3.

A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE especialmente designado para
assisti-lo e subsidia-lo com informacbes pertinentes a essa
atribuigéo.

As exigéncias da FISCALIZACAO se baseardo no Cronograma de
Trabalho Anual, eventuais demandas e Normas vigentes.

A equipe médica devera desenvolver-se em regime de estreito
entendimento entre a equipe de trabalho e a FISCALIZACAO, dispondo
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esta de amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento do
Contrato, ficando como sua obrigacéo e responsabilidade:

a) Fornecer & CONTRATADA todos os elementos indispenséaveis a
execucao dos servigos;

c) Esclarecer prontamente as davidas que |lhe sejam apresentadas
pela CONTRATADA;

d) Expedir por escrito as determinacbes e comunicacdes dirigidas a
CONTRATADA;

e) Solicitar a imediata retirada do servico de qualquer integrante da
equipe da CONTRATADA que nao corresponda, técnica ou
disciplinarmente, as exigéncias da FISCALIZACAO, independente
de exposi¢cédo de motivos;

g) Relatar, oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncias ou
circunstancias que possam  acarretar dificuldades no
desenvolvimento dos servi¢cos ou inconveniéncias a terceiros;

5.4.4. A presenca da FISCALIZACAO designada pela CONTRATANTE na

unidade ndo diminuir4 a responsabilidade da CONTRATADA quanto a
perfeita execucado dos trabalhos.

5.5. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:
Seguranca, higiene e medicina do trabalho
5.5.1. Fica estabelecido que é de responsabilidade da CONTRATADA:

i. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho;
v’ Carteira de vacinacao
v' Evidencias educacéo continuada
v Sapato de seguranca com CA (certificado de
aprovacao)

b) Dar ciéncia aos empregados, por meio de ordens de servico, das normas
regulamentadoras sobre seguranca e medicina do trabalho.

5.5.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a fiscalizar os médicos quanto ao uso dos
equipamentos de protecéo individual adequado ao risco envolvido e em perfeito estado de
conservacéo e funcionamento.

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materiais havidos
em consequéncia de erros, falhas ou negligéncias, por acdo ou omissdo no cumprimento
dos regulamentos e determinacdes relativas a seguranca em geral;
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5.6. HORARIO DE TRABALHO

5.6.1. Os servicos do médico cirurgido geral, dadas suas caracteristicas
operacionais tipicas de alta complexidade, deverdo ser executados
todos os dias da semana, por Hospitalistas (plantbes de 6 horas
diarias, 7 dias por semana, matutino); por 3 (trés) Plantonistas
diurnos e 2 (dois) noturno (plantdes de 12 horas, ndo consecutivas),
4 (quatro) preceptores, ndo cumulativos com outras atividades; e
por 1 (uma) coordenacdo das atividades médicas setoriais (de
segundas as sextas-feiras, das 08:00 as 12:00, quando necessario
(houver demandas) sera acionado por telefone ou

presencialmente a qualquer momento), ndo cumulativas com
outras atividades;

Desta forma, todo o Plano de Trabalho devera caracterizar suas operagfes em
regime:

Cirurgido Geral Hospitalista;
Cirurgido Geral Plantonista;
Preceptoria em Cirurgia Geral;
Coordenador da Cirurgia Geral.

5.7. IMPEDIMENTOS

I.Ndo podera se habilitar empresas médicas com historico que desabone a
prestacdo de seus servicos em contrato anterior ou em vigor com 0
CONTRATANTE, vedando-as.

ii. Ter entre socios funcionario publicos do estado de Goias, face a vedacéao
estabelecida no processo n° 201900010038784 SES/GO e despacho n°
1933/2019 — GAB SES/GO.

6. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os servicos serdo avaliados por indicadores a serem definidos pelo CONTRATANTE
e comunicados expressa e previamente a CONTRATADA;

7. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVICOS PRESTADOS

7.1. Apresentar juntamente com a emissdo da Nota Fiscal as evidencias dos
servigos prestados, tais como:
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Listagem de pacientes acompanhados na internacao;
Listagem de pacientes das cirurgias realizadas;

Lista de pacientes emitidos pareceres por setor;
Passagem de plantdes;

Escala de trabalho.

AN NANANAN

7.2. Contratada deve possuir sistema de gestdo para controle de escalas,
passagens de plantdes, confirmacdes de presenca e troca de escala.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Plantonista habilitado/certificado conforme clausula 2.2 dd;
Responséavel técnico registrado no CREMEGO,;

Alvara e ou Licenca Sanitaria;

Atestado de capacidade técnica.

8. VALOR DE REFERENCIA

8.1. Valor mensal de teto maximo para a prestacao de Servicos:

e Cirurgido Geral Hospitalista R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
/més;

e Cirurgido Geral Plantonista R$ 1.180,00 (um mil e cento e
oitenta  reais) /por plantéo;

e Preceptoria em Cirurgia Geral, R$ 8.000,00 (oito mil reais)
/més;

e Coordenador da Cirurgia Geral, R$ 10.000,00 (dez mil reais)
/més.

OBS.: Sendo valores brutos inclusos dos impostos da prestacéo de servicos.
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® Instituto de
l Gestao e adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

Humanizacao

Proposta de Precos Cirurgia Geral HUAPA(Processo Seletivo 009/2020)

1 mensagem

Gustavo Faleiros <gustavo@4healthsm.com.br> 4 de maio de 2020 17:16
Para: processoseletivo@igh.org.br
Cc: leonardo.rodrigues@4healthsm.com.br

Prezados Senhores(as),

A empresa 4Health Servigos Médicos apresenta, através deste, sua proposta referente ao Processo Seletivo
009/2020, contratagcao de empresa para servicos médicos na area de Cirurgia Geral, a serem prestados no
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania.

Atenciosamente,

Gustavo Faleiros
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QUINTA ALTERAQI;\O E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL DA
SOCIEDADE EMPRESARIA “4HEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA”
CNPJ: 22.571.753/0001-90

BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS, brasileiro, casado, sob o regime de comunhao parcial de bens,
medico, nascido aos 10/04/1986, natural de Belo Horizonte — MG, portador da identidade profissional n.°
16123, expedida pelo CRM-GO, em 21/10/2002, Carteira de Identidade n.° 3743771, 22 via, expedida pela
DGPC-GO e CPF n.° 018.116.431-08, filho de Anténio Faleiros Filho e Maria Emilia Paixao Faleiros, residente
e domiciliado nesta capital sito & Rua T 38, n° 609, Qd.129 Lt. 12/13, Apto. 1101, Setor Bueno, CEP 74.223-045.

LIGIA BARROSO MIRANDA ROCHA, brasileira, casada, sob o regime de comunhdo parcial de bens,
médica, nascida em 07/12/1987, natural de Uruagu — GO, portadora da Carteira de Identidade n.° 4834182,
expedida pela DGPC - GO, CPF n.° 018.896.591-26, CRM — GO 16141, filha de Caubi da Silva Rocha Vidal
e Ester Maria Miranda Rocha, residente e domiciliada nesta capital sito & Avenida Portugal, n.° 69, Setor
Oeste, CEP 74.140-020, unicos sécios da sociedade empresaria limitada, 4HEALTH SERVIGOS MEDICOS
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.571.753/0001-90, estabelecida nesta capital sito & Rua 5, n.°691, Qd.
C4 Lt. 16 E Sala 1211, Setor Oeste, CEP 74.115-060, registrada na JUCEG sob o n.° 52203464004, em
01/06/2015 resolvem alteraro referldo contrato social medlante as seguintes clausulas

| CLAUSULA PRIMEIRA Os socnos resolvem alterar o objeto da sociedade que passa a ser, Prestagdo de
Servicos Médicos na Area de Nefrologia, Hemodialise, Didlise Peritoneal, Transplante Renal Terapias
Continuas, Atividades de -Atendimento Hospitalar, Servigos de Diagnéstico por Imagem, diagnésticos por
registro gréfico ECG, EEG e outros exames analogos, Locagdo de Equipamentos Médicos Hospitalares e
Locagéo e Sublocagao de Salas, Consultérios e Espagos Fisicos.

CLAUSULA SEGUNDA - O objeto da filial 2 sito a Rua 14, esquina ¢/ ruas 9 e 5, S/N, Quadra APM 61-A,
Bairro Caldas do Oeste, Caldas Novas - GO, CEP 75.690-000, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.571.753/0003-
51, NIRE 52900939098, passa a ser, Prestagdo de Servicos Médicos na Area de Nefrologia, Hemodialise,
Diglise Peritoneal, Transplante Renal, Terapias Continuas, Atividades de Atendimento Hospitalar, Servigos de
Diagnéstico por Imagem, Locagéo de Equipamentos Médicos Hospitalares e Locagéo e Sublocacéo de Salas,

Consultérios e Espagos Fisicos. {

CLAUSULA TERCEIRA - Os sdcios resolvem constituir 3 filiais:

Filial 3 sito & Rua das Tamareiras, n.° 1007, Sala 01, Box L01, Jardim Botanico, Sinop ~ MT, CEP 78.556-
064. QQ -

Filial 4 sito & Avenida Lé6tus, n.° 08; 1° Andar, Sala 105,'Setor Nelson Costa, Ilhéus ~ BA, CEP 45.656-000.
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Filial 5 sito a Avenida Qeste, Qd. 060 Lt. 01, Setor Conde dos Arcos - Complemento, Aparecida de Goiania -
GO, CEP 74.969-270.

CLAUSULA QUARTA - O objeto das filiais ora constituidas sera, Prestago de Servigos Médicos na Area de
Nefrologia, Hemodialise, Didlise Peritoneal, Transplante Renal, Terapias Continuas, Atividades de
Atendimento Hospitalar, Servigos de Diagnéstico por Imagem, diagnésticos por registro grafico ECG, EEG e
outros exames analogos, Locagdo de Equipamentos Médicos Hospitalares e Locagdo e Sublocagéo de Salas,
Consultérios e Espagos Fisicos.

CLAUSULA QUINTA - A vista das modificagdes ora ajustadas consolida-se o contrato social mediante as
seguintes clausulas.

' CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
4HEALTH SERVIGOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 22.571.753/0001-90

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade gira sob 0 nome empresarial de “4HEALTH SERVIGOS MEDICOS LTDA”.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade tem sua sede e foro na cidade de Goiania, Estado de Goias, Rua 5, n.°
691, Qd. C4 Lt. 16 E Sala 1211, Setor Oeste, Goiania — GO, CEP 74.115-060, podendo estabelecer filiais ou
sucursais em qualquer ponto do territorio nacional.

PARAGRAFO UNICO -~ O enderego acima € simplesmente ponto de referencia da empresa, os servigos
mencionados na clausula Il serdo executados na sede e estrutura da (s) EMPRESA (S) CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - O objeto social ¢ a prestagéo de servicos nas areas de Nefrologia, Hemodialise,
Dialise Peritoneal, Transplante Renal, Terapias Continuas, Atividades de Atendimento Hospitalar, Servicos de
Diagnéstico por Imagem, diagnosticos por registro gréafico ECG, EEG e outros exames andlogos, Locagdo de
Equipamentos Médicos Hospitalares e Locagdo, Sublocagao de Salas, Consultérios e Espagos Fisicos.
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PARAGRAFO UNICO - Os servigos s&o prestados, no local e estrutura das empresas contratantes, sendo que os
equipamentos utilizados na prestagéo dos servigos poderdo ser de propriedade da prépria empresa ou da(s)

empresa (s) contratante (s), de conformidade com o contrato de prestagéo de servigos que serdo firmados entre as
partes.

CLAUSUAL QUARTA - A sociedade tem as seguintes filiais:

Filial 2 ~ sito & Rua 14, esquina ¢/ ruas 9 e 5, S/N, Quadra APM 61-A, Bairro Caldas do Oeste, Caldas Novas
- GO, CEP 75.690-000, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.571.753/0003-51, NIRE 52900939098.

Filial 3 - sito & Rua das Tamareiras, n.° 1007, Sala 01, Box L01, Jardim Botanico, Sinop - MT, CEP 78.556-
064.

Filial 4 - sito & Avenida Létus, n.° 08, 1° Andar, Sala 105, Setor Nelson Costa, llhéus — BA, CEP 45.656-000.

Filial 5 - sito & Avenida Oeste, Qd. 060 Lt. 01, Setor Conde dos Arcos - Complemento, Aparecida de Goiania
- GO, CEP 74.969-270.

PARAGRAFO UNICO - O objeto das filiais ¢ a Prestagio de Servigos Médicos na Area de Nefrologia,
Hemodiélise, Diélise Peritoneal, Transplante Renal, Terapias Continuas, Atividades de Atendimento Hospitalar,
Servicos de Diagnéstico por Imagem,; Locagdo de Equipamentos Médicos Hospitalares e Locagdo e
Sublocagéo de Salas, Consultérios e Espagos Fisicos.

CLAUSULA QUINTA - O capital social € de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), dividido em 40.000 (quarenta mil)
quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas em moeda corrente do Pais,
pelos sécios:

NOWE ] ' QUOTAS  [VALOR %

BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS 39.600 | 30.600,00 99,00
LIGIA BARROSO MIRANDA ROCHA 400 400,00 1,00
TOTAL - 40.000 | 4000000 | 100,00

PARAGRAFOQ UNICO - A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor de suas quotas, mas ambos
respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Social.(Art. 1.052 Lei 10.406 de 10.01.2002) } Y

b

CLAUSULA SEXTA - A sociedade iniciou suas atividades em 01/06/2015 e seu prazo de duragdo é
indeterminado.
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CLAUSULA SETIMA - Por tratar de sociedade que adota a forma de sociedade empresaria com fins lucrativos, o
presente contrato foi registrado na Junta Comercial do Estado de Goias.

CLAUSULA OITAVA - As quotas sociais s3o indivisiveis e poderdo ser liviemente cedidas entre os sécios,
ficando vedada a cessdo das mesmas a estranhos, sem o consentimento por escrito do outro sécio, que em
igualdade de condigdes teré preferéncia na aquisicio das quotas liberadas pelo sécio.

CLAUSULA NONA - A sociedade & administrada pelos sécios BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS e
LIGIA BARROSO MIRANDA ROCHA, na condigdo de soécios administradores, sendo o uso da firma
praticado isoladamente, os quais poderdo administrar a sociedade, representé-la em juizo, ou fora dele, ativa
ou passivamente, assinar documentos puablicos ou particulares, que gerem responsabilidade para a
sociedade, movimentarem contas correntes bancérias, emitir cheques e outros titulos, exercerem todos os
poderes, podendo ainda nomear procuradores em nome da sociedade especificando sempre, no respectivo
instrumento, os poderes que conferir.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O somo BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS € 0 responsavel técnico da
sociedade, com poderes para representa-la, nos 6rgéos de fiscalizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica vedado o uso da sociedade em négécios estranhos aos'ihteres'ses sociais,
tais como: endossos e avais sejam em favor dos sdcios ou de terceiros.

CLAUSUAL DECIMA - O exercicio-social encerrar-se-a em 31.de Dezembro de cada ano, ‘quando entdo serdo
levantados o balango patrimonial e o balango de resultado econdmico, sendo que os lucros ou prejuizos apurados
serdo distribuidos ou suportados pelos sécios, sendo que, a critério dos sécios, os lucros apurados através de
balangos ou balancetes intermediarios dentro do proprio exercicio corrente poderdo ser antecipados de acordo
com a deliberagdo dos mesmos, independente de sua participago no capital social, com o ajuste final ocorrendo
ao fim do exercicio social.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Fica estabelecida que a sociedade nio tera Conselho Fiscal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Os administradores no exercicio de suas atividades Junto a empresa abrem
mé&o do direito a uma retirada mensal a titulo de pro-labore.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - No caso de falecimento ou incapacidade de quaisquer dos sécios a sociedade
nao se dissolvera e os haveres do sécio falecido ou incapacitado, apurados segundo balango especial efetuado na
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data do evento, serdo pagos em até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e sucessivas, com juros e corregao
monetaria legais, vencendo-se a primeira apds 60 (sessenta) dias da data do balango especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os administradores declaram, sob as penas da Lei, que nao estdo impedidos de
exercer a administragao da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se
encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos piblicos, ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé pablica,
ou a propriedade. (Artigo 1.011 Lei 10.406/02).

CLAUSULA DECIMA. QUINTA - A reuni&o ordinaria anual dos socios sera realizada sempre na sede social, no
primeiro dia til da terceira semana do més de abril, as 15:00 horas, para tomar as contas dos administradores e
deliberar sobre o balango patrimonial e o de resultado econdmico, dispensada a convocagdo formal, salvo se
houverem outros assuntos a serem incluidos na ordem do dia efou mudanga do local/data/horario, devidamente
justificados;, quando, entéo, observar-se-a o que dispde a clausula décima quinta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os sécios reunir-se-do extraordinariamente para deliberar sobre matérias de
ordem contratual efou legal, e para tratar também da condugéo dos negécios sociais, quando convocados por
qualquer um dos administradores, no prazo minimo de (08) oito dias, para a primeira convocagéo, e de (05) cinco
dias, para as posteriores, através de carta-circular ou de e-mail, entregue até o dia anterior & data marcada,
constando o local, data, hora e ordem do dia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As reunides ou assembleias dos sécios serdo instaladas, presididas e
secretariadas .segundo o que dispde o Cadigo Civil, art. 1.074 e seus paragrafos, o art. 1.075, quanto & ata,
lavrada no Livro de Atas das Reunides dos Sécios, observar-se-a o disposto nos §§ 1° ao 3° deste artigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Dispensar-se-a a reunido ou assembleia dos sécios, quando ambos decidirem,
por.escrito, sobre as matérias objeto da mesma, na forma do § 3° art. 1.072 do Cédigo Civil.

CLAUSULA DECIMA NONA - As deliberagdes dos sécios sobre as matérias iegais ou contratuais serdo tomadas
segundo o que dispde o Cédigo Civil (Lei 10.406/2002).

CLAUSULA VIG.E‘SIMAl- As deliberagées referentes Alteragéo Contratual e Disso[ﬁgéb da sociedade, de\}em SY

ser aprovadas pelos votos correspondentes, no minimo a % do Capital Social. (art. 1.076 Lei 10.406/2002).
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica eleito o foro da comarca de Goiania-GO, Estado de Goias, para dirimir
sobre quaisquer duvidas oriundas do presente contrato.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Contrato Social em 01 (uma) dnica via.
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AUTENTICACAO DO REGISTRO DIGITAL

A Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v2 certifica que em 10/05/2018, foi realizado para a empresa
AHEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA, o registro de eventos para sua(s) filiais(s), conforme segue:

Protocolo | Arquivamento | Ato/Evento Nire CNPJ Endereco
180451979 | 52900971064 002/023 | 52900971064 | 22.571.753/0004-32 |Avenida oeste, sn

180451979 | 20180451979 002 / 026 Avenidalétus, 08

180451979 | 20180451979 002 / 026 Rua das tamareiras, 1007

CERTI FI CO O REG STRO EM 13/ 06/ 2018 18: 46 SOB N° 20180451979
PROTOCOLO: 180451979 DE 10/ 05/2018. CODI GO DE VERI FI CACAO
11802311909. NI RE: 52203464004
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SEXTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA
“4HEALTH SERVIGOS MEDICOS LTDA”
CNPJ: 22.571.753/0001-90

BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS, brasileiro, casado, sob o regime de comunhdo parcial de bens,
médico, nascido aos 10/04/1986, natural de Belo Horizonte — MG, portador da carteira de identidade
profissional n.° 16123, expedida pelo CRM - GO, em 25/01/2012, carteira de identidade n.° 3743771, 22 via,
expedida pela DGPC - GO em 21/10/2002 e CPF n.° 018.116.431-08, filho de Antdnio Faleiros Filho e Maria
Emilia Paix&o Faleiros, residente e domiciliado nesta capital sito a Rua Fortaleza, Qd. 07 Lt. 08/12, Apto. 1603,
Ed. Res. Gran Triunfo, Setor Alto da Gloria, CEP 74.815-710.

LIGIA BARROSO MIRANDA ROCHA FALEIROS, brasileira, casada, sob o regime de comunhao parcial de
bens, médica, nascida em 07/12/1987, natural de Uruagu — GO, portadora da carteira de identidade
profissional n.° 16141, expedida pelo CRM - GO, em 24/01/2012, carteira de identidade n.° 4834182,
expedida pela DGPC - GO em 01/08/2002, CPF n.° 018.896.591-26, filha de Caubi da Silva Rocha Vidal e
Ester Maria Miranda Rocha, residente e domiciliada nesta capital sito a Rua Fortaleza, Qd. 07 Lt. 08/12, Apto.
1603, Ed. Res. Gran Triunfo, Setor Alto da Gloria, CEP 74.815-710, Unicos sécios da sociedade empresaria
limitada, 4HEALTH SERVIGOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.571.753/0001-90,
estabelecida nesta capital sito @ Rua 5, n.° 691, Qd. C4 Lt. 16 E Sala 1211, Setor Oeste, CEP 74.115-060,
registrada na JUCEG sob o n.° 52203464004, em 01/06/2015, resolvem alterar o referido contrato social
mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - Os sdcios resolvem alterar o objeto da sociedade que passa a ser, Prestagéo de
Servios Médicos na Area de Nefrologia, Hemodialise, Dialise Peritoneal, Transplante Renal, Terapias
Continuas, Atividades de Atendimento Hospitalar, Servigos de Diagnostico por Imagem, diagnosticos por
registro grafico ECG, EEG e outros exames analogos, Atividades de Apoio a Gestdo de Saude, Servigos
Combinados de Escritério e Apoio Administrativo, Locagcdo de Equipamentos Médicos Hospitalares e
Locagéo e Sublocagdo de Salas, Consultérios e Espagos Fisicos.

PARAGRAFO UNICO - O objeto das filiais serd o mesmo da matriz.

CLAUSULA SEGUNDA - Os sécios resolvem aumentar o capital social que € de R$ 40.000,00 (quarenta mil
reais), divididos em 40.000 (quarenta mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, para R$
200.000,00 (duzentos mil reais), divididos em 200.000 (duzentas mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real)
cada uma.

PARAGRAFO UNICO - O valor de R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) correspondentes as novas quotas
sera integralizado em moeda corrente do pais, de acordo com a participagdo no capital social de cada socio, nas
sequintes proporgdes.

CERTI FI CO O REG STRO EM 30/ 01/ 2019 16:50 SOB N° 20190188324.
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a) O socio BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS, integraliza 158.400 (cento e cinquenta e oito mil) quotas,
no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 158.400,00 (cento e cinquenta e oito mil e
quatrocentos reais).

b) A socia LIGIA BARROSO MIRANDA ROCHA FALEIROS, integraliza 1.600 (um mil e seiscentas) quotas,
no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais).

CLAUSULA TERCEIRA - O capital social & de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), dividido em 200.000 (duzentas
mil) quotas no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas em moeda corrente do
Pais, pelos socios:

NOME ~ QUOTAS VALOR %

BRUNO ANTONIO PAIXAQO FALEIROS 198.000 |  198.000,00 99,00
LIGIA BARROSO MIRANDA ROCHA FALEIROS 2.000 2.000,00 1,00
TOTAL 200.000 |  200.000,00 100,00

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas ambos
respondem solidariamente pela integralizagdo do Capital Social.(Art. 1.052 Lei 10.406 de 10.01.2002)

CLAUSULA QUARTA - Todas as demais clausulas ndo alcangadas pela presente alteragdo permanecem em
vigor.

CLAUSULA QUINTA - Fica eleito o foro da comarca de Goiania-GO, Estado de Goias, para dirimir sobre
quaisquer duvidas oriundas da presente alteragao.

E por estarem assim justos e contratados, assinam a presente alteragédo em via Unica.

=

2 7 >
| "BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS
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E-mail de Instituto de Gestdo e Humanizacdo - PROCESSO SELETI... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d63 6 & view=pt&search=a...

o Instituto de

I l Gestaoe ; ; ; : :

. adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
Humanizacao y ¥@igh.org

PROCESSO SELETIVO N° 009/2020 HUAPA

1 mensagem

Grupo de Atendimento Médico Avangado <gama@goyano.com.br> 4 de maio de 2020 17:26
Para: processoseletivo@igh.org.br, gama@goyano.com.br

Ao
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH
Att.: Comissao de Processos Seletivo

Segue em anexo documentos de habilitagéo e proposta para o PROCESSO SELETIVO N°
009/2020 HUAPA < /span>

Atenciosamente,

Guilherme Goyano

ﬂ Proposta edital 09 2020 HUAPA .pdf
3166K

1ofl 23/06/2020 10:06



SETIMA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE EMPRESARIA
“4HEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA”
CNPJ: 22.571.753/0001-90

BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS, brasileiro, casado, sob o regime de comunhao parcial de bens,
médico, nascido aos 10/04/1986, natural de Belo Horizonte - MG, portador da carteira de identidade
profissional n.° 16123, expedida pelo CRM - GO, em 25/01/2012, carteira de identidade n.° 3743771, 22 via,
expedida pela DGPC - GO em 21/10/2002 e CPF n.° 018.116.431-08, filho de Antdnio Faleiros Filho e Maria
Emilia Paixao Faleiros, residente e domiciliado nesta capital sito a Rua Fortaleza, Qd. 07 Lt. 08/12, Apto. 1603,
Ed. Res. Gran Triunfo, Setor Alto da Gléria, CEP 74.815-710.

LiGIA BARROSO MIRANDA ROCHA FALEIROS, brasileira, casada, sob o regime de comunh&o parcial de
bens, médica, nascida em 07/12/1987, natural de Uruagu - GO, portadora da carteira de identidade
profissional n.° 16141, expedida pelo CRM - GO, em 24/01/2012, carteira de identidade n.° 4834182,
expedida pela DGPC - GO em 01/08/2002, CPF n.° 018.896.591-26, filha de Caubi da Silva Rocha Vidal e
Ester Maria Miranda Rocha, residente e domiciliada nesta capital sito a Rua Fortaleza, Qd. 07 Lt. 08/12, Apto.
1603 Ed. Res. Gran Triunfo, Setor Alto da Gléria, CEP 74.815-710, Unicos sécios da sociedade empresaria
limitada, 4HEALTH SERVIGCOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.571.753/0001-90,
estabelecida sito a Rua 5, n.° 691, Qd. C4 Lt. 16 E Sala 1211, Setor Oeste, Goiania - GO, CEP 74.115-060,
registrada na JUCEG sob o n.° 52203464004, em 01/06/2015, resolvem alterar o referido contrato social
mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - Os sécios resolvem aumentar o capital social que é de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais), divididos em 200.000 (duzentas mil) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, para R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), dividido em 350.000 (trezentas e cinquenta mil) quotas, no valor
de R$ 1,00 (um real) cada uma.

PARAGRAFO UNICO - O valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) correspondentes as novas quotas
serd integralizado em moeda corrente do pais, de acordo com a participagdo no capital social de cada sécio, nas
seguintes proporgdes.

a) O socio BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS, integraliza 148.500 (cento e quarenta e oito mil e
quinhentas) quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 148.500,00 (cento e quarenta
e oito mil e quinhentos reais).

b) A sécia LIGIA BARROSO MIRANDA ROCHA FALEIROS integraliza 1.500 (uma mil e quinhentos)
quotas, no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalizando R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

CLAUSULA SEGUNDA - Com o aumento do capital descrito na clausula primeira, o capital social é de R$
350.000,00 (trezentos e cinquenta mil reais), dividido em 350.000 (trezentas e cinquenta mil) quotas no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas em moeda corrente do Pais, pelos sdcios,
assim descritos:
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NOME i} QUOTAS VALOR %

BRUNO ANTONIO PAIXAO FALEIROS 346.500 |  346.500,00 99,00
LIGIA BARROSO MIRANDA ROCHA FALEIROS 3.500 3.500,00 1,00
TOTAL 350.000 | 350.000,00 100,00

PARAGRAFO UNICO - A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas quotas, mas ambos

respondem solidariamente pela integralizagéo do Capital Social. (Art. 1.052 Lei 10.406 de 10.01.2002)

CLAUSULA TERCEIRA - Todas as demais clausulas ndo alcangadas pela presente alteragdo permanecem em

vigor.

CLAUSULA QUARTA - Fica eleito o foro da comarca de Goiania-GO, Estado de Goias, para dirimir sobre
quaisquer dividas oriundas da presente alteragao.

E por estarem assim justos e contratados, assinam a presente alteragao em via unica.

Goiénia, 15 de maio de 2019.

,«:_/o,///J >
ANTONIO PAIXAO FALEIROS

I

JOWTA CONERCIAL DO ESTADG D SOAE

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autentici dade nos respectivos portais.
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Av. T-63, n® 1296 Qd.145 Lt. 08/09 sala 708
Setor Bueno 74230 100 Goiania GO
Tel 62 3085-2793

- o
WWW.gerir.org.bs

Atestado de Capacidade Técnica

O INSTITUTO GERIR, Organizagao social sem fins lucrativos, inscrito no
CNPJ sob o n° 14.963.977/0001-19, com sede na Av. T-63, n° 1296, Qd. 145,
Lt. 08/09, Sala 708, Edificio Concept Off, Setor Bueno, CEP: 74.230-100,
Goiania/GO, gestora dos hospitais abaixo mencionados, neste ato
representado por seu Superintendente, Edsamuel Carlos de Araujo, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 133.505.628-92 e RG sob o n°
18.752.813-5; SSP/SP, ATESTA para os devidos fins de direito e a quem possa
interessar que a empresa 4HEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ n°
22.571.753/0001-90, presta servigos médicos inclusive com o gerenciamento
de recursos humanos nas unidades de salude Hospital Geral Costa do Cacau
(HGCC), com enderego na Rodovia BR 415, S/N°, em lIhéus — BA e Hospital
Regional de Sinop (HRS), com enderego na Avenida das ltabunas, N° 2831,
Setor Comercial, em Sinop — MT.

Atestamos, ainda, que a unidade HGCC possui 185 leitos sendo 30 de
UT!I Adulta e possui especialidades de Clinica Médica, Pronto-Socorro,
Infectologia e CCIH, Odontologia, Pneumologia, Neurologia, Neurocirurgia,
Ortopedia, Procedimentos de Hemodinamica, Agéncia Transfusional,
Cardiologia, Cirurgia Toracica, Enfermaria Clinica Médica, Buco-Maxilo,
Cirurgia Geral e Anestesiologia sendo todos geridos pela referida empresa.

Atestamos, também, que a unidade HRS possui 80 leitos, sendo 10 de
UTI Adulta e possui especialidades de Clinica Médica, Pronto-Socorro,
Infectologia e CCIH, NIR, Nefrologia e Sessoes de Hemodialise, Endoscopia e
Colonoscopia, Neurocirurgia, Ortopedia, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Cardiologia, Cirurgia Vascular, Ecocardiografia, Urologia, Cirurgia Pediatrica,
Buco-Maxilo, Psiquiatria, Cirurgia Geral, Anestesiologia e Radiologia (Exames

e Laudos) sendo todos geridos pela referida empzesa.
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émama 09 de Janeiro de 2019.
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04/05/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO X K (3 | DATA DE ABERTURA
22.571.753/0001.90 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| 10e0015

VATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
4HEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdkdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.40-2-03 - Servicos de dialise e nefrologia

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

68.10-2-02 - Aluguel de iméveis proprios

77.39-0-02 - Aluguel de equipamentos cientificos, médicos e hospitalares, sem operador

82.11-3-00 - Servicos combinados de escritério e apoio administrativo

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.40-2-07 - Servigos de diagnostico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servigos de diagnoéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana

CODIGO E DESCRIGCAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R5 691 QUADRAC4 LOTE 16 E SALA 1211
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.115-060 SETOR OESTE GOIANIA GO
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(62) 9998-0650

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 01/06/2015

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fededkdkkkk Fedekdededkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 04/05/2020 as 10:08:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
CERTIDAO NEGATIVA DE ACOES CIVEIS
TODAS AS COMARCAS

N 109651438241

CERTIFICA que revendo os registros dos bancos de dados informatizados dos Sistemas de
Primeiro Grau, do Poder Judiciario do Estado de Goias, consultando acfes civeis em geral, ou
seja, execucdes, execucdes patrimoniais, execucdes fiscais, faléncias, concordatas, recuperacéo
judicial e insolvéncia, em andamento, verifica-se que NADA CONSTA contra:

Requerente . 4health servicos médicos Itda

CNPJ . 22571753000190

a) a presente certidao foi expedida gratuitamente através da internet pelo usuério do sistema;

b) ainformacdo do numero do CNPJ é de responsabilidade do solicitante da certiddo, pesquisados a
razdo social e o CNPJ como digitados, sendo que o destinatario deve conferir a razdo social e a
titularidade do nimero do CNPJ informado;

c) a autenticidade desta certiddo deve ser confirmada no site do Tribunal de Justica do Estado de Goias no
endereco https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoPublica;

d) ndo positivam a certiddo as acbes que correm em segredo de justica e as agdes que versam sobre
processos de jurisdi¢cao voluntéria;

e) esta certidao refere-se ao periodo de 05/1996 até a presente data.

f) qualquer rasura ou emenda invalidara a presente certidao.

CODIGO DE AUTENTICACAO ;109651438241

Esta certiddo n&o abrange os processos do Sistema Eletronico de Execucao Unificado - SEEU.

Certidao expedida em 3 de maio de 2020, as 17:45:35
Tribunal de Justica do Estado de Goias - Corregedoria Geral da Justica
Avenida Assis Chateaubriand n. 195 Setor Oeste CEP 74130-012

Data da ultima atualizagdo do banco de dados: 3 de maio de 2020

Tri bunal de Justica do Estado de Coi as
Docurment o Publicado Digital nente em 03/05/2020 - 17:45:35
Val i dagdo pel o cdédi go: 109651438241, no endereco: https://projudi.tjgo.jus.br/CertidaoPublica




ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 24283259

IDENTIFICACAO:

NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 22.571.753/0001-90

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suasfiliais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com aalinea'b' doinciso |l do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar aregularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 11
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pelaINTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Ficaressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.457.134.867 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 6 ABRIL DE 2020 HORA: 19:48:23:9



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: 4HEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA
CNPJ: 22.571.753/0001-90

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:37:03 do dia 17/03/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/09/2020.

Cadigo de controle da certidao: C9DF.38D6.BC2B.A4C0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



06/04/2020 www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp

SR,
£ E ? PREFEITURA Secretaria Municioal de Fi
_ !- DE GOLANIA ecretaria unicipa e rFinancas

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL ]
POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURIDICA
NUMERO DA CERTIDAO: 6.166.697-1

Prazo de Validade: até 05/05/2020

CNPJ: 22.571.753/0001-90

Certifica-se que até a presente data CONSTAM DEBITOS A VENCER
(AJUIZADOS OU NAO) E/OU EXIGIBILIDADE SUSPENSA referentes a débitos de
qualquer natureza administrados pela Prefeitura Municipal de Goiania para este CNPJ,
nos termos do artigo 203 e 205 da Lei Municipal n° 5.040/1975 (C.T.M), atualizado pelo
artigo 89, inciso | e seus paragrafos 4° e 7° do Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informacgdes de dividas de natureza tributaria
imobiliaria, de natureza tributaria mobiliaria ou de natureza nao tributaria.

A CERTIDAO ora fornecida ndo exclui o direito da Fazenda Publica Municipal
cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela autoridade
administrativa, nos termos do artigo 204, paragrafo 1° da Lei Municipal n® 5.040/1975
(C.T.M.), atualizado.

A validade desta Certiddo é estabelecida no artigo 92, paragrafo 1° do
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO), 6 DE ABRIL DE 2020

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMACAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDERECO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br. QUALQUER RASURA OU
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00300w0.asp

m



06/04/2020

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  22.571.753/0001-90
Razdo Social:4HEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA EPP
Enderego: RUA 85N 160 QD F17 LT 20 / SETOR SUL / GOIANIA / GO / 74080-010

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/03/2020 a 09/07/2020

Certificagdo Niamero: 2020031205233577608480
Informacao obtida em 06/04/2020 19:45:19

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

QR-CODE

MOME
[_'-_\Z-‘l'l\' O ANTONIO PAIXAO FALEIROS ]
DOC. IDENTIDADE/ORG EMISSOR/UF
[_Zi 143771 SSF GO
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e > Documento assinado com certificado digital em
FESRATURA 55 FORTAGOR conformidade com a Medida Provisdria n®

[coranza, oo ) [oz/0s/3019 2200-2/2001. Sua validade podera ser confirmada por
meio da comparacdo deste arquivo digital com o
ASSINADE DIGITALMENTE 51159160046 aI'C]UIVO de aS natura (.p?S) no eﬂdere(}o

B el < http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >.
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CNH Digital

Departamento Nacional de Transito

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MIMISTERIO DA FRAESTRU
PARTAMENTO NA NAL DE T .

L: A

MOME
[-'J'J STAVO PAIXAC FALEIROS ]

DOC. IDENTIDADE/ORG EMISSOR/UF
[_.e: 50269 SSF GO

CPF DATA NASCIMENTO
[_634.: Q. 20 {2].-"39.-"19'-‘-‘1‘ ]

FILIAGAD

ANTONIOQ FALEIROS FILHO

MARIA EMILIA FAIXAOD FALEIRO

i o
‘ \ PERMISSAC ACC CAT. HAB.
N® REGISTRO VALIDADE 1° HABILITAGAD
[ 14348 [ 1672022 [1"3.-‘]0.-"'.99_-'

OBSERVACOES
EAR

VALIDA EM TODO
OTERRITORIO NACIONAL

1525318154

= e e e

ASSINATURA DO PORTADOR

LOCAL DATA EMISSAD
[-::;-:': IANIA, GO l [i 9/10/2017

ASEINADO DIGITALMENTE 40878080053
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO e
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GOIAS

QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em
conformidade com a Medida Proviséria n°
2200-2/2001. Sua validade podera ser confirmada por
meio da comparac¢do deste arquivo digital com o
arquivo de assinatura (.p7s) no endereco:

< http://www.serpro.gov.br/assinador-digital >.

SERPRO / DENATRAN



HEALTH

SFRVIC G

EMPRESA: 4 HEALTH SERVICOS MEDICOS LTDA - EPP
FANTASIA 4 HEALTH SERVICOS MEDICOS -
CNPJ: 22.571.753/0001-90 I INSC. ESTADUAL: \ ISENTO
ENDERECO: RUA SALVADOR COM RUA TEREZINA - EDIFICIO ESSENCIALE PREMIER
N.’ 40 | COMPLEMENTO: SALA 605
BAIRRO: SETOR ALTO DA GLORIA TELEFONE: l (62) 3626 - 5223
E-MAIL: gustavo@dhealthsm.com.br ou brunofaleirosi@ gmail.com
RESPONSAVEL DR. BRUNO PAIXAO FALEIROS
VALIDADE DA ; Vor sy 0 yn:
PROPOSTA: A validade da proposta e de 90 dias, conforme art. 6° lei 10.520/2002.
BANCO SICOOB-AG: 5004 -C/C: 110119-6
HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUPA
CIRURGIA GERAL
SETOR DESCRITIVO VALOR VALOR
UNITARIO MENSAL
03 (Trés) Médico Plantonista Cirurgia Geral Diurno das 07
hs as 19 hs todos os dias da semana. (Valor do Plantao) R$ 1.174,67 R$ 107.482,1¢
02 (Dois) Médico Plantonista Cirurgia Geral noturno das 19
CIRURGIA GERAL | hs as 07 hs, todos os dias da semana. (Valor do Plantao) R$ 1.174,67 R$ 71.654,78
01 (Um) Médico Hospitalista das 07 as 13 hs. Todos os dias
da semana. (Valor Mensal) R$ 17.929,15 R$ 17.929,15
02 (Dois) Médico Preceptores de Cirurgia Geral das 07 hs
as 11 hs, De segunda a sexta. (Valor Mensal) R$ 7.998,87 R$ 15.997.75
01 (Um)Coordenador de Cirurgia Geral das 08 as 12 hs de
segunda a sexta. (Valor Mensal). R$ 9.953,77 R$ 9.953,77

VALOR MENSAL

R$ 223.017,63

VALOR MENSAL DO CONTRATO - R$ 223.017,63 (Duzentos Vinte Trés Mil Dezessete Reais e
Sessenta Trés Centavos).

ESPECIFICAGAO DO OBJETO DO CONTRATO

nesta area de atuagao, que funcionara 24h por dia, todos os dias da semana.

OBJETO: Contratagido de empresa especializada na prestacao de servigos médicos em CIRURGIA GERAL em
prol do HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA.

O presente documento estabelece as condigdes técnicas minimas a serem respeitadas pela CONTRATADA
para a prestagao de servigos médicos de cirurgia geral no Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de
Goiania Cairo Louzada (HUAPA), gerido pelo Instituto de Gestdo e Humanizacdo no Estado de Goias (IGH),
conforme preconizado na Portaria n° 1366 de 08 de julho de 2013 do Ministério da Satde.

E compreendido como servigos médicos de cirurgia geral os servigos prestados por médicos especializados

Rua Salvador esq. ¢ Rua Terezina, N° 40, Sala 605 - Edificio Essenciale Premier, Setor Alto da Gléria

CEP: 74.115-060. Goidnia- GO
(62) 3626.5223 www.4healthsm.com.br
CNPJ: 22.571.753/0001-90

e

Digitalizada com CamScanner



HEALTH

SERVICOS MEDICOS

VIGENCIA CONTRATUAL: 12 (DOZE) MESES.

O prego acima considera todas as exigéncias contidas no Edital de Processo Seletivo n® 009/2020 - HUAPA, e ainda,
todos os custos de méo de obra, taxas, impostos, seguros encargos sociais e demais despesas diretas e indiretas

incidentes sobre o servigo.

A validade dos pregos e condi¢des desta proposta e de 90 (noventa) dias, a contar da data estabelecida no preambulo
do Edital de Processo Seletivo n® 009/2020 - HUAPA, para a abertura dos envelopes contendo a documentagéo e

Proposta Comercial das Licitantes.

Declaro, sob as penas da lei, que o(s) objeto (s) ofertado (s) atende (m) a todas as especificagdes constantes no Edital

€ Seus anexos.

Goiania, 04 de maio de 2020.

Rua Salvador esq. ¢ Rua Terezina, N° 40, Sala 605 - Edificio Essenciale Premier, Setor Alto da Gloria
CEP: 74.115-060. Goidnia - GO

(62) 3626.5223 www.4healthsm.com.br
CNPJ: 22.571.753/0001-90

Digitalizada com CamScanner



