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RESUMO CONTRATUAL 

Das Partes 

Contratante: Instituto de Gestão e Humanização – IGH  

CNPJ: 11.858.570/0004-86 

Contratado: Asq Saude Consultoria Empresarial Ltda    

CNPJ: 36.933.494/0001-04 

 

Do Objeto: 

prestação de serviço de gestão de paciente internado. 

 

Unidade: 

Hospital de Urgências de Aparecida de Goiânia - HUAPA, situada à Av. Diamante, s/nº - St. 

Conde dos Arcos, Aparecida de Goiânia/GO, CEP.: 74.969-210 

 

Forma de pagamento: 

Dia 20 (vinte) do mês subsequente ao início da prestação dos serviços; 

 

Valor do contrato: 

R$ 424,95 (quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), sob demanda, e 

R$ 31.200,00 (trinta e um mil e duzentos reais) bruto, parcelado em 3 (três) vezes de R$ 

10.400,00 (dez mil e quatrocentos reais), consoante anexo I – edital e termo de referência e 

anexo II -proposta de preço. 

 

Vigência: 

06/01/2021 e 06/01/2022 
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O Instituto de Gestão e Humanização – IGH, CNPJ/MF nº 11.858.570/0004-86, com sede à Rua 

Dona Nequita c/ dão Barbosa, s/nº, Qd. 08, Lt. 18-19, C-10, Jardim Ipiranga, Aparecida de 

Goiânia/GO CEP.: 74.968-121, representado neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, 

Superintendente Administrador e Advogado, portador do documento de identidade sob nº 

03.542.155-07, emitido por  SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o nº 457.702.205-20,,domiciliado 

em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e Asq Saude Consultoria Empresarial 

Ltda, pessoa jurídica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 36.933.494/0001-04, com 

sede à Av. Rio Branco, nº 404, Bloco II, Sala 303, 04, Cond. Planel Towers, Centro, 

Florianopólis/SC, CEP 88.015-200, representado neste ato pelo Srº André Machado Júnior, 

inscrito no CPF nº 005.128.869-97, doravante denominado Contratado, celebram o presente 

Contrato nº 6116/2021-APA, mediante as cláusulas e condições a seguir ajustadas: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DAS PREMISSAS 

As seguintes disposições são premissas influentes e substanciais do presente instrumento: 

 

§1º O Contratante, mediante contrato de gestão nº 096/2016, firmado junto à Secretaria da 

Saúde do Estado de Goiás, se figura prestadora da unidade de saúde indicada à cláusula 

segunda e necessita do presente objeto contratual, com vistas à preservação da qualidade 

no atendimento prestado aos pacientes; 

  

 I) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no parágrafo 

anterior, bem como declara ter ciência que o custeio da presente contratação, se dará única 

e exclusivamente por meio do respectivo repasse correspondente à competência da 

prestação de serviço, realizado pela entidade pública vinculada ao referido contrato. 

 

§2º A presente contratação se realizou por meio do processo seletivo nº 021/2020-IGH/HUAPA, 

tendo o Contratado oferecido única e melhor proposta; 

 

§3º O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir 

o Contratante em suas necessidades; 
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CLÁUSULA SEGUNDA – DO OBJETO 

O presente contrato tem como objeto a prestação de serviço de gestão de paciente internado 

para assistir à Hospital de Urgências de Aparecida de Goiânia - HUAPA, situada à Av. Diamante, 

s/nº - St. Conde dos Arcos, Aparecida de Goiânia/GO, CEP.: 74.969-210. 

 

 CLÁUSULA TERCEIRA – DO PRAZO 

O presente contrato vigorará por 12 (doze) meses, entre 06/01/2021 e 06/01/2022, admitindo-

se a prorrogação à critério do Contratante. 

 

Parágrafo Único: A prorrogação contratual ocorrerá obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes. 

 

CLÁUSULA QUARTA – DO VALOR  

Pela execução do objeto do presente contrato, o Contratante pagará o valor de R$ 424,95 

(quatrocentos e vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos), sob demanda, e R$ 31.200,00 

(trinta e um mil e duzentos reais) bruto, parcelado em 3 (três) vezes de R$ 10.400,00 (dez mil e 

quatrocentos reais), consoante anexo I – edital e termo de referência e anexo II -proposta de 

preço. 

 

Parágrafo Único – Caso o volume de internações/mês seja menor que 25 internações, será 

cobrado valor fixo mensal de R$ 10.623,75 (dez mil e seiscentos e vinte e três reais e setenta e 

cinco centavos).  

 

 CLÁUSULA QUINTA – DO PAGAMENTO  

A Contratada deverá apresentar, até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente à prestação do 

serviço, nota fiscal acompanhada do relatório de evidências e nota de faturamento, chancelados 

pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrerá até o dia 20 (vinte) do 

referido mês, a contar do início da execução do presente objeto contratual. 
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§1º A Nota Fiscal deverá ser acompanhada de certidões que comprovem regularidade fiscal 

do Contratado em âmbito Federal, Estadual e Municipal, Justiça do Trabalho, bem como 

das certidões que comprovem regularidade de contribuições relativas à FGTS e INSS. 

 

§2º O Contratado se compromete, no ato da emissão da Nota Fiscal, a efetuar a devida 

retenção de impostos, taxas e contribuições sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e 

IRPJ, ou dispensa de retenção quando regime de tributação diferenciado, bem como 

empresas optantes pelo simples nacional, “tributação unificada”, ou sociedade 

uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em 

legislação tributária pátria, sob pena de imediata suspensão do pagamento da fatura. 

 

§3º Nos casos de não apresentação de quaisquer dos documentos exigidos nesta Cláusula 

Quinta, seja no caput ou em seus parágrafos, até o dia 5º (quinto) dia útil do mês 

subsequente à prestação do serviço, o pagamento poderá ocorrer no prazo de 30 (trinta) 

dias a contar da apresentação dos documentos omissos, não cabendo ao Contratado 

qualquer acréscimo no valor, seja a que título for; 

 

§4º O pagamento será efetuado somente mediante crédito em conta bancária de titularidade 

do Contratado, sendo vedada emissão de boletos; 

 

§5º  O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os serviços prestados pelo 

Contratante integram o patrimônio do(a) Estado de Goiás. 

 

§6º O Contratado concorda em manter regularmente os serviços prestados, ainda que haja 

atraso em pagamento de fatura por prazo não superior a 60 (sessenta) dias; 

 

§7º Para fins de faturamento será observada data do efetivo início da execução do objeto. 

 

§8º Em atenção ao que dispõe o Regulamento de Compras e Contratações do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goiás, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 
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congêneres, constando expressamente o número do contrato de gestão, presente no §1º, 

Cláusula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente. 

 

§9º Prestar a devida garantia para produtos e serviços não-duráveis e duráveis, quando 

aplicável. 

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 

Caberá ao Contratado, dentre outras obrigações legais e constantes do presente contrato: 

 

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na 

qualidade de Anexo II – proposta de preço; 

b) Permitir e facilitar a inspeção dos serviços, prestando todas as informações e apresentando 

todos os documentos que lhe forem solicitados; 

c) Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execução dos 

serviços; 

d) Realizar junto aos órgãos competentes, os registros necessários à execução dos serviços 

objeto do presente contrato; 

e) Manter todos os empregados que prestam serviços com o esquema de imunização 

completo, segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH 

da unidade; 

f) Comunicar ao Contratante sobre a eventual existência de problemas que possam interferir 

no andamento dos serviços contratados; 

g) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutenção da regularidade de 

documentos perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos 

respectivos vencimentos, os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta 

ou indiretamente, sobre a prestação do serviço objeto do presente Contrato, devendo 

apresentar, de imediato, certidões de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, 

sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensão do pagamento decorrente 

das obrigações contratuais; 

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas às atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuízos ocasionados a pacientes e ao 

Contratante pela inobservância dessas obrigações; 
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i) Responder, exclusivamente, pelas ações e omissões de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuízos que lhe forem ocasionados 

durante o período de vigência do presente contrato; 

j) Atender com presteza as reclamações sobre a qualidade dos serviços executados, 

providenciando sua imediata correção, sem ônus para o Contratante; 

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de segurança do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras 

de cortesia no local onde serão executados os serviços; 

l) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuízo de qualquer natureza causado ao Contratante 

e terceiros, por sua culpa, ou em consequência de erros, imperícia própria ou de auxiliares 

que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisação ou interrupção dos serviços contratados, exceto quando isto 

ocorrer por exigência do Contratante ou ainda por caso fortuito ou força maior, 

circunstâncias que deverão ser comunicadas imediatamente após a sua ocorrência; 

m) O Contratado se compromete, no ato da emissão da Nota Fiscal, a efetuar a devida retenção 

de impostos, taxas e contribuições sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou 

dispensa de retenção quando regime de tributação diferenciado, bem como empresas 

optantes pelo simples nacional, “tributação unificada”, ou sociedade uniprofissional 

devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislação tributária 

pátria, sob pena de imediata suspensão do pagamento da fatura. 

n) O Contratado declara ser única e exclusivamente responsável por quaisquer obrigações de 

natureza cível, trabalhista, previdenciária e social, que sejam ou venham a ser relacionados, 

direta ou indiretamente, aos profissionais a serviço do presente contrato, desde que 

contratados pelo Contratado. 

o) Apresentar o cronograma de envio da documentação a ser cumprido pela Contratante em 

tempo hábil; 

 

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

Caberá ao Contratante, às suas expensas, dentre outras obrigações legais e ou constantes do 

presente contrato: 
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a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Cláusulas quarta e quinta; 

b) Promover as facilidades necessárias para o livre acesso dos profissionais do 

Contratado às suas instalações, se necessário, desde quando devidamente 

identificados; 

c) Cumprir o cronograma de envio da documentação encaminhado pela Contratada em 

tempo hábil; 

 

CLÁUSULA OITAVA – DAS MULTAS 

O não cumprimento das cláusulas pactuadas no presente contrato, nas condições gerais 

contratuais, nas normas de segurança higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas 

de segurança patrimonial, gerará multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, 

conforme disposições a seguir: 

 

§1º  As multas são cumulativas, não podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor 

global do contrato. 

 

§2º As multas serão cobradas por ocasião do pagamento da primeira fatura que for 

apresentada após sua aplicação. 

 

§3º As penalidades estabelecidas nesta cláusula não excluem quaisquer outras previstas 

nesse contrato, na Cláusula décima terceira, nas normas de Segurança Industrial, Higiene 

e Medicina do Trabalho e Normas de Segurança Patrimonial, bem como a 

responsabilidade da Contratada por perdas e danos que causar à Contratante em 

consequência de inadimplemento das cláusulas pactuadas. 

 
 
CLÁUSULA NONA – DA PARALISAÇÃO DOS SERVIÇOS 
 
Na hipótese de ocorrer paralisação dos serviços do Contratado, fica autorizado ao Contratante 

a contratação de outra prestadora de serviços para realização do objeto contratual paralisado, 

desde que o Contratado seja notificado para regularizar a prestação de serviços e não a faça em 

até 24 (vinte e quatro) horas. 

Clicksign 520959ab-b831-41b7-9193-738511a8c327

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 6E7D-BAC5-CE44-DE91.

E
s
te

 d
o

c
u

m
e

n
to

 f
o

i 
a

s
s
in

a
d

o
 d

ig
it
a

lm
e

n
te

 p
o

r 
P

a
u

lo
 B

ri
to

 B
it
te

n
c
o

u
rt

 e
 C

a
rl
a

 B
o

rg
e

s
 D

e
 F

re
it
a

s
. 

P
a

ra
 v

e
ri
fi
c
a

r 
a

s
 a

s
s
in

a
tu

ra
s
 v

á
 a

o
 s

it
e

 h
tt
p

s
:/
/v

e
rt

s
ig

n
.p

o
rt

a
ld

e
a

s
s
in

a
tu

ra
s
.c

o
m

.b
r 

e
 u

ti
liz

e
 o

 c
ó

d
ig

o
 6

E
7

D
-B

A
C

5
-C

E
4

4
-D

E
9

1
.



 

 
 
CONTRATO Nº 6116/2021-APA CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO – IGH E ASQ 
SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA. 

__________________________________________________________________ 

8 

 

 

§1º O disposto no caput não se aplica na hipótese de inadimplemento do Contratante por 

mais de 60 (sessenta) dias. 

§2º Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestação dos serviços 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcará o Contratado com 

os custos da referida contratação, independente do ressarcimento de indenização por 

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA - DO RESSARCIMENTO 

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de: 

 

a) Reconhecimento judicial de indenização administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vínculo empregatício de seus empregados e/ou prestadores de serviços 

com o Contratante; 

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigações previdenciárias e/ou fiscais do Contratado; 

c) Indenização, inclusive a terceiros, em consequência de eventuais danos, materiais ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de serviços na 

execução de suas atividades; 

d) Indenização, inclusive a terceiros, em consequência de eventuais danos ao meio ambiente 

e emissão de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou 

prestadores de serviço, seja por ação ou omissão; 

e) Indenização pela necessidade de contratação de outra empresa para a execução do 

objeto previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de 

paralisação das atividades do Contratado, ressalvada a hipótese indicada no §1º da 

cláusula nona. 

 

Parágrafo único: Os valores em questão são reconhecidos desde já como devidos, líquidos e 

certos e passíveis de execução judicial para ressarcimento ao Contratante; 
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CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAÇÃO, CESSÃO E TRANSFERÊNCIA. 

Não é permitido ao Contratado subcontratar os serviços ora pactuados, bem como utilizar 

pessoas que não sejam seus profissionais. 

§1º O Contratado não poderá transferir ou ceder, no todo ou em parte, os serviços 

contratados, salvo com autorização prévia por escrito do Contratante, regulando-se em 

cada caso a responsabilidade da cedente pelos serviços já prestados ou a prestar. 

 

§2º o Contratado não poderá ceder ou dar como garantia, a qualquer título, no todo ou em 

parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, 

salvo com autorização prévia e por escrito do Contratante. 

 

§3º Constará, obrigatoriamente, da autorização prévia, que o Contratante opõe ao 

Cessionário dos créditos as exceções que lhe competirem, mencionando-se, 

expressamente que os pagamentos ao cessionário estarão condicionados ao 

preenchimento pela cedente de todas as suas obrigações contratuais. 

 

§4º Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposições acima, ficará obrigado a indenizar 

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA - DA LEI 13.709/18 - LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS 

Para fins de contratação e prestação dos Serviços, as Partes obrigam-se a cumprir e manterem-

se a todo tempo de acordo com as disposições e os princípios da Lei nº 13.709/18 (“LGPD”) e 

das demais legislações aplicáveis, especialmente no que se refere à legalidade no tratamento 

de dados pessoais de quaisquer terceiros. 

 

§1º  As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por 

estes tratados, em especial com relação àqueles que venham a constituir objeto deste 

Contrato, todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar à 
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Contratada, imediatamente, qualquer solicitação de titulares que implique na 

necessidade de confirmação, acesso, correção, anonimização e/ou eliminação. 

§2º A Contratante deverá ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente 

do descumprimento, pela Contratada, das disposições da LGPD, respondendo a 

Contratada por eventuais sanções que venham a ser aplicadas à Contratante em razão da 

inobservância, pela Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD. 

§3º  Em caso de fiscalização ou aplicação de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional 

de Proteção de Dados (“ANPD”) em decorrência de infração às normas da LGPD no que 

se refere aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte 

deverá, conforme o caso, fornecer à outra, para fins de defesa, todos os subsídios e provas 

que comprovem que (i) não ocorreu o tratamento dos dados que lhes foram atribuídos; 

(ii) não houve violação à legislação de proteção de dados; ou (iii) o dano causado é 

decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.” 

CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA - DA RETENÇÃO 

O Contratante poderá reter: 

 

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipótese de infração contratual e/ou 

prestação de serviço inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento 

de possíveis prejuízos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados. 

b) Em 30% da fatura final, como garantia, na hipótese de infração contratual e/ou 

prestação de serviço inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

Contratado em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possíveis prejuízos provocados pelo Contratado e ou seus empregados. 

c) A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipótese de não pagamento dos salários dos 

empregados do Contratado que prestem serviços para o Contratante, somente 
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liberando os valores retidos na hipótese de adimplemento dos salários ou acordo 

entre as partes. 

d) A(s) fatura(s), na hipótese de Reclamação Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsável principal, solidária ou subsidiária, de empregados ou 

prestadores de serviço da Contratada, até o limite dos valores reclamados na 

citada ação, somente liberando os valores retidos na hipótese de exclusão da lide 

ou acordo entre as partes. 

e) A(s) fatura(s), na hipótese de ações judiciais, em que o Contratante figure como 

responsável principal, solidária ou subsidiária, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de serviço do Contratado, até o limite dos valores 

requeridos na citada ação, somente liberando os valores retidos na hipótese de 

exclusão da lide ou acordo entre as partes. 

f) Os impostos da nota, quando necessário e amparado por lei. 

 

§1º Os valores retidos de acordo com as alíneas ‘a’ e ‘b’ serão liberados após a assinatura do 

TRD (Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante. 

 

§2º Os valores retidos não sofrerão nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores 

históricos da retenção. 

 

§3º Rescindido o contrato nos termos da Cláusula Décima-quinta, alínea ‘a’, perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importâncias retidas, além de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infração ou prestação inadequada do contrato. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA-QUARTA – DA ANTICORRUPÇÃO 

Na execução do presente contrato é vedado às partes e seus vinculados: 

 

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a 

agente público ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;  

Clicksign 520959ab-b831-41b7-9193-738511a8c327

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 6E7D-BAC5-CE44-DE91.

E
s
te

 d
o

c
u

m
e

n
to

 f
o

i 
a

s
s
in

a
d

o
 d

ig
it
a

lm
e

n
te

 p
o

r 
P

a
u

lo
 B

ri
to

 B
it
te

n
c
o

u
rt

 e
 C

a
rl
a

 B
o

rg
e

s
 D

e
 F

re
it
a

s
. 

P
a

ra
 v

e
ri
fi
c
a

r 
a

s
 a

s
s
in

a
tu

ra
s
 v

á
 a

o
 s

it
e

 h
tt
p

s
:/
/v

e
rt

s
ig

n
.p

o
rt

a
ld

e
a

s
s
in

a
tu

ra
s
.c

o
m

.b
r 

e
 u

ti
liz

e
 o

 c
ó

d
ig

o
 6

E
7

D
-B

A
C

5
-C

E
4

4
-D

E
9

1
.



 

 
 
CONTRATO Nº 6116/2021-APA CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO – IGH E ASQ 
SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA. 

__________________________________________________________________ 

12 

 

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jurídica para celebrar o 

presente Contrato;  

c) Obter vantagem ou benefício indevido, de modo fraudulento, de modificações 

ou prorrogações do presente Contrato, sem autorização em lei, no ato 

convocatório da licitação pública ou nos respectivos instrumentos contratuais; 

d) Manipular ou fraudar o equilíbrio econômico-financeiro do presente Contrato;   

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar 

quaisquer ações ou omissões que constituam prática ilegal ou de corrupção, 

nos termos da Lei nº. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos 

aplicáveis (“Leis Anticorrupção”), ainda que não relacionadas com o presente 

Contrato; 

 

§1º A Contratada declara ter ciência que o custeio do presente contrato se dá única e 

exclusivamente através dos repasses realizados pela entidade pública ao passo que, 

TODOS os serviços a serem prestados à população deverão ser totalmente gratuitos, 

atendendo a política de universalização do acesso à saúde, conforme disposto na Lei nº. 

8.080/1990 e na Portaria nº. 1.601/2011. 

 

§2º Em decorrência da presente contratação, sob qualquer hipótese ou em qualquer situação, 

não se presumirá a eventual existência, ou se estabelecerá a presunção de qualquer 

vínculo societário e ou empregatício, ou obrigações de caráter trabalhista e previdenciário 

entre as partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e não serão fiadoras 

das obrigações e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade 

a exclusividade e responsabilidade por tais obrigações, inclusive nas esferas civil e penal; 

 

§3º Cada parte responderá individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou 

pessoais, oriundos de suas respectivas ações ou omissões, bem como dos profissionais a 

si vinculados, que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de 

responsabilidade exclusiva e indelegável da parte culpada e causadora do prejuízo 

responder perante terceiros e à parte inocente, nas hipóteses capazes de configurar 

imperícia, imprudência ou negligência, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir à outra 
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parte inocente, se esta vier a ser acionada por ação ou omissão da culpada e causadora 

do dano. 

 

§4º A eventual tolerância a infrações a qualquer das cláusulas deste instrumento ou o não 

exercício de qualquer direito nele previsto constituirá liberalidade, não implicando em 

novação ou transação de qualquer espécie. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA-QUINTA – DA EXTINÇÃO 

 O presente contrato poderá ser extinto nas seguintes hipóteses: 

 

a) Pelo Contratado, no curso da vigência inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio 

de 30 (trinta) dias ao Contratante. 

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia 

anuência da outra parte, por escrito; 

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperação 

judicial ou extrajudicial ou autofalência, ou tiver a sua falência requerida ou decretada; 

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cláusulas 

contratuais, prazos e especificações; 

e) Também será causa de rescisão motivada o inadimplemento contratual por 

descumprimento de quaisquer obrigações previstas nesse contrato, por quaisquer das 

partes, que não seja sanado no prazo estabelecido em notificação encaminhada nesse 

sentido pela parte lesada, prazo esse não inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias. 

f) Perda do direito de Gestão da unidade hospitalar pelo Contratante. 

g) Na superveniência de caso fortuito, de força maior ou fato impeditivo à consecução dos 

objetivos sociais das partes, em razão de decisão judicial ou por ordem dos poderes públicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execução do presente contrato. 

h) Por exclusivo critério de conveniência e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicação de multa ou pagamento de 

indenização de qualquer natureza. 
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Parágrafo Único: Em qualquer das hipóteses de encerramento do presente contrato será 

obrigação comum às partes a realização da devida prestação de contas, no prazo máximo de 30 

(trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos físicos e financeiros do relacionamento. 

Nesse sentido, será assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneração 

correspondente aos serviços efetivamente até aí prestados, não obstante o encerramento do 

Contrato. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA-SEXTA – DA ASSINATURA DIGITAL  

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e 

garante que sua assinatura digital ou eletrônica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a 

assinatura manuscrita, possuindo caráter irrevogável e irretratável, desde que: seja realizada 

por meio de plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade 

verificáveis e atenda ao disposto na Medida Provisória 2.200-2/2001 (ou em outra legislação 

que venha a substituí-la). 

 

CLÁUSULA DÉCIMA-SÉTIMA– DO FORO 

Fica eleito o foro da Comarca de Goiânia/GO como o único competente para o exercício e 

cumprimento dos direitos e obrigações decorrentes do presente instrumento, renunciando as 

partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou 

futuros domicílios. 

 

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 

(duas) vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jurídicos e legais. 

 

Goiânia/GO, 06 de janeiro de 2021 

 

______________________________ 

Instituto de Gestão e Humanização - IGH 

Contratante 

 

 

__________________________________ 

Asq Saude Consultoria Empresarial Ltda 

 Contratada 
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do signatário: nome completo Andre Machado Junior .

26 mar 2021, 09:28:03 Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1ae-4386-b8a5-
97c893955bda adicionou à Lista de Assinatura:
patricia.santos@asq.com.br, para assinar como testemunha, com os pontos de autenticação:
email (via token); Nome Completo; endereço de IP. Dados informados pelo Operador para
validação do signatário: nome completo Patrícia dos Santos.

26 mar 2021, 09:28:09 Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1ae-4386-b8a5-
97c893955bda alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 23
de abril de 2021 (15:39).

26 mar 2021, 09:31:24 Patrícia dos Santos assinou como testemunha. Pontos de autenticação: email
patricia.santos@asq.com.br (via token). IP: 189.34.27.150. Componente de assinatura versão
1.104.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 mar 2021, 10:04:25 Andre Machado Junior  assinou como contratada. Pontos de autenticação: email
andre.junior@asq.com.br (via token). IP: 191.191.20.162. Componente de assinatura versão
1.104.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

26 mar 2021, 10:04:25 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalização automática após a
última assinatura habilitada. Processo de assinatura concluído para o documento número
520959ab-b831-41b7-9193-738511a8c327.

Hash do documento original (SHA256): ed4a8bb462949ad30f58c81ddad127c855799ffd47131f8370902f7348cca4c1

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia
Última atualização em 26 de março de 2021, 09:23

520959ab-b831-41b7-9193-738511a8c327 Página 1 de 2

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 6E7D-BAC5-CE44-DE91.

E
s
te

 d
o
c
u
m

e
n
to

 f
o
i 
a
s
s
in

a
d
o
 d

ig
it
a
lm

e
n
te

 p
o
r 

P
a
u
lo

 B
ri
to

 B
it
te

n
c
o
u
rt

 e
 C

a
rl
a
 B

o
rg

e
s
 D

e
 F

re
it
a
s
. 

P
a
ra

 v
e
ri
fi
c
a
r 

a
s
 a

s
s
in

a
tu

ra
s
 v

á
 a

o
 s

it
e
 h

tt
p
s
:/
/v

e
rt

s
ig

n
.p

o
rt

a
ld

e
a
s
s
in

a
tu

ra
s
.c

o
m

.b
r 

e
 u

ti
liz

e
 o

 c
ó
d
ig

o
 6

E
7
D

-B
A

C
5
-C

E
4
4
-D

E
9
1
.



Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento número 520959ab-b831-41b7-9193-738511a8c327, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponível em www.clicksign.com.

Datas e horários em GMT  -03:00 Brasilia
Última atualização em 26 de março de 2021, 09:23

520959ab-b831-41b7-9193-738511a8c327 Página 2 de 2

Este documento foi assinado digitalmente por Paulo Brito Bittencourt e Carla Borges De Freitas. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 6E7D-BAC5-CE44-DE91.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as

assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/6E7D-BAC5-CE44-DE91 ou

vá até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código abaixo para verificar se este

documento é válido.

Código para verificação: 6E7D-BAC5-CE44-DE91

Hash do Documento

3752B936E5F1EB795EEAF8FB668834787793DC40EFBAA88A5BE80B35766FCD3A

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 29/03/2021 é(são) :

Paulo Brito Bittencourt (Signatário - INSTITUTO DE GESTÃO E

HUMANIZAÇÃO IGH) - 457.***.***-20  em 29/03/2021 14:28 UTC-

03:00

Tipo: Certificado Digital

Carla Borges De Freitas (Testemunha - INSTITUTO DE GESTÃO

E HUMANIZAÇÃO IGH) - 020.***.***-69  em 29/03/2021 08:58

UTC-03:00

Tipo: Certificado Digital
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PROCESSO SELETIVO N2 021/2020 - HUAPA

0 Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contrata?ao de empresa 
especializada na presta^ao de servigos gestao de paciente internado em prol do 
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, registrado no CNES 
sob o n2 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos 

Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestao do 
Contratante em convenio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme 

especificagoes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retificagbes;
0 prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publicagao da homologagao do resultado final no sitio do 

Institute de Gestao e Humanizagao, no link de Processes Seletivos, na aba 

correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 

correspondente.
Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 

validade da selegao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da 

proposta do primeiro colocado;

1.1.

1.2.

1.3.

2. DAS CONDICOES DE PARTIC1PACAO
Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condigoes e exigencias deste Edital;
Nao sera admitida a participagao de empresas, na qualidade de proponentes, 
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;
b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
c) Empresa suspense de participar em licitagoes ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao 

Publica, enquanto perdurarem os motives da punigao ou ate que seja

2.1.

2.2.
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promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a 

penalidade;
e) Empresa que se encontre sob falencia, recuperapao judicial, concurso de 

credores, dissolupao ou liquidapao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdipao temporaria de direito 

devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;
g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 

Economica (CADE), de participar de licitapao junto a Administrapao 

Publica;
h) Sociedades cooperativas de mao de obra.

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a 

apresentapao do envelope de Habilitapao e Proposta de Prepo para os 

servipos;
3.2. Os Documentos de Habilitapao e a Proposta de Prepos, deverao ser 

entregues a Comissao de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 

e-mail processoseletivo(S>ifih.org.br. na data e horario abaixo especificados.
3.3. Eventual alterapao no cronograma sera devidamente publicada no site do 

IGH.
3.4. 0 envio eletronico em data e horario divergente do abaixo citado ensejara o 

nao conhecimento da proposta.

Prazo para apresentapao de propostas: 22 de dezembro de 2020; 
Horario: das 17:00h as 17:30h

4. DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES
4.1. 0 e-mail devera center o enderepamento ao Institute de Gestao e 

Humanizapao - IGH, da forma abaixo:________________________________
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAPAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N9 021/2020 - HUAPA

5. DA HABILITAPAO
5.1. A etapa de Habilitapao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilitapao 

Juridica, Qualificapao Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitapao Juridica, sera exigida a seguinte documentapao: 

a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;
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b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleipao 

de seus administradores;
c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscrigao e situa^ao cadastral);
d) Certidao Negative de Recuperapao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdipao da matriz do proponente.
Para fins de Qualificapao Tecnica, sera exigida a seguinte documentapao: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa jundica de direito 

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 

ou executa os servipos objeto deste edital e esta apta para o 

desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas 

e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;
Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentapao:

a) Prova de inscripao no cadastre de contribuintes estadual ou municipal, 
se houver, relative ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao 

seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 

Municipal do domicilio ou sede do proponente;
c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 

Servipo (FGTS), emitida peia Caixa Economica Federal.
d) Prova de regularidade relativa junto a Justipa do Trabalho atraves da 

Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.
5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autenticapao, 

podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A nao apresentapao da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 

acima citados, ou ainda a apresentapao de documentos ou certidoes 

vencidas, podera ensejar a automatica inabilitapao do proponente.

5.3.

5.4.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 

dias contados da data de apresentapao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referencia 

(Anexo I), com seus respectivos prepos globais, inclusive todas as
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despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 

Processo Seletivo;
c) Center as especificafoes tecnicas dos services e eventuais equipamentos 

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caractensticas tecnicas 

da oferta;

6.2. A Proposta de Prego devera center ainda a identificagao da empresa 

proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagoes afins, imprescindiveis para a correta 

analise da proposta;
Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este6.3.

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de 

avaliagao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como 

inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 

apresentada;
7.3.Sera considerado "melhor prego" proposto aquele que resultar no menor valor 

GLOBAL para execugao dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a 

melhor tecnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagao para 

obtengao de condigoes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;
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7.5.A obtengao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na 

obrigatoriedade de sua apresentagao escrita e assinada pelo Proponente, nao 

cabendo qualquer direito de reclamagao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

0 IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do 

processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba (caixa) 
correspondente ao processo seletivo em especie.

8.1.

8.2.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

Apos a publicagao de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 

para interposigao de recurso escrito e encaminhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagao das partes e razoes 

recursais, sendo este julgado pela Comissao de Processo Seletivo e publicada 

no website institucional no link de Processes Seletivos, na aba (caixa) 
correspondente ao processo seletivo em especie.

9.1.

10. DOCONTRATO

10.1. As obrigagoes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 

atraves da assinatura de contrato de prestagao de servigos, do qual fara 
parte, independentemente de transcrigao, do presente Edital, seus anexos e 

a proposta do proponente vencedor, no que couber;
10.2. Apos a homologagao do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 

uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 

publicagao no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 

ao resultado de processes seletivos da unidade correspondente.

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 
promover diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao 

do processo;
11.3. Na hipotese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 

referenda e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito 

no edital, termo de referencia e anexos.
11.4. As decisoes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicagao no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 

de comunicagao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. 0 IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragao do instrumento 

contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 

justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizagoes.

11.6. 0 prazo para eventual impugnagao ou questionamentos sobre o presente 

edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicagao no site do IGH.
11.7. Sera criada pasta espedfica para o presente processo seletivo no website do 

IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisoes, resultados, 
recursos, e qualquer outro ato, serao publicados.

11.8. Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 

Institute de Gestao e Humanizagao- IGH.

Goias, 16 de dezembro de 2020. 
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH

http://www.igh.org.br


Termo de Referenda

I. Gestao do Paciente Internado

Contratagao de Services de gestao do paciente internado para as unidades HMI e HUAPA, o 
qual devera contemplar a analise da qualidade do atendimento do paciente, com foco na analise 
das rotinas de cuidado que sao adotadas de forma integrada, levando em consideragao os custos 
assistenciais e a pertinencia das tecnicas adotadas, bem como a transparencia no 
relacionamento dos medicos e demais profissionais da area assistencial com os pacientes.

Devera efetuar auditorias atraves de visitas aos pacientes internados, visando analisar a 
qualidade da assistencia de forma evitar as ocorrencias de nao conformidades e eventos 
adversos, bem como identificando oportunidades de melhorias para atuacao de forma 
tempestiva, inclusive quanto as condutas tecnicas e operacionais, por meio de contatos com o 
corpo clinico e diretoria da instituigao.

A execucao do servi^o sera por demanda, onde a administracao das unidades devera informar 
a quantidade de prontuarios a serem examinados por mes. Todavia, importante ressaltar que o 
HMI possui volume medio de 876 internacoes/mes, com tempo medio de internagao de 5 dias, 
enquanto que o HUAPA possui volume medio de 482 internagoes/mes, com tempo medio de 
internagao de 5,2 dias.

II. Avaliacao dos Processos Assistenciais

Consultoria para avaliagao dos processos assistenciais das unidades HMI e HUAPA, visando 
aperfeigoamento da assertividade da gestao hospitalar, bem como conhecimento das 
fragilidades e/ou inconformidades existentes e respective suporte a tomada de decisao.

A consultoria devera ser desenvolvida, considerando as etapas de diagnostico da situagao atual, 
planejamento e execugao dos servigos e emissao de relatorio final.

0 prazo para inicio e conclusao do servigo e de 90 dias.

III. Valor de Referenda HUAPA - HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA

Valor por demanda R$ 411,51

Valor processos assistenciais -> R$ 62.300,00
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P°C LEILAO DE 21IM6VEIS
---------------------------------------------------Online
Data do Lallto: 16/12/2020 
a partir das IlhOO

nha

^bradesco
ZUKERMAN

ALINE - 22 anov beU
jamOo, cannhosa 
Urias. hotei/motel

dos IMdVIlS RO AMAZONAS • 4AHIA • ESPiWTO SANTO • GOlAS . MATO GROSSO 
MATO GROSSO CXI SUL • MINAS Gt RAIS • PARA • PAAAiBA • PARANA

PUBUCIDADf
LEGAL

do RIO Of JANtIROt/local 
Ac cartJo.62 99218^198SEMEMES COMtRCIO E 

INDUSTRIA
A VOTA LOV. W OLSAONTO

ARIAS PURAIS • APARtAVI NIPS » CASAS • IMWI IS CO«AI HCIAtS«jlHKtMQS_
SEMENTES CAPIM: Adro
pogon, Massai. Humid'Cula 
P-odutor 62 999S3 61S6

ALINE • Bela morena, 27 a- 
nos, ousada o acetsdrios 
Jd America. 62 99326-6370

- ANAPOLIS/OO - JK NOVA CAPITAL
360.00-"' e conit', emniada no local 208.00m' 

Mats 10.243 do R fla 2* ClrcunscrliJo local

LOTE 06 - CASA
Pi 11 da ac. 121. Areas!
IconvU no Ri 110,21m')

Unce MJnlmo R$ 162.000.00 I Mlnlmo 4 vUtK R$ 146.600,00

....................... ................................................ .... .. o velor Oa arr»matac4o O rdltal
comoieto (flenricSo dos -rOveis. condcdes Be vendi e wjameniol e«contr*se regKtrado no 10" OBclal 
da Registro de Titutos e Documencos e CMI de Peisoa Jurtdsca da Com ana de S»o Paulo r* 2 208 2 79 em 
10/11/2020 e 1" OAclal de Reginro de Thulos e Docum^ntos de Osasco n" 72 
lelloetro ONdal falilo ZuEerrva" • lucesp 719

Rua IS. i/r»
AMOR 

EM 24 HORAS
A MAE DE SANTO DO 
CODO DO MARANHA

amor de volta 
tens

SEMENTES
Tenho de Resto 300 sa 

de Mombasa. 26 de 
pu'eza sendo 90 de 
minai 
a 5 19 
dutorOBS. SEMENTES 
GERMINA. 62 3318-6250 
99957 4871

ANGEUTA Coroa 52 anos. 
Pluz Size. Ac. cartlo. (62) 
98513 1679 e 99866 03S2

COMUNICADOS ao Moelro SXComluSo do le-loeiro O

INSTALACOES 1C09 em ?7/ll/ro20
t4o. sacosde 20 Kg 
95.00 Direto do Pro

A EMPRESA GESSO 
IAR, inscrita no CNPJ 
09 S18.703/0001 80. 
convoca o funcionirio: 
Emerson Jose Silva Nasci- 
memo portador da CT- 
PS n* 330S6. Ser.e 00044 
•SP.a comparecer 
local de trabalho no pra- 

3 dlas. sob pena de 
entjuadrado 

go 482. letra’i". da CLT 
ABandono de Emprego

ANNE Mor
rinhosa, i 
com local, 
e (SI) 9802

ena. muito ca- 
:*m chegada. 

(62) 99254-2689 
34247

traz

em 24 boras, 
p*s, faz pacto de rique- 
za. levanta comerdos ca- 
Idos. lira vlcios, faz tra- 
baibos 
boos empregos, da sorte 
em Jogos. cura ejacula- 
gio precose. Consutta 
pessoal n4o cobra Todos 
estes tipos de trabalhos 
eu tenho testemunbos o- 
riginais dos dientes. 
aATEN 
GOlAN 
escrito.(61) 99149 8430

44 OPORIUNIDADE
Vendo 2 
E>pans4o 
Banca 12 
99169 6100 / 99160 8126

lo|as 
da M

Galeria 
■ Moda. Ala 7. 
e 13. Tr. 62

. . ...... . . DORES EM TRANSPORTE8
' ROOOVlARIOS NO ESTADO OE GOIAS

,:'».'‘yS«doPrOcna Rui T-36.rP 2601. SetorBoc.no-CEP 742304)10 • GoAroa • GMM 
, (62) 367<-0900 f Fax (62) 3674-9917
k. "jT CuxtWo am 22W1W3 • RecomecMo «" 3009/1944

__________________________FeiaQo a FETRARROGOliNS__________________________________

RESUMO - PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCiCIO OE 2021

RECEITA8

SISDlCATO DOS TR
GABRIELA LINDA • Mula 
ta fogosa Terminal Ban- 
deiras Tr (62) 3579 2983

para arrumar

BOIEQUIM • rim de tar
de. espetinhos e mais.SO 
Hi 38 mi: no St Bela vis 
ta 3212-202C cj470l

Arti-NATAUA - 1.60, 53 *g. dn 
creta. carinhosal adoro 
bdas e bjs, vc/casai Ac 
t4o P'Ox.Term.Cruzeiro 62 
3280 5015.62 99155-1645

HOSPITAL PSIOUIATRICO
Vendo SOS. Em Goi4nia. 
J4 estruturado funcionan- 
do e
carro. A combinar Ooc. em 
dias. Tr. (62) 992SO 1159

DIMENTO EM 
IA Garantla por

A EMPRESA LEF CONS- 
TRUtOES, insolu 
CNPJ 10 909 718/0001 
66. convoca o fun<ion4 

Valmir Pereira dos 
Santos portador da 
CTPS n* 7668S5B. Serie 
0050 - GO. a compare 
ccr ao seu local de traba 
I bo no prazo 3 dias. sob 
pena de ter enguadrado 

Artigo 482. letraT. 
T Abandono de

209.030.DJ

TOTAL DE RECE1TA TRI8UTAR1A 
HECErTAS COM RENDA PROPRIA
REbOA SOCIAL
REM3A EXTRAORDINARIA 
RENDA PATRIMONIAL 
ALIENACOCS DC BENS

renda btima AcPABLINE - 19 anos. more- 
fres-

99355 1401
v dccc 

Cura local
C62

15 OCX).03
0.00

NEGdClQS BANHOS
DE ENCANTOS 

Sinta-se podcrosa e de 
sejada sexualmentc, 
seja voc* a escolhida 
deixando qualquer ho 
mem aos seus p*s. Tra 
tar (62)99194-3216

290 OCO.OOPIE TRA TRAVESTY - Linda 
completa, massagem super 
e.agerada 98624-5431 24h

LANCHONETE
PS* ClVlCA boa estmt 
mais 10 anos de tradi- 
l4o bom faturam ven­
ds motivo de mudan^a 
para o interior (62) 
934779250

0.00

TOTAL DE RECEHA PROPRIA 767.000,00
CASAE

EIETR0NICOS TOTAL GERAL DEPRFVSAC OR, AM E. N'T/
da CL 
EmpregoESQTERISMO

RESUMO ■ PREVISAO ORCAMENTARIA PARA O EXERCICIO OE 2021 
DESPESAS1 1 1 ■•M.IM.t*

MUNIR ELIAS DI8 CP*
193.343.381-72 Comun ca 
gue foi extravlado o Thulo 
de ProprieUrio Cia Ther 

do Rio guente n* 4342

CAO
Iva

ABRA SEU CORA
Amarra<*o Peso 
problemas amorosos 
Mle Jacinta f 9 8297 8526

RENDA TRBUTARIApgaPEBAa
PESSOAL

IOJA DE “rodutos 
cui'ios. Oponunid 
Caldas Novas. Bom fatura- 
mento. Ot. localizatlo. (64) 
999051675 (641992876162

Ag.ope- 
adel Em 207.003.00 

2 OW WVENHA BUSCAR
vida.luz u

desfa^o qual 
de trabalho,* 
p/ o amor, abertura de 
camlnhoi.etc.c/caboclo 
Tira Pricazal d mah de 
4Ganos de eiper»8n<ia. 
Consulta 30,00 
buzios e tarot 3274- 
292V 99370-5833/
9844 849 58 zap

lato e 
tr tlpo

To’Ai'r.; nrspFSAS com renca tr.bjtah/a 209.000,00^
ANIMAIS DOMcSTlCOS Ique 

amarratlo 7700000 
179.800.00 

9 500.00 
29.500.00 
29000.00 

2000.00 
53.000.CO 
70 500 00 
80 OCO.OO 
15 000.00 
5.0)0.00 
200.00

A DONA
KARMITA DE OXAlA
Venha resolver sua vi­
da: Tr: 
paixon 
p*s, faco separa(4o. a- 
fastarnemo de rivals, 
dcsmancho 
bas, pacto da fortuna. 
liberta(4o de Vkios e 
doen(ai 
(62) 98 
99179-1979 / 98575 
7708 / 99674-1589 / 
3286-2295 / 3579-5445

PESSOAL

ENCARGOS SOCIAIS 
MATER1AIS 
SERVICOS PUBUCOS 
TRANSPORTS 
V1AGENS

RECEPCAO E ALIMENTAQAO 
CCWUNCACAO E DIVU.GACAO 
ASSESS OR IAS 
REFORMA E MANUTENCAO 
SERVICOS TERCElRliADOS 
DESPESAS BANCARIAS 
RECEPCOES E CONFRATERNIZACOES 
DCAQCCS E CONTRIBL'iCOES 
INVEST1MENTOS E AQUlS^OES 
DISPONIBAJOADE ENTRE CON— ?
TOTAL DE DESPESAS COM RENDA PRpPRlA

ADESTRAMENTO - Pa­
ra Cies Atendimento a 
domicilio.todas as 
Nio bato e 
Obedi*ncia, guarga e 
companhia. Treino do 
adulto. Fa^o passe-os e 
bosped 
1975 c/

ADIAMENTO DO PREGAO ELETRONICO 002-2020 
A Com<8»J)o Pormanente de LtatacAo. cccrumca a todos rv 
te-essados 0 AOLAMENTO DO PREGAO ELETRONICO N* 
002,'2C20 gue anios tve no dia 17/12/2020. 'ca odudo w-a o 
dm 18/12/2C20 ma"teTclo todo* os c/itfrtos antanores gue dlz 
resoaio k edital em ftn/ase

Santa Rita t» Novo Dostno-Gtxas 041'2/2020 
CARLOS HENRIQUE ARANTES 

Prosidonte

[X agoi
nado

seu amor a- 
ao seus

macum-agem Tr: 98408- 
Miguel Lino

MASSAGEM
terapEuiica

s. Me Procure. 
1134-3218 / 0.00

MOVEIS E UTENSillOS Aviso de Edital 0.00

e<x»a)ANTI CANSACO- Depila 
Cio SO.OO. Ac.cartlo. 3241 
5952/99120-9939 Suzana

M6VEIS PtANEJADOS
‘abrkamos Armirios e Co- 
zinhas. Facilho pagamen 
to 99648-480299467-0992

O Instiluto de Gostflo o Humanizagao - IGH lor- 767000,00
na publico quo tnstaurou o process© soiolivogAo

SA

TOTAL GERAL DE PREVISAO ORCAMENTARIA (RESUMO • DESPESA) >76.000,00AMARRA
AMORO

Domlnadora Delxe a 
pessoa amada 
us p*s, afaste pessoa 
indesejadas defmnlva- 
mente do seu cami- 
nho. Passe as festas de 
fim de ano com quern 
voc* ama? N4o cobca- 

trabalbos. Tratar. 
(62) 99611-8382

ANTI CANSACO Ejacula­
te precoce. atende /erla- 
do e don

021/2020 - HUAPA, ob^bvando a contralac^o GO ANIA 02 DE DEZEMBRO DE 2020
mingo 3229-1701

se Ja‘m# Bueno Aguiar 
D-retor Flnancelro

do empresa espeoalizada na prestac^o de servi­

ces de gestfto de paoente mtemedo am proi co

Magno Borges 
•sidenta

LuU Antonio de ! 
Contador CRC GSiguelra 

O 11545
AIDeito

FINANCFIRA p-MA5SAGEM SENSUAL
Com Acessorlos no Garave- 
lo 62 98620 9858 Katrine

^SICOOBHospital de Urgenaas de Apa-eada de Ooiftnia O
MASSAGEM SENSUAL
CJ uma coroa carlnhota. 
62 3223-9327 Centro

edital eslard disponlvei no webs lo 
link referenle a Processes Selel vos da -espectiva

Jtf.o UniCentro Brasileira
Ccoperatpv* ce CrEdtc oe LtvRE Admissao Centro Brasheiro I'D*. 

CNPJ: 37 395.399/0001-67- NIRE: 5240000398-1- BCB ID: Z9985038

Edital de Convocacao
Asseubleia Geral Extraordinary,

SSo convocados os delegados da Cooperativa de Creoito de 
Livre Admissao Centro Brasileira Ltoa., com o nome lantasla de 
Sicooe Unicentro Brasileira para reunirem-s© em Assembleia 
Geral ExIraordinSria. gue se realizard no dia 28 de dezembro 
de 2020 - segunda - feira, no auditdrio da sede da cooperativa, 
siluada na Avenida T-8, n° 109, Bairro: Setor Marisla. CEP: 
74150-060, GoiSnia (GO), ds 17b em primeira convocapSo, 
com a presenpa minima do 2/3 (dels tergos) dos delegados em 
condigdes de volar, ou em segunda convocagdo as I8h, 
a presenga minima de metade mais um dos delegados 
condigdes de votar ou, ainda, em terceira e ultima convocagdo 
as 19h, com a presenga de, no minimo, 10 (dez) delegados em 
condicdes de votar, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM 
DO DIA:
I. Atender ao Oflcio n0 11383/2020-BCB/DESUC, do 
Banco Central do Brasil, referenle a distribuigdo de sobras 
suplementares: e
II. assuntos gerais de interesse social,
Observagdes:
I. Para efeito de verllicabdo

A rogf-KJ 9# Mgj"«n-c
8* p.altUE*

PJ4 iKE&'-roto 9» 
-HO"** **>•

Mi r«Lr« 9* cortri 
mutiiJo'. K~n M IkTat Rvgtuo 

rmt* o "r-XTV 9r

unidaco
AVISO DE RET1FICADO DO EDITAL DE

PREGAO PRESENCIAL N* 075/2020
O Mumclpk) d» UruoguXlO toma publico para connwcmentc 
do* mierettaoM, ou* <*'» KflagSo no dm 24/12^020 as 08" 
na modal-dado ProgSo P-e»onoal n* 0752020. Prccasso Ao- 
Twi*tn*trvo n* 28697/2020 TOO ME NCR PRECO POR ITEM, 
a reaUa'-sa am sua todo. na saia da Lxv.acOes na A.antc* 
GoiAs. Esq. a Rua GolVva. CanBn. Uruaai-GO. CEP 76.400 
000. am sassAD pibkm na forma da Lai Fadval n* 10 520^2

Cocnissao do Process© Seietivo iGH
rvvXiy.

(.i«W9nf

EDITAL DE INTlMACAO PARA PUROACA
MOVEL OA MATRiCULA 62.586

O DA MORA
DO I

Dana Gores JocWo. Eic-ovonte Substitute do_Sarvlgo 
de Regtstro 
d* Jaial-GO 
49. 51 f o : 
prolocciado sob 
gfto do dirveOcv. a pm! do faz saner por melo deste. «tma • 
aent!«ca GLEYDSON SILVA BRITO, brosieiro. nasodo am 
0&06/1992. Matnosia. rtserto no CPF'MF n* CM2 234 681- 
03. portador da RCtfE n* 5654799 SSP/GO. sortero re- 
s-donta a domioitado na Rua do Jacarandfl '86. Qc! 11, 
11287, Jardim Poresla, Jstau'GO Pee Presante Edital 
FICA INTIMAOC a comparecer a esta Sarngo da Ragisuo 
de Imdveis sltuadona Rua Pre*<jente Ta-credo Neves. 10O. 
Jalai - GO. 75605-123- Jatany Shopping, para saUslazar as 

goals vtaram a vencar at* a data 
»m os luros convenckmados 
v*e- do oabitc aluaiuado at* 
RS 16 492.23 (dazMsaW mil 

a vinte tr*s centavos I.

DINHE1R0 E FINAM;a$ d* Impvars a Ar-oxos da C<dado e Comarca 
', sap-ndo as alrnuigfias conlarXJas D»o An 
2s da Le< 6 766, de 19 da dazambm da 1979: 

>n'

a subsidion*monte * Lai Federal n* 8 866/93, oOlotNondo A 
-OCACAO 0€ 3 ITRES) CAVINHCES EDJIPADOS COM 
CCX.ETORES E COMPACTADORES DE LIXO. da acordocom

272.853 a dapros de frusuada a Iniime-o cdrtal rospecOvo. Quo pedore tor raCrado no onderago ao- 
ma. das 8^0 as H CO a dss 13.03 6s 17 00 ho-as. no siteemprEstimos

Func. pu 
estadual, 
apotentadot e pensio- 
nitla, com nota pro- 
miisdria. cheque, bole- 
to bancino * cartAo 
de cr*dito Em at* 12 
vczm. Fone:3095 4497 
3213-5707

ublko federal 
, municipal.

www uruacu go.gov b» ou no e-mwi. pragoesauruacu ao.gov. 
ty Matores tHoTmolos poo taiofona (62) 3357.3066 Uruacu- 
-GO. 10 C« dezenwro do 2020. MA1ANE CAROLINA BATISTA 
DA SUVA • Rregoetra]

com
Edital de Convocagao

Assecrbieia Gera! ertrscvdlnanB - PRESTAR SERVKJOS LTOA

CNPJ: 13 319.887/0001-27. Insc Estadual_____
271. Qd 05. LI 0VO9. SI 01. Selor Nona. Cr1«a»na-GO • 
CEP 75 850^)00
Raf convoc»t4o para rcunAo e.lracrdin6na OOS S0COS co- 

Jada PRESTAR SERVICOS LTDA. CNPJ sob 
7/0001-27. com Matnz na Rua 3. n*. 271. Qd. 

Salor Nona. Cidaoe da CnslaFna estadD 
850 000 doavanto ’SOCIEDADE"

em
prasla(6as vencWat 
do pagamento, juntam*nte 
e as custas da mlimatAo o 
a data da 27(10-2020 « do 
guatrocentos a noventa a oo* 
releranta ao Astrumanto Pab-cular go Contrato da Corv- 
pronvsso da Compra a Vanda da 1mOval e Ftnanoamanto 
ImobiliAro - Reeldendaf das Brsos n de 17/12;2018. qua 
lam como obflto o imdvel sit-ado no Reslda"o» Brtsas " 
6 Rua

Rua 3. rv*

1f ostas da sooed 
on. 13.319 88:
05. U 0309. SI 01. 
de Goias - CEP: 75 
Prezado(s) Sanhor(os). 

Setvnxvnos da

LAZERE
BELEZA

pa-a a purgagAo do d*blto discriminado. a coma' da 
PuOlicasAo do prosenle edital. C enuficando qua o n4o cum- 
(VT-nenlo da rafabOa obr^agBo no prazo astiputado garania 
o dvoso da cancaiomonto do Instrumanto Particular de 
Contrato do Compromised de Compra e Vanda do imdvel 
a Flnancamento imob*Ano - Rasidencml das Brtsas II, 
de 17-l2/20'8. obtoto co R-02-62.588 nos tarmos do Art 
32, 53*. da Le< 6 766/79. am taco das prom iontos vende- 
dota SPE RESiDENOAl BRiSAS II LT^A. pessoa Ju'ldica 
da deaito pnvado com sede na odada do jatar-GO. 4 Rua 
Arvianguera n* 710 Quadra 31. Iota 2' saia 5 Centro, 
inscrita no CNPJ sob o n* 19.482 92343001-55 E pa^ qua 
ebagua ao conhedmentc dot nta’aMados foi publ-cado o 
presents edital. na forma da La- 
Jatai-GO. 30 da novambro de 2020

Deni* Gomes Jacinto 
Escrevanio Substituto

prosenle para convoca40(81 p#r« a 
RotmiAo extraordnAna do s3oos Colistas da SOCIEDADE 
em raTerAnoa. a ear -eelizoda (Data a horAbo) aos 21 (vnte 
a um) dias do m6s da dezembro do ano d* 2020 (dots mil o 
vinte), As 09 00 ho (rove horas) am pr-meva convocatAo o 
As 16OO hs. (daz horAS) Am segunda a Moma cxovocaoAo.

(LOCAL) sede socal da matrlz. na Rua 3. n‘ 271. Qd 05. 
Lt OG'C’9. SI 01. Setor Norte Ctdodo do Cristalina ostado do 
Go A* • CEP 75.850 000 ; ou om otXro local a ser Svramomo 
designado aponas polo vaianrrodado dos sooo* na presan- 
ca lMESAJ do sdoo admirostrador RAFAEL SCCBAK Cl n" 
96409563 expodida paia SSP-PA a msollo no CPFiWF sob 
on*03' 711 331 -30.am contonrodade como Contrato Soda 
(Clausula Dooma Pnmava - da »Om.-isr»cAo o -oproson- 
1*0*0 3a sooodade l/epresentando am con|unlo a total Cade 
do capital sooal da SOCIEDADE. dcando V(s) As(*) Oavda- 
monie comut*c*<M*l (ConvocagAo). para dwbertr sob-e — 
sagtantas maianas (Odom do Dio)
(I) Sanoamonto do Voo maiadtf wnio ao Quadm 0# Astrbui- 
c4o da ecus, parcantual da partlcipa^o a vaicvas cwvsUntas 
da Clausula Q-arta - do cap-la’ social - do Contrato Sooal 
da SOCIEDADE
(II) DasolujAo Sooa' da SOCIEDADE 
C Os talma. 27 do outubro

do qudmm nas respectivas 
convocaQfles conforme dispfle o artigo 43 do Estatuto Social, o 
quadro social, nesta data, e composto de 40028 (quarenta mil e 
vinte e oito) associados, representados por delegados.
II. Conforme disp&e combinadamenteoArt. 38 da Lei n® 5.764/71 
com o Art. 38 do Estatuto Social, bem como em atendo aos 
princlpios legais e doutrindrios, as deliberates tomadas nas 
assembleias ora convocadas: a) restringir-se-So exclusivamente 
& ORDEM DO DIAacima anunciada, obedientes d vinculagSo do 
ato convocatdrio e k inalterabilidade do edital de convocagSo; 
b) observarao, quando pertinente, o qubrum determinado pelo 
paragrafo unico do Art. 46 da Lei n4 5.764771, vinculando a 
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

KlULODEClUBE

POUSADA
RIO QUENTE. Vendo e 
compro Tltulo Funda- 
dor e vfUHcio. Tratar. 
(62) 9 9224-8766

POUSADA
Rio Quente Vendo c 
Compro tltulo sbcio 
Fundedor/Vitalkio 
Tr (64) 9 9985 0101

c • ■ •

4T —
Goidnia (GO), 10 de dezembro de 2020.

Clldenor Gomes Fllho 
Presidente do Conselho de Administrate

de 2020
PRESTAR SERVICOS LTDA. 
CNPJ n. 13.319.887/0X1-27 

RAFAEL SOCBAK 
S6clo Admlnlstrador

rr*-
TlTUlO DREAN PARK
Familiar, PARTICULAR. Tr 
(62) 98256 8158
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PROTOCOLO DE PUBLICAgAO

TiTULO: Aviso de Edital HUAPA

USUARIO: ALINE MARTINELE DE OLIVEIRA TONHA LOGIN: aline.tonha
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Aviso dc Edita!

0 Institute dc Gestio c Humaniza^So - IGH toma publico que instaurou o process© sclctivo 021/2020 - HUAPA, objetivando a contratapio dc empresa especializada na 
prestapfio dc servipos dc gestio dc paciente intemado cm pro! do Hospital dc Urgencies dc Aparccida dc Goiania. O edital estani disponlvcl no website www.igh.org.br, 
link referente a Processes Sclctivos da respective unidade.

Comissio de Processo Sclctivo IGH

http://www.igh.org.br


E-mail de Institute de Gestao e Humaniza^ao - Proposta Comerc... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d636&vievv=pt&sea...

/gh Institute de 
Gestao e 
Humanlzaijao

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

Proposta Comercial_AsQ _Hospital de Urgencia de Aparecida de Goiania

22 de dezembro de 2020 17:17Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br> 
Para: processoseletivo@igh.org.br

Prezados senhores,

Segue a proposta comercial AsQ para o servigo de Gestao do Paciente Internado na unidade 
hospitalar HUAPA, bem como documentagao da empresa.

Saudagoes,

PAULO ROBERTO B SANTANAAsQ Gerente Comercial

paulo.barboza@asq.com.br 
(71) 98846-1092 | (71-) 99610-3687

A RESPOSTA 
ESAUDE

11 anexos

«.>, Proposta Comercial_IGH_GPI - Hospital de Urgencias de Aparecida de Goiania.pdf
-1 663K

CNDAg6esTrabalhistaAsQ.pdf 
-1 31K

CND estadual_SC.pdf
37K

Certidao Negativa de Debitos Estadual Goias.pdf 
6K

— ‘I Atestado de Capacidade tecnica - GPI - CASSI - Clicksign.pdf 
J 217K

4a Alteragao Contratual ASQ.pdf
-1 433K

— “I CNDFederaIAsQ.pdf
J 62 K

— >1 CND Infragoes Trabalhista AsQ.pdf 
^ 83K

CNPJ ASQ Matriz.pdf 
-1 82 K

FGTS ASQ.pdf
92K

— 1 CNH Andre Machado_Socio.pdf 
-1 136K
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Planejamento
20 (vinte) dias uteis apos a assinatura do contrato. 
A fase do planejamento contempla:

^ Alinhamento operacional com a Contratante 
^ Comunicagao com a rede prestadora pela Contratante.

Realizagao interface das informagdes para execugao das atividades. 
^ Treinamento da equipe AsQ pela Contratante. 
v/ Validar do modelo de relatorio. 
a Estruturar o cronograma para execugao das atividades.

y

Imcio das atividades
As atividades serao iniciadas apos a assinatura do contrato e seguira o cronograma estabelecido pelas partes na fase de planejamento
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
NIRE n° 42206138436 

CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04
to O W 

HH M- 
• O 3 

tr" Qj

s g §•
Pelo presente instrumento, as partes.

N

^ PI 'O ra z w 
H n 

H- pi co

S -a o 
a S I
Izi

Andre Machado Junior, brasileiro, nascido em 02/07/1981, solteiro, administrador, 
inscrito no CPF/MF sob o n° 005.128.869-97, portador da Carteira de Identidade n° 3885719, 
orgao expedidor SESP/SC, residente e domiciliado na Rua Brusque, n° 163, Bairro Bela 
Vista, CEP 88.1 10-170, Sao Jose/SC; e

l/l CJ 
M CO 
CO CO

CO CD M- 
05 3 

H CT. fl) 
PI VD Q, 
P3 VO O

Claudia Costa Conserva, brasileira, nascida em 01/02/1972, casada sob regime de 
comunhao parcial de bens, psicologa, inscrita no CPF/MF sob o n° 945.703.886-04, 
portadora da Carteira de Identidade n° M5803010, orgao expedidor SSP/MG, residente e 
domiciliada na Rua das Algas, n° 1081, Apto 201, Bairro Jurere, CEP 88.053-505, 
Florianopolis/SC:

srs
Z D* 

§11'
PJ rr
S g 3n r-r

2
Unices socios da sociedade limitada de nome empresarial ASQ Saudc Consultoria 
Empresarial Ltda, registrada na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina sob o NIRE 
42206138436, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 36.933.494/0001-04, com sede na Av. Rio 
Branco, n° 404, Torre II, Sala 303-04, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88015-200, decidem, de 
comum acordo, altcrar e consolidar o contrato social, conforme as seguintes clausulas e 
condigoes:

Incluir as seguintes atividades no objeto social da sociedade: Desenvolvimento de 
programas de computador sob encomenda; Desenvolvimento e licenciamento de programas 
de computador nao-customizaveis; Desenvolvimento e licenciamento de programas de 
computador customizaveis; Franquia de clinicas de Aten9ao Primciria a Saude; e 
Telemedicina.

I

8

Em fxin^ao das modificaepoes introduzidas pcla clausula acima, a clausula 3“ do contrato 
social passa a ter a seguinte redagao:

“Clausula 3“ — A sociedade tern como objeto social a: (i) Consultoria em tecnologia da 
informapao; (ii) consultoria e treinamentos em gestao de negocios; (iii) desenvolvimento c 
licenciamento de programas de computador customizaveis; (iv) desenvolvimento de 
programas de computador sob encomenda; (v) atividades de apoio & gestao de saude; (vi) 
atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios; (vii) atividade medica 
ambulatorial restrita a consultas; (viii) atividades de auditoria medica; (ix) capacitagSo 
profissional e gcrcncial humano cm saude e pesquisas na area da saude; (x) servigos de 
pericia tecnica relacionados a seguranga do trabalho; (xi) clinica medica de atengao 
prim&ria a saude; (xii) atividade medica ambulatorial com recursos para realizag2o de 
exames complementares; (xiii) atividades de enfermagem; 
profissionais de nutrigSo; (xv) atividades de psicologia e psican&lise; (xvi) atividades de

O

a
i/i

2
£

(xiv) atividades de

p^gina i

Junta Comercial do Estado de Santa Catarina 
Ccrtifico o Rcgistro cm 19/11/2020
Arquivamento 20202733807 Prolocolo 202733807 dc 19/11/2020 NIRE 42206138436 
Nome da empresa ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
Este documcnto pode scr vcrificado em http://regin.juccsc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenlicacao.aspx 
Chancela 499437298833902
Esta copia foi autenticada digitalmcnte e assinada cm 19/11/2020 por Blasco Borges Barccllos - Sccretario-geral

19/11/2020

http://regin.juccsc.sc.gov.br/autenticacaoDocumentos/autenlicacao.aspx


ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
NIRE n° 42206138436 

CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

teleatendimento; (xvii) desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; 
(xviii) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis; 
(xix) desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; (xx) 
Franquia de clinicas de Atengao Primaria a Saiide; e (xxi) Telemedicina.”

II - Ingressa na sociedade neste ato a CLIMB Fundo de Investimento em ParticipagSes 
Empresas Emergentes, fundo de invcstimcntos existente de acordo com as leis brasileiras, 
constituido na forma de condominio fechado, registrado eletronicamente sob o n° 1.508.710 
no 8° Oficial de Registro de Tltulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de 
Sao Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 38.068.651/0001-96, com sede a Avenida 
Brigadeiro Faria Lima, n0 2081, conjunto 11, Jardim Paulistano - S3o Paulo/SP, cep 
01.452.001, representado por sua administradora, LAD Capital Gestora de Recursos 
Ltda, sociedade empresaria limitada existente de acordo com as leis brasileiras, inscrita no 
CNPJ/MF sob n° 28.376.231/0001-13, com sede na Av. Brigadeiro Faria Lima, 2018 — cj 
11. CEP: 01452-001 — Jardim Paulistano, S3o Paulo — SP, neste ato representada por seu 
representante legal, Sr. Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri, brasileiro, casado pelo 
regime de comunhao parcial de bens, empres^rio, portador da cedula de identidade RG n° 
32.544.861-9 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n° 298.821.628-27, com enderego 
comercial na sede da administradora, subscreve e integraliza o montante de RS 8.000.000,00 
(oito milhbes de reais), representado por 800.000.000 (oitocentos milhSes) de quotas de 
capital, no valor nominal de RS 0,01 (um centavo) cada uma, que serao integralizadas da 
seguinte forma: na assinatura do presente ato serao integralizados em moeda corrente 
nacional, a importancia de RS 4.000.000,00 (quatro milhoes de reais), representado por 
400.000.000 (quatrocentos milhoes) de quotas e; no prazo de ate 180 (cento e oitenta) dias, 
serao integralizados a importancia de RS 4.000.000,00 (quatro milhOes de reais), 
representado por 400.000.000 (quatrocentos milhoes) de quotas, cm moeda corrente 
nacional.

Em razao dessa modificagoes introduzidas pelas clausulas acima, a clAusula 5“ do contrato 
social passa a ter a seguinte redagao:

‘Clausula 5* — O capital social e de RS 8.010.000,00 (oito milhbes e dez mil de reais), 
divididos em 801.000.000 (oitocentos e um milhoes) de quotas no valor de RS 0,01 (um 
centavo de real) cada uma, sendo 401.000.000 (quatrocentos e um milhSo) de quotas no valor 
de RS 0,01 (um centavo de real) cada uma totalmente integralizadas em moeda corrente 
nacional e 400.000.000 (quatrocentos milhSes) de quotas de capital, no valor nominal de RS 
0,01 (um centavo) cada uma, a integralizar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em moeda 
corrente nacional, divididas entre os sdcios proporcionalmentc & sua participagao, da 
seguinte forma:
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ALTERA^AO CONTRATUAL N° 4 
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
NIRE n° 42206138436 

CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

Valor cm 
(RS)Quotas %S6cios

800.000.000 99,90 8.000.000,00
5.000,00 
5.000,00

Climb de Investimentos em Participaqoes Emp Emergentes 
Andrd Machado Junior 
Cldudia Costa Conserva

500.000 0,05
500.000 0,05

801.000.000 100,00 8.010.000,00Total

Par&grafo 1° — A responsabilidade de cada socio e restrita ao valor de suas quotas, porem 
todos respondem solidariamente pela integralizafao do capital social conforme artigo 1.052 
do Codigo Civil.

Pardgrafo 2° - As quotas da sociedade sao indivisiveis e nao poderao ser cedidas ou 
transferidas sem o expresso consentimento da sociedade, cabendo, em igualdade de preqos 
e condiqoes, a direita de preferencia aos sbcios que queira adquiri-las, formalizando, se 
realizadas cessao de quotas, a alteragao contratual pertinente.

II — Contendo as modificatpbes apontadas, os socios consolidam o Contrato Social, que passa 
a ter a seguinte redaqao:

CAPITULO I
Do Nome Empresarial, Sede, Objeto Social, Dura«;ao e Filiais.

“Cldusula 1“ — A sociedade gira sob o nome empresarial de “ASQ Saiide Consultoria 
Empresarial Ltda”, e fard uso do nome de fantasia “ASQ Saude”.

Clausula 2“ - A sociedade tern sua sede social na Av. Rio Branco, n° 404, Torre II, Sala 
303-04, Centro, Florianopolis/SC, CEP 88015-200, podendo estabelecer Filiais, sucursais, 
agencias, depositos ou escritorios em qualquer parte do territbrio nacional, obedecendo as 
disposiqbes legais vigentes.

Clausula 3” — A sociedade tern como objeto social a: (i) Consultoria em tecnologia da 
informa9ao; (ii) consultoria c treinamentos em gestdo dc negocios; (iii) desenvolvimento e 
licenciamento de programas de computador customizdveis; (iv) desenvolvimento de 
programas de computador sob encomenda; (v) atividades de apoio a gestao de saiide; (vi) 
atividades de intermediaqao e agenciamento de serviqos e negbcios; (vii) atividade mddica 
ambulatorial restrita a consultas; (viii) atividades de auditoria medica; (ix) capacitaqao 
profissional e gerencial humane em saiide e pesquisas na drea da satide; (x) serviipos de 
pericia tecnica relacionados a seguranqa do trabalho; (xi) clinica medica de atenfdo primdria
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ALTERACAO CONTRATLIAL N° 4 
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
NIRE n” 42206138436 

CNPJ/MF n" 36.933.494/0001-04

a saiidc; (xii) atividade medica ambulatorial com recursos para realizagao de exames 
complementares; (xiii) atividades de enfermagem; (xiv) atividades de profissionais de 
nutrigao; (xv) atividades de psicologia e psicanalise; (xvi) atividades de teleatendimento; 
(xvii) desenvolvimento de programas de computador sob encomenda; (xviii) 
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis; (xix) 
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis; (xx) 
Franquia de clinicas de AtenfSo Primiria a Saude; e (xxi) Telemedicina.”

Pardgrafo Unico — No estabelecimento matriz nao sera desenvolvida atividades medicas.

Cl&usula 4“ — A sociedade iniciou suas atividades no dia 14 de Abril de 2020, tendo como 
prazo de dura92o tempo indetenninado.

Cl&usula 5‘ — A sociedade possui as seguintes filiais:

i) Filial estabelecida na cidade de Florianopolis/SC na Rua Emilio Blum, 131, Sala 406, 
Centro Florianopolis, SC, inscrita no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0005-38, NIRE n° 
42901290925, que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gest2o de negocios; 
capacita<;2o profissional e gerencial humano em saude e pesquisas na area da saude; serviqos 
de pericia tdcnica relacionados 2 seguran^a do trabalho; atividades auxiliares dos seguros, 
da previdencia complementar e dos pianos de saude; servi90s combinados de escritorio e 
apoio administrative; atividades de teleatendimento; atividades de apoio a gest2o de saude; 
clinica medica de aten92o primaria a saude; atividade medica ambulatorial com recursos 
para realiza92o de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de 
profissionais de nutri9ao e atividades de psicologia e psicanalise;.

ii) Filial estabelecida na cidade de S2o Josd/SC, na Avenida Marechal Castelo Branco, n° 
65, Edificio Kennedy Towers, 7° andar, Torre A, Bairro Campinas, CEP 88.101-020, inscrita 
no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0004-57, NIRE n° 42901290917, que exerce as atividades 
de teleatendimento (call center).

iii) Filial estabelecida na cidade de Joinville/SC, na Rua Blumenau, 64, Edificio Adville 
Business, Salas 1402, 1403 e 1404, Bairro America, CEP 89.204-248, inscrita no CNPJ/MF 
sob n° 36.933.494/0007-08, NIRE n° 42901299973 que exerce as atividades de apoio 2 gestSo 
de saude; clinica medica de aten9ao prim2ria 2 saude; atividade medica ambulatorial com 
recursos para realiza9ao de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades 
de profissionais de nutr^ao e atividades de psicologia e psicandlise;
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ALTERAAO CONTRATUAL N° 4 
E CONS OLID A<^ AO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
NIRE n°42206138436 

CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

iv) Filial estabelecida na cidadc dc Joinville/SC na Rua Adolfo da Veiga, 2456, Bairro Itinga, 
CEP 89.235-000, inscrita no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0003-79, NIRE n° 42901290909, 
que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gestao de neg6cios; capacitaqao 
profissional e gerencial humano em satide e pesquisas na drea da saude; servigos de pericia 
tecnica rclacionados a seguranga do trabalho; atividades auxiliares dos seguros, da 
previdencia complementar e dos pianos de saude; servigos combinados de escritdrio e apoio 
administrative; atividades de teleatendimento; atividades de apoio a gestao de saude; clinica 
medica de atengao primaria a saude; atividade mddica ambulatorial com recursos para 
realizagao de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de 
profissionais dc nutrigao e atividades de psicologia e psicanalise;

v) Filial estabelecida na cidadc dc Joinville/SC na Rua Alvino Boldt, 19, Bairro Aventureiro, 
CEP 89.225-640, inscrita no CNPJ/MF sob n° 36.933.494/0002-95, NIRE n° 42901290895, 
que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gestao de negdeios; capacitagao 
profissional e gerencial humano em saude e pesquisas na area da saude; servigos de pericia 
tecnica rclacionados a seguranga do trabalho; atividades auxiliares dos seguros, da 
previdencia complementar e dos pianos de saude; servigos combinados de escritorio e apoio 
administrative; atividades de teleatendimento; atividades de apoio a gestao de saude; clinica 
medica de atengao primaria a saude; atividade mddica ambulatorial com recursos para 
realizagao de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de 
profissionais de nutrigao e atividades de psicologia c psicanalise.

vi) Filial estabelecida na cidade de Uberlandia/MG na Av. Seme Simao, n° 1840, bairro 
Granada, CEP 38.410-675, inscrita no CNPJ/MF sob n“ 36.933.494/0006-19, NIRE n° 
3 1920013487, que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gestao de negocios; 
capacitagao profissional e gerencial humano em saude e pesquisas na drea da saude; servigos 
de pericia tdcnica rclacionados a seguranga do trabalho; atividades auxiliares dos seguros, 
da previdencia complementar e dos pianos de saude; servigos combinados de escritorio e 
apoio administrative; atividades de teleatendimento; atividades de apoio d gestao de saude; 
clinica medica de atengao primaria a saude; atividade medica ambulatorial com recursos 
para realizagdo de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de 
profissionais de nutrigao e atividades de psicologia e psicandlise;

vii) Filial estabelecida na cidade de Uberlandia/MG na Av. Rio Mississipi, n° 1760, Bairro 
Italia, CEP 38.414-466, inscrita no CNPJ/MF sob n“ 36.933.494/0008-80, NIRE n0 31920017776 
que exerce as atividades de consultoria e treinamentos em gestao de negdeios; capacitagao 
profissional e gerencial humano em saude e pesquisas na area da saude; servigos de pericia 
tecnica rclacionados a seguranga do trabalho; atividades auxiliares dos seguros, da 
previdencia complementar e dos pianos de saude; servigos combinados de escritdrio e apoio
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 

ASQ SAUDE CONSULTORIA E IMPRESARI A L LTDA 
NIRE n° 42206138436 

CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

administrativo; atividades de teleatendimcnto; atividades de apoio a gestSo de saiide; clinica 
medica de atenpao primaria a saiide; atividade medica ambulatorial com recursos para 
realizapao de exames complementares; atividades de enfermagem; atividades de 
profissionais de nutripao e atividades de psicologia e psicanalise.

viii) Filial estabclecida na cidade de S3o Paulo/SP, na Avenida Brigadciro Faria Lima, n° 
1.912, 5° Andar, Conjunto 5F, Edificio Cal Center II, CEP 01.45 1 -000, inscrita no CNPJ/MF 
sob n° 36.933.494/0009-61, NIRE n° 35920062775 que exerce as atividades de consultoria e 
treinamentos em gestao de negocios; capacitapao profissional e gcrcncial humano em saiide 
e pesquisas na drea da saiide; servipos de pericia tecnica relacionados d seguranpa do 
trabalho; atividades auxiliares dos seguros, da previdencia complementar e dos pianos de 
saiide; servipos combinados de escritdrio c apoio administrativo; atividades de apoio a gestao 
de saiide.

CAPITULO II
Do Capital Social, Quotas, Quotistas e Responsabilidades.

Clausula 5" — O capital social e de R$ 8.010.000,00 (oito milhdes e dez mil de reais), 
divididos em 801.000.000 (oitocentos e um milhoes) de quotas no valor de R$ 0,01 (um 
centavo de real) cada uma, sendo 401.000.000 (quatrocentos e um milhao) de quotas no valor 
de RS 0,01 (um centavo de real) cada uma totalmente integralizadas em moeda corrente 
nacional e 400.000.000 (quatrocentos milhdes) de quotas de capital, no valor nominal de RS 
0,01 (um centavo) cada uma, a integralizar no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, em moeda 
corrente nacional, divididas entre os socios proporcionalmente it sua participapao, da 
seguinte forma:

Valor em%QuotasS6cios (RS)
800.000.000 99,90 8.000.000,00

500.000 0,05
500.000 0,05

Climb de Investimentos em Participapoes Emp Emcrgentes 
Andr6 Machado Junior
Cl&udia Costa Conscrva 

5.000,00
5.000,00

801.000.000 100,00 8.010.000,00Total

Panigrafo 1° - A responsabilidade de cada sdcio e restrita ao valor de suas quotas, porem 
todos respondcm solidariamente pela integralizapao do capital social conforme artigo 1.052 
do Codigo Civil.

Par&grafo 2° - As quotas da socicdade sao indivisiveis e n3o poderao ser cedidas ou 
transferidas sem o expresso consentimento da sociedade, cabendo, em igualdade de prepos
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ALTERA^AO CONTRATUAL N° 4 
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
NIRE n° 42206138436 

CNPJ/MF 110 36.933.494/0001-04

e condifoes, a direita de preferencia aos sdcios que queira adquiri-las, formalizando, se 
realizadas cessao de quotas, a alteraqao contratual pertinente.

CAP1TULO III
Da Administra^^o da Sociedade.

Cliiusula 6“ — A administraqao da sociedade serd exercida pelo socio Andr6 Machado 
Junior, ja qualificado no preambulo deste instrumento, podendo os mesmos assinar em 
conjunto e isoladamente, autorizado a eles o uso do nome emprcsarial, vedado, no entanto, 
em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obriga96es seja em favor dos quotistas 
ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizaqao do 
outro sdcio.

CAPITULO IV 
Pr6 Lahore.

Cliiusula 7” — Os socios poderao, de comum acordo, fixar uma retirada mensal, a titulo de 
“pr6-labore”, observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

CAPITULO V 
Exercicio Social e Balango.

Clausula 8“ - Ao termino de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o(s) 
administrador(es) prestard(ao) contas justificadas de sua administra9ao, procedendo k 
elaboraqao do inventario, do balango patrimonial e do balanqo de resultado economico.

Clausula 9“ - Os socios poderao, de comum acordo, efetuar retirada dos lucros apurados em 
periodicidade inferior ao exercicio social, bem como distribui-los de forma desproporcional 
as respectivas participatjdes no capital social.

Clausula 10" — A sociedade mantera os registros fiscais e contdbeis exigidos pela legislafao 
em vigor.

CAPITULO VI
Falecimento ou Interdi^ao de S6cio.

Clausula 11" —Em caso de falecimento ou interdiqao de um dos sdcios, a presente sociedade 
n3o se dissolvera, prosseguindo com suas atividades normais com os herdeiros ou sucessores
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 4 
E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
NIRE n° 42206138436 

CNPJ/MF n° 36.933.494/0001-04

legais, cabendo a eles o direito de ingressarem na socicdade, observadas as disposi95es 
contratuais em vigor a epoca do evento e desde que n2o haja impedimento legal. Nao sendo 
isto possivel ou inexistindo interesse destes ou dos socios remanescentes, o valor de seus 
haveres sera apurado e liquidado com base na situai^ao patrimonial da sociedade, a data da 
resolu5ao, verificada em balance especialmente levantado.

Pardgrafo Unico — A participafSo de herdeiros ou sucessores na gestao administrativa 
gerencial dos negocios, dependera da anuencia dos socios remanescentes, salvo 
determina9ao legal ou judicial em contrario.

Clausula 12" — Em caso de um dos socios desejar se retirar da sociedade por qualquer 
motivo, terao direito prefcrcncialmente os socios remanescentes na aquisi9ao de suas quotas, 
bem como aceitar ou n3o outro sdcio.

CAPITULO VII 
DecIara93o de Desimpedimento.

Cliiusula 13" - Os administradores declaram sob as penas da lei, que nao estao impedidos 
de exercerem a administra93o da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condena9ao 
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, ainda que temporariamente, o acesso a 
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevarica9ao, peita ou subomo, concuss3o, 
peculate, ou contra a economia popular, contra o sistema fmanceiro nacional, contra normas 
de defesa da concorrencia, contra as relaqoes de consume, publica, ou a propriedade.

CAPITULO VIII 
Das Disposi96es Finals.

Clausula 14“ — Fica vedado aos sdcios prestar avais, endossos ou outras garantias estranhas 
a sociedade.

ClAusuIa IS" — Fica eleito o foro da comarca de Florianopolis, Estado de Santa Catarina, 
para dirimir todas e quaisquer questoes oriundas deste contrato.

Clausula 16“ — Os casos omissos e nao regulados pclo presente instrumento ser5o 
solucionados com obscrvancia dos preceitos da Lei n° 10.406/2002, Codigo Civil, e de outros 
dispositivos legais que Ihes sejam aplicaveis.
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ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 
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E, por estarem juntos e contratados, assinam este instrumento.

Florian6poIis/SC, 05 dc Outubro de 2020.

Andr6 Machado Junior Cldudia Costa Conserva

CLIMB Fundo dc Investimento cm ParticipafOcs Empresas Emergcntes 
LAD Capital Gestora de Recursos Ltda 

Por Luiz Felipe de Moraes Terra Favieri
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Cassi

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa CAIXA DE ASSISTENCIA DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DO BRASIL - CASSI, pessoa 
jundica de direito privado, associagao de natureza assistencial sem fins lucrativos com sede no 
SGAS 613, Conjunto E, Bloco A, Lote 95, L2 Sul, Brasilia (DF) - CEP 70.200-903, inscrita no 
CNPJ/MF sob n9 33.719.485/0001-27, declara para fins de comprova^ao de qualificagao 
tecnica que a empresa AsQ Saiide Consultoria Empresarial Ltda, inscrita no CNPJ n^ 
36.933.494/0001-04, com sede na Av. Rio Branco, 404 - Bloco II sala 303 04 Cond. Planel 
Towers - CEP: 88.015-200, Centro, Florianopolis/SC, executa o contrato descrito abaixo 
de Gestao do Paciente Internado, inexistindo registros negatives que comprometem a 
presta?ao conforme:
Contrato n9 284-A/2019

Servigo
contratadoDescri$ao do service

Auditoria in loco: £ um exame cuidadoso e sistematico das atividades 
desenvolvidas, cujo objetivo e averiguar se elas estao de acordo com os 
padroes previamente estabelecidos. In loco e uma expressao em latim, 
que significa "no lugar" ou "no proprio local".
Auditoria Concorrente: E o tipo de auditoria que atua na verificagao da 
qualidade dos services prestados e na seguranga do paciente e e 
realizada durante sua internagao. Nessa auditoria sao observados o 
funcionamento do estabelecimento e o andamento dos services, 
possibilitando assim intervengao e ajuste antes do processamento e 
pagamento das faturas medicas por parte da CONTRATANTE. Por meio 
desta auditoria o auditor da CONTRATADA acompanhara a permanencia 
dos participantes nos hospitals para evitar internagoes prolongadas e 
desnecessarias, a utilizagao de procedimentos, medicamentos ou 
materials sem o devido respaldo tecnico e cientifico, controlara se o 
tratamento oferecido ao paciente e realmente o que ele necessita e se 
a qualidade esta adequada.
Auditoria Retrospectiva: £ o tipo de auditoria realizada na revisao de 
prontuarios medico dos pacientes, com o objetivo de verificar 
informagoes sobre procedimentos, materiais, gastos, condutas do 
hospital, dentre outros aspectos, durante a internagao do paciente. 
Analise Tecnica para Fechamento de Contas: £ a analise tecnica das 
despesas decorrentes do periodo, total ou parcial, de permanencia do 
paciente no hospital. 

Gestao das
internagoes
hospitalares

Florianopolis, 22 de dezembro de 2020.

CASSI - Caixa de Assistencia dos Funcionarios do Banco do Brasil

Clicksign 08c1bf60-43bO-4ciaf-8dbb.ea116S6c7096
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Assinaturas

0 Juliana Buches
Assinou corno parte

Log
Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1 ae-4386-b8a5- 
97c893955bda criou este documento numero 08c1 bf60-43b0-4daf-8dbb-ea11686c7096. Data 
limite para assinatura do documento: 21 de Janeiro de 2021 (13:53). Finalizagao automatica ap6s 
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugugs brasileiro.

Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1 ae-4386-b8a5- 
97c893955bda adicionou S Lista de Assinatura:
Juliana.buches@cassi.com.br, para assinar como parte, com os pontos de autenticagao: email 
(via token); Nome Completo: enderego de IP. Dados informados pelo Operador para validagSo 
do signatario: nome completo Juliana Buches.

Operador com email stephanie.rosa@mnadvocacia.com.br na Conta 436e5f9c-e1ae-4386-b8a5- 
97c893955bda alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 17 
de fevereiro de 2021 (13:53).

Juliana Buches assinou como parte. Pontos de autenticagao: email Juliana.buches@cassi.com.br 
(via token). IP: 189.75.117.190. Componente de assinatura versao 1.90.1 disponibilizado em 
https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motive: finalizagao automatica apds a 
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento numero 
08c1 bf60-43b0-4daf-8dbb-ea11686c7096.

22 dez 2020, 14:06:53

22 dez 2020.14:07:24

22 dez 2020,14:07:34

22 de? 2020, 14:44:11

22 dez 2020, 14:44:12

Hash do documento original (SHA256S: beca9?(1477f08aeS868eOb4f94795d?e7a1e2884<;f'2012af8G723G67f9lac29

Este- Log e exciusivo ao. e devo ser considerado parte do, documento numero 08c1 bf60-43b0-4daf-8dbb-ea11686(7096, com os efeitos 
prescritos nos Tennos de Uso da Clicksign disponivel em www.dicksign.com.
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 26324897

IDENTIFICACAO:

CNPJ
36.933.494/0001-04

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONST A DEBITO

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. #. *. #. *. *. *. *. *. if. *. *. *■ *. *. *■ *. *■ *- *• *• *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. >i<. *. #. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *• *. *• *• *. *• *• *• *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. #. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. **. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. #. #. >f. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 dejunho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

EMITIDA VIA INTERNETVALIDADOR: 5.555.595.573.262

HORA: 13:37:47:9LOCAL E DATA: GOIANIA, 22 DEZEMBRO DE 2020SGTI-SEFAZ:

http://www.sefaz.go.gov.br


MINISTERIO DA ECONOMIA 

Secretaria Especial de Previdencia e Trabalho 

Secretaria de Trabalho 

Subsecretaria de Inspepao do Trabalho
Relagao de Infrapdes Trabalhistas

EMPREGADOR: ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA (ASQ SAUDE) E TODAS AS 
SUAS FILIAIS.
CNPJ: 36.933.494/0001-04
DATA E HORA DA EMISSAO: 27/08/2020, Ilh32

DISPOSITIVO LEGAL CONSULTADO: TODOS DA LEGISLACAO TRABALHISTA

Quantidade de Processes For Situagao:

Procedentes com efeito para reincidencia:0 
Procedentes sem efeito para reincidencia:0

Todos os demais:Nao consultado.

1. Esta consulta abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. A presente consulta n§o modifica a situagjSo do empregador que conste do cadastre previsto na 
Portaria Interministerial MTE/SDH n' 2, de 12 de maio de 2011, que disciplina o Cadastre de 
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condiqSes aniilogas a de escravo.

3. A autenticidade desta consulta poderci ser confirmada no enderego 
http://cdcit.mte.br/inter/cdcit/pages/infracoes/verificar utilizando o eddigo 3hECI2i.

4. Expedida com base na Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011. Emitida gratuitamente.

5 - Serd considerado reincidente o empregador infrator que for autuado por infragdo ao mesmo 
dispositive legal, antes de decorridos 02 (dois) anos da imposigSo de penalidade.
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ANEXO - Relagao dos Dispositivos Legais Consultados
Art 9°, caput, da MP 927.
Art. 1° da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 1° da Lei n” 605/1949.
Art. 1° da Lei Complementar n* 110. de 29.6.2001.
Art. 1° da Lei n« 12.436/2011,
Art. I5 da Lei n° 4.090, de 13.7.1962, com as alterapoes introduzidas pelo art. Is, da Lei n° 4.749, de 12.8,1965 c/c o art. 19 da Lei 
Complementar 150, de 2015.
Art. 1° da Lei n° 4.090, de 13.7.1962, com as alteragoes introduzidas pelo art. 1°, da Lei n' 4.749, de 12,8.1965.
Art. Is da Lei n5 4.090, de 13.7.1962, com as alteracoes introduzidas pelo art. 2°, § 2s. da Lei n® 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da
Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 1® da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, com as alteracoes introduzidas pelo art. 2®, 5 2®, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965.
Art. 1® da Lei n« 4.090, de 13.7.1962, com as altera;6es introduzidas pelo art. 2®, caput, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965 c/c o art. 19 da 
Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 1® da Lei n» 4.090, de 13.7.1962, com as alterapoes introduzidas pelo art. 2®, caput, da Lei n® 4.749, de 12.8.1965.
Art. 1® da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, combinado com o art. 2®, par^grafo unico, do Decreto n® 57,155, de 3.11.1965 e com o art. 19
da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 1® da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, combinado com o art. 2®, partigrafo unico, do Decreto n® 57.155, de 3,11.1965.
Art. 1® da Lei n® 9.029, de 13.4.1995.
Art. 1® da Lei n® 9.029/1995.
Art. 1® da Lei n» 9.719, de 27.11.1998.
Art. 1® da Lei n« 9.719, de 27.11.98, c/c arts. 1® e 2® do Decreto n® 94.536, de 29.6.87.
Art. 1® da Lei n® 9.719, de 27.11.98, c/c o Decreto n® 1.574, de 31.6.95.
Art. 1®. § 1®, da Lei n» 4.923, de 23.12.1965,combinado com o artigo 1® da Portaria n. 1.127, de de 14/10/19 da Secretaria Especial de 
Previdencia e Trabalho, do Minist6rio da Economia.
Art. 1®, §1® da Lei 13.475/17.
Art. 1®, caput, da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987 c/c o art. 19 da Lei Complementar 150, de 
2015.
Art. 1®, caput, da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n» 7.619, de 30.9.1987, combinado com o art. 4®, parSgrafo unico , do 
Decreto n» 95.247, 17.11.1987.
Art. 1®, caput, da Lei n® 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n® 7.619, de 30.9.1987.
Art, 1®, da Lei n® 4.090, de 13.7.1962, combinado com o art, 2®, paragrafo unico, do Decreto n® 57.155, de 3.11.1965.
Art. 1®, in fine, da Lei n® 9.719, de 27 de novembro de 1998.
Art. 1®, inciso I, do Decreto-Lei n® 368, de 19,12.1968.
Art. 1®, inciso II. do Decreto-Lei n® 368, de 19.12.68.
Art. 1®, paragrafo unico, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagao com o art. 2®, inciso I, da Portaria n® 789, de 2.6.2014.
Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagao com o artigo 4®, §1®, da Portaria n« 789, de 2.6.2014.
Art. 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagao com o artigo 4®, §2®, da Portaria n® 789, de 2.6.2014.
Art, 10 da Lei 6.019, de 3.1.1974.
Art. 10 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 10, §1®, da Lei 6.019/74, com redagao dada pela Lei 13.429/17.
Art. 10, §1®, incisos I, II ou III, da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.
Art. 10, §1®, incisos I, II ou III, da MP 936/2020.
Art. 10, §2®, da Lei 6.019/74, com redagao dada pela Lei 13.429/17.
Art. 10, caput e incisos, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.
Art. 10, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 10, inciso I c/c § 2® do mesmo artigo da Lei n® 14,020 de 06/07/2020.
Art. 10, inciso I, da MP 936/2020.
Art. 10, inciso II. da MP 936/2020.
Art. 10, incisos II e III, c/c § 2® do mesmo artigo da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.
Art, 10, paragrafo unico, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978,
Art. 10°, "caput", da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 10®, §4® da Lei 6.019/74, com a redagao conferida pela Lei 13.429/17.
Art. 10®. §5® da Lei 6.019/74, com a redagao conferida pela Lei 13.429/17.
Art. 11. "caput", da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 11, 5 4®, da MP 936/2020.
Art. 11, §6® da Lei n« 9.432/1997.
Art. 11, caput, da Lei 6.019, de 3.1.1974,
Art. 11, caput, da MP 927.
Art. 11, caput,da Lei 6.019, de 3.1.1974.
Art. 11, parSgrafo unico, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 12 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 12 da Lei n« 4.680, de 18.6.1965.
Art. 12 da MP 936/2020.
Art. 12, § 1®. da Lei n® 6.019. de 3.1.1974.
Art. 12, § 4®, da Lei n» 14.020 de 06/07/2020.
Art. 12, §1®, da Lei 6.019, de 3 de Janeiro de 1974.
Art. 12, §2® da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.
Art. 12, §2®, da Lei 6.019, de 3 de Janeiro de 1974.
Art. 12, §2®, Inc. I e II da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.
Art, 12, alfnea "a", da Lei n» 6.019, de 3.1.1974,
Art. 12, allnea "b”, da Lei n» 6.019, de 3.1.1974.
Art. 12, alfnea "c", da Lei n» 6,019, de 3.1.1974.
Art. 12, alfnea "d", da Lei n» 6.019, de 3.1.1974.
Art. 12, alfnea "e", da Lei n® 6.019, de 3.1.1974, combinado com o art. 19 do Decreto n® 73.841, de 13.3.74.
Art. 12, alfnea f, da Lei n» 6.019, de 3 de Janeiro de 1974.
Art. 12, caput e §1® da Lei n® 14.020, de 06/07/2020.
Art. 12, caput e incisos, da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.
Art. 12. caput, da Lei n® 6.533. de 24.5.1978.
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Art. 129 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementer 150, de 2015.
Art. 129 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 13 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 13 da Lei n° 6.533/1978.
Art. 13, § 1° da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 13, § S0, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 13. § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 13, § 4», I, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art, 13, § 4°, I, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 13, § 4°, II, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 13. § 4°, II, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 13, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 13, caput, da MR 927.
Art. 13, inciso I. da Lei n« 6.615, de 16.12.1978.
Art. 13. inciso II, da Lei n0 6.615, de 16.12.1978.
Art. 13, inciso III, da Lei n° 6.615, de 16.12.1978,
Art. 13, parSgrafo unico, do Decreto n0 57,690, de 1°.2.1966,
Art. 130 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 130 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 130, § Is. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 130-A da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 130-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 132 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 134, § 1«, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 134, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 134, §18, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, 
de 2015.
Art. 134. §1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 134, §1», da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 134, SS® da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, 
de 2015.
Art. 134, §3®, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 134, caput, 5 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 134, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 135, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 135, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 136, § 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 136, § 2®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 137, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 137, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 139, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 139. § 2®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 139, § 3®. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 14 da Lei n® 6.615, de 16.12.1978.
Art. 14, § 1® da Lei Complementar 150, de 2015,
Art. 14, § 2® da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 14, caput e incisos, da Lei n® 6.533, de 24.5,1978.
Art. 140 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 142. § 4®, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 142, § 4®. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 142, § 5®. da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 142, § 5®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 142, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art, 142, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 143, § 2®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 143, caput e §1®, da CLT.
Art. 143, caput, § 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 143, caput, § 1®. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 145, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 145. caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 15 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 15 da Lei n« 5.889, de 8.6.1973.
Art. 15 da Lei n« 6.615, de 16.12.1978.
Art. 15, caput, da Lei n« 6.533, de 24.5.1978.
Art. 150, § 5®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 150, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 152 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 16 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 16 da Lei n® 6.615, de 16.12,1978.
Art. 16, caput, da Lei n® 5,889, de 8.6.1973.
Art. 16, parSgrafo unico, da Lei n® 6.533, de 24.5.1978.
Art. 16®, da Lei n« 14.020 de 06/07/2020 c/c Art. 4® do Decreto 10.422, de 13 de julho de 2020.
Art. 168, § 7® da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 168, §6® da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 17 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 17 da Lei n« 6.019, de 3.1.1974.
Art. 17, § 1®, da Lei n® 12,690, de 19 de julho 2012,
Art. 17, §2®, da Lei Complementar 150, de 2015.
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Art. 17, alinea "a", da Lei n» 7.183, de 5.4.1984.
Art. 17, alinea "b", da Lei n° 7.183, de 5.4.1984.
Art. 17, combinado com o art. 23, § l5, inciso II, da Lei n5 8.036, de 11.5.1990 e com o art. 34, § 6s da Lei Complementar 150, de 
2015.
Art. 17, combinado com o art. 23, § 1«, inciso II, da Lei n5 8.036, de 11,5.1990.
Art. 18 da Lei n° 6.019, de 3.1.1974.
Art, 18 da Lei n“ 6.533, de 24.5.1978,
Art. 18. § 1°, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 18. caput, da Lei Complementar 150. de 2015.
Art. 18. inciso I, da Lei n° 6.615. de 16.12.1978.
Art. 18, inciso II. da Lei n° 6.615, de 16.12.1978.
Art. 18, inciso III, da Lei n° 6.615, de 16.12.1978.
Art. 18, inciso IV, da Lei n= 6.615, de 16.12.1978.
Art. 19 da Lei Complementar 150/2015 c/c art. 473 da Consolida;3o das Leis do Trabalho.
Art. 19 da Lei Complementar 150/2015 c/c art. 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 19 da Lei n° 6.615, de 16.12.1978.
Art. 19. §4°, da Lei 13.475/2017,
Art. 2°. § l«. da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 2°, § 20. da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 2° da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 2° da Lei Complementar n® no, de 29.6.2001.
Art, 2o, § lo, da Lei no 5.811, de 11.10.72.
Art. 20, § 4° da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 20, § 50, inciso I da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 20, § 6° da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 20, § 8° da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 20, §§ 10 e 50, da Lei n« 9.719, de 27.11.1998.
Art. 2°, §10 da Lei 6.019/74, com redagao conferida pela Lei 13.429/17 c/c art. 7°. parAgrafo unico, art. 9°. parigrafo unico, e art. 14 
da Lei 7.783/89.
Art. 2°, caput, da Lei n° 6.224, de 14.7,1975.
Art. 2s, caput, do Decreto-Lei n5 806, de 4,9.1969.
Art. 20, inciso I, da Lei n» 9.719, de 27.11.1998.
Art. 20, inciso II, da Lei n» 9.719, de 27.11.1998.
Art. 2°, inciso V. alinea "b", da Lei 13.103, de 02 de margo de 2.015.
Art. 20, caput, da Lei 13.475/2017.
Art. 20. caput, da Lei n« 6.615, de 16.12.1978.
Art. 20. paragrafo unico, da Lei n« 6.615. de 16.12.1978.
Art. 21. § 10, da Lei n» 7.183, de 5.4.1984,
Art. 21, § 20, da Lei n» 6.533. de 24.5.1978.
Art. 21, § 20, da Lei n» 7.183, de 5.4.1984.
Art. 21, § 40, da Lei no 6.533, de 24.5.1978.
Art. 21, alinea "a", da Lei n° 7.183, de 5.4.1984.
Art. 21. alinea "b\ da Lei n« 7.183, de 5.4.1984.
Art. 21. alinea "c", da Lei no 7.183, de 5.4.1984.
Art. 21, inciso I. da Lei n» 6.533. de 24.5.1978.
Art. 21, inciso II, da Lei n« 6.533, de 24.5.1978.
Art, 21, inciso III, da Lei n» 6.533, de 24.5.1978.
Art. 21, inciso IV, da Lei n» 6.533, de 24,5.1978.
Art, 21, inciso V, da Lei n5 6.533, de 24.5.1978.
Art. 22 da Lei n° 8.036, de 11.5.1990 c/c art, l0, inciso I, do Decreto-Lei n« 368, de 19.12.1968.
Art. 22 da Lei n« 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 1°, inciso II, do Decreto-Lei n» 368, de 19.12.1968.
Art. 22 da Lei n» 8.630, de 25.2.1993.
Art. 22. § 20, da Lei n» 7.183, de 5.4.1984.
Art. 22. caput, da Lei n» 6.533, de 24.5.1978.
Art. 22, caput, da Lei n» 7.183, de 5.4.1984.
Art. 22. par3grafo unico, da Lei n« 6.533, de 24.5.1978.
Art. 224, § 10, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 224, § 1°, parte final, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
Art. 224, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 224, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho. com redagSo conferida pela MR 905 de 11 de novembro de 2019.
Art. 224, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 225 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 227, § l0, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 227, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 229, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 23 da Lei n° 6.533, de 24.5.1978.
Art, 23 da Lei n» 6.615/1978.
Art. 23, § 1«, inciso I, da Lei n« 8.036, de 11.5.1990, c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 23. § Is, inciso I, da Lei n° 8.036, de 11.5.1990.
Art. 23, § 1°, inciso II, da Lei n» 8.036, de 11.5.1990.
Art. 23, § 1», inciso IV, da Lei n« 8.036. de 11.5.1990 c/c art. 35, caput, da Lei Complementar 150. de 2015.
Art. 23. § 1», inciso IV. da Lei n» 8.036, de 11.5.1990.
Art. 23, § 1«, inciso V, da Lei n» 8.036, de 11.5.1990 c/c art. 35. caput, da Lei Complementar 150. de 2015.
Art. 23, § 1°, Inciso V, da Lei n« 8.036, de 11,5.1990.
Art. 23, §1°. inciso I, c/c art. 18, §1°, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
Art. 23. §1». inciso I, c/c art. 18. caput, da Lei 8.036, de 11.5.1990.
Art. 23, caput, da Lei n° 7.183, de 5.4,1984.
Art. 230, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 230, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Art. 234, alfnea "a", da Consolidate) das Leis do Trabalho.
Art. 234. alfnea "b". da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art. 234, parSgrafo unico, da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art. 235, § 1°, da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art, 235, § 2°, da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art. 235, caput, da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art. 235-C, §1° , da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art. 235-C, §10 da CLT, com redato dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-C, §2°, da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art. 235-C, §3° da CLT, com redato dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C. §3°, da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art. 235-C, §4o da CLT, com redato dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §6°, da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art. 235-C, §8° da CLT, com redato dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §9° da CLT, com redato dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-C, §9°, da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art. 235-C, caput da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, § 5“ da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §1° da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §2° da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D, §3» da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-D. caput da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-D, inciso I, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 235-D, inciso II, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 235-D, inciso III, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 235-E, §1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 235-E. §llt', da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 235-E, §4«, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 235-E, §5°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 235-E, §61\ da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 235-E. §7°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 235-E, I da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-E, II da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art, 235-E, III da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-F da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-F da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 235-G da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 235-G da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 238, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 238. § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 238. § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 238, § 5°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 238, § 6°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 238, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 239, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
Art. 239, § 21', da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 239, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 239, § 4'), da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 239, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 24 da Lei n» 6.615, de 16.12.1978.
Art. 24 da Lei n» 7,998, de 11.1.1990.
Art. 24 da Lei n° 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 6“, inciso I da Portaria n° 1.129, de 23/07/14, do Ministro do Trabalho e 
Emprego.
Art. 24 da Lei n° 7.998, de 11/01/1990, combinado com art. 7°, inciso II da Portaria n° 1.195, de 30/10/19 e art. Is da Portaria n« 1.127 
de 14/10/19 da Secretaria Especial de Previd^ncia e Trabalho, do Ministdrio da Economla.
Art. 24, caput, da Lei n» 7.183, de 5.4.1984.
Art. 24, da Lei n« 7.998, de 11.1.1990, combinado com o art. 7s do Decreto n8 76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, da Lei n8 7.998, de 11.1.1990, combinado com o art. 78. do Decreto n8 76.900, de 23.12.1975.
Art. 24, parSgrafo unico, da Lei n8 7.183, de 5.4.1984.
Art. 240. caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 240, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 241, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 241, par^grafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 242 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 243 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 244, § 28, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 244, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 244. § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 245 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 246 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 248. § l8, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 248, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 248, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 249, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 25 da Lei n8 6.615, de 16.12.1978.
Art. 25 da Lei n8 8.630, de 25.2.1993.
Art. 25. § l8, da Lei 13.475/17.
Art. 25, § l8, da Lei n8 7.183. de 5.4.1984.
Art. 25, § 2°, da Lei 13.475/17.
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Art. 25, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 25, caput, da Lei n» 7,183, de 5.4,1984.
Art, 250, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho,
Art. 251, caput, da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art. 252 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 253, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 26 da Lei no 6.533, de 24.5.1978,
Art. 26 da Lei n° 6.615, de 16.12.1978.
Art. 26 da Lei n° 8.630, de 25.2.93.
Art. 26, § 1=, da Lei n° 7.183, de 5.4.1984,
Art. 26, § 2°, da Lei n° 7.183, de 5.4.1984.
Art. 26. § 3s, da Lei ns 7.183, de 5.4.1984,
Art. 26. inciso I, da Lei 13,475/17.
Art. 26, inciso II. da Lei 13.475/17.
Art. 26, parSgrafo unico, da Lei n° 8.630, de 25.2.1993.
Art. 27 da Lei n° 6.533, de 24.5.1978.
Art, 27, inciso I, da Lei 13.475/17.
Art. 27, inciso II. da Lei 13.475/17,
Art. 28 da Lei n° 8.630, de 25.2.1993.
Art. 28, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 28, parSgrafo unico, da Lei 13.475/17.
Art. 29, § l8, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 29, § l8, da Lei n8 7.183, de 5.4.1984.
Art. 29, § 28, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c arts. 98 e 19 da Lei Complementar 150, de 2015. 
Art. 29. § 28, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 29, § 48, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 29, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 29, §18, da Lei 13,475/17,
Art. 29, §28, da Lei 13.475/17.
Art. 29, allnea "a", da Lei n8 7.183, de 5.4.1984,
Art. 29, allnea "b". da Lei n8 7.183. de 5.4.1984.
Art. 29. allnea "c", da Lei n8 7.183, de 5.4.1984.
Art, 29, allnea "d”, da Lei n8 7.183, de 5.4.1984.
Art. 29, caput da CLT.
Art. 29, caput, da Lei 13.475/17,
Art. 293 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 294 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 295, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 296 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 297 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 298 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 299 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 3°, inciso I, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 3°, inciso II, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,
Art. 3°, inciso III, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972,
Art, 3°, inciso IV, da Lei n0 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 3°. inciso V, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 3° da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 38 da Lei n8 6.224, de 14.7.1975.
Art. 3°, § l8, da Lei n8 9.719, de 27.11.1998.
Art. 3°, § 2° da Lei Complementar 150, de 2015,
Art. 38, caput, da Lei n8 7.183, de 5.4.1984.
Art. 3°, caput, da Lei n8 9.601, de 21,1.1998.
Art. 38, da Lei n8 9.601, de 21.1.1998.
Art. 3°, inciso I. da Lei n8 9.719, de 27.11.1998.
Art. 38, inciso V, § 28; Art. 48, § 28; art. 58: art. 68 e art. 78 da Lei 13.189/15. alterada pela Lei 13.456/17. 
Art, 38, incisos I e II. da Lei n8 9.719. de 27.11.1998.
Art. 38, par£grafo unico, da Lei n8 7,183, de 5.4.1984.
Art. 30 da Lei n8 6.533, de 24.5.1978.
Art. 30, § 28, da Lei n8 7.183, de 5.4.1984.
Art. 30, caput e incisos da Lei n8 7.183, de 5.4,1984.
Art. 300, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 301 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 303 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 304, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 304, parAgrafo unico. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 305 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 307 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 308 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 31 da Lei n8 7.183, de 5.4.1984.
Art. 31. inciso I, da Lei 13.475/17.
Art. 31. inciso II, da Lei 13.475/17.
Art. 31. inciso III. da Lei 13.475/17.
Art. 31, inciso IV, da Lei 13.475/17.
Art, 318 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 319 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 32, inciso I, da Lei 13,475/17,
Art. 32, inciso II, da Lei 13.475/17.
Art. 32, inciso III. da Lei 13.475/17.
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Art. 32. inciso IV, da Lei 13.475/17.
Art. 320, § Is, da Consolida^ao das Leis do Trabalho.
Art. 320, § 2s, da Consolida;ao das Leis do Trabalho.
Art. 320, § 3°, da Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art, 320, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 321 da Consolidag§o das Leis do Trabalho.
Art. 322, § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 322, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 322, § 3°. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 322, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 33, caput, da Lei n» 7.183. de 5.4.1984.
Art. 33, inciso I, da Lei 13.475/17.
Art. 33, inciso II, da Lei 13.475/17,
Art. 33, inciso III, da Lei 13.475/17.
Art. 33, inciso IV, da Lei 13.475/17.
Art. 335, allnea "a", da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 335. alinea "b", da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 335, alinea “c", da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 34, §1=, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 1° da Lei n0 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §2°, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo l5 da Lei n» 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art, 34, §3°, da Lei 13,146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 1° da Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §4°, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 1° da Lei n« 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, §59, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo 1° da Lei n9 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 34, alinea "a", da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 34, alinea "b", da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 34, alinea "c", da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 34, caput, da Lei 13,475/17,
Art. 35 da Lei n9 7,183, de 5.4.1984.
Art. 35, caput, c/c §§19, 29 e 49, da Lei 13.475/2017.
Art. 35. caput, da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 358, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 358, par^grafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 36 da Lei n9 12.815, de 5.6.2013.
Art. 36 da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 36, §49, da Lei 13.146, de 06 de julho de 2015 c/c artigo l9 da Lei n9 9.029, de 13 de abril de 1995.
Art. 36. inciso I, da Lei 13.475/17.
Art. 36. inciso II, da Lei 13.475/17.
Art. 36, inciso III, da Lei 13.475/17.
Art. 37 da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 37, § l9, da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 37, § 29 da Lei n9 7.183, de 5.4,1984.
Art. 37, § 39, da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 37. caput, da Lei 13.475/17.
Art. 373-A, inciso I, da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015 .
Art. 373-A, inciso I, da CLT c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 373-A, inciso I, da CLT.
Art. 373-A, inciso I, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
Art. 373-A, inciso II. da CLT c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 373-A, inciso II, da CLT.
Art. 373-A, inciso II, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 373-A, inciso III, da CLT.
Art. 373-A, inciso III, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
Art. 373-A, inciso IV, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art, 373-A, inciso IV, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 373-A, inciso V, da CLT.
Art. 373-A, inciso V, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 373-A, inciso VI, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 373-A, inciso VI, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 377, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 38, § l9, da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 38, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 38, caput, da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 38, inciso I, da Lei 13.475/17.
Art. 38. inciso II, da Lei 13.475/17.
Art. 38, incisos I e II, da Lei 13.475/17.
Art. 384 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 386 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 389, § l9, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 39 da Lei n9 12.815, de 5.6.2013.
Art. 39, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 39, caput, da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 39, parSgrafo unico, da Lei n9 7,183, de 5.4.1984.
Art. 390, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 390-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 391. paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 391-A da CLT c/c Art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitbrias c/c art. 19 da Lei Complementar 
150, de 2015.
Art. 391-A da CLT c/c Art. 10, inciso II, allnea "b", do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitbrias c/c Lei Complementar n9 146, de 
25 de junho de 2014.

pagina 6 de 13



Art. 391-A da CLT c/c Art. 10. inciso II, alfnea "b", do Ato das Disposi;6es Constitucionais Transitorias.
Art. 392, § 3°. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 392, § 45, inciso I, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 392, § 4°, inciso II, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art, 392, § 4«, inciso II, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 392, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 392, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
Art. 392-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150. de 2015.
Art. 392-A, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 393 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 394, caput, incisos I, I e III, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 394,1, da ConsolidagSo das Leis do Trabalho. com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art, 394, li, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 394, III, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 394-A da CLT.
Art. 394-A. §2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisdria 
808/17.
Art. 394-A, §3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisdria 
808/17.
Art. 394-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisdria 
808/17.
Art. 395 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 395 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 396, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art, 396, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 4°, "caput", combinado com artigo 3°, inciso I, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 4°, "caput", combinado com artigo 3°, inciso II, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 4°, "caput", combinado com artigo 3°, inciso III, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 4°, “caput", combinado com artigo 3°. inciso IV, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 4°. inciso I, da Lei n" 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 4°, inciso II, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 4° da Lei 6.019, de 3.1.1974, com redagao dada pela Lei 13.429/17.
Art. 4° da Lei n« 6.533, de 24.5.1978.
Art. 4° da Lei n« 9.432/1997.
Art. 4= inciso II, da Lei n« 9.601, de 21.1.1998.
Art. 4«, § lo, inciso I, da Lei n° 9.601, de 21.1.1998.
Art. 40, § lo, inciso II, da Lei n» 9.601. de 21.1.1998.
Art. 40, §2S da Lei 13.475/17,
Art. 40,§20, da MP 927.
Art. 40, § 30, da Lei n« 9.601, de 21.1.1998.
Art. 40, caput, do Decreto-Lei n5 972, de 17.10.1969.
Art. 40, da Lei n» 9.719. de 27.11.98.
Art. 40, inciso I, da Lei n« 9,601, de 21.1.1998.
Art. 40, inciso II, da Lei n» 9.601, de 21.1.1998,
Art. 40, paragrafo unico da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 40, pardgrafo unico, da Lei n5 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n° 7.619, de 30.9.1987 c/c 0 art, 19 da Lei Complementar 
150, de 2015.
Art. 40, partgrafo Onico, da Lei n« 7.418, de 16.12,1985, alterada pela Lei n» 7.619, de 30.9.1987.
Art. 40-C, inciso I, allnea "a", da Lei no 6.019, de 3 de Janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 40-c, inciso I. allnea "b", da Lei no 6.019, de 3 de Janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 40-c, inciso I, allnea "c", da Lei no 6.019, de 3 de Janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 40-C, inciso I, allnea "d", da Lei no 6.019, de 3 de Janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 40-c, inciso II. da Lei no 6.019, de 3 de Janeiro de 1974. com a redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 40 da Lei n» 12.815, de 5.6.2013.
Art. 40, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 40, parSgrafo 3“, da Lei n9 12.815 de 5.6,2013.
Art. 40, parSgrafo unico, da Lei 13.475/17.
Art. 400 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 403, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 403, paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 404, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 405, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 405, § 50, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 405, inciso I. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 405, inciso II, § 3°, allnea "a", da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 405, inciso II, § 3°, allnea "b", da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 405, inciso II, § 3°, allnea "c", da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 405, inciso II, § 3°, allnea "d”. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 409 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 41, § 10, da Lei n» 3.857, de 22.12.1960.
Art. 41, § 20. da Lei n» 3.857, de 22.12.1960.
Art. 41, §2«, da Lei 13.475/17.
Art. 41. §30, da Lei 13.475/17.
Art. 41, §40, da Lei 13.475/17.
Art. 41, caput, c/c art. 47, §10 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 41, caput, c/c art. 47, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 41, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 41, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 41, caput, da Lei n5 3.857, de 22.12.1960.
Art. 41, paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Art. 412 da Consolida?ao das Leis doTrabalho.
Art. 413, inciso I, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 413, inciso II, da Consolidarjao das Leis do Trabalho.
Art. 413, incisso II, da Consolidaijao das Leis do Trabalho.
Art. 413, par^grafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 42 da Lei n° 12,815 de 5.6.2013.
Art. 42, § 1«, da Lei n= 3.857, de 22.12.1960.
Art. 42. § 2», da Lei n° 3.857, de 22.12.1960.
Art. 42. § 3s, da Lei n« 3.857, de 22.12.1960.
Art. 42, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 42, inciso I, da Lei n= 3.857, de 22.12,1960.
Art. 42, inciso II, da Lei n» 3.857, de 22.12.1960.
Art. 427, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 428. § 21’, da Consolidapao das Leis do Trabalho.
Art. 428, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 428. caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 429, 52s, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao da Lei n« 12.594/2012.
Art. 429, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, combinado com Art. 53 do Decreto n° 9.579. de 22 de novembro de2018.
Art. 429, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 43, § 1° allnea "a", da Lei n» 7.183, de 5.4.1984.
Art. 43, § 1°, allnea "b". da Lei n» 7,183, de 5.4.1984.
Art. 43, § 2°, allnea "b", da Lei n° 7.183, de 5.4.1984.
Art. 43, §2°, da Lei 13.475/17.
Art. 43, §4», da Lei 13.475/17.
Art. 43, §70. da Lei 13.475/17.
Art, 43, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 43, caput, da Lei n» 7.183, de 5.4,1984.
Art. 430, § 1° da Consolidagao das Leis do Trabalho, combinado com Art, 50, §1°, do Decreto ns 9.579/2018 e Art. 5°, V, da Portaria 
723 de 23 de abril de 2012.
Art. 430, § 1° da Consolidagao das Leis do Trabalho, combinado com Art. 50, §1°, do Decreto n° 9.579/2018 e Art. 5°, VI, da Portaria 
723 de 23 de abril de 2012.
Art. 430, § 1° da Consolidagao das Leis do Trabalho. combinado com Art. 50, §1°, do Decreto n5 9.579/2018 e Art. 5°, VII, da Portaria 
723 de 23 de abril de 2012.
Art. 430, § 1», da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 432. § 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 432, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 433 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 44 da Lei n° 3.857, de 22.12.1960.
Art. 44. §lo, da Lei 13.475/17.
Art. 44. §20. da Lei 13.475/17,
Art. 44, §30, da Lei 13.475/17.
Art. 44, §40, da Lei 13.475/17.
Art. 44, caput, da Lei n» 7.183, de 5.4.1984.
Art. 442-A da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150. de 2015.
Art. 442-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 25C da Lei 7.998, de 11 de Janeiro de 1990 c/c art. 19 da Lei Complementar 
150/2015.
Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 2°C da Lei 7.998. de 11 de Janeiro de 1990.
Art. 444 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 445, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 445, parSgrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 45 da Lei n° 7,183, de 5.4.1984.
Art. 45 da Lei n° 8.630, de 25.2.1993.
Art. 45, §30, da Lei 13.475/17.
Art. 45. §40, da Lei 13.475/17.
Art. 452-A da Consolidagao das Leis do Trabalho. com redagao conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 2°, I, da Portaria 349. de 23 de 
maio de 2018.
Art. 452-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 2°, III. da Portaria 349, de 23 de 
maio de 2018.
Art. 452-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 452-A, §1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 452-A, §11°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisdria 
808/17.
Art. 452-A, §4®, da Consolidagao das Leis doTrabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 452-A. §65, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17. alterada pela Medida Provisdria
808/17.
Art. 452-A, dO5, da Consolidagao das leis do Trabalho. com redagao conferida pela Lei 13.467/17. c/c art. 2s, §2°, da Portaria 349, de 
23 de maio de 2018.
Art. 452-A, §68, da Consolidagdo das Leis doTrabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art, 452-A, §8°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, c/c art. 6° da Portaria 349, de 23 de maio de 2018.
Art, 452-A, §9S, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17,
Art. 452-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho. com redagao conferida pela Lei 13.467/17, c/c art. 25, II. da Portaria 349, de 
23 de maio de 2018.
Art. 452-A, inciso I, da Consolidagao das Leis doTrabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17. alterada pela Medida Provisbria 
808/17.
Art. 452-A, inciso II, c/c §12°, da Consolidagao das Leis do Trabalho. com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida 
Provisbria 808/17.
Art. 452-A, inciso II, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisbria 
808/17.
Art. 452-A, inciso III, da Consolldagbo das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13,467/17, alterada pela Medida Provisbria 
808/17.
Art. 452-G da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisbria 808/17. 
Art. 452-H da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisbria 808/17.
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Art. 456-A, parSgrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 457, § 1®. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 457. §1®. da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisdria 
808/17.
Art. 457, §1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 457, §12®, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Medida Provisdria n® 808 de 2017.
Art. 457, §14®, inciso III, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Medida Provisdria n® 808 de 2017.
Art, 457, §14®, incisos I e II, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Medida Provisdria n® 808 de 2017. 
Art. 457, §15®, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Medida Provisdria n® 808 de 2017.
Art. 457, §16®, da Consolidagao das Leis do Trabalho. com redagao conferida pela Medida Provisdria n® 808 de 2017.
Art. 457, §18®, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Medida Provisdria n» 808 de 2017.
Art. 457, §19®, da Consolidagao das Leis do Trabalho. com redagao conferida pela Medida Provisdria n» 808 de 2017.
Art. 457, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 458, § 2®, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 458, § 2®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 458, § 3®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 458, § 4®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 458, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 458, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 459, § 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 46 da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.
Art. 46 da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.
Art. 461 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 461, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 462, § 2®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 462, § 3®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 462, § 4®, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art, 462, § 4®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 462, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 462, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 464 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 468, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 468, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 469, § 3®, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 469, § 3®, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
Art, 469, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 469, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 47 da Lei n® 7.183, de 5.4.1984.
Art. 47, §2®, da Lei 13.475/17.
Art. 47, §3®, da Lei 13.475/17.
Art. 47, caput, da Lei 13.475/17.
Art, 47, da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.
Art. 470 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 470 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 471 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 472, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 476-A. § 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 476-A. § 4®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 476-A. § 5®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 476-A, § 6®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 476-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 477, § 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 477, § 4®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 477, § 5°, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 477, § 5®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 477, § 6® da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150. 
de 2015.
Art. 477, § 6® da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 477, § 6®. allnea "a", da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 477, § 6®, allnea "b". da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 477, § 8®, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 477, § 8®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 477, §6® da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, 
de 2015.
Art. 477, §6® da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17,
Art, 479, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 48 da Lei n® 3.857, de 22.12.1960.
Art. 48 da Lei n® 7.183. de 5.4.1984.
Art. 48, inciso I, da Lei 13.475/17.
Art. 48. inciso II. da Lei 13.475/17.
Art. 48, inciso III. da Lei 13.475/17.
Art. 484-A, inciso I, allnea ’b", da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 18, §l®,da Lei n“ 8.036, de 11 de maio de 1990.
Art. 487, § 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 487, § 5®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 487, § 6®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 488, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 49. caput, da Lei 13.475/17.
Art. 5°, "caput", da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
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Art. 5°, § 1°, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 5°, § 2°. da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 5° da Lei Complementar 150. de 2015.
Art. 5° da Lei n« 5.889, de 8.6.1973, combinado com o § l5 do art. 5s do Regulamento aprovado pelo Decreto n° 73.626, de 
12,2.1974.
Art. 5° da Lei n° 5.889, de 8.6.1973.
Art. 55 da Lei n» 9.719, de 27,11.98.
Art. 5°, § 2°, da Lei n°. 12.023. de 27.08.2009.
Art. 5s, § 3°. inciso I. combinado com o art. 5°. § 2°, inciso I, ambos da MP 936/2020.
Art. 5°, § 3', inciso I. combinado com o art. 5°, § 2°, inciso I, da Lei n= 14.020 de 06/07/2020.
Art. 5°, inciso I, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.
Art, 5°, inciso II, da Lei n°. 12.023, de 27,08.2009.
Art. 5°, inciso III. da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.
Art. 5°, inciso IV, da Lei n°. 12,023, de 27,08.2009.
Art. 5°, inciso V, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.
Art. 5S-A, §3°. da Lei n9 6.019, de 3 de Janeiro de 1974, com a redagao conferida pela Lei n9 13.429/2017.
Art. 50 da Lei n« 7.183. de 5.4.1984.
Art. 50, §19, da Lei 13.475/17.
Art. 50, §39, da Lei 13.475/17.
Art. 507-A da Consolidagao das Leis do Trabalho com reda?ao conferida pela Lei n9 13,467, de 2017,
Art, 51, § 29, da Lei n9 7.183. de 5.4.1984.
Art. 51, § 39, da Lei n9 7.183, de 5.4.1984,
Art. 51, § 49, da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 51, § 59, da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 51. caput, da Lei 13.475/17.
Art. 52 da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 52 da Consolida;ao das Leis do Trabalho.
Art. 52 da Lei n9 7.183, de 5.4,1984.
Art. 52, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 52, parte final, da Lei n9 7.183, de 5.4.1984.
Art. 53 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 53. caput, da Lei 13.475/17.
Art. 54, allnea "a", da Lei n9 3.857, de 22.12.1960.
Art. 54, allnea "b", da Lei n9 3.857, de 22.12.1960.
Art. 54, caput, da Lei 13.475/17.
Art, 54, parSgrafo unico, da Lei 13.475/17.
Art. 543, § 39, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 543, § 6°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 543, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 545, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 545, parAgrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 56, paragrafo unico, da Lei 13.475/17.
Art. 57, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 58, § l9, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 58, § l9, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 58, § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 58, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 58, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 58, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 58-A, § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 58-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13,467/17.
Art. 58-A, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 58-A. caput, e §49, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 582 da Consolidagao das Leis do Trabalho. com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 582, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 583 da Consolidagao das Leis do Trabalho. com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 583, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 587 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 587 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 59, § l9, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
Art, 59, § 2° c/c § 59, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 59, § 2° c/c §59. da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 59, § 29. da Consolidagao das Leis do Trabalho , com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, 
de 2015.
Art, 59. § 29, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 59, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 59, §29, da Lei 13.475/17.
Art. 59, §59, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art, 59, caput c/c art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 59, caput c/c art. 61, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 59, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, 
de 2015.
Art. 59, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 59-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisdria 808/17, 
Ait. 59-A da Consolidagao das Leis do Trabalho. com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 59-A, §2° da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17, alterada pela Medida Provisdria 
808/17.
Art. 6°, "caput”, combinado com artigo 3°, inciso III, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 6°, "caput", combinado com artigo 3°, inciso IV, da Lei n° 5.811. de 11 de outubro de 1972.
Art. 6°, "caput", combinado com artigo 4°, inciso I, da Lei n° 5.811. de 11 de outubro de 1972.

Pdgina 10 de 13



Art. 6°, inciso I. da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 6°. inciso II, da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 6s da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 6° da Lei n° 5.889. de 8.6.1973.
Art. 6° da Lei n» 6.533, de 24.5.1978.
Art, 6°, § lo, da Lei 13.475/17.
Art. 60, § 20, da Lei 13.475/17,
Art. 6o, § 30 da MP 927.
Art. 60. § 30, da Lei 13.475/17.
Art. 60, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 6°, caput, da Lei n° 6.615, de 16.12.1978.
Art. 60, caput, da Lei n» 9.719, de 27.11.98.
Art. 6°, caput, da MP 927.
Art. 60, inciso I, da Lei n°, 12.023, de 27.08.2009.
Art. 60, inciso II, da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.
Art. 60. inciso II. da Lei n« 5.811. de 11.10.72.
Art. 60, inciso III. da Lei n°. 12.023, de 27.08.2009.
Art. 6°, par^grafo unico, da Lei 6.019, de 3.1.1974.
Art. 6s, parSgrafo unico, da Lei n5 9,719, de 27.11.1998.
Art. 6«-A da Lei n® 10.101/2000.
Art. 60 e par/igrafo unico da Consolida?ao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 60, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 602 da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 602, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 602, parigrafo unico. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 61, § 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 61. § 2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 61, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 61, §2°, da Lei 13.475/17.
Art. 61, §3°, da Lei 13.475/17.
Art. 61, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 62, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 628, § Is, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 63, caput, da Lei 13.475/17,
Art. 630, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art, 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 630, § 3°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 630, § 4°, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 630, 5 A5, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 630, § 5°. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 630. §4°. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 64, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 65, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 66 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 66, caput, da Lei 13.475/17,
Art. 67, §2°, da Lei 13.475/17.
Art. 67, caput c/c §1°, da Lei 13.475/2017.
Art. 67. caput, c/c art. 68, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 67. caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 67, par^grafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 68, §1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela MP 905 de 11 de novembro de 2019.
Art. 68, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 7° da Lei n° 605/1949.
Art. 7° da Lei n° 605/1949 c/c art. 19 da Lei Complementar 150/2015.
Art. 7° inciso II combinado com Art. 85 § Is e Art. 12 caput e incisos I e II, da MP 936/2020.
Art. 7° inciso II combinado com Art. 8° e Arts. 11 e 12, da Lei n° 14.020 de 06/07/2020.
Art. 70. § I®, da Lei 13.475/17.
Art. 70, §10, incisos I, II e III da Lei n« 14.020 de 06/07/2020.
Art. 7», caput, da Lei n« 14.020 de 06/07/2020.
Art. 7°, caput, da Lei n= 9.719, de 27.11.98.
Art. 70, caput, da MP 936/2020.
Art. 7°, III e allneas "a", "b" e "c" combinado com 0 art. 11, §1°, da Lei n0 14.020 de 06/07/2020.
Art. 7°, III. e alfneas "a", "b" ou “c" combinado com 0 art. 11, §18, da MP 936/2020.
Art. 7®, inciso I, da Lei n« 14.020 de 06/07/2020.
Art. 7®. inciso I, da MP 936/2020.
Art. 7®, par^grafo unico, da Lei n® 5.889. de 8.6.1973.
Art. 7®, parigrafo unico, da Lei n® 9.719, de 27.11.1998.
Art. 7®, parigrafo unico, inciso II, da MP 936/2020.
Art. 70 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 71, § 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150, de 2015.
Art. 71. § 1®. da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 71, § 3®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 71, § 4®, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17 c/c art. 19 da Lei Complementar 150, 
de 2015.
Art, 71, § 4®, da Consolidagao das Leis do Trabalho, com redagao conferida pela Lei 13.467/17.
Art. 71, §5®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 71, §5® da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art. 71, §5®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 71, caput, da Consolidagao das Leis doTrabalho c/c art. 19 da Lei Complementar 150. de 2015.
Art. 71, caput, da Consolidagao das Leis doTrabalho.
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Art. 71, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 72, caput, da Lei 13.475/17.
Art. 722 da Consolidate das Leis do Trabalho.
Art. 73, 5 1°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 73, §2», da Lei 13.475/17.
Art. 73. §3°, da Lei 13.475/17.
Art. 73, §40, da Lei 13.475/17.
Art. 73, §50, inciso I, da Lei 13.475/17,
Art. 73, §50, inciso II, da Lei 13.475/17.
Art. 73, §50, inciso III. da Lei 13.475/17.
Art. 73. §5®. inciso IV, da Lei 13.475/17.
Art. 73, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 74, §20 da CLT.
Art. 74, §3° da CLT.
Art. 74, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 74. caput, da Lei 13.475/17.
Art. 75-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 75-C, §l=, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 75-C, §2°, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 75-D, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 75-E, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 76 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 78, caput, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 78, paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art, 78, paragrafo unico, parte final, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 8° da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art, 8° da Lei n° 605/1949.
Art. 8° da Lei 6.019 de 3.1.1974, combinado com 0 art. 7« e art. 9s da Portaria ns 789 de 2.6.2014.
Art. S5 da Lei 6.019, de 3.1.1974, combinado com os artigos 7° e 9s da Portaria n° 789, de 2.6.2014.
Art. 8° da Lei 6.019, de 3.1.1974, em combinagao com 0 art. 7°, §3°, da Portaria n« 789, de 2.6.2014.
Art. S5 da Lei 6.019, de 3,1.1974.
Art. 8° da Lei 6.019/74 c/C art. 7», §2° e art. 9° da Portaria 789, de 02.06.2014,
Art. 8° da Lei n,° 5.811, de 11.10.72.
Art. 8° da Lei n« 5.889, de 8.6.1973.
Art. 8° da Lei n® 9.719. de 27.11.1998.
Art, 8°, § 10, da Lei 13.475/17.
Art. 8°, § 2°, da Lei 13,475/17.
Art. 8°, § 25, inciso I, da Lei n» 14.020 de 06/07/2020.
Art. 8°, § 25, inciso I, da MP 936/2020.
Art. 8», § 35 da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.
Art, 85, § 3», da Lei 13.475/17.
Art. 8», § 3°, inciso II, da MP 936/2020.
Art. 8», § 45, da Lei n® 14.020 de 06/07/2020.
Art, 8=, § 4», da MP 936/2020.
Art. 85, §55, da Lei n5 14.020 de 06/07/2020.
Art. 8». §55. da MP 936/2020.
Art. 85, caput, da Lei n» 14.020 de 06/07/2020.
Art. 8°, caput, da Lei n° 4,680, de 18.6.1965.
Art. 85, caput, da Lei n» 6.615, de 16.12.1978.
Art. 85, caput, da MP 936/2020.
Art. 82, paragrafo unico, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 9°. "caput", da Lei n° 5.811, de 11 de outubro de 1972.
Art. 95 da Lei 6.019, de 3.1.1974.
Art. 9° da Lei Complementar 150, de 2015.
Art, 95 da Lei n» 4.680, de 18.6.1965.
Art. 95 da Lei n= 605/1949.
Art. 9° do Decreto n® 66.408, de 3.4.1970.
Art. 95, § 15. da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.
Art. 9», § 2», da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.
Art. 9», § 55 ,da Lei n® 5.889, de 8.6.1973.
Art, 9°, §2° da Lei 6,019/74, com a redagSo conferida pela Lei 13.429/17.
Art. 9», alinea "a", da Lei n» 5.889, de 8.6.1973.
Art. 9», alinea "b", da Lei n» 5.889, de 8.6.1973.
Art. 95, caput, da Lei n» 6.533, de 24.5.1978.
Art. 9», caput, do Decreto-Lei n5 972, de 17.10.1969.
Art. 93 da Lei n« 8.213, de 24 de julho de 1991.
Art. 93, § I5, da Lei n» 8.213, de 24.7.1991.
Art. n° 413, inciso II, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art.235-C, §15 da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art.235-C, §2® da CLT, com redagao dada pela Lei 13.103/2015.
Art.45 da lei 6.019, de 3 de janeiro de 1974, combinado com 0 art. 12, II, do Decreto n° 73.841, de 13.3.1971.
Artigo 24 c/c art, 19 da Lei 7.998/90.
Artigos 3° e 7s c/c artigo 24 da Lei n® 7.998 de 11/01/1990.
Arts. Is e 4« da Lei n» 7.418, de 16.12.1985, alterada pela Lei n5 7.619, de 30.9.1987, combinado com 0 art. 5», caput, do Decreto n5 
95.247, de 17.11.1987.
Arts. Is e 8° da Lei n® 7.418, de 16.12.85. alterada pela Lei n» 7.619. de 30.9.1987, combinado com o art. 4», caput, do Decreto n» 
95.247, 17.11.1987.
Arts. 17, §35, e 19 da Lei Complementar n® 150/2015 c/c art. 153 da Consolidagao das Leis do Trabalho.
Arts. 17, caput, e 19 da Lei Complementar n® 150/2015 c/c art. 130, § 1®, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Arts. 19 e 32 da Lei Complementar 150, de 2015, c/c Portaria Interministerial 822. de 30 de Setembro de 2015, c/c art. 41 caput da
CLT.
Arts. 2°, §5°, inciso III, e 19 da Lei Complementar n« 150/2015 c/c art. 75 da Consolida;ao das Leis do Trabalho.
Arts. 23. §3° e 19 da Lei Complementar n« 150/2015.
Arts. 23. §5°, e 19 da Lei Complementar 150/2015.
Arts. 24 e 19 da Lei Complementar n0 150/2015.
Arts. 3°, 7» e 24 da Lei 7.998, de 11/01/1990 combinado com arts. 5°. 6° e 7» da Portaria 1,129/2014.
Arts. 3°, 7°, 8° e 24 da Lei 7.998, de 11/01/1990.
Arts. 5°; 6°, § 2« e 14 da Lei n° 14.020 de 06/07/2020.
Arts, 50; 6s, § 2« e 14 da MP 936, de 01/04/2020.
Lei n° 10.101/2000, art. e5, par^grafo unico.
NR-01 DISPOSIC6ES GERAIS 
NR-03 EMBARGO OU INTERDigAO
NR-04 SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANQA E EM MEDICINA DO TRABALHO
NR-05 COMISSAO INTERNA DE PREVENgAO DE ACIDENTES - CIPA
NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTEgAO INDIVIDUAL- EPI
NR-07 PROGRAMA DE CONTROLS MgDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
NR-08 EDIFICAgOES
NR-09 PROGRAMA DE PREVENgAO DE RISCOS 
NR-10 INSTALAgOES E SERVigOS EM ELETRICIDADE
NR-11 TRANSPORTS, MOVIMENTAgAO, ARMA2ENAGEM EMANUSEIO DE MATERIAIS 
NR-12 MAOUINAS E EQUIPAMENTOS 
NR-13 CALDEIRAS E VASOS SOB PRESSAO 
NR-14 FORNOS
NR-15 ATIVIDADES E OPERAgOES INSALUBRES 
NR-16 ATIVIDADES E OPERAgOES PERIGOSAS 
NR-17 ERGONOMIA
NR-18 CONDigOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUgAO 
NR-19 EXPLOSIVOS
NR-20 LlQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS 
NR-21 TRABALHO A C^U ABERTO
NR-22 SEGURANgA E SAUDE OCUPACIONAL NA MINERAgAO 
NR-23 PROTEgAO CONTRA INCENDIOS
NR-24 CONDigOES SANITARIAS E DE CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
NR-25 RESiDUOS INDUSTRIES
NR-26 SINALIZAgAO DE SEGURANgA
NR-29 SEGURANgA E SAUDE NO TRABALHO PORTUARIO
NR-30 SEGURANgA E SAUDE NO TRABALHO AOUAVlARIO
NR-31 SST NA AGRICULTURA, PECUARIA SILVICULTURA, EXPLORAgAO FLORESTAL E AQOlCULTURA 
NR-32 SEGURANgA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVigOS DE SAUDE 
NR-33 SEGURANgA E SAUDE NOS TRABALHOS EM ESPAgOS CONFINADOS
NR-34 CONDigOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDIJSTRIA DA CONSTRUgAO E REPARAgAO NAVAL 
NR-35 TRABALHO EM ALTURA
NR-36 - SEGURANgA E SAUDE NO TRABALHO EM EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE CARNES E DERIVADOS 
NR-37 SEGURANgA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE PETROLED

Pigina 13 de 13



02/09/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRipAO
36.933.494/0001-04
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUASAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
14/04/2020

NOME EMPRESARIAL
ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA

TlTULO DO ESTA8ELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASQ SAUDE

PORTE
DEMAIS

COOIGO E DESCRICAO DA ATMDADE ECONCiMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, oxceto consultoria tecnica especlflca

COOIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
66.29- 1-00 - Atividades auxillares dos seguros, da previdencla complementar e dos pianos de saude nao especificadas 
anterlormente
71.19- 7-04 - Servlgos de pericia tecnica relacionados a seguranga do trabalho
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anterlormente 
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritorio e apoio administrative
82.20- 2-00 - Atividades de teleatendimento
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissionai e gerencial
86.30- 5-02 - Atividade mddlca ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.30- 5-03 - Atividade medica ambulatorial restrita a consultas
86.50- 0-01 - Atividades de enfermagem
86.50- 0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao
86.50- 0-03 - Atividades de pslcologia e psicanaiise 
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

COOIGO E DESCRigAO DA NATUREZA JURlDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

NUMERO
404

COMPLEMENTO
BLOCO II SALA 303 04 COND PLANEL 
TOWERS

LOGRADOURO
AV RIO BRANCO

MUNIClPIO
FLORIANOPOLIS

BAIRRO/DISTRITO
CENTRO

CEP
88.015-200

TELEFONE
(48) 9176-6252/ (48) 9947-6386

ENDERE0O ELETRONICO
GRAZIELA.BARBOSA@ASQSAUDE.COM. BR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL
14/04/2020

SITUAgAO cadastral

ATIVA

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAQAO ESPECIAL ****•••••«*•****

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 02/09/2020 as 16:43:49 (data e hora de Brasilia). Peigina: 1/1
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 26324897

IDENTIFICACAO:

CNPJ
36.933.494/0001-04

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. #. *. *
. *. *. *. *. *. #. *. *. *. *. #. *. *. *. *. *. *. *. #. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. #. #. *. *. *. #. *. *. *. *. #. *. *. *. *. He. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. #. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. #. *. *. *. *. *• *. *. *■ *• *■ *. *. *. *. *• *. *. *. *
*. *. *• *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. * *. *. *. *. #. #. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

EMITIDA VIA INTERNETVALIDADOR: 5.555.595.573.262

HORA: 13:37:47:9LOCAL E DATA: GOIANIA, 22 DEZEMBRO DE 2020SGTI-SEFAZ:

http://www.sefaz.go.gov.br


PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12a REGIAO 

CERTIDAO ELETRONICA DE AQOES TRABALHISTAS

Certidaon. 124988/2020 

Expedigao: 27-08-2020 Ilhl3m20s 

Codigo de autenticidade: CHMY.0ZZT

Certifica-se, apds pesquisa nas bases de dados de processes fisicos e eletronicos que tramitam 
no TRT da 12a Regiao (Santa Catarina), que NAO CONSTA processo em tramitagao contra ASQ
SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA e/ou com O CNPJ n° 36.933.494/0001-04.

OBSERVAQOES:
1) A pesquisa nas bases de dados de processes fisicos e eletrdnicos do TRT da 12a Regiao (Santa Catarina) § 

realizada pelo CPF ou CNPJ informado, pela gratia do nome ou razao social vinculada ao CPF ou CNPJ registrado 
na Secretaria da Receita Federal do Brasil e, se for o caso, pela gratia da variag3o do nome informada pelo 
consulente na pesquisa opcional.

2) A busca realizada nao contempla processes arquivados definitivamente, bem como as classes judiciais descritas 
abaixo:
- em primeiro grau: AgSes de Consignagao em Pagamento, Cartas de Ordem, Embargos de Terceiro, lnqu6rito para 
Apuragao de Falta Grave, Interdito Proibitorio (Interdito), Mandado de Seguranga, Mandado de Seguranga Coletivo e 
Reintegragao/ManutengSo de Posse; e
- em segundo grau: as classes processuais origincirias: ArguigSo de Inconstitucionalidade, Conflito de Competencia, 
ExcegSo de Impedimento, ExcegSo de Suspeigao, Incidente de Resolugao de Demandas Repetitivas, Incidente de 
Uniformizagao de Jurisprudencia, Mandado de Seguranga, Mandado de Seguranga Coletivo, Pedido de Revisao do 
Valor da Causa e Recurso de Multa.

3) Ha possibilidade de tratar-se de homonimo quando o resultado da pesquisa nao associar numero de CPF ou CNPJ 
ao nome do(a) reclamado(a) e ao numero do processo.

4) O(A) interessado(a) que discordar do resultado apresentado nesta certidao deve dirigir-se a Unidade Judiciaria mais 
prdxima (Foros Trabalhistas, Varas do Trabalho ou Tribunal Regional do Trabalho) para eventuais esclarecimentos.

5) A autenticidade desta certidao pode ser confirmada em at6 180 (cento e oitenta) dias a partir de sua emissao na 
pagina do TRT da 12a Regiao ({http://www.trtl2.jus.br}), em {Servigos/CertidSes/Certidao EletrSnica de Agoes 
Trabalhistas (CEAT)/Autenticar CEAT}.

Pagina 1 del
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ESTADO DE SANTA CATARINA 
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ESTADUAIS

Nomefrazao social):
CNPJ/CPF:
(Solicitante sem inscrifSo no Cadastro de Contribulntes do ICMS/SC)

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTD A 
36.933.494/0001-04

Esta certidao 6 Vcilida para o numero do CPF ou CNPJ informado pelo solicitante, que nao consta da base de dados 
da Secretaria de Estado da Fazenda.
O nome e o CPF ou CNPJ informados pelo solicitante devem ser conferidos com a documentagao pessoal do 
portador.

Ressalvando o direito da Fazenda Estadual de inscrever e cobrar as dividas que vierem a ser apuradas, e certificado 
que nao constam, na presente data, pendencias em nome do contribuinte acima identificado, relativas aos tributes, 
dfvida ativa e demais debitos administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Lei n» 3938/66, Art. 154 
200140149629411 
30/11/202010:22:48

Dispositive Legal:
Numero da certidSo:
Data de emissSo:
Validade (Lei ns 3938/66, Art. 158, 
modificado pelo artigo 18 da Lei n 
15.510/11.):

29/01/2021

A autenticidade desta certidao deverd ser confirmada na pagina da Secretaria de Estado da Fazenda na Internet, no enderejo: 
http://www.sef.sc.gov.br

Este documento fol assinado digitalmente 
impresso em: 22/12/2020 13:17:03

http://www.sef.sc.gov.br


27/08/2020

MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LIDA 
CNPJ: 36.933.494/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributaries administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscripoes em Dlvida Ativa da Uniao (DAD) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e v&lida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vinculados. Refere-se a situapao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipoes sociais previstas 
nas allneas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitapao desta certidao esta condicionada a verificapao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderepos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 11:10:35 do dia 27/08/2020 <hora e data de Brasllia>.
Valida ate 23/02/2021.
Codigo de controle da certidao: 086F.84CC.AC37.1018 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

i/i

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


CAIXA
CAIXA ECONOMIC* FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

InscricSo: 
Razao Social: 
Endereco:

30.324.515/0001-08
FLAV10 LOBO HELOWEIN
R ALTAMIRO GUIMARAES 360 APT 504 / CENTRO / FLOR1ANOPOUS / SC / 88015-510

A Caixa Econ6mlca Federal, no uso da atrlbulcao que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de malo de 1990, 
certiflca que, nesta data, a empresa aclma Identlficada encontra-se em sltuagSo regular perante o Fundo de Garantla 
do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servlra de prova contra cobranga de qualsquer debltos referentes a contrlbuigoes e/ou 
encargos devldos, decorrentes das obrlgagoes com o FGTS.

Valldade:12/12/2020 a 10/01/2021

CertlficagSo Ntimero: 2020121205244682821190

Informagao obtida em 22/12/2020 13:33:16

A utillzag3o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verlflcagao de autentlddade no site da 
Caixa: www.calxa.gov.br

http://www.calxa.gov.br


E-mail de Institute de Gestao e Humaniza?ao - Proposta Comerc... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d636&view=pt&sea...

/gh Institute de 
Gestao e 
Humanlza^ao

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

Proposta Comercial_AsQ _Hospital de Urgencia de Aparecida de Goiania

23 de dezembro de 2020 11:14Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br> 
Para: adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

Prezado Adriano,

Conforme solicitado, segue o documento.

Saudagoes,

PAULO ROBERTO B SANTANA
Gerente Comercial

paulo.barboza@asq.com.br 
(71) 98846-1092 | (71-) 99610-3687

V AsQ
A RESPOSTA 
E SAUDE

Em qua., 23 de dez. de 2020 as 10:00, adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br> escreveu: 
[Texto das mensagens anleriores oculto]

-O CNDMUNICIPALASQ.pdf
J 66K

23/12/2020 11:381 of 1

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d636&view=pt&sea
mailto:adriano.muricy@igh.org.br
mailto:paulo.barboza@asq.com.br
mailto:adriano.muricy@igh.org.br
mailto:paulo.barboza@asq.com.br
mailto:adriano.muricy@igh.org.br


E-mail de Institute de GestSo e HumanizafSo - Proposta Comerc... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d636&view=pt&sea...

/gh Institute de 
Gestao e 
Humanlzagao

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

Proposta Comercial_AsQ _Hospital de Urgencia de Aparecida de Goiania
5 mensagens

Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br> 
Para: processoseletivo@igh.org.br

22 de dezembro de 2020 17:17

Prezados senhores,

Segue a proposta comercial AsQ para o servigo de Gestao do Paciente Internado na unidade 
hospitalar HUAPA, bem como documentagao da empresa.

Saudagoes,

PAULO ROBERTO B SANTANA
Gerente Comercial

paulo.barboza@asq.com.br 
(71) 98846-1092 | (71-) 99610-3687

A RESPOSTA 
E SAUDE

11 anexos

Proposta Comercial_IGH_GPI - Hospital de Urgencias de Aparecida de Goiania.pdf
663K

— ‘I CNDAg6esTrabalhistaAsQ.pdf
^ 31K

CND estadual_SC.pdf
37K

■m>| Certidao Negativa de D6bitos Estadual Goias.pdf
6K

Atestado de Capacidade tecnica - GPI - CASSI - Clicksign.pdf
^ 217K

4a Alteragao Contratual ASQ.pdf 
-1 433K

4--] CNDFederalAsQ.pdf
-1 62K

-pi CND Infragoes Trabalhista AsQ.pdf
^ 83K

-.‘I CNPJ ASQ Matriz.pdf 
-1 82K

q FGTS ASQ.pdf
92K

•pi CNH Andre Machado _Socio.pdf
J 136K

23 de dezembro de 2020 10:00adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

23/12/2020 11:381 of 3

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d636&view=pt&sea
mailto:adriano.muricy@igh.org.br
mailto:paulo.barboza@asq.com.br
mailto:processoseletivo@igh.org.br
mailto:paulo.barboza@asq.com.br
mailto:adriano.muricy@igh.org.br


E-mail de Institute de Gestao e Humanizafao - Proposta Comerc... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d636&view=pt&sea...

Para: Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br>

Prezado Paulo,

Analisando a documentapao encaminhada, restou verificado que nao foi juntado aos autos a certid§o negativa 
municipal.

Face a ASQ ter sido a unica empresa a participar do presente processo seletivo, bem como da necessidade 
premente da execugSo do mesmo, vem conceder prazo improrrog^vel de 08 boras para que seja encaminhada a 
certidao negativa municipal, sob pena de nao ser habilitada.

Atenciosamente,

Adriano Muricy
Comissao de Processo Seletivo IGH 
[Texto das mensagens anteriores c«ulto]

23 de dezembro de 2020 10:15adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
Para: Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br>

Prezado Paulo

Analisando as certidoes, verificou-se que a certidao trabalhista restringe-se ao Tribunal da 12 Regiao, sendo 
necessaria a BNDT expedida pelo 1ST.

Assim, no mesmo prazo concedido para a presentagao da certidao municipal, deve ser encaminhada a BNDT 
expedida pelo TST

Atenciosamente,

Adriano Muricy
Comissao de Processo Seletivo IGH 
[Texto das mensagens anteriores oculto]

23 de dezembro de 2020 11:14Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br> 
Para: adriano muricy <adriano.muricy@igh.org,br>

Prezado Adriano,

Conforme solicitado, segue o documento.

Saudagoes,

PAULO ROBERTO B SANTANAsT> AsQ erente Comercial
paulo.barboza@asq.com.br 

(71) 98846-1092 | (71-) 99610-3687
A RESPOSTA 
E SAUDE

Em qua., 23 de dez. de 2020 as 10:00, adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br> escreveu: 
(Texto das mensagens anteriores oculto]

CND MUNICIPAL ASQ.pdf
-1 66K

23/12/2020 11:382 of 3

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d636&view=pt&sea
mailto:paulo.barboza@asq.com.br
mailto:adriano.muricy@igh.org.br
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https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d636&view=pt&sea...E-mail de Institute de Gestao e Humanizafao - Proposta Comerc...

23 de dezembro de 2020 11:15Paulo Roberto Barboza Santana <paulo.barboza@asq.com.br> 
Para: adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

Prezado Adriano,

Conforme solicitado, segue o documento.

Saudagoes,

PAULO ROBERTO B SANTANACj AsQ erente Comercial

paulo.barboza@asq.com.br 
(71) 98846-1092 | (71-) 99610-3687

A RESPOSTA 
ESAUDE

[Texto das mensagens anteriores oculto]

CERTIDAO 1ST BNDT ASQ 36933494000104.pdf
“ 85K

23/12/2020 11:383 of 3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Negativa de Debitos Relatives a Tributes Municipals e Divida Ativa do Municipio

CMC CNPJ Nome

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LIDA5628172 36.933.494/0001-04

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer divides de responsabilidade da(s) pessoa(s) 
acima identificada(s) que vieram a ser apuradas, e certificado que nao constam pendencias em seu nome, relativas a 
tributes administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) e a inscrigoes em Divida Ativa do Municipio. Esta 
certidao refere-se exclusivamente a situagao da pessoa juridica no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda de 
Florianopolis.

A aceitag§o desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autencidade na Internet, no enderego 
<http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda>, Servigos - Servigos on-line - link Verificagao de Documentos Eletronicos, 
passando o numero do documento 3302765 e o codigo A16B545D

Certidao Numero 82951E0 
Emitida 23/12/2020 10:46:49
Valida ate 12/01/2021 conforme o Art. 194 Lei Complementar 7 de 18 de fevereiro de 1997.

Florianbpolis (SC) 23 de dezembro de 2020 
Secretaria Municipal da Fazenda

Assinalura Digilal: A16B545D3D3C3624DB33601CD1B756C1CBE‘S4570 
Data: 23/12/2020 10:46:49 - Protocolo: 18474983 - Documonto: 3302765 
Documento autenticado dlgitalmente

ATENQAO: Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento 
Avenida Mauro Ramos 224, Centro - Florianopolis - SC 0**48 3251 6400 - CEP 88020-302.
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda, link Servigos - Servigos on-line -Verificagao de Documentos Eletronicos.

(c)PMF BMP - Impreaso : 23/12/2020 10:47:57

http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda
http://portal.pmf.sc.gov.br/entidades/fazenda
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PODER JUDICIARIO 
JUSTICE DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E FILIAIS) 
CNPJ: 36.933.494/0001-04 
Certidaon0: 34546844/2020 
Expedigao: 23/12/2020, as 10:54:55 
Validade: 20/06/2021 
de sua expedipao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que asq saude consultoria empresarial ltda (matriz e

FILIAIS)
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidapao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolupao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunais do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedipao.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relapao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitapao desta certidao condiciona-se a verificapao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

inscrito (a) no CNPJ sob o n° 36.933.494/0001-04, nao consta

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificapao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justipa do Trabalho quanto as obrigapoes 
estabelecidas em sentenpa condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execupao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliapao Previa.

DiSvidas e sugeacocs: cndtatst.juB.br

http://www.tst.jus.br


|/gh Institute de 
Gestao e 
Humaniza$ao

Comissao de 
Processo Seletivo

Salvador, 23 de dezembro de 2020.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 021/2020 - HUAPA (Processo seletivo 
objetivando presta?ao de servifos de gestao de paciente internado em prol do 
Hospital de Urgencias de Aparecida de Goiania - HUAPA)

1 - Consideragoes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo, 
depreende-se que houve publicidade regular do feito atraves de jornal de 
grande circula^ao local "O Popular" (11/12/2020), Diario Oficial do Estado de 
Goias (11/12/2020) e website do Institute de Gestao e Humaniza?ao - IGH 
(http://www.igh.org.br), consoante dispoe edital de convoca?ao.

Findo o prazo constante em edital para apresentagao de propostas, 
depreende-se que 01 (uma) Proponente apresentou proposta, qual seja:

• ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LIDA., CNPJ 

36.933.494/0001-04

2 - Analise de requisitos:

Seguem abaixo analise da documentagao carreada pelas Proponentes:

ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 36.933.494/0001-04

Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da 

Proponente, seguindo-se a analise e emissao do parecer tecnico, conforme 

consideragoes abaixo delineadas.

Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 2; 3 e 

4 do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessaries a Habilitagao 

Jurldica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), bem como 

Viabilidade Economica da proposta:

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
http://www.igh.org.br


|/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizagao

Comissao de 
Processo Seletivo

A - Habilitagao Jun'dica: Foram apresentados todos os documentos exigidos 

em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos.

B - Qualificagao Tecnica: Foram apresentados os documentos exigidos no item

5.3.

C - Regularidade fiscal: Inicialmente nao foram apresentados todos os 

documentos exigidos em item 5.4. Tendo sido concedido prazo improrrogavel 

de 08 boras para a apresentagao das certidoes faltantes, a Proponente 

encaminhou a documentagao, conforme documentos constantes nos autos. 

Cumpre-se ressaltar que toda documentagao fora entregue atraves de envio 

eletronico (e-mail), conforme determinado no edital.

D - Viabilidade Economica: no item referente a viabilidade economica da

proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo 

seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de referencia.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitagao da Proponente.

Conclusao

Por intermedio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo 

Superintendente do Institute de Gestao e Humanizagao, responsavel pela 

gestao do Hospital de Urgencias de Aparecida de Goiania - HUAPA, consoante 

termos dos contratos de Gestao, em vista analise dos autos do processo 

seletivo n9 021/2020 - HUAPA, vem HABILITAR a proponente ASQ SAUDE 

CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 36.933.494/0001-04; conforme 

fundamentagao supra, que aqui vale como se estivesse integralmente 

transcrita, posto que atendeu na integralidade os termos do edital, e, tendo 

apresentado prego dentro dos parametros do valor de referencia, declarar 

vencedora, a Proponente ASQ SAUDE CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.,



|/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizagao

Comissao de 
Processo Seletivo

CNPJ 36.933.494/0001-04. Deste modo, em hipotese de exaurimento do prazo 

recursal insculpido em Edital, ja devidamente publicado, encaminhe os autos 

para o setor de contratos para a confec?ao de minuta para celebragao de 

contrato com a empresa vencedbra. Proceda-se com as devidas publicagoes.
I

*U—
Adrtano Muffcy

Comissao de Processb^ele'tiYO IGH
"— j

m



r
|/gh Institute de 

Gestao e 
Humanizagao

Comissao de 
Processo Seletivo

Salvador, 23 de dezembro de 2020.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 021/2020 - HUAPA (Processo seletivo 
objetivando prestagao de services de Gestao de Paciente Internado em prol 
do Hospital de Urgencias de Aparecida de Goiania - HUAPA)

Analise da Viabilidade Economica:

Inobstante ter a Proponente apresentado o valor por demanda no importe de 

R$ 424,95, ou seja um pouco superior ao valor de referenda, que foi no 

montante de R$ 411,51, o valor apresentado para a analise dos processes 

assistenciais (R$ 31.200,00) foi bem aquem do valor de referenda, que era no 

valor de R$ 63.200,00.

Assim, o valor de referenda total era no importe de R$ 260.647,82 (R$ 411,51 

x 482 internagoes + R$ 62.300,00) e o valor final da proposta ficou no montante 

de R$ 236.025,90 (R$ 424,95 x 482 + R$ 31.200,00).

Conclusao

Assim, resta claro que a proposta apresentada apresenta-se economicamente 

viavel, uma vez que com prego tqtal inferior ao valor de referencia.
i

Adriano MupfCy 
Comissao de P.rocesso^Sele'tiyo IGH


