
HOSPiru ESTADUAl DC URGENCIAS 
DE APARECIOA OE OOIANIA j
CAIOIOUZADA IHUAPA

1» TERMO ADITIVO DE PRORROGA^AO E ALTERAgAO N8 
1256/2021 AO CONTRATO N® 4656-APA, FIRMADO ENTRE 
O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E 5 
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANQA LTDA

TCMBO.
VISTO.

/ PlPA- Pi

DATA rj'x I
0 Institute De Gestao E Humanizasao-IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0004-86, situado a Rua Dona Nequita 
c/ dao Barbosa, s/n9, Qd. 08, Lt. 18-19, C-10, Jardim Ipiranga, Aparecida de Goiania/GO CEP.: 74.968-121, 
representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do 
documento de identidade ne 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o ne 821.110.735-04, residente 
e domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa 5 ESTRELAS SISTEMA DE 
SEGURAN^A LTDA, pessoa jun'dica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 72.591.894/0002-23, 
com sede a Av. Professor Venerando de Freitas Borges, n9 893, Quadra 11, Lote 03, Setor Joio, Goiania - 
GO, CEP 74.673-010, representado neste ato pelo seu socio, doravante denominado Contratado, resolvem 
celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n9 4656-APA, celebrado em 22/06/2020, conforme oficio 
IGH/APA n9 144/2021, mediante as clausulas e condigSes a seguirajustadas:

clAusula primeira - DA prorrogacAo

Pelo presente instrumento, prorroga-se o contrato em epigrafe, pelo periodo de 12(doze) meses, referente 
a prestasao de servifo de protegao patrimonial e brigada de inc&ndio, com materials e equipamentos 
diversos, para assistir a(ao) Hospital de Urgencias de Aparecida de Goiania - HUAPA, entre 23/06/2021 e 
22/06/2022.

clAusula segunda - da alteracAo

Altera-se ao contrato suas clausulas, conforme a seguir:

§19 Fica incluido ci Clausula Primeira - §19, Inciso I, conforme disposto a seguir: O contratado declara ter 
conhecimento absolute do instrumento disposto no parSgrafo anterior, bem como ciencia que o custeio da 
presente execu?3o do objeto ocorrerdi unica e exclusivamente por meio do respective repasse, correspondente 
a competencia da prestagao do servi?o, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato;

§29 Altera-se na Clausula Quinta - Do pagamento, §59, a seguinte disposigao: O Contratado declara possuir 
inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo Contratante integram o patrimonio do(a) Estado de 
GoiSs/GO.

§39 Inclui-se ao contrato a clausula D6cima Sexta, que diz respeito & protegao de dados, conforme disposigao a 
seguir:

"clAusula d^cima sexta- da lei 13.709/18 - lei geral de protecAo de dados:

Para fins de contratagao e prestagao dos Servigos, as Partes obrigam-se a cumprir e manterem-se a todo tempo 
de acordo com as disposigoes e os prindpios da Lei n9 13.709/18 ("LGPD") e das demais legislagoes apliCciveis, 
especialmente no que se refere d legalidade no tratamento de dados pessoais de quaisquer terceiros.

§19 As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes tratados, em 
especial com relagao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, todos os direitos de que trata o 
artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, imediatamente, qualquer solicitagao de titulares que 
implique na necessidade de confirmagao, acesso, corregao, anonimizagao e/ou eliminagao.

§29 A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 
descumprimento, pela Contratada, das disposigoes da LGPD, respondendo a Contratada por eventuais sangoes 
que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela Contratada, dos preceitos normativos 
estabelecidos na LGPD.
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§3e Em caso de fiscaliza^ao ou aplicagao de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de Protegao de 
Dados ("ANPD") em decorrencia de infragao as normas da LGPD no que se refere aos dados pessoais que venham 
a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte deveri, conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, 
todos os subsi'dios e provas que comprovem que (i) nao ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram 
atribuidos; (ii) nSo houve violagao a legislagao de protegao de dados; ou (iii) o dano causado e decorrente de 
culpa exclusive do titular dos dados ou de terceiros."

§42 Inclui-se ao contrato a cISusula decima setima, referente a assinatura digital, conforme a seguir:

"CLAUSULA DgCIMA-SETIMA - DA ASSINATURA DIGITAL

Caso 0 presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante que sua 
assinatura digital ou eletrdnica tern 0 mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura manuscrita, possuindo 
carter irrevogavel e irretrat^vel, desde que: seja realizada por meio de plataforma de conhecida confiabilidade, 
possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao disposto na Medida Provisoria 2.200-2/2001 (ou em 
outra legislagao que venha a substitul-la)."

clAusula TERCEIRA - da ratificacAo

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigSes originalmente pactuadas que nao colidam com 0 
presente aditivo que, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento 
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para 0 mesmo fim de se produzir seus jun'dicos e legais efeitos.

Goiania/GO, 16 de Junho de 2021.

5 EstrelaySistemaUeSeguranga Ltda
/ Contratada

/S Estrelas Sistema de Seguranpa Ltda 
/ Luiz Derlane Gonsalves Farm 
/ CPF: 295.936.461-91
' Gerente/P,. :urador

iuroae Gestao e Humanizagao - IGH

Contratante
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Institute de 
Gestao e 
Humaniza^ao

Parecer Compras N°. 058/2021 - HUAPA

ANALISE DE VANTAJOSIDADE

Unidade: Hospital Estadual de Urgencias de Aparecida de Goiania - HUAPA - Goias

Contrato: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANQA - IGH X 4656.20-APA

Empresa: 5 Estrelas Sistema De Seguranga Ltda

Objeto: Prestapao de servigo de protepao patrimonial e de brigada de incendio, com materiais e 
equipamentos diversos.

Ao Setor de Contratos,

A sugestao desta Gerencia de Compras e aditivar o contrato com a empresa 5 Estrelas Sistema De Seguranga 
Ltda.

Para a analise, foram acionadas 5 (cinco) empresas, sendo realizado contato por e-mail e telefone, conforme 
evidencias em anexo. Apesar de apresentar valor mais vantajoso, a GRUPO CALDAS SEGURANQA E 
SERVIQOS nao apresentou o Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico 
ou privado, que comprove que a empresa participante, ou empresa consorciada, executou ou executa o 
servigo objeto do termo de referencia, em Instituipao de Saude com no minimo 100 leitos, e esta apta para o 
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto do 
presente processo, conforme solicitado. A empresa EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI ME foi 

desclassificada, pois nao ofertou todos os servipos solicitados.

CAIDAS SEGURANCA5ESTRELAS

DESCRigAOITEM UNID. QTO. LUIZ 62 3280-2797 JERUSA 62 98291-7090

Ptefo Unitario Preto Total Preto Uniiaiio Preco Total
VIGILANCIA DESARMADA - ESCALA 12 X 36h - DIURNO - 01 POSTOS R$5.279,42 R$10.S58,84 RS4.750.00 RS9.500.00VIGILANTES 21

VIGILANCIA ARMADA - ESCALA 12 X 36h - DIURNO - 03 POSTOS R$5.295,04 R$31.770,24 RS29.400.00VIGILANTES R$4.900.002 6

VIGILANCIA ARMADA - ESCALA 12 X 36h - NOTURNO - 03 POSTOS RSS.793,97 R$34.763.82 R$4.900,00 RS29.400,003 VIGILANTES 6

R$12.800,00R$7.255,29 RS29.021.16 R$3.200,004 BOMBEIRO CIVIL - ESCALA 12 X 36h - DIURNO - 02 POSTOS BOMBEIROS 4

RS7 293.17 R$29.172,68 R$3.200,00 R$12.800,005 BOMBEIRO CIVIL - ESCALA 12 X 36h - NOTURNO - 02 POSTOS BOMBEIROS 4

R$135.286,74 R$93.900,00VALOR TOTAL

Atenciosamente,

Aiviudodc forma digital po* 
OWgo lopes de Almeida 
Gondim; Mat n*2J 
Dados 202106 08 1001:16 
•0300-

Diego Lopes de 
Almeida Gondim; 
Mat n°23

Assinado de forma digital por 
CAROLINE DIAS 
PASS0S:987476I4587 
Dados: 2021.06.08 15:47:15-03 00'

CAROLINE DIAS 
PASSOS:98747614587

Analista de Compras 
07/06/2021
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/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizagao

A Caroline Dias, 
Gerente de Compras. 
OFICIO N° 034/2021.

Trata-se da prorrogagao do contrato n° 4656-APA, firmado junto a 5 ESTRELAS SISTEMA DE 

SEGURANgA LTDA, prestagao de servigo de protegao patrimonial e brigada de incendio, 

com materials e equipamentos diversos, em prol do Hospital de Urgencias de Aparecida de 

Goiania - HUAPA, com vencimento em 22/06/2021.

Deste modo, em decorrencia da atualizagao no Regulamento de Compras e 

Contratagoes de Servigos de Goias, o qual dispoe no §1°, art. 22, que: "Exceto os casos 

em que o fornecedor deliver o monopolio ou exclusividade da atividade, os contratos 

firmados poderao ser prorrogados ate o limite total de 60 (sessenta) meses sem que 

haja realizagao de novo Processo Seletivo, devendo o IGH, anualmente, nesses casos, 

avaliar se a prorrogagao da avenga atende ao principle da economicidade.”, segue para 

o Setor de Compras para elaboragao do mapa de cotagao, aferindo a vantajosidade da 

manutengao contratual, de forma que atenda o principio da economicidade.

Diante do quanto exposto, aguardamos o retorno para confecgao do termo aditivo.

Salvador/BA, 07 de Abril de 2021.

Aline Martinele de Oliveira Tonha
Diretora Juridica Corporativa



•0

Q Institute de 
Gestae e 
Humaniza^no

Oficio IGH/HUAPA 144/2021

SOLICITACAO DE TERMO ADITIVO

Contrato n^: 4656 - APA

Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LIDA 

CNPJ: 72.591.894/0002 -23

E-mail do representante: reinaldo@grupo5estrelas.com.br 

Alterasao ne: l5 Aditivo

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos o l9 termo aditivo, referente ao contrato de presta^ao de services 

de protegao patrimonial e brigada de incendio, com materiais e equipamentos diversos, para o 

Hospital Estadual de Urgencias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada - HUAPA:

1- Prorrogar por mais 12 (doze) meses;

Aparecida de Goiania - GO, 30 de margo de 2021.

Atenciosamente,

Nunc'-Thais Fraga

THaTi# iga'Nunes

Dire^fa'Geral - HUAPA/IGH

mailto:reinaldo@grupo5estrelas.com.br


Codigo: FORM.COR.COM.010
FORMULARIO DE 
SOLICITAQAO DE 
VANTAJOSIDADE

Emlssao: 29/07/2020
Revlsao: 29/07/2020SISKS
Versao: 0
Pagina: 1 de 1

Numero do ContratoSolicitante
Unidade/Regional: HUAPA

4656. 20 APAArea: Na unidade inteira

Solicitante: Leudilene brito

Demanda da Analise
i

5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANQA LTDA

j 1° TERMO ADITIVO ____f'.'

Presta^ao de services de prote^ao patrimonial e brigada de incendio, 
com materials e equipamentos diversos

Prorrogar por mais 12 meses

Fornecedor:

Alterapao N2.:L

Objeto do Contrato:

Pedido de Prorroga9ao:
Data do aditivo atual: 
22/06/2021

Numero do aditivo atual: 
contratoAditivo atual:

Referencia do Aditivo 
atual:

( ) Outro( ) Objeto( ) Valor (R$) (x ) Prazo

Data da Assinatura 
do Contrato: 22/06/2020 
Telefone/E-mail:

Data de Vencimento 
do aditivo: 22/06/2021 
Nome:

Vencimentos:

Contato do responsavel 
por parecer tecnico: (62) 3217-8943Leudilene brito

DECLARACOES (marcar com um ‘x’ nas declarapdes abaixo):

( x ) Declaro que nao ha processo de Contrataqao em andamento

( x ) Declaro que nao ha Processo Seletivo em andamento

(x ) Declaro que os itens a serem eventualmente contratados por meio da presente Adesao, possuem as especificagoes 
tecnicas necess^rias para atendimento da demanda institucional.

ANEXOS (marcar com um 'x' nos anexos enviados junto ao formulario):
( ) Detalhamento/Especificapao do Objetivo

( x ) Ultima Proposta

OBS: Este documento deve ser preenchido e enviado para o setor de contratos e compras com copla da ultima proposta (anexo), 
alem da assinatura da chefia da area demandante, e/ou lustlficativas ouando nao for possivel alcancar tres orcamentos.

* nA **

lUUc.Thai

iais'-Fraga Nunes^/PL'e'O'dilene brito

Coordenadora Operacional - HUAPA/IGH Diretora Geral - HUAPA/IGH

Aprovado por:Elaborado por:
Caroline DiasTiago Farias
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Anexo I - Edital e Termo de Referenda

igh Institute tfe 
Gcstio t 
Humanlu^o

3 Comisiio do 
W Pioresso Solotioo

PROCESS© SELETIVO N9 D03/2020- IGH/uO

C InstHuio de Ges'.Io e HumanltacSo - IGH. pe;so; Jurfdka de direlio pri.jdo, Of£5ni«;5o 
Scrtl em Sst'dd, svjH coters do HOSPITAL MATERNO INfANTll - HMI, ree'sirsdo no 
ONES sob o n* 23S5196. com side Av. Pcrimetrol.- Selor Oesie, GolirJa • GO, 74125-120; 
HOSPITAL DE URGfNCIAS OE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA. re£lstrado no CNES sob o 
n* 541SC52, com sedc Av. Diamanles, Quadra 2A, Selor Condominlo dos A/cos, Aparedda 
do GolSnla - GO, CEP 74.S49-2’0; MATERNIDADE NOSSA SEf.'HORA DE LOURDES - MNSl. 
rejtsi.-cd! no CUES sob e n« 2355050, com sede na Rua 230, s/n, Sotor Vila Nova. Gclinla - 
GO, CEP 74.640-2:0, no uso do soos alribvifJss, torna pC-ollca c reaLcaclo de Pro:oiio 
Seleiivo Unlf.cado para con:-a!a;Jo de PRESTACAO de SERVCOS DE PROTE^So 
PATRIMONIAL, co-.foimc descrlio noi'.o Edhal o sens anecos.

1. DISPOSICOES PPFIIMINARES
0 Proresso Se'-oGvo SlmpUfkada seri rcg'da pa- cr.c edital. seas ano.os £ 
cvenluals retiCcasCos;
0 prsio de -/alidade doste Proccsso Setetivo i de 12 (dote) moles, ccr.tados a 
paolr da di'a da p‘JbTca;So da homciosapSo do fcwludo final no sltlo do 
Insliiuto de GostSo e Humanlra;!o, na abe correspondente ao resultado de 
proccssoi selotivos da un'dade correspondeme.
Ocane.-.da vecSncia e necessidado de supdmento emergendal, no prato de 
-.jlidiOe da selefSo, podcrio ser con.ocadas os prapanentes clisslficadas, 
respebandoa erdem de classif!c;;Jo, Incljsiveconsjlta.ida o actile da prsposta 
do primeiro aolocado;

1.1.

1.2.

1.3.

2. DAS CONDICQtS DE PARTICIPAC&O
2.1. FoderJo panidpar do presente Piocesso Seletivo tantos quartos Inlefcssadas 

que atcndamaioias as eondi{5«S e e»lj4nc!as dsste Edital;
2.2. N3o serd admltlda a parLicipa;ao de empresas. na qualldaoe de peoponentes, 

que;
a) Estran£e>as que nic funatenem no Pals;
b) Empfesa suipensa de parlicipar cm llcitacoes ou toped!di de contratar cam 

oentecor.trstantc;
c) Empreta dedarada lr.!dSn*a para lidtar ou contratar com a Adm!nlstia<3o 

Publ'ca, enquinto perdurarem os motivos da punlpio ou ati que sc|a 
promov.da a reaL.'-'ia;3o perante a pripria autof.dade que apllcou a 
penai.djdc;

Rua rrGd«*rico Sirndos, 175 - Sola 401. Caminho dos Arvorirs, Salvador - BA CEP 41820-774 Telcfono: (71)3:

wwcy.lgh.org.br

7-0850
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e InsKlulo do
Gostioe
Humanlijjao

Comissao dc 
Frotcsso Selctivo

d) Empress quo so encoqtre sob folSnda, recapcrstJo Judicial, concurso do 
crcdores, disiolucSo ou llqulda;5o;

e) EmprosD quo esteja cumprindo psna do IrllsrdifSo temporarlo dc direitc 
devido i prilica do afryidades leslvas ao melo amblcnte. ncstermos da Le! no 
9.605/1930;

() Empress que esteja prolblda, pslo Conselho Administrative) de De'esa 
Econimlca (CADE), do porticipar de licit3{5o (unto 4 Admir.istracao Pijblica. 
nos ter’mos da Lei no 8.8SC/1594.

E) Sociedadc-s cooperatives dc mao de obra;

3. DA REALiraCAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSgO pClBUCA
3.1. As etapas deste processo seletlvs ocorrerSo em dla unico, com a apresentatSo 

do envelope UNiCO de Habiiitatao e Proposts de Prejo para tods: as unldadcs;
3.2. NSo seri permb.lda a apresontacSo de propostas para apenas uma ou duas 

unldades, devendo a propcsta ccnterr.plar a totalldjdc dos scrvl'cs ofertades. 
sends desclassificada a props-,ente que apresentar propcsta partial dos services 
objeto da presente prcccsso selctivo.

3.3. 0 envelope, contendo os Documentos de HafcilltacSo e a Proposta de Prejos. 
devcrS ser entregue 6 ComlssSo dc Proccsso Selctivo, atravds de envlo 
eletrSnieo, pelo e-mail nrocessaselebvn.'Cigli c^.br. na data e horirio abaixo 
espedficados. 
Prato para aprescntofSo de propostas: 12 de abrll da 2020; 
Horlrio: das IC.C-vh Ss 16:00h_____________

<, DA IOEN7I=ICACAO DA PROPOSTA
4.1. 0 e-mall com a prcpcsta deveri contc-r o tilulo abaUo: 

AO IMSTITUTO OE GEST/.O E HUMANIZACAO - IGH 
PROCESSO SELETIVO C-33/2020 -IGH/'GO_________

s, dahabiutacAo
5.1, A etapa de Habil:;a(3o compbe-se de 03 (t.-Ss) subetapas: Hab'lita;3o Juridlca, 

QualincacJoTicnlca e RcEblarldade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilit.i{5o Jurieica, seri enijlda a segulnte dccumentatSo: 

a) Cddula de Idenlldade do representame legal da empresa;

Ruii Froderico SimOos, 1 25 - Sola 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEB 41820-774 Tclefone: (71) 3277-0850
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mInstltulo dc 
GmUo e 
Humunlii^ao

Comis$ao tie 
Processo Seletivo

b) AW constitutivo, Estouito ou Contrato social em vigor, devldamente
reglstrsdo, acompanhado dos documentor comprobatdrios de oleicSo de 
seus admlnlstradores;

c) Caa2o de CN’PJ (Comprovantc de inscri;So e sr.uatSo cadastral);
d) CertldSo Negatlva de RecuperacSo Judicial e Faltncla emitlda pelo Poder 

Judicliiia com lurisdifoo da matrii do proponents.
5.3. Para finsde QvaliFicacSoTdcnlca, seri exlgida a scgulme documenta;5o;

a) Atestado de capaddade ticnlca, forneddo por'ptssoo Juifdlca de direlto 
publico ou privado, quo comprove que a cmpresa parJcIpante, ou cmpresa 
consardada, excwtou ou execute os services objeto dtste edital, cm 
InstltUlcSo do saude com no mlnlmo 100 lellos, e estS apta para o 
deserr.pcn-.o de atMdades pertmentes e compstivcls em caracterlstlcas o 
quantllatlvos com o objeto do presents processo seietivo;

5.4. Quanto a Reguiaridade Fiscal, icri exlgida a segulnte documentacSo:
a) Prova de laser!c5o no cadastre de contrlbulntes estadual ou municipal, se 

houver, relative so domlcflio ou sede do proponents, pertlnenta ao seu 
ramo de atividade e compatlvel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidads pexar.te a Fatenda Federal, Estadual de GoISs c 
Municipal do domlcnio cu sede do proponente;

c) Prova de reguiaridade relative ao Fundo de Garantla por Tempo de Servljo 
(PGTS). emitlda peia Caixa Econimlca Federal.

d) Prova de reguiaridade relative Junto I lustl;a do Trabalho atra.es da 
Certidao Negative de OsbltosTrabalhlstas -CNOT.

5.5. Os dacumenlos poderSo ser apresentados em cOplas sem autenticafSo, 
podendo a ComlssJo de Processo Selctlvo solidtar, a qualquer tempo, 
decumentos originals ou em cdplas autcntlcadas;

5.6. A nSo aprescntscSo da totalloadc das documentos exigidos no dia e bora 
acima dtados. ou alnda a apresentacSo de documentos ou ccrllddes vencidas. 
pedori onsejara automitlo insbliitacoo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRE?0
6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigldos neste Edital, redlglda 

com clarcta, em lingua Portuguese, com prato nSo Inferior a 90 dlos comados 
da data de apresentacSo, devendo alnda necessariamente: 
a) Ser apresentada Imprsssa e asslr-ada;

A

i

Rua Fredorico Simoci, 1 25 - Ssla 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Tclefone: (71) 3277/0850
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» Instftutode 
Giislio e 
HumaniiAfio

Comitsio tic 
Proccsso Sclelwo

b) Coniempiar tcdos os (tens tecnicos dc scordo com o Terms tie Referenda 
(Ane.o I), com seus respealvos prefos. inclusive todas as despcsas, de 
qualquer natureia, Incidentes sobre o objeto deste Proccsso Selesivo;

c) Corner as espccifica;5es tic'.lcas dos ser\1?os e evcntuals equlpamen’.os de 
forma clara, descrevendo detolhadanente as caracterfsllcas lecricas da 
oferta;

. d| Dcvara ser aprcscntada prcposta dnlca para todas as unldadcs. conforme 
modelo de p'aniiha de pre;os do Anexo II, sendo vcdada a oprcscnta?io de 
prejos de forma Indivtdualhada por unldade; 

e) As prcpostas de prejos qua dlvcrglrcm do moColo do Anexo II serEo 
desdasslflcadas.

6.2, A Froposta cevcrd center alnda a ldent!fica{3o da empress proponents, com a 
Indlcajoo do:

a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endereco complete. Inclusive CEP;
d) Tclefone;
e) Endere;ooietr4nico.
0 DaciarafEo de total conheclrtien’.o e cor.cordincia com os termos deste 

Edital e seus ancjos;
g) Quaisquer outras InformafScs afins, Impresdndfvels para a correta 

anaiise da proposta;
SerEo desclassi.'icadas as prcpostas clatoradas cm desaccrdo com este6.3.

Eoltal.

7. DO JULGAMENTO E ANAUSE
7.1.SerEo classlficadas as prcpostas que estrvercm de acordo com os crltdrins de 

avaliacEo constantes deste Processo Selethro.
7.2.SerEo desc'asslflcadas as prcpostas:

a) Quc n3o atencam as edgEncias deste Proccsso;
b) Que nEo apresentcrr. os documentos conforme soliciiados nostc Edital;
c) Com prcccs ejcesshos ou manifestamer.te Ino.equlveis, enter,dendo como 

Incxeqalvel propcsia com valor Inferior a iO'ii da scgunda menor proposta 
aprcscntada;

r\
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TERMO DE REFERENDA
O presente processo seletivo de Protefao Patrimonial envolve os servijos de vigilancia, 
bem como os services de brigadista de incendlo.

BRIGADA DEINCENDIO 
1. OBJETO
1.1 Contratacao de empresa prestadora de servifo de Brigada de IncSndio, com materials e 
equipamentos dlversos para atuar nas depend§ncias do Hospital Materno Infantil - HMI e 
Hospital de UrgSndas de Aparecida de Golania - HUAPA.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A presente contratacao justifica-se pela necessidade de prover a unidade de saiide de 
seguranca prevemlva e ostensiva no combate a incSndio e nos atendlmentos de primeiros 
socorros, de urgencia e emergencia, aos seus servidores, prestadores de services e 
vlsitantes, e objetiva:
a. Suprir a falta de uma Brigada de Incendio na unidade;
b. Atender as demandas da unidade no que tange a prevenpao e ao combate a incendios, 
ao abandono de drea e & prestapSo de primeiros socorros, visando, em caso de sinistro, 
proteger a vlda e c patrimonio, de modo a reduzir as consequencias socials do sinistro e os 
danos ao patrimonio publico e ao meio ambiente;
c. Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23, e suas alterapoes, - Protepao 
Contra Incendios, que trata da obrigatoriedade de instalapoes de protepao contra incendio, 
das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incendio e do pessoal treinado no 
uso correto desses equipamentos;
e. Atender ao disposto na Norma Tecnica NBR 14276/2006 - Programa de Brigada de 
Incendio, que estabelece as condipoes minimas para a elaborap3o de urn programa de 
brigada de incendio;
f. Atender ao disposto na Norma Tecnica NBR 14508/2007 - Bombeiro Profissional Civil, 
que estabelece os requisites para determinar o numero mlnimo de bombeiros 
profissionais civis em uma planta, bem como sua formapao, qualificapao, reciclagem e 
atuapao.

2.2.Com esta contratapao, supre-se a ausfincia de uma Brigada de Incendio, atende-se as 
exigencies legais, minimiza-se as situapoes de risco, elevando-se os padrdes de protepao as 
vidas e ao patrimonio da unidade de saude.

3. DO LOCAL DA PRESTA^AO DOS SERVICOS
3.1. Os servipos ser^o prestados no Hospital Materno Infantil - HMI e Hospital de 
Urgencias de Aparecida de Goiania - HUAPA.
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4. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
4.1. Para fins de execufao dos servi;os, a empresa deverd fornecer Brlgada de Incendio 
constituida por postos de Bombeiro Civil Diurno e Bombeiro Civil Noturno, distribm'dos 
segundo as categorias, escalas, jornadas de trabalho, quantidade de profissionais, 
conforme abaixo:

QUANTITATIVO HMI BRIGADISTAS
POSTOS TOTAL PROFISSIONAISJORNADACATEGORIA

3 612x35BOMBEIRO CIVIL DIURNO

BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12x36 3 6

QUANTITATIVO HUAPA BRIGADISTAS
POSTOS TOTAL PROFISSIONAISJORNADACATEGORIA

4BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12x36 2

12x33 2 4BOMBEIRO CIVIL NOTURNO

4.2. As escalas, cargas horarias e respectivos horSrios de trabalho deverao observer o 
dispostos na Lei n’ 11.901/2009, o disposto na Conven?ao Coletiva de Trabalho do estado 
de Goi3s.
4.3. Ficara a cargo da empresa prever na pianilha de custos a cobertura das horas 
excedentes, visando o cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901/2009, que dispoe que a 
jornada do Bombeiro Civil e de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de 
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
5.1. A atuajao da empresa Contratada compreende a execujao dos servifos na area de 
seguran?a contra Incdndio e pSnico, abandono da edifica?So, bem como o 
desenvolvimento e manuten^ao de uma mentalidade prevencionista nas dependencias da 
unidade, atraves do fornecimento e atua;ao de Brigada de Incendio Particular, 
devidamente constituida, certificada e capacitada.

6. DOS CUSTOS
6.1. Deverao estar indufdos nos custos dos services apresentados, alem dos profissionais 
acima citados, equipamentos de primeiros socorros; materials de combate a incendio; 
uniforme e acessdrios; treinamento e reciclagem; radios lanternas; seguro de vida dos 
profissionais lotados na unidade; sendo certo que todos estes deverao ser fornecidos em 
quantitativo suficiente para a demanda da unidade.
6.2. Tambem devera estar incluso nos custos todos os valores referentes a impostos e 
encargos sindicais e trabalhistas.
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1. DESCRIQAO DO OBJETO:

Conlrata?3o de empresa especializada para presiapSa de services de 
VigilSncia Palrimonia! Armada e Desarmada. Convencional, com fornectmenlo de 
mao-de-obra, equipamenlos e insumos a serem executados de forma continua. no 
Hospital Estadual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento - HMI; Hospital 
Estadual de Urgencias de Aparecida ce GoiSnia Cairo Louzada - HUAPA e Hospital 
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL

2. JUSTIFICATIVA DACONTRATAQAO:

A contratapao do servipo de vigilancia nas quantidades e tipos de postos 
constantes nesle instrumento justifica-se em razSo do dever de zelo pela seguranpa e 
integridade dos seus membros. servidores, estagiSrios. terceirizados. alpm da 
conservapao do patrimonio publico, bem como o impedimento legal da contratapSo 
direta.

Impera registrar, ainda. que a principal missao das atividades meio e apoio 
operacional e garantir a operacionalizapao integral das atividades finalisticas. de forma 
continua. eficiente, flexivel. facil. segura e contiavel

O servipo terceirizado de vigilancia lem por finalidade apoiar a realizapSo das 
atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional deste hospital, insenndo- 
se na categoria de servipos contlnuados, ou seja. aque'es cu)a interruppao 
comprometa a continuidade das atividades desenvolvidas.

A contratapao do servipo em referenda propiciara as condipbes necessanas 
de protepbo ao patnmdnio da Instituipao. tanto as suas instalapbes prediais, quanto 
aos bens permanentes e de consumo. inibindo as apoes de vandatos, impedindo 
depredapoes, avarias. roubos e furtos. mantendo a seguranpa e integndade dos seus 
membros, servidores. estagibrios e terceirizados. aibm disso. o servipo de vigilbncia 
tambem e imprescindlvel para o eficiente controle do acesso aos seiores internos das 
unidades hospitalares.

Nos eventos criticos (tumultos. agressoes. etc) o servipo de vigilancia 
prestara importante auxilio na resolupSo de falo indesejavel, atuando como apoio 
indispensavel a Admimstrapao e, quando for o caso. buscando o auxilio de forpa 
policial.

3. DESCRigAO DETALHADA DOS SERVIQOS:

F
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Para a execu^So dos services objeto deste Termo de Referdncia. sera 
necessario o total de 20 (wnte) postos de trabalho. sendo 40 (quarenta) colaboradores 
distribuidos conforme a seguir

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - HMI

POSIOS Diu'nos'
QUANTIDADE

LOCALI2ACAO ESCALA DE TRABALHO Qtd.Old. Postos
■__yigMantcs

Recepggo Central ' 12x36 / armado _ 
_ : 12x36/armado 

12x36 / armado

01
Portaria CERFlS C' 02
Portaria Banco de LeUe 

. Ciassiftcacflo de Rteco
Pronto Socorro Materno 
Sub total dlurno (A)

01 02
1 12x36 / desarmado
j 12x36 / desarmado

01 02
01 .02
35 1C

Postos Noturnos
QUANTIDADE

LOCALIZAQAO ESCALA DE TRABALHO Qtd.Qtd. Postos ..... .j__Vigilant—
RccepcAo Centra! 
Portaria CERFlS

M|«36/a™aao„ 
12x36! armado

01 02; 01 02
Ciassficacgo de r.aco ‘2x36 / desarmado 01 02
Pronto Soccrc tyitf-emo 12x35/desarmado 01 02
Sub total noturno (B) Od 03

[ Total (A ♦ B) 09 18

HOSPITAL ESTADUAL DE URG£NCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIRO LOUZADA

Postos Diurnos.
QUANTIDADE

ESCALA DE TRABALHOLOCALIZAQAO Old.Old. Postos Vigilantes
•Jr’S •' '_es-r 'iJo 02I Guarita____________________ ________________

{ ReceKflo intemacgo______ ' 12x36/armado
! Ronda

01
02 04

: 12x36/a-mado 0201
iSub total diurno (C) 0804

Postos Noturnos
QUANTIDADE

LOCALIZAQAO ESCALA DE TRABALHO Qtd,
Qtd. Postos

1 02
_____ Vigilantes

04t2»3o/attnacoRscepcSo mterna^ao
Ci 02Ronda 12x36 / armado
03 06Sub total ncturno (D)

; Total (C * D) 07 14
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HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES

Poslos Dlumos:
QUANTIDADE

LOG ALI2ACAO ESCALA DE TRABALHO QIO.Qtd. Poslos Vigilanles
12x36 / armado
12x36 / desarmado

01 02GuarilaI- - ~v 01 02Guarila
i02Sublolal diurno (E| Oi

Poslos Nolurnos
QUANTIDADE

LOCALIZACAO ESCALA DE TRABALHO Qtd.
VigilantesQtd. Postos

! 12x36 / arnado
12x36 / desa'mado

01 02; Quanta
01 02Guanta
02 04Sub total noturno (F)________

T 08i Total (E ■> F) 04 I

f Total Geral (A4B»C*D4E*F) 20 40

Os vigilantes deverao utilizar arma de fogo calibre 0.3B. capacidade de 06
(seis) municoes

No momento da Iroca de postos. as armas serSo conferidas e entregues ao 
vigilante que esteja assumindo o posto de trabalho.

4. DOS REOUISITOS MiNIMOS PARA A FUNpAO:

Os contratados para a fungao de Vigilante Patrimonial Armado e Desarmado 
deverao possuir as seguintes qualificagoes minimas

a) Ser brasileiro
b) Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militates
c) Ter idade minima de 21 (vinte e urn) anos.
d) Ter inslrugao correspondente ao nono ano do ensmo fundamental
e) Condicionamento fisico compativel com o exercicio das atividades.
f) Ter sdo aprovado em exames de saude e de apiidao psicologica
g) Capacidade de se comunicar com fluSncia, desenvoltura e cordialidade
h) Ter sido aprovado em curso de formagSo de Vigilante, realizado por 

empresa de forrragao devidamente autorizada pelo Org§o competeme.
i) Ter idoneidade comprovada mediante a apresentagao de antecedentes 

criminals, sem registros de mdiciamento em inquerito policial, de estar sendo 
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal.

LyI"
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5. ALTERACAO DOS HORARIOS DE TRABALHO E DAS TROCAS DE 
TURNOS

A CONTRATANTE podera, a qualquer lempo e de acordo com o interesse 
do serviqo. conveniencia e oportunidade adminislrativa. allerar os horarios de micio e 
termino da jornada diaria de Irabalho dos poslos de serviqo. inclusive redefimndo o 
horSrio e a duraqao do intervalo para descanso e alimeniaqao O geslor do conlraio 
do serviqo de vigilSncia torneceri a CONTRATADA os horarios de cada posto. bem 
como mapa indicative dos postos de vlgilancia que deverao ser ocupados. desde que 
nao haja acrascimo na carga horaria ia estabelecida. mediante oficio a 
CONTRATADA.

6. ATIVIDADES A SEREW DESENVOLVIDAS

Os services de que tratam o presente Termo de Referenda compreendem a 
execuqao. por posto de service, das atribuiedes a seguir discrininadas

Tratar a todos com respeito procurando. quando solicitado. atender ao gestor 
do contralo com alengao e presteza.

NSo interferir em assuntos para os quais n3o tenha sido convocado.

Nao permanecer em grupos conversando com terceiros

Apresentar-se devidamente limpo. unhas e cabelos cortados

Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas e recepgSes, bem como a 
utilizacSo de objetos estranhos ao estrito cumpnmento do service.

Portar sempre em lugar visivel o cracha de identificacao tornecido pela
CONTRATADA

Registrar em livro de ocorrencia os principals fatos do dia. comunicando 
imediatamente ao preposto de turno o ocorrido.

Proibir a saida de bens patnmomados sem a devlda autonzacSo.

Orientar o vigilante que ira substitui-lo. de todas as restri;6es existentes no 
posto, anotadas do caderno

Fazer rondas durante o turno na area de sua guarda. verificando se ha 
alguma anormalidade. quando necessano.

Aos vigilantes noturnos. cabe verificar diariamente portas e janelas. 
constatando se estao devidamente fechadas

v>
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Manter-se a;en;o aos uisilanles e, hauendo alguma suspeita aborda-Ios de 
forma educada. ou acompanhar moniloramento da equips visando a conhecer sua 
intenpao e desfino

Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou nao. trabalhar fora do horano 
de expedienfe da CONTRATANTE, permanecer alento se ela esta autorizada a entrar 
naquele horario e. caso nao esteja. solicifar auiorizapao respediva.

Manier sigilo das informapoes da area de seguranpa.

Proi&ir qualquer aglomerado de pessoas junto ao posto. comunicando o fato 
ao gestor no caso de desobediencia

Prolbir a qualquer tipo de atividade comeroal junto ao posto e imediapdes. 
principalmente os que impliquem ou oferepam risco a seguranpa das mstalapoes ou 
comprometam o regular andamento dos servipos contratados.

Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforms onentapao recebida da 
CONTRATANTE. verificando todas as suas dependSncias e instalapbes, adotando. 
quando requerido, as providencias necessarias para o corretc desempenho das suas 
funpdes e responsabilidades.

Receber de maneira polida e educada os visitantes. informando-os e 
orientando-os sempre que solicitado

Verificar, diananiente. se os aparelhos eletricos estao desligados. salvo 
aqueles para os quais baja instrupoes em contrario.

Comumcar imediatamente A admimstrapao. sempre que constatada 
aglomerapao. permanfencia de pessoas nas imediapSes das unidades hospitatares. 
a pies de depredapSo e/ou jsossibilidade de invasao. se ela esta autorizada a entrar 
naquele horario e. caso n§o esteja. solicitar autonzapSo respeciiva.

Nao penrutir o acesso de pessoa que se negue a identificapao regulamentar. 
salvo por decisSo e/ou au'orizapao expressa da Administrapao

Receber informapoes do colega. ler o caderno de anotapoes, orientar-se de 
todas as situapies encontradas e das ordens e orientapoes recebidas do plantao 
anterior

Conhecer as atribuipoes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita 
utiiizapao dos equipamentos (rad'os, telefone etc) colocados a sua disposipao para os 
servipos.

IX
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As conversas com cclegas os servifo. Inclusive alravSs de disposilivo de 
comcmcacao auricular, deve ocorrer estrilamente no inleresse do servigo, evitando 
conversas desnecessarias. com colegas de servigo ou outras pessoas

NSo Ira'.ar de assunios relacionados ao servigo ou oulros. de caraler 
reservado, com pessoas estranhas ou desconnecidas.

NSo abandonar seu poslo. a nao ser em casos de extrema necessidade ou de 
caraier emergencial. comumcando esse fato. o mais rapido possivel. ao gestor do 
contrato indicado pela CONTRATANTE

Adotar todas as providencias ao seu alcance para sanar irregylaridades ou 
agtr em casos emergenciais. avisando imediatamente o lata ocorrido a 
CONTRATANTE.

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergencia ou quando 
devidamente aulorizado.

Manter alualizada a documentagao e anotagdes utilizadas nos postos

Ter o devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposigao para o
servigo

Manter-se sempre com uma postura correta e condizente com a fungao
desempenhada.

Encaminhar ao preposto da empress todas as questSes relatives ao vinculo 
funcional com a CONTRATADA.

Dirigir-se, sempre que solicitado. da forma codes, polida e educada

Procurar, em casos de dificuldade. buscar a orientagSo do gestor de contrato. 
tepassando-lhe o problema

Atuar. sempre que necessario. nas situagoes emergenciais. utilizando-se de 
meios disponlveis com presleza e aiengac.

Cumprir. rigorosamente. os ttorar.os e escalas de servigo

Comumcar ao preposto. com antecedencia. no menor lapso de tempo 
possivel. as ausenc as ocorridas por motivo de saude

Comunicar antecipadamente ao preposto a necessidade de faltar ao servigo 
decorrente de motivo de saude ou forga maior.

I"
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Nunca brincar com a arma. manusea-la desnecessabamente ou entregar a 
oulras pessoas. mesmo que qualificadas.

Nunca repassar a arma carregada. devendo desmjnicia-la quando da enlrega
ao seu sucessor.

Adolar :odas as demais precaupdes e cuidados em caso de necessidade de 
uso. indispensaveis ao manuseio do armarnemo. e uso do coiele balistico

7. OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Relacionar-se com a CONTRATADA por intermddio de pessoa por ela
designada

Cumpnr e fazer cumprir o disposlo nas cldusulas do conlrato a ser celebrado.

Efeiuar. com pontualidade. os pagamenios a CONTRATADA apds o 
cumprimento das formalidades legais.

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando 
devidamente identi'icados e uniformizados, aos locals em que devam executar suas 
tarefas.

Fornecer a CONTRATADA lodos os esdarecimentos necessanos para 
execupao dos servigos e demais informapdes que estes venham a solicitar para o 
desempenho dos servipos ora contralados

Eslabelecer rolinas de servigo pa'a auxlliar no devido cumprimento do objeto
do Contrato

NSo tolerar a execupSo de tarefas em desacordo com as normas 
estabelecidas no instrumemo contratual e na legislapao de seguranpa existente.

Exigir. comprovada a necessidade. o imediato afastamento de qualquer 
empregado ou p-eposto da CONTRATADA que deixe de merecer confianpa. ou amda 
que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompatixe! com o exercicio das 
funpfies que the foram acometidas

Efetuar a fiscalizagao e o acompanhamen’o da execupSo dos servipos. 
fazendo anotapoes e registros as ocorrencias reievantes. mantendo-as arquivadas 
em processo administrativo especifico. bem como determinando o que for necessano 
a regulariza?§o das falhas observadas

8. OBRIGACCES DA CONTRATADA

K>
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Implantar. a partir da celebra?ao do contralo. a m§o de obra nos respeciivos 
postos e nos horanos fixados na escala de service elaborada pela CONTRATANTE. 
mformando. em tempo hdbit. quaiquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de 
assumir o posto conforme o estabelecido

Efetuar o remanejamento, sempre que houver necessidade. inclusive em 
hor^rio de almopo, evitando ausencia do quantitative necessario que comprometa a 
perfelta segurarpa do hospital. Fica a cargo da empresa a forma a ser efetuada desde 
que fornepa a escala programada para o gestor do contrato

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsab:iidade os emprggados • . v- . - •
necessartos a perfeita execupao dos sea'ipos contratados. seguindo rigorosamente o 
que estabelece a legislapao atual

Apresentar previamente a relapSo dos empregados indicados para os 
servipos, com a respectiva avaliapSo Individual, a qual devera atender as ex gSncias 
Impostas pela CONTRATANTE, que podera impugnar os que nao preencherem as 
condipdes necessarias.

Apresentar a unidade responsavel pela gestao do contrato. apOs o micio da 
prestapSo dos servipos. ficha dos empregados devidamente digitada. conforme padrJo 
repassado pela CONTRATANTE. acond.cionada em pasta suspensa contendo toda a 
identificapao do funcionano: foto. tipo sanguineo/fator RH. enderepo e telefones para 
contato. denlre outros.

Apds definipao do corpo funcional. repassar ao gestor do contrato. 
comprovante de formapao teemea especifica da mao de obra oferecida. atraves de 
copia autenticada do certificado de Curso de Formap3o de Vigilantes, expedidos por 
Instituipies devidamente habilitadas e reconhecidas

Sujeitar-se a mais ampla e irrestnta fiscalizapSo por parte da gestSo da 
CONTRATANTE. para o acompanhamento da execupao do contrato, prestando todos 
os esdarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamapSes 
formuladas.

Preservar e guardar o patrimomo da CONTRATANTE.

Acatar as exigancias da CONTRATANTE quanto a execupao dos servipos 
horarios de turnos. rondas e, alnda a imediata correpao das deficiSnctas alinhadas 
pela CONTRATANTE. no tocante a execupao dos servipos contratados

Ihe forem solicitados pelaPrestar todos os esdarecimentos que 
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as reclamapdes

y
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Permitir. sompre que necessario. que a CONTRATAMTE tenha acesso ao 
controls as (requ4ncia.

Fornecer & CONTRATANTE. acompanhado da nota fecal, relatorio mensal 
das atividades reallradas e consideradas relevantes sob pena do n3o aleslo da fatura 

Efeluar controls ds enlrada e saida da pessoas e veiculos. oficiais e 
particulates, nas dependdncias da CONTRATAMTE e. lambfim, quando indicado, o 
controls de entrada e saida de bens materials.

Relatar a CONTRATAMTE toda e qualquer irregularidade, efetuando a devida 
ocorrenaa. acrescenlando lodos os dados e circunstancias julgados necessanos ao 
ssu esclarecimemo

Inspecionar aos postos (diurno e notumo) mediants visitas locals do preposto

Manter possoal devidamente identiGcado. pelo uso de crachas. e 
uniformizado, tornecendo-lhe o uniforms e os complementos. dentro dos padroes de 
higiene recomendAveis e, ainda. em conformidade com o disposto no respectivo 
Acordo, ConvenpAo ou Dissidio Coletivo ds Trabalho.

Fornecer uniformes apro|3riados as gestanlos. subslitumdo-os sempre que 
estiuerem apenados

Substituir os untformes. semestralmsnte. contados a partir da assinatura do 
Contrato ou antenormenle ao orazo esttpulado. ou sempre que nAo atenderem as 
conduces mlnimas de apresentapao.

Exigir do lodos os seus funcionarios apresentagAo de forma condizente com o 
ambiente de trabalho, devendo. no caso masculine, trajar uniforme limpo. passado. 
unhas e cabelos conados

Entregar os uniformes completes aos empregados. mediants recibo (relagao 
nominal), cuja ccpia deverA ser enviada a CONTRATANTE. O cuslo com os uniformes 
e equipamenios nAo poderA ser repassado aos empregados.

Fornecer as armas. muntgees coletes balistico e respectivos acessorios ao 
vigilante, alem de outros necessAnos ao bom desempenho do servigo

Fornecer coldre. individual, para acondidonamento do armamen’o para cada
vigilante.

Oferecer mumg6os com procedencia. de fabricante devidamente autonzado 
para comercializagAo. nAo sendo permitido. em hipdlese alguma. o uso de munigoes 
recarregadas. mantendo 06 (seis) munigdes. compatlveis com o armamento utilizado. 
no coldre auxiliar.

1
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Informar seus funcionarios qus devem uliliaar a arma somenis em Isgilima 
defesa propria ou de terceiros e na ssivaguarda do patrimOrio da CONTRATANTE. 
depois de esgotados todos os oulros meios para a solupSo do eventual problema

Apresentar a CONTRATANTE a relag§o de armas e copras autenticadas dos 
respectivos “Regislro'de Arma' e 'Porte de Arma1. que serao utilizadas pela mSo de 
obra nos postos

Realizar, trimestralmente. a limpeza e revisSo do armamento, bem como
revisar a munigOo

Apresentar. semestralmente. atestado de antecedentes civil e criminal de toda 
mao de oara oferecida para atuar nas dependencias da CONTRATANTE. sendo a 
primeira no inicio do Contralo.

Disponibilizar toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos 
postos em casos de (alias ou licengas. nos regimes contratados obedecidos as 
disposigOes da legislagOo trabalhista vigente.

Realizar, anualmente. exames de condicionamento (isico nos empregados, 
onus para a CONTRATANTE e vigilantes, substitulndo aqueles que nao estaosem

aptos a desempenhar as atividades exigidas pela CONTRATANTE

Efetuar a reposigao da mao de obra nos postos. em carater imediato, em 
eventual ausenc'a, nSo sendo permitida a prcrrogagOo da jornada de trabaltio (dobra)

Substituir qualquer emprecado. sempre que seus servigos e/ou conduta. 
forem julgados msatisfaiOrios e/ou prejudiciais 0 CONTRATANTE, vedado o retorno 
dos mesmos as dependencias da CONTRATANTE. para cobertura de licengas. 
dispensas, suspensao ou (erias de outros vigilantes

Capacitar. a medida que forem adquiridos pela CONTRATANTE. o corpo 
(uncional para operagSo de equipamentos ligados a area de seguranga. tais como. 
detectores de metais e de vistoria por-Raio-X'. seguranga eletrflnica. Centre outros

Fomecer todo o material de oonsumo (caneta. lapis, bcrracha. regua. 
prancheta, agenda, pasta, grampeador. sacador de grampo. blocos de rascunhos. 
caderno de ocorrSncias. blocos de recados. etc.) necessano ao bom andamento dos 
servigos da vigilSncia.

Fomecer e (ixar em mural defmido pela administragao. tabeia em folba 
tamanho A-4 o controle de postos e escalas, os quais deverao ser identificados 
moslrando loda equipe com seu lurno correspondente.

1'
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Fornecer e guardar. semare que necessario. todos os livros e fomularios de 
condole \A ulilizados pela CONTRATADA. bem como aqueles que futuramente 
possam a ser criados.

Manter guardada nas dependencies da CONTRATANTE para evenluais 
necessidades de venficapSo, lodos os livros. (ormulSrios utilizados ou similares, 
devidamer.le orgamzados e catalogados

Observar as normas de seguranpa e mediclna do trabaltio. inclusive, fornecer 
produios apropriados aos vigilantes expostos ao sol quando necessario.

Apresentar a CONTRATANTE LegislapSo Federal e Estadual atualizada. que 
regulamenta a atividade de vigilancia. bem como fornecer. anualmente. o acordo 
coletivo celebrado no sindicato dos empregados em empresas de seguranpa e 
vigilancia do Estado de Goias. tSo logo deflnido

Fiscalizar, atraves do preposto, a limpeza e orgar.zaqio do ambiente do 
trabalho dos seus lundonarios. dentro da umdade. dispombilizado pela 
CONTRATANTE. criando nomias para utilizapSo. caso necessario.

Criar metodos de incenth/o profissional visando motrvar o vigilante no 
desempenhp de suas atividades

Oualilicar os funcionarios reservas. antecipadamente. visando o bom 
desempenho de suas atividades quando necessarias a CONTRATANTE.

Realizar scm prejuizo dos servipos. conforme solicitapSo pela 
CONTRATANTE. e de acordo com a legislapao peninente. sem onus adicionais para 
os vigilantes, cursos de atendimento ao publico, na area de seguranga. reciclagens 
que se fizerem necessarias e outros

Nao permitir que seus funcionanos exeoutem quaisquer outras atividades 
durante o horario em que estiverem prestando servipo

Pagar. ate o 5° (quinto) dia util ao mes subsoquente ao vencido. ou conforme 
CONVENQAO COIETIVA os salaries dos empregados utilizados nos servipos 
contratados. bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da 
contratapSo dos mesmos. exibindo. sempre que solicitado. as comprovapdes 
respect! vas

Responsabiiizar-se pelo transporte de seu pessoal ate as dependences da 
CONTRATANTE. e vice-versa, por meios proprios. cm casos de paralisapSo dos 
transportes coletivos. bem como nas situapoes onde se fapa necessario.

1
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Responsabilizar-se pela seguranpa e manulengSo da ordem nas 
deper.denciaE ds CONTRATANTE

Nao reproduzir. divulgar ou ulilizar em beneficio pfbprio, ou de terceiros. 
quaisquer informagoes de que tenha lomado ciencia em raz3o da execugao dos 
servigos discriminados. sem o consentimento. por escnto, da CONTRATANTE.

Credenciar. junto ao setor competente da CONTRATANTE. empregado(s) do 
quadro administrative para, em dias e locais definidos e horSrios que nao 

comprometa a execugao dos servigos. proceder a entrega de contracheques. vale- 
transpode, vale atimentagao e outras de responsabilidades da CONTRATADA

Fornecer 3 CONTRATANTE. acompanhado da fatura mensal. cdpias dos 
comprovantes das Guias de Recoinimento do INSS, FGTS, Relagao de Empregados. 
alocados para prestagao dos servigos. devidamente autenticadas e do pagamento de 
todos os encargos trabalhistas (vale-transporte. vale-refeigao. salanos. gratificagao 
natalina, (drias. entre outros), sob pena do nao atesto da fatura.

seu
; *•

Qualquor atraso ocorrido na apresentagao da fatura ou dos documentos 
exigidos como condigao para pagamento por parte da empresa. imponara em 
prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigagSo da CONTRATANTE

0 atraso no pagamento decorrente das circunstancias descrltas na obngagao 
anterior. n3o exime a empresa oe promover o pagamento dos empregados 
pontualmente

Entregar ao gestor do contrato. os comprovantes de fornecimento de vales- 
alimentagao e transpone aos funcion3rios. os quais deverao constar: nome e matricula 
do empregado. data da entrega. bem como a quaniidade e o valor dos vales e o mes 
de ccmpetdncia e. ainda. assinatura do empregado atestando o seu recebmento

Manter quadro de pessoal suficiente para ater.dimento dos servigos. sem 
interrupgSo. seja por motive de fenas descanso semanal. licenga. greve. falta ao 
servigo mesmo que por motivo justo e demissao de empregados, que nao terao. em 
hipfiteso alguma, qualquer relagao de emprego com o CONTRATANTE, sendo de 
exclusive responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e 
obrigagoes socials, trabalhistas e fiscais.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdnio da CONTRATANTE. 
por culpa dolo. negligencia ou imprudencia de seus empregados. ftcando obngada a 
promover o ressarcimento a pregos atualizadcs, dentro de 30 (trinta) dias contados a 
partir da comprovagSo de sua responsabilidade. Case n3o o faga dentro do prazo

direito de descontar o valor doestipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao 
ressarcimento da fatura do mes. sem prejuizo de poder denunciar o Contrato. de pleno
direito
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N3o Iransferir a outrem. no !odo ou em pane, o objelo do Conlrato. sem 
previa e expressa anuencia da CONTRATANTE.

Nao ca-jc:onar ou utilizar o coniralo para qualquer operapSo financeira sem 
prdvia e exp-essa anuencia da CONTRATANTE. sob pena de rescisao contratual.

Apreseniar. quando solicitado pela CONTRATANTE, documeniapao quo 
oomprove o correlo e lempestivo pagamenlo de lodos os encargos previdenci3rios. 
Irabalhislas e fiscais decorrenles da execuqSo do Conirato.

Fornecer a cada empregado. quantilalivo de vale-refeigao ou alimenlafSo (no 
valor definido no dissidio colelivo da classe), suficienie para cada mes. bem assim 
vale-transpode tambem no quanlitalivo necessario para que cada empregado se 
desloque residencia/’.rabalho e vice-versa durante todo o mes. ambos em uma unica 
entrega, no ultimo dia util do mes que antecede a utilizaqao dos mesmos.

Manter sigilo. sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa. 
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que 
tomar ccntiecimenio em razao da execuqSo do objeto deste Contrato, devendo ainda 
orientar seus empregados nesse sentido.

Cumprir as normas e rogulamentos internos da CONTRATANTE

Apreseniar semestralmente apds o inicio do Contrato relatdrio complete 
atravos do profissional da CONTRATADA. com fotografias e pontos criticos. as 
irregularidades e sugestoes de meltiorias da drea de seguranga para anSlise junto 3 
equipe da CONTRATANTE

Fomecer, semestralmente, atraves do preposto. um relatdrio teemeo das 
atividades realizadas e consideradas relevantes

S. DA QUALIFICAQAO TECNICA DA UC1TANTE

Os licitantes participantes deverSo apreseniar Atestado de Capaodade 
Tdcnica emitido por orgao publico ou empresa privada. comprovando que ja executou 
servigos similares com o objeto

Devera ser reatizada visits tdcnica pela licilante para que, atraves de seu 
representante legal, tome conhecimento de todas as intormagoes e condigdes locais 
para o cumprimento das obrigagdes ob|eto da licitagao.

A visits tecnica de que trata o item anterior devera ser realizada aid o dia 
anterior a data do certame

J
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0 resoons&vel pela unidade hospitaiar fornecera comprovapao, alraves de 
declara?5o (Aleslado de Visila Tfecnica). para fins do participacao nesta licita?ao: 
informando quo a licitante realizou a vistoria no local.

10. DO CONTRATO

O prazo de vig=ncia do conirato sera de 12 (doze) meses a conlar da sua 
assinalura. prorogOveis por igoais e sucessiveis periodos.

11. SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO:
-i

Seguranga, higlene e medicina do trabalho

Fica estabelecido quo 0 de responsabilidade da CONTRATADA:
Cumprir e fazer cumpnr as disposigoes legais e regulamenlares sobre seguranga e 
medicina do irabalho:

^ Canoira de vacinagao.
^ Evidencias educagao continuada;
•r Sapalo do seguranga com CA (certificado de aprovagSo).

Dar o&nas aos empregados. por meio de ordens de servgo. das normas 
regulamenradoras sobre seguranga e medicina do trabalho.

A CONTRATADA e obrigada a fiscalizar os medicos quanto ao uso dos 
equipamentos de protegSo individual adequado ao risco envolvido o em perfeito 
estado de conservagSo e funcionamento.

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materials 
havidos em consequencia de orros. falhas ou negligonoas, por agao ou omissao no 
cumprimento dos regulamentos e determinagoes relatives a seguranga em geral.

12. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

0 objeto deste termo de referenda devera ser executado nas seguintes 
unidades hospitalares

Hospital Estadual Materno Infanti! Dr Jurandir do Nascimento - HMI. situado 
a Rua R-7. s/n. setor Oeste. Goiama - GO. CEP: 74 125-090.

Hospital Estadual de Urgencias de Aparecida de Goiama Cairo Louzada - 
HUAPA. situado Avenida Diamante, esquina com rua Mucun. Jardim Conde dos 
Arcos Aparecida de GoiSnia - GO.

y
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Hosoilal Eslaflual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL. 
siluado Rua 230. s/n°. Vila JaraguS. GoiSnla-GO, CEP: 74.655-130

13.00 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUgAO DO 
CONTRATO

0 acompanhamenio o a fiscalizagao da execute do conlralo consistem na 
uerificagao da conlormidade da prestapao dos scrvipos c da alocapSo dos recursos 
necessaries, de forma a assegurar o perfeito cumprimenlo do conlralo. e sera exercido 
por urn represenlanle do CONTRATANTE.

O acompanhamenio do conlralo sera realizado por meio de mslrumenlos de 
conirole. que compreendam a mensurapao dos segumlcs aspeclos.

Os resullados alcanpados em relapao ao conlralado. com a venlicapao dos 
prazos de execupao e da qualidade demandada.

a

b. A adequagao dos servipos prestados a rolina de execupao estabelecida.

c. O cumprimenlo das demais obrigagSes decorremes do conlralo:

d. A salisfapao do publico usuario com o servipo preslaoo

O Fiscal do conlralo tera acesso a qualquer lempo aos registros dos servipos

A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e ineslnta fiscaiizapao 
obrigando-se a preslar os esclareomenlos porvenlura requeridos pelo 
CONTRATANTE.

A fiscaiizapao. de nenhum modo diminui ou altera a rcsponsabilidado da 
CONTRATADA. na prestapao dos servipos executados.

A Fiscaiizapao podera exigir o afaslamenlo de qualquer funcionano ou do 
preposlo da lidtante vencedora que venham causar embarapo a fiscaiizapao. que 
adotem proced.menlos incompativeis com o exercicio das funpftes que Ihe forem 
alnbuidas ou. amda, por mccmpetincia indisciplma ou que penurbe o bom 
andamento dos Irabalhos.

14. DAS PENAUDADES

A empresa ficara passivel das penalidades previslas nas legisiapbes 
correlatas. garanlida a previa defesa. caso se recuse a execular os servipos que Lie 
forem adjudicados. ou venha a laze-lo fora das especificapies e condipSes acordadas 

embarace de alguma forma, a fiscalizapSo se reserva ao direilo doimpepam ou

u
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exercer, ou, ainda. iranslira a oulrem. no todo on em parte, os servipos contratados. 
bom como a caucione ou utilizo-o para qualquer operaqao financeira.

O descumcrimento total ou parclal das responsabilidades assunidas pela 
CONTRATADA. sobretudo quanto as obrigaqoes e encargos socials e trabalhistas. 
ensejara a aplicaqao de sanqOes administrativas, previstas no instrumento 
convocatbrio e na legislaqao vigente. podendo culminar em rescisao contratual.
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SUA TRANQUILIDADE, NOSSO COMPROMISSO!

Goiania: 27 de Maio de 2021

/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizagao

AO.

A\C.: SR. DIEGO GONDIM

REE.: PROPOS I'A 1‘ARA PKI.S I ACAO 1)1. SERVICOS

O GRUPO CALDAS SEGURANQA E SERVICOS, em nome dc sua 

Diretoria, manifesta nossa grande satisfa<;ao em apresentar a proposta comercial, 

para prestapao dos servifos contemplados nesse orfamento. Nossas propostas sao 

elaboradas dentro de analises customizadas das necessidades apresentadas pelo 

cliente, o que permite uma excclente rclatpao custo x beneficio para nossos 

parceiros e possibilita uma prestafao de servico 100% personalizada para sua 

realidade.

Nossa Empresa

Atuando em Goias ha 18 anos no ramo dc prcsta^ao dc servii^os honra sen 

compromisso de proteijao a vida, a propriedadc privada bcm como a valoriza^ao 

Humana de sens profissionais trabalhando em conformidade com os padroes 

operacionais exigidos pclos orgaos fiscalizadores com visao inovadora. 

empreendedora e diferenciada na consecu9ao dos melhores resultados para os 

nossos clientes.

Nossa Missao

Prestar servigos que promovam a seguranga e bem-estar dos nossos 

clientes por meio de processes e produtos de alta qualidade etecnologia em prol 

da satisfagao plena dos nossos clientes
Grupo Caldas Avenida Washington Qd. 04 Lt. 11 c 12 PQ. Industrial Joao Braz Goiania Goias Fone: 4141-8944 
Grupo Caldas Avenida C Qd. 56 Lt 24 Sctor Itaici 2 - Caldas Novas Fone: (64) 3454-2381
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Nossos Services

J- ESCOLTA ARMADA 

SEGURANCA E VIGILANClk ARMADA E DESARMADA; 
VIGIA DESARMADO;
PORTARIA;

BRIGADES I’A;

GUARDA-VIDAS;

LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO;
TREINAMENTOS NR33 e NR35;

CFTV

4-
4-
4-
4-
4-
4-
4-
4-

Qualidade e Fiscalizagao

O GRUPO CALDAS SEGURAN^A E SERVI^OS, trabalha na 

constante busca pela melhoria de seus processes por meio da inovaijao com a 

utiliza?ao de novas tecnologias e desenvolvendo novos metodos de trabalho, que 

possibilitem a plena satistafao de nossos clientes. Incansavelmente preocupada 

com seus colaboradores atua com Armamentos novos de ponta, equipamentos de 

prote?ao e comunica^ao eficientes e eficazes para garantia da entrega do servi?o 

contrado. Com fiscalizaijao efetiva dos services prestados realizada por 

profissionais especializados conta com equipe treinada para garantir que os 

processes operacionais sejam sistematicamente organizados a necessidade dos 

nossos clientes com ajustes necessaries de procedimentos.

Grupo Caldas Avenida Washington Qd. 04 Lt. 11 e 12 PQ. Industrial Joao Braz Goiania Goias Fone: 4141-8944 
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SI IA TRANOTTH.TDADF,. NOSSO nOMPROMTSSOI
Treinamentos

Com a certeza de que nosso maior patrimonio sao os nossos 

colaboradoresnossa empresainveste no treinamento dc sua equipe, mantendo-a em 

sintonia com os melhores equipamentos, tccnicas c procedimentos atuando com 

proatividade e preven^ao.Alem da reciclagem, realizada a cada 2 (dois) anos, por 

exigencia legal da Policia Federal, nossos seguran^as sao treinados com tecnicas, 

como: defesa pessoal, prevemjao e combate a incendios, primeiros socorros, 

analise da seguran?a fisica das instala9des, tecnicas dc tiro, direfao defensiva e 

evasiva, e no9oes de direito penal, entre outros, ministrados intermedio de 

parcerias com escolas e instrutores especificos CREDENCIADOS PF.I.A 

POLICIA FEDERAL de forma a garantir a realiza9§o das melhores tecnicas aos 

profissionais de seguraii9a.

Nossos Diferenciais

Fiscaliza9ao aleatoria com assinatura no livro de corrcncias;

4- Comunica9ao previa de altera9oes de escala com cliente;

4- Serao disponibilizados copia da certifica9ao de legalidade da empresa e 

certiddes;

4- Seguro de vida para colaboradores;

4- Seuuni "anintia persoiitilizado ao contratante com cobertura em caso de 

despesas excedentes advindas da presta9ao de servi9os;

4- Remunera9ao em acordo com conven9ao trabalhista da classc;

4- Emissao de (GFIP) mensal ao contratante e comprovante de quita9ao de 

encargos;

Grupo Caldas Avenida Washington Qd. 04 Lt. 11 e 12 1’Q. Industrial Joao Braz Goiania Goias hone: 4141-8944 
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Objetivo da Proposta Brigadista
BRIGADISTAS

QUANTITATIVO HMI BRIGADISTAS

CATEGORIA JORNADA POSTOS TOTAL
PROFISSIONAIS Valor

RS 19.200,0003 06BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12x36
06 RS 19.200,00BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12x36 03

RS 38.400,00Total de Urno 06 12

QUANTITATIVO HUAPA BRIGADISTAS

POSTOS TOTAL
PROFISSIONAIS

CATEGORIA JORNADA
Valor

04 RS 12.800,00BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12x36 02
RS 12.800,00BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12x36 02 04

04 08 RS 25.600,00Total de Urno

R$ 64.000,00Sub Total de Urno T

Objetivo da Proposta Vigilante
HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - HMI

POSTOS DIURNOS: 
LOCALIZACAO ValorQtd. Postos Qtd. VigilantesESCALA DE 

TRABALHO
RS 9.800,00Recepijao Central 12x36 - Arinado 01 02
RS 9.800.0002Portaria CERFIS 12x36 - Armado 01
RS 9.800,00Portaria Banco de Leite 12x36 - Armado 01 02
RS 9.500,00Classificaijao de Risco 12x36 - Desannado 01 02

02 RS 9.500,00Pronto Socorro Materno 12x36 - Desarmado 01
05 10 RS 48.400,00Sub Total de Urno (A)

Grupo Caldas Avenida Washington Qd. 04 Lt. i 1 e 12 PQ. Industrial Joiio Braz Goiania Goias Fone: 4141-8944 
Grupo Caldas Avenida C Qd. 56 Lt 24 Setor Itaici 2 - Caldas Novas Fone: (64) 3454-2381



CALDAS
* SEGURANSA ;r;r 

■SI IA TRANQIIILIDADE. NOSSO COMPROMISSO!
POSTOS NOTURNOS: 

LOCALIZACAO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 
TRABALHO

R$ 9.800,00Recep9ao Central 12x36 - Armado 01 02
RS 9.800,00Portaria CERI-'IS 12x36 - Armado 01 02
R$ 9.500,00Classifica^ao de Risco 12x36 - Desarmado 01 02

02 RS 9.500,00Pronto Socorro Materno 12x36 - Desarmado 01
08 RS 38.600,00Sub Total de Urno(B) 04

ItS 87.000,00Sub Total de Urno(A) (B) 09 18

HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIRO LOUZADA

POSTOS DIURNOS: 
LOCALIZACAO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 

TRABALHO
RS 9.500.0002Guarita 12x36 - Desarmado 01

RS 19.600,0012x36 - Armado 02 04Recep9ao Interna^ao
RS 9.800,00Ronda 12x36 - Armado 01 02

RS 38.900,00Sub Total de Urno (C) 04 08

POSTOS NOTURNOS: 
LOCALIZACAO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 

TRABALHO
12x36 - Armado 04 RS 9.800,00Recep9ao Interna9ao 02

RS 9.800.0012x36 - Armado 01 02Ronda
06 RS 19.600,00Sub Total de Urno (D) 03

RS 58.500,00Sub Total de Urno (C) (L>) 07 14

HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LURDES

POSTOS DIURNOS: 
LOCALIZACAO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 

TRABALHO
RS 9.800.0012x36 - Armado 02Guarita 01
RS 9.500,0012x36 - Desarmado 01 02Guarita

04 RS 19.300,00Sub Total de Urno (E) 02

POSTOS NOTURNOS:

Grupo Caldas Avenida Washington Qd. 04 Lt. II e I2PQ. Industrial Joao Braz Goiania Goias Fonc: 4141-8944 
Grupo Caldas Avenida C Qd. 56 Lt 24 Setor Itaici 2 - Caldas Novas Fonc: (64) 3454-2381



CALDAS
* SEGURAN^A ;W 

SIJATRANOIJILIDADE. NOSSO COMPROMISSO!
LOCALIZA?AO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 

TRABALHO
12x36 - Armado R$ 9.800.00Guarita 01 02

R$ 9.500,0002Guarita 12x36 - Desarmado 01
RS 19.300,00Sub Total de Ui no(F) 02 04

04 08 RS 38.600,00Sub Total de Urno(E)(F)

R$ 184.100,00Sub Total de Urno (A) (B) (C) (D) (F.) (F) T

Validade da Proposta

S Validade da Proposta 60 (Scssenta) dias.

Atenciosamente;

JERUSA PRICINOTE
GRUPO CALDAS SEGURANCA E SERVICOS 

(62) 98291-7090

icrusafflarupocaldasseg ura iica.com.br

Grupo Caldas Avenida Washington Qd. 04 Lt. 11 e 12 PQ. Industrial Joao Braz Goiania Goias Fone: 4141 -8944 
Grupo Caldas Avenida C Qd. 56 Lt 24 Setor llaici 2 - Caldas Novas Fone: (64) 3454-2381



E-mail de L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...07/06/2021

Gmail Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E 
BRIGADISTA - HMI / HUAPA / MNSL
4 mensagens

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: jerusa@grupocaldasseguranca.com.br

24 de maio de 2021 15:11

Prezada Jerusa,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira 
realizar Processo de Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir 
discriminados, a serem realizados nas unidades de Saude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

Objeto: Protegao patrimonial e de brigada de incendio, com materiais e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 74125-120, 
Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URG6NCIA DE APARECIDA DE GOlANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, 
Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - 
GO - CEP: 74.640-210 - CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ;

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas: 27/05/2021

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

J Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim 
Analista de Compras 
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br 
Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

TR - protegao patrimonial e brigada de incendi - IGH.pdf
“ 4727K

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=20921 b16d5&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar112762958331591337&simpl=msg-a%3Ar-69335...

28 de maio de 2021 09:02
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H... 
Para: jerusa@grupocaldasseguranca.com.br

07/06/2021

Prezada Jerusa,

O TR encaminhado anteriormente nao contem informagoes sobre os brigadistas, conforme o objeto solicitado.

Segue o TR completo.

Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 as 12h
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

—“I TR - protegao patrimonial e brigada de incendio - IGH.pdf
^ 5508K

jerusa@grupocaldasseguranca.com.br <jerusa@grupocaldasseguranca.com.br> 
Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

31 de maio de 2021 09:17

Bom Dia, Sr. Diego Gondim!

Tudo bem?

Encaminho-lhe proposta comercial referente Brigadistas e Vigiiancia e certidoes do Grupo Caldas Seguranga 
e apresentagao de nossa empresa que atua no segmento de:

• ESCOLTA ARMADA;
• SEGURANQA E VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA;
• VIGIA DESARMADO;
• PORTARIA;
• BRIGADISTA;
• GUARDA-VIDAS;
• SERVIQOS GERAIS, LIMPEZA ASSEIO E CONSERVAQAO;
• CURSOS, BRIGADA DE INCENDIO NR-33 e NR-35.
• CFTV

SOMOS DEVIDAMENTE AUTORIZADOS PELA POLICIA FEDERAL;

O Grupo Caldas Seguranga e Servigos ja atua no mercado de Goias Com Matriz em Caldas Novas e Filial em 
Goiania ha 18 anos prestando servigos de qualidade valorizando seus profissionais, que sao o produto de urn 
crescimento solido e continue. Entendemos que estes sao o cartao postal de nossa empresa.

Nossa missao e fazer a diferenga na operacionalidade atraves de profissionais com treinamentos especificos, 
como por exemplo: Nocoes de primeiros socorros. noedes de prevencao em incendios e procedimentos 
de seguranca.

Sera urn prazer poder atende-lo e demonstrar os nossos diferenciais.

Desde ja agradego pela atengao e confianga.

Atenciosamente;

Jerusa Pricinote
Departamento ComercialCALDAS

* SEGURANCA^.
(62) 98291-7090
www.grupocaldasseguranca.com.br

"Sua tranquilidade. Nosso compromisso

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...07/06/2021

7 anexos

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO 2021.pdf
^ 378K

Certidao Debitos Federais Caldas Servigos 111.pdf

Certidao Estadual seg 111.pdf
6K

Certidao Municipal seg (1)111.pdf
82K

Certidao Negativa de Debitos Caldas Servigos111.pdf
6K

Consulta Regularidade do Empregador Caldas Servigos 111.pdf

Consulta Regularidade do Empregador seg 111.pdf
^ 96K

31 de maio de 2021 10:56Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: jerusa@grupocaldasseguranca.com.br

Bom dia, Jerusa!

Por favor, encaminhe o documento abaixo:

• Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove 
que a empresa participante, ou empresa consorciada, executou ou executa os servigos objeto deste termo de 
referenda, em Instituigao de Saude com no minimo 100 leitos, e esta apta para o desempenho de atividades 
pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente process©.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTE?AO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / HU...28/05/2021

f^lf Gmail Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / 
HUAPA /MNSL
3 mensagens

24 de maio de 2021 15:11Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: comercial@grupoanacional.com.br

Prezado Wagner,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ir3 realizar Processo de 
Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas unidades de 
Saude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

Objeto: ProtegSo patrimonial e de brigada de inc§ndio, com materials e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 74125-120, Goiania/GO 
- CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA. com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio 
dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, GoiSnia - GO - CEP: 74.640-210 
-CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ;

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas: 27/05/2021

Atenciosamente,

Atenciosamente

ATENQAO: Horario de fungionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h

„’Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim 
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666 
http://www.leaconsultona.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo endereco dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

**1 TR - protegao patrimonial e brigada de incendi - IGH.pdf
^ 4727K

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: comercial@grupoanacional.com.br

28 de maio de 2021 09:03

Prezada.

O TR encaminhado anteriormente nao contem informagoes sobre os brigadistas, conforme o objeto solicitado.

Segue o TR completo.
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E-mail de LSA Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / HU...

Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 as 12h 
[Texto das mensagens anteriores oculto]

28/05/2021

[Texto das mensagens anteriores oculto]

TR - protegao patrimonial e brigade de incendio - IGH.pdf 
“ 5508K

comercial@grupoanacional.com.br <comercial@grupoanacional.com.br> 
Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

28 de maio de 2021 11:03

Bom dial

Diego conforme orientagbes de nossa gerencia comercial, estamos declinando deste processo!

Atenciosamente,

Graziele RibeiroIU|

Assistente Comercial

comercial@grupoanacional.com.br

+55 62 3611-0404

www.grupoanacional.com.br

De: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 28 de maio de 2021 09:03 
Para: comercial@grupoanacional.com.br
Assunto: Re: SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / HUAPA / MNSL

Prezada,

O TR encaminhado anteriormente nao contem informagoes sobre os brigadistas, conforme o objeto solicitado.

Segue o TR completo.

Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 £s 12h

Em seg., 24 de mai. de 2021 Ss 15:11, Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> escreveu: 

Prezado Wagner,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira realizar Processo de 
Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas unidades
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / HU... 
de Saude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

28/05/2021

Objeto: ProteijSo patrimonial e de brigada de incdndio, com materiais e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 74125-120, Goiania/GO 
- CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOlANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio 
dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, GoiSnia - GO - CEP: 74.640- 
210-CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ:

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas: 27/05/2021

Atenciosamente,

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h

Diego Gondim 
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
Tel: (71)3277-0876/71 99389-7666 
hnp://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieao.aondim@iqh.ora.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcina.com.br

(Texto das mensagens anteriores ocultoj
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Rio Verde - GO, quinta-feira, 27 de maio 2021

A

A INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO IGH .
Objeto: Prote?ao patrimonial e de brigada de incendio, com materiais e equipamentos diversos 
HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 
74125-120, Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570/0002-14
HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. 
Diamantes, Quadra 2A, Setor Condommio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - 
CNPJ: 11.858.570/0004-86
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila 
Nova, Goiania - GO - CEP: 74.640-210 - CNPJ: 11.858.570/0005-67

Senhor (a) Pregoeiro (a)
A EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI ME, Situada na cidade de GOIANIA - GO, RUA C 
139 N° 1011 QD 338 LT :03, JD. AMERICA CNPJ: 10.859.691/0001-37 CEP: 74.275-070 com filial no 
enderetpo Rua Vitalino Arantes, Quadra N, Lote 06-P, Jardim Marconal, CNPJ: 15.130.790/0001-05 CEP: 
75.901-560 no munici'pio de Rio Verde (GO), Telefone:(64) 3050-4020/(62)3921-2401. Vimos por meio 
desta, apresentar uma proposta para terceiriza9ao de servi9os, nas conduces e pre90s a seguir expostos:

1. PROPOSTA COMERCIAL- Confonne Tcnno do Edital dc Solieita9ao

1.1 HOSPITAL MATERNO INFANTIO DR. JR JURANDI DO NASCIMENTO

Prestacao de Vigilancia Armada de 12 horas Diurno *

Descricao da Prestacao Efctivo Initario Valor MensalLOCAL Posto
Rcccpcao Central POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 

12X36 01 2 RS5.664.82 RS 11.329,64

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36Portaria CERFIS 01 2 RS5.664,82 RS 11.329,64

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 RSS.664,82 RS 11.329,64Portaria Banco dc 
Leite

01 2

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36Classificacao dc Risco 01 2 RS5.664.82 RS 11.329,64

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36Pronto Socorro 01 2 RS5.664,82 RS 11.329,64

Sul). Total do 
Diurno(A)

05 10 RS 56.648,20

EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
RUA C 139 N° 1011 QD:338 LT:03 JD. AMERICA 

GOIANIA CEP: 74.275-070-GO Telefone: (62)3921-2401 Pagina 1 de 3
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Preslacao de Viailancia Armada dc 12 lioras Noturno

ao da PrcstacaoLOCAL I’osto Efetivo Unitario Valor Mcnsal
Rccepfao Central 01 2 R$ 6.078,38 RS 12.156,76POSTO DE V1GI LANCIA ARMADA DIURNA 

12X36
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36Portaria CERFIS 01 2 RS 6.078,38 RS 12.156,76

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 RS 6.078,38 RS 12.156,76Classifica^ao dc RLsco 01 2

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36Pronto Socorro 01 2 RS 6.078,38 RS 12.156,76

RS 48.627.04Sul). Total do Noturno 04 8
(B)

18 RS 105.275,24Sub. Total do Noturno 
(A+ 11)

00

1.2 HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA CAIRO LOUZADA

Prestacao de Vigilancia Armada de 12 lioras Diurno *_____

Dcscricao da Prcstacao Posto Efetivo Unitario Valor McnsalLOCAL
01 2Guarita POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 

12X36 RS5.664.82 RS 11.329,64

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 2Recepfao Intcrnapao 01
RS5.664.82 RS 11.329,64

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 2Ronda 01
RS5.664.82 RS 11.329,64

Sub. Total do 
Diurno(C)

03 06 RS33.988.92

Prcstacao dc Vigilancia Armada dc 12 horns Noturno

Dcscriyao da Prcstacao Posto Efetivo Unitario Valor McnsalLOCAL
01 2 RS 6.078,38 RS 12.156,76Rcccp^iio Intcrna^ao POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 

12X36
01 2 RS 6.078,38 RS 12.156,76Ronda POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 

12X36
02 4 RS24.313.52Sub. Total do Noturno 

(D)

Sub. Total do Noturno 
(C + D)

05 10 RS58.302.44
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1.3 HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA DE LURDE

Prestacao (le Vigiliincia Armadn de 12 horns Diurno *

Descricao da Prestacao UnitarioEfetivoPosto Valor McnsalLOCAI.
01 2Guarita POSTO DE YTGILANCIA ARMADA DIURMA 

12X36 RS5.664.82 RS 11.329,64

(11 2Guarita POSTO DE YTGILANCIA ARMADA DIURMA 
12X36 RS5.664,82 RS 11.329,64

02 04Suh. Total do 
Diurno(A)

Prestacao de Vigilancia Armada de 12 horas Noturno
Descriyao da Prestayao Efetivo Unitario Valor McnsalPostoLOCAL

RS 12.156,7601 2 R$ 6.078,38Guarita POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURMA 
12X36

2 RS 6.078,38 RS 12.156,7601Guarita POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURMA 
12X36

RS 24.313,5202 04Sub. Total do Noturno
(B)

08 RS46.972.8004Sub. Total do Noturno 
(A + B)

2. CONDICOES GERAIS

Os colaboradores escalades para executar os servifos serao selecionados por esta empresa, que tambem 
propoe:

a) Executar os services contratados atraves de seus colaboradores, sem qualquer vinculo empregaticio entre 
estes, e a Contratante;

b) Os serv^os serao executados nos dias, horarios e locals solicitados pela contratante, visando atender 
suas necessidades;

c) Ao se apresentarem para o servi9o, os colaboradores estarao, uniformizados c usando o cracha de 
identifica9ao da contratada. O cracha contem a razao social da contratada, o nome do colaborador, o 
numero do registro nesta empresa e ainda o horario do trabalho;

d) A empresa contratada, na cond^ao de empregadora, cuidara das redoes com seus empregados, em 
tudo que se refere ao controle de frequencia, disciplina, folha de pagamento, e demais exigencias da 
legisla9ao trabalhista, e previdenciarias serao de exclusiva e inteira responsabilidadc da contratada.

e) Os serv^os serao fiscalizados e supervisionados, no objetivo de manter o padrao de qualidade tecnica 
dos mesmos;

f) Nao inclui teste do COVID, exames a negociar entre as partes.
EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL 
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g) As despesas de pessoal, fornecimento de uniforme e cracha, sao de responsabilidade direta da contratada.

3. GARANTIA DE QUALIDADE

A EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI ME

Tcm como missao proporcionar so lingoes inovadoras cm serv^os se seguran9a, e terceiriza9ao de serv^os 
em geral, atraves de novos conceitos de seguran9a, procurando sempre a satisfa9ao de nossos clientes.
4. DO PRECO

**
..y.r

INVESTIMENTO MENSAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1 Vigilancia Armada 12\36 Diurna e Noturna.
R$210.550.48( Duzentos e dez mil ouinhentos e cinquenta reais e quarenta e oito centavos)****
BS.: VALOR REAJUSTADO CONFORME CCT 2021

5. BENEFICIOS AGREGADOS AO CONTRATO:

* Superv isao diaria/semanal
* Visita coinercial
* Cobertura do funcionario efetivo, caso haja necessidadc dc ausentar-se, por falta, folga ou ferias.
* Garantia do cumpriinento das NR's (Normas regulamentadoras):
* NR5 - CIPA (Comissao Interna de Preven9ao de Acidentes);
j* NR7 - PCMSO (Programa Controle Medico em Saude Ocupacional);
* NR9 - PPRA (Programa de Preven^o de Riscos Ambientais);
* GFIP - Guia de recolhimento do FGTS e Informe a Previdencia Social);
* GPS - Guia da Previdencia Social;
* RET - Rela9ao das Empresas Tomadoras de Serv^o;
* RE - Rela9ao dc Empregados;
* Controle de Freqiiencia (Cartao Ponto);
* Recolhimento de todos os Encargos/Impostos incidentcs na prcsta9ao de serv^os, de forma corrcta 

e pontual.
■ INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;
' FGTS - Fundo de Garantia por tempo de Serv^o;
* ISS - Imposto sobre Serv^os;
" PIS - Programa Integra9ao Social;
* COFINS - Contribui9ao para financiamcnto de Seguridade Social;
* IR - Pessoa Juridica;
* Epi’s de seguraii9as;
* Equipametos (Anna c munkjoes)

EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
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6. REAJUSTE

O valor referente a presta9ao dos servi9os sera reajustado quando ocorrer as seguintes situa9oes:

a) Reajuste aplicado atraves de conven9ao coletiva da categoria. Estc ocorrc no l°(primeiro) dia de 
Janeiro de cada ano. Quando ocorrcr com atraso, sera repassado a diferen9a para a contratante.

b) Altera9ao e / ou cria9ao de encargos de natureza social, trabalhista, previdenciaria, securitaria 
e tributaria, ocorridas de forma superveniente.

7. DO PRAZO

Esta proposta foi elaborada para urn contrato de vigencia de 12 (Doze) meses.

8. VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta tern prazo de validade 60(Sessenta) dias apos apresenta9ao da mesma.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento devera ser efeluado, mensalmente, conforme anexo do Edital de Compras Carta de Cota9ao 
N° 051/2021 -1PGSE. Dados Bancarios: Banco Itau 341-7 Agencia/Codigo Beneficiario 0322 / 23770-2. 
Bcncficiario EXATA VIG1LANCIA PATRIMONIAL EIREL1 ME.

10. CONFIDENCIALIDADE

O conteudo desta proposta constitui informa9des privilegiadas e , como tal, tern carater confidencial, so 
podendo ser utilizada, exclusivamente, no cumprimento e execu9ao das conduces estabelecidas nessa 
proposta, sendo expressamente vedadas as partes:

a) Utiliza-las para fins outros que nao o previsto neste instrumento;

b) Repassa-los a terceiros e / ou empregados nao vinculados diretamente ao objeto preposto.

EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
RUAC 139 N° 1011 QD:338 LT:03 JD. AMERICA 

GOIANIA CEP: 74.275-070-GO Telefone: (62)3921-2401 Pagina 5 de 3



i 000B27005-2021

EXATA

11. TERMOS DE ACEITE

Com objetivo de ratificar sua escolha, solicito seu formal "De Acordo" com os termos dcste instrumento, 
autorizando de imediato a contrataijao dos colaboradores, ate as partes efetivar a assinatura do contrato para 
im'cio dos serviijos conforme anexo abaixo. Diante do aceite da presente proposta, fica estabelecida clausula 
penal no valor contido no item 1.1, a ser pago pelo contratante o proponente no caso de desistencia do 
acordo/contrato estabelecido entre as partes na presenfa proposta.

DE ACORDO:

CNPJ:

Razao Social:

Nome:

Cargo:.

Im'cio dos services.

V
Arfindo Lucas

Supetvtsor

Atenciosamente:
ARLINDO LUCAS MARTINS NETO 

CONSULTOR DE VENDAS 
64 9 9233 0055

EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...07/06/2021v

Gmail Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E 
BRIGADISTA - HMI / HUAPA / MNSL
3 mensagens

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: comercial@exatavigilancia.com.br

24 de maio de 2021 15:11

Prezado Wagner

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira 
realizar Processo de Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir 
discriminados, a serem realizados nas unidades de Saiide administradas pelo Institute no Estado de Goias.

Objeto: Protegao patrimonial e de brigada de incendio, com materiais e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 74125-120, 
Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, 
Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - 
GO - CEP: 74.640-210 - CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ;

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas: 27/05/2021

Atenciosamente

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

*•1 TR - protegao patrimonial e brigada de incendi - IGH.pdf 
^ 4727K
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E-mail de LSA Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...

comercial exata <comercial@exatavigilancia.com.br>
Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

07/06/2021
■ s

27 de maio de 2021 17:25

Boa Tarde !

Conforme solicitado, segue em anexo proposta solicitada.

Att
Lucas M.
Gerente Comercial 
(64) 99284-3160
[Texto das mensagens anteriores oculto)

7 anexos

NEGATIVA ESTADUAL 11-07-21 (1).pdf
^ 6K

■g CARTAO CNPJ.pdf

® NEGATIVA MUNICIPAL 08-06-21.pdf
“ 94K

-.'i NEGATIVA FEDERAL26-09-21.pdf
“ 100K

« NEGATIVA CAIXA 10-08-21.pdf
^ 101K

NEGATIVA TRABALHISTA 06-09-21.pdf
201K

Proposta de Vigilancia HMI Goiania 27-05-21.pdf 
-1 480K

28 de maio de 2021 09:01Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: comercial exata <comercial@exatavigilancia.com.br>

Prezado Lucas

O TR encaminhado anteriormente nao contem informagoes sobre os brigadistas, conforme o objeto solicitado.

Segue o TR completo.

Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 as 12h
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

TR - protegao patrimonial e brigada de incendio - IGH.pdf 
-1 5508K
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...07/06/2021
S

Gmail Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E 
BRIGADISTA - HMI / HUAPA / MNSL
1 mensagem

28 de maio de 2021 14:47Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: COMERCIAL@grupogoiasforte.com.br

Prezado,

O Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira 
realizar Processo de Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir 
discriminados, a serem realizados nas unidades de Saude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

Objeto: Protegao patrimonial e de brigada de incendio, com materiais e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 74125-120, 
Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URG£NCIA DE APARECIDA DE GOlANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, 
Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - 
GO - CEP: 74.640-210 - CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ;

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

_ Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizer o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

*pi TR - protegao patrimonial e brigada de incendio - IGH.pdf 
-1 5508K
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09/07/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
72.591.894/0002-23
FILIAL

DATA DE ABERTURA
13/12/2006COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LIDA

TlTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
DEMAIS********

CODIGO E DESCRIpAO DA ATIVIDADE ECONCiMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

CODIGO E DESCRigAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
80.20-0-01 - Atividades de monitoramento de sistemas de seguranga eletronico

CODIGO E DESCRIQAO DA NATUREZA JURiDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

NUMERO COMPLEMENTO
QUADRA11 LOTE 03

LOGRADOURO
AV PROFESSOR VENERANDO DE FREITAS BORGES 893

MUNICiPIO
GOIANIA

CEP BAIRRO/DISTRITO
SETOR JAO74.673-010

ENDEREgO ELETRONICO TELEFONE
(62) 3280-2797

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

SITUAgAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAgAO CADASTRAL
13/12/2006

MOTIVO DE SITUAgAO CADASTRAL

DATA DA SITUAgAO ESPECIALSITUAgAO ESPECIAL ****************

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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