RECEBIDO

L
HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS
H UA PA DEATARECRAME SV Por LUCAS - 7108-APA as 11:45, 15/9/2021
CAIO LOUZADA

CONTRATO N° 7108/2021-APA CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E A MEDIALL
BRASIL S/A.

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes:
Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH.
CNPJ: 11.858.570/0004-86
Contratado: Mediall Brasil S/A
CNPJ: 27.229.900/0001-61

Do Objeto:
prestacdo de servicos médicos em ORTOPEDIA.
Local da Execugdo dos Servigos:
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA, situado(a) a Av. Diamante, s/n? - St. Conde

dos Arcos, Aparecida de Goiania/GO, CEP.: 74.969-210.

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestacado dos servicos;

Valor do contrato:

conforme disposicdes a seguir:

LOCAL SETOR VENDA Q idad. Total
2 (dois) médicos
Ortopedistas Diurno
HUAPA RS 1.164,00 60 RS 69.840,00
2 (dois) médicos
Ortopedistas Noturno
HUAPA RS 1.164,00 60 RS 69.840,00

1 (um) Hospitalista das
07:00 as 19:00.
HUAPA RS 16.800,00 1 RS 16.800,00

Pacote Cirlrgico
HUAPA R$ 74.900,00 1 RS 74.900,00
4 (quatro) Preceptor
Ortopedista das 07:00 as
11:00 de segunda a
HUAPA sexta-feira. R$ 7.400,00 4 RS 29.600,00
1 (um) Coordenador
Ortopedista das 08:00
a0 12:00 de segunda a
HUAPA sexta-feira. R8.000,00 |~ 1 RS 8.000,00

Vigéncia:

01/07/2021 e 01/07/2022

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Raisa Ribeiro Cabral De Mattos.
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INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E A MEDIALL
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O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0004-86, situado a Rua
Dona Nequita ¢/ ddo Barbosa, s/n?, Qd. 08, Lt. 18-19, C-10, Jardim Ipiranga, Aparecida de Goidnia/GO
CEP.: 74.968-121, representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente,
advogado, portador do documento de identidade n2 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n®
821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e, de
outro lado, a MEDIALL BRASIL S/A, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
27.229.900/0001-61, com sede a Av. Olinda, n2 960, Sala 2310, Edif, Trade Tower, Lot Park Lozandes,
Goiania/GO, CEP 74.884-120, representado neste ato pelo(a) seus sdcios, doravante denominado
Contratado, celebram o presente Contrato n2 7108/2021-APA, mediante as cldusulas e condicbes a

seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposi¢des sao premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§1¢ O Contratante, através do instrumento contrato de gestdo n2 096/2016, firmado junto a
Secretaria da Saude do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a
cldusula segunda e necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservac¢do da

qualidade no atendimento prestado aos pacientes;

1) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratacdo, se dara
Unica e exclusivamente por meio do respectivo repasse correspondente a competéncia

da prestacdo de servico, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

§22 A presente contratacdo se realizou por meio do processo seletivo n? 22/2020-IGH/HUAPA, tendo

o Contratado oferecido a melhor proposta..
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§3

O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

contratante em suas necessidades;

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a(o) prestagdo de servicos médicos em ORTOPEDIA em prol
da(o) Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania - HUAPA, situado(a) a Av. Diamante, s/n2 - St.
Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia/GO, CEP.: 74.969-210

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Raisa Ribeiro Cabral De Mattos.
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CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

O presente contrato vigorara, por 12 (doze) meses, entre 01/05/2020 e 01/05/2021, admitindo-se a

prorrogacao a critério do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrerd obrigatoriamente por Termo Aditivo devidamente

assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela prestagdo do servigo objeto do presente contrato, o Contratante pagard o valor de conforme

disposicdes a seguir:

LOCAL SETOR VENDA Quantidade Total
2 (dois) médicos
Ortopedistas Diurno
HUAPA RS 1.164,00 60 RS 69.840,00
2 (dois) médicos
Ortopedistas Noturno
HUAPA RS 1.164,00 60 RS 69.840,00

1 (um) Hospitalista das
07:00 as 19:00.
HUAPA RS 16.800,00 1 RS 16.800,00

Pacote Cirurgico
HUAPA RS 74.900,00 1 RS 74.900,00
4 (quatro) Preceptor
Ortopedista das 07:00 as
11:00 de segunda a
HUAPA sexta-feira. RS 7.400,00 4 RS 29.600,00
1 (um) Coordenador
Ortopedista das 08:00
20 12:00 de segunda a
HUAPA sexta-feira. R8.000,00 |-~ 1 RS 8.000,00

§12 — Os pacotes cirurgicos de Especialista Ortopédicos, RS 80.000,00 (oitenta mil reais)/ més para

atingimento de 100% das 150 (cento e cinquenta) cirurgias ndo contando emergéncias.

§22 - Glosas — Poderdo incorrer nos casos de atingimento parciais da meta, devendo ser aplicado da
seguinte forma: 30% de glosa no alcance de maior-igual a 50% e menor de 70% da meta; 20% de glosa
de alcance maior-igual a 70% e menor que 90%, 10% de glosa no alcance maior-igual a 90% e menor

gue 100%, conforme termo de referéncia.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.
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CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestac¢do do servico,

nota fiscal acompanhada do relatdrio de evidéncias ou nota de faturamento quando necessario,

chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento ocorrera até o dia 20 (vinte) do referido

més, a contar do inicio da execugdo do presente objeto contratual.

10
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§2¢
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A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das

certiddoes que comprovem regularidade de contribuicdes relativas a FGTS e INSS.

O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencdo de
impostos, taxas e contribui¢cGes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retengdo quando regime de tributa¢do diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada,
bem como qualquer outro previsto em legislacdo tributaria patria, sob pena de imediata

suspensdo do pagamento do faturamento.

Nos casos de ndo apresentacdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Cladusula Quinta,
seja no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia util do més subsequente a
prestacdo do servico, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
apresentacdo dos documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no

valor, seja a que titulo for;

O pagamento serd efetuado somente mediante crédito em conta bancdria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissdo de boletos.

O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servicos prestados pelo

Contratante integram o patrimonio do(a) Estado de Goias;.

O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso

em pagamento de faturamento por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;
Para fins de faturamento serd observada data do efetivo inicio da execucdo do objeto.

Em atencdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratacdes do Contratante aprovado

pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou congéneres,

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.
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constando expressamente o nimero do contrato de gestdo, presente no §19, Clausula primeira,

bem como respectivo termo aditivo vigente.
§92 Prestar a devida garantia para produtos e servigos nao-duraveis e durdveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Caberd ao Contratado, dentre outras obrigacdes legais e constantes do presente contrato:

a) Permitir e facilitar a inspec¢do dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando todos
os documentos que lhe forem solicitados;

b) Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execuc¢do dos servigos;

¢) Realizar junto aos drgdos competentes, os registros necessarios a execucdo dos servicos objeto
do presente contrato;

d) Mantertodos os médicos que prestam servicos com o esquema de imunizagdo completo, segundo
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

e) Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servicos contratados;

f) Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutenc¢do da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a
prestacdo do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes
de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob
pena de suspensdo do pagamento decorrente das obrigacdes contratuais;

g) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,
respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante
pela inobservancia dessas obrigagdes;

h) Responder, exclusivamente, pelas acGes e omissdes de seus médicos e prepostos, indenizando
pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados durante o periodo
de vigéncia do presente contrato;

i) Atender com presteza as reclamacGes sobre a qualidade dos servicos executados, providenciando

sua imediata corre¢do, sem 6nus para o Contratante;

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.
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j) Respeitar e fazer com que seus médicos respeitem as normas de segurancga do trabalho, disciplina
e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de cortesia no
local onde serdo executados os servicos;

k) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisacdo ou interrupgao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas imediatamente apds a sua ocorréncia;

I) O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencdo de
impostos, taxas e contribui¢cdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retencdo quando regime de tributa¢do diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem
como qualquer outro previsto em legislacdo tributaria patria, sob pena de imediata suspensao do
pagamento do faturamento.

m) O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obriga¢es de natureza
civel, trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou
indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pelo
Contratado.

n) O Contratado se obriga a manter a cobertura dos plantGes ora determinados pela gestdo das

unidades, conforme as escalas disponibilizadas, sob pena da ficando desde j& advertido que

eventuais sangdes serdo aplicadas, quando cabiveis;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DOCONTRATANTE

Caberd ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagGes legais e ou constantes do presente

contrato:

8§12 Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;

§22 Promover as facilidades necessdrias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as suas

instalacGes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.
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CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS

O ndo cumprimento das cldusulas pactuadas no presente contrato, nas condi¢Oes gerais contratuais,
nas normas de seguranca higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranca
patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme

disposicOes a seguir:
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As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global do

contrato.

8§22 As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento do primeiro faturamento que for

apresentada apds sua aplicacdo.

§32 O ndo cumprimento ou cobertura de plantdo gerard multa de 2% sobre o valor global do

contrato, além da retencdo proporcional prevista na cldusula décima segunda, alinea c).

842 As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina
do Trabalho e Normas de Seguranca Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada
por perdas e danos que causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das

clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISACAO DOS SERVICOS

Na hipdtese de ocorrer paralisagdo dos servicos do Contratado, fica autorizado a Contratante a
contratacao de outra prestadora de servicos para realizacdo do objeto contratual paralisado, desde
gue o Contratado seja notificado para regularizar a prestacdo de servicos e ndo a faca em até 24 (vinte

e quatro) horas.

8§12 O disposto no caput ndo se aplica na hipdtese de inadimplemento do Contratante por mais de

60 (sessenta) dias.

§22 Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestacdo dos servicos paralisados,
conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com os custos da referida
contratacao, independente do ressarcimento de indenizacdo por perdas e danos, sejam estes

morais ou materiais.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Raisa Ribeiro Cabral De Mattos.

o

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-085




—
CONTRATO N2 7108/2021-APA CELEBRADO ENTRE O

—_—
HUAPA s el e

CAIO LOUZADA

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E A MEDIALL
BRASIL S/A.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indenizacdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servicos com o

Contratante;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do Contratante

no cumprimento das obrigac¢des previdenciarias e/ou fiscais do Contratado;

) Indenizacdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servicos na

execucao de suas atividades;

d) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de

Servigo, seja por agao ou omissao;

e) Indenizacdo pela necessidade de contratacdo de outra empresa para a execuc¢do do objeto
previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisacdo das

atividades do Contratado, ressalvada a hipdtese indicada no §12 da clausula nona.

Paragrafo Unico: Os valores em questdo sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos e

passiveis de execucdo judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

Ndo é permitido ao Contratado subcontratar os servicos ora pactuados, bem como utilizar pessoas

gue nao sejam seus profissionais.

§1° O Contratado nao poderd transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados,
salvo com autorizacdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a

responsabilidade da cedente pelos servicos ja prestados ou a prestar.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.
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o Contratado ndo podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte,
os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo com

autorizacdo prévia e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizacao prévia, que o Contratante op&e ao Cessiondrio dos
créditos as exce¢des que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que o0s
pagamentos ao cessiondrio estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas

as suas obrigacdes contratuais.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi¢Ges acima, ficara obrigado a indenizar pelos

danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA LEI 13.709/18 - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS:

Para fins de contratacdo e prestacdo dos Servigos, as Partes obrigam-se a cumprir e manterem-se a

todo tempo de acordo com as disposi¢Bes e os principios da Lei n? 13.709/18 (“LGPD”) e das demais

legislacBes aplicaveis, especialmente no que se refere a legalidade no tratamento de dados pessoais

de quaisquer terceiros.

§1¢

§3¢
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As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes
tratados, em especial com relagdo aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, todos
os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, imediatamente,
gualquer solicitagdo de titulares que implique na necessidade de confirmagao, acesso, corregao,

anonimizac¢do e/ou eliminacg3o.

A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do
descumprimento, pela Contratada, das disposi¢des da LGPD, respondendo a Contratada por
eventuais san¢des que venham a ser aplicadas a Contratante em razdo da inobservancia, pela

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

Em caso de fiscalizacdo ou aplicacdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (“ANPD”) em decorréncia de infracdo as normas da LGPD no que se refere
aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte deverd, conforme

o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidios e provas que comprovem que

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Raisa Ribeiro Cabral De Mattos.

o



—
CONTRATO N2 7108/2021-APA CELEBRADO ENTRE O

—_—
HUAPA s el e

CAIO LOUZADA

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E A MEDIALL
BRASIL S/A.

(i) ndo ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii) ndo houve violagdo a
legislagcdo de prote¢do de dados; ou (iii) o dano causado é decorrente de culpa exclusiva do

titular dos dados ou de terceiros.”

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RETENCAO

O Contratante podera reter:

a) Em 20% (vinte por cento) do faturamento mensal, como garantia, na hipdtese de
infracdo contratual e/ou prestacdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-
se também as multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura sejam
devidos pelo Contratado em favor do Contratante, ou ainda como forma de
ressarcimento de possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus

empregados, sobretudo no que diz respeito a cobertura dos plantdes.

b) Em 30% (trinta por cento) do faturamento final, como garantia, na hipdtese de infracdo
contratual e/ou prestacdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se
igualmente as multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido
pelo Contratado em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados, sobretudo no

gue diz respeito a cobertura dos plantdes.

) O(s) faturamento(s), de forma proporcional, na hipétese de ndo cumprimento dos

plantdes determinados pela gestao da Unidade.

d) O(s) faturamento(s), na hipétese de Reclamacdo Trabalhista, em que o Contratante
figure como responsdvel principal, soliddria ou subsididria, de empregados ou
prestadores de servico da CONTRATADA, até o limite dos valores reclamados na citada
acao, somente liberando os valores retidos na hipdtese de exclusao da lide ou acordo

entre as partes.

e) O(s) faturamento(s), na hipdtese de agbes judiciais, em que o Contratante figure como
responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por

empregados ou prestadores de servico do Contratado, até o limite dos valores
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requeridos na citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipdtese de exclusdo

da lide ou acordo entre as partes.
f) Os impostos da nota, quando necessdrio e amparado por lei.

8§12 Os valores retidos de acordo com as alineas ‘@’ e ‘b’ serdo liberados apds a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores porventura

devidos pelo Contratado ao Contratante.

8§22 Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histdricos da

retengao.

2 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quarta, alinea ‘a’, perde a
§32 Rescindid trat t da Clausula Déci ta, ali ‘a’ de a CONTRATADA
a favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas perdas e danos que

resultarem da infracdo ou prestacdo inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DA ANTICORRUPCAO

Na execuc¢do do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente

publico ou a quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da

licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;
d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato; assim como realizar quaisquer
acles ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei
ne. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis
Anticorrupg¢do”), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato;

8§12 A Contratada declara ter ciéncia que o custeio do presente contrato se da unica e

exclusivamente através dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS os
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§4°

§5¢

§62
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servigos a serem prestados a populagao deverdo ser totalmente gratuitos, atendendo a politica
de universalizacdo do acesso a satde, conforme disposto na Lei n2. 8.080/1990 e na Portaria n2.

1.601/2011.

Fica terminantemente proibido a cobranca direta ou indireta ao paciente por quaisquer servicos

médicos ou outros complementares referente a assisténcia médica prestada.

E vedado o agenciamento, aliciamento ou desvio de qualquer natureza de paciente atendido
pelo Sistema Unico De Salde nesta unidade, como forma de obter vantagens econdmicas

migrando o assistido a realizagao de procedimentos médicos em clinicas privadas.

E proibido a cobranga de honorarios médicos ou receber remuneracdo de pacientes assistidos

nesta unidade hospitalar.

Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipétese ou em qualquer situacdo, ndo
se presumird a eventual existéncia, ou se estabelecerd a presuncdo de qualquer vinculo
societario e ou empregaticio, ou obrigacdes de carater trabalhista e previdencidrio entre as
partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das
obrigacdes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a

exclusividade e responsabilidade por tais obrigacées, inclusive nas esferas civil e penal;

Cada parte responderd individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas agdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados,
gue venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegdvel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte
inocente, nas hipdteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia,
obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada por

acao ou omissdo da culpada e causadora do dano.

A eventual tolerancia a infragGes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o ndo exercicio
de qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, ndo implicando em novacdo ou

transacdo de qualquer espécie.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de 30
(trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperacao judicial ou
extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cldusulas contratuais,
prazos e especifica¢oes;

e) Também sera causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
guaisquer obrigagdes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado no
prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse nao
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forca maior ou fato impeditivo a consecucdo dos objetivos
sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes,
gue inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, sem que haja aplicacdo de

multa ou pagamento de indeniza¢do de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato sera obrigagdo
comum as partes a realizacdo da devida prestacdo de contas, abrangendo os aspectos fisicos e
financeiros do relacionamento. Nesse sentido, serd assegurado ao Contratado o direito ao
recebimento da remuneracdo correspondente aos servicos efetivamente até ai prestados, ndo

obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante
gue sua assinatura digital ou eletrénica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura

manuscrita, possuindo carater irrevogdvel e irretratavel, desde que: seja realizada por meio de
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plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao

disposto na Medida Provisdria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagdo que venha a substitui-la).

CLAUSULA DECIMA-SETIMA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigacdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros

domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias

de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 29 de junho de 2021.

HILTON RINALDQ Assinado de forma digital
por HILTON RINALDO

SALLES SALLES

PICCELLI:4314815 PICCELLI:43148158172
Dados: 2021.07.01

8172 15:02:51 -03'00'
Instituto de Gestao e Humanizac¢do — IGH Mediall Brasil S/A
Contratante Contratada
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Anexo | — Edital e Termo de Referéncia
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l Gestaoe
Humanizacao

PROCESSO SELETIVO N2 022/2020 - HUAPA

Comissao de
Processo Seletivo

O Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos médicos em ORTOPEDIA em prol do
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA — HUAPA, registrado no CNES
sob o0 n? 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos
Arcos, Aparecida de Goiadnia - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestdo do
Contratante em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme
especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e

eventuais retificagoes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdao e Humanizagdo, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selegdo, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagdo, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos

interessados que atendam a todas as condigdes e exigéncias deste Edital;
2.2. Ndo serd admitida a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,

que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigdo;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar
com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja
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promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;

e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperagdo judicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidagao;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo temporaria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto a Administragao
Publica.

h) Sociedades cooperativas de mdo de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a

apresentacdo de Habilitagdao e Proposta de Prego para os servicos;

3.2. Os Documentos de Habilitagdo e a Proposta de Pregos, deverdo ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletronico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.br, na data e horario abaixo especificados.

3.3. Eventual alteragdo no cronograma sera devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. O envio eletrénico em data e horario divergente do abaixo citado ensejara o

nao conhecimento da proposta.

Prazo para apresentacao de propostas: 23 de dezembro de 2020;
Horario: das 14:30h as 15:00h

4. DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES
4.1. O e-mail devera conter, além dos dados do proponente o enderegamento

ao Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH, da forma abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO — IGH
PROCESSO SELETIVO N2 022/2020 — HUAPA

5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitacdo compoe-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagdo Juridica, serd exigida a seguinte documentagao:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;
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b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatérios de elei¢ao

de seus administradores;

c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperac¢ao Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judicidria com jurisdigao da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificagdo Técnica, sera exigida a seguinte documentagao:
a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servicos objeto deste edital e estda apta para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas
e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacdo:

a) Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em copias sem autenticagao,
podendo a Comissdao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em cépias autenticadas;

5.6. A ndo apresentacgdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentagdo de documentos ou certidoes
vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90
dias contados da data de apresentac¢do, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia

(Anexo 1), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as
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despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo;

c) Conter as especificagGes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Prego deverda conter ainda a identificagdo da empresa
proponente, com a indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragdo de total conhecimento e concorddncia com os termos
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Sera considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor

GLOBAL para execug¢do dos servi¢os ora selecionados, observadas, inclusive, a

melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessdrio, eventual negociagdo para
obtenc¢ao de condi¢des mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual

sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;
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7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na
obrigatoriedade de sua apresentagdo escrita e assinada pelo Proponente, ndao

cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais proponentes.
8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicard somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na pasta correspondente ao
processo seletivo em tela.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apos a publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis
para interposicdao de recurso escrito, assinado e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razodes
recursais, sendo este julgado pela Comissao de Processo Seletivo, e
publicado apenas no website institucional no link de Processos Seletivos, na
pasta correspondente ao processo seletivo em tela.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacdOes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestagdo de servigos, do qual fara
parte, independentemente de transcrigao, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apds a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante

publicacdo no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
ao resultado de processos seletivos da unidade correspondente.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.
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11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao

do processo;

11.3. Na hipdtese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valerd o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos.

11.4. As decisOes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na pasta correspondente ao processo seletivo em tela, ou por qualquer meio
de comunicagdo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

11.5. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagoes.

11.6. O prazo para eventual impugnagdo ou questionamentos sobre o presente
edital sera de 2 dias Uteis, a fluir a partir da publica¢do no site do IGH.

11.7. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH.

Goias, 15 de dezembro de 2020.

Comissao de Processo Seletivo

Instituto de Gestdao e Humanizagao — IGH
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Oficio n°. 567/2020 - DG/HUAPA

TERMO DE REFERENCIA DE PRESTAGAO DE SERVICOS
MEDICOS EM ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA

(Procedimentos Técnicos e Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVICOS

O presente documento estabelece as condigdes técnicas minimas a serem respeitadas
pela CONTRATADA para a prestagdo de servigos médicos de ortopedia e traumatologia no
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HUAPA), gerido pelo Instituto de Gestao e
Humanizagéo no Estado de Goias (IGH), conforme preconizado na Portaria n® 1.366 de 08 de
julho de 2013 do Ministério da Saude.

2. DEFINIGOES

E compreendido como servigos médicos de ortopedia e traumatologia os servicos
prestados por médicos especializados nesta area de atuagdo, que funcionara 24h por dia,
todos os dias da semana, na condigé&o de:

Postos de Trabalho

Horario de Trabalho

Plantonista — Diurno 07:00 as 19:00 Segunda a Domingo
Plantonista — Noturno 2 19:00 as 07:00 Segunda a Domingo
Hospitalista 1 07:00 as 12:00 Segunda a Domingo
Preceptor 4 07:00 as 10:00 Segunda a Sexta
Coordenador 1 08:00 as 12:00 Segunda a Sexta

OBS1: Os prestadores de servico deverao cobrir a diferenca dos plantdes
FALTANTES da escala de trabalho, em consonancia com a quantidade de
servidores mensais (SES) lotados na unidade, cabendo a Contratada garantir a fiel

execucdo de todos os plantdes descobertos, sejam eles em funcao de férias,

licencas, atestados e demais motivos que gerem afastamentos de servidores.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.
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OBS 2: O numero de HOSPITALISTAS esta restrito a até dois médicos, cabendo

aos mesmos garantir que “fodas as prescricées do dia sejam concluidas ainda no

periodo matutino”, com vistas a salvaguardar os fluxos internos da unidade e o

alcance dos indicadores hospitalares estabelecidos.

OBS 3: Sempre que se fizer necessario, o Coordenador podera ser acionado para
tratativas remotas, e conforme demanda podera ser requisitado para
comparecimentos/presenciais, a qualquer momento;

OBS 4: No caso do Preceptor, aulas tedricas e praticas, quando necessario, (se
houver demandas), também sera acionado por telefone ou presencialmente a qualquer

momento.

OBS 5: Realizagdo de no minimo 250 (duzentas e cinquenta) Cirurgias
Ortopédicas, incluindo as cirurgias de emergéncia, programadas/eletivas, sendo que
destas, a Contratada devera garantir a execucao do pacote cirtirgico com 150 (cento e
cinquenta) cirurgias programadas/eletivas, sobre o qual incidira valor especifico de
remuneracdo e percentuais de glosas proporcionais a ocorréncia de eventuais

descumprimentos (tabela constante no item 8.1)

OBS 6: realizacao de consultas ambulatorias de egressos — 500 (quinhentas).

21. O trabalho do médico ortopedista/traumatologista hospitalista
abrangera as seguintes funcgoes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os
cuidados médicos necessarios aos pacientes que estejam sob os
cuidados da ortopedia/traumatologia internados em qualquer
unidade do HUAPA, em especial nas enfermarias e na observagao;

b. Emitir parecer de pacientes internados no HUAPA (todas unidades)
para definicdo de conduta na sua area de atuagao, quando requisitado
por outro médico do CONTRATANTE, assumindo, quando indicada
intervencdo da ortopedia/traumatologia, a condugéo dos cuidados pré
e poés-operatérios fora do centro cirirgico, de comum acordo com o
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cirurgido responsavel pelo ato cirirgico a ser realizado, interagindo
com a enfermagem e anestesista na avaliagdo pré-operatéria;

c. Avaliar resultados de exames, altera¢gdes do quadro dos pacientes
ortopédicos/traumatolégicos e intercorréncias, adotando as medidas
adequadas ao caso médico;

d. Alinhar os cuidados com o paciente com os demais médicos
ortopedistas/traumatologistas, de modo a unificar a linha de conduta,
em especial na sua auséncia;

e. Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de
assisténcia e menor tempo de espera, considerando-se as variaveis
técnicas, para tratamento clinico/cirirgico e permanéncia dos
pacientes nas unidades de internagao-hospitalar;

f. Apoiar os ortopedistas/traumatologistas plantonistas cirurgicos e
emergencistas em suas atribuigdes, quando necessario, em situagoes
que assim o justifique;

g. Apoiar o Coordenador Médico do Pronto Socorro e o Coordenador do
Plantdo, de acordo com as rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE
e Normas Legais previstas;

h. Apoiar a Geréncia e Coordenagbes de Enfermagem, os
Coordenadores de Plantdo, o Coordenador Médico do Pronto Socorro
e a Diretoria Técnica na gestao de leitos da unidade;

i.Fazer registro diario dos servigos prestados;

j.Colaborar com os Coordenadores de Plantdo, Coordenagées Médicas e
Multidisciplinares, com a Geréncia de Enfermagem, com o
Coordenador Médico do Pronto Socorro e com a Diretoria Técnica do
hospital, objetivando a e€ficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servigos hospitalares;

k. Conduzir as visitas multiprofissionais semanais, promovendo a
participagdo de todos e elaboragdo do plano propedéutico e
terapéutico integrado;

|.Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de
registro técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;

m. Quando ocorrer em pacientes sob seus cuidados, preencher
adequadamente todos os itens de Declaragédo de Obitos, com a devida
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clareza, conforme normas legais em vigor, bem como médico
substituto, se necessario;

n. Cumprir todas as normas emanadas da Comissdo de Controle de
Infecgado Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

o. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades,
condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

p. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como
meédico substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de
acordo com as normas ético-legais e rotinas do CONTRATANTE;

gq. Colaborar com o Nucleo de Seguranga do Paciente e Comissdes
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

r. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital,
independente da visita semanal;

s. Colaborar ativamente na humanizagao do atendimento hospitalar;

t.Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagcao dos
equipamentos e materiais utilizados;

u. Participar da elaboragdo, divulgagdo dos protocolos, bem como
manté-los atualizados, sempre que requisitado;

v. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situagbes tecnicamente incontestaveis que deverdo ser registradas em
Prontuario do paciente e notificadas a Coordenagdo Meédica da
ortopedia/traumatologia para analise e encaminhamento a
Coordenacao do PS;

w. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

x. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital;

y. Registrar em prontuario do paciente o planejamento terapéutico e as
previsbes de alta com a devida antecedéncia, indicando eventuais
necessidades especiais no pos-alta que requeiram agdes de outros
setores, em especial do Servigo Social, para adogdo das medidas
preliminares cabiveis em tempo habil;
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z. Promover educagdo permanente, em consondncia com as
Coordenagdes, com a equipe da ortopedia/traumatologia;

aa. Participar de reunides e outras atividades quando convocadas pela
Coordenagdo Meédica da Ortopedia/Traumatologia e Diretoria do
CONTRATANTE;

bb. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE;

cc. Apoiar a Diretoria na execugdo e cumprimento de metas e outras
obrigagées contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual
de Saude-SES.

2.2. O ftrabalho do médico ortopedista/traumatologista plantonista
abrangera as seguintes funcgoes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os
cuidados médicos necessarios aos pacientes que assim os requeiram
em qualquer unidade do HUAPA, para definigdo de conduta na sua
area de atuagdo, assumindo, quando indicada intervengéo cirurgica, a
responsabilidade pela condugdo dos cuidados pré, intra e pos-
operatorios imediatos, em especial a realizagdo do ato cirurgico;

b. Definir os cuidados pré e pods-operatérios em conjunto com o
ortopedista/traumatologista emergencista (do Pronto Socorro e
Observagao) elou hospitalista (nas unidades de
internagdo/observagéo), ou ainda com o médico intensivista, na
Unidade de Terapia Intensiva — UT]I;

c. Interagir com os demais cirurgides, com os anestesistas e com as
Coordenagbes do Centro Cirurgico para definigdo das prioridades
técnicas que definem ordenagdo da execugdo dos procedimentos
cirurgicos, de acordo com os aspectos ético-legais e normas internas
da CONTRATANTE cabiveis;

d. Reavaliar os pacientes de retorno cirurgico a nivel ambulatorial,
quando designado para tanto, de acordo com critérios elaborados pelo
Coordenador Médico da Ortopedia/Traumatologia;

e. Promover a passagem dos casos ao seu substituto ou responsavel
pelo acompanhamento pré ou pods-operatério, dando ciéncia do
planejamento propedéutico e terapéutico, dos pacientes sob seus
cuidados;
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f.Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de
assisténcia e menor tempo de espera, considerando-se as variaveis

técnicas, para cirurgia e permanéncia dos pacientes em centro
cirurgico e nas unidades de internagao-hospitalar;

g. Apoiar os ortopedistas/traumatologistas hospitalistas e emergencistas
em suas atribuigdes, quando necessario, em situagées que assim o
justifique;

h. Apoiar o Coordenador Médico do Pronto Socorro e o Coordenador do
Plantao, de acordo com as rotinas estabelecidas pelo CONTRATANTE
e Normas Legais previstas;

i.Apoiar a Geréncia e Coordenagdes de Enfermagem, os Coordenadores
de Plantdo, o Coordenador Médico do Pronto Socorro e a Diretoria
Técnica na gestao de leitos da unidade;

j.Fazer registro diario dos servigos prestados;

k. Colaborar com os Coordenadores de Plantao, Coordenagées Médicas
e Multidisciplinares, com a Geréncia de Enfermagem, com o
Coordenador Médico do Pronto Socorro e com a Diretoria Técnica do
hospital, objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servigos hospitalares;

|.Elaborar plano propedéutico e terapéutico integrado a equipe
multidisciplinar para os pacientes sob os seus cuidados;

m. Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de
registro técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;

n. Quando ocorrer 6bitos em pacientes sob seus cuidados, preencher
adequadamente todos os itens de Declaragéo de Obitos, com a devida
clareza, conforme normas legais em vigor, bem como médico
substituto, se necessario;

0. Cumprir todas as normas emanadas da Comissao de Controle de
Infecgdo Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

p. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades,
condicoes de coletar dados para fins estatisticos;

gq. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como
meédico substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de
acordo com as normas ético-legais e rotinas do CONTRATANTE;
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r. Colaborar com o Nucleo de Seguranga do Paciente e Comissdes
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

s. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

t.Colaborar ativamente na humanizagéo do atendimento hospitalar;

u. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

v. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital;

w. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservagao dos
equipamentos e materiais utilizados;

x. Participar da elaboragdo e divulgagdo dos protocolos, bem como
manté-los atualizados, sempre que requisitado;

y. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situagbes tecnicamente incontestaveis que deverao ser registradas em
Prontuario do paciente e notificadas a Coordenagao Médica da
Ortopedia/Traumatologia para andlise e encaminhamento a
Coordenagéao do Pronto Socorro;

z. Registrar em prontuario do paciente o planejamento terapéutico e as
previsbes de alta com a devida antecedéncia, indicando eventuais
necessidades especiais no pods-alta que requeiram agdes de outros
setores, em especial do Servigo Social, para adogdo das medidas
preliminares cabiveis em tempo habil;

aa. Promover educagdo permanente, em consonancia com as
Coordenagdes e com a equipe da Ortopedia/Traumatologia;

bb. Participar de reunides e outras atividades quando convocadas pela

Coordenagao Meédica da Ortopedia/Traumatologia e Diretoria do
CONTRATANTE;

cc. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE;

dd. Apoiar a Diretoria na execugdo e cumprimento de metas e outras
obrigagées contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual
de Saude-SES.
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2.3. O trabalho do Ortopedista/Traumatologista e Preceptor abrangera as
seguintes fungoes:

a. Mesmas fungbes do Ortopedista/Traumatologista hospitalista /
plantonista cirurgico / emergencista, cabiveis ao profissional que
exerce a preceptoria;

b. Supervisionar e validar todos os atos médicos dos residentes na sua
especialidade, no exercicio das atividades do Ortopedista /
Traumatologista, acima descritos;

c. Distribuir, de forma uniforme, as atividades da especialidade entre os
meédicos residentes, de modo a eles participarem de todas as
atividades da especialidade, adotando as medidas proativas cabiveis,
zelando pelo fiel cumprimento das rotinas do CONTRATANTE, em
conformidade com o preconizado pela COREME;

d. Elaborar e assegurar o cumprimento da escala de atividades dos
residentes de acordo com as legislagdes vigentes;

e. Estimular os estudos e produgao cientifica, promovendo, ainda, outras
atividades cientificas e de aprendizagem como debates, estudos de
casos, workshops, oficinas, etc., em conjunto com a COREME;

f. Um dos preceptores tem que possuir mestrado na area, os demais
preceptores possuir titulo superior de especialidade;

g. Participar de reunides quando convocadas pela COREME da unidade;

h. Apresentar mensalmente relatério de atividades realizadas,
juntamente com lista de presengas, atas de reunides e topicos de
aulas. Bem como status de plano de aula e ou cronograma meta x
realizado.

24. O trabalho do Coordenador da Ortopedia/Traumatologia abrangera as
seguintes fungoes:

a. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos
pacientes ortopédicos/traumatologicos do CONTRATANTE,
hospitalizados, em pronto socorro ou ambulatorial, visando o melhor
nivel de assisténcia e a gestdo adequada da permanéncia dos
mesmos na unidade;

b. Supervisionar a admissdo, alta e movimentacdo de pacientes
ortopédicos/traumatolégicos do CONTRATANTE;

e y
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c. Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
area médica ortopédica/traumatolégica, visando a melhoria da
assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

d. Coordenar os registros diarios dos servigos prestados pelos
ortopédistas/traumatoldgistas hospitalistas, plantonistas cirurgicos,
emergencistas, ambulatoriais e preceptores;

e. Colaborar com os Coordenadores de Plantdo, com o Coordenador
Médico do Pronto Socorro e do Centro Cirurgico e com a Diretoria
Técnica do hospital objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servigos hospitalares;

f. Supervisionar o preenchimento adequado do prontuario dos pacientes
pelos médicos ortopedistas/traumatologistas de acordo com as
normas legais e rotinas do CONTRATANTE e para efeito de estatistica
e pesquisa cientifica;

g. Zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente, nos
horarios previstos nas rotinas do CONTRATANTE, aos pacientes
hospitalizados e que sejam realizadas mensalmente reunides
cientificas com todo o corpo de ortopedistas/traumatologistas, abertas
ao Corpo Clinico do CONTRATANTE;

h. Elaborar escala médica de atendimento hospitalar em regime de
internagao (plantonista cirargico e hospitalista)) em pronto
socorro e ambulatorial, para os ortopedistas/traumatologistas,
inclusive os médicos voluntarios, se houver;

i. Supervisionar o preenchimento de todos os itens de Declaragéo de
Obitos, com a devida clareza, no que se refere a parte médica,
promovendo medidas corretivas, e atuando como médico substituto,
Se necessario;

j. Proporcionar ao SAME, em conjunto com os hospitalistas, plantonistas
cirurgicos, emergencistas, e médicos de atendimento ambulatorial,
através do adequado registro de atividades, condigbes de coletar
dados para fins estatisticos;

k. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
|.  Colaborar na humanizagao do atendimento hospitalar;

m. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;
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n. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas na clinica;

0. Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do
equipamento e material utilizado;

p. Elaborar, homologar, implantar e disseminar protocolos médicos da
especialidade (ortopedia/traumatologia), bem como manté-los
atualizados;

g. Promover educagéo permanente com a equipe médica;

r. Apoiar os Ortopedistas/Traumatologistas Hospitalistas, a Geréncia e
Coordenagdes de Enfermagem, os Coordenadores de Plantdo, a
Coordenacao Médica do PS e a Diretoria Técnica, na gestao de leitos
da unidade;

s. Participar de reunides e outras atividades convocadas pela Diretoria
da CONTRATANTE;

t. Cumprir fielmente as Normas Institucionais da CONTRATANTE;

u. Assegurar com a Diretoria a execugdo e cumprimento de metas e
outras obrigagdes contratuais da CONTRATANTE junto a Secretaria
Estadual de Saude-SES;

v. Assegurar a elaboragdo de respostas em tempo habil, de todas as
ndo-conformidades apontadas pela Ouvidoria, Qualiex e demais
ferramentas institucionais, estando a efetivagdo desta obrigagao
condicionada a liberagdo do pagamento do respectivo més.

w. Garantir jornada de trabalho presencial de 20h semanais, para

alinhamentos com a diretoria técnica, e operacionalizacdo de suas
atribuicdes administrativas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA devera planejar atividades para assegurar o bom relacionamento entre
as equipes assisténcias, o atendimento mais adequado para os pacientes ambulatoriais e
internados no CONTRATANTE, bem como auxiliar nos servigos compreendidos em:
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a. NIR:

e Auxiliar o NIR junto a equipe do complexo regulador, quando
houver necessidade;

e Emitir AIH externa para pacientes que nao sejam perfil do
hospital para unidade de referéncia ou unidade de origem;

e Auxiliar nas solicitagdes de alteragdes de procedimentos
especiais;

e Auxiliar nas duvidas de preenchimento:
1. AlH (internas e externas).
2. Exames;
3. Procedimentos;
4. Transferéncias externas de pacientes.

b. ENFERMARIA, OBSERVAGAO, CENTRO CIRURGICO, UTI E
PRONTO SOCORRO:

e Auxiliar o corpo clinico e o coordenador de plantdo no Contra-
Referenciamento dos pacientes que nao sao perfil do hospital
para unidade de referéncia ou unidade de origem;

o Responder e preencher todos pareceres dos pacientes que
forem solicitados avaliagéo da ortopedia/traumatologia;

e Avaliar e responder os pareceres que forem solicitados pela
equipe médica, solicitando os exames e alterando as
prescricdes, se cabivel, e relatando as orientagbes no parecer;

e Quando solicitar exames e/ou procedimentos dos pacientes
ortopédicos/traumatoldgicos, avalia-los e discutir com a equipe

meédica hospitalista e/ou plantonista cirurgico e/ou emergencista
e/ou Coordenador do Plantéo, registrando em prontuario.

4. NORMAS APLICAVEIS

Este documento visa definir os principios basicos e normas técnicas que nortearéo a
execugao dos servigos médicos em ortopedia/traumatologia.

Os servigos deverdo obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e suas
atualizagdes:

a. Diretrizes para a implantacdo de complexos reguladores— NIR
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b. Portaria SAS N. ° 39 de 06 de fevereiro de 2006— NIR

c. Portaria SAS N. ° 505 de 08 de agosto de 2002— NIR

d. Portaria SAS N. ° 589 de 27 de dezembro de 2001—- NIR

e. NOB-SUS N. ° 93 Brasilia, 1993 — NIR

f. NOB-SUS N. ° 96 Brasilia, 1996 — NIR

g. Politica Nacional de atengdo as urgéncias 2. ed. Brasilia 2004 — Pronto
Atendimento, Observagdes, UTI, Enfermarias, Centro Cirurgicos

h. NR-5 - Comisséo Interna de prevengéao de acidentes;

i. NR-6 - Equipamento de protegao individual;

j- NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

k. NR-9 - PPRA - Programa de Prevengéo dos Riscos Ambientais;

|. PORTARIA MTE N. © 3.214/78 — Qualidade do ambiente para o trabalhador:
Normas Regulamentadoras;

m.NR-24 - Condig¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

n. NR-32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude;

0. NR-33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espago Confinado;

p. RDC-50 - Regulamento técnico para planejamento, programagao,
elaboracdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude;

g. RDC-07 — Requisitos sobre UTI

r. CODIGO DE ETICA MEDICA - CFM

s. SERIE PACTOS DA SAUDE vol 6 — NIR

t. RESOLUCAO CFM N° 2.156/2016 - Estabelece os critérios de admissdo e
alta em unidade de terapia intensiva.

u. PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

v. Programa Nacional de Prevengdo e Controle de Infecgdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (2016-2020)

w. LEI N. ©15.802 — NT. N. ° 17/2014/CBMGO - Brigada de incéndio

X. Portaria 895 — Requisitos de UTI

y. Portaria 1366 de Rede de Urgéncia e Emergéncia;
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Os POPS deverao ser abrangentes e conter em si, listados e
detalhados, todos os procedimentos de processos previstos
na fungdo da cirurgia geral e cirurgia vascular. Os
procedimentos previstos nos POP deverdo estar distribuidos
em rotinas diarias, semanais, mensais, trimestrais, semestrais

e anuais (se for o caso) aplicaveis de acordo com as
necessidades especificas dos setores em que o médico atua.

b. Controlar e comprovar a assiduidade e pontualidade de seus
médicos, assim como o atendimento ao regime de horas
estipulado para cada um através de escala de trabalho a ser
desenvolvida pela CONTRATADA e apresentada ao
CONTRATANTE no 20° dia do més anterior ao servigo
prestado;

c. Assegurar e cumprir todas as solicitagdes do CONTRATANTE
no que tange o processo de acreditagao (ONA).

v’ Participagdo nos treinamentos, educagdes permanentes
e reunioes;

v’ Elaboragédo de Procedimentos Padrdo e Sistémico (POP,
OS, IT e PS);

v Atender aos procedimentos internos da unidade;

d. Realizar os servigos descritos no Plano de Trabalho bem
como eventuais demandas, de acordo com a melhor técnica
aplicavel, com zelo e diligéncia;

e. Garantir treinamento periddico para toda a sua equipe

médica, apresentando cronograma semestral a
CONTRATANTE, para garantir a prestagdo de servigos
adequada;

f. Fornecer, as suas expensas, materiais e equipamentos de
protecdo individual aos funcionarios dentro da sua
coordenacgao, com excegao das demandas que advirem do
CONTRATANTE e os ligados diretamente a assisténcia (luvas
de procedimentos, etc.);

g. Garantir mao de obra qualificada, habilitada e compativel com
o grau de especializagdo do servigo, conforme Regimento
Interno da CONTRATANTE e normas vigentes;

h. Homologar nome para ocupar a Coordenagédo Médica junto ao
CONTRATANTE;
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i. Manter quantitativo de postos suficientes para atendimento
dos servicos previstos neste TERMO DE REFERENCIA, sem
interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenga, greve, falta ao servigo ou demissdao de empregados,
0s quais ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagao de
emprego com o IGH;

j. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
comprovantes de pagamentos aos empregados e dos
recolhimentos dos encargos sociais/trabalhistas;

k. Apresentar a relagdo nominal e documental dos Médicos em
atividade nas  dependéncias do  CONTRATANTE,
mencionando os respectivos enderegos residenciais, e
documentos pertinentes, comunicando qualquer alteragao
para atualizagdo do CNES e demais 6rgaos;

I. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos
servicos, com poderes de representante ou preposto, para
tratar com a FISCALIZACAO sobre assuntos relacionados a
execucao dos servigos;

m.Substituir, sempre que solicitado/exigido pelo
CONTRATANTE e independentemente de apresentagao da
justificativa por parte desta, qualquer médico cuja atuagao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou a prestagao
dos servigos de acordo com o padrao do estabelecimento;

n. Receber, acompanhar e prestar as informagdes solicitadas
por orgaos fiscalizadores no desempenho de suas atribuigoes,
devendo ainda submeter as notificacées a Diretora Geral da
Unidade;

0. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas
aplicadas por autoridades federais, estaduais e municipais em
consequéncia de fato a ela imputavel e relacionados com os
servicos e/ou fornecimentos contratados;

p- Responsabilizar-se legalmente no tocante a eventuais
infracbes na esfera civil, penal, trabalhista, tributaria e ética
profissional.

q. Manter atualizada a documentagdo apresentada para
contratacdo, devendo a CONTRATADA informar ao IGH,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovagao ou apresentacdo de qualquer desses documentos;
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r. Responder pela existéncia de todo e qualquer vicio,
irregularidade  ou  simples defeito de execucgéo,
comprometendo-se a remové-lo ou repara-lo, desde que
provenham de ma execugao dos servigos;

s. Responder por quaisquer danos causados por maquinas,
equipamentos ou pessoal sob sua responsabilidade, ou a ela
prestando servicos, do CONTRATANTE ou de terceiros;
constatado o dano, devera o mesmo ser prontamente
reparado pela CONTRATADA, sem Onus para o
CONTRATANTE, de forma a propiciar as condi¢des originais;

t. Assegurar o cumprimento de todas as solicitagbes da
Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e do
Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP), comissdao de
prontuario, comissao de o6bito e por toda a equipe médica;

u. Manter no quadro societario todos os médicos que prestarem
servicos ao CONTRATANTE em nome da empresa;

V. Manter atualizado e disponibilizar junto ao SESMT o cartao
vacinal segundo o calendario pré-estabelecido por eles.

5.4 FISCALIZAGAO

5.41 A execugdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE especialmente designado para
assisti-lo e subsidia-lo com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

5.4.2 As exigéncias da FISCALIZACAO se baseardo no Cronograma de
Trabalho Anual, eventuais demandas e Normas vigentes.

5.4.3 A equipe médica devera desenvolver-se em regime de estreito
entendimento entre a equipe de trabalho e a FISCALIZACAO, dispondo
esta de amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento do
Contrato, ficando como sua obrigagao e responsabilidade:

a) Fornecer 8 CONTRATADA todos os elementos indispensaveis a
execugao dos servigos;

b) Esclarecer prontamente as duvidas que lhe sejam apresentadas
pela CONTRATADA;

c) Expedir por escrito as determinagdes e comunicagdes dirigidas a
CONTRATADA;

d) Solicitar a imediata retirada do servigo de qualquer integrante da
equipe da CONTRATADA que ndo corresponda, técnica ou
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disciplinarmente, as exigéncias da FISCALIZAGAO, independente
de exposi¢do de motivos;

e) Relatar, oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncias ou
circunstancias que possam acarretar  dificuldades no
desenvolvimento dos servigos ou inconveniéncias a terceiros;

5.4.4. A presenca da FISCALIZACAO designada pela CONTRATANTE na
unidade ndo diminuira a responsabilidade da CONTRATADA quanto a
perfeita execugéo dos trabalhos.

5.5. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:
Seguranga, higiene e medicina do trabalho
5.5.1. Fica estabelecido que é de responsabilidade da CONTRATADA:

i Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamentares
sobre seguranga e medicina do trabalho;
v’ Carteira de vacinagao
v' Evidencias educagao continuada
v  Sapato de seguranga com CA (certificado de
aprovagao)

b) Dar ciéncia aos empregados, por meio de ordens de servigo, das normas
regulamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho.

5.5.2. A CONTRATADA é obrigada a fiscalizar os médicos quanto ao uso dos
equipamentos de protegao individual adequado ao risco envolvido e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento.

5.5.3 A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materiais
havidos em consequéncia de erros, falhas ou negligéncias, por agdo ou omissdo no
cumprimento dos regulamentos e determinagdes relativas a seguranga em geral;

5.6 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
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5.6.1 Os servicos do médico ortopedista/traumatologista, dadas suas
caracteristicas operacionais tipicas de alta complexidade, deverdo ser
executados todos os dias da semana, por Hospitalistas (plantdes de 6
horas diarias, 7 dias por semana, matutino); por 2 (dois) Plantonistas
diurnos e 2 (dois) noturno (plantoes de 12 horas, ndo consecutivas), por

4 (quatro) preceptores, ndo cumulativos com outras atividades; e por 1
(uma) coordenacdo das atividades médicas setoriais (de segundas as
sextas-feiras, das 08:00 as 12:00, quando necessario (houver

demandas) sera acionado por telefone ou presencialmente a qualquer
momento), ndo cumulativas com outras atividades;

i. Os medicos ortopedistas/traumatologistas hospitalistas de segunda a
sexta-feira deverdo ser os mesmos e ndo poderao trabalhar nesta mesma
atividade em turnos seguidos (manha e tarde).

Desta forma, todo o Plano de Trabalho devera caracterizar suas operagbes em
regime:

Ortopedista/Traumatologista hospitalista;
Ortopedista/Traumatologista plantonista;
Preceptoria em Ortopedia/Traumatologia;
Coordenador da Ortopedia/Traumatologia;
Cirurgias Especialista Ortopédicos.

5.7 IMPEDIMENTOS

i. Nao podera se habilitar empresas médicas com histérico que desabone a
prestacdo de seus servigos em contrato anterior ou em vigor com o
CONTRATANTE, vedando-as.

ii. Nao podera se habilitar empresas em conta de participagao.

6. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os servigos serdo avaliados por indicadores a serem definidos pelo CONTRATANTE e
comunicados expressa e previamente a CONTRATADA;

7. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVIGCOS PRESTADOS

7.1 Apresentar juntamente com a emissdo da Nota Fiscal as evidencias dos
servigos prestados, tais como:

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Raisa Ribeiro Cabral De Mattos.
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Listagem de pacientes acompanhados na internagao;
Listagem de pacientes atendidos no pronto socorro;
Listagem de pacientes das cirurgias realizadas;

Lista de pacientes emitidos pareceres por setor;
Passagem de plantdes;

Escala de trabalho.

ALK

7.2 Contratada deve possuir sistema de gestdo para controle de escalas,
passagens de plantoes, confirmacoes de presenca e troca de escala.

1. DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

Plantonista habilitado/certificado;
Responsavel técnico registrado no CREMEGO;
Alvara e ou Licencga Sanitaria;

Atestado de capacidade técnica.

8. VALOR DE REFERENCIA
8.1. Valor mensal de teto maximo para a prestagao de Servigos:

e Cirurgidao Ortopedista HOSPITALISTA R$ 18.000,00 (dezoito
mil reais) /més;

e Cirurgiao Ortopedista PLANTONISTA R$ 1.180,00 (um mil e
cento e oitenta reais) /por plantao;

e PRECEPTORIA em Ortopedia, R$ 8.000,00 (oito mil reais)
/més;

e COORDENADOR da Ortopedia, R$ 10.000,00 (dez mil reais)
/més.

= GLOSAS: Poderao incorrer proporcionalmente, em fungao de
inexecugbes, inconformidades e descumprimentos de
atribuicoes.

e Pacote Cirurgicos de Especialista Ortopédicos, R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) /més, para atingimento de 100% das 150 (cento
e cinquenta) cirurgias ndo contando emergéncias.

- GLOSAS - Poderao incorrer nos casos de atingimentos parciais
da meta, devendo ser aplicado da seguinte forma: 30% de glosa
no alcance maior-igual a 50% e menor que 70% da meta; 20% de
glosa no alcance maior-igual a 70% e menor que 90%, 10% de

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.
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glosa no alcance maior-igual a 90% e menor que 100%, conforme
descrito no quadro abaixo:

Alcance Meta (150%*) Glosa % A pagar RS
100% 0% R$ 80.000,00
>90% a <100% 10% R$ 72.000,00
>70% a < 90% 20% R$ 64.000,00
>50% a<70% 30% R$ 56.000,00

*Sem considerar as cirurgias emergenciais

OBS.: Valores brutos, inclusos dos impostos da prestacao de servicos.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Raisa Ribeiro Cabral De Mattos.
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Goiania, 23 de dezembro de 2020.

PROPOSTA — PROCESSO SELETIVO N¢ 22/2020

MEDIALL BRASILS.A

CNPJ: 27.229.900/0001-61

Inscrigdo Municipal: 4378466

Enderego: Av. Olinda n° 960, sala 2310 Edificio Trade Tower, Park Lozandes Goiania/GO
CEP: 74.884.120

DADOS BANCARIOS:

Banco: Bradesco  Agéncia: 0140 C/c: 0007673-2

E-mail: diretoria.geral@mediallbrasil.med.br; gestao.contratos@mediallbrasil.med.br
Fone: (62) 3088-1706

Representante Indicado: Hilton Rinaldo Salles Piccelli

1 OBIJETO DA CONTRATACAO
contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos médicos em ORTOPEDIA em
prol do HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA — HUAPA.,

2 - DECLARACAO DE VALIDADE DA PROPOSTA
Declaro para os devidos fins, que esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias, a
contar da data sua apresentag3do.

3 — DECLARACAO DE GARANTIA DE QUALIDADE
Declaro ainda que garantimos a qualidade dos servicos ofertados, bem como a entrega
dos mesmos no prazo e na quantidade estabelecida nesse termo de referencia.

4  —DESCRICAO DO SERVICO:

& contato@medialibrasitmed.br Casos de SUCESsS0

o Lozandee |\ (62)30884706 mediallbrasil.med.br
CNPIJ: 277229 800/0001-61

Tower Lop
Goiania, o

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.
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LOCAL SETOR VENDA Quantidade Total

2 (dois) médicos
Ortopedistas Diurno
HUAPA RS 1.164,00 60 RS 69.840,00
2 (dois) médicos
Ortopedistas Noturno
HUAPA RS 1.164,00 60 RS 69.840,00
1 (um) Hospitalista das
07:00 as 19:00.

HUAPA RS 16.800,00 1 R$ 16.800,00

Pacote Cirdrgico
HUAPA R$ 74.900,00 1 RS 74.900,00
4 (quatro) Preceptor
Ortopedista das 07:00 as
11:00 de segunda a
HUAPA sexta-feira. RS 7.400,00 4 RS 29.600,00
1 (um) Coordenador
Ortopedista das 08:00
a0 12:00 de segunda a
HUAPA sexta-feira. R8.000,00 |~ 1 RS 8.000,00

i MEDIALL BRASIL S.A
Hilton Rinaldo Salles Piccelli.

1 Avenida PL-3, 2 contato@medialibrasitmed.br Casos de sucesso
: 23 960, Edificio Trade ¢ (62) 3088 . .
Tow des, Parque Lozandes, ©2) 81708 mediallbrasil.med.br
Goiania, Goias, 74884-120 CNP: 27.222.900/0001-61

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 97E1-A635-048C-0488.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Raisa Ribeiro Cabral De Mattos.
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PROCESSO SELETIVO N2 022/2020 - HUAPA

O Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard Processo Seletivo objetivando a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos médicos em ORTOPEDIA em prol do
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA — HUAPA, registrado no CNES
sob o n? 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos
Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestdo do
Contratante em convénio com a Secretaria de Salude do Estado de Goids, conforme
especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e

eventuais retificagdes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicacdo da homologacdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humanizac¢ao, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da sele¢do, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigdes e exigéncias deste Edital;

2.2. Ndo serd admitida a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:

a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar
com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracado
Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢cdo ou até que seja

T i oy
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promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a
penalidade;

e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacdo judicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidacao;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigdo temporaria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econémica (CADE), de participar de licitagdo junto a Administracdo
Publica.

h) Sociedades cooperativas de mado de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a
apresentac¢ao de Habilitagdo e Proposta de Prego para os servigos;

3.2. Os Documentos de Habilitagdo e a Proposta de Precos, deverdo ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletronico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.br, na data e horario abaixo especificados.

3.3. Eventual alteragdo no cronograma sera devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. O envio eletrdnico em data e hordrio divergente do abaixo citado ensejara o
ndao conhecimento da proposta.

Prazo para apresentacgdo de propostas: 23 de dezembro de 2020;
Hordrio: das 14:30h as 15:00h

4. DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES
4.1. O e-mail devera conter, além dos dados do proponente o enderegamento

ao Instituto de Gestdo e Humanizag¢ao — IGH, da forma abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH
PROCESSO SELETIVO N2 022/2020 — HUAPA

5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagao
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitacdo Juridica, serd exigida a seguinte documentacgao:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

 wwwighorghr |
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b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente

registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleigdo
de seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscri¢do e situacdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperacao Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdicdo da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificagdo Técnica, sera exigida a seguinte documentagdo:
a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servicos objeto deste edital e estd apta para o
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas
e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em cdpias sem autenticagdo,
podendo a Comissdao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A ndo apresentagdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentacdo de documentos ou certiddes
vencidas, poderd ensejar a automatica inabilitagdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90
dias contados da data de apresentacdo, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia

(Anexo 1), com seus respectivos precos globais, inclusive todas as
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despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste

Processo Seletivo;

c) Conter as especificagdes técnicas dos servicos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Prego devera conter ainda a identificagdo da empresa
proponente, com a indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
¢) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletrénico.
f) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Sera considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor

GLOBAL para execugdo dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a

melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagdo para
obtenc¢do de condi¢Bes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual

sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;




Comissao de
Processo Seletivo

O Instituto de
l Gestaoe
Humanizacao

7.5.A obtengdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na

obrigatoriedade de sua apresentacgdo escrita e assinada pelo Proponente, ndao
cabendo qualquer direito de reclamacdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na pasta correspondente ao
processo seletivo em tela.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apos a publicagdo de resultado, serd concedido prazo de 02 (dois) dias uteis
para interposi¢cdo de recurso escrito, assinado e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razdes
recursais, sendo este julgado pela Comissdao de Processo Seletivo, e
publicado apenas no website institucional no link de Processos Seletivos, na
pasta correspondente ao processo seletivo em tela.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacdao de servicos, do qual fard
parte, independentemente de transcri¢ao, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apods a homologacdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicacdo no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente

ao resultado de processos seletivos da unidade correspondente.
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11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,

promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrucdo
do processo;

11.3. Na hipotese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valerd o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos.

11.4. As decisdes referentes a este processo seletivo deverdao ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na pasta correspondente ao processo seletivo em tela, ou por qualquer meio
de comunicagdo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

11.5. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebra¢do do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

11.6. O prazo para eventual impugnagdo ou questionamentos sobre o presente
edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicagdo no site do IGH.

11.7. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH.

Goias, 15 de dezembro de 2020.

Comissdo de Processo Seletivo

Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH
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Oficio n°. 567/2020 — DG/HUAPA

TERMO DE REFERENCIA DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS
MEDICOS EM ORTOPEDIA e TRAUMATOLOGIA

(Procedimentos Técnicos e Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVIGOS

O presente documento estabelece as condigdes técnicas minimas a serem respeitadas
pela CONTRATADA para a prestacdo de servicos médicos de ortopedia e traumatologia no
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HUAPA), gerido pelo Instituto de Gestao e
Humanizacao no Estado de Goias (IGH), conforme preconizado na Portaria n° 1.366 de 08 de
julho de 2013 do Ministério da Saude.

2. DEFINIGOES

E compreendido como servigos médicos de ortopedia e traumatologia os servigos
prestados por médicos especializados nesta area de atuagdo, que funcionara 24h por dia,
todos os dias da semana, na condigcao de:

Postos de Trabalho

Horario de Trabalho

Plantonista — Diurno 2 07:00 as 19:00 Segunda a Domingo
Plantonista — Noturno 2 19:00 as 07:00 Segunda a Domingo
Hospitalista 1 07:00 as 12:00 Segunda a Domingo
Preceptor 4 07:00 as 10:00 Segunda a Sexta
Coordenador 1 08:00 as 12:00 Segunda a Sexta

OBS1: Os prestadores de servigo deverdao cobrir a diferenga dos plantdes
FALTANTES da escala de trabalho, em consonancia com a quantidade de
servidores mensais (SES) lotados na unidade, cabendo a Contratada garantir a fiel

execucao de todos os plantdes descobertos, sejam eles em fungdo de férias,

licengas, atestados e demais motivos que gerem afastamentos de servidores.
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OBS 2: O nimero de HOSPITALISTAS esta restrito a até dois médicos, cabendo

aos mesmos garantir que “todas as prescricdes do dia sejam concluidas ainda no

periodo matutino”, com vistas a salvaguardar os fluxos internos da unidade e o

alcance dos indicadores hospitalares estabelecidos.

OBS 3: Sempre que se fizer necessario, o Coordenador podera ser acionado para
tratativas remotas, e conforme demanda podera ser requisitado para

comparecimentos/presenciais, a qualquer momento;

OBS 4: No caso do Preceptor, aulas tedricas e praticas, quando necessario, (se
houver demandas), também sera acionado por telefone ou presencialmente a qualquer

momento.

OBS 5: Realizacado de no minimo 250 (duzentas e cinquenta) Cirurgias
Ortopédicas, incluindo as cirurgias de emergéncia, programadas/eletivas, sendo que
destas, a Contratada devera garantir a execugao do pacote cirirgico com 150 (cento e
cinquenta) cirurgias programadas/eletivas, sobre o qual incidira valor especifico de
remuneracdao e percentuais de glosas proporcionais a ocorréncia de eventuais

descumprimentos (tabela constante no item 8.1)

OBS 6: realizacao de consultas ambulatérias de egressos — 500 (quinhentas).

2.1. O trabalho do médico ortopedista/traumatologista hospitalista
abrangera as seguintes fungoes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os
cuidados médicos necessarios aos pacientes que estejam sob os
cuidados da ortopedia/traumatologia internados em qualquer
unidade do HUAPA, em especial nas enfermarias e na observagéo;

b. Emitir parecer de pacientes internados no HUAPA (todas unidades)
para definicdo de conduta na sua area de atuagao, quando requisitado
por outro médico do CONTRATANTE, assumindo, quando indicada
intervencao da ortopedia/traumatologia, a condugao dos cuidados pré
e pos-operatorios fora do centro cirurgico, de comum acordo com o




Comissao de
Processo Seletivo

= Instituto de
l Gestaoe
Humanizacao

cirurgiao responsavel pelo ato cirirgico a ser realizado, interagindo
com a enfermagem e anestesista na avaliagao pré-operatéria;

c. Avaliar resultados de exames, alteragées do quadro dos pacientes
ortopédicos/traumatolégicos e intercorréncias, adotando as medidas
adequadas ao caso meédico;

d. Alinhar os cuidados com o paciente com os demais médicos
ortopedistas/traumatologistas, de modo a unificar a linha de conduta,
em especial na sua auséncia;

e. Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de
assisténcia e menor tempo de espera, considerando-se as variaveis
técnicas, para tratamento clinico/cirirgico e permanéncia dos
pacientes nas unidades de internacao-hospitalar;

—h

Apoiar os ortopedistas/traumatologistas plantonistas cirurgicos e
emergencistas em suas atribuicdes, quando necessario, em situacoes
que assim o justifique;

g. Apoiar o Coordenador Médico do Pronto Socorro e o Coordenador do
Plantao, de acordo com as rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE
e Normas Legais previstas;

h. Apoiar a Geréncia e Coordenagbes de Enfermagem, os
Coordenadores de Plantdo, o Coordenador Médico do Pronto Socorro
e a Diretoria Técnica na gestao de leitos da unidade;

i.Fazer registro diario dos servigos prestados;

j.Colaborar com os Coordenadores de Plantdo, Coordenagées Médicas e
Multidisciplinares, com a Geréncia de Enfermagem, com o
Coordenador Médico do Pronto Socorro e com a Diretoria Técnica do
hospital, objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servicos hospitalares;

k. Conduzir as visitas multiprofissionais semanais, promovendo a
participagao de todos e elaboragcdo do plano propedéutico e
terapéutico integrado;

|.Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de
registro técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;

m. Quando ocorrer em pacientes sob seus cuidados, preencher
adequadamente todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida
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clareza, conforme normas legais em vigor, bem como médico
substituto, se necessario;

n. Cumprir todas as normas emanadas da Comissdo de Controle de
Infeccdo Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

0. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades,
condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

p. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como
médico substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de
acordo com as normas ético-legais e rotinas do CONTRATANTE;

q. Colaborar com o Nucleo de Seguranca do Paciente e Comissdes
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

r. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital,
independente da visita semanal,

s. Colaborar ativamente na humanizagao do atendimento hospitalar;

t.Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao dos
equipamentos e materiais utilizados;

u. Participar da elaboragao, divulgacédo dos protocolos, bem como
manté-los atualizados, sempre que requisitado;

v. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situagdes tecnicamente incontestaveis que deverao ser registradas em
Prontuario do paciente e notificadas a Coordenacdo Meédica da
ortopedia/traumatologia para analise e encaminhamento a
Coordenacao do PS;

w. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

x. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital;

y. Registrar em prontuario do paciente o planejamento terapéutico e as
previsbes de alta com a devida antecedéncia, indicando eventuais
necessidades especiais no pés-alta que requeiram ac¢des de outros
setores, em especial do Servigo Social, para adogao das medidas
preliminares cabiveis em tempo habil;
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z. Promover educagdo permanente, em consonancia com as
Coordenagdes, com a equipe da ortopedia/traumatologia;

aa. Participar de reunides e outras atividades quando convocadas pela
Coordenagcdao Medica da Ortopedia/Traumatologia e Diretoria do
CONTRATANTE;

bb. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE;

cc. Apoiar a Diretoria na execugao e cumprimento de metas e outras
obrigacdes contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual
de Saude-SES.

O trabalho do médico ortopedista/traumatologista plantonista
abrangera as seguintes fungdes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os
cuidados médicos necessarios aos pacientes que assim os requeiram
em qualquer unidade do HUAPA, para definicdo de conduta na sua
area de atuacdo, assumindo, quando indicada intervengao cirlrgica, a
responsabilidade pela condugao dos cuidados pré, intra e pos-
operatérios imediatos, em especial a realizagdo do ato cirlrgico;

b. Definir os cuidados pré e pos-operatérios em conjunto com o
ortopedista/traumatologista emergencista (do Pronto Socorro e
Observagao) e/ou hospitalista (nas unidades de
internagao/observacdo), ou ainda com o médico intensivista, na
Unidade de Terapia Intensiva — UTI;

c. Interagir com os demais cirurgiées, com os anestesistas e com as
Coordenagdes do Centro Cirlrgico para definicdo das prioridades
técnicas que definem ordenagdo da execugdo dos procedimentos
cirurgicos, de acordo com os aspectos ético-legais € normas internas
da CONTRATANTE cabiveis;

d. Reavaliar os pacientes de retorno cirurgico a nivel ambulatorial,
quando designado para tanto, de acordo com critérios elaborados pelo
Coordenador Médico da Ortopedia/Traumatologia;

e. Promover a passagem dos casos ao seu substituto ou responsavel
pelo acompanhamento pré ou pods-operatério, dando ciéncia do
planejamento propedéutico e terapéutico, dos pacientes sob seus
cuidados;
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f.Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de
assisténcia e menor tempo de espera, considerando-se as variaveis

técnicas, para cirurgia e permanéncia dos pacientes em centro
cirurgico e nas unidades de internagao-hospitalar,;

g. Apoiar os ortopedistas/traumatologistas hospitalistas e emergencistas
em suas atribuigées, quando necessario, em situagdes que assim o
justifique;

h. Apoiar o Coordenador Médico do Pronto Socorro e o Coordenador do
Plantao, de acordo com as rotinas estabelecidas pelo CONTRATANTE
e Normas Legais previstas;

i.Apoiar a Geréncia e Coordenacdes de Enfermagem, os Coordenadores
de Plantdo, o Coordenador Médico do Pronto Socorro e a Diretoria
Técnica na gestao de leitos da unidade;

j.Fazer registro diario dos servigos prestados;

k. Colaborar com os Coordenadores de Plantdo, Coordenagdes Médicas
e Multidisciplinares, com a Geréncia de Enfermagem, com o
Coordenador Médico do Pronto Socorro e com a Diretoria Técnica do
hospital, objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servigos hospitalares;

|.Elaborar plano propedéutico e terapéutico integrado a equipe
multidisciplinar para os pacientes sob os seus cuidados;

m. Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de
registro técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;

n. Quando ocorrer 6bitos em pacientes sob seus cuidados, preencher
adequadamente todos os itens de Declaragédo de Obitos, com a devida
clareza, conforme normas legais em vigor, bem como médico
substituto, se necessario;

0. Cumprir todas as normas emanadas da Comissdao de Controle de
Infeccao Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

p. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades,
condicdes de coletar dados para fins estatisticos;

g. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como
medico substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de
acordo com as normas ético-legais e rotinas do CONTRATANTE;
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r. Colaborar com o Nucleo de Seguranca do Paciente e Comissées
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

s. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

t.Colaborar ativamente na humanizacédo do atendimento hospitalar;

u. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacgao;

v. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas no hospital;

w. Zelar pela guarda, controle, manutengcdo e conservagdo dos
equipamentos e materiais utilizados;

X. Participar da elaboracdo e divulgagdao dos protocolos, bem como
manté-los atualizados, sempre que requisitado;

y. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situagdes tecnicamente incontestaveis que deverao ser registradas em
Prontuario do paciente e notificadas a Coordenagdo Meédica da
Ortopedia/Traumatologia para analise e encaminhamento a
Coordenacgao do Pronto Socorro;

z. Registrar em prontuario do paciente o planejamento terapéutico e as
previsbes de alta com a devida antecedéncia, indicando eventuais
necessidades especiais no pés-alta que requeiram ag¢des de outros
setores, em especial do Servico Social, para adogdao das medidas
preliminares cabiveis em tempo habil;

aa. Promover educagdo permanente, em consonancia com as
Coordenacgdes e com a equipe da Ortopedia/Traumatologia;

bb. Participar de reuniées e outras atividades quando convocadas pela

Coordenacdao Medica da Ortopedia/Traumatologia e Diretoria do
CONTRATANTE;

cc. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE;

dd. Apoiar a Diretoria na execugao e cumprimento de metas e outras
obrigagées contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual
de Saude-SES.
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2.3. O trabalho do Ortopedista/Traumatologista e Preceptor abrangera as
seguintes fungdes:

a. Mesmas fungdées do Ortopedista/Traumatologista hospitalista /
plantonista cirirgico / emergencista, cabiveis ao profissional que
exerce a preceptoria;

b. Supervisionar e validar todos os atos médicos dos residentes na sua
especialidade, no exercicio das atividades do Ortopedista /
Traumatologista, acima descritos;

c. Distribuir, de forma uniforme, as atividades da especialidade entre os
meédicos residentes, de modo a eles participarem de todas as
atividades da especialidade, adotando as medidas proativas cabiveis,
zelando pelo fiel cumprimento das rotinas do CONTRATANTE, em
conformidade com o preconizado pela COREME;

d. Elaborar e assegurar o cumprimento da escala de atividades dos
residentes de acordo com as legislagdes vigentes;

e. Estimular os estudos e producao cientifica, promovendo, ainda, outras
atividades cientificas e de aprendizagem como debates, estudos de
casos, workshops, oficinas, etc., em conjunto com a COREME;

f. Um dos preceptores tem que possuir mestrado na area, os demais
preceptores possuir titulo superior de especialidade;

g. Participar de reunides quando convocadas pela COREME da unidade;

h. Apresentar mensalmente relatério de atividades realizadas,
juntamente com lista de presencgas, atas de reunides e tépicos de
aulas. Bem como status de plano de aula e ou cronograma meta x
realizado.

2.4, O trabalho do Coordenador da Ortopedia/Traumatologia abrangera as
seguintes fungdes:

a. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos
pacientes ortopédicos/traumatolégicos do CONTRATANTE,
hospitalizados, em pronto socorro ou ambulatorial, visando o melhor
nivel de assisténcia e a gestdo adequada da permanéncia dos
mesmos na unidade;

b. Supervisionar a admissdo, alta e movimentagdo de pacientes
ortopédicos/traumatolégicos do CQNTRATANTE;
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c. Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
area meédica ortopédica/traumatolégica, visando a melhoria da
assisténcia ao paciente e a integralidade da mesma;

d. Coordenar os registros diarios dos servicos prestados pelos
ortopédistas/traumatolégistas hospitalistas, plantonistas cirdrgicos,
emergencistas, ambulatoriais e preceptores;

e. Colaborar com os Coordenadores de Plantdo, com o Coordenador
Médico do Pronto Socorro e do Centro Cirurgico e com a Diretoria
Técnica do hospital objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e
administrativa dos servicos hospitalares;

f. Supervisionar o preenchimento adequado do prontuario dos pacientes
pelos médicos ortopedistas/traumatologistas de acordo com as
normas legais e rotinas do CONTRATANTE e para efeito de estatistica
e pesquisa cientifica;

g. Zelar para que as visitas médicas sejam feitas diariamente, nos
horarios previstos nas rotinas do CONTRATANTE, aos pacientes
hospitalizados e que sejam realizadas mensalmente reunides
cientificas com todo o corpo de ortopedistas/traumatologistas, abertas
ao Corpo Clinico do CONTRATANTE;

h. Elaborar escala médica de atendimento hospitalar em regime de
internagcao (plantonista cirurgico e hospitalista), em pronto
socorro e ambulatorial, para os ortopedistas/traumatologistas,
inclusive os médicos voluntarios, se houver,;

i. Supervisionar o preenchimento de todos os itens de Declaragdo de
Obitos, com a devida clareza, no que se refere a parte médica,
promovendo medidas corretivas, e atuando como médico substituto,
se necessario;

j. Proporcionar ao SAME, em conjunto com os hospitalistas, plantonistas
cirlrgicos, emergencistas, e médicos de atendimento ambulatorial,
através do adequado registro de atividades, condicées de coletar
dados para fins estatisticos;

k. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
I.  Colaborar na humanizagéo do atendimento hospitalar;

m. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;
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. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as
atividades desenvolvidas na clinica;

- J

0. Zelar pela guarda, controle, manutengdo e conservagdo do
equipamento e material utilizado;

p. Elaborar, homologar, implantar e disseminar protocolos médicos da
especialidade (ortopedia/traumatologia), bem como manté-los
atualizados;

q. Promover educagdo permanente com a equipe médica;

r. Apoiar os Ortopedistas/Traumatologistas Hospitalistas, a Geréncia e
Coordenacgdes de Enfermagem, os Coordenadores de Plantdo, a
Coordenagao Médica do PS e a Diretoria Técnica, na gestao de leitos
da unidade;

s. Participar de reunides e outras atividades convocadas pela Diretoria
da CONTRATANTE;

t. Cumprir fielmente as Normas Institucionais da CONTRATANTE;

u. Assegurar com a Diretoria a execugdo e cumprimento de metas e
outras obrigagées contratuais da CONTRATANTE junto a Secretaria
Estadual de Saude-SES;

v. Assegurar a elaboragdo de respostas em tempo habil, de todas as
ndo-conformidades apontadas pela Ouvidoria, Qualiex e demais
ferramentas institucionais, estando a efetivagdo desta obrigacao
condicionada a liberacao do pagamento do respectivo més.

w. Garantir jornada de trabalho presencial de 20h semanais, para

alinhamentos com a diretoria técnica, e operacionalizacdo de suas
atribuicbes administrativas.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA devera planejar atividades para assegurar o bom relacionamento entre
as equipes assisténcias, o atendimento mais adequado para os pacientes ambulatoriais e
internados no CONTRATANTE, bem como auxiliar nos servigos compreendidos em:
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a. NIR:

e Auxiliar o NIR junto a equipe do complexo regulador, quando
houver necessidade;

e Emitir AIH externa para pacientes que nao sejam perfil do
hospital para unidade de referéncia ou unidade de origem;

e Auxiliar nas solicitagbes de alteragbes de procedimentos
especiais;

* Auxiliar nas duvidas de preenchimento:
1. AlH (internas e externas).
2. Exames;
3. Procedimentos;
4. Transferéncias externas de pacientes.

b. ENFERMARIA, OBSERVAGAO, CENTRO CIRURGICO, UTI E
PRONTO SOCORRO:

* Auxiliar o corpo clinico e o coordenador de plantdo no Contra-
Referenciamento dos pacientes que nédo sao perfil do hospital
para unidade de referéncia ou unidade de origem;

» Responder e preencher todos pareceres dos pacientes que
forem solicitados avaliagéo da ortopedia/traumatologia;

e Avaliar e responder os pareceres que forem solicitados pela
equipe médica, solicitando os exames e alterando as
prescrigoes, se cabivel, e relatando as orientagdes no parecer;

e Quando solicitar exames e/ou procedimentos dos pacientes
ortopédicos/traumatolégicos, avalia-los e discutir com a equipe

médica hospitalista e/ou plantonista cirlrgico e/ou emergencista
e/ou Coordenador do Plantao, registrando em prontuario.

4. NORMAS APLICAVEIS

Este documento visa definir os principios basicos e normas técnicas que norteardo a

execucao dos servicos médicos em ortopedia/traumatologia.

Os servigos deverdo obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e suas
atualizacoes:

a. Diretrizes para a implantacéo de complexos reguladores— NIR
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. Portaria SAS N. ° 39 de 06 de fevereiro de 2006— NIR
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Portaria SAS N. ° 505 de 08 de agosto de 2002—- NIR

. Portaria SAS N. ° 589 de 27 de dezembro de 2001- NIR
. NOB-SUS N. ° 93 Brasilia, 1993 — NIR

NOB-SUS N. ° 96 Brasilia, 1996 — NIR

. Politica Nacional de atencdo as urgéncias 2. ed. Brasilia 2004 — Pronto

Atendimento, Observagées, UT|, Enfermarias, Centro Cirturgicos

. NR-5 - Comisséao Interna de prevencéo de acidentes;

NR-6 - Equipamento de protecgao individual;
NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

. NR-9 - PPRA - Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais;

PORTARIA MTE N. © 3.214/78 — Qualidade do ambiente para o trabalhador:

Normas Regulamentadoras;

.NR-24 - Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
. NR-32 - Seguranca e satde no trabalho em servigos de saude;
. NR-33 - Seguranca e Satde nos Trabalhos em Espago Confinado;

. RDC-50 - Regulamento técnico para planejamento, programacgéo,

elaboragdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos

assistenciais de saude;

. RDC-07 — Requisitos sobre UTI

CODIGO DE ETICA MEDICA - CFM

. SERIE PACTOS DA SAUDE vol 6 — NIR

RESOLUGAO CFM N° 2.156/2016 - Estabelece os critérios de admissao e

alta em unidade de terapia intensiva.

. PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui o Programa

Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

. Programa Nacional de Prevencéao e Controle de Infecgées Relacionadas a
Assisténcia a Saude (2016-2020)
.LEI'N.®15.802 — NT. N. © 17/2014/CBMGO - Brigada de incéndio

Portaria 895 — Requisitos de UTI

Portaria 1366 de Rede de Urgéncia e Emergéncia;
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5. REQUISITOS TECNICOS DE APLICAGAO GERAL

5.1 OBJETIVO

5.1.1. Estas especificacées sao de carater geral e fardo parte integrante do
Termo de Contrato, independentemente de sua transcrigao.

5.2 OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.2.1 Liberagdo dos acessos necessarios na unidade para a
movimentag¢do dos médicos da CONTRATADA.

5.2.2 Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer
irregularidade encontrada na execugao dos servigos

5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos nas condigdes estabelecidas.

5.2.4. Manter preposto, formalmente designado pela Administragédo, para
fiscalizar o Contrato. A Fiscalizagdo do CONTRATANTE nédo exime a
contratada das responsabilidades elencadas no item 5.3.

5.3 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.3.1 E obrigagdo da CONTRATADA fornecer a mao de obra médica de
cirurgiao geral e cirurgido vascular necessaria complementar aos Servidores
Publicos disponibilizados pelo Estado de Goias, todos os dias durante o més
para operacionalizagdo dos setores, conforme previsto no item “2” acima,
assegurando e mantendo a seguran¢a do paciente e os itens do contrato,
sendo isso de responsabilidade da CONTRATADA:

a. Elaborar Plano _de Trabalho e de Capacitagdo Periddica
contendo todas as acgbes corretivas e preventivas,
capacitagao técnica, organograma contendo a estruturagao da
equipe, medig¢do de resultados (analise critica de indicadores),
entre outros quesitos de relevancia para a prestacao deste
servigo, e garantir o cumprimento do contrato de gestéo;

O Plano de Capacitagao Periddico devera conter
Procedimentos Operacionais Padrao (POP) para cada
processo de sua abrangéncia.
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Os POPS deverao ser abrangentes e conter em si, listados e
detalhados, todos os procedimentos de processos previstos
na funcdo da cirurgia geral e cirurgia vascular. Os
procedimentos previstos nos POP deverao estar distribuidos
em rotinas diarias, semanais, mensais, trimestrais, semestrais

e anuais (se for o caso) aplicaveis de acordo com as
necessidades especificas dos setores em que o médico atua.

b. Controlar e comprovar a assiduidade e pontualidade de seus
medicos, assim como o atendimento ao regime de horas
estipulado para cada um através de escala de trabalho a ser
desenvolvida pela CONTRATADA e apresentada ao
CONTRATANTE no 20° dia do més anterior ao servigo
prestado;

c. Assegurar e cumprir todas as solicitagdes do CONTRATANTE
no que tange o processo de acreditagao (ONA).

v' Participacao nos treinamentos, educagdes permanentes
e reunioes;

v' Elaboragéo de Procedimentos Padrao e Sistémico (POP,
0OS, IT e PS);

v Atender aos procedimentos internos da unidade;

d. Realizar os servigos descritos no Plano de Trabalho bem
como eventuais demandas, de acordo com a melhor técnica
aplicavel, com zelo e diligéncia;

e. Garantir treinamento periédico para toda a sua equipe

médica, apresentando cronograma semestral a
CONTRATANTE, para garantir a prestagcdo de servigos
adequada;

f. Fornecer, as suas expensas, materiais e equipamentos de
protegcdo individual aos funcionarios dentro da sua
coordenagao, com excecao das demandas que advirem do
CONTRATANTE e os ligados diretamente a assisténcia (luvas
de procedimentos, etc.);

g. Garantir mao de obra qualificada, habilitada e compativel com
o grau de especializagao do servico, conforme Regimento
Interno da CONTRATANTE e normas vigentes;

h. Homologar nome para ocupar a Coordenacao Médica junto ao
CONTRATANTE;
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i. Manter quantitativo de postos suficientes para atendimento
dos servigos previstos neste TERMO DE REFERENCIA, sem
interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servigo ou demissdo de empregados,

0s quais nao terdo, em hipotese alguma, qualquer relagao de
emprego com o IGH;

j. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
comprovantes de pagamentos aos empregados e dos
recolhimentos dos encargos sociais/trabalhistas;

k. Apresentar a relagdo nominal e documental dos Médicos em
atividade nas dependéncias do CONTRATANTE,
mencionando os respectivos enderecos residenciais, e
documentos pertinentes, comunicando qualquer alteragéao
para atualizacdo do CNES e demais érgaos;

I. Manter um supervisor responsavel pelo gerenciamento dos
servicos, com poderes de representante ou preposto, para
tratar com a FISCALIZACAO sobre assuntos relacionados &
execucao dos servicos;

m.Substituir, sempre que solicitado/exigido pelo
CONTRATANTE e independentemente de apresentagao da
justificativa por parte desta, qualquer medico cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatoérios a disciplina ou a prestacao
dos servigos de acordo com o padrao do estabelecimento;

n. Receber, acompanhar e prestar as informagdes solicitadas
por érgaos fiscalizadores no desempenho de suas atribui¢ées,
devendo ainda submeter as notificagées a Diretora Geral da
Unidade;

o. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas
aplicadas por autoridades federais, estaduais e municipais em
consequéncia de fato a ela imputavel e relacionados com os
servigos e/ou fornecimentos contratados;

p. Responsabilizar-se legalmente no tocante a eventuais
infracdes na esfera civil, penal, trabalhista, tributaria e ética
profissional.

q. Manter atualizada a documentagdao apresentada para
contratagao, devendo a CONTRATADA informar ao IGH,
imediata e formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de
renovagao ou apresentagao de qualquer desses documentos;

eEe : \wwwéi,s,_h'{@fi&?h.f‘ ':7.:_5;"—'
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r. Responder pela existéncia de todo e qualquer vicio,
irregularidade  ou  simples defeito de execugéo,
comprometendo-se a remové-lo ou repara-lo, desde que
provenham de ma execugao dos servigos;

s. Responder por quaisquer danos causados por maquinas,
equipamentos ou pessoal sob sua responsabilidade, ou a ela
prestando servicos, do CONTRATANTE ou de terceiros;
constatado o dano, devera o mesmo ser prontamente
reparado pela CONTRATADA, sem ©6nus para o
CONTRATANTE, de forma a propiciar as condigées originais;

t. Assegurar o cumprimento de todas as solicitagbes da
Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar (CCIH) e do
Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP), comissdao de
prontuario, comissao de o6bito e por toda a equipe médica;

u. Manter no quadro societario todos os médicos que prestarem
servicos ao CONTRATANTE em nome da empresa,;

v. Manter atualizado e disponibilizar junto ao SESMT o cartao
vacinal segundo o calendario pré-estabelecido por eles.

5.4 FISCALIZAGAO

541 A execugcdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE especialmente designado para
assisti-lo e subsidia-lo com informagdes pertinentes a essa atribuigao.

5.4.2 As exigéncias da FISCALIZACAO se baseardo no Cronograma de
Trabalho Anual, eventuais demandas e Normas vigentes.

5.4.3 A equipe médica devera desenvolver-se em regime de estreito
entendimento entre a equipe de trabalho e a FISCALIZACAO, dispondo
estda de amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento do
Contrato, ficando como sua obrigacao e responsabilidade:

a) Fornecer a CONTRATADA todos os elementos indispensaveis a
execugao dos servigos;

b) Esclarecer prontamente as duvidas que |he sejam apresentadas
pela CONTRATADA;

c) Expedir por escrito as determinagées e comunicagbes dirigidas a
CONTRATADA;

d) Solicitar a imediata retirada do servico de qualquer integrante da
equipe da CONTRATADA que ndo corresponda, técnica ou

R
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disciplinarmente, as exigéncias da FISCALIZACAO, independente
de exposigao de motivos;
e) Relatar, oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncias ou

circunstancias que possam  acarretar  dificuldades no
desenvolvimento dos servigos ou inconveniéncias a terceiros;

5.4.4. A presenca da FISCALIZACAO designada pela CONTRATANTE na
unidade ndo diminuira a responsabilidade da CONTRATADA quanto a
perfeita execugcéo dos trabalhos.

5.5. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:
Seguranca, higiene e medicina do trabalho
5.5.1. Fica estabelecido que é de responsabilidade da CONTRATADA:

# Cumprir e fazer cumprir as disposicées legais e regulamentares
sobre seguranca e medicina do trabalho;
v' Carteira de vacinagao
v" Evidencias educagao continuada
v  Sapato de segurangca com CA (certificado de
aprovacao)

b) Dar ciéncia aos empregados, por meio de ordens de servi¢o, das normas
regulamentadoras sobre seguranga e medicina do trabalho.

5.5.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a fiscalizar os médicos quanto ao uso dos
equipamentos de protecdo individual adequado ao risco envolvido e em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento.

5.56.3 A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materiais
havidos em consequéncia de erros, falhas ou negligéncias, por agdo ou omissdo no
cumprimento dos regulamentos e determinacdes relativas a seguranga em geral;

5.6 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
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5.6.1 Os servicos do médico ortopedista/traumatologista, dadas suas
caracteristicas operacionais tipicas de alta complexidade, deverdo ser
executados todos os dias da semana, por Hospitalistas (plantdes de 6
horas diarias, 7 dias por semana, matutino); por 2 (dois) Plantonistas
diurnos e 2 (dois) noturno (plantées de 12 horas, ndao consecutivas), por

4 (quatro) preceptores, ndo cumulativos com outras atividades; e por 1
(uma) coordenacao das atividades médicas setoriais (de segundas as
sextas-feiras, das 08:00 as 12:00, quando necessario (houver
demandas) sera acionado por telefone ou presencialmente a qualquer

momento), nao cumulativas com outras atividades;

i. Os médicos ortopedistas/traumatologistas hospitalistas de segunda a
sexta-feira deverdo ser os mesmos e nado poderdo trabalhar nesta mesma
atividade em turnos seguidos (manha e tarde).

Desta forma, todo o Plano de Trabalho devera caracterizar suas operagdes em
regime:

Ortopedista/Traumatologista hospitalista;
Ortopedista/Traumatologista plantonista;
Preceptoria em Ortopedia/Traumatologia;
Coordenador da Ortopedia/Traumatologia;
Cirurgias Especialista Ortopédicos.

5.7 IMPEDIMENTOS

i. Nao podera se habilitar empresas médicas com histérico que desabone a
prestacdo de seus servicos em contrato anterior ou em vigor com o
CONTRATANTE, vedando-as.

ii. Nao podera se habilitar empresas em conta de participagao.

6. INDICADORES DE DESEMPENHO

Os servigos serdo avaliados por indicadores a serem definidos pelo CONTRATANTE e
comunicados expressa e previamente a CONTRATADA,;

7. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVIGOS PRESTADOS

7.1 Apresentar juntamente com a emissdo da Nota Fiscal as evidencias dos
servigos prestados, tais como:
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Listagem de pacientes acompanhados na internagéao;
Listagem de pacientes atendidos no pronto socorro;
Listagem de pacientes das cirurgias realizadas;

Lista de pacientes emitidos pareceres por setor;
Passagem de plantdes;

Escala de trabalho.

NN SRNERS

7.2 Contratada deve possuir sistema de gestdao para controle de escalas,
passagens de plantdes, confirmagdes de presenca e troca de escala.

1. DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Plantonista habilitado/certificado;
Responsavel técnico registrado no CREMEGO;
Alvara e ou Licenga Sanitaria;

Atestado de capacidade técnica.

8. VALOR DE REFERENCIA

8.1. Valor mensal de teto maximo para a prestagéo de Servigos:

e Cirurgiao Ortopedista HOSPITALISTA R$ 18.000,00 (dezoito
mil reais) /més;

e Cirurgidao Ortopedista PLANTONISTA R$ 1.180,00 (um mil e
cento e oitenta reais) /por plantao;

e PRECEPTORIA em Ortopedia, R$ 8.000,00 (oito mil reais)
/més;

e COORDENADOR da Ortopedia, R$ 10.000,00 (dez mil reais)
/més.

- GLOSAS: Poderao incorrer proporcionalmente, em fung¢ao de
inexecugdes, inconformidades e descumprimentos de
atribuicoes.

e Pacote Cirurgicos de Especialista Ortopédicos, R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) /més, para atingimento de 100% das 150 (cento
e cinquenta) cirurgias nao contando emergéncias.

- GLOSAS - Poderao incorrer nos casos de atingimentos parciais
da meta, devendo ser aplicado da seguinte forma: 30% de glosa
no alcance maior-igual a 50% e menor que 70% da meta; 20% de
glosa no alcance maior-igual a 70% e menor que 90%, 10% de
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glosa no alcance maior-igual a 90% e menor que 100%, conforme
descrito no quadro abaixo:

Alcance Meta (150%) Glosa % A pagar RS
100% 0% RS 80.000,00
>90% a <100% 10% RS 72.000,00
>70% a < 90% 20% RS 64.000,00
>50% a<70% 30% RS 56.000,00

*Sem considerar as cirurgias emergenciais

OBS.: Valores brutos, inclusos dos impostos da prestagao de servigos.




ECOPETRO AMBIENTAL EIRELI, CNPJ 25.003.372/0001-
00, torna publico que requereu & Secratana Municipal do
Melo Ambianta de Aparecida de Goldnla, a Licenga Ambiental
Simplificada (LAS) para a ativida: colela, transporte &
Qarenciamento de rasiduos perigo nAo Perigosos, sto &
Rua 14. SN, Quadra 11, Lotes 17/19, Saia 1. Pélo Empresarial
Goids. Ap. de Godna - GO. O nic se

DOMESTICOS

enquadra na RESOLUGAQ CONAMA 001/85.

A SUPERMERCADO FLOR DO TOCANTINS EIRELI-ME, CNPJ:
ZII“JSWIHJO. loma p\)b(m que REOUEREU da AXMD:
Municipal do GM a Ll

Amblente d i AMM, X
cenga Amhlmnl com nimero 20045993 para a
atividade do couéncuo vmum DE MERCADORIAS $9179-4557
RAL. COM PREDOMINANCIA DE RGDUTOS ALIHENT]CIOS |
-HIPERMERCADO, com o on«ugo Av, Bola Vista sin. Qd, 09 Lt.
05, Jardim Boh Vista- continuagdo, Aparecida de Gounhoo
CEP: 7491226
e

*

COMERCIO 4
e

COMERCIO &
—————

A EMPRESA
VIP BH AGREGA

com veiculo

CHEFE DE cozinha Alla

préprio (Passeio/fiori-

DEP; Pessoal
 Exp. para trabalhar no
Polo Emp. de Goids, CV - rh
©@cghcomunicagdo.com.br

GOIANIA quarta-feira. 16 de dezembrode 2020 O POPULAR / 27

(OMERCID 4
—

MECANICA CRJ Contrata:
Mecinico Geral ¢/ experi-
&ncia em regulagem e Me-
cdnico  Suspensdo que

padrdo, para
Cruzeiro, Remuneracdo
RS 4.500,00. Tratar: (61)

POLICUINICA PROVIDA LTDA. potadora do CNPJ 13 135.351/0001-81
loma plbico que obleve junto 3 Secretaria de Estado de Meio Ambiente
# Desenvorvimento Sustentivel do Governo de Goids - SEMAD a Licensa
Ambiantal Oriine N* 202001231, através do processo N* 202001231, com

ALTO nivel
para Alphaville Cruzei-
ro. Remuneragio RS
130,00 didria. Tratar:
(61) 9 9179-4557

validade até 16 de novembro de 2028, para Atvidade Méd)

resina a consulias e Aividade médica ambuialonal com recursos para
lizagho de axames complementares, locaiizada ra CJ 01 HI, AV Dnmd
N* 2. Lote 02 a 07, Cantro. Novo Gama - Goids.

L W DIAGNOSTICOS LTDA, poradora do CNPJ:
08 490 840/0001-18 torna publico que obleve junto a Secre-
tarla de Estado de Melo Ambiente & Desenvohimento Sus-
tentdvel do Govemo de Goias - SEMAD a Licenga Ambiental
Oniina N°® 202000123, através do processo N* 202001235,
com validade até 23 de novembro de 2026, para atividade de
Laboratérios Clinicos, localizada na CJ 01 HI RUA 1, N° 02,
‘S;Ps 0‘.&03‘ 05, Nicleo Habitacional Novo Gama, Novo
a 13

PEDRO BERALDO DE BASTOS E CIA LTDA, inscrita no
CNPJ n® 06.047,743/0001-01, torna publico que requersu da
Secretaria Estadual de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentave! (SEMAD-GQ), as Licencas de e Fun-

arae iy 0

DOMESTICA
Que  Llave, passe,
arruma ¢ cozinha pra
trabalhar de segunda a
sabado (62)-9983-
15013

ssEsTaneGy £t

PERSONAL TRAINER
para Alphaville Cruzei-
ro. Contrato de 80 horas
mensais. Remuneragdo
R$ 4000,00. Tratar. (61)
991794557 (>

cionamento ¢ Licenca de Consumo de Lenha, para Fabnca-
¢do de cerdmica refra

T

taria,
no municipio de Gotds - GO. O empreendimento nao 56 en-
|guadra na Resolugdo CONAMA 00138

PROFESSOR (A) de
natagdo infantil para
ruzeiro. Con-

O Sr. José Neto Ribeiro de Souza, inscrito no CPF n*
019.819.291-69 ¢ RG n® 48468399 DGPCIGO, torna plbico
Que requorey junto & Secretaria de Agriculture e Melo Am-
biente do municipio de Inhumas-GO. as Licengas Prévia o

trato de 15 horas men-
sais, Remuneragdo RS
1000,00. Tratar: (61) 9
9179-4557

de Instalagdo para alividade de ha-
rizontal), localizaco na Rua Sebastido de Scuza Lima, s/n,
Fazanda Goiabeira, CEP: 75.400-000, no municipio de Inhu-
mas - GO N8o foi determinado estudo de impacio ambientai

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISTALINA-GO
AVISO DE LICITACAOQ
PREGAO PRESENCIAL 020/2020
OBJETO. CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONFEC-
GAQ £ FORNECIMENTO DE MATERIAS GRAFICOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS 0O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, data 00 abertun
05.01.2021 86 0900 local Rus Otaviano Ce Paiva, quadrs 20 iote 18, s0-
tor Cesie, CEP 73 350000, newle Municipe de Tnsialing, Gosts, Salo 01,
retrada 00 edital urin a CPL ou vie da prefedura
& Informades fef (61) 3612-6124 Cnstabna 16 12.2020
Nara Ribia Aparecda da St
Pregosia

_ P G0
AVISO DE LICITAGAO

OBJET emnwscmle de Aquisigha, com enirega parceia-
do. do modicamontos, por item © 30b dernanda, para atonder
a PORTARIA N’ 2 516, DE 21 DE SETEMBRO DE 2020data
de abertura da lictagdo 04.01.2020 s 09:00; retirada do edital
junte & C.P.L ou site da prefeliura wiw. Crsialing,go govbr. In-
formagbes tel runsevnm
Crstaling 16 0
NARA RUBIA APARECIDA ul SILVA

Progoewa

Profeitura do Pracanjuba

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 28/2020
PREGAO PRESENCIAL N° 42/2020
CONTRATANTE: Fundo Municipsl de Saude, CNPJ n*
01,753.396/0001-00.  CONTRATADOS: Brotas D:smwnw
vll Lida - EPP. CNPJ n* 07 147,039/0001-85, Valor do For-

necedor RS 38.407,30/ Comercisl Monteico Elrell CNPJ n*
24,240 240/0001-21. Valor do Formecedor RS 4,827 Do
OBJETIVO Agquisigho eventual e sob demanda de anu de
Copa e Cozinho para atender as cemandas das Unidades ce
Sadide ligadas Secretana Municipal de Saide de Piracanjuba/
GO. Valot Tola!l RS 41234,30. Fundamenio Legal: Le: Federal
n* 8. 666'93 o piteragdes mGlcl 07/1272020 a 08/1272021

Piracanju 15 da dezembro de 2020,
JAQUELINE GONCALVES ROCHA DE OLIVEIRA
Gestora do Fundo Municipal de Saude de Piracaniuba

MUNICIPIO DE CORREGO DO O
EXTRATO DO 1° TERMO ADlTlVO DO
CONTRATO N* 010/2020
TOMADA DE PRECOS: N°. 002/2020.
1* Tormo Aditivo do Contrato N*10/2020, CONTRATANTE: Fundo Mu-
nicipal Da Saude De Cérego Do Ouro. CONTRATADA. EMPRESA H8
ENGENHARIA- HIGOR DE OULA BRAGA, CNPJ Dﬂli?ﬂlw 32
pelo De Souza Braga m vaior global r$ 203 756 %0
(duzantos & s mi selecenios @ CINQUANA @ S&s T83is @ CAGUENA A7
taves) Vighncia - Inciando-se em 16 de dezembro dE 2020 fica aditvado
lv!olful)l 31 de dezembro de 2021 OB“ 0 Eucuc.lnd.(xrldn
do Centro de Sadde Ediicacio do
201900010022271, Celebrado ml 3 Seam do Emde e Suu
de Godis e 0 Fundo Municipal de de Comego do Ouro. Carrego do
Ouro-go, 16 de Dezembro de 2020
Munko Cesar ca Sive
Prefeto

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOSSAMEDES
AVISO DE ADIANTAMENTO
PREGAO ELETRONICO SRP 0052020

A PREFEITURA DE MOSSAMEDES ESTADO DE GOIAS TORNA
PUBLICO QUE O PREGAD ELETRONICO SRP 005/2020 TENDO
POR OBJETO AQUISIGAQ DE UM VEICULO TIPO DE PASSEIQ.
POR INSTABILIDADE NO SISTEMA DE LICITAGAO E PROBLE-
MAS COM INTERNET ACONTECERA NO DIA 17/12/2020 AS 9.00
HRS Os interessados podero adquirir informacdes no site m

ou email

urgdo/
Dobld) para distribui-
¢80 em Goidnia e regi-

dos com-

A - Para servigo
de arrumagdo, p/ 30 dias, &
referencias. Saldrio & com-
binar. (62) 992995196 Edna

3o,

parecer 3Alameda dos
Bambus QDCL1 Lt 89
Sitio Recreio Mansdes
Bernardo Saydo (de
seg. a sex de 08:00 as
14:00) munido Doc. do
Veiculo CNH e compro-
vante de residéncia.
b 3. a0

AJUDANTE DE MOTORIS-
TA com ou sem experién-
cia. Lombar (descarregar
mercadoria). £ MOTORIS-
TA categoria D com expe-
riéncia na carteira. Ligar
em Hordrio comercial, Tr:
(62) 99105-4714

_—

ey

DROGARIA VITTA Contra
ta:Balconista ¢ experiéncia
¢ conhecimento em medi-
camento, Comparecer na
Av. Caiapd n*1567 St.Santa
Genoveva, toda Segunda
45 B:30hs com curriculo:

rh@drogariavitta.com.br

az Tr:3261-
0328/9 8424.0984.
—————xn

041

MECANICO - com experi-
&ncia em motores. Tr: (62)
99230-4605

Joniseet

MECANICO
Com experiéncia e refe-
réncias. Saldrio 50% em
comissdo estimativa de
RS 3.500 a RS 4.000 Tr:
(62) 9 9252-4100.

ENGENHEIRO(A)
DE PRODUGAO
Para industria de alimen-
tos, com exps ia mi-

MEDLINN SAUDE: Con-
trata: Motoqueiro/ en-
tregadar Cnh A8 - CV:
rh@medIinn.com.br

nima comprovada de 3 a-
nos. Enviar curriculo e ex-
pectativa salarial para:

e

(OMERCIO &
—_——

TECNICO DE AR condi-
cionado com experién-
cia. Em diagnostico e cor-
retiva. Enviar Curriculo:
termosul@gmail com
e 4436101

TECNICO
EM MANUTENGAO
PREDIAL, para traba-
Ihar em restaurante
com uperlen:il Inte-

RURAIS

*

CASEIRO CASADO com
referéncias para trabalhar
em chdcara, em Senador
Canedo. Saldrioc minimo.
Tratar: (62) 3 9204-9100.
—_——,

pov) 11

CASEIRO - Para chicara
em Bela Vista. Casal sem fic
Ihos. (62) 3 9945-8468

curricu-
lum com pretensdo sa-
larial p/: simonecezari
o@hotmail.com
be——a1 411

TECNICO  RECARGA de
cartuchos, Toners e Manu-
tengdo de lmpveuous o
Exp, 9843591

00134240

MOTOCICLISTA QUE pos-
sua moto inicio imediato

(A) T exp.,
materiais construgdo e
ferragista. Av.Dep. Jamel

ario Tr, (62) 3933-0150 /
98482-2666

e
'ocarmnsar sl

¢ R§ 250,00, no finan
ceiro . Tr 98152.2344,
—— ]

ARTE FINALISTA T exp.
Sal. a combinar mais comis-
s3c VT,VR. F.62 98268-0888

m. Aplleddi e em torno
mediato
(52)]5]67798 / 999))!5“

curr.supermais@gmail. (62)36367738 / 999338511 Cecilio n*1.3855t. Sul
com adm. 08¢ o
(’w com =
TOR) para autos com 000dENYA3E
experiéncia ou AUXILI- GANHE DINHEIRO - Na e VENDEDOR(A)
AR.Tr |£Xl|. Av. Anhan- sua casa através das Cripto MOTORISTA CATEGORIA Ganhos 1.300 a 3.000. VT-
guera n*9726 St. Aerovi moedas, Investimento uni D para entregas em Gold- VR. Disponil ade inte-

gral de horario. CV: diet
shoprh1@outlook.com
—_—  xtane

OFERECEM

*

CUIDADORA  OFERECO
me p/ cuidar de idosas fixo
ou folgista 62-98420-7467
62-98314.5077

o

FAXINO ¢ Pnso camisa
muito bem, RS 100,00 dia.
Tr. 62 39684-9884 Maria
————————rean

FISIOTERAPIA ATENDO a
domicilio. (62) 99923-7014/
98287-5300/ 3261-6625

GARGON - Experiencia
.comprovada, das 15.00
Saldrio RS

ASSISTENTE FINANCEIRO
C Exp. para trabalhar no
Pola | Emp. de Goids, CV-rh

ESCRITORIO

|

*

ASSISTENTE
CONTABIL

Empresa  especializada
em servicos administrati-
vos  contrata:Assistente
contdbil, com formacdo
superior em  Ciéncias
Contabeis.Conhecimento
em Recursos Humanos,
Calculos de Folha de Pa-

gamento, Declaragdo
(SEFIP/RAIS e DIRF) t a
tuagdo

eSocial thomb-lrdade
P a r a

.com.br
———— s

2,300,00 CV: contatato@
fabricadesushi.com.br
001083 sees

GERENCIA - com exp. bar
e restaurante, Jardim Amé-
rica, vir med. 3 mil. CV pa-

AUXILIAR
Com Experiencia ,com
provada, das 15.00 23.
30horas. (V. contatato®
fabricadesushi.com.br
Me— . 1101

AUXILIAR LOGISTICA
com experiencia em trans-
portadora para expedicao
de mercadorias inicio ime-
diato  (62)36367798  /
999338511 adm.gyn@anap
olisexpress.com

L

ra gy
Il.com Zap (62) 9 8556-3847

adm.g;

com

NOVA SEDE
EMPRESA
moda praia em trinda-
de contrata costurei-
ras e cortador com ex-
periencia, carteira assi-
nada, Tr: 62 3945-5170

!

GERENTE DE

TRANSPORTE
/ LOGISTICA - Experién-
cia minima comprovada
de 05 anos para industria
de alimentos, descjavel
conhecimento de mecani-
ca de veiculos. Enviar cur-
riculo e pretensao salari-
al para rh.psirod@gma
il.com

CAIXA - Com expi 3
Periodo integral. Enviar
Curriculum: dietshoprh1
@outlook.com

sown

CALL CENTYER - £ PROMO
TORES (A), ¢Jexper. Divul
agadores 62 98152-2344

viagens.R agio
compativel com a fungio
mais VT mais VA. Enviar
Curriculum Vitae para o
e-mail;  selecaocp938@g
mail.com

Jonvinia

ESCRITORIO com grande
expansdo em Goidnia con-
trata: Analista de Departa-
mento Pessoal, Enviar CV
para email; Lukro.rh@
gmall.com

COMERCIO

ACOUGUEIRO - com expe-
rigncia, Para trabalhar em
Supermercado no  setor
Marista. interessados falar
o/ Rafael 62 98436-0065 ~
Y

i

SEUS MELHORES
NEGOCIOS ESTAO
AQUI. ANUNCIE:
3250-5323

classi | 0 Popuiar

COSTUREIRA
MODA PRAIA
Carteira assinadal Tra-
tar: 62 3945-5170 / 9

INSTALADOR - Para mes
de janeiro mais de 100 va-
gas em aberto, Ol, VIVO e
NET em linhas telefénicas,
TV e internet. 2° grau ¢ ha-
bilitagdo. Oferecemos trei-
namentos. Ganhos médios
R$ 3.000. 95248-6384
—_—

w9 1421

JANTINHA DA Tata
contrata: Churrasqueiro e
Gargom com  experidneia
para jantinha e restauran-
te Hordrio 16:00 &s 00:00
Carteira assinada + bene-

gem no whats-
2pp.
assraente o
OFICINA
Contrata: pa

VENDEDORA
LOJA DE PRODUTOS
NATURAIS Contrata p/
trabaihar no Araguaia
Shopping. Salario, co-
missdo, gratificagdo, VT
e VR. CV: dietshop
rh1@outlook.com

OFERECO-ME
como cuidadora de ido-
sos,baba e Faxina. Moro
no Centro.62 98336-7210
R e R TN

OFEREGO-ME - Como Cui-
dadora de idosos com dis-
i para dormir,

‘oonteus 4701

- Varejo.
Hordrio Piso sa-

possuo experidncia e refe.
réncia, falar com Meire pe-
Io namero (62) 99859-4445

larial RS l.35| Enviar
Curriculum para: stockpap
elaria@gmail.com

————ane

OFERECO-ME  Como Do-
méstica de forno e fogdo
F: 58491-5992

e Pintor -momotlvo.
Tr: (62) 9 8407-2068
e 10

PAO E CIA
Contrata:AUXILIAR DE
PRODUGAO Entrevistas
13:00 as 16:00hs. Av. T4
€5q.T65 n*1.240 St.Bueno
]

RESTAURANTE
CONTRATA
CONFEITEIRO(A) com

DEIRO(A) e AUXILIAR
DE LIMPEZA Interessa-
dos comparecer Rual3
N®.773 St. Marista, de
Terqa a Sexta, das 15h
as 16h.

C REST. por
Kg Rua 86, 208 ¢/ rual09
St. Sul abaixo Hosp. Cri-
anca

e o

CURSO DE
FRENTISTA NR20
Porteiro,Recepcionista
Atendente Farmadia,
Operador de Caixa,
Repositor, CFTV, Fiscal
de Loja, e outros com
Aula Teorica e Pratica,
certificado reconheci-
do e

no comcv(lll Que tenha
motolcarro. Salario RS
1500,00, 62 998018680 [
_

12l

KYBRONZE - PRAIA E FIT-
NESS - Precisa-se de Costu-
reiras OVERLOCK, RETA E
GALONEIRA.  Vale trans-
porte, plano sadde e odon-
tolégico. Incentivas produ-
tividade e assiduidade.(62)
3287-0841 - 99157 -9292

e

MAKNIC  OPERADORA
LOGISTICA - Contrata
MOTORISTA  CARRETEI
RO, Categoria “E". Neces-

{US Cursos, Av. Goids
N® 315 Centro, Goia-
nia, Ed. Itamaraty Sala
805. Agende no
WhatsApp 62 9 9290
6274. Siga nosse In-
stagram @ijscursos

sario £ preciso
que tenha DISPONiBI| Y]
DE Imediata para
por todo territério nacio-
nal, Interessados

womsss’  ficios, Contato: 984753398, home
COZINHEIRA - Preci p———
- Precisa-se
4 SALAC CONTRATA assis-
g;&;{‘;‘";g"' PeatEni(eay JARDINElRO tente de Cabeleireeiro,
ia. Hora- com expefién-

cia, e profissionais que fa-
zem cilios postico, Tr;
32857529

ronesat

VENDEDOR

Empresa de Tec-
nologia com 20 anos.

o

OFERECO-ME - Como Do-
méstica ou diarista, Tenho
experiéncia. 99545 llll

de mercado
Consultor coml.,

Sal. Fixo + Comissdo.
Enviar Curriculo para:
rh@jmsistemas.com.br

VENDEDORES
Somente  interessados.
Entrevista das 14h00 as
19h00 na Av. Tocantins
488 - Centro, entre Av.

Anhanguera e Rua 03
—_—— e

INDUSTRIA

*

AUXILIAR ESCRITORIO -
. em emindo de
iscals, controle de
Caixa e banco, contas a re-
ceber e a pagar. CV: dpcal
culo65@gmail.com

OFERECO-ME
Como Operador de Caixa
Auxiliar  Administrativo,
Almoxarife, Atendente
de Farmacia, tenho habl-
litagdo A e B. Tratar: (63)
9 9275-2565.

cavar

OFERECO-ME  DIARISTA

ou doméstica. ¢/ exper. re-

ferencia. 98211-3230
1w el

OFERECO-ME
PARA TRABALHAR como
CUIDADORA DE IDO-
$0OS, taso necessite, pos:
5o morar no trabalho.
Tenho referéncias. Tr.
(62) 997010303
_

o<l

OFEREGO-ME - P/ Domés-
tica e Cozinheira.Tenho re-
feréncias muito boas. Pre.
ciso Urgente. 99215-1735

SENA AIRES
CURSOS TECNICOS
A Distdncia - EAD, En-

CONTRATA-SE  VENDE-
DOR Contrata-se vende-
dor. Possuir mato, Habilita-

SOU DIARISTA Passo rou:
pa e fago faxina. Exper. o
refer. 80 o dia. 98534-3591

gem,
e Seguranga do Traba-
lho Autorizados pelo
Conselho Estadual de
Educagdo de Goids,
Matriculas  abertas,
NOVAS TURMAS EM
2021! www.senaair
es.com.,br Venha Es-

do AL em re-
lacionamento com cliente.
Saldrio mais comissao. Tr:
(62)-3261.0091

sarravsee sy

ESPECIALIZADOS

CURSOS

curriculo para
osco@mahnic.com.br ou 62
99632-3953. Vaga também

inada a PNE. Venha fa-

zer parte da nossa equipe!
LA

HELENA GONGCALVES GOMES MICK - CPF:
044,177.181-56, torna publico que requereu a Se-
cretaria de Estado de Meio Ambiente e Desen-
volvimento Sustentavel - SEMAD. a Licenga Am-
biental On Line de Instalagdo - Avicultura de Corte
- Fazenda Culabanos, municipio de Orizona - GO

messamedes go.govhr
Maiores informagcdes no fone:(64)3377-1128.
Mossiimedes, 01 de Dezembro de 2020
Naora da Silva Moreira,
Pregoeira

Aviso de Edital

[Fundo Municipal de Saude de Paranaiguara - GO Aviso do
Anulagdo Pregao Eletrdnico N* 1072020. O Funde Municipal |
de Saide de Paranaiguara/GO, CNPJ n* 11,204 871/0001-
43, através da Pregoeira Oficial e da Equipe de Apow, torma
publico para conhecimento dos interessados, que o Prego
Elelrnico N* 10/2020, tipo Menot Prega por item.

MAHNIC
LOGISTICA Contrata: Pintor
Automotivo, que tenha
experiéncia Beneficios: Va-
le transporte, Vale alimen-
tacdo, Refeicdo, Plano O-
dontolégico, Planc de Sau-
de e Seguro de Vida. Vaga
também destinadas a PNE.
Candidato deverd enviar
curriculo para o e-mail trab
alheconosco@mahnic.com.
br ou 62 99632-3953,

3280-0305 e-mail:
recepcao@solidavisual
.com.br
e 1

SUPERMERCADO
3 PODERES
CONTRATA:
Vagas: 2 para Padeiro

PROFISSIONAIS
LIBERAIS

2 para > itor 2 pa-

a aquisiclo de um velculo automotor tipo furgdo, ambuldncia,
novo, 0 KM, para simples remogdo. destinado 2 atender as

O Instituto de Gestao e H: izagdo - IGH
torna publico que instaurou o processo

seletivo 022/2020 - HUAPA, ‘; tivando a

do Fundo Municipal de Saude. esta anulado
Maiores informagdes poderdo ser solicitadas das 08h as 12h
na sala da CPL, atraves do e-mail licilacacoguara@gmailcam
ou pelo tel. (64) 3655-0120. Clarissa Take Chiyoshi, Progoewa

MANICURE
Com experiéncia.
Tratar com Carmem
(62) 98147.4546.
)

e

contratagdo de empresa lizada na
prestagdo de servigos de odopedia‘ 023/2020 -
HUAPA, objetivando a de

especializada na preslagao de servit;os de clinica
médica, todos em prol do Hospital de Urgéncias
de Aparecida de Goiania. O edital estara
disponivel no website www.igh.org.br, link
referente a Processos Seletivos da respectiva
unidade.

Comissdo de Processo Seletivo IGH

:umhaoeo m-ﬂopeodkae)udlnrn Jacaré ou
Resdl ¢/ 422, l:lln(’n Mwﬁl 5o o
Piscing,
us: Penhora autos 0034692.40.2007. O
suf i Os bens serdo vendidos r./seemonu
valor nda inferior a avallacdo e em 2° leilao, p/ malor lance, excy
Mé 30x, garantindo p/ hipoteca do proprio
missdo: Arrematacdo, S% do arremate; Adjud./Remi
ns &chremaml jlemais interess, ndo
nuenbvsealeque‘
local, nos termos da Lei. Em, Dil

essados devs

C DE CAMPINORTE/GO-EDITAL DE LEILAO
0 Or. Juiz da VC, - que, dia u/‘::)/dn : plr;ﬂrdu 14h, p/

ha
Hltc,dl. lll /21 a partir
0024798-86.. 101‘ I.W 01 0 de Pmohris

SUp. 3 IVa) sera realiz.
oferecer ndo 3 50% da aval
mwu«-sxmnaunmma de
|Luiz Bailona e Waniides Mirlan Bailona. Bem: GL. detuvn:/ll(vl

164,56ha, procedente da
) Bmlm;ﬁoswﬂe(ombusﬁvel;
hotel qgki
Dlo, Baia p/ Equlnos bal n° l 739, R$ ‘ 523 105 15
inter erdo cadastrar-
. Pgto & vista, Anmnzse

V) 25% 3 vist3 o1
bem. Leiloeiro. Nuro 5. Fum Int.; usoo 707 92724
dolvaem ‘acordo, 2% da avali . Casof

sejam encontrados,
5Qdm se 0 presente, pub./afix. uma via deste no Placar do
eonardo Nadff Bezerra-Juiz de Direito

vaior ndo inf. 8 avaliag3o, p/ site]
pub o bcm »lonudo

jigos Ltda - ME, Robson|
229l

p[ site|
uk.,,,/

Intimados via deste edital. E, p/|
Forum|

ra Ag e 1 pa-
ra Entregador. Obs: Ex-
periéncia comprovada
em carteira. Falar com
Vilma: 98125-4409.

e

@ 0Popular

QUER
ANUNCIAR
NO CLASSI?

LIGUE:

3250-5323

Servi-
¢os Investigacdo particular,
Cursos prético e teoricos

62-98125-9564/ 99109-5060
————————mne

sxperidncia em montagem

tudar ¢/ os melho-
res! (62) 3202-4858/
- CURSO RAPIDO! Dete
i | 522 SAB2030) T e panicalar. Tt
Arviae - — (62) 99997-0909 [
REC! " RADIA-
DOR Ter exp. em mexer e
SOLIDA consertar radiador,
COMUNICAGAO intercooler,ventuinha,
Contrata: Serralheiro defietor,engrenagem
e Ajudante para Serra- viscosa,solda de aluminio.
OPERADORA lheria.  Tratar: (62) nmmnudhdmescgm o

Exige curso profissionalizants
Elatricistade Forgan C

vw- do distnbuigho, leftura de
de motores, 5eNsores @ agu

e Eletr
nluuow

Auxifiar
Exige

pasada: leftos, .
Soidas elélricas. soida MIG o TIG Comprovar capactaglo.
Profissional experiente em comandos el

ipamentos,
Exlg-do curso profissionalizante na drea

titral

icos, montagen de
projelos elétricos, hgagdo

REQUISITOS DAS VAGAS

Dispomdiiitade
Interessados enviar curriculo
h@ifautomacao.com.br

Profissions! nuxiliara em todas atividades relacionadas @ elétnca.

e pare mma u curso profissonalizants. J;
an

Informar no assunto cargo protendidc =23,
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Aviso de Edital

O Instituto de Gestdo ¢ H izagdo - IGH torna publico que i o processo seletivo 022/2020 - HUAPA, objetivando a contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de ortopedia; 023/2020 - HUAPA, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de clinica médica, todos em prol
do Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia. O edital estard disponivel no website www.igh.org.br, link referente a Processos Seletivos da respectiva unidade.

Comissdo de Processo Seletivo IGH


http://www.igh.org.br

Comissao de
Processo Seletivo

® Instituto de
l Gestaoe
Humanizacao

Processo Seletivo no 022/2020 - HUAPA

Salvador, 27 de maio de 2021.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 022/2020 — HUAPA (Processo seletivo
objetivando prestacdo de servicos ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA em prol
do Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA)

1 - Consideragdes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo,
depreende-se que houve publicidade regular do feito através de jornal de
grande circulagdo local “O Popular” (16/12/2020), Diario Oficial do Estado de
Goias (16/12/2020) e website do Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH
(http://www.igh.org.br), consoante disp&e edital de convocagao.

Findo o prazo constante em edital para apresentacdo de propostas,
depreende-se que 05 (cinco) Proponentes apresentaram proposta, quais
sejam:
e DALLA ATENDIMENTO HOSPITLAR SOCIEDADE SIMPLES LTDA,
CNPJ 13.560.881/0002-28
e ASSOCIAGCAO PLURAL, CNPJ 03.126.200/0001-83
e MED PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS SS LTDA, CNPJ
97.518.908/0001-23
e MEDIAL BRASIL S/A, CNPJ 27.229.900/0001-61
e MEDTRAUMA SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ
15.397.179/0001-30

2 - Andlise de requisitos:

Seguem abaixo anadlise da documentagdo carreada pelas Proponentes:
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Processo Seletivo no 022/2020 - HUAPA

DALLA ATENDIMENTO HOSPITLAR SOCIEDADE SIMPLES LTDA, CNPJ
13.560.881/0002-28

Da anadlise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da
Proponente, seguindo-se a andlise e emissdo do parecer técnico, conforme
consideracdes abaixo delineadas.

Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 2; 3 e
4 do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a Habilitagao
Juridica, Qualificacdo Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), bem como
Viabilidade Econdmica da proposta:

A — Habilitagdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos
em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos.

B — Qualificacdo Técnica: Foram apresentados os documentos exigidos no item
5.3.

C—Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos em
item 5.4, conforme documentos constantes nos autos.

Cumpre-se ressaltar que toda documentacgdo fora entregue através de envio
eletronico (e-mail), conforme determinado no edital.

D — Viabilidade EconO6mica: no item referente a viabilidade econémica da
proposta, verifica-se que a Proponente ndo cumpriu o quanto estabelecido no
edital do processo seletivo, uma vez que incluiu restricdo de atendimento ndo
prevista no edital - Obs: o valor do hospitalista € para atender até 25 pacientes
internados, o que impossibilita a habilitagdo da citada empresa.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela NAO habilitagdo da

Proponente.
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ASSOCIACAO PLURAL, CNPJ 03.126.200/0001-83

Da andlise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da
Proponente, seguindo-se a analise e emissdo do parecer técnico, conforme
consideragdes abaixo delineadas.

Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 2; 3 e
4 do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a Habilitagdo
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), bem como
Viabilidade Econdmica da proposta:

A — Habilitagdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos
em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos, porém analisando
o cartdo do CNPJ, bem como no cadastro da Prefeitura de Santos, a
Proponente ndo tem CNAE para o servico de ortopedia objeto do processo
seletivo, uma vez que nao existe o CNAE para procedimentos cirurgicos, mas
apenas para servigos ambulatoriais.

B —Qualificagdo Técnica: Foram apresentados os documentos exigidos no item
5.3, porém fica ressalvada a inexisténcia de CNAE para os servigos objeto do
processo seletivo.

C — Regularidade fiscal: Nao foram apresentados todos os documentos
exigidos em item 5.4, uma vez que ausente a certiddo negativa do Estado de
Goiads, documento previsto no item “5.4 — b”, conforme documentos
constantes nos autos.

Cumpre-se ressaltar que toda documentacdo fora entregue através de envio

eletrénico (e-mail), conforme determinado no edital.
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D — Viabilidade Econémica: no item referente a viabilidade econdmica da
proposta, verifica-se que a Proponente cumpriu o quanto estabelecido no
edital do processo seletivo.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela NAO habilitacio da

Proponente.

MED PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS SS LTDA, CNPJ 97.518.908/0001-23
Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da
Proponente, seguindo-se a analise e emissdao do parecer técnico, conforme
consideragdes abaixo delineadas.

Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 2; 3 e
4 do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a Habilitagdo
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), bem como
Viabilidade Econémica da proposta:

A — Habilitagao Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos
em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos, porém analisando
o cartdo do CNPJ, bem como no cadastro da Prefeitura de Goiania, a
Proponente ndo tem CNAE para o servico de ortopedia objeto do processo
seletivo, uma vez que ndo existe o CNAE para procedimentos cirdrgicos, mas
apenas para servigos ambulatoriais.

B — Qualificagdo Técnica: Foram apresentados os documentos exigidos no item
5.3, porém fica ressalvada a inexisténcia de CNAE para os servigos objeto do
processo seletivo, bem como ausente tais servigos no contrato social.

C - Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos em

item 5.4, conforme documentos constantes nos autos.
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D - Viabilidade Econ6mica: no item referente a viabilidade econémica da
proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo
seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de referéncia.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitacdo da Proponente.

MEDTRAUMA  SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ
15.397.179/0001-30

Da andlise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da
Proponente, seguindo-se a analise e emissdo do parecer técnico, conforme
consideragdes abaixo delineadas.

Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 2; 3 e
4 do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessdrios a Habilitacdo
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), bem como
Viabilidade Econ6mica da proposta:

A — Habilitagdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos
em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos, porém analisando
o cartdo do CNPJ, a Proponente ndao tem CNAE para o servigo de ortopedia
objeto do processo seletivo, uma vez que ndo existe o CNAE para
procedimentos cirlrgicos, mas apenas para servicos ambulatoriais.

B — Qualificagdo Técnica: Foram apresentados os documentos exigidos no item
5.3, porém fica ressalvada a inexisténcia de CNAE para os servigos objeto do
processo seletivo, bem como ausente tais servigos no contrato social.

C—Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos em

item 5.4, conforme documentos constantes nos autos.
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Cumpre-se ressaltar que toda documentacgdo fora entregue através de envio
eletrénico (e-mail), conforme determinado no edital.

D — Viabilidade Econémica: no item referente a viabilidade econémica da
proposta, verifica-se que a Proponente cumpriu o quanto estabelecido no
edital do processo seletivo.

Por fim, verifica-se que a proposta estd apdcrifa, ndo contendo qualquer
assinatura que fornega validade a mesma, conforme requisito previsto na
cldusula “6.1 — a” do edital.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela NAO habilitacdo da

Proponente.

Conclusdo

Por intermédio da Comissdao de Processo Seletivo, designada pelo
Superintendente do Instituto de Gestdo e Humanizagdo, responsavel pela
gestao do Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA, consoante
termos dos contratos de Gestdo, em vista andlise dos autos do processo
seletivo n? 022/2020 — HUAPA, vem NAO HABILITAR as proponentes DALLA
ATENDIMENTO HOSPITLAR SOCIEDADE SIMPLES LTDA, CNPJ
13.560.881/0002-28, ASSOCIAGAO PLURAL, CNPJ 03.126.200/0001-83, MED
PRESTACAO DE SERVICOS MEDICOS SS LTDA, CNPJ 97.518.908/0001-23, ,
MEDTRAUMA  SERVICOS MEDICOS ESPECIALIZADOS LTDA, CNPJ
15.397.179/0001-30 e HABILITAR a proponente MEDIAL BRASIL S/A, CNPJ
27.229.900/0001-61; conforme fundamentagdo supra, que aqui vale como se
estivesse integralmente transcrita, posto que atendeu na integralidade os
termos do edital, e, tendo apresentado precgo dentro dos parametros do valor

de referéncia, declarar vencedora, a Proponente MEDIAL BRASIL S/A, CNPJ




Comissao de
Processo Seletivo

] Instituto de
l Gestaoe
Humanizacao

Processo Seletivo no 022/2020 — HUAPA

27.229.900/0001-61. Deste modo, em hipdtese de exaurimento do prazo
recursal insculpido em Edital, ja devidamente publicado, encaminhe os autos
para o setor de contratos para a confec¢do de minuta para celebragdo de

contrato com a empresa vencedlbra. Proceda-se com as devidas publicagdes.
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Adriano Mu iy,

Comissdo de P,rocessd'\SeIé‘ti\(p IGH




E-mail de Instituto de Gestdo e Humanizagdo - PROCESSO SELETI... https://mail.google.com/mail/u/0?ik=ee20f6d636& view=pt&search=a...

@ h Instituto de
Gestaoe . ; oo B
lg Humanlzagio adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
PROCESSO SELETIVO N° 022/2020 - HUAPA
1 mensagem
Gestao de Contratos <gestao.contratos@mediallbrasil.med.br> 23 de dezembro de 2020 13:06

Para: "processoseletivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>
Cc: Diretoria Geral <diretoria.geral@mediallbrasil. med.br>

Boa tarde prezados,

Segue em anexo proposta e documentagao referente ao processo N° 22/2020 — HUAPA.

Atenciosamente,

Isabel Maria dos Santos Silva

media" 6230881706

Brasil

www.mediallbrasil. med.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
27.229.900/0001-61
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
06/03/2017

NOME EMPRESARIAL

MEDIALL BRASIL S.A.

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise (Dispensada *)
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia (Dispensada *)

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional (Dispensada *)
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudislogia (Dispensada *)
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de satde (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anoénima Fechada

LOGRADOURO
AV OLINDA

NUMERO COMPLEMENTO

960 SALA 2310 EDIF TRADE TOWER

CEP
74.884-120

BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
LOT PARK LOZANDES GOIANIA

UF
GO

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE

CONTABILIDADE@MEDIALLBRASIL.MED.BR (62) 3088-1706

okhhk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
06/03/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

TRk kAkEE

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Tk hhhhk

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empreendedor que atende aos requisitos constantes na Resolugao CGSIM n° 51, de 11 de

junho de 2019, ou da legislagdo prépria encaminhada ao CGSIM pelos entes federativos, nao tendo a Receita Federal qualquer

responsabilidade quanto as atividades dispensadas.

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 29/06/2021 as 12:18:21 (data e hora de Brasilia).
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUKERG DE INSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGCAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
27.229.9 -
i 00/0001-61 CADASTRAL 06/03/2017

NOME EMPRESARIAL
MEDIALL BRASIL S.A.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Thkkkkkk . DEMA'S

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (Dispensada *)

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI movel

86.22-4-00 - Servigos de remogao de pacientes, exceto os servicos moéveis de atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de procedimentos cirtirgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames complementares
86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagao humana

86.30-5-99 - Atividades de atencao ambulatorial nao especificadas anteriormente

86.40-2-02 - Laboratérios clinicos

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigcos de diagnéstico por imagem com uso de radiagao ionizante, exceto tomografia

86.40-2-06 - Servicos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servicos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagao ionizante, exceto ressonancia magnética
86.40-2-08 - Servicos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos

86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos opticos - endoscopia e outros exames analogos

86.40-2-12 - Servigos de hemoterapia

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutricao (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
205-4 - Sociedade Anonima Fechada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV OLINDA 960 SALA 2310 EDIF TRADE TOWER

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.884-120 LOT PARK LOZANDES GOIANIA GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@MEDIALLBRASIL.MED.BR (62) 3088-1706

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

s

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/03/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ook kokkok S ok dok ok

Aprovado pela Instru¢ao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 29/06/2021 as 12:18:21 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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Goidnia, 23 de dezembro de 2020.
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Tower Lozandes, Parque Lozandes,

PROPOSTA — PROCESSO SELETIVO N2 22/2020

MEDIALL BRASIL S.A

CNPJ: 27.229.900/0001-61

Inscrigdo Municipal: 4378466

Enderego: Av. Olinda n°® 960, sala 2310 Edificio Trade Tower, Park Lozandes Goiania/GO
CEP: 74.884.120

DADOS BANCARIOS:

Banco: Bradesco  Agéncia: 0140  C/c: 0007673-2

E-mail: diretoria.geral@mediallbrasil.med.br; gestao.contratos@mediallbrasil.med.br
Fone: (62) 3088-1706

Representante Indicado: Hilton Rinaldo Salles Piccelli

OBJETO DA CONTRATACAQ

contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos médicos em ORTOPEDIA em
prol do HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA — HUAPA.

— DECLARACAO DE VALIDADE DA PROPOSTA
Declaro para os devidos fins, que esta proposta tem validade de 90 (noventa) dias, a
contar da data sua apresentacao.

— DECLARACAO DE GARANTIA DE QUALIDADE
Declaro ainda que garantimos a qualidade dos servigos ofertados, bem como a entrega
dos mesmos no prazo e na quantidade estabelecida nesse termo de referencia.

— DESCRICAO DO SERVICO: A

da com Avenida PL-3, = contato@mediallbrasii.med.br Casos de sucesso
512, N® 860, Edificio Trade . .
0. Bdificio Trade ¢ (62) 3088-1706 mediallbrasil.med.br

GCoiania, Goias, 74884-120 CNPJ: 27.229.900/0001-61



mailto:diretoria.Reral@mediallbrasii.med.br
mailto:Restao.contrat05@mediallbrasil.med.br
mailto:contato@mcdiallbrasil.med.br

mediall

Sala 2309 a 2312, N® 880, Edificio Trade
Tower Lozandes, Parque Lozandes,
Goiania, Goias, 74884-120

("

(62) 3088-1706
CNPJ: 27.229.900/0001-61

Brasil
LOCAL SETOR VENDA Quantidade Total
2 (dois) médicos
Ortopedistas Diurno
HUAPA RS 1.164,00 60 RS 69.840,00
2 (dois) médicos
Ortopedistas Noturno
HUAPA RS 1.164,00 60 RS 69.840,00
1 (um) Hospitalista das
07:00 as 19:00.
HUAPA RS 16.800,00 1 RS 16.800,00
Pacote Cirtrgico
HUAPA RS 74.900,00 1 RS 74.900,00
4 (quatro) Preceptor
Ortopedista das 07:00 as
11:00 de segunda a
HUAPA sexta-feira. RS 7.400,00 4 RS 29.600,00
1 (um) Coordenador
Ortopedista das 08:00
20 12:00 de segunda a
HUAPA sexta-feira. R8.000,00 il RS 8.000,00
/ 7
., MEDIALL BRASILS.A
- Hilton Rinaldo Salles Piccelli.
@ Avenida Olinda com Avenida PL-3, = contato@medialibrasilmed.br Casos de sucesso

mediallbrasil.med.br
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MEDIALL BRASIL GESTAO EM SAUDE LTDA

CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

NIRE: 5220362110-0

Alteragdo Contratual de Transformacdo de Sociedade empresaria do tipo limitada em

Sociedade Andnima, realizada em 24 de janeiro de 2020.

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n® 431.481.581-72, portador da Carteira de
Identidade R.G. n® 1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goids
“CRM-GO" sob o n? 7546, residente e domiciliado na Alameda dos Bdlsamos, Quadra 03,

Lote 05, Jardins Verona, na Cidade de Goiania, Estado de Goids, CEP 74.886-008;

MEDCLIFE ASSISTENCIA MEDICA LTDA., registrada na JUCEG sob o n2 52204812146 de
20/08/2019, CNPJ/MF 34.587.890/0001-00, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua sdcia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;

MED EXPERT SERVICOS LTDA, registrada na JUCEG sob o n©? 52204812243 de 20/08/2019,
CNPJ/MF 34.588.700/0001-60, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n? 960,
232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO), CEP
74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO,
CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificacgdo.
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MED TALENT SERVICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204812154 de
20/08/2019, CNPJ/MF 34.587.900/0001-07, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n? 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua sdcia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;

MEDCORP SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n2 52204738493 de
23/11/2018, CNPJ/MF 32.087.951/0001-36, sediada a Rua 261-A, n? 497, sala 05, quadra
41, lote 19-E, Setor Leste Universitdrio, Goiania (GO) CEP 74.610-260, representada por
sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via,
DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;

MED SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204715477,
CNPJ/MF 31.407.928/0001-19, sediada a Rua C-145, quadra 272, lote 01, sala 04, n2 307,
Jardim América, Goidnia (GO), CEP 74.255-500, representada por sua administradora
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e
CNH: 03292303769 ;

MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204813401 de
22/08/2019, CNPJ/MF 34.628.938/0001-72, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n® 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua sécia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos c6digos de verificacdo.
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VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204814564 de
27/08/2019, CNPJ/MF 34.671.894/0001-63, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiania
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;

Unicos socios componentes da sociedade empresarial limitada denominada MEDIALL
BRASIL GESTAO EM SAUDE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 27.229.900/0001-61, com sede atual na Av. Olinda, 960 Sala 2.310, Edificio
Trade Tower, Bairro Park Lozandes, Goiadnia (GO) , Cep: 74.884-120 , municipio e comarca
de Goiania (GO) , no Estado de Goids, cujo contrato social de constituicdo foi
devidamente arquivado na Junta Comercial do Estado de Goidas sob o NIRE n?
52203621100, ultima alteragdo contratual registrada sob o nimero 20191332364 na data
de 20/01/2020 deliberam por unanimidade, pelo presente instrumento e na melhor
forma de direito, promover a presente alteragdo contratual, mediante as seguintes
condigdes:

1. Transformar a natureza juridica da sociedade, de sociedade empresaria limitada
para sociedade andnima de capital fechado, na forma dos artigos 1.113 a 1.115 do
Codigo Civil e artigos 220 a 222 da Lei 6.404/76, e, ainda, aprovar por

unanimidade :

a) A alteragdo da denominacgdo social para MEDIALL BRASIL S.A.

b) O ESTATUTO SOCIAL conforme a seguir transcrito

c) A conversao das quotas sociais em agdes ordindrias e preferenciais

nominativas, na proporg¢ao de 1 quota para cada agdo, da seguinte forma:

A validade deste documento, se impresso, fica sujeitc 4 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacgdo.



Pagina 4 de 26

SOCIOS /ACIONISTAS Quotas ACOES CONVERTIDAS
Possuidas ordindrias Preferenciais totais

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI 1.965.000 999.300 965.700 1.965.000
MED SAUDE SERVICOS MEDICOS
LTDA 5.000 100 4.900 5.000
MEDCLIFE ASSISTENCIA MEDICA
LTDA 5.000 100 4.900 5.000
MED EXPERT SERVICOS LTDA 5.000 100 4,900 5.000
MED TALENT SERVICOS LTDA 5.000 100 4,900 5.000
MEDCORP SERVICOS MEDICOS
LTDA 5.000 100 4.900 5.000
MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA 5.000 100 4,900 5.000
VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA 5.000 100 4.900 5.000

TOTAIS 2.000.000 1.000.000 1.000.000 2.000.000

d) Eleger a primeira Diretoria, composta pelas pessoas:

DIRETOR PRESIDENTE: HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico,
casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascido em 16/06/1967,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da fazenda - "CPF/MF"
sob o n® 431.481.581-72, portador da Carteira de Identidade R.G. n® 1.739.602
SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goids “CRM-GO" sob o
n® 7546, residente e domiciliado na Alameda dos Balsamos, Quadra 03, Lote

05, Jardins Verona, na Cidade de Goiania, Estado de Goias, CEP 74.886-008

DIRETOR TECNICO: CARILA LEGNARI HAMU, brasileira, médica, casada em
regime de comunhdo parcial de bens, inscrita no Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n® 303.039.768-88, portadora da
cédula de identidade RG n2 444346442 - 22.via ( SSP/SP) , inscrita no
Conselho Regional de Medicina de Goidas CRM-GO n2 019477/GO, residente e

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdio de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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domiciliada a Rua C-228, N2 219, Qd. 535, Lt. 4 a 7, Edificio Bueno, Apto 2.701,
Jardim América, Goiania (GO), CEP 74.290-100.

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO : CAMILA RAMOS DE CAMPOS,
brasileira, solteira, administradora, portadora da cedula de identidade n2
4508638 e inscrita no CPF/MF n2 002.790.681-74 , residente e domiciliada na
Rua 61 N 60 Apto. 801, Residencial Fraternité, Bairro: Jardim Goias , Goidnia —

GO, Cep 74810-280

A diretoria eleita terd mandato até a Assembleia Geral ordindria que aprovar as
demonstracdes financeiras do exercicio social de 2022 e sera remunerada com pré-labore
de RS 1.100,00 (hum mil e cem reais) para cada diretor eleito e conforme estipulacdes
determinadas pelos Estatutos e legislagdo em vigor. Os diretores ora eleitos declaram,
sob as penas da Lei, que ndo estdao impedidos de exercerem a administra¢do da sociedade
por Lei especial, ou em virtude de Condenagdo criminal, ou por se encontrarem sob os
efeitos dela, a pena que vede ainda que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, ou
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade, como previsto
no § 12 do art. 47 da Lei 6.404/76; que atendem ao requisito de reputagdo ilibada
estabelecido pelo § 32 do art. 147 da Lei 6.404/76; e que ndo ocupam cargo em sociedade
que possa ser considerada concorrente da sociedade, e ndo tem, nem representam
interesses conflitantes com o da sociedade, na forma dos incisos | e Il do § 32 do art. 147
da Lei 6.404/76. Os diretores eleitos, desde jd, sdo investidos em seus respectivos

cargos.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informandc seus respectivos cédigos de verificagdo.
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Assim, de acordo com as mencionadas deliberagdes e em cumprimento as formalidades
correspondentes, fica definitivamente transformada a sociedade empresaria do tipo
limitada (Mediall Brasil Gestdao em saude Ltda.) em sociedade and6nima ( Medial Brasil
S.A.), a qual se regera pelo ESTATUTO SOCIAL, aprovado por unanimidade pelos sécios
presentes , a seguir transcrito, e pela legislagdo das sociedades andnimas de direito
privado e capital fechado, com capital social de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
conforme Boletins de Subscricdo que devidamente assinados por todos os
socios/acionistas, em anexo, formam parte integrante deste instrumento, com o
adimplemento de todos os requisitos legais, cabendo a Diretoria da Sociedade proceder a
atualiza¢do dos registros e anotagdes junto aos 6rgaos publicos competentes para que
conste a transformagdo da sociedade limitada em sociedade anénima, com a informagdo

da sua nova denominagao.

Transcrigao do Estatuto Social aprovado pelos sécios

ESTATUTO SOCIAL DA MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ 27.229.900/0001-61

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURACAO

ART. 12 - Sob a denominagdo social de MEDIALL BRASIL S/A, fica constituida uma sociedade
anénima que se regerd pelos presentes estatutos, pela Lei 6.404 de 15 de Dezembro de 1976 e
demais disposigbes legais aplicaveis, com sede a Av. Olinda, n° 960, Sala 2.310, Edificio Trade
Tower, Bairro Park Lozandes, Goidnia (GO) , Cep: 74.884-120 , podendo a qualquer tempo

abrir e/ou extinguir filiais, sucursais ou escritorios em qualquer ponto do territério nacional.

Pardgrafo Unico — A sociedade possui as seguintes filiais:
e Filial n2 01 - inscrita no CNPJ sob o n2 27.229.900/0003-23, registrada na Junta Comercial
do Estado do Amapa (JUCAP) sob o NIRE n? 16900069922, situada na Avenida FAB, n®
1.940, Santa Rita, na Cidade de Macapa, Estado do Amapa, CEP 68.901-259.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificagdo.
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Filial n® 02 - inscrita no CNPJ sob o n2 27.229.900/0004-04, registrada na Junta Comercial
do Estado de Goids (JUCEG) sob o NIRE n? 52900974403, situada na Avenida Solon
Batista. Esquina ¢/ Av. Graciema M Freitas, Quadra 08 Lotes 18/19, Jardim Aeroporto,
Galeria Patio da Serra, na Cidade de Jaragud, Estado de Goids, CEP 76.330-000.

Filial n2 03 - inscrita no CNPJ sob o n? 27.229.900/0005-95, registrada na Junta Comercial
do Estado de Goias (JUCEG) sob o NIRE n? 52900974411, situada na Avenida Meia Lua,
quadra 02, lote 31, Apto 102, Jardim dos Pirineus, na Cidade de Pirendpolis, Estado de
Goias, CEP 72.980-000.

Filial n2 04 - inscrita no CNPJ sob o n2 27.229.900/0006-76, registrada na Junta Comercial
do Estado de Goias (JUCEG) sob o NIRE n2 52900993149, situada na Rua Geraldo Vieira da
Silva, quadra SG, lote 2, n2 179, Bairro Jardim Santa Helena, na Cidade de Santa Helena,
Estado de Goias, CEP 75.920-000.

Filial n2 05 - inscrita no CNPJ sob o n2 27.229.900/0007-57, registrada na Junta Comercial
do Estado de Goias ( JUCEG) sob o NIRE n2 52900999139 , situada na Avenida Segunda
Avenida, s/n, quadra 01-B, lote 048E — Sala 109, Ed. Montreal Office, Bairro Cidade Vera
Cruz — Condominio empresarial Village - Aparecida de Goiania , Estado de Goids, CEP
74.934-605.

ART. 22 - Constitui o objeto social da Sociedade:
» Desenvolvimento de atividades de atendimentos hospitalares;
Atividades de atendimentos em pronto socorro e urgéncia;
Servigos de diagndstico por registro grafico — ECG, EEG e outros exames analogos
(Audiometria, Eletrocardiograma — ECG, diagndsticos por registro gréfico);

Y

Atividade de medicina ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
ciruargicos;

» Atividades de medicina ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares;

v

Ambulatdrio odontoldgico e pronto socorro odontoldgico;

%

Servigo de vacinagdo e imunizagdo humana;

Y

Consultoria e assessoria area médica e a saude;

v

Atendimento médico hospitalar psiquidtrico, penitencidrio, universitario, publico ou
particular, infantil, maternidade, casas de parto, centro de medicina e preventiva com

internagdo, centros cirtirgicos;

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaglio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacido.
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Atendimento via ambuldancias com UTI mével;
Servigos de remogdo de pacientes;

Servigos anestesistas, medicina do trabalho

V V V V

Servicos em laboratdrios, andlises clinicas, patologia clinica, postos de coletas
laboratoriais;

Servigos de tomografia computadorizada;

Servigos de mamografia;

NN

Servigos de ressonancia magnética;

Y

Servigos diagndsticos por imagem sem uso de irradiacdo ionizante, exceto ressonancia
magnética;

Y

Servigos de diagndsticos por métodos dpticos — endoscopia e outros exames analogos;
Servigos de hemoterapia;
Atividades de enfermagem;

VYV V V

Atividades de profissionais da nutrigdo;

%

Atividades de psicologia e psicanalise;

\ 4

Atividades de fisioterapia;

v

Atividades de terapia ocupacional;

v

Atividades de fonoaudiologia;

Y

Administragdo hospitalar.

ART. 32 - Do prazo de duragdo e inicio das atividades

A sociedade tem o prazo de duragdo indeterminado, cabendo a Assembleia Geral alterar a sua
constituicdo, modificar sua finalidade ou promover a sua dissolugdo. As suas atividades sociais
tiveram inicio em 01/03/2017.

ART. 42 - A companhia podera participar de outras sociedades comerciais, industriais ou de
Servigos.

CAPITULO 11 - DO CAPITAL E DAS ACOES

ART. 52 - O Capital social totalmente integralizado é de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais),
dividido em 1.000.000 ( um milhdo) de agdes ordinarias nominativas e 1.000.000 ( um milhdo) de
acdes preferenciais nominativas, todas com o valor unitario de RS 1,00 (hum real), indivisiveis
perante a sociedade,assinadas por dois diretores,ou por um diretor e um procurador legalmente
constituido.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigcos de verificacgdo.
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§ 12- O capital social podera ser aumentado sempre que a assembleia geral julgar conveniente, e
da seguinte forma:

a) Pela emissdo de novas agdes, subscritas mediante pagamento;

b) Pelo aumento do valor nominal das agdes existentes, ou quantidade nominal das agdes
existentes, resultante quer da incorporagdo de bens, quer da aplicagdo das reservas, ou
ainda por quaisquer outros meios, suscetiveis de avaliagdo em dinheiro, a juizo da
Assembleia Geral.

§ 22 - Na hipdtese de aumento de capital, os acionistas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da assembleia que deliberou o aumento, para o exercicio de seu direito de preferéncia para
subscrigdo de agoes.

§ 32 - Na hipétese de desisténcia expressa desse direito, ou apds a decorréncia do prazo previsto
no § 29, a preferéncia para subscrigdo das agdes correspondentes serd transferida aos demais

acionistas, ou novos acionistas, observada a proporcionalidade do capital subscrito.

§ 42 - A acdes sdo nominativas e sua propriedade sera presumida pela anotacdo nos livros sociais
pertinentes, sendo permitida a emissdao de cautelas ou certificados, representativos de agdes

assinadas por dois diretores ou, por um diretor e um procurador legalmente constituido.

§ 52 - As agdes e os direitos delas decorrentes se sujeitardo a acordo de acionistas, consoante
previsdo do art. 118, da Lei 6.404/1976, caso venha a existir. I|gualmente, podera existir acordos

parassociais a estabelecer compromissos e relacionamentos especiais entre os acionistas.

ART. 62 - Cada agao ordindria nominativa dara direito a um voto nas deliberagdes sociais. Cada
acgdo preferencial nominativa, sem direito a voto, tera prioridade na distribuicdo de dividendo

correspondente a pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio,
calculado na forma do Art.202 da Lei 6.404/76.

ART. 72 - As agdes serdo indivisiveis perante a sociedade, que ndo lhes reconhecera mais que um
proprietario para cada cautela de agdes emitida.

ART. 82 - As acbes sdo conversiveis em ordindrias e/ou preferenciais, nos limites da Lei, e via
aprovacgao de Assembleia Geral.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagido de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cbédigos de verificacgdo.
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CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

ART. 92 - A sociedade serd administrada por uma Diretoria composta por 3 (trés) membros
acionistas ou ndo, residentes no pais, que terdo a designacdo de : Diretor Presidente (a quem
compete a gestdo comercial da sociedade) , Diretor Técnico (a quem compete a responsabilidade
da area técnica de medicina e saude da sociedade) , Diretor Administrativo financeiro ( a quem
compete a responsabilidade administrativa e financeira da sociedade). No caso de auséncia ou
impedimento de qualquer dos Diretores eleitos, havera a indicagdo de um Diretor substituto, em
Assembleia Geral convocada para esse fim.

§ 12 - Os diretores serdo eleitos por maioria simples de votos em Assembleia Geral, com o

exercicio por 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 22 - O mandato dos diretores vigorard da data em que eleitos e empossados, até a data da
Assembleia que eleger seus sucessores, permanecendo em seus cargos até que estes sejam
eleitos e empossados.

§ 32 - Os diretores ndo precisardo caucionar acdes da sociedade para garantir suas gestdes e
considerar-se-do imediatamente investidos em seus cargos na data em que forem eleitos, os
quais serdo exercidos com diligencia e probidade até que seus sucessores sejam eleitos e

empossados, mediante termo de posse lavrado no livro de atas e reunides da diretoria.

§ 42 - Quando se vagar um cargo da diretoria, devera ser convocada uma Assembleia Geral

Extraordindria, para eleigdo dos novos titulares até o término do mandato em curso.

§ 52 - Ao diretor que estiver impedido, ocasionalmente, de comparecer as reunides da diretoria,
serd dado prévio conhecimento do assunto a ser debatido, sendo facultado o voto por carta ou e-
mail, que serd transcrito na Ata.

ART. 102 - Os diretores, individualmente (no caso do Diretor Presidente), ou em conjunto,
poderdo praticar todos e quaisquer atos, por mais importantes que sejam, ainda que envolvam
responsabilidade direta ou indireta da sociedade, representando-a sempre, em juizo ou fora dele,
com a maxima autonomia e independéncia.

Qualquer ato que intervenha em alienagdo de bens, garantias ou tomada de financiamentos, tera,

obrigatoriamente, contar com a participagdo do Diretor Presidente. O Diretor Presidente podera

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovaclo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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outorgar procuragdes especificas com atuagdo isolada do outorgado, de acordo com os poderes

conferidos no respectivo instrumento de mandato.

ART. 119 - A diretoria propora, as Assembleias Gerais, a forma de distribui¢do dos dividendos e

lucros da sociedade.

Paragrafo unico — A diretoria reunir-se-a sempre que convocada por qualquer dos diretores, e
suas resolugdes constardo do Livro de Atas das Reunides da Diretoria, quando assim determinar a
diretoria.

ART. 122 - Os diretores receberdo honorarios de conformidade com as normas fixadas na

legislagdo vigente e de conformidade as decisGes em Assembleias dos sécios.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

ART. 132 - O Conselho Fiscal sera ndo permanente e, quando eleito, compor-se-a de 3 (trés)
membros efetivos e igual nimero de suplentes, residentes nos pais, acionistas ou ndo, eleitos

anualmente pela Assembleia Geral ordinaria, que lhes fixard honorarios.
ART. 142 - O Conselho Fiscal tera as atribuigdes e poderes que a Lei Ihe confere, e funcionara nos
exercicios sociais em que for instalado a pedido dos acionistas, conforme preceitua o artigo 161

da Lei S/A.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 152 - Nos quatro primeiros meses apds o término do exercicio social, reunir-se-a a
Assembleia Geral Ordindria; as extraordindrias realizar-se-do nas épocas e datas julgadas

convenientes aos interesses da sociedade e sempre que convocadas na forma da Lei.

Pardgrafo Unico — As Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias, serdo presididas por
qualquer dos acionistas presentes, escolhidos por aclamagéo.

ART. 162 - Ressalvadas as excegdes previstas em Lei, a Assembleia Geral instalar-se-a em primeira
convocagao com a presenga de acionistas que representem no minimo 35% do capital social com
direito a voto; em segunda convocagdo, instalar-se-a com a presenga de acionistas que
representem no minimo 20% do capital social com direito a voto.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.



Pagina 12 de 26

Parégrafo unico — A Assembleia Geral, apds instalada, elegera o secretério que, juntamente com o
presidente aclamado, formardo a mesa; a seguir, iniciar-se-3o os trabalhos, respeitada a ordem do
dia.

CAPITULO VI - DOS FUNDOS SOCIAIS E DOS DIVIDENDOS

ART. 172 - O exercicio coincidirda com o ano civil, terminando a 31 (trinta e um) de dezembro de
cada ano, quando serdo levantados o balanco geral e o inventario, com observancia das
prescricdes legais. A critério dos sécios, a sociedade poderé levantar balangos extraordinérios
para fins contdbeis ou para distribui¢do de lucros.

ART. 182 - O lucro liquido contdbil apurado tera a seguinte aplicagdo:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo do fundo de Reserva Legal, destinado a assegurar a
integridade do capital social, até o limite de 20% (vinte por cento) do mesmo, quando
deixard de ser obrigatorio;

b) 25% (vinte e cinco por cento) serd distribuido como dividendos a todos os acionistas,
sendo que terdo preferéncia na distribuigdo os socios/acionistas titulares de agdes
preferenciais.

c) O restante sera distribuido como dividendo aos acionistas; todavia, a Assembleia Geral
poderd destinar parte desse restante a outras reservas, gratificagdes, aquisicdes de
moveis, iméveis, ou qualquer outra finalidade julgada de interesse para a sociedade;

d) O critério de distribui¢do de dividendos aos acionistas levara em conta sua participacdo
no capital da sociedade e sua participagdo direta nos negdcios e receitas que venham a
beneficiar a sociedade, por agdo discreta de cada acionista.

ART. 192 - Os dividendos poderdo ser distribuidos, a critério da diretoria, em parcelas mensais, na
dependéncia da situagdo financeira da sociedade, podendo fazé-lo em até 36 (trinta e seis) meses
se necessario for.

ART. 202 - Os dividendos ndo vencerdo juros e se ndo reclamados apds 3 (trés) anos, prescreverao
em beneficio da sociedade.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacgdo.
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 21 - O primeiro ano social comegara na data do arquivamento destes estatutos na M. Junta
Comercial do Estado de Goias, retroagindo a data de constituicdo da firma que ora se transforma

em sociedade anénima, continuando sua escrituragdo nos mesmos livros.

ART. 22 - Quaisquer despesas com viagens de negocios ou estudos, realizadas pelos diretores,
quer pelo territdrio nacional, quer pelo exterior, serdo debitadas em conta especial, tornando-se
de responsabilidade da sociedade.

ART. 23 - Os casos omissos serdo regulados pela Lei n2 6.404/1976, e legislacdo posterior, sempre
em consonancia das disposigdes contidas neste estatuto e em acordo de acionista que vincule a
Companhia.

ART.24 — A companhia, suas controladas e controladoras, e respectivos 6rgdos sociais devem
observar os acordos de acionistas existentes, celebrados e arquivados na forma do ART. 118 da
Lei das Sociedades por A¢Ges, cabendo a administragdo abster-se de registrar transferéncias de
agdes contrdrias aos respectivos termos e ao Presidente da Assembleia Geral, abster-se de
computar os votos langados contra os mesmos acordos. A companhia, suas controladas e
controladoras, e respectivos érgdos sociais devem observar outros acordos parassociais entre os

socios que eventualmente tenham sido celebrados e que se encontrem em vigor.

ART. 25 — Fica expressamente admitida no presente estatuto, que, por descumprimento dos
deveres societdrios, por deliberagdo da maioria simples representativa do capital social, a
exclusdo de acionista por justa causa, se entender que um ou mais acionistas estdo pondo em
risco a continuidade da empresa ou mesmo a regular consecugdo de seu objetivo social, mediante
realizagdo de Assembleia Geral, precedida de reunido societéria convocada para este fim, ciente o
acusado em prazo ndo inferior a 05 (cinco) dias antes de sua realizacdo, para permitir seu
comparecimento e o exercicio do direito de defesa.

Paragrafo Primeiro — Nos atos de retirada de acionistas de forma espontdnea do mesmo, sera
necessario a assinatura representativa de 30% do capital da sociedade — acionistas com direito a
voto - incluindo a assinatura do acionista retirante.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédiges de verificagdo.
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Paragrafo Segundo — Nos atos de admissdo de acionistas serd necessdario a assinatura
representativa de 30% do capital da sociedade — acionistas com direito a voto - incluindo a
assinatura do acionista admitido na sociedade.

ART. 26 — Os casos omissos no presente contrato serdo supridos pela legislagdo vigente,
elegendo-se o Foro da Cidade de Goiania, Capital do Estado de Goids, para dirimir eventuais
questdes fundadas neste contrato, com expressa renlncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem todos de acordo, lavra-se o presente instrumento, em via Unica, para o devido
registro nos érgaos competentes.

Goidnia (GO), 24 de janeiro de 2.020.

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI MEDSAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA
(DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO)

MED TALENT SERVICOS LTDA MEDCLIFE ASSISTENCIA MEDICA LTDA
(DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO) (DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO)
MED EXPERT SERVICOS LTDA MEDCORP SERVICOS MEDICOS LTDA
(DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO) (DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO)
MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA
(DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO) (DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO)

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaclo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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Alteragdo Contratual de Transformacdo de Sociedade empreséria do tipo limitada em Sociedade
Andnima, realizada em 24 de Janeiro de 2020.

Diretores eleitos:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI CARILA LEGNARI HAMU
CAMILA RAMOS DE CAMPOS
Visto do Advogado:
WESLEY PAULA ANDRADE
OAB/GO 25007

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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Alteragdo Contratual de Transformagdo de Sociedade empresaria do tipo limitada em Sociedade
Andnima, realizada em 24 de janeiro de 2020.

Medial Brasil S.A.

CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Quadro da Composigdo aciondria da sociedade/ Lista das agdes

Valor do Capital Social ( RS) 2.000.000,00

Numero total de agdes Ordindrias 1.000.000

Numero total de agdes Preferenciais 1.000.000

Valor nominal de cada agdo (R$S) 1,00

SOCIOS /ACIONISTAS r ESPECIE DE ACOES NOMINATIVAS
ordindrias preferenciais Total

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI 999.300 965.700  1.965.000
MED SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA 100 4.900 5.000
MEDCLIFE ASSISTENCIA MEDICA LTDA 100 4,900 5.000
MED EXPERT SERVICOS LTDA 100 4.900 5.000
MED TALENT SERVICOS LTDA 100 4.900 5.000
MEDCORP SERVIGOS MEDICOS LTDA 100 4,900 5.000
MEDVITA SERVIGOS MEDICOS LTDA 100 4.900 5.000
VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA 100 4.900 5.000
Total do Capital Integralizado 1.000.000 1.000.000 2.000.000

Sr. HILTON RINALDO SALLES PICCELLI

CAMILA RAMOS DE CAMPOS

WESLEY PAULA ANDRADE
OAB/GO 25007

Goiania, 24 de janeiro de 2.020.

CARILA LEGNARI HAMU

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

informando seus respectivos cddigos de verificacdo.
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Alteragdo Contratual de Transformagdo de Sociedade empresaria do tipo limitada em Sociedade
Andnima, realizada em 24 de janeiro de 2020.

Lista de subscrigdao de agoes

MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Boletim de Subscrigao de agoes

Nome, qualificagao dos acionistas e agdes subscritas:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n® 431.481.581-72, portador da Carteira de
Identidade R.G. n® 1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goids
“CRM-GO" sob o n? 7546, residente e domiciliado na Alameda dos Balsamos, Quadra 03,
Lote 05, Jardins Verona, na Cidade de Goiania, Estado de Goias, CEP 74.886-008 ,
SUBSCREVEU 1.965.000 ( hum milh@o novecentas e sessenta e cinco mil agdes ) agdes ,
sendo 999.300 ( novecentas e noventa e nove mil e trezentas) acbes nominativas
ordindrias e 965.700 ( novecentas e sessenta e cinco mil e setecentas ) acdes nominativas
preferencias , todas as quais totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no
valor unitario de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o valor de RS 999.300,00 (novecentos e
noventa e nove mil e trezentos) reais, referente as a¢des nominativas ordinarias e RS
965.700,00 ( novecentos e sessenta e cinco mil e setecentos ) reais, referente as acoes
nominativas preferencias , no valor total de RS 1.965.000 ( hum milhdo novecentos e
sessenta e cinco mil ) reais , nos termos e condigdes estabelecidos pela sociedade e neste
boletim de subscrigdo, por intermédio da conversido de bens mobilidrios de sua
propriedade a sociedade MEDIALL BRASIL S.A., consubstanciados de 1.965.000 ( hum
milhdo novecentas e sessenta e cinco mil ) quotas , totalmente integralizadas em moeda
corrente nacional, no valor unitério de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o total de RS

1.965.000 ( hum milhdo novecentos e sessenta e cinco mil ) reais , da sociedade Mediall

A validade deste documento, se impresso, fica sujeitc 3 comprovacldio de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacgdo.
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Brasil Gestdo em Saude Ltda., pessoa juridica de direito privado , registrada na JUCEG sob
o n2 NIRE n?52203621100, inscrita no CNP]J/MF sob o n® 27.229.900/0001-61 , sediada na
Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.310, Edificio Trade Tower,
Park Lozandes, Cep: 74.884-120, Goiania (GO) , municipio e comarca de Goiadnia (GO) , no

Estado de Goias.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 999.300
TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 965.700

ACIONISTA:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI

Goiania, 24 de Janeiro de 2.020.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacgdo.
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MED SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n2 52204715477,
CNPJ/MF 31.407.928/0001-19, sediada a Rua C-145, quadra 272, lote 01, sala 04, n 307,
Jardim América, Goidnia (GO), CEP 74.255-500, representada por sua administradora
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e
CNH: 03292303769, SUBSCREVEU 5.000 ( cinco mil ) agdes , sendo 100 ( cem ) agdes
nominativas ordindrias e 4.900 ( quatro mil e novecentas ) agBes nominativas
preferencias , todas as quais totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no
valor unitario de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o valor de RS 100,00 (cem ) reais,
referente as agcdes nominativas ordinarias e RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais,
referente as agdes nominativas preferencias , no valor total de RS 4.900,00 ( quatro mil e
novecentos ) reais , nos termos e condi¢des estabelecidos pela sociedade e neste boletim
de subscri¢do, por intermédio da conversdao de bens mobilidrios de sua propriedade a
sociedade MEDIALL BRASIL S.A., consubstanciados de 5.000 ( cinco mil ) quotas ,
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional, no valor unitario de RS 1,00 (
hum real) , perfazendo o total de RS 5.000,00 ( cnco mil ) reais , da sociedade Mediall
Brasil Gestdao em Saude Ltda., pessoa juridica de direito privado , registrada na JUCEG sob
0 n2 NIRE n?52203621100 , inscrita no CNPJ/MF sob o n® 27.229.900/0001-61 , sediada na
Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n? 960, 232 andar, Sala 2.310, Edificio Trade Tower,
Park Lozandes, Cep: 74.884-120, Goiania (GO) , municipio e comarca de Goiadnia (GO), no

Estado de Goias.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 100
TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 4.900

ACIONISTA:

MED SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 24 de Janeiro de 2.020.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificacgdo.
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MEDCLIFE ASSISTENCIA MEDICA LTDA., registrada na JUCEG sob o n2 52204812146 de
20/08/2019, CNPJ/MF 34.587.890/0001-00, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiania
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;
SUBSCREVEU 5.000 ( cinco mil ) agdes , sendo 100 ( cem ) agbes nominativas ordinarias
4.900 ( quatro mil e novecentas ) agdes nominativas preferencias , todas as quais
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no valor unitario de RS 1,00 ( hum
real) , perfazendo o valor de RS 100,00 (cem ) reais, referente as a¢des nominativas
ordindrias e RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais, referente as agdes nominativas
preferencias , no valor total de RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais , nos termos
e condigdes estabelecidos pela sociedade e neste boletim de subscri¢do, por intermédio
da conversdo de bens mobilidrios de sua propriedade a sociedade MEDIALL BRASIL S.A.,
consubstanciados de 5.000 ( cinco mil ) quotas , totalmente integralizadas em moeda
corrente nacional, no valor unitario de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o total de RS
5.000,00 ( cnco mil ) reais , da sociedade Mediall Brasil Gestdo em Satde Ltda., pessoa
juridica de direito privado , registrada na JUCEG sob o n? NIRE n? 52203621100 , inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 27.229.900/0001-61 , sediada na Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n? 960, 232 andar, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Park Lozandes, Cep: 74.884-120,

Goiania (GO) , municipio e comarca de Goidnia (GO) , no Estado de Goias.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 100
TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 4.900

ACIONISTA:

MEDCLIFE ASSISTENCIA MEDICA LTDA.
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 24 de Janeiro de 2.020.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificagdo.
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MED EXPERT SERVICOS LTDA, registrada na JUCEG sob o n? 52204812243 de 20/08/2019,
CNPJ/MF 34.588.700/0001-60, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n2 960,
232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO), CEP
74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO,
CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769,
SUBSCREVEU 5.000 ( cinco mil ) agbes, sendo 100 ( cem ) agdes nominativas ordinarias e
4.900 ( quatro mil e novecentas ) a¢0es nominativas preferencias , todas as quais
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no valor unitario de RS 1,00 ( hum
real) , perfazendo o valor de RS 100,00 (cem ) reais, referente as acdes nominativas
ordindrias e RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais, referente as agdes nominativas
preferencias , no valor total de RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais , nos termos
e condigdes estabelecidos pela sociedade e neste boletim de subscri¢do, por intermédio
da conversdo de bens mobilidrios de sua propriedade a sociedade MEDIALL BRASIL S.A.,
consubstanciados de 5.000 ( cinco mil ) quotas , totalmente integralizadas em moeda
corrente nacional, no valor unitdrio de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o total de RS
5.000,00 ( cnco mil ) reais , da sociedade Mediall Brasil Gestdo em Saude Ltda., pessoa
juridica de direito privado , registrada na JUCEG sob o n? NIRE n?52203621100 , inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 27.229.900/0001-61 , sediada na Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n? 960, 232 andar, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Park Lozandes, Cep: 74.884-120,

Goiania (GO), municipio e comarca de Goidnia (GO), no Estado de Goias.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 100
TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 4.900

ACIONISTA:

MED EXPERT SERVICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 24 de Janeiro de 2.020.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificagdo.
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MED TALENT SERVICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n2 52204812154 de
20/08/2019, CNPJ/MF 34.587.900/0001-07, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;
SUBSCREVEU 5.000 ( cinco mil ) agdes, sendo 100 ( cem ) agdes nominativas ordinarias e
4.900 ( quatro mil e novecentas ) agbes nominativas preferencias , todas as quais
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no valor unitario de RS 1,00 ( hum
real) , perfazendo o valor de RS 100,00 (cem ) reais, referente as agdes nominativas
ordindrias e RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais, referente as agcdes nominativas
preferencias , no valor total de RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais , nos termos
e condigdes estabelecidos pela sociedade e neste boletim de subscri¢do, por intermédio
da conversdo de bens mobilidrios de sua propriedade a sociedade MEDIALL BRASIL S.A.,
consubstanciados de 5.000 ( cinco mil ) quotas , totalmente integralizadas em moeda
corrente nacional, no valor unitdrio de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o total de RS
5.000,00 ( cnco mil ) reais , da sociedade Mediall Brasil Gestdo em Satide Ltda. pessoa
juridica de direito privado , registrada na JUCEG sob o n2 NIRE n? 52203621100 , inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 27.229.900/0001-61 , sediada na Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Park Lozandes, Cep: 74.884-120,

Goiania (GO), municipio e comarca de Goidnia (GO), no Estado de Goias.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 100
TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 4.900

ACIONISTA:

MED TALENT SERVICOS LTDA.
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 24 de Janeiro de 2.020.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A& comprovagdoc de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacdo.
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MEDCORP SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204738493 de
23/11/2018, CNPJ/MF 32.087.951/0001-36, sediada & Rua 261-A, n? 497, sala 05, quadra
41, lote 19-E, Setor Leste Universitario, Goidnia (GO) CEP 74.610-260, representada por
sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via,
DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769; SUBSCREVEU 5.000 ( cinco mil )
agdes , sendo 100 ( cem ) agdes nominativas ordinarias e 4.900 ( quatro mil e novecentas
) acdes nominativas preferencias , todas as quais totalmente integralizadas em moeda
corrente nacional no valor unitdrio de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o valor de RS
100,00 (cem ) reais, referente as agdes nominativas ordinarias e RS 4.900,00 ( quatro mil
e novecentos ) reais, referente as agdes nominativas preferencias , no valor total de RS
4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais , nos termos e condigdes estabelecidos pela
sociedade e neste boletim de subscricdo, por intermédio da conversdo de bens
mobilidrios de sua propriedade a sociedade MEDIALL BRASIL S.A., consubstanciados de
5.000 ( cinco mil ) quotas , totalmente integralizadas em moeda corrente nacional, no
valor unitario de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o total de RS 5.000,00 ( cnco mil ) reais,
da sociedade Mediall Brasil Gestdo em Saude Ltda., pessoa juridica de direito privado ,
registrada na JUCEG sob o n2 NIRE n? 52203621100 , inscrita no CNPJ/MF sob o n®
27.229.900/0001-61, sediada na Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n2 960, 232 andar,
Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Park Lozandes, Cep: 74.884-120, Goiania (GO) ,

municipio e comarca de Goiania (GO), no Estado de Goias.

TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 100
TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 4.900

ACIONISTA:

MEDCORP SERVICOS MEDICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 24 de Janeiro de 2.020.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cddigos de verificagdo.



Péagina 24 de 26

MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204813401 de
22/08/2019, CNPJ/MF 34.628.938/0001-72, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n? 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiadnia
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;
SUBSCREVEU 5.000 ( cinco mil ) agdes, sendo 100 ( cem ) acdes nominativas ordinarias e
4,900 ( quatro mil e novecentas ) agdes nominativas preferencias , todas as quais
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no valor unitdrio de RS 1,00 ( hum
real) , perfazendo o valor de RS 100,00 (cem ) reais, referente as acdes nominativas
ordinarias e RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais, referente as agdes nominativas
preferencias , no valor total de RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais , nos termos
e condigOes estabelecidos pela sociedade e neste boletim de subscri¢do, por intermédio
da conversdo de bens mobilidrios de sua propriedade a sociedade MEDIALL BRASIL S.A.,
consubstanciados de 5.000 ( cinco mil ) quotas , totalmente integralizadas em moeda
corrente nacional, no valor unitario de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o total de RS
5.000,00 ( cnco mil ) reais , da sociedade Mediall Brasil Gestdao em Saude Ltda., pessoa
juridica de direito privado , registrada na JUCEG sob o n2 NIRE n®52203621100 , inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 27.229.900/0001-61 , sediada na Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n? 960, 232 andar, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Park Lozandes, Cep: 74.884-120,

Goiania (GO) , municipio e comarca de Goidnia (GO) , no Estado de Goias.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 100
TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 4.900

ACIONISTA:

MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 24 de Janeiro de 2.020.

informando seus respectivos cbdigos de verificacgédo.
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VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204814564 de
27/08/2019, CNPJ/MF 34.671.894/0001-63, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;
SUBSCREVEU 5.000 ( cinco mil ) agdes, sendo 100 ( cem ) agdes nominativas ordinarias e
4.900 ( quatro mil e novecentas ) agbes nominativas preferencias , todas as quais
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no valor unitério de RS 1,00 ( hum
real) , perfazendo o valor de RS 100,00 (cem ) reais, referente as agdes nominativas
ordindrias e RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais, referente as agdes nominativas
preferencias , no valor total de RS 4.900,00 ( quatro mil e novecentos ) reais , nos termos
e condigOes estabelecidos pela sociedade e neste boletim de subscrigdo, por intermédio
da conversdo de bens mobiliarios de sua propriedade a sociedade MEDIALL BRASIL S.A.,
consubstanciados de 5.000 ( cinco mil ) quotas , totalmente integralizadas em moeda
corrente nacional, no valor unitdrio de RS 1,00 ( hum real) , perfazendo o total de RS
5.000,00 ( cnco mil ) reais , da sociedade Mediall Brasil Gestdao em Saude Ltda., pessoa
juridica de direito privado , registrada na JUCEG sob o n2 NIRE n?52203621100 , inscrita
no CNPJ/MF sob o n? 27.229.900/0001-61 , sediada na Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Park Lozandes, Cep: 74.884-120,

Goidnia (GO), municipio e comarca de Goiania (GO), no Estado de Goias.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 100
TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 4.900

ACIONISTA:

VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 24 de Janeiro de 2.020.

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informandc seus respectivos c&digos de verificagdo.



MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

Pagina 26 de 26

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa MEDIALL BRASIL S.A. consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
00279068174 CAMILA RAMOS DE CAMPOS
30303976888 CARILA LEGNARI HAMU
43148158172 HILTON RINALDO SALLES PICCELLI
94550328134 WESLEY PAULA ANDRADE
96810033149 DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/02/2020 07:29 SOB N° 52300041457.
PROTOCOLO: 200104020 DE 30/01/2020. CODIGO DE VERIFICAGAO:

12000842761. NIRE: 52300041457,
MEDIALL BRASIL S.A.
= Paula Nunes Lobo Veloso Rossi

SECRETARIA-GERAL
GOIANIA, 20/02/2020
www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br

FONTA CIWERCAL 1O E5TADO [F 3048

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito A comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectivos cédigos de verificacido.
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

NIRE: 52300041457

Ata de Assembleia Extraordinaria realizada em 3 de Margo de 2020.

DATA, LOCAL E HORA

Aos trés de Margo de dois mil e vinte, na sede da sociedade Mediall Brasil S.A., Av. Olinda, n?
960, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Bairro Park Lozandes, Goiania (GO) Cep: 74.884-120 ,
reuniram-se as 12 horas , conforme combinagdo prévia , em primeira convocagao;

PRESENCAS

Presentes os acionistas representando a totalidade do capital social da Mediall Brasil S.A., os
quais assinaram o livro de presenca;

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhéao
parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n’ 431.481.581-72, portador da Carteira de
Identidade R.G. n® 1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goids
“CRM-GO" sob 0 n? 7546, residente e domiciliado na Alameda dos Balsamos, Quadra 03, Lote
05, Jardins Verona, na Cidade de Goiania, Estado de Goids, CEP 74.886-008;

MEDICLIFE ASSISTENCIA MEDICA LTDA, registrada na JUCEG sob o n? 52204812146 de
20/08/2019, CNPJ/MF 34.587.890/0001-00, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3,
n® 960, 23¢ andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiania (GO),
CEP 74.884-120, representada por sua s6cia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769
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MED EXPERT SERVICOS LTDA, registrada na JUCEG sob o n? 52204812243 de 20/08/2019,
CNP]J/MF 34.588.700/0001-60, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n? 960, 23¢
andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO), CEP 74.884-
120, representada por sua sécia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG
3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769

MEDTALENT SERVICOS LTDA,, registrada na JUCEG sob o n® 52204812154 de 20/08/2019,
CNP]/MF 34.587.900/0001-07, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n® 960, 23°
andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiania (GO), CEP 74.884-
120, representada por sua sécia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG
3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769

MEDCORP SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204738493 de
23/11/2018, CNPJ/MF 32.087.951/0001-36, sediada a Rua 261-A, n? 497, sala 05, quadra 41,
lote 19-E, Setor Leste Universitario, Goidnia (GO) CEP 74.610-260, representada por sua sécia
administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF
968.100-331-49 e CNH: 03292303769

MEDSAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204715477,
CNPJ/MF 31.407.928/0001-19, sediada a Rua C-145, quadra 272, lote 01, sala 04, n? 307,
Jardim América, Goidnia (GO), CEP 74.255-500, representada por sua administradora
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e
CNH: 03292303769.

MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n® 52204813401 de
22/08/2019, CNP]J/MF 34.628.938/0001-72, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3,
n? 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO),
CEP 74.884-120, representada por sua sécia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769

VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA, registrada na JUCEG sob o n® 52204814564 de
27/08/2019, CNP]/MF 34.671.894/0001-63, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3,
n? 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO),
CEP 74.884-120, representada por sua so6cia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769
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CONVOCAGAO

Dispensada a publicagio de Editais em razdo de combinagdo prévia entre os sécios e
conforme o disposto no artigo 124 § 42, da Lei n? 6.404 de 15 de Dezembro de 1976.

ORDEM DO DIA:

1) preenchimento de vacancia de cargo de diretoria técnica
2) nova redagdo do Artigo 9° dos Estatutos Sociais

COMPOSIGAO DA MESA

Para presidir a reunido, foi eleito por aclamagdo o Sr. HILTON RINALDO SALLES PICCELLI,
brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens, nascido em
16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob
on‘431.481.581-72, portador da Carteira de Identidade R.G. n° 1.739.602 SSP-GO, inscrito no
Conselho Regional de Medicina de Goids “CRM-GO" sob o n? 7546, residente e domiciliado na
Alameda dos Balsamos, Quadra 03, Lote 05, Jardins Verona, na Cidade de Goiania, Estado de
Goids, CEP 74.886-008, quem ao aceitar a imcumbeéncia, convidou a mim CAMILA RAMOS DE
CAMPOS, brasileira, solteira, adminsitradora, portadora da cedula de identidade n? 4508638
e inscrita no CPF/MF n? 002.790.681-74 , residente e domiciliada na Rua 61 N 60 Apto. 801,
Residencial Fraternité , Bairro : Jardim Goids, Goidnia - GO, Cep 74810-230 , para secretaria-
lo, no que aceitei. Assim, constituida a mesa, deu-se inicio aos trabalhos.

DELIBERAGOES Constituida a Mesa, declarou o senhor Presidente instalada a

Assembleia e determinou o inicio dos trabalhos vinculados a ordem do dia.

Quanto ao item 1 da ordem do dia, inicialmente, declarou o Senhor Presidente da mesa aos
presentes, ter recebido da Sra CARILA LEGNARI HAMU pedido de rentincia ao cargo de
diretora técnica da sociedade, por motivos pessoais, conforme documento em anexo. Diante
deste contexto , os presentes aceitaram a referida rentncia e , ato contfnuo, o Sr. Presidente
da mesa , em atengdo ao que determina o Artigo 9 ¢, combinado com seu paragrafo 4° dos
Estatutos Sociais , propos aos presentes que o Sr. Hilton Rinaldo Salles Piccelli , acumule os

cargos de diretor presidente e diretor técnico da sociedade, de forma interina, até o término
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do mandato em curso da diretora retirante ou até que o cargo de diretor técnico seja
preenchido por outra pessoa a ser eleita pelos acionistas, durante o transcurso do referido
mandato.

Quanto ao item 2 da ordem do dia, declarou o Senhor Presidente da mesa aos presentes a
ratificagdo dos Estatutos sociais da sociedade em vigor , em todos os seu termos atuais,
exceto quanto a redagao do Artigo 92 dos Estatutos Sociais para o qual propos aos presentes o
seguinte novo texto :

Abre aspas

ART. 92 - A sociedade serd administrada por uma Diretoria composta por até 3 (trés) membros
acionistas ou ndo, residentes no pais, que terdo a designa¢do de : Diretor Presidente (a quem
compete a gestdo comercial da sociedade) , Diretor Técnico (a quem compete a responsabilidade
da drea técnica de medicina e salide da sociedade) , Diretor Administrativo financeiro ( a quem
compete a responsabilidade administrativa e financeira da sociedade). No caso de auséncia ou
impedimento de qualquer dos Diretores eleitos, havera a indicagdo de um Diretor substituto, em
Assembleia Geral Extraordindria convocada para esse fim, sendo possivel ao diretor presidente

acumular, interinamente, o cargo de qualquer diretoria.

§ 12 - Os diretores serdo eleitos por maioria simples de votos em Assembleia Geral, com o

exercicio por 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos.

§ 22 - 0 mandato dos diretores vigorara da data em que eleitos e empossados, até a data da
Assembleia que eleger seus sucessores, permanecendo em seus cargos até que estes sejam
eleitos e empossados.

§ 32 - Os diretores ndo precisardo caucionar agdes da sociedade para garantir suas gestdes e
considerar-se-do imediatamente investidos em seus cargos na data em que forem eleitos, os
quais serao exercidos com diligencia e probidade até que seus sucessores sejam eleitos e
empossados, mediante termo de posse lavrado no livro de atas e reunides da diretoria.

§ 42 - Quando se vagar um cargo da diretoria, devera ser convocada uma Assembleia Geral
Extraordindria, para eleigdo dos novos titulares até o término do mandato em curso.

Pagina 4 de 7



Pagina 5 de 7

§ 52 - Ao diretor que estiver impedido, ocasionalmente, de comparecer as reunides da diretoria,
serd dado prévio conhecimento do assunto a ser debatido, sendo facultado o voto por carta ou e-

mail, que serd transcrito na Ata.
Fecha aspas
Em seguida , as referidas propostas consubstanciadas nos itens 1 e 2 da ordem do dia

conforme apresentadas pelo Sr.Presidente da mesa, foram levadas a votagdo e receberam a
aprovacdo unanime dos presentes.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente da mesa suspendeu a sessd@o pelo tempo
necessdrio para a lavratura pela secretdria da presente Ata em | (uma) via original.

Reaberta a sessdo, esta Ata foi lida, conferida e aprovada em todos os seus termos,
assinada e rubricada em todas as suas folhas pelos membros da mesa que a conduziu.

DECLARACAO:

Declaramos sob as penas da Lei que a presente Ata é copia fiel da original transcrita em

livro préprio, sendo auténticas as assinaturas exaradas.

Presidente da Assembleia Secretdrio da Assembleia
HILTON RINALDO SALLES PICCELLI CAMILA RAMOS DE CAMPOS



Goidnia, 3 de margo de 2020

A Mediall Brasil S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/001-61
Goiania (GO)

Prezados Senhores,

Em razdo de motivos pessoais eu Carila Legnari Hamu, brasileira, médica, casada sob o regime
parcial de bens, inscrita no cadastro de pessoa fisica CPF sob o n° 303.039.768-88, portadora
da cédula de identidade RG n° 444346442 comunico a minha renlncia, nesta data, dia
3/3/2020, ao cargo de “diretor técnico” desta sociedade, assumido mediante elei¢3o de
diretoria ocorrida na data de 24/02/2020.

Agradego a compreensdo de V.Sas. em relagdo ao assunto e me despego,

Atenciosamente,

Carila Legnari Hamu
CPF: 303.039.768-88
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

NIRE: 52300041457

Ata de Reunido de Diretoria da sociedade realizada em 9 de Abril de 2020.

DATA, LOCAL E HORA
Aos nove dias de Abril de dois mil e vinte, na sede da sociedade Mediall Brasil S.A., Av. Olinda, n®

960, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Bairro Park Lozandes, Goidnia (GO) Cep: 74.884-120,
reuniram-se as 12 horas, conforme combinagao prévia , em primeira convocacgao;

PRESENCAS
Presentes os diretores eleitos da Mediall Brasil S.A., os quais assinaram o livro de presenca:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n: 431.481.581-72, portador da Carteira de
Identidade R.G. n® 1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goias
“CRM-GO" sob o ne 7546, residente e domiciliado na Alameda dos Balsamos, Quadra 03, Lote
05, Jardins Verona, na Cidade de Goidnia, Estado de Goids, CEP 74.886-008 , diretor

presidente e diretor técnico da sociedade ;

CAMILA RAMOS DE CAMPOS, brasileira, solteira, adminsitradora, portadora da cedula de
identidade n? 4508638 e inscrita no CPF/MF n? 002.790.681-74 , residente e domiciliada na
Rua 61 N 60 Apto. 801 , Residencial Fraternité , Bairro : Jardim Goids , Goidnia - GO , Cep
74810-230, diretor adminsitrativo financeiro da sociedade ;

Convocagao
A reuniao foi convocada pela diretoria eleita, em razdo de combinacédo prévia, de acordo com
os Estatutos Sociais da sociedade
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Ordem do dia:
Abertura de nova filial da sociedade Medial Brasil S/A.

Composigao da Mesa:
Assumiu a presidéncia da reunidao o Sr. HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, supra
mencionado e, para secretaria-lo, convidou CAMILA RAMOS DE CAMPOS, supra citada, quem

aceitou a incumbéncia. Assim, constituida a mesa, deu-se inicio aos trabalhos.

Deliberagodes:
Constituida a Mesa, declarou o senhor Presidente instalada a reunido e determinou o inicio

dos trabalhos vinculados a ordem do dia.

a

Quanto a ordem do dia, inicialmente, explicou o Senhor Presidente a necessidade de
constituir novas filiais da sociedade para melhor atender o objetivo social da Medial Brasil
S.A., ndo s6 em outras regides no Estado de sua sede , como também , em outros Estados do
Brasil. Neste contexto de consideragoes, as anélises da situagdo prosseguiram e os presentes
decidiram pela abertura de nova filial da sociedade no enderego a seguir indicado , para
funcionamento imediato, sendo que, o objeto social da filial serd o0 mesmo da matriz , sem
destaque de capital :

Nova Filial da Medial S.A. :
Endereco:

Vérzea Grande-MT — Av. Dom Orlando Chaves n2 14 Qd. 21 Lt. 15 Sala 01 Ponte Nova
Cep: 78.115-097 Varzea Grande -MT

Objeto Social da Filial:

r

Desenvolvimento de atividades de atendimentos hospitalares;

r

Atividades de atendimentos em pronto socorro e urgéncia;

Servigos de diagndstico por registro grafico — ECG, EEG e outros exames analogos
(Audiometria, Eletrocardiograma — ECG, diagndsticos por registro gréfico);

_ Atividade de medicina ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirurgicos;

-
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s Atividades de medicina ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares;

Ambulatdrio odontoldgico e pronto socorro odontoldgico;
Servigo de vacinagdo e imunizagao humana;
* Consultoria e assessoria drea médica e a saude;

Atendimento médico hospitalar psiquiatrico, penitencidrio, universitario, publico ou
particular, infantil, maternidade, casas de parto, centro de medicina e preventiva com
internagdo, centros cirlrgicos;

¥ Atendimento via ambulancias com UTI movel;

Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, o Presidente da mesa suspendeu a reunido pelo tempo
necessario para a lavratura, pela secretdria, da presente Ata em 1 (uma) via original.

Reaberta a reunido, esta Ata foi lida, conferida e aprovada em todos os seus termos,
assinada e rubricada em todas as suas folhas pelos membros da mesa que a conduziu.

Declaragéo:

Declaramos sob as penas da Lei que a presente Ata é cdpia fiel da original transcrita em
livro préprio, sendo auténticas as assinaturas exaradas.

Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
HILTON RINALDO SALLES PICCELLI CAMILA RAMOS DE CAMPOS
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

NIRE: 52300041457

Ata de Reunidao de Diretoria da sociedade realizada em 15 de Abril de 2020.

DATA, LOCAL E HORA

Aos quinze dias de Abril de dois mil e vinte, na sede da sociedade Mediall Brasil S.A., Av. Olinda,
n? 960, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Bairro Park Lozandes, Goidnia (GO) Cep: 74.884-120
, reuniram-se as 12 horas, conforme combinagdo prévia , em primeira convocagao;

PRESENCAS
Presentes os diretores eleitos da Mediall Brasil S.A., os quais assinaram o livro de presenca:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n® 431.481.581-72, portador da Carteira de
Identidade R.G. n°® 1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goias
“CRM-GO" sob o n? 7546, residente e domiciliado na Alameda dos Bélsamos, Quadra 03, Lote
05, Jardins Verona, na Cidade de Goiania, Estado de Goias, CEP 74.886-008 , diretor

presidente e diretor técnico da sociedade ;

CAMILA RAMOS DE CAMPOS, brasileira, solteira, adminsitradora, portadora da cedula de
identidade n? 4508638 e inscrita no CPF/MF n? 002.790.681-74 , residente e domiciliada na
Rua 61 N 60 Apto. 801 , Residencial Fraternité , Bairro : Jardim Goias , Goidnia - GO , Cep
74810-230, diretor adminsitrativo financeiro da sociedade ;

Convocagao
A reunido foi convocada pela diretoria eleita, em razdo de combinagédo prévia, de acordo com
os Estatutos Sociais da sociedade
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Ordem do dia:
Abertura de nova filial da sociedade Medial Brasil S/A.

Composigao da Mesa:
Assumiu a presidéncia da reunidao o Sr. HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, supra
mencionado e, para secretaria-lo, convidou CAMILA RAMOS DE CAMPOS, supra citada, quem

aceitou a incumbéncia. Assim, constituida a mesa, deu-se inicio aos trabalhos.

Deliberagoes:
Constituida a Mesa, declarou o senhor Presidente instalada a reunido e determinou o inicio

dos trabalhos vinculados a ordem do dia.

Y

Quanto a ordem do dia, inicialmente, explicou o Senhor Presidente a necessidade de
constituir novas filiais da sociedade para melhor atender o objetivo social da Medial Brasil
S.A., ndo s6 em outras regides no Estado de sua sede , como também , em outros Estados do
Brasil. Neste contexto de consideragdes, as andlises da situagdo prosseguiram e os presentes
decidiram pela abertura de nova filial da sociedade no enderego a seguir indicado , para
funcionamento imediato, sendo que, o objeto social da filial serda 0 mesmo da matriz , sem
destaque de capital :

Nova Filial da Medial S.A. :
Endereco:

Rio Branco - AC — Avenida Ceara, n2 2092, Bosque

Cep: 69.900.379 Rio Branco - AC

Objeto Social da Filial :

» Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimentos a urgéncias;

» Atividades de atendimentos hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias;

» Servigos de diagnostico por registro grafico — ECG, EEG e outros exames analogos.
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» Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirurgicos;

Y

Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacgdo de exames
complementares;
Atividade odontoldgica;

Y V

Servigo de vacinagdo e imunizagdo humana;
Atividades de Psicologia e Psicanalise
Atividades de Apoio a gestdao de saude

YV V V

UTI movel;

Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, o Presidente da mesa suspendeu a reunido pelo tempo
necessario para a lavratura, pela secretaria, da presente Ata em 1 (uma) via original.

Reaberta a reunido, esta Ata foi lida, conferida e aprovada em todos os seus termos,
assinada e rubricada em todas as suas folhas pelos membros da mesa que a conduziu.

Declaragio:
Declaramos sob as penas da Lei que a presente Ata ¢ copia fiel da original transcrita em
livro préprio, sendo auténticas as assinaturas exaradas.

Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
HILTON RINALDO SALLES PICCELLI CAMILA RAMOS DE CAMPOS
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

NIRE: 52300041457

Ata de Reuniao de Diretoria da sociedade realizada em 9 de Abril de 2020.

DATA, LOCAL E HORA
Aos nove dias de Abril de dois mil e vinte, na sede da sociedade Mediall Brasil S.A., Av. Olinda, n®

960, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Bairro Park Lozandes, Goidnia (GO) Cep: 74.884-120,
reuniram-se as 12 horas, conforme combinagdo prévia, em primeira convocagao;

PRESENCAS
Presentes os diretores eleitos da Mediall Brasil S.A., os quais assinaram o livro de presenca:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n: 431.481.581-72, portador da Carteira de
Identidade R.G. n® 1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goias
“CRM-GO" sob o ns 7546, residente e domiciliado na Alameda dos Balsamos, Quadra 03, Lote
05, Jardins Verona, na Cidade de Goidnia, Estado de Goids, CEP 74.886-008 , diretor
presidente e diretor técnico da sociedade ;

CAMILA RAMOS DE CAMPOS, brasileira, solteira, adminsitradora, portadora da cedula de
identidade n? 4508638 e inscrita no CPF/MF n? 002.790.681-74 , residente e domiciliada na
Rua 61 N 60 Apto. 801 , Residencial Fraternité , Bairro : Jardim Goids , Goidnia - GO , Cep
74810-230, diretor adminsitrativo financeiro da sociedade ;

Convocagao

A reunido foi convocada pela diretoria eleita, em razdo de combinagdo prévia, de acordo com
os Estatutos Sociais da sociedade
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Ordem do dia:
Abertura de nova filial da sociedade Medial Brasil S/A.

Composigao da Mesa:
Assumiu a presidéncia da reunido o Sr. HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, supra
mencionado e, para secretaria-lo, convidou CAMILA RAMOS DE CAMPOS, supra citada, quem

aceitou a incumbéncia. Assim, constituida a mesa, deu-se inicio aos trabalhos.

Deliberagodes:

Constituida a Mesa, declarou o senhor Presidente instalada a reunido e determinou o inicio

dos trabalhos vinculados a ordem do dia.

Quanto a ordem do dia, inicialmente, explicou o Senhor Presidente a necessidade de
constituir novas filiais da sociedade para melhor atender o objetivo social da Medial Brasil
S.A., ndo s6 em outras regioes no Estado de sua sede , como também , em outros Estados do
Brasil. Neste contexto de consideragdes, as andlises da situagdo prosseguiram e os presentes
decidiram pela abertura de nova filial da sociedade no enderego a seguir indicado , para
funcionamento imediato, sendo que, o objeto social da filial serd 0 mesmo da matriz , sem
destaque de capital :

Nova Filial da Medial S.A.:
Endereco:

Varzea Grande-MT - Av. Dom Orlando Chaves n2 14 Qd. 21 Lt. 15 Sala 01 Ponte Nova
Cep: 78.115-097 Varzea Grande -MT

Objeto Social da Filial:

r

Desenvolvimento de atividades de atendimentos hospitalares;

r

Atividades de atendimentos em pronto socorro e urgéncia;

Servigos de diagndstico por registro grafico — ECG, EEG e outros exames analogos
(Audiometria, Eletrocardiograma — ECG, diagndsticos por registro gréfico);

Atividade de medicina ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirdrgicos;

r

r
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" Atividades de medicina ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares;

> Ambulatdrio odontoldgico e pronto socorro odontolégico;

% Servigo de vacinagdo e imunizagao humana;

* Consultoria e assessoria area médica e a saude;

Atendimento médico hospitalar psiquiatrico, penitencidrio, universitdrio, publico ou
particular, infantil, maternidade, casas de parto, centro de medicina e preventiva com
internagdo, centros cirurgicos;

Atendimento via ambulancias com UTI movel;

Encerramento:

Nada mais havendo a tratar, o Presidente da mesa suspendeu a reunido pelo tempo
necessario para a lavratura, pela secretdria, da presente Ata em 1 (uma) via original.

Reaberta a reunido, esta Ata foi lida, conferida e aprovada em todos os seus termos,
assinada e rubricada em todas as suas folhas pelos membros da mesa que a conduziu.

Declaracio:

Declaramos sob as penas da Lei que a presente Ata ¢ copia fiel da original transcrita em
livro préprio, sendo auténticas as assinaturas exaradas.

Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
HILTON RINALDO SALLES PICCELLI CAMILA RAMOS DE CAMPOS
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

NIRE: 52300041457

Ata de Reuniao de Diretoria da sociedade realizada em 24 de Abril de 2020.

DATA, LOCAL E HORA

Aos vinte e quatro dias de Abril de dois mil e vinte, na sede da sociedade Mediall Brasil S.A., Av.
Olinda, n?® 960, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Bairro Park Lozandes, Goidnia (GO) Cep:
74.884-120, reuniram-se as 12 horas, conforme combinagdo prévia, em primeira convocagao;

PRESENCAS
Presentes os diretores eleitos da Mediall Brasil S.A., os quais assinaram o livro de presenca:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhdo
parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do
Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n® 431.481.581-72, portador da Carteira de
Identidade R.G. n°® 1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goias
“CRM-GO" sob o n? 7546, residente e domiciliado na Alameda dos Balsamos, Quadra 03, Lote
05, Jardins Verona, na Cidade de Goiania, Estado de Goids, CEP 74.886-008 , diretor
presidente e diretor técnico da sociedade ;

CAMILA RAMOS DE CAMPOS, brasileira, solteira, adminsitradora, portadora da cedula de
identidade n? 4508638 e inscrita no CPF/MF n? 002.790.681-74 , residente e domiciliada na
Rua 61 N 60 Apto. 801 , Residencial Fraternité , Bairro : Jardim Goias , Goiania - GO , Cep
74810-230, diretor administrativo financeiro da sociedade ;

Convocagao
A reunido foi convocada pela diretoria eleita, em razdo de combinagdo prévia, de acordo com
os Estatutos Sociais da sociedade
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Ordem do dia:
Abertura de nova filial da sociedade Medial Brasil S/A.

Composigao da Mesa:

Assumiu a presidéncia da reunido o Sr. HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, supra
mencionado e, para secretaria-lo, convidou CAMILA RAMOS DE CAMPOS, supra citada, quem
aceitou a incumbéncia. Assim, constituida a mesa, deu-se inicio aos trabalhos.

Deliberagoes:
Constituida a Mesa, declarou o senhor Presidente instalada a reunido e determinou o inicio

dos trabalhos vinculados a ordem do dia.

Quanto a ordem do dia, inicialmente, explicou o Senhor Presidente a necessidade de
constituir novas filiais da sociedade para melhor atender o objetivo social da Medial Brasil
S.A., ndo s6 em outras regides no Estado de sua sede , como também , em outros Estados do
Brasil. Neste contexto de consideragdes, as analises da situagdo prosseguiram e os presentes
decidiram pela abertura de nova filial da sociedade no enderego a seguir indicado , para
funcionamento imediato, sendo que, o objeto social da filial serd o0 mesmo da matriz , sem

destaque de capital :

Nova Filial da Medial S.A. :
Endereco:

Bertioga - SP — Avenida Anchieta, n? 2100, Sala 04, Centro,

Cep: 11.250-360, Bertioga — SP.

Objeto Social da Filial :

> Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimentos a urgéncias;

» Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;
» Servigos de diagndstico por registro gréfico — ECG, EEG e outros exames analogos.
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» Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos

cirdrgicos;

» Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames
complementares;

» Atividade odontoldgica;

» Servico de vacinagdo e imunizagdo humana;

» Atividades de Psicologia e Psicanalise

» Atividades de Apoio a gestdo de saude

» UTlImovel;

Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, o Presidente da mesa suspendeu a reunido pelo tempo
necessario para a lavratura, pela secretaria, da presente Ata em 1 (uma) via original.

Reaberta a reunido, esta Ata foi lida, conferida e aprovada em todos os seus termos,
assinada e rubricada em todas as suas folhas pelos membros da mesa que a conduziu.

Declaracio:
Declaramos sob as penas da Lei que a presente Ata ¢ copia fiel da original transcrita em
livro préprio, sendo auténticas as assinaturas exaradas.

Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
HILTON RINALDO SALLES PICCELLI CAMILA RAMOS DE CAMPOS
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

NIRE: 52300041457

Ata de Reuniao de Diretoria da sociedade realizada em 16 de Junho de 2020.

DATA, LOCAL E HORA

Aos dezesseis dias de Junho de dois mil e vinte, na sede da sociedade Mediall Brasil S.A., Av. Olinda,
n? 960, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Bairro Park Lozandes, Goiania (GO) Cep: 74.884-120,
reuniram-se as 12 horas, conforme combinagdo prévia, em primeira convocagao;

PRESENCAS
Presentes os diretores eleitos da Mediall Brasil S.A., os quais assinaram o livro de presenca:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da fazenda - "CPF/MF" sob o n® 431.481.581-72, portador da Carteira de Identidade R.G. n°
1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goids “CRM-GO" sob o n?®
7546, residente e domiciliado na Alameda dos Bélsamos, Quadra 03, Lote 05, Jardins Verona,
na Cidade de Goidnia, Estado de Goias, CEP 74.886-008, diretor presidente e diretor técnico da
sociedade ;

CAMILA RAMOS DE CAMPOS, brasileira, solteira, adminsitradora, portadora da cedula de
identidade n? 4508638 e inscrita no CPF/MF n2 002.790.681-74 , residente e domiciliada na
Rua 61 N 60 Apto. 801, Residencial Fraternité, Bairro: Jardim Goids, Goidnia - GO, Cep 74810-
230, diretor adminsitrativo financeiro da sociedade ;

Convocagao
A reunido foi convocada pela diretoria eleita, em razdo de combinagdo prévia, de acordo com
os Estatutos Sociais da sociedade
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Ordem do dia:
Abertura de nova filial da sociedade Medial Brasil S/A.

Composigao da Mesa:

Assumiu a presidéncia da reunido o Sr. HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, supra
mencionado e, para secretaria-lo, convidou CAMILA RAMOS DE CAMPOS, supra citada, quem
aceitou a incumbéncia. Assim, constituida a mesa, deu-se inicio aos trabalhos.

Deliberagoes:
Constituida a Mesa, declarou o senhor Presidente instalada a reunido e determinou o inicio

dos trabalhos vinculados a ordem do dia.

\

Quanto a ordem do dia, inicialmente, explicou o Senhor Presidente a necessidade de
constituir novas filiais da sociedade para melhor atender o objetivo social da Medial Brasil S.A.
,ndo s6 em outras regides no Estado de sua sede , como também , em outros Estados do Brasil.
Neste contexto de consideragdes, as andlises da situagdo prosseguiram e os presentes
decidiram pela abertura de nova filial da sociedade no enderego a seguir indicado , para
funcionamento imediato, sendo que, o objeto social da filial serd 0 mesmo da matriz , sem
destaque de capital :

Nova Filial da Medial S.A. :
Enderego:

Brasilia-DF — Setor Hoteleiro Sul, S/n, Qd.06, Conjunto A, Bloco E, Sala 410, Asa Sul.
Cep: 70.316-902, Brasilia — DF.

Objeto Social da Filial :

Y

Desenvolvimento de atividades de atendimentos hospitalares;

Atividades de atendimentos em pronto socorro e urgéncia;

Servigos de diagndstico por registro grafico — ECG, EEG e outros exames analogos
(Audiometria, Eletrocardiograma — ECG, diagndsticos por registro grafico);
Atividade de medicina ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos
cirdrgicos;

Y V¥V

Y
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Atividades de medicina ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares;

Ambulatdrio odontoldgico e pronto socorro odontoldgico;

Servigo de vacinagcdo e imunizagdo humana;

Consultoria e assessoria area médica e a saude;

Y ¥ YV

Atendimento médico hospitalar psiquidtrico, penitenciario, universitdrio, publico
ou particular, infantil, maternidade, casas de parto, centro de medicina e preventiva
com internagdo, centros cirurgicos;

Y

Atendimento via ambuldncias com UTI movel;

Encerramento:
Nada mais havendo a tratar, o Presidente da mesa suspendeu a reunido pelo tempo necessario
para a lavratura, pela secretdria, da presente Ata em 1 (uma) via original.

Reaberta a reunido, esta Ata foi lida, conferida e aprovada em todos os seus termos, assinada
e rubricada em todas as suas folhas pelos membros da mesa que a conduziu.

Declarac¢io:

Declaramos sob as penas da Lei que a presente Ata € copia fiel da original transcrita em livro
proprio, sendo auténticas as assinaturas exaradas.

Presidente da Assembleia Secretaria da Assembleia
HILTON RINALDO SALLES PICCELLI CAMILA RAMOS DE CAMPOS
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

NIRE: 52300041457

Ata de Assembleia Extraordinaria realizada em 30 de Margo de 2020.

DATA, LOCAL E HORA

Aos trinta dias de Margo de dois mil e vinte, na sede da sociedade Mediall Brasil S.A., Av. Olinda,
n? 960, Sala 2.310, Edificio Trade Tower, Bairro Park Lozandes, Goiania (GO) Cep: 74.884-120,

reuniram-se as 12 horas, conforme combinagdo prévia, em primeira convocacgio;
PRESENCAS

Presentes os acionistas representando a totalidade do capital social com direito a voto da

Mediall Brasil S.A., os quais assinaram o livro de presenca;

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhao
parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério
da fazenda - "CPF/MF" sob o n® 431.481.581-72, portador da Carteira de Identidade R.G. n°
1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de Medicina de Goidas “CRM-GO" sob o n®
7546, residente e domiciliado na Alameda dos Balsamos, Quadra 03, Lote 05, Jardins Verona,
na Cidade de Goidnia, Estado de Goids, CEP 74.886-008;

MEDICLIFE ASSISTENCIA MEDICA LTDA, registrada na JUCEG sob o n? 52204812146 de
20/08/2019, CNPJ/MF 34.587.890/0001-00, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3,
n? 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO),
CEP 74.884-120, representada por sua s6cia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO,
CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769
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MED EXPERT SERVICOS LTDA, registrada na JUCEG sob o n? 52204812243 de 20/08/2019,
CNPJ/MF 34.588.700/0001-60, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n? 960, 23°
andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiania (GO), CEP 74.884-
120, representada por sua s6cia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG
3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769

MEDTALENT SERVICOS LTDA,, registrada na JUCEG sob o n? 52204812154 de 20/08/2019,
CNPJ/MF 34.587.900/0001-07, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n® 960, 232
andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO), CEP 74.884-
120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG
3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769

MEDCORP SERVICOS MEDICOS LTDA.,, registrada na JUCEG sob o n? 52204738493 de
23/11/2018, CNPJ/MF 32.087.951/0001-36, sediada a Rua 261-A, n2 497, sala 05, quadra 41,
lote 19-E, Setor Leste Universitario, Goidnia (GO) CEP 74.610-260, representada por sua socia
administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF
968.100-331-49 e CNH: 03292303769

MEDSAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204715477,
CNPJ/MF 31.407.928/0001-19, sediada a Rua C-145, quadra 272, lote 01, sala 04, n¢ 307,
Jardim América, Goiania (GO), CEP 74.255-500, representada por sua administradora DAIANE
DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH:
03292303769.

MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA,, registrada na JUCEG sob o n? 52204813401 de
22/08/2019, CNP]J/MF 34.628.938/0001-72, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3,
n? 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO),
CEP 74.884-120, representada por sua sécia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO,
CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769

VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA. registrada na JUCEG sob o n? 52204814564 de
27/08/2019, CNPJ/MF 34.671.894/0001-63, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3,
n? 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiania (GO),
CEP 74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO,
CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769
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CONVOCACAO

Dispensada a publicagao de Editais em razdo de combinagdo prévia entre os sdcios e conforme
o disposto no artigo 124 § 42, da Lei n® 6.404 de 15 de Dezembro de 1976.

ORDEM DO DIA:

1) Aumento de capital da sociedade
2) Alteragdo dos Estatutos Sociais

COMPOSICAO DA MESA

Para presidir a reunido, foi eleito por aclamagao o Sr. HILTON RINALDO SALLES PICCELLI,
brasileiro, médico, casado sob o regime de comunhio parcial de bens, nascido em 16/06/1967,
inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n®
431.481.581-72, portador da Carteira de Identidade R.G. n® 1.739.602 SSP-GO, inscrito no
Conselho Regional de Medicina de Goids “CRM-GO" sob o n? 7546, residente e domiciliado na
Alameda dos Bélsamos, Quadra 03, Lote 05, Jardins Verona, na Cidade de Goiania, Estado de
Goias, CEP 74.886-008, quem ao aceitar a imcumbéncia, convidou a mim CAMILA RAMOS DE
CAMPOS, brasileira, solteira, adminsitradora, portadora da cedula de identidade n® 4508638
e inscrita no CPF/MF n? 002.790.681-74 , residente e domiciliada na Rua 61 N 60 Apto. 801,
Residencial Fraternité , Bairro : Jardim Goias, Goiania - GO, Cep 74810-230 , para secretaria-

lo, no que aceitei. Assim, constituida a mesa, deu-se inicio aos trabalhos.

DELIBERACOES Constituida a Mesa, declarou o senhor Presidente instalada a Assembleia e

determinou o inicio dos trabalhos vinculados a ordem do dia.

Quanto ao item 1 da ordem do dia, inicialmente, explicou o Senhor Presidente da mesa aos
presentes a necessidade da sociedade aumentar seu capital social atual para fazer frente as
necessidades e novas demandas surgidas ao longo deste ano e anterior. Assim , neste contexto,
os presentes deliberaram por unanimidade o aumento do capital social da sociedade Medill
Brasil S.A. em R$ 4.379.628,00 ( quatro milhdes trezentos e setenta e nove mil , seiscentos e
vinte e oito reais ) por intermédio da subscrigdo de 4.379.628 (quatro milhdes trezentos e
setenta e nove mil, seiscentos e vinte e oito ) novas agdes nominativas ordindarias e
preferenciais , no valor unitdrio de R$ 1,00 ( um real) cada uma, subscritas e integralizadas
pelos sécios/acionistas , retro qualificados, conforme os Boletins de Subscrigdo, em anexo,
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de forma a elevar o capital social atual da sociedade de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes) para R$
6.379.628,00, conforme o quadro abaixo :

Agoes Tot.AgOes Ordindrias Preferenciais
Quantidade atual de agdes
nominativas 2.000.000 1.000.000 1.000.000
subscricdo de novas agoes ** 4.379.628 2.189.814 2.189.814
Novo Total de agdes da sociedade |6.379.628 3.189.814 3.189.814

Total do novo Capital social - RS

6.379.628,00

3.189.814,00

3.189.814,00

Com relagdo a subscrigdo de novas agGes, referente a participagdo de cada sdcio/ acionista, temos

0 seguinte quadro abaixo:

Subscri¢dao de novas agoes ** total AgGes Ordindrias Preferenciais

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI |4.337.978 2.168.989 2.168.989

MEDTALENT SERVICOS LTDA 5.950 2.975 2.975
MEDICLIFE ASSISTENCIA MEDICA

LTDA 5.950 2.975 2.975
MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA | 5.950 2.975 2.975
VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA [ 5.950 2.975 2.975
MED EXPERT SERVICOS LTDA 5.950 2.975 2.975
MEDSAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA | 5.950 2.975 2.975
MEDCORP SERVICOS MEDICOS LTDA | 5.950 2.975 2.975

TOTAL 4.379.628 2.189.814 2.189.814
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Portanto, em resumo, o novo capital social, segue representado pelo quadro:

RS Ordinarias Preferenciais

Total do Capital social existente 2.000.000,00 1.000.000,00 |1.000.000,00

Aumento de Capital 4.379.628,00 2.189.814,00 |2.189.814,00

Novo Total do Capital social 6.379.628,00 3.189.814,00 |3.189.814,00

Em continuidade ao item 1 da ordem do dia , o presidente da Assembleia confirmou que todos os
demais sécios acionistas da sociedade renunciaram, neste ato , ao exercicio do direito de
preferencia para a subscrigdo de agdes. O capital foi integralizado neste ato nos termos e
condi¢coes dos Boletins de Subscrigdo , em anexo, firmados por cada um dos sécios
/acionistas.

Quanto ao item 2 da ordem do dia, declarou o Senhor Presidente da mesa aos presentes a
ratificagdo dos Estatutos sociais da sociedade em vigor , em todas as suas cladusulas e termos
atuais, exceto quanto a redacdo do Artigo 52 dos Estatutos Sociais , o qual passaria a ter o
seguinte novo texto :

Abre aspas

ART. 52 - O Capital social totalmente integralizado é de RS 6.379.628,00 (seis milhdes, trezentos e
setenta e nove mil , seiscentos e vinte e oito reais), dividido em 3.189.814 (trés milhdes cento e
oitenta e nove mil oitocentos e quatorze ) agdes nominativas ordinérias e 3.189.814 (trés milhdes
cento e oitenta e nove mil oitocentos e quatorze ) agdes nominativas preferenciais , todas com o
valor unitario de RS 1,00 (hum real), indivisiveis perante a sociedade,assinadas por dois diretores,ou

por um diretor e um procurador legalmente constituido.

§ 12 - O capital social poderd ser aumentado sempre que a assembleia geral extraordinaria julgar

conveniente, e da seguinte forma:

a) Pela emissdo de novas agdes, subscritas mediante pagamento, com prazo de até 180 dias,
ou via aplicagdo das reservas da sociedade ou capitalizagdo dos lucros, ou ainda por
quaisquer outros meios, suscetiveis de avaliagdo em dinheiro, a juizo da Assembleia Geral

Extraordinaria;
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b) Pelo aumento do valor nominal das agdes existentes, ou quantidade nominal das agdes
existentes, resultante quer da incorporagdo de bens, quer da aplicagdo das reservas da
sociedade, capitalizagdo dos lucros ou ainda por quaisquer outros meios, suscetiveis de

avaliagdo em dinheiro, a juizo da Assembleia Geral Extraordinaria.

8§ 22 - Na hipbtese de aumento de capital, os acionistas terdo prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da assembleia que deliberou o aumento, para o exercicio de seu direito de preferéncia para

subscrigdo de agoes.

§ 32 - Na hipdtese de desisténcia expressa desse direito, ou apds a decorréncia do prazo previsto
no § 29, a preferéncia para subscri¢do das acdes correspondentes serd transferida aos demais

acionistas, ou novos acionistas, observada a proporcionalidade do capital subscrito.

§ 42 - As agBes sdo nominativas e sua propriedade serd presumida pela anotagdo nos livros sociais
pertinentes, sendo permitida a emissdao de cautelas ou certificados, representativos de acdes

assinadas por dois diretores ou, por um diretor e um procurador legalmente constituido.

§ 52 - As acdes e os direitos delas decorrentes se sujeitardo a acordo de acionistas, consoante
previsdo do art. 118, da Lei 6.404/1976, caso venha a existir. Igualmente, podera existir acordos

parassociais a estabelecer compromissos e relacionamentos especiais entre os acionistas.

Fecha aspas

Em seguida, as referidas propostas consubstanciadas nos itens 1 e 2 da ordem do dia conforme
apresentadas pelo Sr.Presidente da mesa, foram levadas a votacdo e receberam a aprovagao
unanime dos presentes.

ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente da mesa suspendeu a sessdo pelo tempo
necessario para a lavratura pela secretria da presente Ata em 1 (uma) via original.

Reaberta a sessdo, esta Ata foi lida, conferida e aprovada em todos os seus termos, assinada
e rubricada em todas as suas folhas pelos membros da mesa que a conduziu.
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DECLARACAO:

Declaramos sob as penas da Lei que a presente Ata é copia fiel da original transcrita em livro

proprio, sendo auténticas as assinaturas exaradas.

Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
HILTON RINALDO SALLES PICCELLI CAMILA RAMOS DE CAMPOS
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Ata de Assembleia Extraordinaria realizada em 30 de Margo de 2020.

Lista de subscrigao de agdes
MEDIALL BRASIL S.A.

CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Boletim de Subscricdo de agoes

Nome, qualificagdo dos acionistas e agdes subscritas:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI, brasileiro, médico, casado sob o regime de
comunhao parcial de bens, nascido em 16/06/1967, inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da fazenda - "CPF/MF" sob o n® 431.481.581-72, portador da
Carteira de Identidade R.G. n° 1.739.602 SSP-GO, inscrito no Conselho Regional de
Medicina de Goias “CRM-GQ" sob o n? 7546, residente e domiciliado na Alameda dos
Balsamos, Quadra 03, Lote 05, Jardins Verona, na Cidade de Goidnia, Estado de Goias,
CEP 74.886-008 , SUBSCREVEU 4.337.978 ( quatro milhdes trezentos e trinta e
sete mil novecentos e setenta e oito ) acdes, sendo 2.168.989 ( dois milhdes cento e
sessenta e oito mil, noventas e oitenta e nove mil ) agdes nominativas ordinarias e
2.168.989 ( dois milhdes cento e sessenta e oito mil, noventas e oitenta e nove mil )
agdes nominativas preferencias , todas totalmente integralizadas em moeda corrente
nacional no valor unitério de R$ 1,00 ( hum real) , perfazendo o valor de R$ 2.168.989
( dois milhdes cento e sessenta e oito mil, noventas e oitenta e nove mil ) reais,
referente as agdes nominativas ordindrias e R$ 2.168.989 ( dois milhdes cento e
sessenta e oito mil, noventas e oitenta e nove mil ) reais, referente as agdes nominativas
preferencias, perfazendo o total de R$ 4.337.978 ( quatro milhdes trezentos e trinta e
sete mil novecentos e setenta e oito) reais, nos termos e condigdes estabelecidas pela
sociedade e neste boletim de subscrigdo, sendo : a) R$ 2.337.978,00 ( dois milhdes

trezentos e trinta e sete mil , novecentos e setenta e oito reais) integralizados por
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intermédio da conversdo de lucros acumulados da sociedade a que tinha direito ,
conforme apurados no exercicio encerrado em 31.12.2019 e destinados aos s6cios, nos
termos estabelecidos na reunido de sdcios, realizada em 21/01/2020 e b) R$
2.000.000,00 ( dois milhdes ) de reais integralizados , neste ato, por intermédio do

pagamento, via entrega de 2 ( duas ) notas promissorias - pro soluto.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS:
2.168.989

TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS:
2.168.989

ACIONISTA:

HILTON RINALDO SALLES PICCELLI

Goiania, 30 de Margo de 2.020.

MEDIALL BRASIL S.A.
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CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Boletim de Subscricdo de agdes
Nome, qualificagdo dos acionistas e agdes subscritas:

MED SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n2 52204715477,
CNPJ/MF 31.407.928/0001-19, sediada a Rua C-145, quadra 272, lote 01, sala 04, n2 307,
Jardim América, Goiania (GO), CEP 74.255-500, representada por sua administradora
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e
CNH: 03292303769, SUBSCREVEU 5.950 (cinco mil noventos e cinquenta) agdes, sendo
2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco ) agdes nominativas ordinérias e 2.975 (
dois mil novecentos e setenta e cinco ) agdes nominativas preferencias, todas as quais
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no valor unitério de R$ 1,00 (
hum real) , perfazendo o valor de R$ 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco
reais) , referente as agdes nominativas ordinérias e R$ 2.975 ( dois mil novecentos e
setenta e cinco reais ) , referente as agdes nominativas preferencias , no valor total de
R$ 5.950 ( cinco mil noventos e cinquenta reais) , nos termos e condigdes estabelecidos
pela sociedade e neste boletim de subscrigdo, integralizado

por intermédio da conversdo de lucros acumulados a que tinha direito da sociedade,
conforme apurados no exercicio encerrado em 31.12.2019 e destinados aos socios, nos

termos estabelecidos na reuniao de socios, realizada em 21/01/2020

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975
TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975

ACIONISTA:

MED SAUDE SERVICOS MEDICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 30 de Margo de 2.020.

MEDIALL BRASIL S.A.



Pagina 11 de 17

CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Boletim de Subscri¢do de agdes
Nome, qualificacdo dos acionistas e agdes subscritas:

MEDCLIFE ASSISTENCIA MEDICA LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204812146 de
20/08/2019, CNPJ/MF 34.587.890/0001-00, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiania
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;
SUBSCREVEU 5.950 (cinco mil noventos e cinquenta) agoes, sendo 2.975 ( dois mil
novecentos e setenta e cinco ) agdes nominativas ordinarias e 2.975 ( dois mil
novecentos e setenta e cinco ) agdes nominativas preferencias , todas as quais
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no valor unitario de R$ 1,00 (
hum real) , perfazendo o valor de R$ 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco
reais) , referente as agdes nominativas ordinarias e R$ 2.975 ( dois mil novecentos e
setenta e cinco reais ) , referente as agdes nominativas preferencias , no valor total de
R$ 5.950 ( cinco mil noventos e cinquenta reais) , nos termos e condi¢des estabelecidos
pela sociedade e neste boletim de subscri¢do, integralizado

por intermédio da conversdo de lucros acumulados a que tinha direito da sociedade,
conforme apurados no exercicio encerrado em 31.12.2019 e destinados aos sdcios, nos

termos estabelecidos na reuniao de socios, realizada em 21/01/2020.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975
TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975

ACIONISTA:

MEDCLIFE ASSISTENCIA MEDICA LTDA.
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO
Goiania, 30 de Margo de 2.020.
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Boletim de Subscri¢ao de agdes
Nome, qualificagdo dos acionistas e agdes subscritas:

MED EXPERT SERVICOS LTDA, registrada na JUCEG sob o n? 52204812243 de 20/08/2019,
CNPJ/MF 34.588.700/0001-60, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n? 960, 232
andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO), CEP 74.884-
120, representada por sua sécia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG
3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769, SUBSCREVEU
5.950 (cinco mil noventos e cinquenta) agdes, sendo 2.975 ( dois mil novecentos e
setenta e cinco ) agdes nominativas ordinarias e 2.975 ( dois mil novecentos e setenta
e cinco ) agdes nominativas preferencias, todas as quais totalmente integralizadas em
moeda corrente nacional no valor unitario de R$ 1,00 ( hum real) , perfazendo o valor
de R$ 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco reais) , referente as agdes
nominativas ordinarias e R$ 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco reais ),
referente as agdes nominativas preferencias , no valor total de R$ 5.950 ( cinco mil
noventos e cinquenta reais) , nos termos e condigdes estabelecidos pela sociedade e
neste boletim de subscrigao, integralizado

por intermédio da conversdo de lucros acumulados a que tinha direito da sociedade,
conforme apurados no exercicio encerrado em 31.12.2019 e destinados aos sdcios, nos

termos estabelecidos na reuniao de sécios, realizada em 21/01/2020

TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975
TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975

ACIONISTA:

MED EXPERT SERVICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO
Goiania, 30 de Margo de 2.020.
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Boletim de Subscrigdo de agdes
Nome, qualificacdo dos acionistas e agbes subscritas:

MED TALENT SERVICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n2 52204812154 de 20/08/2019,
CNPJ/MF 34.587.900/0001-07, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida PL3, n2 960, 232
andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goidnia (GO), CEP 74.884-
120, representada por sua sécia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG
3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769; SUBSCREVEU
5.950 (cinco mil noventos e cinquenta) agoes, sendo 2.975 ( dois mil novecentos e
setenta e cinco ) agdes nominativas ordindrias e 2.975 ( dois mil novecentos e setenta
e cinco ) agdes nominativas preferencias, todas as quais totalmente integralizadas em
moeda corrente nacional no valor unitario de R$ 1,00 ( hum real) , perfazendo o valor
de R$ 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco reais) , referente as agoes
nominativas ordindrias e R$ 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco reais ),
referente as agdes nominativas preferencias , no valor total de R$ 5.950 ( cinco mil
noventos e cinquenta reais) , nos termos e condigdes estabelecidos pela sociedade e
neste boletim de subscrigdo, integralizado

por intermédio da conversao de lucros acumulados a que tinha direito da sociedade,
conforme apurados no exercicio encerrado em 31.12.2019 e destinados aos sécios, nos

termos estabelecidos na reuniao de socios, realizada em 21/01/2020.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975
TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975

ACIONISTA:

MED TALENT SERVICOS LTDA.
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO
Goiania, 30 de Margo de 2.020.
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Boletim de Subscri¢do de agdes
Nome, qualificagdo dos acionistas e agdes subscritas:

MEDCORP SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n2 52204738493 de
23/11/2018, CNPJ/MF 32.087.951/0001-36, sediada a Rua 261-A, n? 497, sala 05, quadra
41, lote 19-E, Setor Leste Universitario, Goidnia (GO) CEP 74.610-260, representada por sua
socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO,
CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769; SUBSCREVEU 5.950 (cinco mil noventos e
cinquenta) agdes, sendo 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco ) agdes
nominativas ordinarias e 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco ) agodes
nominativas preferencias, todas as quais totalmente integralizadas em moeda corrente
nacional no valor unitdrio de R$ 1,00 ( hum real) , perfazendo o valor de R$ 2.975 (
dois mil novecentos e setenta e cinco reais) , referente as agdes nominativas ordinarias
e R$ 2,975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco reais ) , referente as agdes
nominativas preferencias, no valor total de R$ 5.950 ( cinco mil noventos e cinquenta
reais) , nos termos e condigdes estabelecidos pela sociedade e neste boletim de
subscrigdo, integralizado por intermédio da conversdo de lucros acumulados a que
tinha direito da sociedade, conforme apurados no exercicio encerrado em 31.12.2019
e destinados aos sécios, nos termos estabelecidos na reunido de sécios, realizada em
21/01/2020.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975
TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975

ACIONISTA:

MEDCORP SERVICOS MEDICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 30 de Margo de 2.020.
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Boletim de Subscricdo de agdes
Nome, qualificacdo dos acionistas e agdes subscritas:

MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204813401 de
22/08/2019, CNPJ/MF 34.628.938/0001-72, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n? 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiania
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;
SUBSCREVEU 5.950 (cinco mil noventos e cinquenta) agoes, sendo 2.975 ( dois mil
novecentos e setenta e cinco ) agdes nominativas ordindrias e 2.975 ( dois mil
novecentos e setenta e cinco ) agdes nominativas preferencias , todas as quais
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no valor unitario de R$ 1,00 (
hum real) , perfazendo o valor de R$ 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco
reais) , referente as agdes nominativas ordinarias e R$ 2.975 ( dois mil novecentos e
setenta e cinco reais ) , referente as agdes nominativas preferencias, no valor total de
R$ 5.950 ( cinco mil noventos e cinquenta reais) , nos termos e condigdes estabelecidos
pela sociedade e neste boletim de subscrigdo, integralizado

por intermédio da conversdo de lucros acumulados a que tinha direito da sociedade,
conforme apurados no exercicio encerrado em 31.12.2019 e destinados aos sdcios, nos
termos estabelecidos na reunido de sécios, realizada em 21/01/2020.

TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975
TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975

ACIONISTA:

MEDVITA SERVICOS MEDICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO
Goiania, 30 de Margo de 2.020.
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MEDIALL BRASIL S.A.
CNPJ/MF 27.229.900/0001-61

Boletim de Subscrigdo de agdes
Nome, qualificagdo dos acionistas e agdes subscritas:

VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA., registrada na JUCEG sob o n? 52204814564 de
27/08/2019, CNPJ/MF 34.671.894/0001-63, sediada a Av. Olinda, esquina com Avenida
PL3, n2 960, 232 andar, Sala 2.309, Edificio Trade Tower Lozandes, Park Lozandes, Goiania
(GO), CEP 74.884-120, representada por sua socia administradora DAIANE DE OLIVEIRA
CARDOSO, CIRG 3.931.723, 22 via, DGPC/GO, CPF 968.100-331-49 e CNH: 03292303769;
SUBSCREVEU 5.950 (cinco mil noventos e cinquenta) agoes, sendo 2.975 ( dois mil
novecentos e setenta e cinco ) agdes nominativas ordinarias e 2.975 ( dois mil
novecentos e setenta e cinco ) a¢des nominativas preferencias , todas as quais
totalmente integralizadas em moeda corrente nacional no valor unitario de R$ 1,00 (
hum real) , perfazendo o valor de R$ 2.975 ( dois mil novecentos e setenta e cinco
reais) , referente as agdes nominativas ordinarias e R$ 2.975 ( dois mil novecentos e
setenta e cinco reais ) , referente as agdes nominativas preferencias, no valor total de
R$ 5.950 ( cinco mil noventos e cinquenta reais) , nos termos e condigoes estabelecidos
pela sociedade e neste boletim de subscrigdo, integralizado

por intermédio da conversao de lucros acumulados a que tinha direito da sociedade,
conforme apurados no exercicio encerrado em 31.12.2019 e destinados aos sdcios, nos
termos estabelecidos na reunido de sécios, realizada em 21/01/2020.

TOTAL DE AGOES NOMINATIVAS ORDINARIAS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975
TOTAL DE ACOES NOMINATIVAS PREFERENCIAIS SUBSCRITAS E INTEGRALIZADAS: 2.975

ACIONISTA:

VITAMED SERVICOS MEDICOS LTDA
DAIANE DE OLIVEIRA CARDOSO

Goiania, 30 de Margo de 2.020.
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ASSINATURA ELETRON

Certificamos que o ato da empresa MEDIALL BRASIL S.A. consta assinado digitalmente por:
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~ IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome
00279068174 CAMILA RAMOS DE CAMPOS
43148158172 HILTON RINALDO SALLES PICCELLI

CERTIFICO O REGISTRO EM 30/06/2020 16:39 SOB N° 20200713035.
PROTOCOLO: 200713035 DE 29/06/2020. CODIGO DE VERIFICAGAO:

12002703505, NIRE: 52300041457,
MEDIALL BRASIL S.A.
Paula Nunes Lobo Veloso Rossi

SECRETARIA-GERAL
GOIANIA, 30/06/2020

www.portaldoempreendedorgoiano.go.gov.br

FINTA CORERCAL [0 ESTAD0 (¥ GOAS

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos cédigos de

verificagdo
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COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral
Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua
atualizagdo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

ﬁ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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86.50-0-02 - Atividades de pr ionais da nutrigdo (Disp da*)

URIDICA

205-4 - Sociedade Andnima Fechad:

URO MERG col NTO
AV OLINDA ] 960 SALA 2310 EDIF TRADE TOWER ]
TRITO i) o
74.884-120 I LOT PARK LOZANDES ] GOIANIA I [GO ‘
T
CONTABILIDADEQMEDIALLBRASIL.MED.BR l (62) 3088-1706 I
N WVEL (EFR) I

UAG
ATIVA I 06/03/2017
[WYWML I
TIAL ] (mmmmr—l

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/12/2020 as 18:30:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

[WOMERG DE TNSCAICAS = | DATA OE ABERTURA
;;,229.900%00141 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 06/03/2017
MATRIZ CADASTRAL

I NOME EMPRESARIAL
MEDIALL BRASIL S.A.
A S SECU!
86.50-0-03 - Atividades de p icanélise (Di da”)
86.50-0-04 - Atividades de ﬂ:lohmpil (Dllponuda ‘)
86.50-0-05 - Atividades de tonpia ocupaclonal (Dlspanuda )
86.50-0-06 - Atividad e fi
86.60-7-00 - Atividades de apoio & gestlo do nuda (Dispensada *)

CODIGO SCRICAO DA NATUI JURIDICA
2054 - Sociedade Andnima Fechad.
L Ul ]
AV OLINDA ‘ 960 SALA 2310 EDIF TRADE TOWER I
o INICTPIO ul
74.884-120 LOT PARK LOZANDES I GOIANIA ] GO
NICO LEFONI
CONTABILIDADE@MEDIALLBRASIL.MED.BR I (62) 3088-1706 l

ON ) ]
SITUAGAC CADABTRAL ATA DA S RAL
ATIVA —l 06/03/2017

ITU SPECIAL I v L
crneeane aarerane

(*) A dispensa de alvaras e licengas é direito do empi que atende aos r CGSIM n° 51, de 11 de
Junho de 2019 ou da legislag prépria ao CGSIM pelos entes federativos, n!o Ianda a Receita Federal qualquer
[ quanto ds i i

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/12/2020 as 18:30:07 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2

l i= CONDIGOES DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Pass0 3 passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros Servicos CNPJ

hupS'llservxcos.racena.'azenda‘govAbr/servicos/cnpjrevalCnp;reva_Comprovame.usp
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- CARTORIO DISTRIBUIDOR )
l
O Bel. LUIS SILVA, Distribuidor Judicial Civel do
Termo e Comarca de Goiania, Capital do Estado de
ias, ng forma da lei, etc.
CERTI %
CERTIFICA a requerimento verbal da parte interessada ‘
que, revendo nesta serventia o seu banco de dados informatizado, os livros, fichas, M
papéls e demals assentamentos, verificou dos mesmos INEXISTIR, em andamento, CONTRA: 5
“
Identificacdo: 5
Requerente : MEDIALL BRASIL SA ‘
Profissdo : PESSOA JURIDICA ‘
CPF/CGC : 27.229.900/0001-61 Y
Domicilio  : NESTA CAPITAL
&
)
Quaisquer distribuigdes de agdes civeis em geral, )
especialmente acdes de Execugdo Patrimonial, Faléncia e Concordata, até a presente (>
data.
NADA MAIS. Era tudo o que foi pedido para certificar, do ‘
que se reporta e da fé. i
Dada e passada nesta Cidade e Comarca de Goidnia, Capital
do Estado de Goias aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte )
(09/12/2020) . @
«
)
H :
aftério Distribuidor Civel 4
Bel. Luis Silva ;
Valor da certida0,...-ceoeeeaesancsss R$3S,40 Escrivao ‘
Valor da Taxa Judicidria...........: RS$S15,14 )
TOEAL . e v vunerenneneresanessrocnsesed R§ 50,54
Data: Recedto i i sivisine i i Vs : 09/12/2020 -
Taxa Judici&ria recolhida através cda Guia de numero: 206201631 mNII||II"llml"“l"l“"'l“ml"mm"lmln|I|

40000202062016319624
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