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O INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO – IGH, CNPJ/MF nº 11.858.570/0004-86, com sede na Rua Dona 

Nequita c/ Dão Barbosa, s/n, Qd. 08, Lote 18 e 19, C-10, Jardim Ipiranga, CEP: 74.968-121, Aparecida de 

Goiânia – GO, representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, 

advogado, portador do documento de identidade nº 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o nº 

821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a 

empresa R & E Serviços Especializados Em Medicina E Segurança Do Trabalho Eireli, pessoa jurídica de 

direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 07.259.007/0001-71, com sede à Av. Anhanguera, nº 2697, 

Quadra 114 A, Lote 02, Setor Leste Universitário, Goiania/GO, CEP 74.610-010, representado neste ato por 

seu representante legal, doravante denominado Contratado, resolvem celebrar o presente termo aditivo 

ao Contrato nº 6625-APA, firmado em 01/04/2021, conforme Ofício/HEAPA nº 033/2022, mediante as 

cláusulas e condições a seguir ajustadas: 

 

CLÁUSULA PRIMEIRA – DA PRORROGAÇÃO 

Pelo presente instrumento, prorroga-se o contrato em epígrafe, pelo período de 12 (doze) meses, referente 

a prestação de serviços para realização de exames de atestado de saúde ocupacional - ASO (admissional, 

demissional, retorno ao trabalho, mudança de função e periódico), em prol do Hospital Estadual de 

Aparecida de Goiânia – HEAPA, entre 02/04/2022 e 01/04/2023. 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DA ALTERAÇÃO 

I. Altera-se na cláusula primeira – Das Premissas, as seguintes disposições: 

a) Em seu §1º, inciso I, apresentará a seguinte disposição: O Contratado declara ter conhecimento 

absoluto do instrumento disposto no parágrafo anterior, bem como declara ter ciência que o 

custeio da presente contratação, se dará única e exclusivamente por meio do respectivo repasse 

ou pagamento, correspondente à competência da prestação dos serviços, realizado pela entidade 

pública vinculada ao referido contrato.  

 

b) Inclui-se o §4º, conforme a seguir: O contratado se compromete a cumprir todas as regras, práticas 

e diretrizes institucionais estabelecidas pelo Contratante sobre proteção de dados, segurança da 

informação, programas de integridade e garantir que realizará acompanhamento das atualizações 

e regras institucionais disponíveis em face a manter seu alinhamento e condução destas práticas 

em sua rotina operacional e técnica. 

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 1AEE-B01C-0A1C-E072.
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II. Altera-se a Cláusula Quinta – Do Pagamento, as seguintes disposições: 

a) Em seu §2º, para constar a seguinte disposição: O Contratado se compromete, no ato da emissão 

da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque dos impostos, taxas e contribuições sociais, tais como 

ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de retenção quando regime de tributação diferenciado, 

bem como empresas optantes pelo simples nacional, “tributação unificada”, ou sociedade 

uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislação 

tributária pátria, sob pena de imediata suspensão do pagamento do faturamento. 

 

III. Altera-se ao contrato Cláusula Sexta - Das Obrigações Do Contratado, conforme disposições a 

seguir: 

a) Em sua alínea m), conforme disposição a seguir: m) O Contratado se compromete, no ato da 

emissão da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque dos impostos, taxas e contribuições sociais, 

tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de retenção quando regime de tributação 

diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples nacional, “tributação unificada”, ou 

sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em 

legislação tributária pátria, sob pena de imediata suspensão do pagamento do faturamento. 

 

IV. Altera-se ao contrato a CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – SEGURANÇA E PROTEÇÃO DE DADOS -  

LEI 13.709/18, conforme a seguir: 

O presente contrato será regido e interpretado em relação as leis de proteção de dados conforme a 

Legislação vigente de Proteção de Dados (LGPD – Lei Geral de Proteção de Dados) de acordo com as leis da 

República Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizações), se necessário ou aplicável a outros países, 

considerando também as regras e obrigações legais locais correlatas, valendo-se para este contrato e 

incluindo também dados anteriores que possam já existir em nossa base de informações para proteção. 

§1º Importante o entendimento de que nossas regras de política de privacidade de dados estarão 

disponíveis para consulta em nossos principais canais de comunicação e interação, e que poderão ser 

ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as necessidades e expectativas das 

partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, tendo o Contratado a obrigação de consultar 

versão atualizada sempre que julgar pertinente. 

§2ºAo dar o de acordo neste contrato, entende-se também que há uma aceitação inequívoca do 

conhecimento e entendimento de nossa política de privacidade e atendimento aos seus direitos através 

dos canais institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e-mail dados@igh.org.br. 

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 1AEE-B01C-0A1C-E072.
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§3ºAs partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes tratados, 

em especial com relação àqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, todos os direitos de que 

trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar à Contratada, imediatamente, qualquer solicitação de titulares 

que implique na necessidade de confirmação, acesso, correção, anonimização e/ou eliminação. 

§4ºA Contratante deverá ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposições da LGPD, respondendo a Contratada por eventuais 

sanções que venham a ser aplicadas à Contratante em razão da inobservância, pela Contratada, dos 

preceitos normativos estabelecidos na LGPD. 

§5ºEm caso de fiscalização ou aplicação de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de Proteção 

de Dados (“ANPD”) em decorrência de infração às normas da LGPD no que se refere aos dados pessoais 

que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte deverá, conforme o caso, fornecer à outra, para 

fins de defesa, todos os subsídios e provas que comprovem que (i) não ocorreu o tratamento dos dados 

que lhes foram atribuídos; (ii) não houve violação à legislação de proteção de dados; ou (iii) o dano causado 

é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.” 

V. Altera-se ao contrato a CLÁUSULA DÉCIMA-QUARTA – DA ANTICORRUPÇÃO, PARA CLÁUSULA 

DÉCIMA-QUARTA – ÉTICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPÇÃO, constando Conforme 

a Seguir: 

Na execução do presente contrato é vedado às partes e seus vinculados: 

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente público ou a 

quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada; 

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jurídica para celebrar o presente Contrato; 

c) Obter vantagem ou benefício indevido, de modo fraudulento, de modificações ou prorrogações do 

presente Contrato, sem autorização em lei, no ato convocatório da licitação pública ou nos 

respectivos instrumentos contratuais; 

d) Manipular ou fraudar o equilíbrio econômico-financeiro do presente Contrato; 

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer ações ou 

omissões que constituam prática ilegal ou de corrupção, nos termos da Lei nº. 12.846/2013 ou de 

quaisquer outras leis ou regulamentos aplicáveis (“Leis Anticorrupção”), ainda que não 

relacionadas com o presente Contrato; 

§1º O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso não autorizado, 

bem como a revelação de Informações Confidenciais da CONTRATANTE e de suas Partes Relacionadas, 

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 1AEE-B01C-0A1C-E072.
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abstendo-se de, sem o consentimento prévio e expresso da CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra 

forma tornar disponível qualquer das Informações de Propriedade Exclusiva dela. 

§2º Será permitido o uso de informações confidenciais tão somente com o propósito de avaliá-las, bem 

como para fomentar as relações comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes responsáveis, e 

ainda, para subsidiar decisões ou fornecer orientações acerca delas ou no cumprimento de diretriz legal ou 

regulamentar exigida como o envio a órgãos governamentais e/ou de fiscalização, bem como bancos e 

necessárias ao cumprimento das obrigações entre as partes. Para qualquer outra forma de utilização das 

informações confidenciais, é imprescindível autorização expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e 

indicadas em nossa política/contrato e em benefício das partes. 

§3º A obrigação de confidencialidade permanecerá em plena vigência pelo tempo em que o CONTRATADO 

continuar a receber Informações Confidenciais da CONTRATANTE, o que não liberará o CONTRATADO e 

seus representantes legais da obrigação quanto a manutenção e subordinação aos efeitos da 

confidencialidade e/ou portabilidade de informações caso demandado. 

§4º O CONTRATADO se compromete em executar os serviços com rigorosa observância às técnicas 

adequadas a trabalhos de igual natureza, às especificações da NBR da ABNT, além das leis e normas técnicas 

aplicáveis, comprometendo-se, em qualquer hipótese, a adotar os melhores padrões aplicáveis. 

§5º O CONTRATADO envidará os melhores esforços para cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, 

prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como Regulamentos de Segurança 

e Autoridades, além das instruções que forem expedidas pela CONTRATANTE, disciplinando os serviços que 

ali operam em relação também ao Programa Corporativo de Integridade (Compliance), garantindo padrões 

éticos e morais como um aspecto institucional da CONTRATADA. 

§6º O presente contrato será regido e interpretado de acordo com as boas práticas de segurança da 

informação, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Segurança da Informação, correlata as 

políticas e padrões internos do CONTRATANTE e as leis da República Federativa do Brasil correlatas ao tema. 

§7º Manter sempre nas atividades pessoal responsável, devidamente capacitado, que atue com autonomia 

e poder de decisão para atender às solicitações do CONTRATANTE e para ordenar e fiscalizar a correta e 

segura execução dos serviços e entrega de produtos. 

§8ºA contratada declara ter ciência do disposto na Lei nº 8.080/1990 e na Portaria nº 1.601/2011, que os 

serviços prestados pela Contratante serão totalmente gratuitos, atendendo a política de universalização do 

acesso à saúde, sendo vedada a cobrança de qualquer valor aos usuários por parte da contratada;  

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 1AEE-B01C-0A1C-E072.
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§9º Fica terminantemente proibido a cobrança direta ou indireta ao paciente por quaisquer serviços 

médicos ou outros complementares referente à assistência médica prestada. 

§10º É vedado o agenciamento, aliciamento ou desvio de qualquer natureza de paciente atendido pelo 

Sistema Único De Saúde nesta unidade, como forma de obter vantagens econômicas migrando o assistido 

à realização de procedimentos médicos em clínicas privadas. 

§11º É proibido a cobrança de honorários médicos ou receber remuneração de pacientes assistidos nesta 

unidade hospitalar. 

§12º Em decorrência da presente contratação, sob qualquer hipótese ou em qualquer situação, não se 

presumirá a eventual existência, ou se estabelecerá a presunção de qualquer vínculo societário e ou 

empregatício, ou obrigações de caráter trabalhista e previdenciário entre as partes, por si, seus 

contratados, prepostos e ou empregados, e não serão fiadoras das obrigações e encargos trabalhistas e 

sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais obrigações, 

inclusive nas esferas civil e penal; 

§13º Cada parte responderá individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais, oriundos 

de suas respectivas ações ou omissões, bem como dos profissionais a si vinculados, que venham a ser 

causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegável da parte culpada e 

causadora do prejuízo responder perante terceiros e à parte inocente, nas hipóteses capazes de configurar 

imperícia, imprudência ou negligência, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir à outra parte inocente, se 

esta vier a ser acionada por ação ou omissão da culpada e causadora do dano. 

§14º A eventual tolerância a infrações a qualquer das cláusulas deste instrumento ou o não exercício de 

qualquer direito nele previsto constituirá liberalidade, não implicando em novação ou transação de 

qualquer espécie. 

VI. Inclui-se ao contrato a CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA – DO USO DE IMAGEM, conforme a seguir: 

Fica acordado entre as partes: 

§1º  A Contratante, sem qualquer ônus para as partes, a qualquer tempo e desde que não afete a moral ou 

os bons costumes, poderá utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins exclusivos da 

divulgação da Instituição, bem como para informar quaisquer benefícios ou campanhas que estejam 

passíveis de divulgação interna, bem como iniciativas similares, podendo, para tanto, reproduzi-los ou 

divulgá-los junto à mídia escrita, televisionada, internet e todos os demais meios de comunicação, públicos 

ou privados, por um período de até 24 meses. 

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 1AEE-B01C-0A1C-E072.
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§2º A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores internos e 

externos, refeitórios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos funcionários e visitantes, 

preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento visa ao acompanhamento da rotina 

diária da empresa e ao auxílio na identificação de possíveis irregularidades. 

§3º Caso não seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins exclusivos da 

divulgação da instituição e suas atividades poderá manifestar expressamente em documento próprio a ser 

solicitado. 

VII. Inclui-se ao contrato a CLÁUSULA DÉCIMA NONA- FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANÇA 

DO TRABALHO, conforme a seguir: 

Caberá ao contratado cumprir as seguintes normas: 

§1º O Contratado, se aplicável ao objeto, deverá obedecer às determinações ambientais, decorrentes de 

Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de meio ambiente, segurança e 

saúde ocupacional, sendo a única responsável pelas providências necessárias e pelos efeitos decorrentes 

de eventuais inobservâncias delas. 

§2ºO Contratado envidará os melhores esforços para respeitar e fazer com que seus empregados respeitem 

as Normas de Segurança do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Proteção Individual (“EPI”) e/ou de 

segurança tecnológica necessários à função desempenhada, conforme determinado por legislação 

específica se for necessário. 

§3º O Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria nº 

3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”) e suas respectivas alterações, bem como das 

instruções emitidas pela Contratante, providenciando às suas custas seguro de acidente de trabalho para 

todos os seus empregados a serviço deste CONTRATO. A Contratante estará, portanto, isenta de qualquer 

responsabilidade em relação a acidentes ou doenças profissionais resultantes dos serviços contratados, 

salvo se, comprovadamente, por omissão ou ação, venha a dar causa. 

VIII. Inclui-se ao contrato a CLÁUSULA VIGÉSIMA – DA FISCALIZAÇÃO, conforme disposição a 

seguir: 

Caberá ao Contratante, no curso da execução de serviço, a fiscalização com observância das disposições 

contratuais, de forma a promover aferição acerca do devido cumprimento dos serviços prestados, sem 

prejuízo da fiscalização exercida pela Contratada. 

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 1AEE-B01C-0A1C-E072.
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1º TERMO ADITIVO DE PRORROGAÇÃO E ALTERAÇÃO Nº 
270/2022 AO CONTRATO Nº 6625-APA, FIRMADO ENTRE 

O INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO – IGH E R & E 
SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E 
SEGURANÇA DO TRABALHO EIRELI. 

__________________________________________________________________________________ 
 

7 
 

I. O acompanhamento e fiscalização da execução deste contrato serão realizados pelo Diretor 

Administrativo, ou em sua ausência, pelo Diretor Geral; 

§1º A fiscalização exercida pelo CONTRATANTE não implica em corresponsabilidade sua ou do responsável 

pelo acompanhamento do contrato; 

§2º O acompanhamento do serviço pela CONTRATANTE não exclui e nem reduz a responsabilidade da 

CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por qualquer 

irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execução do contrato. 

CLÁUSULA TERCEIRA – DA RATIFICAÇÃO 

Ficam ratificadas todas as demais cláusulas e condições originalmente pactuadas que não colidam com o 

presente aditivo. E, por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 

02 (duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus jurídicos e legais efeitos. 

 

Goiânia/GO, 30 de março de 2022. 

 

_________________________________  

Instituto de Gestão e Humanização – IGH  

 Contratante 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

R & E Serviços Especializados Em Medicina E 

Segurança Do Trabalho Eireli. 

Contratada 

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código 1AEE-B01C-0A1C-E072.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as 

assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/1AEE-B01C-0A1C-E072 ou 

vá até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o código abaixo para verificar se este 

documento é válido. 

Código para verificação: 1AEE-B01C-0A1C-E072

Hash do Documento 

C36F7ED068AB4E9E1BC0AAA6FDD7F03E929915C22643542D8947A60DA7D09E63

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 01/04/2022 é(são) :

Joel Sobral De Andrade (Signatário - INSTITUTO DE GESTÃO E 

HUMANIZAÇÃO IGH) - 821.***.***-04  em 01/04/2022 12:27 UTC-

03:00

Tipo: Certificado Digital

Luisa Moura Gomes (Testemunha - INSTITUTO DE GESTÃO E 

HUMANIZAÇÃO IGH) - 052.***.***-42  em 01/04/2022 09:38 UTC-

03:00

Tipo: Certificado Digital



im mamml/gh aInstitute de
Gestaoe
Humanlzagio

*' BB?15'susnitJlf,

Offcio IGH/HEAPA ns 033/2022

co^Toai2°
cbi^^Vr^-SQL1CITACAO DE TERMO AD1TIVO ^.cc

Contrato nfi: 6625/2021-APA

Fornecedor: R & E SERVigoS ESPCEIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI

CNPJ: 07.259.007/0001-71

E-mail do representante: julio@medsest.com.br

Alteragao n2: l9

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicjtamos o l9 termo aditivo, referente presta^ao de serv'150 para realizagao 

de exame de atestado de saude ocupaclonal - ASO (admissional, dimensional, retorno ao trabalho, 

mudanca de fun?ao, periddlco}, em pro! do Hospital Estadual de Aparedda de Goi3nia Cairo Louzada 

- HEAPA, a partir de 02/04/2022.

1- Solicito prorroga?ao por mais 12 (doze) meses.

Aparedda de GoiSnia - GO, 27 de Janeiro de 2022.

ueWt-v;
, &

Atenciosamente,

/ Fiavio Alj 
Dlretor Gefal

trquerque
-HEAPA/IGH

I'

mailto:julio@medsest.com.br


1 Wdlgo: FORM.COR.COM.010: BBS FORMULARIO DE 
SOLICITAQAO DE 
VANTAJOSIDADE

Emlssio: 29/07/2020

»+ “i Revlsao: 29/07/2020
Versao: 0!
Pdglna: 1 ds 1

Solicitante Numero do Contrato
Unidade/Regional: HEAPA

i
Area: Na unidade inteira 6625. APA
Solicitante: Agripino J. A Neto

Demanda da Analise
R&E SERVIQQS ESPECIALI2ADO EM MEDICINA E'SEGURANQA DO

Fornecedor: TRABALHO. EIREU

Alteracao N8.: 1°TERM0 ADITIVO
Prestaipao de servipo para reailzagao de exame d© atestado de saude 
ocupaclonal -ASO (admissional, dimensional, retomd ao trabalho, 
mudan?ade funpao e perlodico). ■ 

Objeto do Contrato:

Prorrogar por male 12 mesesPedldo de Prorrogagao:

Data do adltivo atual: 
01/04/2022 . : .

Numero do adltivo atual: 
1°TERMO ADITIVOAditlvo atual:

Referenda do Aditlvo 
atual: ( ) Outro( ) Valor (RS) (x ) Prazo ( ) Objeto

Data da Asslnatura 
do Contrato: 01/04/2021

Data de Vencimento 
do adltivo: 01/04/2022Venclmentos:

Telefone/E-mall:Nome:Contato do responsdvei 
por parecer tecnico: Agripino J. A. Neto (62) 3983 *1750

DECLARACOES (marcar com urn 'x* nas declaracoes abaixo):
( x) Declare que nao h5 processo de ContratagSo em andamento

(x) Declare que n5o hd Processo Seletlvo em andamento

(x ) Declare que os itens a serem eventualmente contratados por melo da presente AdesSo, possuem as especiflcapdes 
tecnlcas necessaries para atendimento da demaneja institucional.

ANEXOS (marcar com urn V nos anexos enviados junto ao formuterio): 
( ) Detalhamento/Especificapao do Objetivo

(x ) Ultima Proposta

DBS: Este documento deve ser preenchldo e envlado para o setor de contratos e compras corfT&dpia da ultima 
proposta (anexo), al6m da asslnatura da chefia da area demandante, e/ou lustlficativas quairaomSo for possfvel 
alcancar tres orcamentos.

^eto .
imtiol-i® WEN

'tSIsa Igripino Neto 
"Gerente Operaclonal - HEAPA/IG

/ FIdvjerAlbuquerque
Gejal - HEAPA/IGH

Elaborado por: Aprovado por:
Tiago Farias Caroline Dias
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CONTRATO N® 6625/2021-APA CELEBRADO ENTRE 0 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E R & E 
SERV1QOS ESPEGAUZADOS EM MEOIGNA E 
SEGURANfA DO TRABALHO EIREU

Anexo I - Proposta de prego

i

J-MedSEST
| HNiini i Sip/vo

» •

PROPOSTA COMERGAL

i

Goltnla, 22 de fevcretro de 2021.
Aojojldadoj: 5f.»Aricu

Apresenumot squl notu prepetta pin nullufJo p» ierv);o» do Seyu/an^j t Mtdle/na da 
TroboJho.

A5MPRKA
AMtxLSOT. Medldne e Seprinf* dp Trabelho d gma emprtsa etpedaflada m pfeiti{3o 

de MrvifM de ilia quaildide na Jroi do Medktria o Sciuronpa do Trebalho, ftndidi eni’2005 
em Ootlftla, blueande lempre « plow leUjfoflode nouos dlantn, realtundocorn qitalidode o> 
lOTvi^ei ofcreeido}.

NOSSA EQUIPC
• Enjenhclro de Sejvran'p do Tfibalho
• MMeodoT/abalho
• Fonojudldtojoj 

Tdmlcos do Sejurinpa do Trabtlho
• Uboratdrto Cedindado,

NOSSA MlSlXO

NOSSOSSERVigOJ

• Babonc2odospro(ramat:PPRA/PCMSO/LTCAT
PrentuWo NR-IO;

11 * Art4]!jefricn5mlca doTribalho;
* ^lAOdo delnutobfUed* e Prrlculoildadc;

(NR-OS): lmp!jnU$4o e Trelnamento;
• RMlliapSo de borne OWcd - ASO Atestido de Satidc Oaipactomt;
• Reilbaflo de Cnmn Uboniortols, (Hip-X, Uplro. Oeiroeirdlovama. Eltlroeneofalosnmaj
• P«le«m t Trelramontw cm Stgunnco do Trebalho;
• Patotru eTfelnamentoj emMedfdna doTfabalho.

!

• >
• t

I

,4

Ufllv*?!U,(o * Oollnli • Em f/eno is tarmhi) P« di tot* 
(6j) jaei.m2*coimfaiiigni»diuteom.bf • wvwHuwfi^tieom.hr

Av.Anha)
>

Rua Frodcrlco Simoes. 12S - Sola 401 Caminho dos a
rvoros' Salvador - BA CEP 41820-774 Tdofono: (71)

i
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Gestao e 
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Parecer Compras N°. 036/2022

anAlise de vantajosidade

Unidade: Hospital Estadual de UrgSncias de Aparecida de Goidnia - HEAPA - Golds

Contrato: 6625-APA

Empresa: R & E Services Especializados Em Medicina E Seguranga Do Trabalho Eireli

Objeto: Prestagao dos servigos para realizagao de exames de atestado de saude ocupacional - ASO 
(admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungao e periodico)

Ao Setor de Contratos,

Trata-se de pedido de andlise de vantajosidade com vistas d celebragao do 1° termo aditivo para prorrogagao 
do prazo de vigdneia do Contrato n° 6625-APA. Recepcionado o pleito, este Setor de Compras viabilizou 

consulta ao mercado, ocasiao em que restaram obtidos dois orgamentos relatives aos servigos objeto do 
contrato supra referenciado, os quais foram objeto de comparagao com o cendrio financeiro atualmente 

veriftcado na execugao do ajuste, conforms quadro abaixo:

R&E Services 
Especializados em 

Medldnae 
Seguranja do 

Trabalho

Economlaem 
relafSo ao menor 
orcamento(M)

Medf&cil Saude 
Popular Cllnica ConceitoItem Descrif3o do servi90

Valor unltcirio(RS) Valor unltdrio (R$) Valor unltdrio(R$)
Realiza^o de exames de atestado de saude ocupacional • ASO 
(admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungao 
e periodico).

R$ R$R$ 18,00 30,00 30,00 40
1

Observa-se que os valores atualmente contratados sao inferiores dqueles indicados nos orgamentos 

recepcionados nesta oportunidade. Neste sentido, esta Gerencia de Compras tern pela vantajosidade da 

celebragao de aditivo de prorrogagao ao contrato em seus termos atuais, considerando, exclusivamente, a 
an£lise do criterio financeiro.

Saliente-se que foram solicitados orgamentos junto £s empresas Grupo Pardini, Ingoh, DB Diagnosticos, Vital 
Aburuana, Laboratbrio DNA, Conceito Med, Labvida, Citolab, Laboratbrio Exame, Clips, CLIMT, CLIMEST, 
Asmetro e Semed. Ademais, conforms fluxo interno, informa-se que o pedido de cotag§o foi veiculado no site ■ 
do IGH, para maior alcance.

O Laboratbrio Ingoh apresentou proposta, contudo inadequada aos requisites do servigo demandado nesta 
ocasiao. Observa-se que a referida empresa informou os valores unitbrios de servigos laboratoriais diversos, 
sem especificar a despesa correspondente ao ASO. Por este motive, foi desconsiderada a sua oferta para 
fins de andlise de vantajosidade do contrato vigente.
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For fim, registre-se que a presente manifesta?3o consolida mere opinativo, devendo a unidade contratante 

verificar outras circunstancias que possam interferir na decisao quanto & prorrogapao ou nao do ajuste 
comercial.

_ , - ... £ Auln«Jod«formi
CARLA BAIAOdigiuioofOfiLA 
DULTRA:017^
8321522,A

sy issmi-oiw

Gerencia de Compras 

28/03/2022

BA1AO
bULTRAf01728321S22 
DMlar 2022J)}

i

I

vvww.igh.org.br ■ t
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CONTRATO N8 6625/2021-APA CELEBRADO ENTRE 0
instituto de gestAo e humanizacAo • igh e r & e
SERVI^OS ESPECIAUZA005 EM MEDICINA E 
SEGURANCA DO TRABALHO EIREU
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ASO-Atottadodc Saflda Ocuptoofal (AdmlnloniVptrt^ico/dcmhdgntl/n^amo 10 trahlho):

A partr dcsta data 23/03Q021 prorrogwnoa oata prcpoata (jura prastaflo do BorvTCoi 
pormala 120 dlaa,.confonno a iolleltafao7S27/202L
A data de cntrvca dot ASO Aao mnmodlado enuae.
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COTAQAO DE PREQO

N°20221603C026IGH-G0
Aviso disponibilizado no link: httDs://www.iQh.ora.br/heapa-atos-convocatorios-comDras/

O Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH, entidade de direito privado e sem fins 

lucrativos, toma publico que ira realizar Processo de Cotagao objetivando a 

contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a 

serem realizados no HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE 

GOlANIA - HEAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor 

Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 
11.858.570/0004-86.

Objeto: Prestagao do servigo de prestagao de servigos para realizagao de exames 

de atestado de saude ocupacional - ASO (admissional, demissional, retorno ao 

trabalho, mudanga de fungao e periodico), sob demanda, com emissao imediata 

de laudo.

Periodo de vigencia do contrato: 12 meses

Prazo final para envio da cotagao: 23/03/2022

As cotagoes deverao ser direcionadas ao e-mail cotacoes.ao@iQh.ora.br. contendo 

as seguintes informagoes: Nome comercial da empresa, CNPJ, Enderego, Contato 

da area comercial, E-mail, Telefone, Descrigao do objeto, Valor expresso em reals, 
incluindo frete (GIF), Prazo de Entrega, Prazo de Garantia do Servigo, Prazo de 

Pagamento, Pagamento - mediante credito em conta bancSria (Pessoa Juridica) 
de titularidade do Contratado.

Eventuais questionamentos e solicitagoes tambem deverao ser remetidos ao 

enderego eletronico acima indicado.
CARLA BAIAO Aii^adodefonnadigital 

i pot CARLA BAIAO
DULTRA:0172'DULTftA.-0172H2!S22 

-Dados: 2022.03.16 
-OSW8321522 ,■/

Goiania/GO, 16 de margo de 2022.

Gerencia de Compras IGH

http://www.iQh.ora.br/heapa-atos-convocatorios-comDras/
mailto:cotacoes.ao@iQh.ora.br


E-mail de Institute de Gestao e Humanizapao - Pedido de cotapao - REALIZAQAO DE EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL28/03/2022 15:08

/gh Institute de 
Gestao e 
Humanlzagao

Cotacoes Goiania <cotacoes.go@igh.org.br>

Pedido de cotagao - REALIZApAO DE EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL
6 mensagens

16 de marpo de 2022 09:44Cotagoes IGH/GO <cotacoes.go@igh.org.br>
Para: Cotacoes Goiania <cotacoes.go@igh.org.br>
Cco: adriana.metz@grupopardini.com.br, nlabcomercial@ingoh.com.br” <tabcomercial@ingoh.com.br>, Thiago Arriel Barbosa 
<thiago.barbosa@dbdiagnosticos.com.br>, vitalaburuana@hotmail.com, dnaJaboratorio@hotmail.com, "comercial.conceitomed@gmail.com" 
<comercia!.conceitomed@gmail.com>, "labvidagoiania@gmail.comn <labvidagoiania@gmail.com>, "citolab@hotmail.com" 
<citolab@hotmail.com>, lab.exame.adm@hotmail.com, contato@clipego.com.br, climt.vendas@gmail.com, climestseg@gmail.com, 
recepcao@asmetro.com.br, contato@semed.com.br

Prezado(a),

0 Institute de GestSo e Humanizagao ~ IGH toma publico para conhecimento dos interessados, que ird realizar Processo de 
Cotagao objetivando a contratapao de empresa para a prestapao dos servipos a seguir discriminados, a serem realizados na unidade de 
saude administrada pelo Institute no Estado de Goias abaixo indicada.

1) HOSPITAL ESTADUAL DE URGeNCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HEAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, Setor 
Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP: 74.949-210 - CNPJ: 11.858,570/0004-86

Objeto: Prestapao do servigo de prestagSo de servipos para realizapSo de exames de atestado de saOde ocupacional - ASO 
(admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudanga de fungao e periodico), sob demanda, com emissao imediata de laudo.

Para tal solicitamos o envio dos seguintes documentos:

1) Proposta assinada com os devidos valores;
2) Certidoes negativas de ddbitos (FEDERAL, ESTADUAL SEFAZ GO, MUNICIPAL, FGTS e CNDT);
3) Cartao CNPJ;
4) Contrato social;
5) Documentos tecnicos relacionados ao objeto.

Pertodo de vigencia do contrato: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas: 23/03/2022.

Cordialmente,
Gerencia de Compras IGH

Comercial ConceitoMed <comercial.conceitomed@gmail.com> 
Para: Cotagoes IGH/GO <cotacoes.go@igh.org.br>

16 de margo de 2022 18:26

Boa tarde!

Ha duvidas a respeito dessa oferta:
1- Havera exames complementares? Caso haja, os ASOS nao poderao ser liberados imediatamente, pois dependem dos 
resultados dos exames.
2- Quantos colaboradores sao?
3- Ha algum numero de telefone para o qual possamos falar?
4- 0 nome da pessoa para a qual devo enviar a proposta?

Att,

Regina Alcanfor,
Departamento Comercial
Telefones: (62) 3995 7258 / (62) 3942-5457
Clinica Conceito • Excel§ncia em Medicina e Seguranga do Trabalho

CONCEITO1
EUelind* em Hedldu e Seguring) do Tntwiho

CEP 74.083-105 GolSnia - Goiis - Brasil

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Comercial ConceitoMed <comercial.conceitomed@gmai1.com> 
Para: Cotagoes IGH/GO <cotacoes.go@igh.org.br>

17 de margo de 2022 10:20

Bom dial

Podem me responder esses questionamentos por gentileza?
Att,

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=cf5ba23bea&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3636982190481193749&simpl=msg-a%3Ar76645... 1/3
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Regina Alcanfor,
Departamento Comercial
Telefones: (62) 3995 7258 / (62) 3942-5457
Clinlca Conceito • Excel§ncia em Medicina e Seguran9a do Trabalho

CONCEITO
Cxc*Um!* «b MtdidM • tagtuanfa do Tnbttiio

CEP 74.083-105 GoiSnla - Gotis - Brasil

Livre de virus, www.avg.com.

pexto das mensagens anterlores oculto)

17 de margo de 2022 10:59Comercial ConceltoMed <comerclal.conceltomed@gmail.com> 
Para: Cotagdes IGH/GO <cotacoes,go@igh.org.br>

Bom dial

Em atendimento a sua solicitagao, segue proposta para atendimento do HEAPA-Aparecida de GoiSnla. 
Ressaltamos que recentemente fomos escolhidos atravSs do IGH (contratos.matriz@igh.org.br) Muller Marinho, para 
atender o Hospital Materno Infantil de Goiania.
Havendo duvidas, estamos a disposigao.
Att,

Regina Alcanfor,
Departamento Comercial
Telefones: (62) 3995 7258 / (62) 3942-5457
Clinlca Conceito • Excelencla em Medicina e Seguranga do Trabalho

rCONCEITO
Exnttncb tm Hodktnt • bfunne* do Trabalho

CEP 74.083-105 GoiSnla - Golis - Brasil

Ms Livre de virus, www.avg.com.

fTexto das mensagens aniertores oculto]

28522 - HOSP. ESTADUAL URGENCIA APARECIDA-GO -ASOS.pdf 
^ 400K

18 de margo de 2022 10:26Comercial Laboratbrlo INGOH <labcomercial@ingoh.com.br> 
Para: cotacoes.go@igh.org.br

Bom dia,

Segue abaixo conforme solicitado proposta para reallzagdo de exames periOdicos

Gostaria de mais esclarecimentos sobre " Documentos tbcnicos relaclonados ao objeto".

Estou d disposigSo.

Alt,
(621 98304-0166

ssvr.7;;: Vj-: (ir
Paula Oliveira
Comercial - Laboratbrio 
Asshiente fomecrial

IHSSggSisss
www.ingoti.(om,br;

Em qua., 16 de mar. de 2022 bs 10:53, Comercial Laboratbrio INGOH <labcomercial@ingoh.com.br> escreveu: 
Bom dia,

Jd realize a proposta para a senhora analisar

https7/maIl.google.com/mail/u/1/?ik=cf5ba23bea&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3636982190481193749&simpl=msg-a%3Ar76645... 2/3
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Att,

f62i 9 8304-0166

•/. -
-

VPaula Oliveira,
Comercial - Laboraldrio
Assislente fometcial

v(

•W ww.'w.ingoh.com.br
■*: '

(Texto das mensagens anterfores oculto]

8 anexos

Q Proposta HEAPA exames ocupacional.pdf

01 • 213 - Tabela Corporative Papal Tlmbrado pdf..pdf 
“ 225K

q Ingoh- CND Federal 0322.pdf 
76K

q Ingoh- CND Estadual 0322.pdf 
6K

q lngoh-CNDMunicipal0322.pdf

Q Ingoh- FGTS 0322.pdf 
91K

Q Ingoh- TRABALHISTA 03 2022.pdf "
85K

« INGOH - CNPJ.pdf 
“ 80K

Comercial Laboratbrlo INGOH <labcomercial@ingoh.com.br> 
Para: cotacoes.go@igh.org.br

22 de margo de 2022 15:41

Boa tarde,

Envidmos uma proposta com orgamento para exames ocupacionals 15/03/2022 e gostarlamos de saber se a mesma foi aprovada.

Att,

f62) 9 8304-0166

JP^OIIC''v- •

•<. i
Paula Oliveira^
Comercial - Laboratorio 
Assistente Comerrial

•' injbtHe Gcbiw dc 
Onnttyb c Heiutetojl)

www.ingoluom.brs*- *

[Texto das mensagens anteriores ocutto)

h ttps://mail.google.com/mail/u/1/?ik=cf5ba23bea&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar3636982190481193749&simpl=msg-a%3Ar76645... 3/3
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28/03/2022 15:07 E-mail de Institute de Gestao e HumanizafSo • Fwd: Proposta Aso

/gh Institute de 
Gestao e 
Humanlzafao

Cotacoes Goiania <cotacoes.go@igh.org.br>

Fwd: Proposta Aso
1 mensagem

Med Fdcil Saude Popular <gestao.medfacil@gmail.com> 
Para: cotacoes.go@lgh.org.br

23 de margo de 2022 16:55

---------Forwarded message---------
De: Med Fdcll Saude Popular <gestao.medfacil@gmail.com> 
Date: qua., 23 de mar. de 2022 £s 16:54 
Subject: Proposta Aso 
To: <cotacoes.go@igh.org.br>

9 anexos
certidao_24908784000119 (1).pdf 

“ 85K

certldao_24908784000119.pdf 
a 85K

^ Certldao-24908784000119.pdf

Q CNPJ VIEIRA & OLIVEIRA (MED FACIL) (1).pdf 
81K

*£> 4° ALTERACAO VIEIRA 8. OLIVEIRA (MED FAClLj.pdf 
a 1073K

Q MED FACIAL PREFEITURA.pdf

Q MED FACIL SEFAZ.pdf 
6K

^ MED FACIL FGTS.pdf 

Q MODELO DE PROPOSTA HEAPA.pdf

https://mail.googte.com/mail/u/1/?ik=cf5ba23bea&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1728121675962167281&slmpl=msg-f%3A1728121... 1/1
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MedF6cil(y)
Soude Popular \r

Aparecida de Goiania, 23 de Margo de 2022.

APRESENTACAO DE PROPOSTA PARA PRESTA^AO DE SERVINGS 
EM SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL ______

A
HOSPITAL ESTADUAL DE URG^NCIA DE APARECIDA DE GOIANIA-HEAPA

A MedFdcil Saude Popular estd preparada com uma equipe que consta com os melhores 

profissionais para atender todas as necessidades de sua empresa no dmbito de Seguranga do Trabalho, 
Saude Ocupacional e Meio Ambiente. Bern como para lidar com os envios dos eventos de SST (Saude 

e Seguranga do Trabalho) para o Portal Govemamental E-Social.
0 E-Social, tern objetivo de unificar as informagoes prestadas aos diversos orgaos do Govemo 

Federal sendo um sistema de Escrituragao Digital, onde os dados armazenados possibilitarao aos 

6rgaos participantes do projeto, a utilizagao de tais informagoes para fins trabalhistas, previdencterios, 
fiscais e para a apuragao de tributes e da contribuigao para o FGTS.

0 E-Social entrou na 4a fase da sua implantagao. Nas fases anteriores enviamos as informagoes 

da sua empresa, referentes aos colaboradores e a folha de pagamento. Agora chegou o momento das 

informagoes de SST - Saude e Seguranga no Trabalho.
As informagoes de SST tern impacto direto na aposentadoria especial dos trabalhadores, nos 

pagamentos de insalubridade e periculosidade, na tributagao da folha de pagamento e na gestao dos 

afastamentos e serao usadas para substituir a atual forma de emissao da Comunicagao de Acidente de 

Trabalho (CAT) e do Perfil Profissiogriifico Previdenciario (PPP).
O envio do E-Social e obrigatbrio para todas as empresas que possuem empregados. Para 

as que nao possuem, e enviado anualmente a informagao que a empresa est£ sem movimento 

trabalhista.
Se a sua empresa possui empregados est£ obrigada a elaborar e implementar os seguintes

laudos:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos

1



MedF6cil(u)
Soude Populor

PCMSO - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional.
Laudo Tecnico das Condi^oes Ambientais do Trabalho. Nao ha exce9ao para esse 

laudo, uma vez que todos os trabalhadores devem ter PPP.
LTCAT

£ de vital importancia que sua empresa providencie ou atualize os laudos e implemente os 

programas necessaries e que esses estejam em conformidade com a legislate de Saude e Seguran^a do 

Trabalho, evitando possiveis autua9oes.
Basicamente, quatro eventos serao transmitidos ao E-Social:

S 2210 - Comunica9ao de Acidente de Trabalho
Esse evento 6 utilizado para informar acidente de trabalho e de trajeto (ainda que o trabalhador nao se 

afaste). Para o seu envio sao necessarias as informa9des do acidente e o atestado medico do 

atendimento. Essas informa9oes devem ser prestadas no primeiro dia util seguinte ao acidente e, em 

caso de morte, imediatamente.

S 2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
Nesse evento serao enviados os exames ocupacionais (admissional, periodic©, retomo ao trabalho, 
mudan9a de fun9ao e demissional). 0 envio 6 realizado at6 o dia 15 do mes seguinte ao da realiza9ao 

do exame, mas a empresa deve cumprir os prazos legais de realiza9ao e vencimento.

S-2230 - Afastamento Temporario
Evento utilizado para informar os afastamentos temporaries dos empregados, por qualquer dos 

motivos, bem como eventuais altera9oes e prorroga96es.

S 2240 - Conduces Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
Ser& feito o registro das conduces ambientais de trabalho e informada a exposi9ao do trabalhador a 

agentes nocivos que gerem direito & Aposentadoria Especial e informa9oes sobre Insalubridade e 

Periculosidade. Tamb6m ser& dectarada informa95es de Equipamentos de Prote9ao Coletiva - EPC e 

Equipamentos de Prote9ao Individual - EPI. Para esse evento serd necessdria uma carga inicial com as 

informa9oes existentes no inicio da obrigatoriedade e informar sempre que houver mudan9as.
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MedFocil
Soude Populor

6 essencial que a sua empresa contrate uma clinica especializada em medicina ocupacional que
se responsabilize pelas informa9oes da area SST, que possa enviar diretamente ou disponibilizar as 

informa9oes digitalmente via portal web ou atraves de software especializado (sistema apto para o 

envio), sem a necessidade de retrabalhos ou digita9ao de dados.

I* com grande satisfa9ao que apresentamos nossa Proposta para presta9ao de Servigos na Area 
de Seguran9a e Medicina Ocupacional em vossa empresa, dentro das conduces estabelecidas pelas 
Normas do Minist6rio do Trabalho e Previdencia Social. Seguem os serv^os propostos:

HOSPITAL ESTADUAL DE URGiNCIA DE APARECIDA DE GOIANIA-HEAPA

PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos:

- Realiza9ao do Levantamento de Riscos com visita em todos os ambientes da empresa.
- Realiza9ao das avalia9oes ambientais de ruido, temperatura, ilumina9ao e avalia9des qualitativas.
- Elabora9ao do PGR conforme exigencias da NR-01 e atendendo aos criterios do E-social.
- Gerenciamento do PGR em software de Seguran9a e Saude Ocupacional com envio das 

informa9oes diretamente para o Sistema E-social.
- Suporte t6cnico e orienta9ao quanto a procedimentos necessarios durante a vigencia do contrato.

Observa9ao: Quando da altera9ao implanta9ao do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, 
os dados do PPRA serao migrados para o novo programa, conforme legisla9ao vigente.

PCMSO- Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional/NR 7:

- Elabora9ao do PCMSO conforme exigencias da NR-07 e atendendo os criterios do E-social.
Os servi90s abaixo serao realizados atraves da Clinica XXX com os valores negociados conforme 

tabela vigente:
- Realiza9ao dos exames periddicos, incluindo os exames complementares na empresa em data e 

hoftirios conforme a necessidade.
- Gerenciamento dos exames e controle de vencimentos, com emissao de relatorios e convoca9ao 

para atualiza9ao.
- Emissao dos relatdrios de exames anuais com envio das informa9des diretamente para o Sistema 

E-social.
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MedFocil
SoOde Populor

- Suporte e orienta<?ao quanto as possiveis necessidades relacionadas a Saude Ocupacional.

Observasao: os exames ocupacionais serao realizados em nossa clinica durante a vigencia do 

contrato, sob supervisao e com gerenciamento atraves do software.

LTCAT - Laudo T6cnico das Condi^oes Ambientais de Trabalho

-Elabora^ao do Laudo Tecnico das Conduces Ambientais de Trabalho
Para essa modalidade de Proposta, esses valores sofrerao decrescimo a partir do segundo ano, 
pois o LTCAT, e um documento com validade indefinida, desde que nao sejam necessarias 

atualiza^oes do mesmo.

Valor da Proposta
ASO - Atestado de Saude Ocupacional 

Admissional,
Periodico,
Demissional,

Mudanpa de Riscos Ocupacionais (Mudan9a de Fun9ao),
Retomo ao trabalho e
Valida9ao de atestado/ Homologa9ao

05 30,00

R$30(00Valor Total
Obsl.: Exames complementares serao cobrados a parte

Obs.2: Ocorrendo o excedente de ate 10% (dez por cento) no numero de colaboradores, nao haverd 
aditivo de valor na mensalidade. Apos esse percentual, ser& cobrado o valor do ASO de cada 
colaborador extra.

Formas de Pagamento

Os custos referentes aos serv^os a serem implantados poderao ser pagos ap6s fechamento do mes e 
conferencia por parte da empresa em 03 dias e, ap6s emissao de Nota FiscaJ_ e boleto, q^vencimento se 
;dara em 7 (sete) dias.1

Consideracoes

Contamos com equipe extremamente capacitada para Iabora9ao de Laudos e de todos os Treinamentos 
Normativos previstos pelo Ministerio do Trabalho e Emprego, Palestras, SIPAT, CIPA, entre outros. 
Consulte-nos.
A presente proposta tera validade de 15 (quinze) dias.
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MedFocil
Soude Populor

Colocamo-nos ao seu inteiro dispor, para maiores esclarecimentos.

Aparecida de Goiania, 23 mar9o de 2022.

Atenciosamente;

Ana Paula Abreu

y s

5

' - u :4 j 4 % . •

r— r^r
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Alem disso, somos parceiros da classe medica, com quem dividimos as 
conquistas diarias na luta pela vida procurando sempre disponibilizar servifos 
modemos e com comprovado impacto na pratica medica.

CONHECA MELHOR O LABORATORIO INGOH

O INGOH oferece o que a ciencia tem de melhor, para o diagnostico precise, associado 
ao atendimento humanizado, disponibilizando mais de 1000 exames, incluindo 
Bioquimica, Hematologia, Uranalise, Anatomia Patologica, Citopatologia, Exame de 
Congelatjae, Imunohistoquimica, Imunofenotipagem, Citogenetica, Microbiologia, 
dentre outros.

NOSSAS UNIDADES

Para outras informaijoes e conhecer nossas unidades acesse o site www.ingoh.com.br

OBJETIVO

Temos per objetivo realizar exames periodicos para atestado de saude ocupacional - 
ASO (admissional, demissional, retomo ao trabalho e mudan9a de fimtjao e periodicos), 
nos colaboradores desta empresa.

DESCRICAO DA ACAO OU METODOLOGIA

Todos os materials utilizados na coleta serao disponibilizados pelo Laboratorio INGOH, 
Os resultados dos exames serao disponibilizados via internet, cabendo ao INGOH 
disponibilizar acesso com login e senha.
O HEAPA sera respons&vel pela coleta e entrega dos materiais coletados que houverem 
necessidades de andlise e laudo na matriz do Laboratorio Ingoh. Sendo de 
responsabilidade do HEAPA obedecer as normas da ANVISA relativa ao transporte de 
material biologico coletado para analise, segundo a RDC 20 de 10/04/2014 e Manual da 
ONA subse^ao 3.1 - Analises Clinicas,
O HEAPA sera responsavel por coletar as amostras dentro dos padroes estipulados 
pelas boas praticas de coletas de amostras para Analises Clinicas, segundo RDC 302 de 
13/10/2005 e manual da ONA subse^ao 3.1 - Analises Clinicas.

NOSSOS DIFERENCIAIS
• Assessoria tecnica especifica para medicos e clientes;
• Disponibilizamos palestras tecnicas com medicos do corpo clinico do Ingoh 

com temas relevantes;
• Atendimento humanizado;
• Diagnostico precise;
• Disponibilizamos mais de 1,000 exames;

3
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• Atendimento movel (sem custo adicional);
• Credenciamento em mais de 35 convenios;

PROPOSTA

Entendemos que para uma parceria saudavel o dialogo e uma ferramenta 
imprescindivel, portanto nos colocamos a disposipao para esclarecer eventuais duvidas.

Servipo a ser realizado:

De acordo com tabela anexo

Apos a execupao do servipo contratado, o INGOH enviara NF, relatorio de evidencias 
do servipo prestado e as certidoes que comprovem regularidade fiscal em ambito 
Federal, Estadual, Municipal, Justipa do Trabalho e contribuipoes relativas ao FGTS.

0 pagamento devera ser realizado via deposito bancario na conta corrente 110248-6, 
agencia 5004 emnome do FNGOH ou via FIX 26.305.635 0001-71.

A fatura sera encaminhada a Empresa, um dia apos a realizapao dos exames, com 
pagamento em no maximo 5 dias uteis ap6s a emissao da nota fiscal.

Proposta valida por 12 meses.

Goiania 18 de Marpo de 2022

Luciani Stival Rotoli de Queiroz

Coordenadora Comercial e MKT

lucianistival@ingoh.com.br

(62) 98117-8550

Laboratdrio Ingoh
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Instituto Goiano de 

Oncologia e Hematologia

TABELA LABORATORIO INGOH - CORPORATIVO
COD.ITEM EXAMES ValoresEXAM

R$36,002,5 - Hexanodiona - Urina1 HEXAN
Acetona (Urinaria) R$ 14,402 DCETO
ACIDO DELTA AMINOLEVUlfNICO R$ 20,003 ALA
Acido fGuco R$ 22,464 AF
Acido Hipurico R$ 15,855 AH

R$ 20,006 AM ACIDO MANDELICO

Acido metil hipurico urinArio R$ 20,007 AMH
R$ 39,008 AMUCO ACIDO TRANS, TRANS-MUCONICO

R$ 15,209 TRCLA ACIDO TRICLOROACETICO
Acido Urico R$ 6,4010 AU

R$ 6,4011 ALBU ALBUMINA
ALUMfNIO DOSAGEM R$ 39,6412 ALUMI

13 R$ 6,40AMI AMILASE
14 R$ 6,40ASO ANTI-ESTREPTOLISINA M0"

R$29,0715 ATIR ANTI-TIREOGLOBULINA
ARS^NIO R$ 31,7116 ARSEN
BETA HCG GONADOTROFINA 
CORlONICA DOSAGEM R$ 20,7417 HCG

BILIRRUBINA TOTAL E FRAMES18 R$ 7,20BTF
R$ 31,7119 CADM CADMIO

cAlcio20 R$ 6,40CA
21 C£lcio lonizado R$8,98CAI
22 CAlcio na UrinaCUCA R$6,40
23 R$ 12,00CLF CAPACIDADE DE FIXACAO DO FERRO
24 R$ 11,20CARBH CARBOXIHEMOGLOBINA
25 R$ 21,14CHS CHUMBO
26 CloroCl R$ 6,40

R$17,9727 COAG COAGULOGRAMA COMPLETO

R$ 31,7128 COS COBRE
29 R$ 6,40COLT COLESTEROL TOTAL

R$ 7,4030 HDL COLESTEROL HDL
31 R$ 6,40LDL COLESTEROL LDL
32 R$ 6,40VLDl COLESTEROL VLDL
33 R$ 18,40COLIN COLINESTERASE ERITROCITARIA
34 R$ 7,20COL COLINESTERASE PLASMATICA
35 R$ 7,20CP CONTAGEM DE PLAQUETAS
36 R$ 6,40RET CONTAGEM DE RETICULOCITOS

Matriz
Rua 87, n° 598. Setor Sul - Goiania - Goias 

CEP: 74.093-300 - CAT (62) 3226-0200
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ING0H Institute Goiano de 

Oncoiogia e Hematologia

R$ 7,2037 COOBD COOMBS DIRETO
COOMBS INDIRETO- ANTICORPOS 
IRREGULARES R$ 10,5738 COOBI

Coprocultura (Cultura das fezes) R$22,4039 COPRO
R$ 21,1440 CortisolCORTI
R$ 39,6341 com Cortisol Livre Urinario - 24 horas

R$ 39,6342 Cortisol SalivarCORSA
43 R$ 11,20CPK (CREATING FOSFOQUINASE)CPK

R$ 7,2044 GREAT Creatina
45 R$ 6,40CR CREATININA

R$ 31,7146 CROMU CROMO

R$ 44,0047 CULTA CULTURA AUTOMATIZADA
DESIDROGENASE LATICA (LDH)48 R$ 11,20LDH

R$ 44,9249 DIHIDROTESTOSTERONA (DHT)DHT
eas-sumAriodeurina50 R$ 7,20su

51 R$ 20,00ESPER ESPERMOGRAMA

R$ 27,4852 E2 ESTRADIOL

R$ 30,6553 ESTRI ESTRIOL LIVRE

R$ 27,4854 ESTRONA (El)ESTRO
FAN (ANTICORPO ANTI-NOCLEO)55 R$ 14,40FAN
FATOR REUMAT6IDE (TESTE DO 
LATEX)56 R$ 9,60LATEX

R$ 42,2757 FENOL FENOL URINARIO

R$ 34,3558 FERRI FERRITINA
59 R$ 6,40FE FERRO SERICO
60 R$ 28,80FLUO FLUORETO

FOSFATASE ACIDA PROSTATICA61 R$ 7,20FAP
62 R$ 6,40FA FOSFATASE ALCALINA

f6sforo63 R$ 6,40P
FRUTOSAMINA (PROTElNAS 
GLICOSILADAS) R$ 11,8964 FRUTO

FSH (HORM0NIO FOLfCULO 
ESTIMULANTE) R$ 20,0865 FSH

66 R$ 24,07FTA FTA-ABS IGG

R$ 25,4167 FTAM FTA-ABS IGM

68 R$ 11,20GGT GAMA-GLUTAMILTRANSFERASE
R$ 6,4069 GLICOSE (GLICEMIA DE JEJUM)G

GLICOSE P6S-PRANDIAL70 R$ 6,40GPP
GRUPO SANGUINED ABO E FATOR71 R$ 13,60GSRH RH

R$ 11,8972 HBAC HEMOGLOBINA GLICADA
73 R$ 11,20HC HEMOGRAMA

Matriz
Rua 87, n° 598. Setor Sul - Goiania - Goias 

CEP: 74.093-300 - CAT (62) 3226-0200
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Institute Goiano de
Oncologia e Hematologia

R$ 26,4274 HEPATITE A :ANTI-HAVIGGHAVAG
R$ 31,7175 HEPATITE A :ANTI-HAV IGMHAVAM
R$ 25,0076 HEPATITE B:ANTI-HBEA-HBE
R$ 26,4277 A-HBC HEPATITE B: ANTI-HBC-IGG

R$ 31,7178 AHBCM HEPATITE B:ANTI-HBC-IGM
R$ 21,1479 HEPATITE B:ANTI-HBSA-HBS
R$ 26,4280 HBEAG HEPATITE B: HBEAG

Hepatite B - HBS-AG Antigeno 
Australia

R$ 23,7881 HBSAG

Hepatite C - Anticorpo (Anti - 
HCV)

R$ 52,8482 A-HVC

R$ 52,8483 HOMOCISTEINAHOMOP
HORMONIO DO CRESCIMENTO HGH R$ 25,3784 GH

R$ 15,86INSULINA / HOMA85 INS
LH (HORMSNIO LUTEINIZANTE) R$ 20,0886 LH

R$ 9,6087 LIP LIPASE
R$ 21,6088 LIPID LIPIDOGRAMA
R$ 7,9389 MACHADO GUERREIRO (CHAGAS)MACG

MAGN^SIO R$ 6,4090 MG
R$ 29,2591 MANGANESMANGA

MERCURIO R$ 31,7192 MERCU
R$ 7,9393 META METAHEMOGLOBINA
R$ 29,0094 METANOLMETAN
R$ 28,32Metiletilcetona95 METIC

MICROALBUMINIJRIA R$ 26,4296 DMICR
MUCOPROTEfNAS R$ 12,8097 MUCO
N - Metilformamida ( Urina) R$ 41,6098 NMTF

R$ 6,4099 PF PARASITOLOGICO DE FEZES
PARASITOLOGICO DE FEZES COM R$ 6,40100 PFMIF MIF
PEPTfDEO C R$ 34,35101 PEPTI
PESQUISA DE FUNGOS 
(MICOL6GICO) R$ 6,40102 PFUN

POTASSIO R$ 6,40103 K
R$ 29,07104 PROG PROGESTERONA

R$ 27,48105 PRL PROLACTINA
PROTEINA C REATIVA 
ULTRASENSIVEL R$ 17,70106 PCRS

PROTEfNAS TOTAIS E FRAMES R$ 6,40107 PTF
PROVA REUMATICA R$ 29,06108 REUMA
PSA (ANTIGENO PROSTATICO 
ESPECfFICO) R$ 48,61109 PSA

Matriz
Rua 87, n° 598. Setor Sul - Goiania - Goias 

CEP: 74.093-300 - CAT (62) 3226-0200



Instituto Goiano de 

Oncoiogia e Hematologia

R$ 48,61110 PSALT PSA UVRE E TOTAL
R$ 7,20111 soc SANGUE OCULTO

S6DI0 R$ 6,40112 NA
R$ 22,46113 T3L T3 UVRE

R$ 23,78114 T4 UVRE (TIROXINA UVRE)T4L
R$ 7,20115 TAP TEMPO DE PROTROMBINA COM RNI

TEMPO DE TROMBOPLASTINA 
PARCIAL ATIVADO R$ 7,20116 TPTA

ANTI COVID19 IgG/IgM 
SOROLOGIA (SORO) R$ 140,00117 COVID

COVID 2019 ANTICORPOS IGM 
(SORO) R$ 85,00118 COVM

CORONAVfRUS - ANTICORPOS IGG 
(COVID19) (SORO) R$ 95,00119 COVGG

CORONAVfRUS 2019 ANTICORPOS 
IGA (COVID19) (SORO) R$ 105,00120 C019A

DIAGNOSTICO MOLECULAR 
CORONAVIRUS 2019 (SWAB 
NASOFARINGE)

121 R$ 280,00COV19

TESTOSTERONA BIODISPONfVEL R$ 55,04122 TESBI
R$ 42,28123 TL TESTOSTERONA LIVRE
R$ 29,07124 TEST TESTOSTERONA TOTAL

TGO - (Transaminase 
oxalacetica) - AST

R$ 8,80125 TGO

TGP - (Transaminase Piruvica) -126 TGP R$ 8,80
ALT

R$ 39,64127 TIREO TIREOGLOBULINA
R$ 11,20128 TRCLO TR1CLOROCOMPOSTOS TOTAIS

TRIGLIC^RIDES R$ 6,40129 TRIGL
TRIPANOSSOMA CRUZI - 
HEMOAGLUTINACflO

130 R$ 7,20TRIP

TSH (TIREOESTIMULANTE 
HORMdNIO) R$ 23,78131 TSH

132 Toxicologico R$ 140,00CNHTO
UR^IA R$ 6,40133 UR

R$ 22,40134 URINO UROCULTURA
135 R$ 7,20VDRL VDRL - SOROLOGIA PARA LUES

R$ 23,78136 B12 VITAMINA B-12
VITAMINA DB ■ 1,25-HIDROXI - 
CALCITRIOL R$ 46,24137 D3

VITAMINA D3 - 25-HIDROXI - 
CALCIDIOL R$ 26,40138 25HID



CONCEITO
SaCide Corperettva

CARTA DE APRESENTAQAO

Proposta 2822/2022
Goiania, 17 de margo de 2022.

Ao
INSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZASAO - IGH
HOSPITAL ESTADUAL DE URG£NCIA DE APARECIDA DE GOlANIA - HEAPA
CNPJ: 11.858.570/0004-86 
E-mail: cotacoes.go@igh.org.br
Enderego: Av. Diamantes Qd. 2a Setor Condominio dos Arcos-Aparecida de Goiania 
N° colaboradores:
A/C:

PROPOSTA DE PRESTAQAO DE SERVI?OS 
EM MEDICINA E SEGURANQA DO TRABALHO

ASSUNTO:

Prezado,
A par de cordialmente cumprimenta-la e atendendo a necessidade de adequar nossa 

prestagao de servigo ds novas exigencias decorrentes da entrada em vigor da Fase 04 do eSocial, servimo- 
nos da presente para apresentar a atualizagao de nossa proposta de trabalho.

A CLiNICA CONCEITO e uma empresa especializada em assessoria e consultoria 
em Medicina e Seguranga do Trabalho. Iniciamos nossas atividades na cidade de Goiania em margo de 2007, 
oferecendo servigos de assessoria e consultoria, utilizando conhecimento e experiencia na solugao e 
resolutividade de todas as questoes relacionadas a Gestao da Saude e Seguranga no Trabalho de nossos 
clientes com urn diferencial de qualidade e eficiencia.

Vivenciamos nos ultimos anos importantes mudangas na legislagao brasileira 
referente d Saude e Seguranga no Trabalho, com revisao e atualizagao de normas regulamentadoras, 
implantagao do eSocial, o uso de chaves de certificagao digital padrao ICP-Brasil, bem como ao 
processamento eletronico de dados dos eventos trabalhistas. Nossa equipe esta preparada para orienta-los 
quanto &s agoes necessarias.

Aproveitamos para ressaltar que todas nossas agoes estao adequadas a atual 
situagao de pandemia, seguindo controles rlgidos de prevengao frente a COVID-19.

Colocamo-nos a disposigao para eventuais esclarecimentos adicionais, bem como 
para agendarmos reuniao com Vossas Senhorias para apresentar nossos servigos e diferencial, atendendo 
de forma mais adequada vossas necessidades.

Atenciosamente,
Dr. Joao Anastacio Dias 

Diretor

mailto:cotacoes.go@igh.org.br
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CONCEITO
Eralenda em Medidna e Seguranfa do Tralulho

OBJETIVO

^ Exames Medicos Ocupacionais -ASO 
Admissional 
Demissional 
Periodico
Mudanga de Risco Ocupacional 
Retornoao Trabalho

DETALHAMENTO DA PROPOSTA

1. Adequate a Portaria NT 211/2019
I. Utilizamos assinatura digital em confotmidade com as normas da Infraestrutura de Chaves Publicas 

Brasileiras (ICP-Brasil), que podem ter a conformidade aferida a qualquer momento, acessando o Verificador 
de Conformidade do Padrao de Assinatura Digital da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira • ICP-Brasil,

II. A Certificate) Digital e a assinatura por biometria apresentam alto grau de confiabilidade, que na area
documental elimina a necessidade de ter uma versao em papel que precisa ser assinado manualmente e
apresenta importantes vantagens em termos de autenticidade (6 inequivocamente ligada ao certificado digital 
do signatario) e integridade (cada assinatura e vinculada a urn documento eletronico, dessa forma qualquer 
alteragao sofrida pelo documento eletronico ser£ perceptive!),

III. A Portaria N° 211 de 11 de abril de 2019 do Ministerio da Economia dispoe sobre a assinatura e a guarda
eletronica dos documents relacionados a seguranga e saude no trabalho, validando a utilizagao da
certificate digital no padrao da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil nos Programa de 
Controle de Medico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), 
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de CondigOes e Meio Ambiente de Trabalho na 
Industria da Construgao Civil (PCMAT), Programa de Protegao Respiratdria (PPR), Atestado M6dico de Saude 
Ocupacional (ASO), AnSlise Ergonomica do Trabalho (AET), Certificados ou comprovantes de capacitagoes 
contidas nas Normas Regulamentadoras, laudos de insalubridade e periculosidade, bem como demais 
documentos relacionados com a prevengao de acidentes e a protegao da saude dos trabalhadores.

INVESTIMENTO

R$ 30,00✓ Exames Medicos Ocupacionais -ASO

Condigdes Comerciais:
s Os pregos apresentados incluem os impostos, tributes e contribuigoes fiscais aplicaveis, 
^ Os pagamentos serao realizados mediante emissao da Nota Fiscal e Boleto Bantrio

Rua 94, N° 631. Setor Sul. GoiSnia. Golds. CEP: 74.083-105. Telefone: (62) 3942-5457 
http: www.conceitomed.com.br / E-mail: medtrabalho@conceitomed.com.br
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CONCEITO
ExalindaemMedldnaeSeguranpdoTnbalho '

ERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Em atendimento a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD), o conteudo da presente Proposta Comercial 6 
CONFIDENCIAL e direcionado unica e exclusivamente a empresa acima discriminada, sendo vetada a 
divulgagao, publicagao e outros usos desta Proposta Comercial, ou de qualquer parte do seu conteudo, sem a 
devida autorizagao da CLlNICA CONCEITO.

DISPOSI0ES FINAIS

A CLlNICA CONCEITO agradece desde j3 a oportunidade de apresentar nossa proposta de trabalho, 
ressaltando que nossa proposigao e manter uma consultoria e assessoha continua, orientando nossos 
clientes nas questdes de Saude e Seguranga do Trabalho fortalecendo uma sinergia que agregue valor ao 
vosso negocio.
A validade desta proposta 6 de 30 (trinta) dias a contar da data de sua elaboragao.
A disposigao para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Regina Alcanfdr 
Departamento Comercial 
E-mail:
Telefones: (62) 3942-5457 (62) 981151644

comercial@conceitomed.com.br

INFORMACOESPACONTRATADA
Nome Fantasia Clinica Conceito - Excelencia em Medicina e Seguranga do Trabalho

08.765.879/0001-74CNPJ
Enderego Rua 94, numero 631, Setor Sul - Goiania-GO
Horario de Atendimento

De segunda a sexta-feira • das 08H00 as 11H30 e das 14H00 as 17H30

TERMO DE ACEITE

• Para aceitar essa proposta, gentileza formalizar por E-mail.
• Para o contrato na Plataforma Digital ClickSign, informar nome, CPF, data de nascimento e e-mail do 

responsdvel juridico pela empresa e de uma testemunha.

Rua 94, N° 631. Setor Sul. GoiSnia. Goi6s. CEP: 74.083-105. Telefone: (62) 3942-5457 
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