BES
HOSPITAL ESTADUAL DE sus+ -
APARECIDA DE GOXANIA

CONTRATO N® 8315/2b22-APA CELEBRADO ENTRE O

CAIRO LOUZADA

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E ADVICE
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes TOMBO_ 345 J APR_

Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizacao — IGH
VISTO_Ryie®  Son v

DATA _ 29 J Og [ 22

CNPJ: 11.858.570/0004-86

Contratado: Advice Consultoria Em Gestdo Empresarial Ltda

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Do Objeto:

Prestacdo de servico de auditoria interna.

Unidade:
Hospital Estadual de Aparecida de Goiania - HEAPA, situada a Av. Diamante, s/n2 - St. Conde dos
Arcos, Aparecida de Goidnia/GO, CEP.: 74.969-210.

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestagdc dos servicos;

Valor do contrato:
Valor estimado de RS 147.610,00 (cento e quarenta e sete mil, seiscentos e dez reais) bruto global,
referindo-se ao valor unitario da hora de R$145,00 {cento e quarenta e cinco reais), sendo o

pagamento realizado por medi¢do mensal, conforme proposta de prego — Anexo Il e tabela a seguir:

QUANTIDADE

Z VALOR GLOBAL
DESCRICAO ESTIMADA VALOR/HORA ESOTII\ﬁAgO
(HORAS)
Prestacdo de servico de auditoria interna 1018 RS 145,00 | RS 147.610,00
Vigéncia:

~7

01/06/2022 = 01/06/2023
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O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0004-86, com sede a Rua
Dona Nequita ¢/ ddo Barbosa, s/n2, Qd. 08, Lt. 18-19, C-10, Jardim Ipiranga, Aparecida de Goidnia/GO
CEP.: 74.968-121, representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente,
advogado, portador do documento de identidade sob 0 n2 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF
sob o n? 821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado
Contratante, e a empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica
de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 17.841.109/0001-54, com sede a Av. Tancredo
Neves, n2 620, Edif. Mundo Plaza, andar 5, sala 503, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41.820-
020, representado neste ato pelo Sr. Victor Leitdo Leal, com CPF n2 831.713.805-44, doravante
denominado Contratado, celebram o presente Contrato n® 8315/2022-HEAPA, mediante as

clausulas e condicGes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposi¢Ges sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

I. O Contratante, mediante contrato de gestdo n2 096/2016, firmado junto a Secretaria da Saude
do Estado de Goids, se figura gestora da unidade de saude indicada a cldusula segunda e
necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagao da qualidade no atendimento

prestado aos pacientes;

a) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratagdo, se dara uUnica e
exclusivamente por meio do respectivo repasse correspondente a competéncia da prestagdo

de servigo, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

Il. A presente contratagdo se realizou por meio do processo seletivo n? 004/2022-HEAPA, tendoo |

Contratado oferecido a melhor e tnica proposta; l

lll. O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

Contratante em suas necessidades;
N
%,
\_/
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IV. O contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionais
estabelecidas pelo Contratante sobre protecdo de dados, seguranga da informagdo, programas
de integridade e garantir que realizard acompanhamento das atualizagbes e regras
institucionais disponiveis em face a manter seu alinhamento e condugdo destas praticas em sua

rotina operacional e técnica.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBIJETO

O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigo de auditoria interna para assistir ao
Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia - HEAPA, situada a Av. Diamante, s/n? - St. Conde dos
Arcos, Aparecida de Goidnia/GO, CEP.: 74.969-210.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 01/06/2022 e 01/06/2023, admitindo-se a

prorrogacao a critério do Contratante.

Pardgrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrerd obrigatoriamente por Termo Aditivo

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor estimado de
R$147.610,00 (cento e quarenta e sete mil, seiscentos e dez reais) bruto global, referindo-se ao valor
unitario da hora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o pagamento realizado por

medigdo mensal, conforme proposta de prego — Anexo Il e tabela a seguir:

QUANTIDADE
VALOR GLOBAL

ESTIMADO

DESCRICAO ESTIMADA  VALOR/HORA
(HORAS)
Prestacdo de servico de auditoriainterna 1018 RS 145,00 | RS 147.610,00

Paragrafo Unico: Horas extras serdo limitadas a 2(duas) horas por dia, em um total de 10(dez) horas

por semana. A execug¢do de trabalho aos sabados, domingos, e feriados ou em horarios noturnos

devera ser previamente e formalmente acordado entre a Advice e o IGH.
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestagdo do

servi¢co, nota fiscal acompanhada do relatério de evidéncias ou nota de faturamento quando

necessario, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento ocorrera até o dia 20 (vinte)

do referido més, a contar do inicio da execugdo do presente objeto contratual.

VL.

A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em dmbito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das

certiddoes que comprovem regularidade de contribuigdes relativas a FGTS e INSS.

O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque
de impostos, taxas e contribui¢des sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa
de retengdo quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo
simples nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente
regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagdo tributéria patria, sob pena

de imediata suspensdo do pagamento do faturamento.

Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Cldusula Quinta,
seja no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia util do més subsequente a
prestagdo do servi¢o, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
apresentacao dos documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no

valor, seja a que titulo for;

O pagamento sera efetuado somente mediante crédito em conta bancéria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissdo de boletos;

O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo

Contratante integram o patrimdnio do (a) Estado de Goias.

O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso \

em pagamento do faturamento por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;
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ViL.

VIILL

V.

Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execugdo do objeto.

Em aten¢do ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratagdes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou
congéneres, constando expressamente o nimero do contrato de gestdo, presente no §12,

Clausula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.

Prestar a devida garantia para produtos e servigos ndo-durdveis e durdveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Caberd ao Contratado, dentre outras obrigagdes legais e constantes do presente contrato:

VL.

VII.

VIiL.

Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade
de Anexo Il;
Permitir e facilitar a inspe¢do dos servigos, prestando todas as informagdes e apresentando

todos os documentos que lhe forem solicitados;

. Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugdo dos servigos;

. Realizar junto aos drgdos competentes, 0s registros necessarios a execugdo dos servigos objeto

do presente contrato;

Manter todos os empregados que prestam servicos com o esquema de imunizagdo completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;
Comunicar ao Cortratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servigos contratados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a
prestacdo do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes
de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob
pena de suspenszo do pagamento decorrente das obrigagdes contratuais;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante

gz[w

pela inobservanc a dessas obrigacdes;

A
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Xl

XIl.

Responder, exclusivamente, pelas agdes e omissdes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato;

Atender com presteza as reclamacdes sobre a qualidade dos servigos executados,
providenciando sua imediata corregdo, sem 6nus para o Contratante;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdo executados os servicos;

Arcar com todo e qualqu=r dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que
estejam sob sua resporisabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisacZo ou interrupgao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que

deverdo ser comunicadas imediatamente apds a sua ocorréncia;

XI11.0 Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de

impostos, taxas e contribuices sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retencdo quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributa¢do unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada,
bem como qualquer outro previsto em legislagdo tributdria pétria, sob pena de imediata

suspensao do pagamento do faturamento.

XIV.O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagoes de natureza

civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou
indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentagdo a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Caberd ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacOes legais e ou constantes do

presente contrato:

I Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Cldusulas quarta e quinta;

~
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Il Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado
as suas instalagoes, se necessario, desde quando devidamente identificados;
Il.  Cumprir o cronograma de envio da documentacdo encaminhado pela Contratada em

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

0 n3o cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigdes gerais contratuais,
nas normas de seguranca higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga
patrimonial, gerard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme

disposicGes a seguir:

I As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global

do contrato.

L. As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento do primeiro faturamento que for

apresentada apds sua aplicagdo.

Ill.  As penalidades estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina
do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada
por perdas e danos que causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das

clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISACAO DOS SERVICOS

Na hipotese de ocorrer paralisagdo dos servicos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a

contratacdo de outra prestadora de servigos para realizacdo do objeto contratual paralisado, desde
que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagao de servigos e ndo a faga em até 24

(vinte e quatro) horas.

mais de 60 (sessenta) dias.

. O disposto no caput ndo se aplica na hipétese de inadimplemento do Contratante por \
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Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestagdo dos servigos
paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com
os custos da referida contratacido, independente do ressarcimento de indenizacdo por

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:

Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servigos com o
Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do
Contratante no cumprimento das obrigagbes previdencidrias e/ou fiscais do Contratado;
Indenizacdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execucao de suas atividades;

Indenizacgdo, inclusive a tarceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes polu dores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores
de servigo, seja por acao ou omissao;

Indenizagdo pela necessidade de contratagdo de outra empresa para a execugao do objeto
previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagdo das

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §12 da cldusula nona.

Paragrafo tnico: Os valores em questdo sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos

e passiveis de execugdo judicia para ressarcimento ao Contratante;
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

N3o é permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas

que ndo sejam seus profissionais.

O Contratado ndo podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados,
salvo com autorizacdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a

responsabilidad= da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

O Contratado nido podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em
parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo

com autorizagdo prévia e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizacdo prévia, que o Contratante opde ao Cessionario
dos créditos as exce¢des que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que 0s
pagamentos ac cessiondrio estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas

as suas obriga¢Ges contratuais.

Caso o Contrztado infrinja quaisquer das disposigbes acima, ficara obrigado a indenizar

pelos danos materiais €/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — SEGURANGA E PROTEGAO DE DADOS - LEI 13.709/18

O presente contrato sera regido e interpretado em relagdo as leis de protegdo de dados conforme a

Legislacdo vigente de rote¢do de Dados (LGPD — Lei Geral de Protec¢do de Dados) de acordo com as

leis da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizagdes), se necessdrio ou aplicavel a

outros paises, considerando também as regras e obrigagdes legais locais correlatas, valendo-se para

este contrato e incluindo também dados anteriores que possam ja existir em nossa base de

informagdes para pro:ecao.

Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de dados estardo
disponiveis pa-a consulta em nossos principais canais de comunicagdo e interagdo, e que
poderdo ser cjustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as
necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar,

tendo o Contratado a obrigagdo de consultar versdo atualizada sempre que julgar pertinente.
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Ao dar o de acordo neste contrato, entende-se também que ha uma aceitagdo inequivoca do
conhecimento e entendimento de nossa politica de privacidade e atendimento aos seus
direitos através dcs canais institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e-

mail dados@igh.org.br.

As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes
tratados, em especial com relagdo aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato,
todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada,
imediatamente, gualquer solicitagdo de titulares que implique na necessidade de
confirmacdo, acesso, corre¢do, anonimizagao e/ou eliminagao.

A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do
descumprimento, pela Contratada, das disposi¢des da LGPD, respondendo a Contratada por
eventuais san¢des que venham a ser aplicadas a Contratante em razdo da inobservancia, pela
Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

Em caso de fiscalizagdo ou aplicacdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (“ANPD”) em decorréncia de infragdo as normas da LGPD no que se refere
aos dados pesscais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera,
conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidios e provas que
comprovem que (i) ndo ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii) ndo
houve violagdo a legislacdo de protecdo de dados; ou (iii) o dano causado é decorrente de

culpa exclusiva co titular dos dados ou de terceiros.”

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

A Contratante, sem qualquer dnus para as partes, a qualquer tempo e desde que ndo afete a
moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins
exclusivos da divulgacdo da Instituicdo, bem como para informar quaisquer beneficios ou
campanhas que estejam passiveis de divulgagdo interna, bem como iniciativas similares,
podendo, para tanto, reproduzi-los ou divulga-los junto a midia escrita, televisionada, internet
e todos os demais meios de comunicagdo, publicos ou privados, por um periodo de até 24

(vinte e quatro) meses ou até a solicita¢do de retirada de anuéncias.

A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores

internos e extarnos, refeitdrios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos
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funciondrios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento
visa ao acompanhamento da rotina didria da empresa e ao auxilio na identificagdo de possiveis

irregularidades.

Caso nido seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins
exclusivos da divulgagdo da instituicdo e suas atividades podera manifestar expressamente

em documento proprio a ser solicitado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Caberd ao contratado cumprir as seguintes normas:

O Contratado, se aplicdvel ao objeto, deverd obedecer as determinagbes ambientais,
decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de
meio ambiente, seguranca e saude ocupacional, sendo a Unica responsavel pelas providéncias

necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

O Contratado envidara os melhores esfor¢os para respeitar e fazer com que seus empregados
respeitem as Normas de Seguranca do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protegao
Individual (“EPI”) e/ou de seguranca tecnoldgica necessarios a fungdo desempenhada,

conforme determinado por legislagdo especifica se for necessario.

O Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria
n2 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”) e suas respectivas alteragdes, bem
como das instrugbes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de
acidente de trabalho para todos os seus empregados a servico deste CONTRATO. A
Contratante estard, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relagdo a acidentes ou
doencas profissionais resultantes dos servigos contratados, salvo se, comprovadamente, por

omissdo ou acdo, venha a dar causa.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- DA RETENGAO

O Contratante podera reter:

I Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipdtese de infragdo contratual
e/ou prestagdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo

'\/\"J
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§1

§2

o

o

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

. Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipdtese de infragdo contratual e/ou
prestagdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas
contrztua’s e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado
em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis
prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

1. O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipotese de ndo pagamento dos saldrios
dos empregados do Contratado que prestem servigos para o Contratante, somente
liberando os valores retidos na hipdtese de adimplemento dos saldrios ou acordo
entre as partes.

V. O(s) faturamento(s), na hipétese de Reclamagdo Trabalhista, em que o Contratante
figure como responsavel principal, solidaria ou subsididria, de empregados ou
prestadores de servico da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada
acdo, somente liberando os valores retidos na hipétese de exclusdo da lide ou acordo
entre as partes.

V. O(s) faturamento(s), na hipdtese de agdes judiciais, em que o Contratante figure
como responsavel principal, solidaria ou subsididria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servico do Contratado, até o limite dos valores
requeridos na citada agdo, somente liberando os valores retidos na hip6tese de
exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

§40 Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.
Os valores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serdo liberados apds a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos

da retencao.
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§32 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas

perdas e danos que resultarem da infragdo ou prestacdo inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Na execucdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

§1

§2

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou
prorrogagdes do presente Contrato, sem autorizagdo em lei, no ato convocatdrio da licitagao
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d

~

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer agdes ou
omissdes que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n2. 12.846/2013
ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupgdo”), ainda que nao

relacionadas com o presente Contrato;

2 O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso ndo
autorizado, bem como a revelac¢do de Informagdes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas
Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento prévio e expresso da
CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar disponivel qualquer das Informagdes

de Propriedade Exclusiva dela.

2  Sera permitido o uso de informacdes confidenciais tdo somente com o propdsito de avalid-las,
bem como para fomentar as relagdes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes
responsaveis, e ainda, para subsidiar decisdes ou fornecer orientagdes acerca delas ou no
cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a rgdos governamentais
e/ou de fiscalizagdo, bem como bancos e necessdrias ao cumprimento das obrigacdes entre

as partes. Para qualquer outra forma de utilizagdo das informagdes confidenciais, é
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| imprescindivel autorizagdo expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em

nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

§32 A obrigacdo de confidencialidade permanecerd em plena vigéncia pelo tempo em que o
CONTRATADO continuar a receber Informagdes Confidenciais da CONTRATANTE, o que ndo
liberara o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigagdo quanto a manutengao e
subordinacdo aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informagdes caso

demandado.

§42 O CONTRATADO se compromete em executar os servigos com rigorosa observancia as técnicas
adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificages da NBR da ABNT, além das leis e
normas técnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipotese, a adotar os melhores

padr&es aplicaveis.
§52 O CONTRATADO envidard os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus

Regulamentos de Seguranca e Autoridades, além das instrugdes que forem expedidas pela
CONTRATANTE, disciplinando os servigos que ali operam em relagdo também ao Programa
Corporativo de Integridade (Compliance), garantindo padrdes éticos e morais como um

aspecto institucional da CONTRATADA.

§62 O presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranga
dainformag&o, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranga da Informacao,
correlata as politicas e padrdes internos do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa

do Brasil correlatas ao tema.
§72 Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que atue com
p p

autonomia e poder de decisdo para atender as solicitagdes do CONTRATANTE e para ordenar

e fiscalizar a correta e segura execugdo dos servigos e entrega de produtos.

empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como
|

l

|

i

|

|

|

| que os servigos prestados pela Contratante serdo totalmente gratuitos, atendendo a politica
|

!

§82 A contratada declara ter ciéncia do disposto na Lei n2 8.080/1990 e na Portaria n? 1.601/2011, A

E . TR
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§10°

§11°

de universalizagdo do acesso a salide, sendo vedada a cobranga de qualquer valor aos usudrios

por parte da contratada;

Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipotese ou em qualquer situagdo, ndo
se presumird a eventual existéncia, ou se estabelecerd a presungdo de qualquer vinculo
societario e ou empregaticio, ou obrigacdes de carater trabalhista e previdencidrio entre as
partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das
obrigacdes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a

exclusividade e responsabilidade por tais obrigagdes, inclusive nas esferas civil e penal;

Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas acdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados,
que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte
inocente, nas hipdteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia,
obrigandb-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada

por acdo ou omissdo da culpada e causadora do dano.

A eventual tolerdncia a infragdes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o ndo
exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, ndo implicando em

novacgdo ou transagdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA EXTINGAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipdteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia

anuéncia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagdo judicial

ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;
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d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas
contratuais, prazos e especificagdes;

e) Também sera causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obriga¢des previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado
no prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse
nao inferior a-10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forca maior ou fato impeditivo a consecugdo dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicacdo de multa ou pagamento de indenizagao

de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipéteses de encerramento do presente contrato serd obrigagdo
comum as partes a realizagdo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera
assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragdo correspondente aos servigos

efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante
que sua assinatura digital ou eletrdnica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura
manuscrita, possuindo carater irrevogdvel e irretratdvel, desde que: seja realizada por meio de
plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificiveis e atenda ao

disposto na Medida Proviséria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagdo que venha a substitui-la).

CLAUSULA DECIMA-NONA-DA FISCALIZACAO
Caberd ao Contratante, no curso da execugdo de servigo, a fiscalizagdo com observancia das
disposi¢des contratuais, de forma a promover aferi¢do acerca do devido cumprimento dos servigos

prestados, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela Contratada.

/o
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I O acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do deste contrato serdo realizados pelo

Diretor Administrativo, ou em sua auséncia, pelo Diretcr Geral;

§12 A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE ndo implica em corresponsabilidade sua ou do

responsavel pelo acompanhamento do contrato;

§22 O acompanhamento do servico pela CONTRATANTE néo exclui @ nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugdo do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigactes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros
domicilios.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goidnia/GO, 01 de junho de 2022.
./‘

Dr. Joel Sobral de Andrade Sr. Victor Leitao Leal

Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH Advice Consultoria em Gestdo Empresarial
Contratante LTDA
Contratada
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PROCESSO SELETIVO N¢ 00472022 ~ HEAPA.

O Instituto de Gestio ¢ Humanizacfio - IGH, toma piblico para conhecimento dos
interessados, gue realizard Processo Seletivo objetivando a contratacdo de empresa
especializada em servicos de AUDITORIA INTERNA em prol do HOSPITAL
ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA - HEAPA, registrado no CNES sob o
n® 5419662, com sede Av, Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos,

Aparecida

de Goidnia - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestdo do Contratante

em convénio com a Secretaria de Satide do Estado de Goids, conforme especificacdes

constantes

dos Anexos deste Edital,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Ly

1.2,

13.

O Processo Seletivo Simplificado seréd regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificacdes;

0 prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 {doze) meses, contados
a partir da data da publicagio da homologagio do resultado final no sitio do
Instituto de Gest3o e Humanizagdo, no link de Processos Seletivas, na aba
correspondente: ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

Ocorrendo vacincia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de

‘validade da selecdo, poderdo ser convocados os proponentes classificados,

respeitando a ordem de classificaglio, inclusive consultando o acelte da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAD

2.1

2.2.

Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigdes e exigéncias deste Edital;
Ndo serd admitida a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:

a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigdo;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

¢) Empresa suspensa de participar em licitacSes ou impedida de contratar
com o Estado de Goids;

d} Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administracio
Pablica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;
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e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperagdo judicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidagio;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigdo temporéria de direito
devido & prética de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto 3 Administracio

Publica.
h) Sociedades coopetativas de mio de obra e/ou sociedade em conta de
. participagdo (SCP);
3. DAR P VO = PUB

3.1, As etapas deste processo seletivo ocorverio em dia Unico, com a
apresentaco do envelope de Habilitagiio ¢ Proposta de Prego para os
Servigos;

3.2. 0Os Documentos de Habilitagio e a Proposta de Pregos, deverdo. ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletr8nico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.br, ou presencialmente, na data e hordrio
abaixo especificados.

3.3. Eventual alteragdo no cronograma serd devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. 0O envio eletrbnico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente

. do abaixo citado ensejard ¢ ndo conhecimento da proposta.

Prazo tnico para apresentaciio de propostas: 24 de maio de 2022;
Hordrio: das 16:00h 3s 16:30h
Local para entrega da proposta presencialmente; Escritério Regional
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n? 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor
Coimbra, Goidnia/Goias.

4, DA IDENTIFI 0O DAS PROPOST !
4.1. O e-mail ou envelope deverd conter, além dos dados do proponente o
enderegamento ao Instituto de Gestdo e Humanizacio — IGH, da forma

abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAOQ ~ IGH
PROCESSO SELETIVO N2 004-2022 - HEAPA i
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5. DA HABILITACAO

5.1. A etapa de Habilitagio compde-se de 03 {trés) subetapas: Habilitagio
Jurfdica, Qualificacdo Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2, Para fins de Habilitagdo Juridica, sera exigida a seguinte documentagdo:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicdo
de seus administradoras;

¢) Cartdo de CNP) {Comprovante de inscrigio e situagdo cadastral);

d) Certic3o Negativa de Rezuperacio Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdicdo da matriz do proponente.

5.3. Para firs de Qualificagio Técn ca, serd exigida a seguinte documentagio:
a) Atestado de capacidade técrica, fornecido por pessoa jurfdica de direito

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servigos correlatos com o objeto deste edital e estd apta
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo
seletivo;

54. Quantoa Regularidade Fiscal, seré exigida a seguinte documentagio:

a) Prova de inscri¢io no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio cu sede do propenente, pertinente ao
seu ramo de atividade e comaativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goids, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

¢) Prova de regularidade relative ap Fundo de Garantia por Tempo ‘de
Servigo {FGTS), emitida pela Caixa Ecoridmica Federal,

d) Prova de regularidade relativa junto & Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabathistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em cdpias sem autenticacdo,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualguer tempo,
documentos originals ou em cdpias autenticadas;

5.6. A ndo apresentagdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima cizados, ou ainda a apresentacio de documentos ou certidBes
vencidas; podera ensejar a automatica inabilitagdo do proponente.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo ndo inferior a 90
dias contados da data de apresentagio, devendo ainda necessariamente!
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
{Anexo 1), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
. Processo Seletivo;
¢} Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Prego deverd conter ainda a identificacdo da empresa
proponente, com a indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b} CNPJ;
¢) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e} Endereco eletrdnico.
f) Declaragdo de total conhecimento e concorddncia com os termos
. deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informacdes afins, imprescindiveis para a correta
andlise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital,

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.3.5erd> classificadas as propostas que estiverem de acordo com o5 critérios de
avaliacdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.5erd> desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam 3s exigéncias deste Processo;
b) Que ndo apresentem os documentos conforme soficitados no itém 04 deste
Edital;
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¢) Com pregos excessivas ou manifestamente inexeguiveis, entendendo como
inexequivel propasta com vaior inferior & 30% dz segunda menor proposta
apresentada;

7.3.5era considerado “melhcr prego” proposto aguele fue resultar no menorvalor
GLOBAL para execugdo dos servigos ora seleclonadcs, observadas, inclusive, a
melhor técnica preposta;

7.4,0 IGH se reserva ac direito de raalizar, se necessdrio, eventual negociagio para
obtengdo de cordicdes mais vantajosas, junto §s empresas classificadas, a cual
serd enviada ao 2-mail constante da propostz apresentada;

7.5.A obtencio de oropostas substitutivas mais vantajosas importard na
obrigatoriedade de sua apreseatasio escrita e assinada pelo Proponente, nio
cabendo qualquer dire‘to de reclamacio ds damais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO
8.1. O IGH publicard somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Prccessos Selativos, na aba correspondente-ao
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSD
9.1. Apbs a publicagdo de resultado no website institucional no link de Procesios
Seletivos, na aba correspondente ao presente processo seletivo, sard
concedido prazo de 02 (dols} dias dteis para interposi¢io de recurso escrits e
encaminhado para o e-mail processoselzstivo@igh.org.br, contendo a
qualificagdo das partes e razdes recursals, reprasentagdo legal, sendo este
julgado pela Comissio de Processo Seefivo, =2 publitada no: website
institucional no link de Precessos Seletives, ria aba correspondente ao
presente processo seletivo.
10. DO CONTRATO
10.1. As obriga¢des decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestagdc de servicos, do qual fars
parte, independentemente de transcrigdo, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;
10.2. Apds a homolegagio do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convacado por escrito, pars, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, retirar, assinar = devolver o instrumento contratual;
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11. DISPOSICOES GERAIS:

111, E assegurado 20 IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte; o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicagdo no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
a0 presente processo seletivo,

11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo;

. 11.3. Na hipétese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de

i referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valerd o quanto descrito

no edital, termo de referéncia e anexos.

11.4. As decistes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos

| proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ac presente processo seletivo, ou por qualquer meio
de comunicagdo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

11.5. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critéric, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizag¢des.

11.6. O prazo para eventual impugnagdo ou questionamentos sobre o presénte

. edital serd de 2 dias ateis, a fluir a partir da publica¢do do edital no website
institucional no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

11.7. Serd criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website !
institucional no link de Processos Seletivos, (www.igh.org.br), onde todos os
andamentos, decisGes, resultados, recursos, e qualquer outro ato, serfio
publicados.

11.8. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo ~ IGH.

Goids, 16 de maio de 2022,
Comissdo de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH
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PROCESSO SELETIVO N2 004/2022 - HEAPA
TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO

Contratar pessoa jur(dica especializada na prestagdo de servicos de consultoria para realizagio
-de diagndstico, proposicdo e iImplementagdo de modelo de Gestdo de Riscos baseado no COSO
ERM, contemplando:

a) ‘Revisar o Codigo de Etica e Conduta
B by Elaborar Manual para Fornecedores ¢ Prestadores de Servigos

¢) Propor modelo ¢ politica de Gestdo de Riscos a serem implementados, incluindn
medidas para tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento ¢ diagnéstico dos riscos relacionados & sistematica de controle
interno desenvolvida pelo IGH;

¢) Auxiliar na promogiio da cultura de riscos, inclusive capacitando os funciondrics

f) Estruturar controles internos para a mitigaggo dos riscos identificados; elaborando
matrizes de riscos ¢ controles com a avaliagio da situacfio atual de cada controle da
matriz

) Elaborar Plano de A¢do com Recomendagdes para as falhas de controles e
necessidades do aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificagio, a ava lagiio e a mensuracdo dosriscos

. na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciag3o do grau de impacto do risco
sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorréncia deste risco, relacionando
causas principais e fatores de risco, e observando a dependéncia com outros éventos de risco
& seus efeitos em dreas de atuagdo ndo diretamente envolvidas no evento em avaliagdo,

A avaliagdo de riscos deve ser feita por meio de andlises quantitativas ou qualitativas devendo
abranger tanto os controles internos quanto o planejamento e a execucdo de suas atividades-
fim.

A mensuracdio dos riscos deverd ser realizada por meio de indicadores que sinalizem nivels
criticos de probabilidade de ocorréneia do risco, o respectivo impacto e processcs de
monitoramento dos controles. Também devem ser apurados € mensurados os limiares de
tolerdncia para cada risco, consideradas as premissas ¢ critérios para determinagio do apetite
a0 risco do IGH. Uma vez lidentificados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser
apresentado um diagnostico de toda estrutura & pracessos do IGH, abrangeéndo de forma
detalhada, ndo somente os elementos internos, mas aqueles relacionados  sua atividade-fim.
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Os seguintes processos de negacios sio €scopo do servigo:

{ CONTAS A PAGAR

1 Elaboragdo dz remessa pzra bancos
Pagamento atravds de 5CC e TED
Baixa de titulos
Abertura e ercerramento de contas bancariss
Elaboracdo de fluxp de caxa
Conclliacdo bancéria:
Renegociacdes & azcrdos zom fornecedores
FINANCEIRO Acompanhar ento e reguissizaglio dos titulos protestados
CONTAS A RECEBER

Conciliacdo de rezabimen:os de repasses

Acompanhamento de gioses

Apolo para cobranga acs contratantes

Elaboracio de demonst-ativos de repasses a receber
FATURAMENTO

Emissdo de faturas

Elaboragdo de processo desuporte ao faturamento
CONTABILIDADE GERAL

Langamentos tontébais

Conciliac3o de contas

Emiss3o de balancetes
CONTABILIDADE Revisdo de baiancates
Emiss3o de razBes cantabeic
Emissdo da liveo diario
Elaboragdo de demonstragtas contabels e notas explicativas
Escrituracio contdbil digital - ECO 8 Escrituraco contabll fiscal - ECF
Validagéio de valores de impostos federals e municipals destacados em NFs
Validagdo de valores de zontribuicdo previdencisria destacada em notas fiscais
FISCAL Consolidagio de irpostos & contribuico previdencidria retidos e geragdo de.
guias de recolk merto
Qbrigagdes tributérias azessSrias {DCTF, DMS, REINF)

Langamento dz movimentaclio no sistema do contratante

:)';E:Z):qctig Composicdo dz dosumeateco correspondente ao movimento do més
! Resposta aos cuestorame=tos do contratante
Elaboracdo de “olhz ce pagamento
Processamentc de rezistros de admissdo
Processamentc de iérias

DEPARTAMENTO Pretgxsumentc de reicicdes
DE PESSOAL E Homologactes de rascisSes de contrato de trabalho
FOLHA DE Acompanhamento, manutergio e controle de ponto eletrdnico
PAGAMENTO Apuragdo, squisicio ¢ distribuico de beneficios de VT, alimentagdo, seguro vida
- eodento

Obrigages traalhistas € previdencidrias acessérias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED,
DIRF, RAIS)
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Anexo Il — Proposta de Preco

e .
NADVICE GROUP

Proposta para a Prestagio de Servicos Profissionais

Consultoria em Gestdo de Riscos baseada no COS0 ERM

PROCESSO SELETIVO N2 004/2022 ~ HEAPA

Maio 2022
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Condigdes Comerciais

Considerando o escopo ¢ a abrangénda dos trabathos descritos no Edital, estimamos 25 seguintes condighes
comerciais:

+ 1.018 horas a serem utilizadas sob demanda.
+ Serd cobrada uma taxa média de RS 145,00 por cada hora utllizada pela profissionais alocados
na atividades.

Horas exirasserfo limitadas a 2 horas por dia, em um total miéximo de 10 horas por semana. A execugdo de
trabalho aos sabados, domingo, em feriados, ou em hordrias noturnos deverd ser previamente e
formalmente acorda entre a Advice ¢ 0 IGH.

Os honorérios apresentades & contemplam os impostos e contribuigBes devidos sobre.os valores faturados.

Despesas de viagem e de deslocamento sdo de responsabilidade do {GH e deverio ser reembolsadas
integralmente 3 Advice por mieio de nota de débito.

Detlaramos total conhecimento ¢ concordncia com o3 termos do Edital e seus anexas, deste processo
seletivo.

¥

L2072 Aven ey
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Forma de Atuagéo
Andlise Gerol de Riscos

tsa abordagem, com bas
ntifl i

consequentements, © increl

0T A Loy

o no COSO ERM, priorita o que & vonsid
{4¢05 que possam impedir gue 05 O
mento de valor s¢ja obtido.

grado VALOR para o (GH, tocando na
bjetivos de negdclo sejam atingidos e,




L
; :
| Forma de Atuagao . _ |
l ‘Anonse'amzdem;cas =
’ Mapear e classificar os riscos @ processas de negdcio em funglio de mpacto x) consideranda:
i « Nivel de maturidade de controles

« Criticidade;

+ Complaxidate;
I ¢ Volume te transactes;
i » Materlalidade;

« Oeorréncia;

« [ndices de eficiéncia ¢ eficécia;

«» Solicitagdes supariores; entre outros:

€L MR
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L0 Adven rop

Codigo de Etica e Condutu atualizado
Manuul pord Fornecedores € Prastodores de Servigos
Polftico de Gestlo de Riscos, tontendo Diclondrio de Riscos

Mapa de Avaliaglio de Riscos;

Relatério Final, por processo, contemplandot
Motriz dé riscos ¢ controles internos, contemplando:

» Riscos relacianados 20 Processo € seus sub-processos, com base na estrutura de
controles vigente;

« Malhotes praticas de controle para assegucar 2 minimizagdo dos riscos e a
integridade das transagdes dos processos @ sub-processos foco da andlise;

« Analise da adecéncia entre as mulhores préticas e os controles existentes
atualmente, classificando os “gaps” em:

- “Controle Implementado” - ndo ha "gap”;
. "gontrole Implementado parclaimente « o controle existe mas 0o & oideal

ou ndo opera de forma eficaz;
. “Controle nda implementado™ - a técnica de controle nio existe b\‘ \>(
e \
N




Produtos
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Resultado dos testes de auditoria, contempiando!

« Descricio detathada e quantificagdio, quando aplicsvel, de

todas as excecdes/ndo conformidades identificadas na
auditoria (resultado dos testes), levantando, quando
aplicsvel, os valores a recuperar.

Plano de dedo do processy ouditado, contemplando:

« asatividades, as Areas envolvidas e o grau de relevantia
com relagio ao prazo de implantaciio (imediato, curto ¢
médio priazos).

Conteudo para Treinamento sobre Gestdo de Riscos,
Compliance e Anticorrupgio (durogdo 1 hora)
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Comissao de
Processo Seletivo

Q Instituto de Gestio e Humanizac¢do — IGH, torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizard Processo Seletivo objetivando a contratagdo de empresa
especializada em servicos de AUDITORIA INTERNA em prol do HOSPITAL
ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA - HEAPA, registrado no CNES sob o
n° 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos,
Aparecida de Goidnia - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestdo do Contratante
em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificacdes
constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e

eventuais retificagoes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagdo da homologagao do resultado final no sitio do
Instituto de Gest3o e Humaniza¢do, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selecdo, poderdo ser convocados 0s proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagdo, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigdes e exigéncias deste Edital;

2.2. N3o serd admitida a participacdo de empresas, na qualidade de proponentes,

que:

a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar
com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja

promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;
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e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacio judicial, concurso de
credores, dissolucdo ou liquidacao;

f) Empresa que estzja cumprindo pena de interdicdo temporaria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto 3 Administracdo
Publica.

h) Sociedades cooperativas de mdo de obra e/ou sociedade em conta de

. participacdo (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia unico, com a
apresentacdo do envelope de Habilitagdo e Proposta de Prego para os

Servigos;

3.2. Os Documentcs de Habilitagdo e a Proposta de Pregos, deverdo ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletrdnico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.br, ou presencialmente, na data e horario

abaixo especificados.
3.3. Eventual alteracdo no cronograma sera devidamente publicada no site do
IGH.
3.4. O envio eletrénico, ou entrega pessoalmente, em data e horério divergente
‘ do abaixo citado ensejara o ndo conhecimento da proposta.

Prazo Unico para apresentagdo de propostas: 24 de maio de 2022;
Horério: das 16:00h as 16:30h

Local para entrega da proposta presencialmente: Escritério Regional
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n? 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor
Coimbra, Goiania/Goias.

4. DA IDENTIFICACAOQ DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope deverd conter, além dos dados do proponente o
enderecamento ao Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, da forma
abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO — IGH
PROCESSO SELETIVO N2 004-2022 - HEAPA
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5. DA HABILITACAO

5.1. A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo
Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habilitagdo Juridica, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicio
de seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscricdo e situacdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdicdo da matriz do proponente.

5.3. Parafins de Qualificacdo Técnica, sera exigida a seguinte documentagao:
a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servicos correlatos com o objeto deste edital e estd apta
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo
seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), emitida pela Caixa EconOmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em cdpias sem autenticagdo,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora

acima citados, ou ainda a apresentagao de documentos ou certidoes
vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagdo do proponente.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO

6.1.

6.2.

6.3.

A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo ndo inferior a 90
dias contados da data de apresentacdo, devendo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo;

c) Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

A Proposta de Preco deverd conter ainda a identificagdo da empresa

proponente, com a indicagdo do:

a) Nome empresarial;

b) CNPJ;

c) Enderego completo, inclusive CEP;

d) Telefone;

e) Endereco eletronico.

f) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos
deste Edital e seus anexos;

g) Quaisquer outras informacgdes afins, imprescindiveis para a correta
andlise da proposta;

Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE

7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

7.2.Serdo desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

Comissao de
Processo Seletivo
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c) Com precgos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Seré considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execugdo dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a
melhor técnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagdo para
obtencdo de condi¢des mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
. sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;
7.5.A obtencdao de propostas substitutivas mais vantajosas importard na
obrigatoriedade de sua apresentacao escrita e assinada pelo Proponente, ndo
cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO
8.1. O IGH publicarda somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO
9.1. Apds a publicagdo de resultado no website institucional no link de Processos
Seletivos, na aba correspondente ao presente processo seletivo, serd
concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis para interposi¢do de recurso escrito e
' encaminhado para o e-mail processoseletivo@igh.org.br, contendo a
qualificagdo das partes e razdes recursais, representacdo legal, sendo este
julgado pela Comissdo de Processo Seletivo, e publicada no website
institucional no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.
10. DO CONTRATO
10.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestagdo de servicos, do qual fara
parte, independentemente de transcri¢do, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;
10.2. Apds a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

Sty
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11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, 0
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publicacdo no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
ao presente processo seletivo.

11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo;

‘ 11.3. Na hipdtese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos.

11.4. As decisdes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos
proponentes mediante publicacdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio
de comunicagdo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

11.5. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

11.6. O prazo para eventual impugnagdo ou questionamentos sobre o presente

‘ edital serd de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicacdo do edital no website
institucional no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website
institucional no link de Processos Seletivos, (www.igh.org.br), onde todos os
andamentos, decisGes, resultados, recursos, e qualquer outro ato, serdo
publicados.

11.8. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH.
Goids, 16 de maio de 2022.
Comissdo de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH
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TERMO DE REFERENCIA

OBIJETIVO

Contratar pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de consultoria para realiza¢ao
de diagndstico, proposi¢do e implementagdo de modelo de Gestdo de Riscos baseado no COSO
ERM, contemplando:

a) Revisar o Codigo de Etica e Conduta
. b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos

¢) Propor modelo e politica de Gestdo de Riscos a serem implementados, incluindo
medidas para tratamento dos riscos:

d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistemdtica de controle
interno desenvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promogdo da cultura de riscos, inclusive capacitando os funciondrios

f) Estruturar controles internos para a mitigagdo dos riscos identificados, elaborando
matrizes de riscos e controles com a avaliagdo da situag@o atual de cada controle da
matriz

g) Elaborar Plano de A¢do com Recomendagdes para as falhas de controles e
necessidades de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificagdo, a avaliagdo e a mensuragao dos riscos
| . na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciacdo do grau de impacto do risco
| sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorréncia deste risco, relacionando
causas principais e fatores de risco, e observando a dependéncia com outros eventos de risco
e seus efeitos em areas de atuagdo ndo diretamente envolvidas no evento em avaliagdo.

A avaliagdo de riscos deve ser feita por meio de andlises quantitativas ou qualitativas devendo
abranger tanto os controles internos quanto o planejamento e a execugdo de suas atividades-
fim.

criticos de probabilidade de ocorréncia do risco, o respectivo impacto e processos de
monitoramento dos controles. Também devem ser apurados e mensurados os limiares de
tolerdncia para cada risco, consideradas as premissas e critérios para determinagdo do apetite
ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser
apresentado um diagnostico de toda estrutura e processos do IGH, abrangendo de forma

l
|
]
A mensuragao dos riscos devera ser realizada por meio de indicadores que sinalizem niveis
detalhada, ndo somente os elementos internos, mas aqueles relacionados a sua atividade-fim.
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Os seguintes processos de negdcios sdo escopo do servigo:

AREAS PROCESSOS
CONTAS A PAGAR

Elaboragdo de remessa para bancos

Pagamento através de DOC e TED

Baixa de titulos

Abertura e encerramento de contas bancarias

Elaboragdo de fluxo de caixa

Conciliagdo bancaria

Renegociagdes e acordos com fornecedores
‘ FINANCEIRO Acompanhamento e regularizagdo dos titulos protestados
CONTAS A RECEBER

Conciliagdo de recebimentos de repasses

Acompanhamento de glosas

Apoio para cobranga aos contratantes

Elaboragdo de demonstrativos de repasses a receber
FATURAMENTO

Emissdo de faturas

Elaboragdo do processo de suporte ao faturamento
CONTABILIDADE GERAL

Langamentos contdbeis

Conciliagdo de contas

Emissdo de balancetes
CONTABILIDADE Revisdo de balancetes
Emissdo de razdes contabeis
Emissdo do livro didrio
Elaboragdo de demonstragdes contédbeis e notas explicativas
Escrituracdo contabil digital - ECD e Escrituragdo contébil fiscal - ECF
. Validagdo de valores de impostos federais e municipais destacados em NFs
Validagdo de valores de contribuicdo previdencidria destacada em notas fiscais
FISCAL Consolidagdo de impostos e contribuigdo previdencidria retidos e geragdo de
guias de recolhimento
Obrigagdes tributdrias acessérias (DCTF, DMS, REINF)
Langamento da movimentagdo no sistema do contratante

PRESTACAQ Composicdo da documentagao correspondente ao movimento do més
DE CONTAS
Resposta aos questionamentos do contratante
Elaboragdo de folha de pagamento
Processamento de registros de admissao
Processamento de férias
DEPARTAMENTO Processamento de rescisdes
DE PESSOAL E Homologagdes de rescisdes de contrato de trabalho
FOLHA DE Acompanhamento, manutengdo e controle de ponto eletrénico
PAGAMENTO Apuragdo, aquisicdo e distribui¢do de beneficios de VT, alimentagio, seguro vida

e odonto

Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias acessérias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED,
DIRF, RAIS)
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AREAS PROCESSOS
Controle e acompanhamento do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais —
PPRA

Controle e acompanhamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA

Controle de pessoal afastamento pelo INSS
Atendimento as fiscalizagdes por parte de SRT, MP e Conselhos
Suporte ao setor juridico em litigios trabalhistas e previdenciarios
Consolidagdo das solicitagdes de compras em itens
Cotagdes utilizando plataforma de pregdo eletrénico em itens
COMPRAS Elabora:;ejo de mape? comparativo de compras
. Elaboragdo dos pedidos de compra
Contato com fornecedores visando acompanhamento dos processos de compras
Elaboragdo de relatdrios de acompanhamento e gestdo de compras

Acompanhamento dos contratos de prestadores de servico quanto a prazos,
reajustes e aditivos

CONTRATOS Suporte ao juridico na elaboragdo e renovag¢ao de contratos
Validagdo de faturamento de prestadores de servigo, conforme contratos
firmados
RECRUTAMENTO Selegdo curricular, entrevistas e coleta documental
& SELECAO Integragdo do colaborador e disponibilizagdo para a unidade

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA EM FORMATO DE VALOR/HORA.
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Aviso de Edital
O Instituto de Gestdo ¢ Humanizaglio - IGH torna piiblico que instaurou os seguintes processos seletivos no HEAPA - Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia:
004/2022 - HEAPA, objetivando a contratagio ce empresa especializada em servigo servigos auditoria interna. O edital estard disponivel no website www.igh.org.br,

link referente a Processos Seletivos da respectiva unidade.

Comissio de Processo Seletivo IGH
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PREFEITURA DE ARAGOIANIA AVISO DE ADIAMENTO DE
LICITAGAO PREGAQ ELETRONICO N* 001/2022 o Fundo
Municipal de Sadde do municipo de Aragoiania - GO, atraves
de sus pregaelra e equipe de apoie, toma publico o adismen.
to de dalas cars reaszecado do cartame hcitatdra relalive ao
progéo eetrbnico airavés da plataforma BLL Compras www.
tilarg b, novas datas: recebimento das propastas; até ds
U3h00MIn do dia 2710512022, Abertura e uigamente das pro-
postas dos 08n01min do dia 27105/2022 Inlclo o3 sessdo de
disputa do pragos: 4s 080D horas do dia 27/05/2022, licitagha
na mocatdade pregho eletrdnico para regisiic de pragos n'
00112020, do tipe mence prego por iem, cujo objela & para
coniralagho de emaresa para formeamentc de equipamenios
e materials permanente conforme plana de trabalho de pro-
poslas N* 11327.362000/1200-01, 11327 362000/1200-03 @
11327 382000/1200-06, recursa de emenda parlamentar fe-
#esal. na forma e condigoes da Lel Federal n* 10.520/2002,
Lei Federal n* B 6£4/1893, conforme especificapbes o quant:
talivos constantes 0o Edital & seus enexcs. Todos os oenas
e condighes do cerlama constam do referida edital, que se
encontram afixados no placard ofical da prefeitura, em outras

GOIANIA terga-Ffeira, 17 de maio de 2022 O POPULAR / 25

EXTRATO DE CONTRATO

EXTRATO DE CONTRATO N* 1182022
Municipio de Mozaddndia-GO, Exlralo de Conlralo 118/2022
com vigincla de 12{doze) meses com Inicio 01/04/2022 a
23 do Processo n* 683612022
OBJFTO LOCAGAO DE IMOVEL PARI\ INSTALAGAC DA
SEDE DO Cl - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIA-
LIZADO DA ASS! STENCIA SOCIAL.
DOTAS‘O OR?AN!NTARIA 04 08,244.0069.2064.3.3

icha 29

90.36 Ficha 0205.000 Fonte 1

CONYRATO N* 1'01'2022

CONTR, :  EDILEUCIO BENTC DAS CPF:
763.031 07 -53

VALOR GLOBAL: RS 14 544 00 (Quatarze mil e Quinhentos
2 Quarenta e Quatro Reas) Cata: 01 de abnl 2022,
Mozerlandia-GO, 17 de ma'a du 2022

VALCIRENE PEREIRA NASCIMENYO
Prosidente da C

FUNDAGAO DE APOIO AO HOSPITAL
DAS CLINICAS DA UFG
AVISO DE COTAGAO

lhxjares de afuéncia piblica. e & dos

na plataforma da licitagao hHp:iwww bil.org br | para as in-
formagdes necessirias e no sde oficial hitp /iwww sragolania
go gov.br . Tude de conformidada com a Lel n® 10.520:02, o
subsidianaments, no que couder pelas disposigdes contidas
na Lel n* B.66E/93 @ suas alteracdes e Decrelo Fedatal n®
100242019, Aragoana - GO, 16 de maio de 2022, Cinthia
Cristina de Amonm Pragoeire Municipal

P 50 n® 485 / 2022, Tipo Meror Prego.

Cotagdo; n* 133398

Objeto: Aguisicio de Materlals de Higlene ¢ Limpeza
para o Hospdal Estadual de Jatal Dr. Serafim De Carva-
Iho - Jatal / GO
Ab: 45

do dia 17/05/2022.
4s 10h00min do dia 01/06/2022

Secreteriy Muncoal do

¢ ' PREFEITURA
NIA Admaisiacio

71N DEGOIA
Fowarth

AVISO DE LICITAGAOQ

TOMADA DE PREGOS N.° 001/2022 - REPUBLICAGAQ
© MUNICIPIO DE GOIANIA, medants solicitagio da Se-
cretaria Municlpal de Administragdo - SEMAD, alravés
da mesma, pem como pelo tules da Paste, designado peks
Decreto Municipal n® 4 203 de 20 de cutubro da 2021, torna
publico acs interessados, quo na dia 03 de junho de 2022, bs
08:00 horas (hordrio oe Brasllia-DF). far-se-a a aberlura ca
liutagdo relerents 3 TOMADA DE PRECOS N.* 001/2022-RE-
PUBLICAGAO, da tpo Menor Pr
89221358/2021, .ujn oblelo ¢ a

0, confarme processo n®
ontratagho de empress

3 de
da Agéncia Aundo Flcll no M-n-do g:dm Lvdawco.
pnn atender a

), no Edital o
nus anexes", na sala de licitagdo da Seumarla Muricipal
de Aumlnln'ug&a - SEMA refeliure de Goldra. no en-
derego Palacio das Campinas - Venermdo de me Borges
(Pago Munitipal) Avenida o Cerrado n® m Bloco B, Témeo,
Parx Lozundas ~ Goldnis - GO - CEP. 74B64- %0 Fone: (62]
3624-4048, e-mai  comissdosemad@goianiago gavbr O
ocal estara disponlvel no protaccio da SEMAD no enderea
acima citado cu par melo no gortal oe licitagies ca Prefetura
de Godnia. endorego htips fAwww.goianda ga gov.br.
Goidnia, 11 de malo de 2022.
DUARDO MERLIN

Secratirio Municipal ge Admlniwageo

Aamprasa CIDADE JARDIM EMPREENDIMENTOS [MOBILIA-
RIOS SPE LTDA, mscrta no CNPJ sed o n” 21.699,076/0001-
7, vém. por meo do presenle ¢ na mehor forma de dir ho
NOTIFICAR o5 clienles OANIELA FERREIRA PANIAGO,
CA FERREIRA PANIAGO, ﬁRISMAR PEREIRA DE BFUT
WARLES RODRIGUES DE O IGE_BARROS
DE OLIVEIRA, KAMILA PEREIRA CHAVES, KROYFF LU-
CIANO DE CASTRO, LUCIANA SILVA VIANA E REGINAL-
00 GONCALVE& DE MAGALHAES, inscrifos no CPF sob 0s
30.480.151-83, 030,480.161-55. 002.600.581.76,
010 699 921-0' 729 404.252.72, 741,202, 47108, 027.631.114°
65, 024,031.351.86 E 890 132 561-97 PB‘E qQUE, MO Praze du
cuttados da publicagdo do presene. elenum
o da ma referenie ao conitate de compromisso oe
compra # vends firmado junio 8 notficante, relstvo o imével
consiituldo por QUADRA 03 LOTE 30, QUADRA 05 LOTE a1,
QUADRA 05 LOTE 09. QUADRA 05 LOTE 30, QUADRA
LOTE 25, QUADRA 12 LOTE 12, situago no Cldade Jardim,
Trindade - Go, devendo, vs n..!'icndui uluium noprazo aoima,
0 pagamenta das parcelas o COM venci-
mentos em 20/10i2021 a ZIMIU‘ZOZZ IWHQDH l 2010412022,
2000412021 a 20/04/2022, 10/01/2022 a 10/05(2022,

As empresas interessadas poderdo acessar 8 colagdo
através do site - Informagdes pelo te-
lefone 62 3202-0450 das 03 as 11n de segunda a sex-
ta-ferz ou Encerago eletrénico: jsrael santosi@fundahe,
com br Comprador Israel Maximo.
Israe! Maximo
FUNDAHC/UFG

A empresa OURO 300 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA inscrta ne CNPJ sob o n* 14.175.383000143, vem. por
i do prasentn 8 na melkor forma da direito, NOTIFICAR o clen-
te BELCILENE ALVES TORRES CASTRO, MARIA LUZIA DOS
SANTOS REIS, YURI BANDEIRA DOS REIS, FRANCISCA MAR-
TA PEREIRA, LAURITA RODRIGUES DA SILVA, MICHEL NO-
NATO DA SILVA. inscntos no CPF sob os nimeros 72036703204,
70829523170, 05672320190, (1024527103, (00389876104,
16570326805, para que, no prazo de cortados
ca puplcagdo co preserto, ofetuem a purgasadc da mara referente
80 coréralo do compromisso de comora e vends firmado Junto &
nofifcanle. relativa a0 imdvel consituico QD 0T LT 12, QD 10 LT
01, QD 09 LT 08, QD 10 LT 30, sitvade na Residenclal Oure Preto
vm Golnla - ﬁu ucurdu o8 ! wr‘mm alomar M praze asma.

rm !WHI!OH 3 !NMDH ww.nﬂ (] murznzz 11!09!2021

EDITAL DE CONVOCAGAO COOPERATIVA DE

GERAGAO DE ENERGIA RENOVAVEL - COOGER
Cormvecamos loades rietessaces em furcar cooperaliva ce geragdo com-
parinada de anargia ranovivel para a Assemblea Garal de Fundag
COOPERATIVA DE GERAGAD DE ENERGIA RENOVAVEL COOGER,
@ comparecaram ro dia C3 |irés) da urho de 2022, as 08 20 noras, em
Drimaira convocasdo. o as SC:00 horas em segunda convocagho, nafua
119.n 178, Setor Sul, Godrla, Geiss. sos interessados que stejam no!
Estado ce Goids € parw acusles que domcllados nos Esledos de Minas
Gerais, Tocarnng & Mato Grossc, s e 'azer preserte do forma vitual,
alraves 39 9nk. hifpa:masl.google.come-myta-anb Eslando diponivel
¢ endereso elalrdnico, coogerenargafgmal cam, o3 supora, dive
038 € evenluals colaboragtes, na cporunidade com o Almeno minima
de 20 (vrie| pessoas Inleressadas 50rd OwIdAraco sobre 06 sagunias
assunlos. 8) Discussdo, voracdo & aprovacho da Ala de Fundagho da
CCOPERATIVA DE GERA! DE ENERG'A RENOVAVEL - COOGER,
) Ledura, Bnalee & aprovagho 9o Zalslute Socal, ¢) Elegao dos Con-
a0 ¢ Dlmml. d) Subscrigho @ Imegralzegho do caplal, e) Sece o
Filas 1) Assanios comelaos. AQvertmos que. para permanacer ro local
c8 reun 30 sard necassao dsINCATAn 09 J05 MeY0s BNtre 05 par-
Hepernes & uso nl:m,-alu'o ¢ mascara de protecdo aos presantes do
‘orma presencinl 3ca que se fizerom prosenies de forma yrtual cevem
cbrigalonamence. estar com videa aberto durante loda reundo Pea Co-
missho de Coralitugdo Bravo Feplarells Bachmarn, Jéssia Natra)
Guimardes, Loorarda Vieira Padrini o Thawane Lacssa Sta. Neste alo,
represactados paa Comsso De Constitugac

Aviso de Edital

Q Instituto de Gestao e Humanizagdo - IGH
torna puablico que instaurou os seguintes pro-
cessos saletivas no HEAPA — Hospital Estadu-
al de Aparecida de Goiénia: 004/2022 ~ HE-
APA, objetivando a ¢éo de emp

especializada em servigo servicos auditorla

interna. O ecifal estard disponivel no website
www.igh.org.br, link referente a P Se-

PREFEITURA WUNICIPAL DE LUZIANIA-GO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2021032480

EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N.° 0132022
A Prelotura Municiaa de Luzdria, Estada ds Gods, no uso de swaa s

N* 2021032450,
05 JErmos 68 Lel n* 856693, com was alfe’ ugbﬁ poalannm loma pl-
bico que realzan Iulaqau n mnﬂaﬂo o8 OE PREGOS n*
0132022, co tipo ao |, D0 0batvo ¢ @ Contratagho de|
ampresa dn ergerharia paru Reforma o Man: serro na plscrs to Certra
de Treinamoio ¢ Operacional oo 5° Balaibo co corpo ce Bombeirus Mi-
181 60 Murc o 08 Luzitna-GO, contormma planings & anexce do Proces-
M'M‘lwmn ,I.ND 8 Secretatia 99 Desenvorvmento Uroano o2 Luzd-
0% 00 ey Pripro - Forte 100, conforme Ofic
n' 'DWI]H mP a rann--'a 10 da 02 de junho de 2022 &3 0SA00min,
nl Sala de Lictlagdes ca Prefeitura Muncpal de Luzidna-00 - Smo 3
Praga Nrser Carnero Looo - n* M - Certro - Luzania-GO. O EDTAL
completo podara sar ralvado ro Departamenta de Licitagtes da Prefetua
Municipal do Luzideia - GO & ro sle wawlaidnage gonke - Fone
- 3606-3080, orde o umm Edlial Lm disperivel n-n nn.l-r 0 8
parir desta pubiicagao, das CGh00mIn 0 m 5|
17h0mim. Luzidnia.GO, 156- m-nd- 202? RODRIGO DE BR"D RO:|

[ORIGUES - Presidants da Corrisado Perracarts ce Uctagdo
CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA DE GOIAS

PUBLICACAO DE AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PREGOS N. 00112022
A Camara Munitipal de Ipiranga de Golde!GO, torna pibica que
tard realizar s 08:00 horas do die 02 de unho de 2022, em
sua sece, sito 8 Av. Raimundo Alves de Souza, Od 05, Setr
Indepencéncia, reste municlpio, em sesslo patiice, ne forra
da Led 3.666/93 ¢ alteraglies posteriores, Icitagdo na modalijace
Tomads de Pregos, do tpo MENOR PREGO, com execugda
scb o regme de EMPRETADA POR PRECO GLOBAL. para
CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONS-
TRUGAO CVIL PARA A EXECH DE OBRA DE ENGE-
NHARIA, VISANDO A CONSTRUGAO DA SEDE DO PODER
LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE IPIRANGA DE GOIAS. COM
RECURSOS PROPRIOS. A dotumentagho competa ¢ seus
ANex0s poderdo ser examinados N0 Endereco ALima MENtna-
do no horario de 0800 4s 11:00 e de 13:00 s 17:00 haras cu ro
sk hitps //camaradeipirangadego:as.go.gov.bri.
ipiranga de Goias, 16 de maio de 2022
liana Maria de Jesus Gonzaga Cliveira
Prasidenta da CPL

letivos da respectiva unidade.

Comisséio de Processo Seletivo IGH

AVISO DE LICITAGAO PUBLICA PREGAO PRESENCIAL N*

2112022 SRP REGISTRO DE PRECOS Movalidade: pregao

A 11052022,
dos encargas roralérios mnauol om carirato. Notifica-se. ainda,
e e 8o havendo i purgagho da mora, ro supraciiado prazo, o
cont'ata em questio esiara resilido, nos termos do adigo 474 do
Cédige Civi, situagda esta qun ocasonard ¢ imecalo regresse dos
direros da relro menconado imove! | nsusive de posse e de nava
comercidlizacdo). pars a notficante. Notfica-se, finalmente, que
uma vez cperando o des‘azymento do contrato, nos tenos. acima,
as valires avenluamente de dirella dos notficados (apte realzs.

das a5 doougdes e estarde &
dcs mesmos o escritéra da nolificarts.

8 20/04(2022, 200272022 a 20004/2022. devdamerie acresci-
725 dos encarpod maraltvios acertados em contrato. Nobfca-se,
ainta, que em ndo havende a purgagéo da mare. no

FrOZ0, 0 CONrato e queslao esturd resllido. 105 tarras do ari-
go 474 da Cédigo Civil, situagdo esla que ocesionarh o imedialo
78018580 dos d elles co relro mencionada | | (inclusive de
posse ¢ do rava comarciaizagao). para a nolificants, Nolifica-so,
firaimente. que uma vez operands o gesfazimento do canirato,
03 {eYmos aama, 05 vakres eventualmente de ciredo tos noti-
ficados (8008 realizavas as dedugdes » ababmentas rescistdos)
asturdo B disposicho dos mesmos no escitéria da nalificante

Aviso de Edital

O Instituto de Gestdo e Humanizagao —
IGH torna publica que instaurou os seguin-
tes processos seletives no HEMU - HOS-
PITAL ESTADUAL DA MULHER: 020/2022
~HEMU, objetivando a contratagao de em-
presa especializada na prestagao de ser-
vigos de auditoria interna. O edital estara
disponivel no website www.igh.org.br, link
referente a Processos Seletivos da respac-
tiva unidade

Comisséo de Processo Seletivo IGH

PROCESSD SELETIVO SIMPLIFICADO K* 00172021 - PARA CON-
TRATAGAQ DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO
ATO D ONVOCAQAO N° 018/2022

4 SECRETARIA MUNIZIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO CF FOR|
MCSA, ro desempanho de suas arougdes Isgas » am conlomdace
com o Eddtal n.* 002021 ¢ Resatada final aprasentaco pela Comissac,
CONVOCA 03 candidalos Esladcs abelvo, dasscaces para os cargas|
especifcacos o sequir, para comparecerem mo grazo de 05 (orco dias
Ue/5) Contacos 63 pubicaghs de: 0. das BhOOrmin 88 11M00Tn ¢ cay
1300min as 17h00min, na Diratoria da Recurson Humanas da Secre-
taria Muncipal de Educachio, sto 4 Praga Rui Barbosa, n* 208, Cenbo
Forrosa - GO, murvdos e fodos o5 decumentes elercades no fom 1t
o Edes 2° 0072021 CARC»C.-CL)\SSIFICAJO\NM‘NSuRICAO
PROFESSCR DE ATIVIDADES (AMPLA CONCORRENCIA). 341% GISE-
LE ROMUALDO DA S1.A/ 1611761/ 3623 NATAIELI MONTFO GON-
CALVES! 16131211 3¢3YALINNY VIEIRA DE SOUZA! 160179 344%
SAMARA MILLENA DE FREITAS CARDOSO DOS SANTDS! 1613888/
345" ANNE CAROLINE DOS SANTOS ANDRADE TRINDADE! 1813501
346* JESSICA DA SILVA SANTOSI16134941 37 GLEYCE ALLEN|
BARBOSA DE SALES/ 1613181/ 348" CAMILA PERERA DNIACE-
NQ 1599390 3495 ARIACNA FERREIRA DA SILVA' 15021547 350%

CABRIELA SANTOS SHVA! 1613642 RECONVCCACAD DE C-Wbl
DATOS OUE SOLIC'TARAM RECLASSIFICAGAO - PROFESSOR OF
ATY/DADES (AMPLA CONCORRENCIAL % MICHELLE PEREIRA)
SOARES! 1605010 / 239 DANIELE BASTOS SORANGO DE SOUZV)|
3% VANESSA JOSE DA CONCEICAQ/ 1613111/ 89 ENEIDA ROSA|
TAVARES! 151257H082! ! 93% A DALVANI DE MENDONGA/ 1E01268
RECONVOCACAQ DE CANUIDATOS QUE SOLICITARAM RECLASSI|
FICAGAD - PROFESSCR OE MATEMATICA {AMPLA CONCORREN.
CIAL 1" MARINA FELIX DE SOUSA SLVA! 1595420 PROFESSOR
OE CIENCIAS [AMPLA CONCORRENCIAY 13% RENNAN OLVERA
MERANGI7105 194 CLECIA LORENA XAVIER DA SILVA/ 1612322
PROFESSOR DE MSTORIA |AMPLA CONCORRENCIA) 1% AMANDA|
PERERA ROCHA/ 1583743 17 JEAN ANDERSON FERREIRA DAS
NEVES! PROFESSOR OE PORTUGUES (AMPLA CONCORRENCIAY:
25% GIL N FENRIQUE LOPES DOS SANTOSHE13768/ 269 KELLY
CRISTINA PEREIRA XAVER/B14Z33 27% MARIANNA AMORIM _OU-
SAN DO NASCIMENTO!M 0884 1/32. Farmosa - GO, am 16 de mao do

2022 SZELIA DE ABREU - 162 Munkipa 9¢ Edxaghn

Sacrelana hunicipal de Saude

AVISO DE LICITAGAO - SAUDE
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N* 018/2022 SRP - SAUDE
Iniclo de acolhimento de proposts no dia 170512022 a par-
tir das 08h00min - Horario de Bras la/DF
Iniclo da sessdo de disputa de lances no dia 30/05/2022 as
08h0Dmin - Kordrio de Brasilia/DF
OBJETO DA LICITAGAQ: Aulsigio de itens de pogeler
através do SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS - SRP,
para atender as Unidages de Saude ¢a Secrelaria Munici-
pel de Sadde de Godinia, por um perioda aproximaso de 12
{doze} moses, conforme com!i;ecs © espocificAjdes conslar-
tes deste EC4 o sous ane:

TIPO DE LICITAGAO: MENON PRECO POR ITEM - conii-

conado 4 @XCIUSNS de e empre-

538 de pequena pun- om atendimento eo Decreto n® 8,538 de
icad

po: menor preco por item. Finaldade: a presents
lictagho lem por objelo a aquisizia de gds engarafado, géne-
ros alimenticios, material de limpeza e nlgunmc;ua ©Copa
cozinna para as escelas municipais, CEMEL's e prédo da Sec
Municlpg de Educagdo pare atender o Furdo Municipal de
Educagde, pare o perlodo ce ale 31 de dezembro 2022. Can-
forme i

coes 3

no formo de roferénca arexo | deste. O muniipia ge Montes
Claros de Gods torna pilica, pars connecimerto dos intores-
sados, que fard no dia 30 de malo de 2022, 4s C8h0OmIn (oilo
horas). na sece admirsirativa do municigio, licilagao pablica
na modaldade pregao prosencial As propostas Deverao ser
preonchidas sem emendas, raswas ou ressalvas, confarme
as exigénciag oo edilnl, Fica vedida a parlicipagio de pessoa
|declarada midtnea. As empresas inleressadas em partcpar
desla licitagho, dever§o retirar copia do edital ca pregdo pre-
senclal . 212022, na Secretarln de Administragio e Plane-
jamento do Municipio, situada & Avenica Santos Dumom n*.
511, Setcr Agua Branca, Mentes Claros de Goids - GO, ende
poderd ser adquirdo, nos dias iteis, no hordrio compreendide
das 07h00min s 11h00m=n e das 13h00min s 17h00min, ou
no slte www.montesciarosdegaliss.go,gov br. Montes Claros de
Goids. 16 de maw ¢e 2022, Dayanna Kada Dutra Lima Chefe
o Nucleo de Licitagbes e Contratos

ESTADO DE GOIAS MUNICIPIO DE MUNDO NOVO AVISO
DE LICITAGOES o povemo do municipio ¢e Munda Novo,
Eslado de Gods, |e a Ao conhacmento das Inlevsnadm
que ford tealizar Scitatori
@ias Indcados abeixe, na sede da prefeltura de Mundo Novo
Isuparintenddacia de licilagdes v contratos), ra Avenida Tam-
burls. sin*, setor S8 Lourengo, Mundo Novo - Golds, man-|
rgs informagdes poderdo ser obtigas fane (62) 3391-3434, no
harario de L pof e-med cpi@ govbr
ou pelo sl www.mundanovo.go.gov.be. Pregdo Presencal
- edital n® 027/2022 — SRP no dia 31/05/2022 &s DS COmin
realizard o licilagho na modalidade pregao presencial para
registra de preco do lipo menor Prega por Item, visando a fu-
lu’a aquisicdo de carmes (bovina. suina @ aves) em Goidnia,
lécnicas o contidas no
termo de referénca Pregdo Pro: ial - Edital n® 028/2022
- SRP no ¢4 31052022 s 13h:00min realizard a licitagio na.
modaligade pregdo presoncial para registro de prego do lipo
manor prego por em, visando a futura aqueclo da massa
asfaltica & bganta de suparficie, conforme especificagdes téc-
nicas e quanltidades conlidas no termo ce refecéncla, Pregso
Presencial - edital n° 129/2022 - SAP no dia 01/06/2022 4s
08h-00min realizard a licitagdo na modatdade preglo pre-
sencial para registro de preco do ipo manar prege por item,
visando & ftea aguisigho de horlifrull, corfornye especif
goes lécnicas @ quantdades contidas no temma de reflardn-
tla, Preglo Presencial - Egead n® 03002022 - SRP no da
0110612022 &5 13h:00min realizara a licitagio na modalideda
pragio presencia para reglstro de prege 6o Upe menor prego
por item, visando a fulura aquisigio de unrllt&\*vi conforme
pdes féonicas e contidas na temmo ds
Munda Novo - Goids. 16 de 2022 Mar

08/10/2015 o qua’ normaliza o exck

destas emprusas em tens de licitagles cujps vakres mlmdou
somem o valor méximo de RS 80.000,00 {oltenta mil reais)
CODIGC UASG: 928885

PROCESSO N°; Bee 47951

LOCAL DA SESSAO PUBLICA: Portal de Compras ¢o Go-
vema Federa' — www.gov.bricompras

INTERESSADO, Secrataria Muncipal de Saude - SMS
Rotire » Acompanhe o Edital: sito d Prafeitura, no endereso
hitpsiiiwwa golania ga gov.br. no site da Secrelaria Municpal
do Saide hitos:iwww.saude goiania §o.5ov br ou salictando
aravés do esnat da Comissao Especial de Licitagdo celsms
goianiaggmail.cam e atravds do pona’ de compras do Go-
verno Federal, enderago www.gov bricompras Informagtes
adicionals podem ser oblidas junto, 8 Comlsslo Especial de
62) 3624-1828/1608/1621

11 do malo de 2022,

Gildeone Silvério de Lima

Progosiro

[ BE

ZE INSTITUTO FEDERAL

HEEE DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
#E  Goids

s

PATRIA AMADA
MINISTERIC DA
EDUCACAO

SOVIRMO fRaREAL

o sHmE

Processo Ad ativo n®, 23378

na site bitp:tifg.edu.briformasa.

CONCORRENCIA N° 01/2022

21-34. CBJETO: Concarréncia do Tipo Maior Lance -
Concessao Remunerada de uso de espago flsico para exploragdo de servigos de cantinaflanchonete,
na espago flsico existente, com drea lotal de 7,73 m? (sete v ‘rgula setenta e trés metros quadrados),
no Instlulo Federal de Educagho, Cigncia e Tecnalogla de Goias -
para enirega dos documenlos de habilitag&o e proposta; até as 09 horas do dia 20 de Junho de 2022,
Data da sessdo publica: 20/06/2022, &s 10h. Todas as Infermagdes encontram-se & disposi¢ao dos
Interessados, no Campus Formosa, situado & Rua B4, esquina ¢/ Rua 11 sin, Expansdo Pargue
Lago, Formosa - GO, CEP: 73.613-816, onde poderdo ser reliradas de forma legal, das 8h as 14h e

Campus Formosa, Data limite

NICISLENE XAVIER DA SILVA
Presidente da Comlissio de Licitagao
Portarla 101/2021

Dayr! Dolabona Presidants da CPL

EDITAL DE NOﬂFICAcAO — USUCAPIAO
EXTRAJUD!

Juliana Rodrigues Muhaz Dsd;'do Repsuo de Imévels da ci-
dade de Jsroqua.co na forma da lel, faz saber o tantos quan-
|nu nla -unhl vrem ou deie conhecmanto tiveram, aue o1

nesta Serventia, o rquenmenta pelo qual JOSE
RAMALNO DOS SANTOS sposa MARIA APARECI-
DA TESSOA DOs SAN'YO!I nn t; aram o reconhecimento do
dareilo do

nos tanmes do an. 215!\ aa L|| n. 8 015/1973, visando o re-

d locallzado no lugar denominado de
Fazenda Monjolinho, zona rural, no municiplo de Jaragual
GO, com as seguintes e confrontacdes: Inicia no
Marco M.01 de coordenadas UTM, DATUM SIRGAS 2000

— E: 083046.473 — N: 8274088,228 cravado ng falxa de
domlnio da GO-080 e as margens do Cérrego ‘uul Fria,
seguindo pelas margens do cérrego, sentido jusants,
margem direlta, a1é o Marco M.02, cravado as margens
do corrego e na confrontagdo com Vicente José d- Sli-
va, com Azimutes o distdncias: 70°07'52" — 103,84m; dai
segue por essa confrontagio até o Marco M.04, cnv-d
na confrontacdo com Marla Lulza da Silva, nnundo
pelo Marco M.03, com Azimutes e distdncias: 03°50'30"
—76,23m, 273°06" 11‘—- 59.77; dal seguindo por esta con-!
flonhcle até o Marco M. 00 cuv-do as mamenl de uma
estrada vicinal, passando 5, com Azimutes

o M.0!
1131417 — 94,1Tm;

& distinclas: 09 31" — “ 36
dai segue por essa estrada vicinal até o marco M.12, cra-
vado na falxa dc dominlo com q

arcos .08, M.09,
° dll(slneln 11 07 50" — 36,
3

passando pelo marco M.13, com
respectivos Azimute: c dlxunclu 211°02'13" 40,72m,
209*15'26" — 87,37. Assim sendo, ficam inlimades tercuiros
eventualmante nleressados e lituares de dredos reais e de
outros direfos em relagdo a0 pedido, apresentando impug-
negdo escrila perante ao Cicial de Regisiro de imdueis. com
88 razdes de sua discorddncia em 15 (quinze) dias cormidos.
@ conlar da publcagdo dests, cienle de gue, caso ndo con-
testada presume-sa-a0 aceitos coma verdaderos os falos
alegades pelos requerentes, sendo reconhacida a usucapido |
exiroudicial, com o compelente ragisiro confarme ceterrrnal

a Lel Jaraguad!GO. 04 de maio da 2022.

MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO -GO
EXTRATO DE HOMOLOGACAQ
Extralo de Homoegaglo; P'cmun fctaldria o 11 8812021
dakdade: Pregao Presencil 22 SRP. Chilln - REGISTRO DE
TURA MATERIA'S E|

LY

COS P/ EVENT
QUIPAMENTOS ELETRICOS, muowaoumo FUMCIONANEN,
70 DA PARTE ELETRICA DESTE , ESSENCIAIS PARA REALI-
ZACAO DE 1

OES
SAA NCIA DE SANEAMENTO CANI = SANESC,
CONFORME AS ESPECIFICAGOES ESTABELECIDAS NO EDITAL
E SEUS RESPECTIVOS ANEX0S, HOMCLOGA O RESULTADD
JULGWENTC 0O RESPECTIVO PROCESSC LICITAT RID EM FA
'VOR DAS EMPRESAS NA SEGUINTE DRDEM. ITENS 134 RS! 69, 135
R$2,33. 273 R$0,22; 200 R$0,06; 281 RSD,022; 282 R$0,04; 286 ©,0¢;]
286 R$0.75; 267 R‘ﬂ 75, 412 R$16.45, 425 A3021; 427 A 28
RS0.1Z EM FAVOR DA EMPRESA COMERCIAL J. TEODORO LTDA,
rNSCRﬂA NO CNPJ SOB O N* 03,018.800/0001-28; [TENS, 05 R$4,58;
06 R§120.54, 14 R§110.00: 15 R$110.00: 15 R$110,00; 17 RS*10.00,
110,00 13 R$110,00; 20 R§110.00. 30 R$9.800,0C; 31 R8D.313.48; 6
10,74, T1 R$12.42. 72 RS10,20; B3 R368,04: 64 RY68,04; 91 R§2.65;
RSI:D 93 R$3,36; 4 RS35; 35 R3),36. 96 R84.20; 06 RYS 85, 0
.33, 108 RS4,51; 117 RE1B4, 112 RS2.35: 119 R34 16, 128 R: u:
54 R§ 14,50, 155 R$25.00; 156 R§21.22. 157 R§30.43. 107 RS6Y,56,
<41, 224 R$9.95. 225 R§ZZ 4. 267 R§4,14: 278 R334, 295 RS, EE
6 R$9.00; 297 R§9.00, 208 R$14,30. 200 RSM 30: 300 R§ 14,30, 306
IYEC 3|IJ RSJ.’:N 311 /321,35, 326 R 328 R$5.00; 329

RS$22,'0; 332 R$50,0C. 333 RST4, 34 R$74,00, 335
935C 136 RHSSO 330 R$21 50. 340 RES2.00. 341 RS33,
53,50, 345 R$18.50. 349 RS25,32 R$IG0 RE3.20. 376 RS2,
29,00, 382 R§234.25; 343 R3472.90; 392 /313,50, 397 R!
$6,25, 402 R$5 45 406 R$4 58 405 RSB1,50; 420 RS2 58, 430 RS,
575555, 448 RS451 448 R44.5°. 479 RSh 34, EM FAVOR DA EN:
SA ELETRICA LUZ COMERCIAL OE MATERIAIS ELETRICOS Ex|
LI, INSCRITA NO CNPJ SOB O N° 00.226.324000142; ITENS 169
5,10, 171 R$S.30 175 R$198 00, 17§ RS 428,70; 150 RSI' !3
DDI 363 HSGHE 365 R§T2.00: 347 RS 15500 358 R0,

5, 419 R$14,50, 423 R52.205,00; 424 RSZGS:IM

2 R!H so ul R4,35; 46“1! ,60; EM FAVOR DA EMPRESA GLO-,
BAL LED COMERCIO E S| ERVICO LTDA, IN!CRI‘TA NO CNPJ 508
0 N° 35.592.794/0001-70; ITENS 01 R$35.45, 03 R§23 50 06 R3573|
08 R$75,95; 11 RSTE95 12 Nn% M NIHB ‘U 23 R$3.847 50, 23|
RSS 847 50 ‘5 m 13; 50 RS2,01 42 R81,7: 53 mce e

[RS1.65 &5 R$12¢.20; 66 RS78 | 57
R§945 73 R5l31 M 76 R$15,12, 77 R‘u 4D 78 R818, Vﬂ i) RSN ‘E'
80 R$3,

gmzmnmzum—mwpq

32
]

u.

$3823

4. 26 6
RS0,14; 257 R30.14: $0, 260 R$D, 12, 261 R!Cl
262 R§0,1¢; 265 RSI43, 284 Rli‘ 15 285 R$2.90 208 RS54, 28!
R$1,22; 250 RS1,96; 291 RSZ 2 R$5,90, 233 RSS,9C; 254 RSS,90:

301 RIZ0 00 302 R$20,00; CO R§7.70: 308 R§12,50,307
RS7,60; W8 R$12,50, mRﬂlDJ 316}15340 3'9 §6,65; 310 RS

98;

38 R31 330, 449 R34 76, 453 RST2
EM FAVOR DA EMPRESA GYN LED INDUSTRIA € COMERCIO LTDA
ME; INSCRTA NO CNPJ 508 O N* 3000 NS

RS508.00, EM FAVOR DA EMPRESA NP3 SE| |
RA LTDA, INSCRITA NO CNPJ S08 O N*, 41,64 m»m1w ITENS|
2 R§1.019,00, 4 R$S70, 7 R$T.00, 10 R$120,00, 22 R$1.074.05. 2|

R Ill 7&. 24 R§1.916,80, 28 REZ04T 15, il Rﬂ 142&!\. 27 Ri2.205,85,
32 R§1,195,28, 33 R$1.30540, 3¢ l S R$4.957.30, 36
IUM v R“lﬂ W ll R$1Y. l).l“N, ‘ﬂ
R$20.930,85, 41 R$20.930.85, 42 Rﬂ!
R$80.569,40, 45 RS0, “ l
57 R361,20, 88 RS61,20, 53 R , 60 RE61,20, 62 REZLE5, B
R$25,35, 64 R44,20, &5 R$79,35, 36 R$),89, 100 R§ 2, Jl 105 R$43,61
106 R§14,05, 107 R§14,05, 146 RS2,15, 120 R 99,10, 121 R$,50, 122
R$9,50, 123 R$11,95, 124 R§14,53, 124 R$1,88, 127 R$2,40, 128 R$2.95 |
120 R 3,60, 130 R$7,%0, 131 R$D,85, 1!1 RSW.W. 133 R$17.50, 136
RE3,&4. 137 R35.60, 135 RS5.15. 140 R36, 11, "!.W. 142R521,15
143 50, 144 R$3.95, 145 RE461,90, 1“”‘ 331,45, 1 7!““40

RS

148 R$1.027,10, 149 R$3.032,40, 150 R§3.532,40, 161 RS25,15, 152
RY1D0.20, 163 R§5I2,55, 156 RE2.26245. 150 R§27,40, 161 RES 15,
162 R$8,75, 163 R$9,00, 168 R$157,05, 170 R§7,30, 172’ R$11,80, 173
R$1835, 181 141,28’ 182 1
186 R§16,90, 133 R$10,01, 189 R$15,00, 190 6,
192 R$16.25, 193 R$21,65, 184 Rﬂ!.la, 195 RI22,60, 196 R$17.95,
;3; R! !) 55, ﬂl R$30,35, IIO R! 5, 200 R§29.25, 201

10,

M 1 1, 211 R$10,81, 212 RS Mi
1|5 Rﬂui 214 R$10,69, 215 R$16,28, 216 R821,65, 117 RN 45,218
RS11,25, 219 RS83,98, 220 RTS.0, 221 RS9, 00, 222 R$160,30, 223
, 221 9,10, 229 R$347,20, 230 RH‘N! 231 R$62,10, 232
RSGT,15, 203 RS205, 264 R82,88, 26¢ R84,45, 260 RE5,15, 269 R$0,00,

210 R§T,80, 271 RSO,09, 272 R$0,30, 274 R$152 15, 275 R§12,35,
276 R$24,4: 3

314 REFE. 24

7 R ]

R$17.10, 40, 158 R$5,05, 350 R$5,39, 361 RSS,10, 362 RS, 16,

57 R$4,40,

154 un 507, so, 171 RE5,86, 372 Rim. 373 R85,56, 374 RS6,67, 240

[RE41,55, 331 RS 170,00, J“RS)IW RE289, 137 R§O.LS, 388
R$9,0, 390 nsmeo 391 RES30,00, 394 R$395, 395 RS29,84, 396
R847,10, wr RHHK 09 Ru . 411 RIAS, 415 RS10.30, 418
52.094.50, 421 R$2,194,80, 422 R$1,884,50, 425 R$0,35,
42 R$3.40, uv R$190,00, 438 RE2S,45, 439 R§I60,10, 640 RSS11.50,
5, RE1.5, 444 RY5S5, 450 kmsw 451 RS145,00,
152 m.ms 453 Rsmu 458 R§17,65, 450 RS:

INSCRITANO CNPJ SOB O N". 45,845.571/0001-65; ITEHE JRHW 02,
74 R§32,49, 75 REI249, 102 RE33,50. 103 R§19,00, 104 R$39,00, 138
R$E,16, 160 Rﬂl 80, 174 R§23,30, 227 RS$0,45, 325 R§2.19, 150 R$4.55,
386 RES,50, 454 R$236.00, 455 RS236,00, 471 R$18,50, 472 R§19,50,
473 RS21,00, t" R$22.00, 475 RSN 00, 476 R$33,00, EM FAVOR DA
EHPRES& SHOW LED COMERCIO E SE’MCM INSCRITA NO CNPJ|
SO8 O N, 39.913.84400018%; ITENS 1 176 R$286, W "7
R$260,00, 178 R$494,00, 375 R8T 43, !1! Rll! M 454 82650,
R$263.50, EM FAVOR DA I?REBAVDR UTOMACA

EIREL), INSCRITA 31.506.62150001.76 «

NO CNPJ 508 0
D'AS DE SOUZATECCORO FERH.EIRA PRESYDEMTE Cl-\NGE‘ICM CE!
SANEANENTO DE SENADOR CANEDG-0
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Comissao de
Processo Seletivo

® Instituto de
l Gestao e
M Humanizagao

PROCESSO SELETIVO 004/2022 - HEAPA

O Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH, nos autos do Processo Seletivo
004/2022, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servicos de AUDITORIA INTERNA em prol do HOSPITAL ESTADUAL DE APARECIDA
DE GOIANIA - HEAPA, registrado no CNES sob o no 5419662, com sede Av.
Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP
74.949-210, atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria
de Saude do Estado de Goids, conforme especificagdes constantes dos Anexos deste
Edital, em razdo de ser o dia 24/05/2022 feriado municipal em Goiania/GO, alterar a
data para apresentacdo das propostas para o dia 25/05/2022, ficando todas as

. demais deliberagdes mantidas, inclusive com relagdo ao horario da apresentagao das
propostas.

Goias, 19 de maio de 2022.
Comissdo de Processo Seletivo

Instituto de Gestdo e Humanizag¢ao — IGH
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13/06/2022 10:20 E-mail de Instituto de Gestdo e Humanizagdo - PROCESSO SELETIVO N° 004/2022 — HEAPA

® Instituto de
l Gestaoe adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
Humanizacao

PROCESSO SELETIVO N° 004/2022 - HEAPA

1 mensagem

Victor Leal - Advice Group <vleal@advicegroup.com.br> 25 de maio de 2022 16:05
Para: "processoseletivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>
Cc: Sandra Peixinho <sandra.peixinho@advicegroup.com.br>, Elde <elde@advicegroup.com.br>

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N° 004-2022 - HEAPA

Prezados, boa tarde,

Seguem os documentos de habilitagéo juridica, fiscal e técnica, assim como a proposta de prego da Advice para o
PROCESSO SELETIVO N° 004/2022 — HEAPA.

Atenciosamente,

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ 17.841.109/0001-54

.0 L 00| VICTOR LEAL
Apst ﬁﬁ( 4 Sécio

(71) 99342-1500
(71) 3033.7903

ADVICE
GROUP

vieol@advicegroup.com.br

A, Tarcreds Meves, 520, sl SO, Comides dor Arvares - Sodvader - Ko
www advicegroupcombe

@) HEAPA.zip
13065K

https://mail.google.com/maillu/1/?ik=ee20f6d636&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1733826216432529975&simpl=msg-f°A:3A1733826.4. 17
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b
"YADVICE GROUP

Advice Consulloria em Gestdo Empresarial Lida,
Av. Tancredo Neves, Namero 620,

Sulas 501 a 504, Caminhe das Arvores,
41820-620

Salvador, Ba

Salvador, 25 de maio de 2022

instituto de Gestdo e Humanizagéo

Telkefone: (71)3033-7903
www.advicegronp.com.bre

Prezados,
Temos o prazer de submeter 3 apreciacdo de V.Sas. nossa proposta para prestagdo de servigos profissionais de

Consultoria para a realizagdo de diagnéstico, proposicdo e implementagdo de modelo de Gestdo de Riscos baseada
no COSO ERM para o PROCESSO SELETIVO N2 004/2022 —~ HEAPA.

Agradecemos a oportunidade de apresentar-lhes esta proposta de servigos profissionais e estamos totalmente
comprometidos no sentido de assegurar o pleno atendimento das necessidades e expectativas quanto a este projeto.

Permanecendo a inteira disposicdo de V.Sas, para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
Atengiosamentg,
ADVICE CON}SU!}I’ORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA- CNPJ 17.841.109/0001-54

3

Victor Leitdo Leal
Socio e Representante Legal

L8]


http://www.advic

Objeto

Contratar pessoa juridica especializada na presta¢do de servicos de consultoria para realizagdo de
diagndstico, proposicdo e implementagdo de modelo de Gestdo de Riscos baseado no COSO ERM,
contemplando:

a) Revisar o Cédigo de Etica e Conduta
b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos

c) Propor modelo e politica de Gestdo de Riscos a serem implementados, incluindo medidas para
tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistematica de controle interno
desenvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promogéo da cultura de riscos, inclusive capacitando os funciondrios

f) Estruturar controles internos para a mitigagdo dos riscos identificados, elaborando matrizes de
riscos e controles com a avaliagdo da situagdo atual de cada controle da matriz

g) Elaborar Plano de Ac¢do com Recomendagbes para as falhas de controles e necessidades de
aprimoramentos identificadas

i

L2022 Advics Group




Escopo

Escopo descrito no Edital (“ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS”):

. 0 mapeamento dos riscos deve abranger a identificagdo, a avaliagdo e a mensuragdo dos riscos na entidade.
Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciagdo do grau de impacto do riscc sobre os objetivos da
entidade, e da probabilidade de ocorréncia deste risco, relacionando causas principais e fatores de risco, e
observando a dependéncia com outros eventos de risco e seus efeitos em dreas de atuagdo ndo diretamente
envolvidas no evento em avaliacdo.

A avaliacdo de riscos deve ser feita por meio de andlises quantitativas ou qualitativas devendo abranger
tanto os controles internos quanto o planejamento e a execug¢do de suas atividades-fim,

A mensuracdo dos riscos devera ser realizada por meio de indicadores que sinalizem niveis criticos de
probabilidade de ocorréncia do risco, o respectivo impacto e processos de monitoramento dos controles.
Também devem ser apurados e mensurados os limiares de tolerdncia para cada risco, consideradas as
premissas e critérios para determinagdo do apetite ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e
mensurados os riscos, deve ser apresentado um diagndstico de toda estrutura e processos do IGH,
abrangendo de forma detalhada, ndo somente os elementos internos, mas aqueles relacionados a sua
atividade-fim.

Os seguintes processos de negdcios sao escopo do servigo:

2022 Advice Group



Escopo

Escopo descrit

o no Edital ("ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS”) (continuagao)

PROCESSOS

CONTAS A PAGAR B ]
‘Flaboragio ce remessa para bancos "
____Pagamento através de DOC e TED .

Baixa de titulos .
Abertura e encerr de contas bancériss ]
Hlaboracio de fluxo de caixa =
Conciliagfio banciria

___Renegoclaghes e acordos com for
I'-lNANCEIRb Ac h to e regularizacdo dos titulos protestados

"

CONTAS A RECEBER
ConcliiagBu de recebimentos de repasses
Acompanhamenta de glosas
Apolo para cobranga aos contratantes
Elaboragio de d tivos de repasses s receber
FATURAMENTC
T emsslodefawrss
Elaboragio do processo de suporte 30 faturamento

CONTABILIDACE GERAL
Langamentos contabeis
Conciliagio de contas
K Emissdo de balancetes
CONTABILIDADE Revisdo de balancetes
Emissdo de razdes &bei
Emissio do livro didrio
Elaboragio de d acies contdbeis & notas explicativas
Escrituracio contdbil dighal - ECD e Escrituragdo contabil fiscal - ECF
Validag3o de valores de Impostos federals e mumnicipais destacadas em NFs
' validag3o de valores de contribuicio previdendiérla destacada em notas fiscals |
FISCAL Consolicaca de Impostos e contribuicBo previdencidria retidos e geragdo de
_guias de recolhimento

Obrigages tributarias acessorias (DCTF, DMS, REINF)

2022 Advice Group



Escopo

Escopo descrito no Edital (“ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS”) (continuagdo)

AREAS

PROCESSOS
Lang; y da movi ¢do no si do cor

. PRESTAGAO

DE CONTAS

Composiciodad taglo o d a0 movimento do més
13 a0 i do contratante

tlaboragdc de folha de pagamento
Processamento de registros de ad >

Processamento de fédas

Pre to de rescisBes

} logaches de rescisbes de contrato de trabalho

DEPARTAMENTO

t cio e controle de ponto eletrbnico

DE PESSOAL ©
FOLHA D

i’ -

Acomp

Apuragdo, aquisicio e distribuiciio de beneficlos de VT, alimentaglo, seguro vida
e odonto

PAGAMENTO

Obrigagdes trabathistas e previdencidrias acessérias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED,
DIRF,RAIS)

“Controve ¢ acompanhamento dos ex s médicos adm/dem/per - PCMSO_
Controle e scompanhamento do Programa de Prevenclo de Riscos Amblentais -~
PPRA

Controle e acompanh mento da C fissao Interna de Prevengdo de Acidentes -

CIPA
Controle de p | af to peto INSS |

Atendi as fiscalizagBes por parte de SRT, MP & Conselhos

Suporte ao setor juridico em litiglos trabalhistas e previdenciirios

Consolidacdo das solidtagBes de compras em itens

Cotagdes utilizando platalorma de pregdo eletronico em itens

Flaboraclo de mapa comparativo de compras

COMPRAS

tlaboragio dos pedidos de compra

Contato com fornecedares visando acompanhamento dos processos de compras

Elaboragio de relatérios de acompanhamento e gestdo de compras

Acompanhamento dos contratos de prestadores de servi¢o quanto 2 prazos,
reajustes e aditivos

CONTRATOS

Suportz a0 juridico na elaboracda e renovagdo de contratos

Validagdo de t 1ento de pe jores de servigo, conf contratos

firmados

D22 Advice Graup

RECRUTAMENTO | _

Selegdo curricular, € istas e coleta documental

[ Integracdo do colaborador e disponibilizagio para a unidad » ) J




Condigoes Comerciais

Considerando o escopo e a abrangéncia dos trabalhos descritos no Edital, estimamos as seguintes condigBes

. comerciais:

+ 1.018 horas a serem utilizadas sob demanda.

« Ser4 cobrada uma taxa média de R$ 145,00 por cada hora utilizada pelo profissionais alocados
na atividades.

Horas extras serdo limitadas a 2 horas por dia, em um total maximo de 10 horas por semana. A execugdo de
trabalho aos sabados, domingo, em feriados, ou em hordrios noturnos deverd ser previamente e
formalmente acorda entre a Advice e o IGH.

Os honorarios apresentados ja contemplam 05 impostos e contribuigdes devidos sobre os valores faturados.

Despesas de viagem e de deslocamento s30 de responsabilidade do IGH e deverdo ser reembolsadas
integralmente a Advice por meio de nota de débito.

Declaramos total conhecimento e concorddncia com 0s termos do Edital e seus anexos, deste processo
seletivo.

@022 Advie Group




Forma de Atuagao

. PLANEJAMENTO
« Estruturacao de cronograma e priorizagdo de visitas.

« |dentificar processos relevantes.

« Elaborar Programa de Trabalho,

EXECUGAO
« Analisar as praticas na unidade/matriz vs. normas definidas pela Administragdo do HEAPA /
1GH

o Realizar os testes de auditoria, podendo abranger 100% da base de dados do processo
envolvido, por meio da utilizagdo de ferramentas informatizadas de andlise de informagdes.

+ Analisar a estrutura de controles em operacao, avaliando a sua eficdca na minimizagdo dos
riscos mapeados.

RECOMENDAGOES
+ Elaborar recomendagdes de controle para eliminacdo das falhas identificadas e conseguente
minimizag¢do dos riscos.

. e Elaborar plano de agdo, sugerindo prazos, responsaveis e cronograma formal de implantagdo

FOLLOW UP DAS RECOMENDAC@ES
« Verificagdo da correta implementagdo das melhorias definidas no Plano de Agdo.

22022 Advice Group



6 ana BAAPY 22026y

s00spy 08 |

ojody
] sopuodsey

9p 508593044

'soaspy PRV

$0[021U00
P meyseL 0

Jjuye]
S S0oSIH N3 NP
i1 swoynuop) V|3N39|13.LN| 10)0253 0

e/’ punieg

soaedURULd

sjeuoprIado
S086§9204d

sgeuopnado

o L '1eaoyuow

eapeiodiod
25uRUIINDD
9p $0559004d &

E
12
B
& O
&

sefnensy
Jpaedoid @
BA|DALGSDQ <

/ |aARUNSNS sodibyieasa

aeNUIUOD
eLOWI N

sjguooeiedo ' § soARY spARIdadxy
$038ND 50p s0p BIUIIY sep
oedeziwao ojusunpuany

Q31930
ep ojuany

R

‘opnqo efas JojeA 3p 0IUBWAOUI O ‘gjuswiuanbasuod
‘0 sopiduie wefds o1odau ap soAnafqo so anb apadun wessod anb §635i1 S0p OgIBZIWIUIL a”o_gﬁﬁ[ﬁiﬁf“
eu Opueddj ‘HOI O pied YOTWA OpeJAPISUCD 2 anb o ezuoud ‘W3 0SOD OU seq WO ‘wadepioge ess

s0JS1y ap (D429 IsI|puy

oedenjy ap ew.io



Forma de Atuagao

‘ Andlise Geral de Riscos

Mapear e classificar os riscos e processos de negocio em fungdo de Imp
» Nivel de maturidade de controles;
o Criticidade;
» Complexidade;
« Volume de transagfes;
Materialidade;
« Qcorréncia;
« {ndices de eficiéncia e eficacia;
o Solicitagdes superiores, entre outros.

acto x Vulnzrabilidade, considerando:

10



Forma de Atuagao

‘rograma de Trabalho

Processo procedimentos

Adicional Noturno:
a) Verificar se quem recebe adicional noturna trabalha de 22h as Sh.
b) Obter justificativa para o5 profissionais que recebem adicional noturno em percentual acima de
20%. Verificar os Acordos Coletivos.

¢} Verificar se 0 adicional roturno esta sende calculado somente sobre as horas efetivaments
noturnas conforme critéri,

Processamento da
Fotha

Observagdo: A hora noturaa tem 52 minutos & 30 segundos de duragdo.

Revisaros calculos dos demais beneficios concedidos deacordo com critérios pré-estabelecidos
como pagamentos dequinguénios, anuenios, gratificagdesetc.

Execucdo de Testes

Natureza do Controle Tamanho da Amostra ("}

Automatizado
() Semdesvio planejado,
(**) Tamanho da amoslra ird respeitar @ {requéncia do controle na periodo analisado, limitado a 25 exempbs.

D22 Advice Group



resultante da
analise
combinada de
impacto vs.
Vulnerabilidade

! Classificagdo

£2022 Advice Group

Forma de Atuagao

‘xecucﬁo de Testes (continuagdio)

pagamentos por servicos nao

el
e ’BX'

prestados ou em nio-conformidade com as clausulas

contratuais.

Manutengido de funcionarios com

(s

atributos nio alinhados as suas fungbes

alirios, insalubridade e periculosidade).
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Forma de Atuagao

. Execugdo de Testes (continuagdo)
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Forma de Atuagao

Ferramentas {continuag@o)

Para a execugdo dos servigos propostos a Advice utiliza ferramentas e padrBes alinhados com as melhores

praticas internacionais.

022 Advice Croup

Metodologia
Auditoria Interna

ACL™ COSO ERM

Metodologia de Software de anadlise de Modelo internacional
Auditoria Interna de integridade de hase de de controles internos
acordo com os padrdes dados para processos de
internacionais (11A). negécio

15



. Produtos

22022 Advice Group

Cédigo de Etica e Conduta atualizado
Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos
Politica de Gestdo de Riscos, contendo Diciondrio de Riscos

Mapa de Avaliagdo de Riscos;

Relatério Final, por processo, contemplando:
Matriz de riscos e controles internos, contemplando:

« Riscos relacionados ao processo e seus sub-processos, com base na estrutura de
controles vigente;

+ Melhores praticas de controle para assegurar a minimizagdo dos riscos e a
integridade das transag@es dos processos e sub-processos foco da andlise;

« Anélise da aderéncia entre as melhores praticas e os controles existentes
atualmente, classificando os “gaps” em:

- “Controle Implementado” - ndo ha “gap”;

“Controle Implementado parcialmente — o controle existe mas n3o é o ideal

ou ndo opera de forma eficaz; .
“Controle nio implementado” - a técnica de controle ndo existe y
. P
\\'3
16



Produtos

W Coevo Prare imechals
M e Praros 34 Wt meser
SRR Cenp Prazs wema da de et

82022 Advice Group

Resultado dos testes de auditoria, contemplando:

« Descri¢io detalhada e quantificagdo, quando aplicavel, de
todas as excegdes/ndo conformidades identificadas na
auditoria (resultado dos testes), levantando, quando
aplicavel, os valores a recuperar.

Plano de agéio do processo auditado, contemplando:

« as atividades, as areas envolvidas e o grau de relevancia
com relacdo ao prazo de implantagdo (imediato, curto e
médio prazos).

Conteudo para Treinamento sobre Gestdo de Riscos,
Compliance e Anticorrupgéo (duragdo 1 hora)

17



Organizagao do Projeto

Comité
Expcutivo
Diretoria HEAPA / IGH
Sdeio Advice
Comité
Controle de Executivo
Qualidade
Socio Advice
Facilitat Gerenciamento
i e o do Projeto Geréncia
Equipe HEAPA Gerente Advice
/GH Gestor HEARA/IGH
. Equipe Advice
Equipe do
Projeto

1 Aucdiitor

©2022 Advice Group

HEAPA / IGH Advice

« Aprovar os produtos finais do
projeto,

« Tomar decisbesestratégicas
relativas aa projeta.

* Fornecer o direcionamento
estratégico/expectativas aserem
atendidas.

+ Encorajar a comunicagdo,
participagdo e mativar os
envolvidos do trabalho.

Estabelecer as diretrizes globais a
serem seguidas na execugdo dos
trabalhos e, por meiodo
acompanhamento periddicoem fases
estratégica e previamente
redefinidas, assegurar que tais
diretrizes sejam cumpridas.

« Atuar como multiplicador dos
resultados do projeto para sua
equipe.

+ Participar ativamente na validagdo
e proposicdo de ajustes nas
entregas do projeto.

Assegurar a adequada execugio dos
trabalhos, provendo o nivel
necessdrio de coordenagdo,
supervisdo, revisdo dos trabalhos
efetuados e problemas especificos,
identificados pela Equipe de Campo,
que venham surgir durante o
desenvolvimento dos trabalhos.

+ Disponibilizartada infraestrutura
e informacdes necesséria para o
trabalho.

+ Responsabilizar-se pela integracao
das partes envolvidas.

+ Agir como facilitador para solugdo
de dificuldadesencontradas no
desenvolvimento das atividades
do projeto.

+ Contribuir nas entregas do
projeto.

Executar todos os trabalhos de
campo (levantamento de dados,
andlise e desenvolvimento de
sugestdes), segundo as diretrizes, 0s
padrdes e os procedimentos
definidos pelaGeréncia do Projeto.

18
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52 ALTERAGAO E CONSOLIDAGCAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n? 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAO LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em
comunhdo parcial de bens, administrador, CPF n¢ 831.713.805-44, carteira de
identidade profissional n® 18666, drgdo expedidor Conselho Regional de
Administragdo - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n° 53, Apt. 1201,
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

ELDE SANTOS OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, nascido em 12/01/1979, casado em
comunhdo parcial de bens, contador, CPF n? 988.315.265-53, carteira de identidade
profissional n? 028317 O-6, 6rgdo expedidor Conselho Regional de Contabilidade - Ba,
residente e domiciliado(a) no(a) Rua Ibipitanga, n® 120, Edif. Salvador Ville, Torre Farol
da Barra, Patamares, Salvador - Ba, CEP 41.680-066, Brasil.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado
nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n® 29203904286, com sede
Avenida Tancredo Neves, n” 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho das
Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n? 17.841.109/0001-54, deliberam de pleno e comum
acordo ajustarem a presente altera¢do e consolida¢do contratual, nos termos da Lei n®
10.406/ 2002, mediante as condigdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO
CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o sécio ELDE SANTOS OLIVEIRA,
detentor de 5.000 (cinco mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma,
correspondendo a R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA. O sécio ELDE SANTOS OLIVEIRA transfere suas quotas de capital
social, que perfaz o valor total de R$5.000,00 {cinco mil reais), direta e irrestritamente

ao sécio VICTOR LEITAO LEAL, da seguinte forma: cede e transfere, dando plena, geral
e irrevogdvel quitagdo.

Apds a cessdo e transferéncia de quotas, e da retirada de sdcio, fica assim distribuido:

VICTOR LEITAO LEAL, com 10.000 (dez mil) quotas, perfazendo um total de RS
10.000,00 (dez mil reais).

DA UNIPESSOALIDADE
CLAUSULA TERCEIRA. A partir deste ato, essa Sociedade Empresdria Limitada passa a
ser Sociedade Limitada Unipessoal.

Reg: 81100001793398 Pagina |
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DA ADMINISTRAGAO

Pty

CLAUSULA QUARTA. A administragdo da sociedade cabera isoladamente a(o) Socio(a)
VICTOR LEITAO LEAL com os poderes e atribuigbes de representagdo ativa e passiva na
sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da socledade, autorizado o uso

do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigactes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autoriza¢do

do(s) outro(s) sécio(s).
DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que nao
ests impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial ou em virtude
de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a Cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevarica¢do, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, fé pablica ou propriedade.

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n®
10.406/2002, mediante as condi¢des e cldusulas seguintes

YYIFAITO SOLNVS dATd-€SG9¢STE€886 *A0d HAINIWIVLIDIA OTENISSY
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n? 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAO LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em
comunhdo parcial de bens, administrador, CPF n® 831.713.805-44, carteira de
identidade profissional n® 18666, oOrgac expedidor Conselho Regional de
Administracdo - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n“ 53, Apt. 1201,
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

zoneyonbs WYL TTWDWSXVIUHO UMY

Unico sécio da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente
arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n® 29203904286, com
sede Avenida Tancredo Neves, n° 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho
das Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n? 17.841.109/0001-54, deliberam de pleno e
comum acordo ajustarem a presente consolidacdo, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002,
mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - DENOMINACAO

A sociedade gira sob o nome empresarial de ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, e tem sua sede na Avenida Tancredo Neves, n® 620, Edif. Mundo
plaza, Andar S, Sala 503, Caminho das Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020.

BygoumuzHIadnddor9o-1d
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CLAUSULA 28 - OBJETO SOCIAL

Consultoria em gestdo empresarial; preparagdo de documentos € Sservigos
especializados de apoio administrativo; representantes comerciais e agentes do
comércio de mercadorias; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;
consultoria em tecnologia da informacgdo; atividades de intermediacdo e agenciamento

de servicos e negocios.

CLAUSULA 32 - ABERTURA DE FILIAIS, ESCRITORIOS E DEPOSITOS

A Sociedade poderd, a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, escritdrios de
representa¢do, em qualquer parte do territério nacional ou estrangeiro, mediante
alteracdo contratual assinada por todos 0s sOcios.

CLAUSULA 42 - CAPITAL SOCIAL

A sociedade tem o capital de RS 10.000,00 (dez mil reais) dividido em 10.000 (dez mil)
quotas de R$1,00 {um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente do
pafs.

a) O sécio VICTOR LEITAO LEAL participa da sociedade com 10.000 (dez mil)
quotas, correspondentes a RS 10.000,00 (dez mil reais), representando 100 %
do Capital Social.

CLAUSULA 58 - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas cotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social da sociedade. (art.
1.052, CC/2002).

Paragrafo Primeiro - Durante a existéncia da sociedade, nenhum sdcio podera
participar, direta ou indiretamente, de sociedade congénere, sem anuéncia dos demais
sdcios que representem a maioria absoluta do capital social da sociedade.

Pardgrafo Segundo - As cotas sdo indivisiveis e poderdo ser cedidas ou transferidas a
terceiros desde que ofertadas previamente ao outro socio, a quem fica assegurado, em
igualdade de condigdo e prego, direito de preferéncia para a sua aquisi¢cdo se postas
venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.
(art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

CLAUSULA 62 - ADMINISTRAGCAO DA SOCIEDADE

A administragdo da sociedade, por prazo indeterminado e por decisdo de todos os
sdcios, cabe ao socio VICTOR LEITAO LEAL, com poderes e atribuigdes de representar
ativa e passivamente a sociedade, em conjunto com um dos sdcios, com poderes e
atribuicbes de representar ativa e passivamente a Sociedade, em conjunto com um
dos socios, em juizo ou fora dele, perante as institui¢des civis, comerciais e bancarias,
podendo para tanto:

(i) vender, hipotecar ou de qualquer forma alienar ou onerar bens imdveis da
sociedade;

(ii) vender, empenhar ou de qualquer outra forma alienar ou onerar bens do ativo da
sociedade;
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{iii) contrair empréstimos ou outorgar quaisquer garantias a terceiros;

(iv) emprestar dinheiro ou dar bens em comodato;

(v) avalizar titulos de crédito;

(vi) associar a sociedade, em qualquer circunstancia com outras sociedades, inclusive
mediante a.constituicdo de consorcios e grupos de sociedades;

(vii) adquirir, vender, ceder, licenciar ou sublicenciar quaisquer direitos de
propriedade industrial, inclusive patentes, marcas, nome comercial ou qualquer outro
direito de propriedade industrial pertencente a sociedade;

(viii) confessar faléncia, ingressar com pedido de recuperagdo judicial ou extrajudicial;
e

(ix) praticar qualquer ato relacionado & liquidacdo da sociedade, com excecdo da
eleicdo do liquidante.

parsgrafo Primeiro - A pratica dos atos acima relacionados pelo Administrador da
sociedade dependera da prévia e expressa aprova¢do dos socios que representem a
maioria do capital social, sendo que o Administrador agira sempre no interesse da
sociedade, sendo autorizado o uso da denominacgdo social apenas para 0s negocios
que constituam objeto da sociedade. (art. 997. VI —art. 1.063 1° CC/2002).

Paragrafo Segundo - E vedado ao administrador usar a denominagdo social em
atividades estranhas ao interesse social, bem como assumir obriga¢des seja em favor

. de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da
Sociedade, sem a autorizagdo da maioria das cotas socias. (art. 997, VI — art. 1.015 e
art. 1.064 —CC/2002).
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Paragrafo Terceiro — E facultado ao administrador constituir, em nome da Sociedade,
procuradores com cldusula “Ad Negocia” e/ou “Ad Judicia”, devendo o instrumento de

mandato conter prazo de durag¢do. E
L
o]
CLAUSULA 72 — DOS DESIMPEDIMENTOS E LEGISLAGAO APLICAVEL 5
O sécio administrador VICTOR LEITAO LEAL declara, sob as penas da lei, de que ndo ?
esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude =
de condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, E
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de =
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, Ii
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra &
as relagdes de consumo, fé ptblica, ou a propriedade (art. 1.011 Inc. 12 CC/2002). %
<
{
L o]

CLAUSULA 82 — EXERCICIO SOCIAL

O Exercicio Social coincidird com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro e ao

término de cada exercicio, cabendo ao administrador prestar contas da sua

administracdo, mediante a elaboragdo das demonstragdes financeiras exigidas
’ legalmente.

Paragrafo Primeiro - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os

sécios deliberardo sobre as contas e por maioria absoluta designardo administrador
quando for o caso.

ByzouMuzHI=dWdDD®R90-Lg
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Paragrafo Segundo - O Exercicio Social podera ter duracéo inferior a um ano, devendo
se iniciar no 12 dia de cada periodo encerrando-se no Gltimo dia. A sociedade podera
apurar resultado, mensalmente, bastando para isso 4 elaboracdo de demonstracdo do

resultado.

Paragrafo Terceiro - A sociedade deliberara, em comum acordo entre os sOcios, e a
unanimidade a respeito da distribuicdo dos resultados, desproporcional aos
percentuais de participagdo do quadro societario, segundo autoriza a art. 1007 da Lei
10.406/02.

Paragrafo Quarto - Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do
exercicio, com base em demonstracbes contdbeis intermedidrias, observadas a
reposicdo de lucros quando a distribuigdo afetar o capital social, conforme estabelece
o art. 1.059 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA 92 - REMUNERACAO DOS SOCIOS

Os sécios que realizarem atividades laborais didrias na empresa poderdo de comum
acordo e por unanimidade, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré labore”,
observadas as disposicoes regulamentares pertinentes. (art. 1.028 e art. 1.031
CC/2002).

CLAUSULA 102 - RETIRADA DE SOCIO

Qualquer sécio podera retirar-se da Sociedade, desde que dé aos demais, por
intermédio de carta registrada aviso de sua resolu¢do nesse sentido com 90 (noventa)
dias de antecedéncia ou venha tal prazo a ser dispensado por deliberagdo dos mesmos
sécios.

Nesta hipétese, apds decorrido o prazo monitério, os sdécios remanescentes
procederdo, no prazo de 30 (trinta) dias, ao levantamento de um inventdrio, seguido
de Balango Patrimonial e Demonstragdo de Resultado da Sociedade, obedecendo,
obrigatoriamente, as normas contratuais a seguir convencionadas:

| - o Balango Patrimonial sera elaborado considerando-se os valores de mercado dos
bens, em moeda corrente, direitos e obriga¢des de responsabilidade da Sociedade na
data do evento;

Il - os haveres serdo pagos ao socio retirante, interdito, inabilitado ou aos herdeiros
legais do socio falecido, em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apos o evento;

Il - as parcelas supra referenciadas serdo corrigidas pela variagdo do IGPM ou outro
indexador que vier a substitui-lo, no periodo correspondente ao intersticio entre a
data da apuracgdo dos haveres e a do seu efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro - No caso de falecimento, interdigdo, incapacidade, insolvéncia,
dissensdo, impedimento definitive ou retirada de qualquer dos sdcios, ndo constituira
descontinuidade ou dissolucao da presente sociedade, que prosseguira com o0s
respectivos herdeiros e/ou sucessores, desde que sejamn legalmente capazes e com 0s
socios remanescentes, sendo imprescindivel a anuéncia expressa de todos os sdcios
para que ocorra a sucessdo. Ndo sendo possivel ou inexistindo interesses dos herdeiros
e/ou sucessores, o valor de seus haveres sera apurados e liquidados conforme as
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disponibilidades financeiras da sociedade e com base na situagdo patrimonial, a data
da resolugdo, verificada em balango especialmente levantado para esse fim.

Paragrafo Segundo — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a um de seus socios.

CLAUSULA 112 - LIQUIDACAO DA SOCIEDADE
A sociedade entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Em caso de liquidagdo da sociedade, os socios estabelecerdo ©
método de liquidacio e nomeardo o liquidante que passard a funcionar no periodo de
liquidagdo.

CLAUSULA 122 — DO SOCIO REMISSO

Nos casos de sécios remissos, independentemente de sua participagao societdria, que
subscreverem suas quotas de capital e ndo as integralizar no prazo estipulado, serao
notificados para o cumprimento das obrigagdes no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o
prazo da notificacdo, os sécios prejudicados poderdo, através de assembleia e/ou
reunido, apos verificagdo da mora, optar pela indenizagéo, exclusdo do socio remisso,
ou reduzir-lhe a quota no momento ja realizado, cabendo a este a responsabilidade
civil perante a sociedade, respondendo pelo dano emergente da mora.

Paragrafo Primeiro- Ao sécio excluido caberd o seu percentual de participagdo do
capital social e dos lucros, bem como a absorgdo dos prejuizos da sociedade.

Paragrafo Segundo - A morte do socio excluido ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos apds averbada e
resolucdo da sociedade; ou em igual prazo, enquanto nao for requerida a averbacao
respectiva.

CLAUSULA 132 — DAS DECISOES

As decisBes serdo tomadas através de uma lnica reunido de s6cios, 0s quais serao
convocados através de carta, fac-simile ou e-mail, para se apresentarem na sede da
sociedade, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro - As decisdes serdo tomadas respeitando-se o quorum estipulado
no art. 1.076 da Lei 10.406/02, sendo tais decisdes lavradas em livro préprio, o qual
ficara arquivado na secretaria da sociedade.

Pardgrafo Segundo - Toda e qualquer decisdo acerca dos negdcios da sociedade, ndo
disposta expressamente neste Contrato Social, deverd ser deliberada em reunido de
sécios e tomada por maloria absoluta de votos representativos do capital social da
sociedade, ressalvadas as hipéteses de quorum qualificado previstas em Lei. Cada cota
correspondera um voto nas deliberagdes sociais. A reunido dos socios, em primeira ou
segunda convocagdo, instala-se somente com a presenca de sdcios, ou mandatarios de
sdécios, representando a maioria absoluta do capital social.
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CLAUSULA 142 — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
O presente contrato sé podera ser aiterado, reformado ou a sociedade distratada, em
qualquer época, por deliberagdo de todos 0s socios.

CLAUSULA 152 - FORO .
Fica eleito o foro da comarca de Salvador - Ba, como o Unico competente para dirimir

qualquer controvérsia oriunda da execu¢do do presente contrato, renunciando desde
ja a qualquer outro, por mais especial que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.
Salvador - Ba, 30 de dezembro de 2021.

{

VICTOR LEITAO LEAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

e COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 51020 aewTUR4
17.841.109/0001-54 28/03/2013
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ADVICE CONSULTORIA ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servicos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo especializado
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagdo

74.90-1-04 - Atividades de intermediagéo e agenciamento de servigos e negéclos em geral, exceto imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOUROQ NUMERO COMPLEMENTO

AV TANCREDO NEVES 620 EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA:
503;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

41.820-020 CAMINHO DAS ARVORES SALVADOR BA

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

FISCAL@ADVICEGROUP.COM.BR (71) 3033-7903/ (71) 3037-7903

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Whwk b

SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/03/2013

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

e ek o Eddkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/05/2022 as 13:41:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 31906201

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 17.841.109/0001-54

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr, 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 ¢
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.596.991.556 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 23 MAIO DE 2022 HORA: 9:33:0:3
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23/05/2022 005 7153 14
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO ESTADUAL

CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 005715314 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga
(http://esaj.tjba.jus.briscolabrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuigdes de feitos civeis do Estado da Bahia,
anteriores a data de 23/05/2022, verifiquei NADA CONSTAR em nome de:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, portador do CNPJ: 17.841.109/0001-54,
estabelecida na AV TANCREDO NEVES, N° 620, EDIF. MUNDO PLAZA, ANDAR: 5, SALA 503, CAMINHO
DAS ARVORES, CEP: 41820-020, Salvador - BA.

Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario, A presente certiddo abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20
{vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certiddo é sem custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias a partir da data de sua emisséo. Apds
esta data sera necessaria a emissao de uma nova certidao.

Salvador, segunda-feira, 23 de maio de 2022.

005715314
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificag@o da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagao desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:10:46 do dia 19/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/11/2022.

Cadigo de controle da certidao: 4A05.0538.BB78.F5FA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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‘**‘ it GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 19/05/2022 11:07
SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cddigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20222262017

RAZAQ SOCIAL

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTL

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

17.841.109/0001-54

Fica certificado que n&o constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidéo engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

’ Emitida em 19/05/2022, conforme Portaria n° 918/99, sendo vélida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentagao conjunta do cartao original de inscri¢do no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Péagina | de 1 RelCertidaoNegativa.rpt
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PMS - Prefeitura Municipal do Salvador

Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagdo de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios

Inscrigdo Municipal: 452.754/001-95
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Contribuinte: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Endereco: Avenida Tancredo Neves, N2 620
EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503
CAMINHO DAS ARVORES
41.820-020

Certifico que a inscrigdo acima estd em situagdo regular, até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 39, da Lei 7.186/2006.

Emissdo autorizada as 11:00:54 horas do dia 19/05/2022.
Vilida até dia 17/08/2022.

. Cddigo de controle da certiddo: 10D9.1797.434C.D96C.0C84.85C5.59C3.C7CA

Esta certiddo foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o codigo de controle acima.



http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Certiddo n°: 15985580/2022

Expedigdo: 19/05/2022, as 10:53:41

Validade: 15/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 17.841.109/0001-54, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto &s obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



http://www.tst.jus.br

19/05/2022 10:51

Consulta Regularidade do Empregador

CAl A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  17.841.109/0001-54
Razao Social:ADVICE CONSULT EM GESTAO EMPRESARIAL LTD

Endereco: AV TANCREDO NEVES 1/ CAMINHO DAS ARVORES / SALVADOR / BA /
41820-020

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/05/2022 a 10/06/2022

Certificacao Niumero: 2022051204331407878870
Informacgao obtida em 19/05/2022 10:51:25

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.,caixa.gov.br

https://consulta-crf.calxa.gov.brlconsultacrflpages/consultaEmpregador.jsf

7
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Prefeitura Municipal de Salvador Emissdo 23/05/2022

Secretaria Municipal da Fazenda Ficha Cadastral Resumida Page 1 of 1
Coordenadoria de Cadastro Pessoa Juridica
IDENTIFICAGAO DA PESSOA JURIDICA: INSCRICAO MUNICIPAL (CGA): 452.754/001-95
SITUACAO CADASTRAL: Ativa Regular
Razéao Social; ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
Nome Fantasia: ADVICE CONSULTORIA Inscrigdo Estadual:
CNPJ: 17.841.109/0001-54

ENDEREGO DA PESSOA JURIDICA

Logradouro: Avenida Tancredo Neves NUmero: 620
Edificio: Bairro: CAMINHO DAS ARVORE
Complemento: EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503 CEP: 41.820.020

Telefone: 7130337903 Fax:

Correio Eletrénico:  procuradoria@advicegroup.com.br

Referéncia: NAO INFORMADO

TERMO DE VIABILIDADE DE LOCALIZAGAO

N° DO TVL: 262127 Validade: Definitivo

DADOS DE CONSTITUIGAO

Tipo de Constituigao: Matriz Tipo de unidade: ~ Unidade Produtiva
Forma de Atuagéo: Estabelecimento Fixo
Natureza Juridica; 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

Data Inscrigdo na Prefeitura: 30/03/2013

ATIVIDADE(S) CNAE DATA INiCIO
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica 7020-4/00 07/07/2015
especifica

Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo 8219-9/99 07/07/2015
especificados anteriormente

Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo 4619-2/00 03/07/2017
especializado

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 8599-6/04 03/07/2017
Consultoria em tecnologia da informagéo 6204-0/00 03/07/2017
Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto 7490-1/04 03/07/2017
imobiliarios

OBSERVAGOES


mailto:procuradoria@advicegroup.com.br

MINISTERIO DA ECONOMIA Por meio do e-CAC - CNPJ do certificado: 11.667.114/0001-06
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 19/05/2022 11:03:31

INFORMAGOES DE APOIO PARA EMISSAO DE CERTIDAO

Pdgina: 1 / 2
.PJ: 17.841.105 - ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Dados Cadastrais da Matriz
CNPJ: 17.841.109/0001-54

UA de Domicilio: DRF SRALVADCR-BA Cédigo da UA: 05.101.00
Enderego: AV TANCREDO NEVES,62C - EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA: 503;
Bairro: CAMINHO DAS ARVORES CEP: 41820-020 Municipio: SALVADOR UF: BA

Responsdvel: 831,713.805-44 - VICTOR LEITAO LEAL

Situagdo: ATIVA

Natureza Juridica: 206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA Data de Abertura: 28/03/2013
CNAE: 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Porte da Empresa: MICRC EMPRESA

Op¢do pelo Simples Nacional

Inclusic Exclusdo

01/01/2015

S6cios e Administradores

CPF/CNPJ Nome Qualificagdo Situagdo Cadastral Cap. Social Cap. Votante
831.713.805-44 VICTOR LEITAC LEAL SOCIO ADMINISTRADOR REGULAR 100,00%

Certiddo Emitida
CNPJ: 17.841.109/0001-54
Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa: AD21,BSA0,F270,B570 Emigs8o: 04/03/2022 Data de Validade: 31/08/2022

Diagnéstico Fiscal na Receita Federal

Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (PARCSN/PARCMEI)
J: 17.841.109/0001-54
MPLES NACIONAL - EM PARCELAMENTO

SIMPLES NACIONAL - PERT - EM PARCELAMENTO

Débito com Exigibilidade Suspensa (SIEF)

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Receita PA/Bxerc, Dt. Vcto V1.0riginal Sdo.Devedor Situagdo

1082-01 - CP-SEGUR, 04/2022 20/05/2022 1.404,84 1.404,84 A ANALISAR
1082-01 - CP-SEGUR. 05/2022 20/06/2022 1.483,79 1.483,7% A RANALISAR
1099-01 - CP-SEGUR. 04/2022 20/05/2022 275,00 275,00 A RANALISAR
1099-01 - CP-SEGUR. 05/2022 20/06/2022 275,00 275,00 A RANALISAR



SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
INFORMAGOES DE APOIO PARA EMISSAO DE CERTIDAO

.: 17.841.109 - ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Diagnéstico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Inscrigdo com Exigibilidade Suspensa (SIDA)

MINISTERIO DA ECONOMIA Por meio do e-CAC - CNPJ do certificado:

11.667.114/0001-06

19/05/2022 11:03:31

Pagina: 2 / 2

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Inscrigdo Receita Inscrito em Ajuizado em Processo Tipo de Devedor
50.4.21.047808-4¢ 1507-SIMPLES 09/08/2021 12376.895.670/2021-52 DEVEDOR PRINCIPAL
NACICNAL

SituagHo: ATIVA NAO AJUIZAVEL NEGOCIADA NO SISPAR
Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (SISPAR)

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Conta

005859754 TRANSACRO - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DE PEQUENO VALOR - SIMPLES NACIONAL - EDITAL 1/2022
Modalidade: MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - REDUCAC ATE 50% - ATE 12 MESES

Final do Relatério



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestao
Empresarial Ltda. — ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.841.109/0001-54, com sede na
Avenida Tancredo Neves, no. 620, sala 503, na cidade de Salvador, Estado da Bahla.
prestou servigos profissionais de consultoria, reviséo e auditoria em processos de negocios,
nos anos de 2015 e 2016 conforme discriminado abaixo:

informages sobre a Contratante: T T ]
Nome da Contratante: CNPJ da Contratante:
Fundo Municipal de Saude do Municipio 11.500.259/0001-18
de Ibipitanga/Ba

Endereco da Contratante: | Numero de habitantes (IBGE 2016):
Avenida Cleriston Andrade, s/n° ' 15.356 habitantes

S|

“Informagoes sobre o Servigo Prestado:
Duragédo da prestacado dos servigos (meses ou horas):

840 horas

Equipe Técnica do projeto:

« Elde Oliveira — Diretor (40 horas)
« Victor Leal — Gerente (160 horas)
« Daniel Pedreira —~ Consultor Sénior (320 horas) |
l « Antonio Neto — Consultor (320 horas) 1

' Descrigdo dos servigos prestados:

Auditoria Interna com enfoque em gestéo de riscos e controles internos para a

| Secretaria Municipal de Saude / Hospital Municipal de Ibipitanga, contemplando:

¢ Reviséo de Contratos de Fornecimento x Historico de utilizagdes do servigo
/ produto.

« Contas a Pagar.

Metodologia Utilizada:

' A) Avaliar riscos
= |[dentificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade
nos contratos selecionados.
| =Analisar a estrutura de controles em operagdo para minimizar estes riscos.
| =Auvaliar a eficacia da estrutura de controles existente.
|

Avenida Cleriston Andrade, $/n®, Centro - Fone: (77) 3674-2017 — CNPJ:11.500.259/0001-18

G Od afﬂegé&%(‘%}é Ibipitanga_:Bahia o
'''''' i el

o Gt ue 020012017 { /
CPF N 041 429 715-46 L




FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA

el By SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

B) Testar transagoes
» Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou

oportunidades n&o foram maximizadas.
= Aplicar o programa de trabalho, focalizando areas de maior risco.
* Documentar as perdas/ganhos identificadas.
« Proceder a validagao junto aos gestores.

C) Mitigar o Risco
» Propor melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos
materializados;
» Elaborar plano de agéo.

O servico foi realizado de acordo com os padrées de qualidade exigidos pelo Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Ibipitanga

A CONTRATANTE permanece a disposicdo para quaisquer procedimentos de diligéncia
necessarios para averiguagdo do escopo do projeto aqui descrito.

Atestamos, por fim, que ndo temos conhecimento de nenhuma ocorréncia que desabone a
conduta da contratada, de seus profissionais, ou de sua responsabilidade em relagéo a
execucao do projeto.

Ibipitanga/Ba, 02 de janeiro de 2017.

= b N
Godalia Gémide
Secretaria Municipal de Saude
Telefone: (77) 36742017
E-mail: godaliagomide@hotmail.com

IONATO DE NOTAS DE IBIPITANGA
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SERRINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda., inscrita
no CNPJ sob n2 17.841.109/0001-54, com sede na Avenida Tancredo Neves, 620, Edf. Mundo
Plaza, 52 andar, sala 503, Caminho Das Arvores, Salvador, BA, CEP 41820-020, prestou servigos

profissionais, conforme discriminado abaixo:

" Informacdes sobre a Contratante: 5 B
Nome da Contratante: ~ CNPJ da Contratante: -
Prefeitura Municipal Serrinha 13.845.086/0001-03
Enderecgo da Contratante: " Nimero de habitantes (IBGE):

Rua Campos Filho, 140, Centro — Serrinha-BA 82.621 habitantes

' Numero de servidores (ativos e inativos):

- 2.710 servidores

Informagdes sobre o Servigo Prestado;

Duracébgdé--b;éé_iécéo dos serviqosm('r;gses ou horas):

920 horas

Equipe Técnica do projeto:

¢ Elde Oliveira - Diretor (80 horas)

o Victor Leal - Diretor (120 horas)

o Thaiza Braz - Consultor (360 horas)
e Karina Souza — Consultor {360 horas)

"Descrlcéo dos servigos prestados:

Auditoria Interna com enfoque em gestdo de riscos e controles internos da Folha de Pagamento
da Prefeitura Municipal de Serrinha, contemplando:

a) Atestar a exatiddo dos cdlculos dos vencimentos na Folha de Pagamento, verificando:

* Atendimento aos aspectos legais (Regime do servidor, CLT, acordos coletivos, legislagdes
especificas divulgadas no Diario Oficial) e as diretrizes da Prefeitura;

* Aderéncia do provimento / admissao em relagdo ao divulgado no Didrio Oficial;

+ Adequagdo dos cargos x salarios na folha da Prefeitura considerando todos os Orgdos da
_~Administracao;

<
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SERRINHA

b)

c)

g,

=
DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Adequacio do grau de instrugéio do servidor considerando os pré-requisitos em relagdo
a escolaridade para ocupacgdo do cargo;

Adequacdo da progressao de carreira considerando:

Classe de entrada no cargo;

Intersticio;

Demais pré-requisitos para progressdo (cursos de capacitagdo profissional /
especializacdo);

Adequagio e calculo dos adicionais estabelecidos tais como periculosidade,
insalubridade, saldrio familia, auxilios em geral, adicional noturno, verbas especificas
inerentes a determinados drgaos/funcdo, entre outros;

Adequacio sobre o pagamento de verbas de devolucdo e diferenca de saldrio (folhas
suplementares).

Auditar a base de dados do cadastro de servidores ativos e inativos visando assegurar a
integridade das informagdes registradas, verificando:

Procedimentos de inclusdo de um novo servidor no cadastro;

Validade de dados criticos do cadastro como data de nascimento, filiacdo, RG, CPF, CTPS,
PIS, Titulo de Eleitor, entre outros, considerando a situagdo do servidor na folha de ativos
e inativos;

Adequacdo das contas bancarias cadastradas para depdsito dos vencimentos, atentando
para situacdes de contas bancarias duplicadas para servidores diferentes.

Integridade da base de dados, verificando se somente servidores existentes estdo
cadastrados na Folha;

Existéncia de servidores desligados que permanecem na Folha de Pagamento;
Servidores em duplicidade ou ativos em mais de um Orgdo da Prefeitura, verificando:

o Adequacdo sobre acumulo de fungdes de acordo com legislagdo em vigor.

o Llimitagdo da remuneracdo em relagdo ao “teto constitucional”.

o Carga horaria total considerando o acumulo, concluindo sobre a sua

razoabilidade.

Existéncia de verbas duplicadas ou conflitantes com outras verbas, pagas a um mesmo
servidor;
Verificar a existéncia das informacdes dos registros de frequéncia dos servidores,
conferindo sua adequagdo em relagdo a frequéncia paga, atentando para a
tempestividade de registro do ponto (ex.: registro antecipado);
Confrontar o volume de horas extras trabalhadas com as horas efetivamente aprovadas,
calculando as horas extras de acordo com os regimentos estabelecidos;

Atestar o devido processamento das informagdes de pagamento através do confronto de
informacdes da folha versus o desembolso junto aos Bancos.

Identificagdo das politicas, padrdes e procedimentos de segurang¢a de informagdes:

Existéncia e grau de formalizagao.
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SERRINHA

PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

S — , Ty T
* Abrangéncia e procedimentos para atualizagdo periddica.

d) Revisdo dos perfis de acesso a transa¢Bes criticas implantados no sistema de Folha de
Pagamento, contemplando:
* Acesso adequado: 0 acesso a transagdo é compativel com o perfil e atividades
desenvolvidas pelo usuario.
* Acesso inadequado: o usudrio tem acesso 3 transacdo, porém deve ser eliminado em
fungdo da sua criticidade e do perfil do usudrio, considerando os seguintes aspectos:
o Acesso indevido;
o Acesso de usudrios genéricos ou departamentzis;
o Acesso de usudrios terceirizados;
o Acesso de usudrios afastados;
o Acesso de usuarios da area de Informatica a transagdes funcionais do ambiente
de produgdo.
e) Revisdo dos aspectos de seguranca légica, dentre os quais podemos destacar:
* Numero de tentativas permitidas de logins malsucedidos;
* Administragdo de usuarios e senhas;
* Tempo de inativacdo de usuérios blogueados por tentativas de acesso, etc.

f) Revisdo dos procedimentos voltados ao monitoraments de eventos que possam indicar
tentativas de violagdo dos controles de seguranca:
* Utilizacdo de Firewalls e mecanismos de protecdo do ambiente;
*  Existéncia e abrangéncia das trilhas de auditoria;
*  Existéncia de registro de falhas de operagio.

g) Revisdo dos controles empregados para a manutengdo da seguranga fisica das dreas que
armazenam os equipamentos criticos para a opera¢do do sistema.

h) Plano de continuidade de negdcio contemplando identificagdo de ameacas e estratégias de
continuidade;

i) Nivel de segregac¢do de funcdes;

j) Nivel de automagdo (utilizagdo do sistema) existente, dentre outros

Metodologia Utilizada:

Foram utilizadas metodologias de auditoria interna de acordo com os padrdes internacionais do
lIA e COSO. As analises de integridade da base de dados foram realizadas no software ACL -
Audit Command Language.

A) Avaliar riscos

* lIdentificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade nos
contratos selecionados.

* Analisar a estrutura de controles em operagdo para minimizar estes riscos.

%" Avaliar a eficicia da estrutura de controles existente.




PREFEITURA DE

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

B) Testar transacdes
«  Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou oportunidades
nao foram maximizadas.

+  Aplicar o programa de trabalho, focalizando dreas de maior risco.
+ Documentar as perdas/ganhos identificadas.
*  Proceder a validagdo junto aos gestores.
C) Mitigar o Risco
«  Propor melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos materializados;
+ Elaborar plano de agdo.

0O servico foi realizado pela Advice Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda. de acordo com os padrdes
de qualidade exigidos pela Prefeitura Municipal de Serrinha

A CONTRATANTE permanece a disposicda para quaisquer procedimentos de diligéncia necessarios
para averiguacdo do escopo do projeta aqui descrito.

Atestamos, por fim, que ndo temos conhecimento de nenhuma ccorréncia que desabone a conduta
da contratada, de seus profissionais, ou de sua responsabilidade em relagdo a execucdo do projeto.

Serrinha-Ba, 27 de maio de 2015.

A

Osni Cardoso de Aratijo

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Serrinha
Telefone: (75) 3261-8500

E-mail: Osnicardoso@gmail.com

d Av. Octavio Margabeira, 6829 TABELIONATO
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v Satvador-BA-Fene (71] 3012-6016 TR
Reconhage POR SEMELHANCA a(n) firma(s) de.
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Salvador, 13 de junho de 2022,

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 004/2022 - HUAPA (Processo seletivo
objetivando a contratagdo de empresa para a presta¢do de servicos de
AUDITORIA INTERNA em prol do Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania - HEAPA)

1 - Consideragoes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento
seletivo, depreende-se que houve publicidade regular do feito através de
jornal de grande circulagdo local “O Popular” (17/05/2022), Diario Oficial
do Estado de Goids (17/05/2022) e website do Instituto de Gestdo e
Humanizagdo — IGH (http://www.igh.org.br), consoante dispde edital de
convocagao.

Findo o prazo constante em edital para apresentacdo de propostas,
depreende-se que 02 (duas) Proponentes apresentaram propostas, quais
sejam:

e ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ
17.841.109/0001-54;

2 - Analise de requisitos:

Seguem abaixo analise da documentagdo carreada pelas Proponentes:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ
17.841.109/0001-54

Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da

Proponente, seguindo-se a andlise e emissdo do parecer técnico,

conforme consideracGes abaixo delineadas.

Comissao de
Processo Seletivo
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Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens
2; 3 e 4 do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a
Habilitagdo Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5),
bem como Viabilidade Econémica da proposta:

A — Habilitagdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos
exigidos em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos.

B — Qualificagdo Técnica: Foram apresentados todos os documentos
exigidos no item 5.3, conforme documentos constante dos autos.

C — Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos
exigidos em item 5.4, conforme documentos constantes nos autos.
Cumpre-se ressaltar que toda documentagdo fora entregue através de
envio eletrdnico (e-mail), conforme determinado no edital.

D —Viabilidade Econdmica: no item referente a viabilidade econdmica da
proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do
processo seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de
mercado e tabela SUS.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitacdo da

Proponente.

Conclusao
Por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, designada pelo

Superintendente do Instituto de Gestdo e Humanizacdo, responsavel

pela gestdo do Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia - HEAPA,

Comissao de
Processo Seletivo
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PROCESSO SELETIVO 004/2022 - HEAPA

consoante termos dos contratos de Gestdo, em vista analise dos autos
do processo seletivo n2 004/2022 - HEAPA, vem HABILITAR a
proponente ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ
17.841.109/0001-54; conforme fundamentagado supra, que aqui vale como
se estivesse integralmente transcrita, e, tendo apresentado preco
. compativel, declarar vencedora, a Proponente ADVICE CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54. Deste modo, em
hipotese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, ja
devidamente publicado, encaminhe os autos para o setor de contratos
para a confec¢do de minuta para celebragdo de contrato com a empresa

vencedora. Proceda-se com as tlzlevidas publicagdes.
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PROCESSO SELETIVO 004/2022 - HEAPA

Salvador, 13 de junho de 2022.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 004/2022 — HUAPA (Processo seletivo
objetivando a contratacao de empresa para a prestacao de servigcos de
AUDITORIA INTERNA em prol do Hospital Estadual de Aparecida de
Goiania - HEAPA)

1 - Consideragoes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento
seletivo, depreende-se que houve publicidade regular do feito através de
jornal de grande circulagdo local “O Popular” (17/05/2022), Diario Oficial
do Estado de Goias (17/05/2022) e website do Instituto de Gestdo e
Humanizagdo — IGH (http://www.igh.org.br), consoante disp&e edital de
convocagao.

Findo o prazo constante em edital para apresentacao de propostas,
depreende-se que 01 (uma) Proponente apresentou proposta, qual seja:

e ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ

17.841.109/0001-54;

2 - Analise de requisitos:

Seguem abaixo analise da documentacao carreada pelas Proponentes:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ
17.841.109/0001-54

Da andlise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da
Proponente, seguindo-se a anadlise e emissdao do parecer técnico,

conforme consideracdes abaixo delineadas.

www.igh.org.br
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Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens
2; 3 e 4 do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a
Habilitacdo Juridica, Qualificacdo Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5),
bem como Viabilidade Econémica da proposta:

A — Habilitacdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos
exigidos em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos.

B — Qualificagdo Técnica: Foram apresentados todos os documentos
exigidos no item 5.3, conforme documentos constante dos autos.

C — Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos
exigidos em item 5.4, conforme documentos constantes nos autos.
Cumpre-se ressaltar que toda documentacado fora entregue através de
envio eletronico (e-mail), conforme determinado no edital.

D — Viabilidade Econ6mica: no item referente a viabilidade econémica da
proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do
processo seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de
mercado e tabela SUS.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitacdo da

Proponente.

Conclusao
Por intermédio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo
Superintendente do Instituto de Gestao e Humanizagao, responsavel

pela gestao do Hospital Estadual de Aparecida de Goiania - HEAPA,

www.igh.org.br
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consoante termos dos contratos de Gestao, em vista andlise dos autos
do processo seletivo n? 004/2022 — HEAPA, vem HABILITAR a
proponente ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ
17.841.109/0001-54; conforme fundamentagao supra, que aqui vale como
se estivesse integralmente transcrita, e, tendo apresentado preco
compativel, declarar vencedora, a Proponente ADVICE CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54. Deste modo, em
hipétese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, ja
devidamente publicado, encaminhe os autos para o setor de contratos
para a confeccao de minuta para celebracdo de contrato com a empresa

vencedora. Proceda-se com as dljevidas publicacdes.
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