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RECEBIDO
Por lolanda as 15:16, 22/5/2023

12 TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO N2 217/2023 AO CONTRATO N2 7-5948- SERV 11-
2022-APA, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E O
INSTITUTO DE PROMOGAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0004-86, com sede na Rua Dona
Nequita ¢/ D3o Barbosa, s/n, Qd. 08, Lote 18 e 19, C-10, Jardim Ipiranga, CEP: 74.968-121, Aparecida de
Goiania — GO, representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador
do documento de identidade n2 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 821.110.735-04, residente e
domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa INSTITUTO DE PROMOCAO
HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.595.331/0001-38, com sede a Rua 85, n2 160, térreo, Quadra 17, Lote 20, Set. Sul, CEP: 74.080-010,
Goiania/GO, representado neste ato seu representante legal, doravante denominado CONTRATADO, resolvem
celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n2 7-5948-SERV-11-2022-APA, firmado em 01/11/2022, conforme

Oficio/HEAPA n2 137/2023, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

Pelo presente instrumento, altera-se o valor do contrato em epigrafe, referente a prestacdo de servigos
recrutamento, sele¢do, contratagao, capacitagdo, acompanhamento e disponibilizagdo de jovens aprendizes, em
prol do Hospital Estadual de Aparecida de Goidania — HEAPA, para alterar o salario dos jovens aprendizes,
conforme a Medida Proviséria 1.143 de 12 de dezembro de 2022, com inicio dos efeitos a partir de 01 de janeiro

de 2023.

Desta forma, o valor unitério inicial que era R$1.168,27 (um mil cento e sessenta e oito reais e vinte e sete
centavos) passara para R$1.239,00 (um mil duzentos e trinta e nove reais), conforme proposta de preco no

anexo I.
Paragrafo unico: Os efeitos do termo aditivo retroagirdo ao periodo supracitado.
CLAUSULA SEGUNDA- DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condi¢Ges originalmente pactuadas que ndo colidam com o

presente aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

Aparecida de Goiania — GO, 21 de margo de 2023.

Assinado de forma digital por
VALDINEI VALERIO VALDINEI VALERIO D/g\]t P

DA SILVA:66906164953
Dados: 2023.04.18 13:26:44

SILVA:66906164953 o300

Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH Instituto de Promoc¢do Humana, Aprendizagem e
Contratante Cultura
Contratada
1

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 71B3-4EBE-45B9-799B.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 71B3-4EBE-45B9-799B.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
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NSTITUTO PROMOVER

* Asstinto: Alteragdo de Saldrio e faturamento

" Oficio n° 001/2023
21 de margo de 2023

Ao
Instituto de Gestdo e Humanizagdo

Aos cuidados, Morgand

Apos cumprimenta —1a cordialmente, servimos — no do presente para solicitar
Alteragdo no salario dos jovens aprendizes, para adequagao 2 Medida Proviséria
1.143 de 12 de Dezembro de 2022, conforme segue citado:

MEDIDA PROVISORIA N°1.143, DE 12 DE DEZEMERO
DE 2022

Dispée sobre o valor do salério minimo a vigorar a partir
de 1° de janeira de 2023.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigao
que lhe confere o art. 62 da Constituigdo, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei: ”

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, o salario minimo
sera de R$ 1.302,00 (mil trezentos e dois reais).

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput , 0
valor didrio do salario minimo correspondera a R$ 43,40
(quarenta e trés reais e quarenta centavos) € 0 valor
horério, 2 R$ 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos).

Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicag@o.

Brasilia, 12 de dezembro de 2022; 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
José Carlos Oliveira

Em razdo do exposto, solicitamos a aplicagdo do reajuste no salario dos Jovens
Aprendizes do ERG, MNSL, HEAPA e HEMU, diante disso, expomos que todos os
orgaos publicos devem seguir o principio da legalidade em que se caracteriza como
subordinagao direta a lei, e por consequéncia, & vontade popular.

Por fim, ressaltamos que a medida proviséria destacada possui vigéncia de 1°
de janeiro a1 de Maio de 2023. Sendo isso, fator imprescindivel para que o ajuste seja
aplicado o mais breve possivel, para que os jovens aprendizes nao se prejudiquem
nesse processo. - :

AR
» >moerg
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Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral D i
u . i _ e Andrade e Luisa Moura Gomes.
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*.. +.". - A alteragdo segue conforme planilha de custos abaixo:
.'.'." '.".'.'-.' ] ormacao de Preco - Prosrama Promoye prend U

2
8
)

Salicio Minimo Fadaal 2003 - Referiacia 1 130200
Salicio Misimo/ Her /Faden] 2023 1 p3y $52| RS 6IL72
RIO RGO o 0
Saticio Eom { Corforme Mansal éa Apreedizazam, 2225) 100 £ 6iL72 | RS 1172
NSS 20,00% RS 2 [ RS 1223+
FCT3 200% | RS 12 |RS 1223
Fésas $.33% RS 72 | 5 5056
AbesoFidas 2.78% RS 72 | 3 1701
msidinci sobvre Vasivais 1.00% RS GLR |5 5312
13°Sakisio §.33% RS 2 | K 3056
[Encarzes Firias e13° 2.00% RS s.52 | RS 23§
VALOR DO SALARIOL ENCARGOS
C10S
SegsccdaAciienea Peoz B RS 1158 [ RS 100
Uailoemas 2 RS 11085 | RS 25
Vals Tamperte- 610 1 RS 330 | RS. 1550+
VAL OR DOS BENFICIOS
OOFER O D ACIO R en orB 0
Ferrmio Profisstonal (Cuesa) 1 662 RS 16602
Uaiormes / Camisens 1550 R 1580
TOMSO Fsamas Ocspasemis ( 3dodssicanl, puidiico @ Samissicaal) 7863 R 7.
Ceachi 4357 R 457
SeysrodeVida 158 X! 158
R 00,00

TALOR OFE RACIONAL E EDUCACIONAL

Valor (l".ncargoszeneﬁdolepera:ionaL’E'dncacinnal) 9.00

R 5:00
303,90

VALORTOT AL - 1 JOVEM APRENDIZ MES
VALCRTOT AL - 1 JOVEM APRENDIZES 12 MESES.

Ressaltamos que o vale-transporte consta, nas penltimas paginas dos contratos,
como custo do IGH/Hospitais & ser repassado ao IPHAC, sendo assim, liberado

aos jovens.

Confiante que esse documento terd a devida atencdo necessaria, pego
deferimento favoravel e rapido em relagéo a solicitagao.

Assinado de forma

VALDINEI " gigitai por
VALERIO DA VALDINEI VALERIO
) DA
SILVA:66906 siLva:66906164953
-~ Dados: 2023.03.21
164953 14:0(_)?11 ;03'03'2

Valdinei Valério da Silva
Diretor Geral

wnnns inhar are hr | #26@ @iohacbr

Este doc_umento foi assinado d’igitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 71B3-4EBE-45B9-799B.
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PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/71B3-4EBE-45B9-799B ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Cdodigo para verificacao: 71B3-4EBE-45B9-799B

Hash do Documento
BBOE22F5B1D64566F6841742A9AC4D9DCB985207463E7BDFFC63B78B7FC8D6B1

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 20/04/2023 é(sao) :

w Joel Sobral De Andrade (Signatario - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH) - ***.110.735-** em 20/04/2023 09:42 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Luisa Moura Gomes (Testemunha - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH) - ***.941.665-** em 19/04/2023 17:57 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital
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Oficio IGR/HEAPA n.2 137/2023.

1. R . ', i\r’aﬁdlddw;

. SOLICITACAO DE TERMO ADITIVO

Contrato n.2: 7-5948-SERV-11-2022 APA.

Fornecedor: Instituto de Promogio Humana, Aprendizagem e Cultura. ‘
CNPJ: 11.595. 331/0001-38. .

E-mail do representante: juridico@iphac.org.br
Alteracdo n.2: 1° Aditivo,

wn v
o

A Geréncia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos o reajuste do contrato em tépl'grafe, referente a “prestacdo de
servico de recrutamento, selegfo, contratagéo, capacitagéo, acompanhamento e disponibilizagio de jovens.
aprendizes”, em prol do Hospital Estadual de Aparecida de Golania Cairo Louzada - HEAPA, a partir de

01/01/2023, no qual o valor mensal passard de RS 1.168,27, para RS 1.235,00. . ;
” . y R . i
| " 1. A a!tera;ao segue conforme p amlha de custos abanxo~ . : ,
. $3Linio Mo me Fedea) 03 < RAlbARES o1 ,
5y |patiseMidmo/ Hoa Fedeal 2033 . 1 RS - s.vz RS £11.72
Salirto Hen { Corfammediazandd ¢ Aprendizazes. Py 35) - © 0 s [ RS - €117 | RS $11,
B I0,00% | RS €IL% [RS 10333
FOTS | 206 = €112 [ RS 1223
2 TEATG | EiL1: | RS T %%
bcootina it | FS £17 (k8 = 1901
Incitincia sotes VaR e Y LT (S v 6in
S Thio 33 1 RS §i1.7 | &S 3058
. |Escarpes Férn 4 3137 T0¢, | RS TiE5: | Fs 238
e ] VAL OR DO SALARI OL LNCARGOS . ;
* v B COS N = Py " w0y S
O [BerorodeAtifene Puwess 1 XS 1155 TRS
R L 5] RS 11655 | B < 525 |
”‘ “x« Trammporte - &3 1 RS <33 [ RS s i3
: § VALGR BRI VA : 5 R & "
SR pwsi GY STA O OPE RACIONAL £ EDUCACIONAL 2lof B o alo - WICRIN )
. Forreacho Srecus oot (CH) i L~ . 6502
Y eifrows) Camiven ’ C o Ipg0 R L 3sar
FCAIQ Exmmes Ocnpasienais ( afasnional, peslédico ¢ demiratondly . C L R ) 3£
* {Coens T 45 RS a5
SesvrodeVidy 1 N + 168 Yy 198
VALOR O RACIONAL L IDUCACIONAL . R . 0000
) R . . *
Valor (Encargos/Bepeficios/Op eracional/k ducacional) . e ﬂg-L ) ¢.00 .
- iy e - - N * N A .
T £ ; [
VALOR TOTAL - 1JOVEM APRENDIZ 3(XS : e ) 0.00
r” VALCR TOTAL - 1JOVEM APREXDIZES 12 MESES. 1 58.0

’ A titulo de justificativa, destacamos que esta solicitagdo visa cﬁmprir a Medida Proviséria n.¢ 1.143.

da Presidéncia da Republica —Secretdria Geral, que "D:spoe sobre 0 vafor do saldrio minimo a vigorar a partir
de 12 de janeiro de 2023”, .

k3

Atenciosamente,

: J13 23
Diretor Geral — HEAPA/IGH
H

.

' Recebido: e
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. . Aés_z}n'tp: Alteragdo de Saldrio e faturamento , .
- Oficio n° 001/2023 S -
21 de margo de 2023
' Ao . '
© Instituto de Gestdo e Humanizagdo . S ,
1: Aos cuidados, Morgana Lo i
Apos cumprimenta ~ 1a cordialmente, servimos — no do presente para solicitar
Alteracao no salario dos jovens aprendizes, para adequacgao a Medida Proviséria
1.143 de 12 de Dezembro de 2022, conforme segue citado:
’ | MEDIDA PROV[SORIA N®1.143, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2022 ‘ oo )
% Dispbe sobre o valor do saldrio minimo a vigorar 2 partir
( de 1° de 1anezm de 2023
He 0 PRESlDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo
‘?;_5 que The confere o art.'62 da Constituigio, adota a seguinte
Medida Provisoria, com forc;a de lei: .
" Art. 1° A partir de 1" de 1anesro de 2023, 0 sale‘ino minimo
< sera de R$ 1.302,00 (mxl trezentos e dois reais).
P i, ! 1 *
Paragrafo Gnico. Em decomréncia do disposto no caput , o
Cvalor diérno do salario. minimo corresponderé a R$ 43,40
(quarenta e trés ‘reais e quarenta centavos} e ¢ valor
horério, a R§ 5, 92 (cmc:o reals e noventa e dois centavos).
Art, 2° Esta Medi da Provascna entra em vigor na data de
sua publ zca(;éo v
& K 2
. - Brasﬂm 12 ‘de.! dezembro de 2022 201° da
Independéncia e 134°da Repubhca ; '
w, gl t? . ' «
JAIR MESSIAS BOLSONARO v ]
Paule Guedes 1
losé Carlos Olivelra
» A
ot ‘
Lo :‘«‘ o P 3 ;4 . L
Em raz&o do exposto, solicitamos a aplicagdo do rea}uste no salario dos Jovens
Aprendizes do ERG, MNSL, HEAPA e HEMU, diante dasso, expomos que todos os
’ 6rgéos publicos devem seguir o principio da legahdade em que se caracteriza como
subordinacgao direta a lei, e por consequéncia, a vontade popular.
«*  Por fim, ressaltamos que a2 medida proviséria de%tacada possui vigéncia de 1°
»  de janeiroa 1 de Maio de 2023. Sendo isso, fator smprescmdwel para que 0 ajuste seja-
+ aplicado o mais breve possivel, para que os 3ovens aprend:zes nao se prejudlquem
nesse processo, ' ot f; u ;
-2 ) ' B : ] -
L - /\ < Derg - t ;

Y Zeral SR L
m:.‘ SH ‘ g{ . ; ;i ; .
. :

www.iphac.org.br | @@ @iphacbr
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, SALARIOE ENCARGOS ™ .32 . Sy Refobch _ . e L™ .
. .Szlmaiioa{ Cereems Marmdt 43 Arcandizzpan, Py 28] < 100 RS SiL72 |33 £11,72
. NS 2000% | RS 411,72 | RS 12234
FGT3 - ) 2.00% | RS 61172 RS 31223
. Py . 3.33% RS §1177 | RS 3955
* Abons Férias o 2, 15% RS 61172 | RS 181
Incidancis sobre Vag dveis 1.00% RS- G117 (RS 6,313
13* S atiso $.33% RS SR RS 5056
. Encarros Fédas o 13* 240% 3 11852 | RS 238
VALOR DOSALARIOL EXCARCOR & ., 4 v
LA OIS
Segnrode ieidertes Pasoais 12 S B ES 100
Veilrows . g 2. }X 11095 | RS 925
Vale Trantpors . 64 1 RS 450 | RS . 135065
. VALOR DOSBENFICIOB P
. DOYERACIO DUCACIO Refertncis or B
: Farnagao Frofasionil {Canc) . 1 16602 RS 16602
U foermes J Casds ey 8 -3 1 - 1880 xS 1980
. W\Sozmu%mm(;.mswul, peritdico » deminional) * . 3 . 743 3 7,
Ty Ceachi e D 357 X 37
. SeporadeVids il . I BT W s 158 RS . . 158
o' VALOR O RACIONAL L EDUCACIONAL i R 00,00
o ? . — I Lk « 3
: Valor (Encargos/Beneficios/OperacionalE ducacional 5ot R 5 00
: VALOR TOT AL - 1 JOVEM APRENDIZMIS, R 0,040
VALORTOTAL ~JSOVEM APRENDIZES D MESES, 63,0
. l; :

Ressaltamos que o vale-transporte consta, nas penulttmas paginas dos contratos,
como custo do IGH/Hospitais a ser repassado ao IPHAC sendo assnm, liberado

a0s jOV&ﬂS. *

Confiante que esse documento terd a dev;da atencao necessaria, pego

+  deferimento favoravel e réptdo em reiagao a sol tagao
e K 4 (i
;a i N .-‘ 3 ‘:
;
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. Assinado de forma

VALDINEI | digital por
VALERIO D A \!ALDINEI VAIIER(O

SILVA: 66906 su‘.vA 669061 64953

Dados: 2023 03.21
14:00:11 ;03'0(}'

164953~
[

. . . 5 ' i
Valdinei Valério da Silva
Diretor Geral !
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