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CONTRATO N* 7409/2021-APA CELEBRADO ENTRE 0 

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E ADVICE 

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

/APAContratante: Institute de Gestao e Humanizagao - IGH 

CNPJ: 11.858.570/0004-86

Contratado: Advice Consultoria Em Gestao Empresarial Ltda 

CNPJ: 17.841.109/0001-54

TOMBQ
VfSTO____
DATA ^ / (O

Do Objeto:

prestagao de servigo de auditoria interna.

Unidade:

Hospital Estadual de Aparecida de Goiania - HEAPA, situada a Av. Diamante, s/n^ - St. Conde dos 

Arcos, Aparecida de Goiania/GO, CEP.: 74.969-210

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao im'cio da prestagao dos servigos;

Valor do contrato:

R$ 133.280,00 (cento e trinta e tres mil e duzentos e oitenta reais) bruto global, sendo o 

pagamento realizado atraves de medigao mensal, conforme anexo II - proposta de prego;

Vigencia:

23/08/2021e 23/08/2022
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0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF 11.858.570/0004-86, com sede a Rua 

Dona Nequita c/ dao Barbosa, s/n^, Qd. 08, Lt. 18-19, C-10, Jardim Ipiranga, Aparecida de Goiania/GO 

CEP.: 74.968-121, representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, 

advogado, portador do documento de identidade 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o 

ns 821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e 

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, pessoa jundica de direito privado, inscrito 

no CNPJ/MF sob o n^ 17.841.109/0001-54, com sede a Av. Tancredo Neves, n^ 620, Edif. Mundo 

Plaza, andar 5, sala 503, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41.820-020, representado neste ato 

pelo seus socios, doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato n? 7409/2021- 

APA, mediante as clausulas e condi^oes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposigoes sao premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

I. O Contratante, mediante contrato de gestao n^ 096/2016, firmado junto a Secretaria da Saude 

do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula segunda e 

necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagao da qualidade no atendimento 

prestado aos pacientes;

a) O contratado declara ter conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo 

anterior, bem como declara ter ciencia que o custeio da presente contratagao, se dara unica e 

exclusivamente por meio do respective repasse correspondente a competencia da prestagao 

de servigo, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

II. A presente contratagao se realizou por meio do processo seletivo n^ 017/2020-HUAPA, tendo 

o Contratado oferecido a melhor e unica proposta.;

III. O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o 

Contratante em suas necessidades;

IV. O contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionai/' 

estabelecidas pelo Contratante sobre protegao de dados, seguranga da informagao, prograrrias/
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de integridade e garantir que realizara acompanhamento das atualiza?6es e regras 

institucionais dispomveis em face a manter seu alinhamento e condugao destas praticas em sua 

rotina operacional e tecnica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 presente contrato tern como objeto a presta?ao de service de auditoria interna para assistir a 

Hospital Estadual de Aparecida de Goiania - HEAPA, situada a Av. Diamante, s/n^ - St. Conde dos 

Arcos, Aparecida de Goiania/GO, CEP.: 74.969-210.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

0 presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 23/08/2021 e 23/08/2022, admitindo-se a 

prorrogagao a criterio do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorroga^ao contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execu^ao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara R$ 133.280,00 (cento e trinta 

e tres mil e duzentos e oitenta reals) bruto global, sendo o pagamento realizado atraves de medi?ao 

mensal, conforme anexo II - proposta de pre^o;

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, ate o 5^ (quinto) dia util do mes subsequente a prestagao do 

servigo, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias ou nota de faturamento quando 

necessario, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento ocorrera ate o dia 20 (vinte) 

do referido mes, a contar do inicio da execugao do presente objeto contratual.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justiga do Trabalho, bem como das 

certidoes que comprovem regularidade de contribuigoes relativas a FGTS e INSS.

I.

O Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque 

de impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLLe IRPJ, ou dispens;

L'
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de retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

simples nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente 

regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena 

de imediata suspensao do pagamento do faturamento.

Nos casos de nao apresentagao de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, 

seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 59 (quinto) dia util do mes subsequente a 

prestagao do servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentagao dos documentos omissos, nao cabendo ao Contratado qualquer acrescimo no 

valor, seja a que tftulo for;

III.

0 pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade do 

Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

IV.

0 Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do(a) Estado de Goias.

V.

0 Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento do faturamento por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

VI.

VII. Para fins de faturamento sera observada data do efetivo im'cio da execugao do objeto.

VIII. Em atengao ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contratagoes do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §1-, 

Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.

IV. Prestar a devida garantia para produtos e servigos nao-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAgOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigagoes legais e constantes do presente contrato:
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I. Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade

de Anexo I;

II. Permitir e facilitar a inspegao dos services, prestando todas as informacoes e apresentando 

todos os documentos que Ihe forem solicitados;

III. Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugao dos services;

IV. Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessaries a execugao dos servigos objeto 

do presente contrato;

V. Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de imunizagao complete, 

segundo normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

VI. Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir no 

andamento dos servigos contratados;

VII. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengao da regularidade de documentos 

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 

os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a 

prestagao do servigo objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidoes 

de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensao do pagamento decorrente das obrigagoes contratuais;

VIII. Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante 

pela inobservancia dessas obrigagoes;

IX. Responder, exclusivamente, pelas agoes e omissoes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 

durante o penodo de vigencia do presente contrato;

X. Atender com presteza as reclamagoes sobre a qualidade dos servigos executados, 

providenciando sua imediata corregao, sem onus para o Contratante;

XI. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serao executados os servigos;

XII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, impen'eia propria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisagao ou interrupgao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer

(
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por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou for?a maior, circunstancias que 

deverao ser comunicadas imediatamente apos a sua ocorrencia;

XIII. 0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de 

impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de 

retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, 

bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena de imediata 

suspensao do pagamento do faturamento.

XIV. O Contratado declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagoes de natureza 

dvel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 

indiretamente, aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentagao a ser cumprido pela Contratante em tempo 

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do 

presente contrato:

I. Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;

II. Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

as suas instalagoes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

III. Cumprir o cronograma de envio da documentagao encaminhado pela Contratada em 

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigoes gerais contratuais, 

nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga 

patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 

disposigoes a seguir:

As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor glob; 

do contrato. /

I.
/

www.iRh.or-g.br
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As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento do primeiro faturamento que for 

apresentada apos sua aplica?ao.

III. As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina 

do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada 

por perdas e danos que causar a Contratante em consequencia de inadimplemento das 

clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISAQAO DOS SERVICOS

Na hipotese de ocorrer paralisagao dos servigos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contratagao de outra prestadora de servigos para realizagao do objeto contratual paralisado, desde 

que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagao de servigos e nao a faga em ate 24 

(vinte e quatro) boras.

0 disposto no caput nao se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por 

mais de 60 (sessenta) dias.

Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestagao dos servigos 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com 

os custos da referida contratagao, independente do ressarcimento de indenizagao por 

perdas e danos, sejam estes morais ou materials.

I.

II.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

0 Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de:

Reconhecimento judicial de indenizagao administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servigos com o

Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigagoes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; /

I.
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Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materiais ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na 

execugao de suas atividades;

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio ambiente e 

emissao de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 

de servigo, seja por agao ou omissao;

Indenizagao pela necessidade de contratagao de outra empresa para a execugao do objeto 

previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagao das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §12 da clausula nona.

IV.

V.

Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, h'quidos e certos 

e passiveis de execugao judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

Nao e permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que nao sejam seus profissionais.

0 Contratado nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados, 

salvo com autorizagao previa por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

I.

o Contratado nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo 

com autorizagao previa e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagao previa, que o Contratante opoe ao Cessionario 

dos creditos as excegoes que Ihe competirem, mencionando-se, expressamente que os 

pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao preenchimento pela cedente de todas 

as suas obrigagoes contratuais.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposigbes acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

IV.

as ;f
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS - LEI 13.709/18

0 presente contrato sera regido e interpretado em relagao as leis de protegao de dados conforme a 

Legisla^ao vigente de Protegao de Dados (LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados) de acordo com as 

leis da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizagoes), se necessario ou aplicavel a 

outros paises, considerando tambem as regras e obrigagoes legais locals correlatas, valendo-se para 

este contrato e incluindo tambem dados anteriores que possam ja existir em nossa base de 

informagoes para protegao.

I. Importante o entendimento de que nossas regras de poiitica de privacidade de dados estarao 

dispom'veis para consulta em nossos principals canais de comunicagao e interagao, e que 

poderao ser ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as 

necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, 

tendo o Contratado a obrigagao de consultar versao atualizada sempre que julgar pertinente.

II. Ao dar o de acordo neste contrato, entende-se tambem que ha uma aceitagao inequivoca do 

conhecimento e entendimento de nossa poiitica de privacidade e atendimento aos seus 

direitos atraves dos canais institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e- 

mail dados(5)igh.orR.br.

III. As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes 

tratados, em especial com relagao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, 

todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, 

imediatamente, qualquer solicitagao de titulares que implique na necessidade de 

confirmagao, acesso, corregao, anonimizagao e/ou eliminagao.

IV. A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposigoes da LGPD, respondendo a Contratada por 

eventuais sangoes que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela 

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

V. Em caso de fiscalizagao ou aplicagao de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de 

Protegao de Dados ("ANPD") em decorrencia de infragao as normas da LGPD no que se refere 

aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera, 

conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidies e provas qui 

comprovem que (i) nao ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii)

■ :



CONTRATO NS 7409/2021-APA CELEBRADO ENTRE 0 

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO -IGH E ADVICE 

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

houve violagao a legisla^ao de protegao de dados; ou (iii) o dano causado e decorrente de 

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros."

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

A Contratante, sem qualquer onus para as partes, a qualquer tempo e desde que nao afete a 

moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins 

exclusivos da divulga?ao da lnstitui$ao, bem como para informar quaisquer beneficios ou 

campanhas que estejam passiveis de divulgagao interna, bem como iniciativas similares, 

podendo, para tanto, reproduzi-los ou divulga-los junto a mi'dia escrita, televisionada, internet 

e todos os demais meios de comunicagao, publicos ou privados, por urn penodo de ate 24 

(vinte e quatro) meses ou ate a solicita^ao de retirada de anuencias.

I.

A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores 

internes e externos, refeitorios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos 

funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento 

visa ao acompanhamento da rotina diaria da empresa e ao auxilio na identificagao de possiveis 

irregularidades.

II.

III. Caso nao seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins 

exclusivos da divulga^ao da instituigao e suas atividades podera manifestar expressamente 

em documento proprio a ser solicitado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURAIMCA DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

0 Contratado, se aplicavel ao objeto, devera obedecer as determinates ambientais, 

decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de 

meio ambiente, seguran^a e saude ocupacional, sendo a unica responsavel pelas providencias 

necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

I.

0 Contratado envidara os melhores esfor^os para respeitar e fazer com que seus empregados 

respeitem as Normas de Seguran^a do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protegap

II.

(
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Individual ("EPI") e/ou de seguran^a tecnologica necessaries a fun^ao desempenhada, 

conforme determinado por legislate especifica se for necessario.

0 Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria 

ns 3.214/78 do Ministerio do Trabalho e Emprego ("MTE") e suas respectivas altera^oes, bem 

como das instru?6es emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de 

acidente de trabalho para todos os seus empregados a servigo deste CONTRATO. A 

Contratante estara, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relagao a acidentes ou 

doengas profissionais resultantes dos servi^os contratados, salvo se, comprovadamente, por 

omissao ou a?ao, venha a dar causa.

III.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- DA RETENCAO 

0 Contratante podera reter:

Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipotese de infra?ao contratual 

e/ou presta?ao de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se tambem as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possiveis prejui'zos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipotese de infra^ao contratual e/ou 

presta?ao de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado 

em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis 

prejui'zos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos salaries 

dos empregados do Contratado que prestem services para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salaries ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipotese de Reclamagao Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou 

prestadores de service da Contratada, ate o limite dos valores reclamados na citada 

agao, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acprdo 

entre as partes.

I.

II.

IV.

(

; ■
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0(s) faturamento(s), na hipotese de agoes judiciais, em que o Contratante figure 

como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de servigo do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada agio, somente liberando os valores retidos na hipotese de 

exclusao da tide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

V.

§45

§12 Os valores retidos de acordo com as almeas 'a' e 'b' serao liberados apos a assinatura do TRD 

(Termo de Recebimento Definitive), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

§29 Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores historicos 

da retengao.

Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, almea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infragao ou prestagao inadequada do contrato.

§32

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Na execugao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a 

quern quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jun'dica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes ou 

prorrogagoes do presente Contrato, sem autorizagao em lei, no ato convocatorio da licitagao 

publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equih'brio economico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer agoes ou

omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, nos termos da Lei n2. 12.846/2013 

ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis Anticorrupgao"), ainda que nao 

relacionadas com o presente Contrato; /

/ 1
/
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§15 0 CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso nao

autorizado, bem como a revelagao de Informagoes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas 

Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consent?mento previo e expresso da 

CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar dispomvel qualquer das lnforma$6es 

de Propriedade Exclusiva dela.

§25 Sera permitido o uso de informa^oes confidenciais tao somente com o proposito de avalia-las, 

bem como para fomentar as relates comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes 

responsaveis, e ainda, para subsidiar decisoes ou fornecer orienta?6es acerca delas ou no 

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a orgaos governamentais 

e/ou de fiscalizagao, bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obriga?6es entre 

as partes. Para qualquer outra forma de utilizagao das informagoes confidenciais, e 

imprescindivel autorizagao expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em 

nossa poh'tica/contrato e em beneficio das partes.

§35 A obrigagao de confidencialidade permanecera em plena vigencia pelo tempo em que 0 

CONTRATADO continuar a receber Informagoes Confidenciais da CONTRATANTE, o que nao 

liberara o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigagao quanto a manutengao e 

subordinagao aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informagoes caso 

demandado.

§45 0 CONTRATADO se compromete em executar os servigos com rigorosa observancia as tecnicas

adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagoes da NBR da ABNT, alem das leis e 

normas tecnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipotese, a adotar os melhores 

padroes aplicaveis.

§55 0 CONTRATADO envidara os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus

empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como 

Regulamentos de Seguranga e Autoridades, alem das instrugoes que forem expedidas pela 

CONTRATANTE, disciplinando os servigos que ali operam em relagao tambem ao Programa 

Corporative de Integridade {Compliance), garantindo padroes eticos e morais como urry^~\ 

aspecto institucional da CONTRATADA. /

r
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§62 0 presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranga

da informagao, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranga da Informagao, 

correlata as politicas e padroes internes do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa 

do Brasil correlatas ao tema.

§72 Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que atue com 

autonomia e poder de decisao para atender as solicitagoes do CONTRATANTE e para ordenar 

e fiscalizar a correta e segura execugao dos servigos e entrega de produtos.

§82 A Contratada declara ter ciencia que o custeio do presente contrato se da unica e 

exclusivamente atraves dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS 

os servigos a serem prestados a populagao deverao ser totalmente gratuitos, atendendo a 

politica de universalizagao do acesso a saude, conforme disposto na Lei n2. 8.080/1990 e na 

Portaria n2.1.601/2011.

§92 Em decorrencia da presente contratagao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situagao, nao 

se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presungao de qualquer vinculo 

societario e ou empregaticio, ou obrigagoes de carater trabalhista e previdenciario entre as 

partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das 

obrigagoes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a 

exclusividade e responsabilidade por tais obrigagoes, inclusive nas esferas civil e penal;

§102 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a si vinculados, 

que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e 

indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte 

inocente, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudencia ou negligencia, 

obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 

por agao ou omissao da culpada e causadora do dano.

§112 a eventual tolerancia a infragoes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao 

exem'cio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

novagao ou transagao de qualquer especie. /
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA EXTINQAO

0 presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso previo de 

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial 

ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 

contratuais, prazos e especificagoes;

e) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de 

quaisquer obrigagoes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado 

no prazo estabelecido em notificagao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse 

nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

h) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicagao de multa ou pagamento de indenizagao 

de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera obrigagao 

comum as partes a realizagao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servigos 

efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante 

que sua assinatura digital ou eletronica tern o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura 

manuscrita, possuindo carater irrevogavel e irretratavel, desde que: seja realizada por meio ipe-

w
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plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao 

disposto na Medida Provisoria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagao que venha a substitui-la).

CLAUSULA DECIMA-NONA-DA FISCALIZACAO

Cabera ao Contratante, no curso da execugao de servi^o, a fiscalizacjao com observancia das 

dispositpoes contratuais, de forma a promover aferi^ao acerca do devido cumprimento dos services 

prestados, sem prejuizo da fiscalizagao exercida pela Contratada.

I. 0 acompanhamento e fiscalizagao da execu?ao deste contrato serao realizados pelo

Diretor Administrative, ou em sua ausencia, pelo Diretor Geral;

§12 A fiscalizagao exercida pelo CONTRATANTE nao implica em corresponsabilidade sua ou do 

responsavel pelo acompanhamento do contrato;

§29 0 acompanhamento do service pela CONTRATANTE nao exclui e nem reduz a responsabilidade 

da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por 

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execu^ao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o unico competente para o exerci'cio e 

cumprimento dos direitos e obriga^oes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures 

domidlios.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jun'dicos e legais.

de 2021a]

Analtsta Jun'dica 
OAB/BA: 4-4.032 r

ultofia ErmGestao EmpresarialInstitute de Gestao e Humanizagao - IGH

LtdaContratante

Contratada
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Anexo I - Edital e Termo de Referenda

/gh Instituto de 
Gestao e 
Humanizatjao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO N* 017/2020 - HUAPA

0 Instituto de Gestao e Humaniza$ao - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contrata$ao de empresa 
especializada na presta$ao de services AUDITORIA INTERNA em prol do HOSPITAL 
DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, registrado no CNES sob o 
5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, 
Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestao do Contratante 
em convenio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme 
especificafoes constantes dos Anexos deste Edital.

i. disposicSes PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retificagoes;
1.2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publica^ao da homologagao do resultado final no sitio do 
Instituto de Gestao e Humanizatjao, no link de Processes Seletivos, na aba 
correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 
validade da sele^ao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da 
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICQES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condigSes e exigencias deste Edital;
2.2. N3o sera admitida a participagao de empresas, na qualidade de proponentes, 

que;
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;
b) Estrangeirasque nao funcionem no Pais;
c) Empresa suspensa de participar em licitagoes ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inidonea para licitarou contratar com a Administragao 

 Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigao ou ate que seja
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promovida a reabilita^ao perante a propria autoridade que aplicou a 
penalidade;

e) Empresa que se encontre sob falencia, recupera^ao judicial, concurso de 
credores, dissolute ou liquida^ao;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigao temporaria de direito 
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 
Economica (CADE), de participar de licitagao junto a Administragao 
Publica;

h) Sociedades cooperativas de mao de obra.

3. DA REAUZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a 

apresentagao do envelope de Habilitagao e Proposta de Prego para os 
servigos;

3.2. Os Documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos, deverao ser 
entregues a Ccmissao de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 
e-mail processoseletlvo(g)igh.org.br, na data e horario abaixo especificados.

3.3. Eventual alteragao no cronograma sera devidamente publicada no site do 
IGH.

3.4. O envio eletronico em data e horario divergente do abaixo citado ensejara o 
nao conhecimento da proposta.

Prazo para apresentagao de propostas: 23 de outubro de 2020; 
Horario: das 10:00h as 10:30h

4* DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES
4.1. O envelope devera conter, alem dos dados do proponente o 

enderegamento ao Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, da forma 
abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH 
PROCESSO SELETIVO N* 017/2020- HUAPA_____

5. DA HABILITAGAO
5.1. A etapa de Habilitagao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilitagao 

Juridica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagao Juridica, sera exigida a seguinte documentagao:
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a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleigao 
de seus administradores;

c) Cartao de CNPJ {Comprovante de inscri^ao e situa$ao cadastral);
d) Certidao Negativa de Recupera^ao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdi?ao da matriz do proponente.
5.3. Para fins de Qualificafao Tecnica, sera exigida a seguinte documenta?ao: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 
ou executa os servigos objeto deste edital e esta apta para o 
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas 
e quantitativos com o objeto do presente processo seietivo;

5.4. Quanto £ Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documenta^ao:
a) Prova de inscri?ao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, 

se houver, relativa ao domieflio ou sede do proponente, pertinente ao 
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 
Municipal do domieflio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Servi$o (FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justi^a do Trabalho atraves da 
Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autentica^ao, 
podendo a Comissao de Processo Seietivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A nao apresentagao da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 
acima citados, ou ainda a apresentagao de documentos ou certidoes 
vencidas, podera ensejara automatica inabilitacao do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRE?0
6.1. A proposta deveri ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 
dias contados da data de apresenta?ao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Conter todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referenda

(Anexo I), com seus respectivos pre^os globais, inclusive todas as



HEAP AHosi»r7£r e^aouaLoe- ISUS M |P<3rO«^S|

Bh>

CONTRATO N9 7409/2021-APA CELEBRADO ENTRE 0 

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH E ADVICE 

CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

|/gh Jnstituto de 
Gestao e 
Humaniza^ao

Comissao de 
Processo Seletivo

despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 
Processo Seletivo;

c) Conter as especifica^oes tecnicas dos services e eventuais equipamentos 
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caractensticas tecnicas 
da oferta;

6.2. A Proposta de Pre^o devera center ainda a identificacao da empresa 
proponente, com a indicacao do;

a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endereco complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f) Declaracao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informacoes afins, imprescindiveis para a correta 

analise da proposta;
6.3. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este 

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de 

avaiiacao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de precos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
c) Com precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como 

inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 
apresentada;

7.3.5era considerado "melhor preco” proposto aqueie que resuitar no menor valor 
GLOBAL para execucao dos services ora selecionados, observadas, inclusive, a 
melhor t^cnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociacao para 
obtencao de condicoes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;
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7.5.A obtengao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na 
obrigatoriedade de sua apresentagao escrita e assinada pelo Proponente, nao 
cabendo qualquer direito de reclama^ao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

O IGH publicara somente em seu website institueional o resultado do 
processo seietivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 
resultado de processes seletivos da unidade correspondente.

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apos a publica^ao de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 
para interpo$i?ao de recurso escrito e encaminhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualifica^ao das partes e raz6es 
recursais, sendo este julgado pela Comissao de Processo Seletivo, no prazo 
de 05 (cinco) dias uteis, e publicada no website institueional no link de 
Processes Seletivos, na aba correspondente ao resultado de processes 
seletivos da unidade correspondente.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigagoes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 
atraves da assinatura de contrato de presta$ao de servi?os, do qual fara 
parte, independentemente de transcribe, do presente Edital, seus anexos e 
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apos a homologa^ao do resultado final do processo seletivo, o proponente 
vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 
uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICdES GERAIS:
11.1. £ assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante
publicaflo no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente
ao resultado de processes seletivos da unidade correspondente.

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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11.2. t facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 
promover diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao 
do processo;

11.3. As decisdes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 
proponentes mediante publica^ao no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 
de comunica?ao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.4. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebra?ao do instrumento 
contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indemza$6es.

11.5. O prazo para eventual impugnagao ou questionamentos sobre o presente 
edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicagao no site do IGH.

11.6. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do 
IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisoes, resultados, 
recursos, e qualquer outro ato, serao publicados.

11.7. Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 
Institute de Gestao e Humanizagao - IGH.

Goias, 16 de outubro de 2020.
Comissao de Processo Seletivo
Institute de Gestao e Humanizagao- IGH

http://www.igh.org.br
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PROCESSO SELETIVO N* 017/2020 - HUAPA

O Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, no Processo Seletivo objetivando a contrata^ao de empresa 
especializada na presta^ao de servi^os de AUDITORIA INTERNA em prol do m prol 
do HOSPITAL DE URG£NCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, registrado no 
CNES sob o n2 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condommio 
dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestao do 
Contratante em convenio com a Secretaria de Saiide do Estado de Goias, 
conforme especifica$6es constantes dos Anexos deste Edital e termo de referencia, 
face a altera?ao no escopo dos services, com aumento dos processes a serem 
auditados, conforme novo termo de referencia anexo ao presente feito, alterar a 
clausula "3.4" do edital, passando a mesma a viger com a seguinte reda^ao:

Face a altera?ao do edital, e visando dar maior publicidade a presente decisao, 
adia-se a apresenta^ao das propostas, passando a clausula "3.4" do edital a viger 
com a seguinte reda^ao:

3.4 O envio eletronico, ou entrega pessoalmente, em data e horario 
divergente do abaixo citado ensejara o nao conhecimento da proposta.

Prazo unico para apresentagao de propostas: 10 de agosto de 2021; 
Horario: das 15:30h as 16:00h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritorio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n? 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, Goiania/Goias.______________________________________

Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo Institute 
de Gestao e Humaniza^ao - IGH.

Salvador, 27 de julho de 2021. 
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humaniza?ao - IGH
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Horai PravitUiProcesses a serem aucStados entre Set 2020 e Ago 2021
l)Conn»n»

- Revisar corafSes quano: conccmrai;3o cm fornecedores. economicidadc, aderincia 6 norma de Compras
- Validar receWmentos (AutorUajSo <te Fornedmemo vs Notas Fiscais)
• AvaHasSo de sepega-So de fun?6es nas eiapas creicas de Compras

280

2) Honortrio* IMdicoa {HH por UnkUde)
Valores Pages vs. Escala realiaada 

- Valores pagos vs Contrato

300

3) Folks dt Psgamsnto
- Revlsar IndusSes e ai!eri»;6ei na fopag
- Calculo de Provenfos
- Calculo de Oesconto
- Calculo de Provisoes e Encargos Trabalhistas 
■ Adequate de Gratlflea<8es e Abonos
- Oesembdsos vs. Prot.essamemos Mentals

200

4) Contes a Pag at
- Verillcar se os pagamentos possuem documentatao supone adequada
- Verificar se todos os adWntumemos a fornecedores loram temper, sados 
VeriRcar a cxlstirica de pagamentos em duplcidades

190

970 Horas Totais
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TERMO DE REFERENDA

1 - OBJETO: PRESTACAO DE SERVI^OS DE AUDITOR1A OPERACIONAL INTERNA, REAUZANDO 
SERVICOS DE AUDITORIA DE PROCESSOS OPERACIONAIS DE CUNHO ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO DO HOSPITAL DE URG£NaAS DE APARECIDA DE GOIAMA • HUAPA. LOCAUZADO 
EM APARECIDA DE GOIANIA/GO, VISANDO AVALIACAO DA ADERENCIA EXECUTIVA DOS 
PROCESSOS A NORMATIZACAO DESENVOLVIDA E IMPLEMENT ADA PELO IGH REFERENTE AOS 
MESMOS, BEM COMO AS MELHORES PRATICAS ADOTADAS NO MERCADO.

2 - Em razao da necessidade da circula$ao de documentos entre a Matriz do IGH, localizada na 
cidade de Salvador/BA, onde os documentos sao arquiwados, e a Contratada, devera a 
Contratada possuir, quando da apresenta?ao da proposta, sede ou filial na cidade de 
Salvador/BA, onde o servifo, obrigatoriamente, devera ser executado.

3 - 0 IGH facultara a utiliza?ao de espago fisico proprio, onde funciona a Matriz, para as 
Proponentes que tiverem interesse em utilizar esse espa?o, o qual devera ser pago de forma 
proporcional a utilizafSo e ao custo efetivo do IGH.

4 - Os equipamentos de trabalho, como computadores, notebooks, material de escritorio, e 
demais equipamentos necessaries para a regular execufao dos servi^os serao de 
responsabilidade unica e exclusive da Proponente.

5 - Para efeito de formula^ao do prego dos servigos a serem realizados, segue abaixo a estimativa 
do quantitative dos servigos que deverao ser entregues e as boras estimadas:

Processes a serem auditados entre Set 2020 e Ago 2021
1) Compi-.it

- Reoitat cut,. (Set quanto: concwitrov'lo wn (otniKodoios, itonomlcidutk-, eriorfincla .i norm* tie Comp 
-VailJarrecebimentoi (Autor!ja(5o de Fomecimentovt.Noras Fiscals)
- AvallajSo da segrecacio defun<Bes nas nUpas crldeaj daCompras

Horns Previstas
280

roji

2) Hsnoririet MSdloos {MH par Umd*i.)

- Valores Pagos vs. Escala reallcada
- Valcrss pages vs. Contraiu

100.s-d:

3) Fcdha <fo Pagamanto
. ftevisar Inclusots a altera^nvs na topjc 
- Calculo da Provwitos
CalculodtfOesconln

160

- Calculo de Provisdas a Encargos Trabalhlslas
AdequavSod»6ratiflc;i;6t» b Abonos;

- Oesembolsos vs. ProctssamttKos Monsais

4) Centasa Pagar
■ Verilicor sp ns pagametrtos pnssupm documentayJlo suporto adpqunda

- Varllicar se todos os adianlamentos a lornecodores for am compansados
- Vwlflcar a e.istincii dapagamentos amduplicldades

VALOR CE REFERENDA: RS 130.733,33
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Anexo II - Proposta de pre?o

ADVICE GROUP

14
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PROCESSO SELETIVO N3 017/2020 - HUAPA

0 Instituto de Gestao e Humanizacao - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contrataqao de empresa 
especializada na prestagao de servigos AUDITORIA INTERNA em prol do HOSPITAL 
DE URGENC1AS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, registrado no CNES sob o n? 

5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condommio dos Arcos, 
Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestao do Contratante 

em convenio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme 

especificagoes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retificagoes;
0 prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publicagao da homologagao do resultado final no sitio do 

Instituto de Gestao e Humanizagao, no link de Processes Seletivos, na aba 

correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 

correspondente.

1.1.

1.2.

Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 

validade da selegao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da 

proposta do primeiro colocado;

1.3.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condigoes e exigencias deste Edital;
Nao sera admitida a participagao de empresas, na qualidade de proponentes, 
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;
b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
c) Empresa suspensa de participar em licitagoes ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao 

Publica, enquanto perdurarem os motives da punigao ou ate que seja

2.1.

2.2.
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promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a 

penalidade;
e) Empresa que se encontre sob falencia, recuperagao judicial, concurso de 

credores, dissolugao ou liquidagao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigao temporaria de direito 

devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;
g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 

Economica (CADE), de participar de licitagao junto a Administragao 

Publica;
h) Sociedades cooperativas de mao de obra.

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a 

apresentagao do envelope de Habilitagao e Proposta de Prego para os 
servigos;
Os Documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos, deverao ser 
entregues a Comissao de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 

e-mail processoseletivoffiigh.org.br, na data e horario abaixo especificados. 
Eventual alteragao no cronograma sera devidamente publicada no site do 

IGH.
0 envio eletronico em data e horario divergente do abaixo citado ensejara o 

nao conhecimento da proposta.

3.2.

3.3.

3.4.

Prazo para apresentagao de propostas: 23 de outubro de 2020; 
Horario: das 10:00h as 10:30h

4. DA IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES
4.1. 0 envelope devera center, alem dos dados do proponente o 

enderegamento ao Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, da forma 

abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N5 017/2020 - HUAPA

5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitagao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilitagao 

Juridica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagao Juridica, sera exigida a seguinte documentagao:
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a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleipao 

de seus administradores;
c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscrigao e situagao cadastral);
d) Certidao Negativa de Recuperagao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdigao da matriz do proponente.
Para fins de Qualificagao Tecnica, sera exigida a seguinte documentagao: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito 

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 

ou executa os servigos objeto deste edital e esta apta para o 

desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracten'sticas 

e quantitativos com o objeto do presente processo seletivo;
5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, 
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao 

seu ramo de atrvidade e compatfvel com o objeto contratual;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 

Municipal do domicilio ou sede do proponente;
c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 

Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.
d) Prova de regularidade relativa junto a Justiga do Trabalho atraves da 

Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.
5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autenticagao, 

podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A nao apresentagao da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 

acima citados, ou ainda a apresentagao de documentos ou certidoes 

vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagao do proponente.

5.3.

6. DA PROPOSTA DE PRE£0
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 

dias contados da data de apresentagao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referencia 

(Anexo I), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as
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despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 

Processo Seletivo;
c) Conter as especificagoes tecnicas dos servigos e eventuais equipamentos 

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas tecnicas 

da oferta;

6.2. A Proposta de Pregro devera conter ainda a identificagao da empresa 

proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagoes afins, imprescindiveis para a correta 

analise da proposta;
Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este6.3.

Edital.

7. DO JULGAMENTOE ANALISE
7.1.Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de 

avaliagao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como 

inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 

apresentada;
7.3.Sera considerado "meihor prego" proposto aquele que resultar no menor valor 

GLOBAL para execugao dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a 

meihor tecnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagao para 

obtengao de condigoes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;
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7.5.A obtengao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na 

obrigatoriedade de sua apresentagao escrita e assinada pelo Proponente, nao 

cabendo qualquer direito de reclamagao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

0 IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do 

processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 

resultado de processes seletivos da unidade correspondente.

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

Apos a publicagao de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 

para interposigao de recurso escrito e encaminhado para o e-mail 
processoseletivo(5)igh,.org.br, contendo a qualificagao das partes e razoes 

recursais, sendo este julgado pela Comissao de Processo Seletivo, no prazo 

de 05 (cinco) dias uteis, e publicada no website institucional no link de 

Processes Seletivos, na aba correspondente ao resultado de processes 

seletivos da unidade correspondente.

9.1.

10. DOCONTRATO

10.1. As obrigagoes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 

atraves da assinatura de contrato de prestagao de servigos, do qual fara 

parte, independentemente de transcrigao, do presente Edital, seus anexos e 

a proposta do proponente vencedor, no que couber;
10.2. Apos a homologagao do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 

uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 

publicagao no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 

ao resultado de processes seletivos da unidade correspondente.
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11.2. E facultado ao IGH; em qualquer fase do presente processo seletivo, 
promover diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao 

do processo;
11.3. As decisoes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicagao no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 

de comunicagao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.4. 0 IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragao do instrumento 

contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 

justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizagoes.

11.5. 0 prazo para eventual impugnagao ou questionamentos sobre o presente 

edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicagao no site do IGH.
11.6. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do 

IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisoes, resultados, 
recursos, e qualquer outro ato, serao publicados.

11.7. Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH.

#

Goias, 16 de outubro de 2020.
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH

http://www.igh.org.br
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Oficio n°. 424/2019 - DG/HUAPA

TERMO DE REFERENCIA DE PRESTAQAO DE SERVIQOS 

MEDICOS EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA
(Procedimentos Tecnicos e Memorial Descritivo)

#
1. OBJETIVO DOS SERVIQOS

O presente documento estabelece as condigoes tecnicas minimas a serem respeitadas pela 
CONTRATADA para a prestagao de servigos medicos intensivistas em Unidade de Terapia 
Intensiva Adulta - UTI estabeiecido na Portaria 895 de 31 de margo de 2017 do Hospital de 
Urgencias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada, gerido pelo Instituto de Gestao e 
Humanizagao no Estado de Goias (IGH).

2. DEFINIQOES

E compreendido como servigos medicos intensivistas em Unidade de Terapia Intensiva - UTI 
os servigos prestados por medicos intensivistas especializados em UTI que funcionara 24h por 
dia initerruptamente, todos os dias da semana, na condigao de:

Postos de Trabalhos 
QteFungao Horario Trabalho Dias

Plantonista - Diurno 07:00 as 19:00 Segunda a Domingo1
Plantonista - Noturno 19:00 as 07:00 Segunda a Domingo1

07:00 as 11:00Diarista Segunda a Sexta1
Coordenagao 08:00 as 12:00 Segunda a Sexta1

OBS.: o medico coordenador com jornada minima de 4 (quatro) diarias, podendo 
acumular o papel de medico rotineiro, com habilitagao em Terapia Intensiva Adulta 
comprovada portitulo.

2.1. O trabalho do medico intensivista (legalmente habilitado) plantonista 
abrangera as seguistes fungoes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar pareceres, 
requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os cuidados medicos 

;ayi^j££^ma^|Qyjj|&ientes que assim os
www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
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Intensiva do CONTRATANTE em complemento ou na ausencia do 
intensivista diarista;

b. Avaliar, quando requisitado internagao em UTI, pacientes em atendimento 
no Pronto Socorro ou em outra unidade hospitalar do CONTRATANTE 
para definigao de conduta, em conjunto com o Coordenador de Plantao;

c. Adotar as medidas medicas proativas disponiveis, visando o melhor nivel 
de assistencia e adequado tempo de permanencia dos mesmos na UTI e 
no Hospital;

d. Decidir, em conjunto com o intensivista diarista e/ou, na sua ausencia, 
baseado nas normas tecnicas setoriais sobre admissoes, procedimentos e 
alta, avaliando os pacientes previamente a transferencia para a Unidade;*

e. Promover a passagem do plantao ao seu substitute, dando ciencia do 
planejamento propedeutico e terapeutico, dos pacientes sob seus 
cuidados;

f. Fazer registro diario dos servigos prestados;

g. Colaborar com o intensivista diarista, com a Coordenagao de Enfermagem 
e Medica da UTI, com a Diretoria Tecnica do hospital, objetivando a 
eficiencia assistencial, operacional e administrativa dos servigos 
hospitalares;

h. Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de 
estatistica e pesquisa cientifica;

i. Quando ocorrer em pacientes da UTI, preencher adequadamente todos os 
itens de Declaragao de Obitos, com a devida clareza, conforme normas 
legais em vigor;

j. Acompanhar pacientes da UTI quando em transporte intersetorial que 
requeira monitoramento por intensivista;

k. Cumprir todas as normas emanadas da Comissao de Controle de Infecgao 
Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

I. Proporcionar ao SAME, atraves do adequado registro de atividades 
condigoes de coletar dados para fins estatisticos;

m. Colaborar ou assegurar a aplicagao dos protocolos do Nucleo de 
Seguranga do Paciente e Comissoes Hospitalares constituidas para o bom 
andamento de suas atividades;

n. Cumprir as rotinas de preenchimento, coleta e analise de dados para os 
indicadores de gestao, bem como do piano terapeutico,

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
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o. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

p. Colaborar ativamente na humanizapao do atendimento hospitalar;

q. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuapao;

r. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as 
atividades desenvolvidas no hospital;

s. Zelar pela guarda, controle, manutenpao e conservapao dos equipamentos 
e materials utilizados;

t. Participar da elaborapao e divulgapao dos protocolos, bem como mante-los 
atualizados, sempre que requisitado;

u. Cumprir as condutas previstas em protocolos institucionais, salvo situapoes 
tecnicamente incontestaveis que deverao ser registradas em Prontuario do 
paciente e notificada a Coordenapao Medica Intensivista para 
encaminhamento a Diretoria Tecnica;

v. Registrar em prontuario do paciente as previsoes de alta com a devida 
antecedencia;

w. Promover educapao permanente, em consonancia com as Coordenapoes 
com a equipe da UTI;

x. Apoiar as Coordenapoes de Enfermagem, os Chefes de Plantao, a 
Gerencia de Enfermagem, e a Diretoria Tecnica, na gestao de leitos da 
unidade;

y. Participar de reunioes e outras atividades quando convocadas pela 
Coordenapao Medica da UTI e Diretoria da CONTRATANTE;

z. Cumprir fielmente as Normas Institucionais da CONTRATANTE;

aa. Apoiar a Diretoria na execupao e cumprimento de metas e outras 
obrigapoes contratuais da CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual de 
Saude-SES.

bb. Medico plantonista, para cada 10 (dez) leitos ou frapao, cada turno, 
com no minimo tres certificapoes entre as descritas a seguir:

^ Suporte avanpado de vida em cardiologia; 
^ Fundamentos em medicina intensiva;
^ Via area dificil;



Instiiuto de 
Gestae e 
Humanizagao

Comissao de 
Processo Seletivo

^ Ventilagao mecanica; e 
^ Suporte de doente neurologic© grave.

2.2. O trabalho do medico intensivista diarista com titulo de especialista 
abrangera as seguistes fungoes:

a. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar 
pareceres, requisitar procedimentos, monitorar e prestar todos os 
cuidados medicos necessaries aos pacientes que assim os 
requeiram na Unidade de Terapia Intensiva do CONTRATANTE;

b. Adotar as medidas medicas proativas disponiveis, visando o 
melhor nivel de assistencia e adequado tempo de permanencia 
dos mesmos na UTI e no Hospital;

c. Decidir, baseado nos principios do ato medico sobre exames, 
procedimentos e alta, avaliando os pacientes previamente a 
definigao de transferencia para outros setores da Unidade;

d. Fazer registro diario dos servigos prestados;

e. Interagir com o intensivista plantonista visando a manutengao das 
linhas propedeuticas e terapeuticas tragadas nas avaliagoes 
continuas do diarista;

f. Colaborar com a Coordenagao Medica da UTI, com a Diretoria 
Tecnica do hospital, objetivando a eficiencia assistencial, 
operacional e administrativa dos servigos hospitalares;

g. Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito 
de estatistica e pesquisa cientifica;

h. Quando ocorrer em pacientes da UTI, preencher adequadamente 
todos os itens de Declaragao de Obitos, com a devida clareza, 
conforme normas legais em vigor;

i. Cumprir todas as normas emanadas da Comissao de Controle de 
Infecgao Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;
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j. Proporcionar ao SAME, atraves do adequado registro de 
atividades, condigoes de coletar dados para fins estatisticos;

k. Colaborar com o Nucleo de Seguranga do Paciente e Comissoes 
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas 
atividades;

I. Estimular e liderar a pratica profissional interdisciplinar na UTI e 
interagir para a continuidade nos demais setores do hospital apos 
alta da UTI;

m. Colaborar ativamente na humanizagao do atendimento hospitalar;

n. Participar ativamente das atividades de integragao familia/equipe 
profissional da CONTRATANTE, lideradas pela Psicologia;

o. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

p. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em 
todas as atividades desenvolvidas no hospital;

q. Zelar pela guarda, controle, manutengao e conservagao dos 
equipamentos e materiais utilizados;

r. Participar da elaboragao e divulgagao dos protocolos, bem como 
mante-los atualizados, sempre que requisitado;

s. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo 
situagoes tecnicamente incontestaveis que deverao ser registradas 
em prontuario do paciente e notificada a Coordenagao Medica 
Intensivista para encaminhamento a Diretoria Tecnica;

t. Registrar em prontuario do paciente as previsoes de alta com a 
devida antecedencia;

u. Promover educagao permanente, 
Coordenagbes, com a equipe da UTI;

em consonancia com as
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v. Apoiar as Coordenagoes de Enfermagem, os Chefes de Plantao, a 
Gerencia de Enfermagem, a Coordenagao Medica Intensivista e a 
Diretoria Tecnica, na gestao de leitos da unidade;

w. Participar de reunioes e outras atividades quando convocadas pela 
Coordenagao Medica da UTI e Diretoria da CONTRATANTE;

x. Cumprir fielmente as Normas Institucionais da CONTRATANTE;

y. Apoiar a Diretoria na execugao e cumprimento de metas e outras 
obrigagoes contratuais da CONTRATANTE junto a Secretaria 
Estadual de Saude-SES.

*

2.3.0 trabalho do Coordenador da Unidade de Terapia Intensiva 
abrangera as seguistes fungoes:

a. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos 
pacientes internados na UTI do CONTRATANTE visando o melhor nivel de 
assistencia e a gestao adequada da permanencia dos mesmos na unidade;

b. Supervisionar a admissao, alta e movimentagao de pacientes da UTI;
c. Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area 

medica da UTI, visando a melhoria da assistencia ao paciente e a 
integralidade da mesma;

d. Coordenar os registros diarios dos servigos prestados pelos diaristas e 
plantonistas;

e. Colaborar com a Diretoria Tecnica do hospital objetivando a eficiencia 
assistencia!, operacional e administrativa dos servigos hospitalares;

f. Supervisionar o preenchimento adequado do prontuario dos pacientes pelos 
medicos intensivistas para efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

g. Supervisionar o preenchimento de todos os itens de Declaragao de Obitos, 
com a devida clareza, no que se refere a parte medica, promovendo 
medidas corretivas, se necessario;

h. Proporcionar ao SAME, em conjunto com os diaristas e plantonistas, 
atraves do adequado registro de atividades, condigoes de coletar dados 
para fins estatisticos;

i. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
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j. Colaborar na humanizagao do atendimento hospitalar;

k. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuagao;

I. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as 
atividades desenvolvidas na clmica;

m.Zelar pela guarda, controle, manutengao e conservagao do equipamento e 
material utilizado;

n. Elaborar, homologar, implantar e disseminar protocolos, bem como mante- 
los atualizados;

* o. Promover educagao permanente com a equipe medica;

p. Apoiar as Coordenagoes de Enfermagem, os Coordenadores de Plantao, a 
Gerencia de Enfermagem, e a Diretoria Tecnica, na gestao de leitos da 
unidade;

q. Participar de reunioes e outras atividades convocadas pela Diretoria da 
CONTRATANTE;

r. Cumprir fielmente as Normas Institucionais da CONTRATANTE;

s. Assegurar com a Diretoria a execugao e cumprimento de metas e outras 
obrigagoes contratuais da CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual de 
Saude-SES.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA devera planejar atividades para assegurar o bom relacionamento entre as 
equipes assistencias, o atendimento mais adequado para os pacientes internados na DTI, 
bem como auxiliar nos servigos compreendidos em:

3.1. NIR:

Auxiliar o NIR junto a equipe do complexo regulador, quando houver 
necessidade;
Emitir AIM externa para pacientes que nao sejam perfil do hospital 
para unidade de referencia ou unidade de origem;
Solicitar, acompanhar e monitorar e garantir as realizagoes de 
procedimentos especiais (pareceres, medicagoes, exames, 
cirurgias);
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5.5.1. Fica estabelecido que e de responsabilidade da CONTRATADA:

i. Cumprir e fazer cumprir as disposipoes legais e regulamentares sobre 
seguranga e medicina do trabalho;

^ Carteira de vacinapao 
^ Evidencias educapao continuada 
^ Sapato de seguranpa com CA (certificado de 

aprovapao)

b) Dar ciencia aos empregados, por meio de ordens de servipo, das normas 
regulamentadoras sobre seguranpa e medicina do trabalho.

5.5.2. A CONTRATADA e obrigada a fiscalizar os medicos quanto ao uso dos 
equipamentos de protepao individual adequado ao risco envolvido e em perfeito 
estado de conservapao e funcionamento.

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materials havidos em 
consequencia de erros, falhas ou negligencias, por apao ou omissao no cumprimento 
dos regulamentos e determinapoes relatives a seguranpa em geral;

5.6. HORARIO DE TRABALHO

5.6.1. Os servipos do medico intensivista, dadas suas caracteristicas operacionais 
tipicas de alta complexidade, deverao ser executados todos os dias da semana, na 
condipao de plantonista (plantoes de 12 boras nao consecutivas), de diaristas (de 
segundas as sextas-feiras, das 07:00 as 11:00) e de coordenapao das atividades 
medicas setoriais (de segundas as sextas-feiras, das 08:00 as 12:00).

5.7. INDICADORES DE DESEMPENHO

5.7.1 Os servipos serao avaliados por indicadores a serem definidos pelo 
CONTRATANTE e comunicados expressa e previamente a CONTRATADA, bem 
como pelos indicadores estabelecidos na Portaria 895 de 31 de marpo de 2017, 
apendice V;

5.7.2 Empresa possuir software de gestao de indicadores UTI conforme solicitado 
Portaria 895 de 31 de marpo de 2017 e ANVISA.

6. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVIQOS PRESTADOS

6.1 Apresentar juntamente com a emissao da Nota Fiscal as evidencias dos servipos 
prestados, tais como:
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^Listagem de pacientes admitidos na unidade de terapia intensiva; 
^Copia dos pareceres respondidos de outros setores;
^Passagem de plantoes;
^Escala de trabalho.

6.2. A Contratada deve possuir sistema de gestao para controle de escalas, passagens de 
plantoes, confirmagoes de presenga e troca de escala.

7. DOCUMENTOS DE MABILITAQAO

• Intensivista plantonista habilitado/certificado conforme clausula 2.1 bb;
• Diarista Intensivista com titulo de especialidade;
• Coordenador Intensivista com titulo de especialidade;
• Responsavel tecnico registrado no CREMEGO;
• Alvara e ou Licenga Sanitaria.

8. IMPEDIMENTOS

i.Nao podera se habilitar empresas medicas com historico que desabone a 
prestagao de seus servigos em contrato anterior ou em vigor com o 
CONTRATANTE, vedando-as.

9. VALOR DE REFERENCIA

9.1. O Valor mensal de teto maximo para a prestagao de Servigos R$ 116.000,00 (Cento 
e dezesseis mil reals), sendo valores brutos inclusos dos impostos da prestagao de 
servigos.



TERMODEREFERENCIA

1 - OBJETO: PRESTACAO DE SERVigOS DE AUDITORIA OPERACIONAL INTERNA, REALIZANDO 
SERVICOS DE AUDITORIA DE PROCESSOS OPERACIONAIS DE CUNHO ADMINISTRATIVO E 
FINANCEIRO DO HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, LOCALIZADO 
EM APARECIDA DE GOIANIA/GO, VISANDO AVALIA^AO DA ADERENCIA EXECUTIVA DOS 
PROCESSOS A NORMATIZACAO DESENVOLVIDA E IMPLEMENTADA PELO IGH REFERENTE AOS 
MESMOS, BEM COMO AS MELHORES PRATICAS ADOTADAS NO MERCADO.

2 - Em razao da necessidade da circulagao de documentos entre a Matriz do IGH, localizada na 
cidade de Salvador/BA, onde os documentos sao arquivados, e a Contratada, devera a 
Contratada possuir, quando da apresentagao da proposta, sede ou filial na cidade de 
Salvador/BA, onde o servi^o, obrigatoriamente, devera ser executado.

3 - 0 IGH facultara a utiliza^ao de espa^o fisico proprio, onde funciona a Matriz, para as 
Proponentes que tiverem interesse em utilizar esse espa^o, o qual devera ser pago de forma 
proporcional a utilizagao e ao custo efetivo do IGH.

4 - Os equipamentos de trabalho, como computadores, notebooks, material de escritorio, e 
demais equipamentos necessarios para a regular execugao dos servigos serao de 
responsabilidade unica e exclusive da Proponente.

5 - Para efeito de formulagao do prego dos servigos a serem realizados, segue abaixo a estimative 
do quantitative dos services que deverao ser entregues e as boras estimadas:

Processes a serem auditados entre Set 2020 e Ago 2021
1) Compras

- Revisar cotagoes quanto: concentrafSo em fornecedores, econpmicidade, aderencia a norma de Compras
- Validar recebimentos (Autorizafao de Fornecimento vs. Notas Fiscais)
- Avaliagao desegregate defun?6es nas etapas crfticas de Compras

Horas Previstas
280

2) Honorarios Medicos (HH por Unidade)
- Valores Pagos vs. Escala realizada
- Valores pagos vs. Contra to

100

3) Folha de Pagamento
- Revisar inclusfies e altera^oes na fopag
- Calculo de Proventos
- Calculo de Desconto
- Calculo de ProvisSes e Encargos Trabalhistas

- Adequate de Gratificafoes eAbonos
- Desembolsos vs. Processamentos Mensais

160

4) Contas a Pagar
- Veriflcar se os pagamentos possuem documentagao suporte adequada
- Verificar se todos os adiantamentos a fornecedores foram compensados
- Verificar a existencia de pagamentos em duplicidades

200

740

VALOR DE REFERENCIA: R$ 130.733,33



rtragp not readable orerfif 
var/wJpw/sites/myittdiarios

ty ORDEM DE 
SERVigO:

0000201683
41 f'70/Vie»t/Themed/ABC/webrool/img/logo.png ~

PROTOCOLO DE PUBLICAQAO

TITULO: Aviso de Edital HUAPA

USUARIO: ALINE MARTINELE DE OLIVEIRA TONHA LOGIN: aline.tonha

CLIENTE: HUAPA - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO

DATA DA PUBLICAgAO: 16/10/2020 SITUAgAO DA PUBLICAgAO: PUBLICADA

DATA DO ENVIO: 14/10/2020 HORA: 11:30:40

VALOR: 139,13 ALTURA (cm): 3.18

CM2 (Colunas x altura):
3.18COLUNA(S): 1 JORNAL: Diario Oficial do Estado de Goias

CADERNO: Caderno Unico SEgAO: IV - Demais Poderes

DADOS
EXTENSAO: docxDO

ARQUIVO

IMPRESSAO

USUARIO: ALINE MARTINELE DE 
OLIVEIRA TONHADATA: 16/10/2020 HORA: 09:54:25

DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE GOIAS 
Assinado digilalmente pela ABC - AGENCIA BRASIL CENTRAL 

CODIGO DE AUTENTICACAO: 285e37ld



Aviso dc Edital

() InsliiiKo dc (icsiao c HumanizafSo - KiH loma publico quo instaurou o processo sclclivo 0017/2020 - HUAPA. objetivando a conlraUi93o dc empresa especializada 
no presla^So de servi^o de auditoria inlenia eni prol do Hospital de Urgencins de Aparecida dc Goiania. 0 edital estara dispotilvel no website www.igh.org.br, link 
referente a Processes Selctivos da respectiva unidade.

Cornissao dc Processo Sclclivo IGH

http://www.igh.org.br


26 / O POPULAR GOIANIA qiiinta-Feirn.15deoutiJbroda2Q20

EDITAL DE COMUNICACAO 
Saillo D.ivl lie Mnlo, CPF n1 083.650.111-91. luma nuhltai 
qu« requoreu cJn SRCtotana do Meio ArnD>en{»i »f 
volvimemo Sustemavel-SEWAD GO, a Llcensa para :: 
altarnnlivo tlo nolo om umn Area do 300 ha do Corrado 
Aborto Balxo na fozenda Saciamc Agropecudina no mu- 
niclpio do Pianaltlna do Goios. no dia 12/10/2020. Nflo fo> 
doto'minado nsludo do impacto ambienial.

PROCESS© PARA AQUISICAO DE MATERIAIS Ne 
013.-2020 - INTS/HUGO

O instilulo Nacional do Tecnologta e Saudo - INT3, ton*a pu­

blico. quo fnrA cota^lo para nqutoi^o de m.su?na>s. pom o 
Hctipilal do Uig4nciafi do Goianm - HUGO Inlwnnnadns {lo­

ver Ao acosaar a cola 
n 29/10/20: hHf.s://pl,

PROCESSO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS ff 
014/2020 INTS/HUGO

O InsiiMto Nacional do Tocwiogia e SaCida - INTS. lorna
pubiitxj quo (nrrt coln^in pom nqumigdo oo mfidicnmenioo. 
p;»r:i v Hcinpilal (Ih UryAndan de GoiftnIo - HUGO InlMtevui- 
do^ dq»nrflo acosaar a cola^o atravds do aile no periodo de 
16'10 ji 29/10/20• h!lp!i^/i>|alaf{>mmsinliinn.c<irnA»nu«iB/

ESIAD0 DE GOIAS 
PREFEITURA DE SENADOR CANE00

EXTRATO DO DECRETO Nfl 3.660/2020 - 
DISPOE SOBRE A HOMOLOGAQAO 

DOS RESULTADOS 
FINAIS DO CONCURSO 01/13 alravos do silo no ponodo do 16''1Uipfto

aPifiomyuiinufsoxodvsnude/

nm RF^ifi FINAIS OQCON
Ar.FNTF C.OMUNITARI

rilRSOfllild FYr.FTO PARA
.SMIDF ACS' ACiFUTF AVISO DE LICITA?A0 

PREGAO N“ 006/2020 SRP 004/2020
MiinWpBl d'i PUmirtinia GO. rtumtoo d<i t-w 

wna so put-Hco n Pro<;ft) Pmsimciri r* 006/2020 da REGISTRO DE 
COS PARA HJIUKAS Ut PECA5 t ScRV
PHEVENTIVA E CORREH’/A NOS VEICUl.......................
MUNICIPAL DC P LANAI TINA GO. 0 ocort-nt n,j hMo a i
Mgrw^nl na clta 28 <w wUiutyo df 2020 tn Djv- irn r esdnfu'omcn'Wi
no tetefbne i$1)3837-M!0

PlanalOna-GO M Of Ovitulrcda 2020- 
V.'CBER RENATO MOURAS TEIXEIRA 

PRESIDENT? CPi. DA CAMARA Vi NICIPAt

OS CARGOS EXTRATO DE CONTRATO
pecie aqu^sicao oe veicuioa Conlraianle: Funao Mun 

pal da Saiide Municlpio Sflo Rairloo Conlralado BELCAR 
VEICULOS LTDA Objeto 01 goi 1.0. 01 virtu? h.ghline 
vivoiro robust Fundamontc* logal: to. rv- 8.666/93 e A 

osleriores NOmero do controio: 089/2020 DateT da 
a do CONTRATO: 25/09/2020 Volor do contn 

204.000.00 Proceaso 021/20 o pregfto proaenciol n i 
CONVENIOS: Processo do convono 202000010007 
Procosso do convonki 20200001C004250; Processo do 
convonio 207000010007726: Sdo PalrlcK^GO 14/10/2020 
Mario AparccWa M. AIommco Goaloni do Fimdo 

Am

LWIAMlA

ICO N° 003/2020
PREFEIIliPA MUNICIPAL DE:

AVISO DE PREGAO EI.ETRGNI
A Prefcttura do i.ur.i im. EMM* df GuWi Wna publico Qub Ntj fsv 

nu ilia 29/1<>2020. As tOli, Hr* Brasilia. PREGAO cLtTHDNICO 
por aqulsfc^o (ic cijulpanmnlos o utcn*rlk>» 

para a Secretarla rk Educacflo. Os in'erasiaco* pcdarjc 
da Fdnal exd«5ivBfnu'>tu jKr incio ih; tislamn etatrdnicc 

__________ i ejdarcicirrpniob paki
tfJagiKa/pflitotffli. 
iin. 14 cut. tV 2fi20.

EliseuB.-Oalvio- 
PrnjocTO.

£AL O Dwraln
cKipltkio c o Anaro Uimco ^tinl-a^se cp-MicjCoi nr placa- c v!« 
iMnw.com^’ o ww<senaCefcar4»de.qo qov.b-

SoftkIc-i Camid:i. itc-s 1M0.'20 
Divt/Kt Pcrvlrw Lcnm.

PnteKo MwnWpaL

f" - ■' ■, £9 mci-

AC«n-Jij eOl
ItUfd-PRE-lizar

ilCOS PARA MAWTEN^O 
LOS CFICIAIS DA CAMARA

m::m itnu,
de cozinha i
oWor -xpri c

.\9-
RfQIC Hf

005/20.
>07948;

smatur

^ 81^666-8309. »Htnil C|EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREQO 
AT A DE REGISTRO DE PREQO- 

Proc. AT 2020017568- 
Progao Eletronico n° 012/2020

Dohsin Omammrl*: 050506.04 ?22.0/J6 2 S:«C- - .U.MJU.OO -
Voi. ORGAO GESTOR FunOo Municipal d# Ass-if^ncio Social 

OBJETO: > pfeiif.in nlinwnlKins {peiKiviw. »< r4n p^ieo.-rt),
ci«iiirv«lofi a nl’w Vn dinrui .|<n Aw^liWrwMM Inslfiucujrvils :1a Sctro- 

m:'p Sotthl f- an (risSiutcAM -in l onga Par-
pan ldi»o» - li.PI'a. End-yKliiri nflo gdwimnnift’ttais u fyn-ikra 
Ww da iin.fc, VAUDADE: 06 mcaos. ATA IT W'MJO 

OS E CONSUITORIA LTDA ME. mstfila r«V*iCm !K-n a 
•-’3. ro'erenra ao 01.02. W. OS. 08.0 
22 a 23 PWUWl* total k RS 53.936,6 

« uts mil. novecomo# « trinta reals e oltsnta cwtavos).
Fcrnow. ->cv 13 do cutuDco dt 2920. Natalia Brito Mondanh.

(Id Sim

ESTAOO DE GOIAS 
MUNICiPIQ DE CABECEI

AVISO DE UCITAQ 
GAO ELETRONICO 04/2020 

SRP 014/2020
OBJETO: Rivytfr* ,1c pwn tu'unn aijunnah; I- CBUO- carv^-ti 
oftiiTJiuvo u5»do a auenu e erHiisflo 1r.13l1.cA cflUSntes RR-2C confor- 
"'0 0 !mv> no ro’o-onc a no of-e»xo I A A8ERTURA a JJLGAMENIO DA? 
PROPQSTAS r.ara a fhj>t r dai, 08 OOh &) (Lii 29j'1(V2020 dm sesnite pJ*cn 
elruSnkA ptnti»!oriT;A BoIvj ae Uc4 du B( »sJ - BLL wyeMLaroar 
fc'itrc-10 dns rv^os/AV n parti' Jo m/10.'2020 no sire acima. WdnnxScd 
A intugni «!o (Kllbd drtoon'ju-ifl 11 tfe w-tAita da. irilm'.Minor, r^o PnWn ni 
Prefrfeni MuTiCofll de Caaecoruji. uljrvda na Av. Vicentf de F'-mta Sc&a 
s,‘n“. Conti'’, e/ou nos sitas 5»c 
t' <»i vSi iHnaa

PREFEFTURA MUNICIPAL OF. CRISTAUNA-GO
AVISO DE LICITACAO PREGAO 

ELETRdNICO 023/2020
OBJETO- Aqu:s.-̂ o do produio inoeUdda com auradoura o
elicozatravts do tecnotoglB de microencapsulo.nento de dtlvos 
e p»>lw (-rcressn de ptnlurd de parnd-ss a aHim am amlrmnien 
publiwn; data do abertum da licitngAo 39.10.2021) nr. 09.00 
rotir.»dii ih) odital junto a C.P.L ou silu da prefoituru ^vr. 
L-ristaPna-uu.nov.tir informogOes. tel (61) 3812-6124.

020

da Silva

Estado do Goi.is - Praforturn do Municipio do Barro AliotN RAS
AO

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL
N” 024/2020

O Muncip-o do Barro AJto-GO lorna p-.ib|icc. 
to rtos interesaados quo lord realgar no ola 
de 2020 Ss 15-30ht00min. hota 
Preeenctal n°024/20.
Objeto CONTRATAQi 
EPIsPARAATENDE 
MUNICIPAL OE SAUDE DE BARRO ALTO. Os IritermadOi 
POdorfio adqutnr o Eclilnl no s.U! WmbaiKOlULWV.fcT. 

mformai;oou no fore; (62) 3,’W7a5575.
Barro AJto - GO 13 do CHrtubro do 20? 0.

EDNA JACOME BATISTA

PREiart« ft? 'H-’U-rvoNiri
manfirviMw
13.16.16.2

para conheciiTipn-
27 do OUTUBRO 

Mo na motalidsae RfdpSo 
Manor Prow per Ht.i'.. lend© como
EMPRESA PARA AQUISICAO OE 

RAS NECESSIOADES DA SECRETARIA

20 tipo
:ao de

W. to.11 >2
>0 (dnquentd 
Wurudyw de 
a • Pragoetr*

CdslaBna 15.10.2 
Nara Rubia Aparecida 

Pradoeira

DE GOIAS 
CABECEIRAS

ESTADO[
ICIPIO DE

AVISO DE LICUAQAO 
PREGAO ELETR6NICO 05/2020

s-ienttlasi.
MUN qJcJiDtrci'inw.&gm 

C9CKCirav‘GO. u d** CKrfubrode 2020. 
Tjhae 'on-e Palfido •

NICIPAL DE VARJAO 
itol dn LicitegAo

Pregfo Presencial n" 026/2020 E objeto 
a Siftn^Ao <ln tocWdorte empresArui vlsande o regiutro itn 

pre;os oara de equipamenlo* e -aleruvs penr^nentes
para o Fun«1o Municpa a# Snuda de v/ftoRe/GO, loma ptiWicn 
qu« nu d a 27 tin imlubro de 2020. ftn 14!« ftOrnln. nn naln 
Botar^iW dn Profe lura do VarjAo-GO, realize r& o Prcgac Prijson- 
(jnl rv1 0?6r,HIl'll. SWRina <k RogistfO do Pre^sr. do tipo monnr 

90 por Ham. nos twroos do adiiai e leglsiegao apllcavel. qua 
podora bo* rutiodo no Me wwvr vn'|oo go gav t-r nu pah a-mn 
cptvarjaoa'Qmell.cofn. mahres mtertiwcifes (62) 3554-1457 
VninQu I3n5.'?020 Woshlton Conus Anlsmes V'telm - Prepixilrci

PREFEITURA MU 
Aviso de Ed

Progooiro
delta lid-

SRP 015/2020
OBJETO RMist-Tj :i« paij luVarat- aqutiigdb ce Ccnbu»|ivf*i (Ge- 

the dia^fll. S10 a Eannlj para at wcreior-o? * transport* *iy-tlsr 
•x-rLjrnr» r. Irrri rafn'4nr-Ji ro .tr.a io I A A3ERTURA *j .NJIGAMENTO 
DA8 PUOPOSTAS 19* a pwiir c*' 080^1 do dia oOyU^CW tir latiio 
Pibfccn alatrAnico pfeiiafeima Bolw da LwitojiiM do croal - BLL 
•ZlUft >1w p't'Dciui' .1 p-vtir na 19/IWOr’O •» rile itama. Inhi- 

A Integra *3 e'ital ancotit'a-ae 3 ditposî y dos IntarwsadOl on 
pf'v.xi dn Fr-fe:t;« Mur.nppal d“ C«ntic«ifm altuode 'vi A.- V‘<jv.tn do 
Piute SWrta. vn*. Contra, e-Mu r-or. s\im: file WAy^ebQcoiMii.gn^ov.brnu 
»yAS#i30JK. m di c-moll cpkat'eceiras^c'nei

CnbOMfeaJGO. U lie Outiiwo de 2020.
’ihr.r.a Tm-o PuLVio. Pr^y.-n,

ProfeHum Municipal da Jotai-GO

AVISO DE LICUAQAO 
PREGAO ELETRONICO N° 011/2020

O Municipio Co Jatai, atravoe dc 
Apoio nvisor o lodes Interessadus 
modaWade progfio na forma olo

w.okjIwji jsor o.iiHKi u fQmw;iiiittiilyj/c..niali
EPlg (tustinmlofl u ulcntlni Ic-cat at ativldado* da Sc 
d< Oostsuvolvlrnonto Socinl o CkJ.Mernn. conformn quanitMtivo 
<• <ierr.il*. tspcaflcagmin ixmjsfjintiw do Edltnl diaponiwd para 
download no site da Pro?citura. Data do aboriura: 2Bf10/2020 
- 4s D^hOCmm Site para partlclp*g*o: wmv.bbn'ilfllteiHKOBS. 
CCDLCf. Fono Licttagdoa: (W) 3632-8812 

Amanda Franco e Siiva 
t’regonlra

Estado de Gt>l4s - Brefeitura do Municipio de Barro Alio 
NOVA DATA

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 
N” 023/2020

O Municipio de Barrc-Alto-GO, lorna publico, para ccinnecimen- 
to nos intbresBados cue fort) roolizar no din 27 do OUTUBRO 
de 2020. )* 10hn30mln, foalagflo rn mcKlnlidadn Prrg^o Pr<> 
senctal n°023/2C20 tipo Manor Preco por Horn, tondo como 
abjolu AQUISICAO DE VEiCULO ZERO QUlLdMETRO TIPO 
PICK UP ADAPTADO PARA AMBULANCIA. PARAATENDER 

ESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DO 
PIO DE BARRO ALTO-GO. Os inWrAssodos eortn 

adguiiii o Editol ri<i sitn wywfJ>arroaltQ.pa.poy.br. rruaKJion i 
trafOet no fone: (62) 3347-6575.

Barro Alto - GO 13 do Outubro do 2020.
NA JACOME BATISTA 

Pregoelra

:!tt

I’regooira e Equip® de 
realizara a tic«tag£o na 

dc* lioo meiioi,r,
BoauJa
o'oUina

E»tndo de Golils - Prefeltura do Municipio dw Barro Alto

EDITAL DO PREGAO PRESENCIAL 
N" 025/2020

O Municipio de Barro AHo-CO, tome pubko, para ronnedmen- 
to dos interossados que aril roaMzar no dla 27 de OUTUBRO 
do 2020. or. 08hs30inin. Icitnqfto no rnodatulnd* Prnpfto Pra- 
senoal n,025'l.’020 hp:> Mtnc' Pmco ixir rt<m. tnndo como oti-

CONTRATAQAO DE EMPRESA PARA AQUISICAO VICU- 
AUTOMOTOR TIPO MICRO ONIBUS ZERO KM.EMENDA 

PARLAMENTAR N"OOOOOB PROCESSO N'2020t>00034437 .

AS NEC
NICKMU wrao

mlor-
MERICANO DO BRASIL - GOlAS 
PRESENCIAL 008/2020

PREFEITURA MUNICIPAL 
EDITAL DE PREG

DEA
•AO ED

NOO MUNICIPAL OE SAUDE DE AMERICANO DO 
iL CNPJ 08.624./1l.W)01-4« Toma Puhbr.r qu6 far6 

’PREGAO PRESEN- 
DIA 28 DE 

no l.i do

O Fiji 
BRAS

renliznr UrttagAo m mndoWmla do 
ClAL* tipo mon-v prtigo poi item dofmido pma o 
OUTUBRO DE 2020, com iniclo an 09:00 MS,
HOtniAiis Win .* Run Tirtn Podnfim, r'm, jiHitro. pma n 
gtr.nlc I-: t.v l oto I AquisigAo (!•: wjulpamonlcs <t mjilennh 
permoneutui juifii o Hi»pltut Mumcipji » unldadiw bJsic^fi 
do t iudo rn> fxM)f<wiT>Kln<Je com oa tarmns do Edital. e huh*, 
especif'MvO** ibcnrcas doscfitM ncr* ant-xoj; e cum i Lei 
n* S.Q66/93 o auas altora;eca poslorioftis InfoimagOes Wlo 
tele tone (B41 3604-1213 site www.amirlcanodobraeB.gov 
go br Americann dn Brasil, U de Outubro de 2020 

Nagbia da Silva Ouelroz Machado 
Gostorn do FMS

io
SECRETARIA DE 
administracAo

DE UCITAgAO DO PREGAO ELETRONICO N‘ 
Data Abortj'a 29 da outubro do 2020. as 09h. Ob* 

prago para avantual aqultlgao 
into, pom .ibardecer a Divisfio 

atondendo as necoasidaden da Secrelarla 
de, conformo condfeias e especlficag&e* 
Edital e sau& Anoxos. Tido. manor pregn 

dLCfiSL

£AVISO DE LICITACAO APARECIDA
O&Sfifchr. rraiores infomia^os no tone (D21334«-66/3 

Barro Alto - GO 13 de Outubro de 2020.
EDNA JACOME BATISTA 

P'eyoeira

AVISO 
133/2020. 
jam dn UcItagAo: Regln 
de mndlcamcnto* do 
do medicame 
Municipal do 
ontaboloci

Pregao Prcsential n" 002/2020 - S6SI: Rcglstro df I’rego-: para o 
fompetmente ftiluro dp vactoas dosiinad.n \ Campanha d? 
Vaan<i(jJtontrj j 
Data dc Abemira:
As cmprciJi intcreswdjs podcrio rclirar o ctlrtol t scus jiquivos 
atw4< rin fpdprp^n wwwjw cmbr/HdTatM, Otitrai informal 
pdw ftflefomb (62} 3215M390/1J77/1 ?69, erri Imrafio wn>e/(ial.

Mjrco VkAi r* R lm 
Pre!)«ir*i

tro do 
alto ci

ijrwt 2011
27/10/2020  it lOh. to

Adas
.ocal -rV 4« tHwryi*ion «ncr Him;. Locc 

Df Inleressndo 
so: 2020.044.!

dn Missrtn dn alxMlura;
«: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. Procei- 
.907 Retire o acompnnbo o edital no site; yww. 

nJ)L Tdnfones: (62)jfflarcQfla/K.SQiilii: n
3238-8798/7227- Emad: dirctorja.licj*jiGOoaoavpOorni)il
Arthur Hemiqu* do Sousa Braga- Secrotarlo Exficulivo de 
UcItacAo. Virgimn Batista de Oliveira - Progoelra.

PREFEITURA MUNICIPAL Dfc QUIRIN6POLIS 
AVISO DE ADIAMENTO

O FutOo Municipal de SnOdo - OuirinOpofis, airavds do 
Pre^oeiro ^ Eq<i<!i" d ? Apoio. lornnm publico rnm :> ixmheo- 
nwntn de Icdoa on mtnfftswdos quft o PREGAO ELETR6NI- 
CO N* 053/2020 ft quai tem por objeto a aqulsgfto do cqui- 
pnmento c Mtrtonnl Pormnnonio. pam manutengAo do Fundo 
Munkipnl do SmWe - FMS but termou Cn Lo» n,J 8666. do 
2' do |Ubho do 1093. Lei 10 520 do 17 do juiho no 2002 e 
Docrwm Fedor« n* 10 024, do JO de seterr.bro de 2019 
a nniif.lki outitkta ntulrfinicu dn abndurn m nr.jdn nnm « nin 
26.'10/2020. ;)s OflhOCmln bora*, eslrt ADIADA vltido usidm 

a bo dura do certan'is 
OhOOhorBB

PEDIDO DE COTACAO ELCTRftNICA N‘ 01212020
AquisivOo de equipamenlot poro 
lo e Cfiaiiioso'vnpeo do COMiii 
pare ifarapanle do Medula 6s 
de Gnias O Edifcil r -td dispflnlvol 
aa pTOposias dovorSo sor aprownladns 
nexo 'pm t:t ou no ernuil gqcmmtOniirKJi.org i>r no po 
de 15/10/2020 at6 as lOhOOmdo dU 29/10/2020 Inf/ 

Ou (62)3209-9

o setor da F'rocessomen-Gcunw. IS deoulubra 3C 2020.
au-vonuc H<nrn 

• Honx>rr«je
•!
e do

KJiftiicat) 
' Eft!3do

RESUMO EDITAL
TOMADA DE PRECOS N° 001/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS 
CAMARA CE RECUPSD5 FISCAIS

NOTIFICAgAO
fiobiiaimc* o Sr. PEDRO Jl3SE DE SOUZA, irsuiti -Vi CPF n\ 
354.635.'4••04, reiHJento ne Rua luqostaviu. Qd.30, lote. 02 dano 
Alvoreda. Senary Canodc- Gc. re«rr«n*e nc proeww n* 201W12016 
ft compnroc©! ntt Sentac tie Julgamenio 
Rnangea, -.iiuadn na Ruo Gortt. CM. ‘5 
cor Cftnooo-GO. CEP 75.250.000. no dia 20/KF2020, d? ‘7 20hor»v O 
pnxessoacir.i mendonadotiatn »e de un^ Mart. 154 on lei 
r* 1587,'11 ocoffWo orn3i;0a/201. Ptxkrft «rwormntn «nvi«r propontn 
munhki de prnrAimciUi para reprewnar n emprasa no a?o do I'.ilgaTtin- 
lo. A rranife^lacflo wal podera w feita hot termos do artigo !-&. capo: 
e parAgbltP Wtoe. do 
npriiv.irte |Hih Dnzirt

site- wwv/.DIu- 
rlodo

ormci-O M.JNICIPIO DE MOIPORA tornn publico a ruolhagOo 
Itcilagfto ne modfilidnde TOMada DE PRECOS N^ 001/20 
tipo nor menor prego global, quo tom por objeto a contratagAo 
do n/npresa d<* engenhana napecfalizada para proceder obra 

pavln>entag4c aefdltica, lapa bureco e «3-
a ftvenidus urbanns rui ckJade •Je Mov- 

Estsdo d« Gniai. com area rlo 10.224.9€m’. cuja bos-
n roc 
ualiz

ne
Ganinm/GO. 15/KV2020

700.20.
quo

Gorfinud de Con ipras - GECOMemprusa 
de tenaulan, 
capenrnento 
poni. 
sflo U« 
sera i call/;*:!,» a 
30.'10.?020. Ob

,Ta eesib3o 
,1i» 28/10/
rxs iailicsdo nc> edital <k> Pr 
ner.buma mudan^a a mala 
Edital nos seguintes encorogos 
hlti>:,v\vww.au‘tfin«»oliB.a{> ucv.b

ada para opowetQ 
no mosmo ondorogo olctrCni- 

» Flvlmmco nJ 05;V2()?0. Sorn 
inie/oasados poderio obtei o 
ftlotrOnlcos nitni-’/Pnc aftj.bi.' o% i,nK c-xmt i na Secreiarai :l«i 

! 1.06. Vila SiinUi Row Sena-
SECRETARIA DC 
AOMINISTRAQAO

i-birnuniu do dvtumwitos u 
mi 06:30 horau 
. IritareiiVftdod

propo.tiu o julyamonto. 
> do RnuiUa-DF) dn dm 

dqulrir o Hiirtal fwlo 
I * diimnir, Irrf vma- 

rxla a aexui-feiia dns 6:00 fls It 00 c dc 
ShI.b dft Cdmissfto Prirmn/mnio da 

Rua

APARECIDA(Her
P<Klfurao a

AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DE HABILI- 
TAQAO DA TOMADA DE PRECOS N“ 020/2020. A Cornlv 
'»0o Pe-manontn de Lidtagfto do Municipio do Apai 
Golflnh em cumprimonlo do artigo 109, I, allnon “ 
n*8.866',93. lorna publico o resultsdn da Julga

figt’iD (Jafi wripreatui parlicipantes da Tom ada do Progos
n1* 020/2020. oriundo do processo n' 202C.006.02C, a saber
EMPRESAS MABILITADAS: CBMA Cobolrutora ^ SolugOos 
Ambiantaiv Lida. - EF'P. Ciecon ConsuHnna hngenhnna 
e ConstrugOos ltda. - EPP, DCP MAI A - R4D Enyenhana 
Ltda.; Engemer ConstnjgCes e Servigos Lids. - EPP ML En- 

Lldn. - ME: PRS - Projotos Roprusonlagdes e Sor- 
vlgos Lida. - EPP; RED Constnstora n Swlgos Ltila. - ME 
e Sirrmtrica Engenharia a Construgdos E^rell - ME. EMPRE- 
SAS INABILITADAS: MVA Ccnstrutor, Elrell - EPP * Santa 
Fe Engenhana o cmpreendimenios Eireli - EPP. Viviano Ba­
tista de Oliveira - President® da CPL.

Gui'tnPpolir. GO. aos 15 <la»t do rnfts dn ouIuIkc, on 2020

FILLIPE EMANUEL SICUPIRA MARTO
F";ijO.’iui

goes do oogu 
13 00 As 17'
Licrtagbes no pradio da Prnfeiiura. rom S(*d<i 0 Rua GoiiAc 
Vorgos n". 001 - Centro - Moipord - Golds CEP 7b. 130-000. 

MolporA-GO. 14 de outubrn de 2020.

Nicomertio Alves Moreiro

Ptosidenli'. da CorrustiAo Perm-inento de LictingOev

recida dn 
a' dn Lol 

mento de ba-

00 ns.

rieiil.j Intarm ito Juul»de Recurtos Frenis 
224(12017,

: crura dot Snrtfn SocratAni de Owe C* kicoiT
VatiFruta r. 5705 J

Pegu

o n*.: bilii
Fd.uil rle IntimacJlo Igor Frimgo Guerifts. nTKjnl do reqhl 
imOvots do i'* c«rcur»»crigao da comarce de Goidnio. cftp»i 
Estado de Goloa repiiWIca (ederativa de Brasil, na fom 
le*. etc Pelo

:ro do 
taicki 

rma do
prosanle edilfll por nflo lorem sido onconlrados 
furmioidt) nak lormos do § 4r> uo art 26diiLninq 

SCRGIO
cndnrngo f»

9.514 07. INtIMA n Sr.i DANNY 
no CPF sob o n* 844.865.361-53. n oompnrocor o onto Servi- 

stro do irnbvoiB. situndo nn AvftnWa T-9, or.qul 
11. n’2 322. Eoifico ingv© IntaBgafK Place f^rreo.

rlua nu prazo de qulnze ttS) 
do presente editai.

did

Aviso de EditalGUiSSONI. inaonta
gorviana

Aviso de Editalgo do 
com K
Salas 5. •> c 7, no jgnfiro Am* 
dias. a contni dn data da ultima 
pur ft aatlaiy/oi ui prcbti^Cos 
» data dn c-fetivo p-Hpumnnlrj
ponolldiido o os der 
legnia. atom dun dasposa.i de 
rente ao Contreto oor In-.trumon! 

Jfflo de I

.ct 0 Institute de Gestao e Humaniza?ao-IGH 
torna publico que instaurou o processo 
seletivo 009/2020 - HMI, objelivando a 
contratagao de empresa especializada na 
prestagao de servigo de auditoria interna em 
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PROCESSO SELETIVO N2 017/2020 - HUAPA

0 Institute de Gestao e Humanizacao - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, no Processo Seletivo objetivando a contratacao de empresa 
especializada na prestagao de servigos de AUDITORIA INTERNA em prol do m prol 
do HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, registrado no 
CNES sob o n^ 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condommio 
dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestao do 
Contratante em convenio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, 
conforme especificagoes constantes dos Anexos deste Edital e termo de referencia, 
face a alteragao no escopo dos servigos, com aumento dos processes a serem 
auditados, conforme novo termo de referencia anexo ao presente feito, alterar a 
clausula "3.4'' do edital, passando a mesma a viger com a seguinte redagao:

Face a alteragao do edital, e visando dar maior publicidade a presente decisao, 
adia-se a apresentagao das propostas, passando a clausula "3.4" do edital a viger 
com a seguinte redagao:

3.4 0 envio eletronico, ou entrega pessoalmente, em data e horario 

divergente do abaixo citado ensejara o nao conhecimento da proposta.

Prazo unico para apresentagao de propostas: 10 de agosto de 2021; 
Horario: das 15:30h as 16:00h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritorio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n^ 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, Goiania/Goias.

Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo Institute 
de Gestao e Humanizagao - IGH.

Salvador, 27 de julho de 2021. 
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH



Horas PrevistasProcesses a serem auditados entre Set 2020 e Ago 2021
1) Compras

- Revisar cota^oes quanto: concentrate em fornecedores, economicidade, aderencia a norma de Compras
- Validar recebimentos (Autorizato de Fornecimento vs. Notas Fiscais)
- Avaliato de segregate de fungdes nas etapas criticas de Compras

280

2) Honorarios Medicos (HH por Unidade)
- Valores Pagos vs. Escala realizada
- Valores pagos vs. Contrato

300

3) Folha de Pagamento
- Revisar inclusoes e alteragSes na fopag
- Calculo de Proventos
- Calculo de Desconto
- Calculo de Provisdes e Encargos Trabalhistas
- Adequate de Gratificates e Abonos
- Desembolsos vs. Processamentos Mensais

200

4) Contas a Pagar
- Verificarse os pagamentos possuem documentato suporte adequada
- Verificar se todos os adiantamentos a fornecedores foram compensados
- Verificar a exlst&ncia de pagamentos em duplicidades

190

970 Horas Totais



Horas PrevistasProcesses a serem auditados entre Set 2020 e Ago 2021
1) Compras

- Revisar cotafoes quanto: concentra^io em fornecedores, economicidade, ader^ncia £ norma de Compras
- Validar recebimentos (Autoriza^o de Fornecimento vs. Notas Fiscais)
- AvaliacSo de segregate de fungoes nas etapas criticas de Compras

280

2) Honorarios Medicos (HH por Unidade)
- Valores Pages vs. Escala realizada
- Valores pages vs. Contrato

300

3) Folha de Pagamento
- Revisar inclusdes e alterapdes na fopag
- Calculo de Proventos
- Calculo de Desconto
- Calculo de Provlsdes e Encargos Traba'histas
- Adequate de Gratifica?6es e Abonos
- Desembolsos vs. Processamentos Mensais

200

4) Contas a Pagar
- Verificar se os pagamentos possuem documentafao suporte adequada
- Verificar se todos os adiantamentos a fornecedores foram compensados
- Verificar a exist&ncia de pagamentos em duplicidades

190

970 Horas Totais



https://maii.googlc.eom/mail/u/l ?ik^ec20f6d636&vicw=pt&search=all...E-mail de Instituto do Gcstao c Mumaniza^ao - PROCESSO SELET1V0..

/gh Instituto de 
Gestao e 
Humanlzapao

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

PROCESSO SELETIVO N° 017/2020 - HUAPA
1 mensagem

10 de agosto de 2021 15:38Victor Leal - Advice Group <v!eal@advicegroup.com.br>
Para: "processoseletivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>
Cc: Elde <elde@advicegroup.com.br>, Sandra Peixinho <sandra.peixinho@advicegroup.com.br>

Prezados, boa tarde

Seguem os documentos de habilitapao juridica, fiscal e tecnica, assim como a proposta de prego da Advice Group 
para o PROCESSO SELETIVO N° 017/2020 - HUAPA.

Atenciosamente,

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTD A - CNPJ 17.841.109/0001-54

VICTOR LEAL
$&do
(71) 99347-1500 
(71) 3033-7903
vt«ol@Gdvfe*srovp.«ow).br

Nrtw, 6 JO. *s -OX titn Ai-otm • Sat-Widor • la

r-x Advice - PROCESSO SELETIVO 0172020 HUAPA.rar
U 7709K

l of l 19/08/2021 10:50

https://maii.googlc.eom/mail/u/l
mailto:adriano.muricy@igh.org.br
mailto:eal@advicegroup.com.br
mailto:processoseletivo@igh.org.br
mailto:processoseletivo@igh.org.br
mailto:elde@advicegroup.com.br
mailto:sandra.peixinho@advicegroup.com.br
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igh Institute de
Comissao de 
Processo Seletivo

3.2. ENFERMARIA, OBSERVAQAO, CENTRO CIRURGICO E PRONTO 
SOCORRO:

• Responder e preencher todos pareceres dos pacientes que forem 
solicitados internapao em UTI;

4. NORMAS APLICAVEIS

Este documento visa definir os principios basicos e normas tecnicas que nortearao a 
execupao dos servipos medicos intensivistas.
Os servipos deverao obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e suas 
atualizagoes:

4.1. Diretrizes para a implantapao de complexes reguladores- NIR
4.2. Portaria SAS N. 0 39 de 06 de fevereiro de 2006- NIR
4.3. Portaria SAS N.0 505 de 08 de agosto de 2002- NIR
4.4. Portaria SAS N.0 589 de 27 de dezembro de 2001- NIR
4.5. NOB-SUS N. 0 93 Brasilia, 1993 - NIR
4.6. NOB-SUS N. 0 96 Brasilia, 1996 - NIR
4.7. Politica Nacional de atenpao as urgencias 2. ed. Brasilia 2004 - Pronto 

Atendimento, Observapdes, UTI, Enfermarias, Centro Cirurgicos
4.8. NR-5 - Comissao Interna de prevenpao de acidentes;
4.9. NR-6 - Equipamento de protepao individual;
4.10. NR-7 - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional;
4.11. NR-9 - PPRA - Programa de Prevenpao dos Riscos Ambientais;
4.12. PORTARIA MTE N. 0 3.214/78 - Qualidade do ambiente para o 

trabalhador: Normas Regulamentadoras;
4.13. NR-24 - Condipoes sanitarias e de conforto nos locals de trabalho;
4.14. NR-32 - Seguranpa e saude no trabalho em servipos de saude;
4.15. NR-33 - Seguranpa e Saude nos Trabalhos em Espapo Confinado;
4.16. RDC-50 - Regulamento tecnico para planejamento, programapao, 

elaborapao e avaliapao de projetos fisicos de estabelecimentos 
assistenciais de saude;

4.17. Portaria 895 de 31 de maio de 2017
4.18. CODIGO DE ETICA MEDICA - CFM
4.19. SERIE PACTOS DA SAUDE volume 6 - NIR
4.20. RESOLUQAO CFM N° 2.156/2016 - Estabelece os criterios de admissao 

e alta em unidade de terapia intensiva.
4.21. PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui o Programa 

Nacional de Seguranpa do Paciente (PNSP).
4.22. Programa Nacional de Prevenpao e Controle de Infecpoes 

Relacionadas a Assistencia a Saude (2016-2020)
4.23. LEI N. 0 15.802 - NT. N. 0 17/2014/CBMGO - Brigada de incendio
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5. REQUISITOS TECNICOS DE APLICAgAO GERAL

5.1 .OBJETIVO

a. Estas especificagoes sao de carater geral e farao parte integrante do 
Termo de Contrato, independentemente de sua transcrigao.

5.2.0BRIGAQ0ES DO CONTRATANTE

a) Liberagao dos acessos necessarios na unidade para a movimentagao 
dos medicos da CONTRATADA.

b) Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer 
irregularidade encontrada na execugao dos servigos.

c) Efetuar os pagamentos devidos nas condigoes estabelecidas.

d) Manter preposto, formalmente designado pela Administragao, para 
fiscalizar o Contrato. A Fiscalizagao da CONTRATANTE nao exime a 
contratada das responsabilidades elencadas no item 5.3.

5.3. OBRIGAQOES DA CONTRATADA

5.3.1. E obrigagao da CONTRATADA fornecer a mao de obra medica intensivista 
necessaria todos os dias durante o mes para operacionalizagao dos setores, 
conforme previsto no item “2" acima, assegurando e mantendo a seguranga do 
paciente e os itens do contrato, sendo isso de responsabilidade da CONTRATADA:

a. Elaborar Plano de Trabalho e de Capacitacao Periodica contendo todas 
as agoes corretivas e preventivas, capacitagao tecnica, organograma 
contendo a estruturagao da equipe, medigao de resultados (analise critica 
de indicadores), entre outros quesitos de relevancia para a prestagao deste 
servigo, e garantir o cumprimento do contrato de gestao;
O Plano de Capacitagao Periodico devera conter Procedimentos 
Operacionais Padrao (POP) para cada processo de sua abrangencia.
Os POPs deverao ser abrangentes e conter em si, listados e detalhados, 
todos os procedimentos de processes previstos na fungao do intensivista. 
Os procedimentos previstos nos POP deverao estar distribuidos em rotinas 
diarias, semanais, mensais, trimestrais, semestrais e anuais (se for o caso) 
aplicaveis de acordo com as necessidades especificas dos setores em que 
o intensivista atua;
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b. Controlar e comprovar a assiduidade de seus medicos, assim como o 
atendimento ao regime de horas estipulado para cada urn atraves de 
escala de trabalho a ser desenvolvida pela CONTRATADA e apresentada a 
CONTRATANTE no 20° dia do mes anterior ao servigo prestado;

c. Assegurar e cumprir todas as solicitagoes da CONTRATANTE no que 
tange o processo de acreditagao (ONA).

^Participagao nos treinamentos, educagdes permanentes e 
reunioes;

^Elaboragao de Procedimentos Padrao e Sistemico (POP, OS, IT e 
PS);

^Atender aos procedimentos internos da unidade;

d. Realizar os servigos descritos no Plano de Trabalho bem como eventuais 
demandas, de acordo com a melhor tecnica aplicavel, com zelo e 
diligencia;

e. Garantir treinamento periodico para toda a equipe medica, apresentando 
cronograma semestral a CONTRATANTE, para garantir a prestagao de 
servigos adequada;

f. Fornecer, as suas expensas, materiais e equipamentos de protegao 
individual aos funcionarios dentro da sua coordenagao, com excegao das 
demandas que advirem da CONTRATANTE e os ligados diretamente a 
assistencia (luvas de procedimentos, etc.);

g. Empregar mao de obra qualificada, habilitada e compativel com o grau de 
especializagao do servigo, conforme Regimento Interno da 
CONTRATANTE;

h. Manter quadro de funcionarios suficiente para atendimento dos servigos 
previstos neste TERMO DE REFERENCIA, sem interrupgao, seja por 
motive de ferias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ou 
demissao de empregados, os quais nao terao, em hipotese alguma, 
qualquer relagao de emprego com o IGH;

i. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, comprovantes de 
pagamentos aos empregados e dos recolhimentos dos encargos 
sociais/trabalhistas;

j. Apresentar a relagao nominal e documental dos Medicos em atividade nas 
dependencias da CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderegos 
residenciais, e documentos pertinentes, comunicando qualquer alteragao 
para atualizagao do CNES e demais orgaos;

k. Manter urn supervisor responsavel pelo gerenciamento dos servigos, com 
poderes de representante ou preposto, para tratar com a FISCALIZAQAO 
sobre assuntos relacionados a execugao dos servigos;
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I. Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE e 
independentemente de apresentagao da justificativa por parte desta, 
qualquer medico cuja atuagao, permanencia e/ou comportamento sejam 
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina ou a 
prestagao dos servigos de acordo com o padrao do estabelecimento;

m.Atender prontamente as determinagoes da fiscalizagao, provendo as 
facilidades para o pleno desempenho de suas atribuigoes;

n. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por 
autoridades federais, estaduais e municipais em consequencia de fato a ela 
imputavel e relacionados com os servigos e/ou fornecimentos contratados;

o. Responsabilizar-se legalmente no tocante a eventuais infragoes na esfera 
civil, penal, trabalhista, tributaria e etica profissional.

p. Manter atualizada a documentagao apresentada para contratagao, devendo 
a CONTRATADA informar ao IGH, imediata e formalmente, caso ocorra, a 
impossibilidade de renovagao ou apresentagao de qualquer desses 
documentos;

q. Responder pela existencia de todo e qualquer vicio, irregularidade ou 
simples defeito de execugao, comprometendo-se a remove-lo ou repara-lo, 
desde que provenham de ma execugao dos servigos;

r. Responder por quaisquer danos causados por maquinas, equipamentos ou 
pessoal sob sua responsabilidade, ou a ela prestando servigos, da 
CONTRATANTE ou de terceiros; constatado o dano, devera o mesmo ser 
prontamente reparado pela CONTRATADA, sem onus para a 
CONTRATANTE, de forma a propiciar as condigoes originais;

s. Assegurar o cumprimento de todas as solicitagoes da Comissao de 
Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH) e do Nucleo de Seguranga do 
Paciente (NSP), comissao de prontuario, comissao de obito e por toda a 
equipe medica.

t. Manter no quadro societario todos os medicos que prestarem servigos ao 
CONTRATANTE em nome da empresa.

u. Manter atualizado e disponibilizar junto ao SESMT o cartao vacinal 
segundo o calendario pre-estabelecido por eles.

Assegurar o cumprimento de meta contratual 
yj|jL|^yES/Goias com a C Q N T F^TANTEca so^ ome^rnn f nr
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glosado por nao atingir, face o nao cumprimento das obrigagoes 
contratuais e/ou falha na prestagao de servigos por parte da 
CONTRATADA, o valor da glosa sera repassado a empresa.

Metas Contratuais Mensais:

Media de permanencia: 7 (sete) dias

5.4. FISCALIZAQAO

5.4.1, A execugao do contrato sera acompanhada e fiscalizada por representante do 
CONTRATANTE especialmente designado para assisti-lo e subsidia-lo com 
informagoes pertinentes a essa atribuigao.
5.4.2, As exigencias da FISCALIZAQAO se basearao no Cronograma de Trabalho 
Anual, eventuais demandas e Normas vigentes.
5.4.3, A equipe medica devera desenvolver-se em regime de estreito entendimento 
entre a equipe de trabalho e a FISCALIZAQAO, dispondo esta de amplos poderes 
para atuar no sentido do cumprimento do Contrato, ficando como sua obrigagao e 
responsabilidade:

a) Fornecer a CONTRATADA todos os elementos indispensaveis a execugao dos 
servigos;

c) Esclarecer prontamente as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela 
CONTRATADA;

d) Expedir por escrito as determinagoes e comunicagoes dirigidas £ CONTRATADA;

e) Solicitar a imediata retirada do servigo de qualquer integrante da equipe da 
CONTRATADA que nao corresponda, tecnica ou disciplinarmente, as exigencias 
da FISCALIZAQAO, independente de exposigao de motives;

f) Relatar, oportunamente ao CONTRATANTE ocorrencias ou circunstancias que 
possam aca^retar dificuldades no desenvolvimento dos servigos ou 
inconveniencias a terceiros;

5.4.4. A presenga da FISCALIZAQAO designada pela CONTRATANTE na unidade 
nao diminuira a responsabilidade da CONTRATADA quanto a perfeita execugao dos 
trabalhos.

5.5. SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO:

Seguranga, higiene e medicina do trabalho



-fc.



§ o8 on n
3 ° 
a> 2.
^ a-0. rv
* 3 r. d

° w O
On co o& 2 Did

2. S-
ft) ons ft) on cr3zr CLO)era xj zo9 O)O q; _ on

Ef 0>
3 O x
fD C?
^ CU 5
ra ° ^fD iy,

fD< WO 3 3onO oocu '■o 3 3 OJOn 3- Oio ro UJn.CLin CL <T>MOfD
fD o03on on

O QJ OfDCD' 5. oCD n on
o to- 0J1
a. S’ ° 
to ex ~ 
fD O 3 
=3 y> *■■
r+ Qj
fD Q- CL

3 T3 OCD fD> Oera o3 i/i
Q- fD

£ 3
nn on OO onfD T3fD3 3fD O2 3IT fD 3fD -a fD0a.n O Q. <T>CDo fDfD CD3 oon CD on CD3 CD» ]> zi. DJ 

8 <<§ ^ 
Is'?2 fD fD (D1 o 3 ^

0 CL n. cr oD
O £- 3r-f

O =3CD 0)o eraCLfD n fD fD>fD CD
On 3 3 ra> Q.o O fD

CD 3
13 on EU"Dn 5T o 3 CLCT)O

CL O O33. XfD H. CL on
on
CD! CLCD> 0 CDCL CD cC3 CL -

-- 3 
o c: 
c 3

un 3fD- O

* CL 
O fD

MG. oor fD cr3QJ 2 CD-on O oroo oon3 onr-r3 fDGon
CLOT3 fDonO O fDO 3 srfDon

fD no
■-n

fD
on 3 2.OCD ZT 3 QJ2. ocr O3 -i QJ-3. x to3o CL CT 3on 3 CDQJ C oo S’CL oCL -n mfDO Oi CL CL

30 fDCLm on O QJoCL m-
C O 
1 O

CL
toQJ fDCl < onX CLfD 3onO 3fDon 1/1 l/i Q)fD CLonCL m 'a

< o 3c ofDon cr o< CD3 onCD fD 3- on
3 3i ZjfDOfD on3ox on I/I on
O fD to -n 3

•a :
£ CDOnon orafD QJ coCL
3 > 3fD 33on on £ 50fD onoT3 CD (t n3 G-o cr oc co fD 33o •ci3 CLin QJ!n CL r-f _

fD o 
fD CD

QfD OCLin
on OJI/I BLQJ fDo On on

Cn



T|s O
2< 3ros CO9 CDo -om73■a

>XO • m amnp~ zx > n 
$ d c n: cu o

m> 
o 2L

<v x
3 Q
< CJ
O —
< £ 
al ^ 
P o

< m 3 m o
5;^ ^

m CL CDri(V O mOf n>DJ

5 cr 3cr >c >m >i3? O O 3.O3 i/i S' rrCOzn c o 3 3?3 cDJOJ3— aT3 n 3 ^
-n

•o aj CD c> CDCJ1 CJa T)T3 '■n
■q ^3 «n Ho COai: CD)CO 3> Q)T3CJ o« ~o ofDo o Oa. tn ■aCD o3 ° P -i roo iq eramQJ 3.Q.a. 3

O 3co ro
CLO 373 in nO 3 £ ron 0)2rom Q. 3o Co n nn ro CO

COro <2. co o33 b 3. C 3CJ OJ
CL OCD 3 CO

n O% i
m

a.*0
CU1

CD 3coCLCL ro° ‘PCO Ol
oro 3 3a.P CD eraHCDz roro3 3II

M “•

roCO 3J□ CO Cn <•O 3 3cr> 3O CJCLro era CD2>n CD3roro CL
3 O' CD 3- roou. 0) ron •o OO CLro m 3 O CD)

o w
CL 'ro 33 o
(V CL
^ ro
^ g- 
3 o

i

3 CDsr p-

to •o3 m roCL ro 3.
CD O to O33«o
cd; "O ro QJ m'3 3roo CJ3.rvj -nT3o o N QJ!CDQJ to ■o O<3CO ro to3 c_3 3 ro roro

3coro •■n-a <oCD?33' O P 3 toO CO 33 7+3to r:- 3
4, era 

ro
CDCD QJCDCD-CD < totoK-l<CO QJCD!ro CL-ioCL 2,3CDCOro^ HCL 3ro QJ ocr. o

ISI xp 
CD

CL 3CD3 n to O e:CL O sr QJCDQJ CL CO3 CLIO to QJO 3- ......
QJc to3 QJera roCDo to3 CL CT QJro%TJ CJ3 Q. >ai toCD ro nQJ ro CL33 2 CD- QJ. 3o G. - Q- co ro3?CL QJ 33 n roro QJ 3 toCLQJ CL> CL QJ 3 3roQJ■O CLCL 3QJ! to i;0 <1roo CD!toro 3 oo3 n CL3 -t CLO■o 3 0 o3 M

QJQJ QJCo T3 X3 ro -01 O!S’ c32 CD! Oro >c o n■o to roroQJ! ■oCL to >o 3 o torr oro CO

O)



TlS Om
Xr*a 3oS c9 ■o CD8 ot3 aa

J 3 0) CP££< ^
5 0) >i I

J 5
vn3

S33S3SSS3
b)fDOQ)CU&)&)&)
33333333
SdjsSsSSS

n; cto
& ® i 0)o §3 ^i i

S £
^ " 
I S
3 |
o o
ijy i/t

Q. Q. 
n o 
-o ^ 
C Q 
=• fBi 3
S. S-
2. o- 
O fB

V 3

a-3 <.
O in o& -*II 2 0)22. CJa»•o

O3 Of

o O
i 3:3 >f(/>

1? 3B3 2 a>

iiiCJ

I
c: QJ

fBs -; >|i'|S|>D®i
I § 5 £ 3 i I I 
® - | | 2i I i °

0 5 3
■iS& LH

to a>iroo §Cj -*> 
2
3 £!' § 

n
3 S.

&2. V-
n3

:T
a

§ fD

O

? g
" £- o» ^ 
o cu 
v> n

rps: 'co

D
0) g 3s n~ l %
9 A

'a
Q.

3 s
l: •e-3g

o
H?a piC0) 3-M

cn 3.^_j._iNJNJtncn^ sg2 V
■at1 ro.

(B£ £
O’ 3
2.
n
a
o

•vl



TIm§ OIt)
n

Pi c 3-
o Qi CL)1 o
T3 a Q.cx>

CD0)
(y; >ro
Oo cn 0)o o

a)zon c oQJ
Qa> ‘O
Qto Oon

3
ona;
c
n
CJ

OJ

o
—o
nc
o
on

CJ

n>

CD



S' -nrnS o055 mn
3c

Q0 0)o- lilUs 
!!lfI!

- K p P. 4i

14,
CL|i il

:• 5 2 
2 X

a0)
CD

(/) >- 0)■'I•c i
r-^

rf Hi J1 f!|
f* ^ ^ s ^s-lg

C:•: n 0)o
C3
cr. 032C5

§ c o^ - •n

Q?
O

o

?g ifsitmiis'i Jl! !!*! p
"Ills- si3

?

s-
Io •:
S’ sJf! Itli 

r|li m
Hi-

fii .2
5

3

t:

r !!l
.5 2mll Xmill

Hi
If!

s ?■ ? !s| 
12 «•

B

I?II? if H'l?.! ? 2
S S 8 ^

I £ f £ 
si

g

I? If
R 2l! 3

o
I | iifa I

115 |31
S °

3 ::
a 811 

t* w' T)

“

E

to



T1m§ oft)>
< n

3c:2l nG1 Oio Qi- s * CD5 OI§ !$? r> s- a a<n5 I- b CDi nt & St n 0)! si %& V)

5 !> Hp !✓)
C|t n! i 0)ff 5S 38 s’

O
5 “ d 3e oSt-1. ^t-

. M !
“ So

M CDi=3
C o2 QvtI

3 I B Q)
Ox

I I B
5

a
£

8

S 1 &

>

? S?

u
? ' S-

s-
c s: r

9
S
=

:: 3.i I^ l?
I 5r.

6i 3

s i
5 I(s

8

O



I

TJg
Og< as

9 co r+*or. <S)

in; II; t >* H* I . > * fc.m

70
fD

T) OJ
l-f

Q] O-a CL Z3 n 23 QJCUQ.C!o=:. I* o ^ -n_ c o rv 3 CL 3 n —
-o 5- 3- O 2. 0 031 § 1 §. §- -s; Bgl" s i- f ^ o
gos-m°<5S"-i 

S =. S g o 5 ^-S, §.cr ^ a. c ^ Sorcg-
3 § s 3 § “ °o . 1 -! ™

3 i g 118 3

-D 33 °
^fDQ- ^ 2 g S !!,§ g S 3 ^

o ft> o»
3 0

3J
fD O °

n

n>
ISiQJ.

D-< 3
fD TO

nCD O-on 3OiTO 3
"O </i ft TO Q.
TO on

CD-
on 3 O

57 CL Cl

CL 9" 6‘
on QJ3 on cdi3- C•O nTO O

TOOJ CDon CD

O 5
CTO CL on

3 CD

3. 3:rt (T>on 3TO onTO O’ n3 - o £O ol s £m on on

aj S- on S c
on era (n

^ ^ I &-• cr 3 ^ -D9 3^
3 O)

o CD
CD era f 3 ^

CD CL P 
3 CD

■O QJo< 3TO
ISJon XJQ>STCj cTOQ. 3 QJonQJ Q- _. 3 

O CL CL 
' TO O

QJ C3 5:

CL QJ S. 
O Q- C cu to on —

on
I/I"O

o o
n

onOj. TO
CD I/I 3 nTO ~n on
Ol OCD
TO y'1/1

3
CD



e
Ms <S)

IB>
<
S

§■5?
3 ao

-O

m

c
§</3 D cr.

*4":5 ?
^ i' .,
o r-

2

.S' m
Cl

re n

II<o re.

■o c

|.f
2 a. o o

re
re.

0.
01

:
9 ! 2£2’23>3-sg,£25’35^£ Ilifli lislinifl 

Hi ^8 jiff &®s £ a? |
o'Sit' ^o!1/'?'q,K'50og- ^-§°?- o = ;§-°s 
o re" 3 K ait' 11.1. ins i

oSl^SS ^.e;-3 
•d a | P - -S, g g
h sp «§

•c na.Q.Q.>a.33"
5 O O re re (2. S re ^ 5- _g- I

o ? °- < re' 5 =; S =r 3 2.
• E. 2g.E.2reS?S2::

g • 3 £. ST § = O ' S
- 5 5 2. | S s -
3 § £ s I 2 2 ° !
s g-loS1-
S £ ^ 1 " 5-
§• <: §- s 5-

-s°f i,O o

re

S

>3>
§■ : 3t 3 

•
3 2

3 g. i
*0 3 ! 9& ^ « 
S’ re ! 
£ $ ■ 
" c
cj r? !

° s i

i=rre-
su

c S'u> Q.
Si g - o £ ^

g--g | S S S’■ S’-g a; ^ | o p >

ill I'! s II < §.If s|sg.j|5
i S?-&< S |1 f SP || 2
?|iilsiii.l!i§|| 

s- I - | S. S' i s I- " 2 g ° S

!sI*iSirSi{
re‘ S ^ 5/1 I §' O

!

re£ o
rere
3o'

g: re S ?! s 3 [7
S g- J 3 F o 51
5' re- -a Er ^ S'
K ff |S » S

3 SI 1?^ a 
2 c i- ° i s s 
| s 3 g 5- 3 5.

!l!|:°|!
^ re S g* O 

Q. tu

s -

>g-
o's

reC^'o' 3g.
Ln

5T re

8M
ft
ui

Nj



£



43 ALTERAgAO E CONSOUDACAO DA SOC1EDADE EMPRESARIAL LIMITADA 
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA ME 

CNPJ ns 17.841.109/0001-54

ELDE SANTOS OLIVEIRA nacionalidade brasileira, nascido em 12/01/1979, casado em 
comunhao parcial de bens, Contador, CPF 988.315.265-53, carteira de identidade 
0879412283, orgao expedidor SSP - Ba, residente <s doi?nicilia(i9.no(a) Rua Ibipitanga,

Ba, CEP 41.680-120, Edif: Salvador Ville, Torre Farol da Barra, Patgmajes, Sat\4adi5t“- 
066, Brasil. V *.* *.• S . 2.;

VICTOR LEITAO LEAL nacionalidade brasileira, nascido •^’'28/04/1982, casado em 
comunhao parcial de bens, Administrador, CPF n- ?3i?713.805-44, carteira de 
identidade profissional n5 18666, orgao expedidor CRA - Ba, residente e domiciliado 
no(a) Rua Amazonas, 53, Apt: 1201, Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

Socios da Sociedade Limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM 
GESTAO EMPRESARIAL LTDA ME, registrada legalmente por contrato social 
devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE 
29203904286, com sede Avenida Tancredo Neves, 620, Edif Mundo Plaza Andar 5 Sala 
503, Caminho das Arvores Salvador, BA, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no 
Cadastro Nacional de Pessoa Jundica/MF sob o ne 17.841.109/0001-54, deliberam de 
pleno e comum acordo ajustarem a presente altera?§o contratual e Consolidagao, 
termos da Lei n° 10.406/ 2002, mediante as condi?6es estabelecidas nas clausulas 
seguintes:

nos

OBJETO SOCIAL

CLAUSULA PRIMEIRA. A sociedade passa a ter o seguinte objeto:
Consultoria em gestao empresarial; prepara^ao de documentos e services 
especializados de apoio administrative; representantes comerciais e agentes do 
comercio de mercadorias; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 
consultoria em tecnologia da informagao; atividades de intermedia^ao e agenciamento 
de services e negocios. •

CNAE FISCAL

7020-4/00 - atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria 
tecnica espedfica.
4619-2/00 - representantes comerciais e agentes do comercio de mercadorias em 
geral nao especializado.
6204-0/00 - consultoria em tecnologia da informa?ao.
7490-1/04 - atividades de intermedia^ao e agenciamento de services e negocios em 
geral, exceto imobili^rios.
8219-9/99 - prepara?ao de documentos e services especializados de apoio 
administrative nao especificados anteriormente.
8599-6/04 - treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial.

Pagina 1

Certifico o Registro sob o n° 97675741 em 30/06/2017 
Protocolo 174556535 de 29/06/2017
Nome da empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA ME NIRE 29203904286
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx
Chancela 154389509260021
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 03/07/2017 
por Hello Portela Ramos - Secretario Geral

JUCEB

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx


Em face das alteragoes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n° 
10.406/2002, mediante as conduces e clausulas seguintes

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO DA SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA 
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA ME

CNPJ (MF): 17.841.109^090^1-54
1*4 V:• • • •* * * «• * • • • . • t * t.

Pelo presente instrumento particular ELDE SANTOS OLIVEIRA 
nacionalidade brasileira, nascido enV *12/01/1979, casado em 
comunhao parcial de bens. Contactor, **€PF 988.315.265-53,
carteira de identidade ns 0879412283, orgao expedidor SSP - Ba, 
residente e domiciliado no(a) Rua Ibipitanga, 120, Edif: Salvador 
Ville, Torre Farol da Barra, Patamares, Salvador - Ba, CEP 41.680- 
066, Brasil.

VICTOR LEITAO LEAL nacionalidade brasileira, nascido em 
28/04/1982, casado em comunhao parcial de bens, Administrador, 
CPF n2 831.713.805-44, carteira de identidade profissional n^ 
18666, orgao expedidor CRA - Ba, residente e domiciliado no(a) Rua 
Amazonas, 53, Apt: 1201, Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, 
Brasil.

Unices sdcios da sociedade empresSria Ltda. ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL LTDA ME, com sede e endere^o na Avenida Tancredo Neves, 620, 
Ediffcio Mundo Plaza, 59 Andar, Sala 503, Caminho das Arvores, Salvador - BA, CEP 
41.820-020, inscrita no CNPJ sob n.e 17.841.109/0001-54, com Contrato Social datado 
de 28 de Manpo de 2013, devidamente arquivado na JUCEB - Junta Comercial do 
Estado da Bahia sob n.e 29.203.904.286, resolvem assim consolidar o seu contrato 
social.

CLAUSULA 12 - DENOMINATED

A sociedade gira sob o nome empresarial de ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL LTDA ME, e tern sua sede na Avenida Tancredo Neves, 620, Ediffcio 
Mundo Plaza, 52 Andar, Sala 503, Caminho das Arvores, Salvador - BA, CEP 41.820-
020.

CLAUSULA 22 - OBJETO SOCIAL

Consultoria em gestao empresarial; preparagao de documentos e servigos 
especializados de apoio administrative; representantes comerciais e agentes do 
comercio de mercadorias; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 
consultoria em tecnologia da informa^ao; atividades de intermedia?ao e agenciamento 
de services e negocios. ,
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CLAUSULA 39 - ABERTURA DE FILIA1S, ESCRIT6RIOS E DEP6SITOS

A Sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, escritbrios de 

representa^ao, em qualquer parte do territbrio nacional ou estrangeiro, mediante 

altera^ao contratual assinada por todos os sbcios.

: . : ♦*. y 
. } : i < f *CLAUSULA 49 . CAPITAL SOCIAL
• *

O capital social da sociedade b de R$ 10.000,00 (dez mil reals) divididos em 10.000 (dez
mil) cotas com valor nominal de R$ 1,00 (hum real) cady,*$0bscritas e integralizadas 
em moeda corrente do Pais, fica assim distribuido pelos £6ci<5$:

a) O sbcio ELDE SANTOS OLIVEIRA participa da sociedade com 5.000 
(cinco mil) cotas, correspondentes a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 
representando 50 % do Capital Social;

b) O sbcio VICTOR LEITAO LEAL participa da sociedade com 5.000 (cinco 
mil) cotas, correspondentes a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), 
representando 50 % do Capital Social;

CLAUSULA 59 - RESPONSABILIDADE DOS S6CIOS

A responsabilidade de cada sbcio b restrita ao valor de suas cotas, mas todos 

respondem solidariamente pela integraliza^ao do capital social da sociedade. (art. 

1.052, CC/2002).

Paragrafo Primeiro - Durante a existencia da sociedade, nenhum sbcio podera 

participar, direta ou indiretamente, de sociedade congenere, sem anuencia dos demais 

sbcios que representem a maioria absoluta do capital social da sociedade.

Parbgrafo Segundo - As cotas sao indivisiveis e poderao ser cedidas ou transferidas a 

terceiros desde que ofertadas previamente ao outro sbcio, a quem fica assegurado, em 

igualdade de condi^ao e pre^o, direito de preferencia para a sua aquisi^ao se postas a 

venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteragao contratual pertinente. 

(art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

CLAUSULA 69 - ADM I NIST RA£ AO DA SOCIEDADE

A administra^ao da sociedade, por prazo indeterminado e por decisao de todos os 

sbcios, cabe ao sbcio ELDE SANTOS OLIVEIRA, com poderes e atribuicoes de 

representar ativa e passivamente a sociedade, em conjunto com um dos sbcios, com
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poderes e atribui$oes de representar ativa e passivamente a Sociedade, em conjunto 

com um dos socios, em jufzo ou fora dele, perante as instituigoes civls, comerciais e 

bancSrias, podendo para tanto:

(i) vender, hipotecar ou de qualquer forma alienar ou onerar bens imoveis da

sociedade; ; . ; r*
(ii) vender, empenhar ou de qualquer outra formctawey^" oujon^ox bens do ativo da

sociedade;
•• ••

(iii) contrair empr^stimos ou outorgar quaisquer garantia's.pjierceiros;

(iv) emprestar dinheiro ou dar bens em comodato;

(v) avalizar tltulos de credito;

(vi) associar a sociedade, em qualquer circunstancia com outras sociedades, inclusive 

mediante a constitui?ao de consorcios e grupos de sociedades;

(vii) adquirir, vender, ceder, licenciar ou sublicenciar quaisquer direitos de 

propriedade industrial, inclusive patentes, marcas, nome comercial ou qualquer outro 

direito de propriedade industrial pertencente h sociedade;

(viii) confessar falencia, ingressar com pedido de recuperagao judicial ou extrajudicial;

#

e

(ix) praticar qualquer ato relacionado a liquida^ao da sociedade, com exce^ao da 

elei^ao do liquidante.

Paragrafo Primeiro - A pratica dos atos acima relacionados pelo Administrador da 

sociedade dependera da previa e expressa aprova^ao dos socios que representem a 

maioria do capital social, sendo que o Administrador agira sempre no interesse da 

sociedade, sendo autorizado o uso da denomina^ao social apenas para os negdcios 

que constituam objeto da sociedade. (art. 997. VI - art. 1.063 1° CC/2002).

ParSgrafo Segundo - £ vedado ao administrador usar a denomina^ao social em 

atividades estranhas ao interesse social, bem como assumir obriga^oes seja em favor 

de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da 

Sociedade, sem a autorizagao da maioria das cotas socias. (art. 997, VI - art. 1.015 e 

art. 1.064-CC/2002).

Paragrafo Terceiro - £ facultado ao administrador constituir, em nome da Sociedade, 

procuradores com clausula "Ad Negocia" e/ou "Ad Judicia", devendo o instrumento de 

mandate center prazo de dura?ao.
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CLAUSULA 75 - DOS DESIMPEDIMENTOS E LEGISLACAO APLICAVEL

0 s6cio administrador ELDE SANTOS OLIVEIRA declara, sob as penas da lei, de que nao 

est3 impedido de exercer £ administra^ao da sociedade, por lei especial, ou em virtude 

de condenagao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,

ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
: . : ♦% ;*•

prevarica?ao, peita ou suborno, concussao, peculat<$, t)L{corp.ra 5*^conomia popular, 

contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra 

as rela^oes de consume, fe publica, ou a propriedade(art^li011 Inc. CC/2002).

CLAUSULA 82 - EXERCfCIO SOCIAL

O Exercicio Social coincidir^ com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro e ao 

termino de cada exerefeio, cabendo ao administrador prestar contas da sua 

administra^ao, mediante a elaboragao das demonstraqoes financeiras exigidas 

legalmen.

Paragrafo Primeiro - Nos quatro meses seguintes ao termino do exerefeio social, os 

socios deliberarao sobre as contas e por maioria absoluta designarao administrador 

quando for o caso.

Paragrafo Segundo - O Exerefeio Social podera ter dura^ao inferior a urn ano, devendo 

se iniciar no l5 dia de cada perfodo encerrando-se no ultimo dia. A sociedade podera 

apurar resultado, mensalmente, bastando para isso a elaboraqao de demonstra^ao do 

resultado.

Paragrafo Terceiro > A sociedade deliberara, em comum acordo entre os socios, e a 

unanimidade a respeito da distribuiqao dos resultados, desproporcional aos 

percentuais de participa?ao do quadro societario, segundo autoriza a art. 1007 da Lei 

10.406/02.

Paragrafo Quarto - Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do 

exerefeio, com base em demonstra?6es contabeis intermediarias, observadas a 

reposigao de lucros quando a distribuiqao afetar o capital social, conforme estabelece 

o art. 1.059 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA 92 - REMUNERACAO DOS SOCIOS

Os sdcios que realizarem atividades laborais diarias

unanimidade, fixar uma retirada mensal, a tftulo de "pro labore",

empresa poderao de comumna

acordo e por
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observadas as disposi^oes regulamentares pertinentes. (art. 1.028 e art. 1.031 

CC/2002).

CLAUSULA 10- - RETIRADA DE s6CIO

Qualquer socio podera retirar-se da Sociedade, desde que de aos demais, por 
interm^dio de carta registrada aviso de sua resoJu^aS fie$se ^itijjti.com 90 (noventa) 

dias de antecedencia ou venha tal prazo a ser dispensado por deliSeragao dos 

socios.

Nesta hipdtese, apos decorrido o prazo monitdrio, os socios remanescentes 

procederao, no prazo de 30 (trinta) dias, ao levantamento de um inventario, seguido 

de Balance Patrimonial e Demonstra^ao de Resultado da Sociedade, obedecendo, 

obrigatoriamente, as normas contratuais a seguir convencionadas:

I - o Balance Patrimonial sera elaborado considerando-se os valores de mercado dos 

bens, em moeda corrente, direitos e obriga?6es de responsabilidade da Sociedade na 

data do evento;

II - os haveres serao pagos ao socio retirante, interdito, inabilitado ou aos herdeiros 

legais do socio falecido, em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, 

vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apos o evento;

III - as parcelas supra-referenciadas serao corrigidas pela variagao do IGPM ou outro 

indexador que vier a substitui-lo, no penodo correspondente ao intersticio entre a 

data da apuragao dos haveres e a do seu efetivo pagamento.

ParSgrafo Primeiro - No caso de falecimento, interdigao, incapacidade, insolvencia, 

dissensao, impedimento definitive ou retirada de qualquer dos socios, nao constituira 

descontinuidade ou dissolugao da presente sociedade, que prosseguira com os 

respectivos herdeiros e/ou sucessores, desde que sejam legalmente capazes e com os 

socios remanescentes, sendo imprescindivel a anu£ncia expressa de todos os socios 

para que ocorra a sucessao. Nao sendo possfvel ou inexistindo interesses dos herdeiros 

e/ou sucessores, o valor de seus haveres serao apurados e liquidados conforme as 

disponibilidades financeiras da sociedade e com base na situagao patrimonial, £ data 

da resolugao, verificada em balango especialmente levantado para esse fim.

ParSgrafo Segundo - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a 

sociedade se resolva em relagao a um de seus socios.

mesmos

•!* :** 
••"
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CLAUSULA 118 - liquidacAo da sociedade

A sociedade entrardi em liquida?3o nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Em caso de liquidagao da sociedade, os sdcios estabelecerao o 

metodo de liquidacao e nomearao o liquidante que passar^ a funcionar no penodo de

liquidacao. * J J J 5 . **
• I • #*: i

CLAUSULA 125 - DO SOCIO REMISSO

Nos casos de socios remissos, independente de sua participacao societ^ria, que 

subscreverem suas quotas de capital e nao as integralizar no prazo estipulado, serao 

notificados para o cumprimento das obrigacoes no prazo de 30 (trinta) dtas. Findo o 

prazo da notificagao, os sbcios prejudicados poderao, atrav^s de assembleia e/ou 

reuniao, ap6s verificacao da mora, optar pela indenizagao, exclusao do socio remisso, 

ou reduzir-lhe a quota no momento j3 realizado, cabendo a este a responsabilidade 

civil perante a sociedade, respondendo pelo dano emergente da mora.

J- K.

ParSgrafo Primeiro- Ao socio exclufdo cabera o seu percentual de participagao do 

capital social e dos lucros, bem como a absorgao dos prejuizos da sociedade.

Paragrafo Segundo - A morte do socio exclufdo nao o exime, ou a seus herdeiros, da 

responsabilidade pelas obrigagoes sociais anteriores, ate dois anos apos averbada e 

resolugao da sociedade; ou em igual prazo, enquanto nao for requerida a averbagao 

respectiva.

CLAUSULA IBS - DAS decisOes

As decisoes serao tomadas atraves de uma unica reuniao de socios, os quais serao 

convocados atraves de carta, fac-sfmile ou e-mail, para se apresentarem na sede da 

sociedade, no prazo mmimo de 48 (quarenta e oito) boras.

ParSgrafo Primeiro - As decisoes serao tomadas respeitando-se o quorum estipulado 

no art. 1.076 da Lei 10.406/02, sendo tais decisoes lavradas em livro prdprio, o qual 

ficara arquivado na secretaria da sociedade.
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, Par^grafo Segundo - Toda e qualquer decisao acerca dos negocios da sociedade, nao

disposta expressamente neste Contrato Social, dever^ ser deliberada em reuniSo de 

sdcios e tomada por maioria absoluta de votes representatives do capital social da 

sociedade, ressalvadas as hipoteses de quorum qualificado previstas em Lei. Cada cota 

correspondera um voto nas deliberates sociais. A reunite dos sdcios, em primeira ou
* „ C • »T

segunda convocat0/ instala-se somente com a pr^s^nga^ie speiojfpu mandataries de
* * * ^ ^

sdcios, representando a maioria absoluta do capital social.
r** »**•- ;

'T*

CLAUSULA 142 - DAS ALTERA^6ES CONTRATUAIS

O presente contrato so podera ser alterado, reformado ou a sociedade distratada, em 

qualquer epoca, por deliberate de todos os socios.

CLAUSULA 152- FORD

Flea eleito o foro da comarca de Salvador-Ba, como o unico competente para dirimir 

qualquer controversia oriunda da execugao do presente contrato, renunciando desde 

ja a qualquer outro, por mais especial que seja.

E, por se acharem em perfeito acordo quanto a tudo lavrado neste instrumento 

particular, obrigam-se a cumprir o presente, assinando-o em via unica, para que se 

iniciem os seus jundlcos e legais efeitos.

Salvador, 18 de maio de 2017.

\J
VICTOR LEITAO LEAll
CPF: 831.713.805-44\

IDE SAI
<CPF:

x^
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA 

^XCERTIFICO O REG1STRO EM. 30/06^2017 SOB N : 9767.5741 
/UCEfcfirCocoio: 17/455653-5. DE^O/OSraOl7

NEmpreaa:29 2 0390420 6 
ADVJCE COWSUl.TORr7i.SM GBSTAO 
RMtRESARXAJ. LTOA XHELlbpORTELA RAMOS

SECRfeTARlO-GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR 
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 

COORDENADORIA DE CADASTRO

ALVARA DE FUNCIONAMENTO
PESSOA JURiDICA

Validade deste Alvara: 31/12/2021

RAZAO SOCIAL: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA - ME

NOME FANTASIA: ADVICE CONSULTORIA

CNPJ: 17.841.109/0001-54CGA: 452.754/001-95
ENDEREQO: Avenida Tancredo Neves, 620, EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA: 503; - 

CAMINHO DAS ARVORES

NATUREZA JURIDICA: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
CONSTITUIQAO EMPRESA: Matriz 

DATA INICIOCNAEATIVIDADE(S)

07/07/20157020-4/00Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria 
tecnica especifica
Preparapao de documentos e serviijos especializados de apoio 
administrative nao especificados anteriormente 
Representantes comerciais e agentes do com6rcio de mercadorias 
em geral nao especializado
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 
Consultoria em tecnologia da informagao
Atividades de intermediagSo e agenciamento de servigos e negocios 
em geral, exceto imobili£rios

07/07/20158219-9/99

03/07/20174619-2/00

03/07/2017
03/07/2017
03/07/2017

8599-6/04
6204-0/00
7490-1/04

Unidade Produtiva 
FORMA DE ATUAQAO: Estabelecimento Fixo

SITUAQAO CADASTRAL: Ativa Regular 
DATA DA INSCRIQAO: 30/03/2013

TIPO DE UNIDADE:

N° TVL: 252127 VALIDADE: Definitive

DATA DE IMPRESSAO: 06/01/2021

Para o exercicio da atividade, se Produtiva ou Auxiliar, observar TVL e suas restrigoes.

CFA93501AE772262A313C3D6721F5B3ECODIGO DE CONTROLS :

A autenticidade deste Alvara poderdi ser confirmada na pagina da 
(http://www.sefaz.salvador.ba.gov br). atraves do codigo de controle acima

Secretaria Municipal da Fazenda

http://www.sefaz.salvador.ba.gov


MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA 
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, 6 certificado que:

l.constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Cbdigo Tribut£rio Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua 
desconsiderapSo para fins de certificapao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscripoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e v^lida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administrapao direta a ele vinculados. Refere-se a situapao do 
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuipoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitapao desta certidao esta condicionada a verificapao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderepos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 09:05:57 do dia 02/06/2021 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 29/11/2021.
Codigo de controle da certidao: 015A.9274.8C0F.18A3 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Emissao: 05/07/2021 08:49GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRET ARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributaries

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N° 20212697801

razAo social

ADVICE CONSUL TORIA EM CESTAO EMPRESARIAL LTDA

inscriqAo estadual CNPJ

17.841.109/0001-54

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou jurfdica acima 
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de ddbitos, inclusive os inscritos na Dfvida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 05/07/2021, conforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO RODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREgO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentaqao conjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

Piigina I de l RdCerlidaoNegaliva.rpt

http://www.sefaz.ba.gov.br


ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECETTA 
SUPERINTENDENCIA DE RECLJPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N" 286S1726

IDENTIFICAC-AO:

CNPJ
17.841.109/0001-54

NOME:
VALID A PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAG CONSTA DEBITO

. *. *. *■ *■ *• *. *. *■ *■ *■ *■ *• *• *• *• *■ *■ *■ *. *
*. n:. *. >(<. *. *. *. *. *• *

. *. *. *, sj? • *. *■ *■ *■ *■ *• *■ *• *• *• *■ *
* . !)C. lie . *. *. • *. >l<. *

i!!. >(!. >|c. s}:. Hs. . *. sj:. *. *. *. *. sj!. *
*. *. *• *• *■ *• !i<. *■ *■ *• *■ *■ *■ *■ *• *■ *■ *. *• *■ *

*. *■ *■ *■ *• *■ *• *• *• *• *• *• *• =!=• *• *■ *■ *■ *
t-. *• -t- • *■ *• *• *. *■ * ■ *. *■ *• *• *■ *• *■ *. *

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso 11 do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 111 
do aitigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURAN^A:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http:// www. sefaz. go .gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

EMITIDA VIA INTERNETVALIDADOR: 5.555.593.527.344

HORA: 13:52:12:9LOCAL E DATA: GOIANIA, 30 JULHO DE 2021SGTI-SEFAZ:



Poder Judiciario da Uniao

TRIBUNAL DE JUSTIQA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRIT6RIOSTJDFT

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIQAO (AQOES DE FALENCIAS E RECUPERAQOES JUDICIAIS)
1a e 2a Instancias

CERTIFICAMOS que, apos consulta aos registros eletronicos de distribuigao de agoes de 
falencias e recuperagoes judiciais dispom'veis ate 27/07/2021, NADA CONSTA contra o nome por 
extenso e CPF/CNPJ de:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

17.841.109/0001-54

OBSERVAQOES:
a) Os dados de identificagao sao de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida 
pelo interessado e pelo destinatario.
b) A certidao sera emitida de acordo com as informagbes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigao de 
processes com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou orgao julgador.
c) A certidao sera negativa quando nao for possi'vel a individualizagao dos processes por carencia de dados do Poder 
Judiciario. (artigo 80, § 2o da Resolugao 121/CNJ).
d) A certidao ci'vel contempla agoes civeis, execugoes fiscais, execugoes e insolvencias civis, falencias, recuperagoes 
judiciais, recuperagoes extrajudiciais, inventarios, interdigoes, tutelas e curatelas. A certidao criminal compreende os 
processes criminais, os processes criminais militates e as execugoes penais. Demais informagoes sobre o conteudo 
das certidoes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certidao Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) A certidao ci'vel atende ao disposto no inciso II do artigo 31 da Lei 8.666/1993.
f) Medida prevista no artigo 26 do Codigo Penal, sentenga nao transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes, 
Certidao Nada Consta, Validar Certidao - autenticar, informando-se o numero do selo digital de seguranga 
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 27/07/2021 
Selo digital de seguranga: 2021.CTD.0BOF.R815.102N.R5BJ.IX3K 

VAllDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 27/07/2021 08:34:59

NUCER - Nucleo de Emissao de Certidoes do TJDFT 
Forum de Brasilia - Milton Sebastiao Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Terreo.

Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

http://www.tjdft.jus.br
http://www.tjdft.jus.br


PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda 

Coordenadoria de Recupera^ao de Credito - CRC 
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Debitos Mobiliarios

Inscri<;ao Municipal: 452.754/001-95 
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Comribuinte:
Enderego:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTD A - ME
Avenida Tancredo Neves. N° 620
ED IF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA: 503;
CAMINHO DAS ARVORES 
41.820-020

Certifico que a inseri^ao acima esta em siluavao regular, ate a presente data, 
ressalvando o direilo da l a/enda Municipal eobrar quaisquer dlvidas que vierem a ser 
apuradas. conforme artigo 277, § 3°. da Lei 7.186/2006.

Emissao autorizada as 08:55:46 boras do dia 05/07/2021. 
Valida ate dia 01/01/2022.

Codigo de eontrole da certidao: E84C.0391.D22A.CB20.0D2A.8EF4.1A70.D815

Esta certidao foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no cndercgo 
http://w\vw.sefaz.salvador.ba.gov.br. e sua autenticidade podc ser confirmada ulilizando 
o codigo de eontrole acima.

http://w/vw.sefaz.salvador.ba.gov.br


Pagina 1 de 1

PODER JUBTCIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Certidao n°: 20984895/2021 
Expedigao: 05/07/2021, as 08:59:50 
Validade: 31/12/2021 
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que o CNPJ sob o n° 17.841.109/0001-54, nao CONSTA do 
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Leis do 
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e 
na Resolugao Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estao atualizados ate 2 (dois) dias 
anteriores a data da sua expedigao.
Certidao expedida sem indicagao do nome/razao social, tendo em 
vista que o CPF/CNPJ consulted© nao figure na ultima versao da base 
de dados da Receita Federal do Brasil RFB enviada ao Tribunal 

TST. Para saber a situagao desse CPF/CNPJ,Superior do Trabalho 
consulte o sitio da RFB (www.receita.fazenda.gov.br).
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAqAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho ou Comissao de Conciliagao Previa.

Duvidas e suges'oes: endt-^tst. jus .hr

http://www.receita.fazenda.gov.br
http://www.tst.jus.br


Comprovante de InscripSo e de SituapSo Cadastral - Impressao26/01/2016

Recerta Federal

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Jun'dica e, se houver qualquer divergencia, providencie junto a 
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASILMm
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQAO
17.841.109/0001-54
MATRIZ

DATADEABERTURA
28/03/2013

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE 
SITUAQAO CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA - ME

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ADVICE CONSULTORIA

COOIGO E DESCRICAO DA ATMDADE ECONOMIC A PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.19-9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especificados 
anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURlDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

NUMERO COMPLEMENTO
EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA:

LOGRADOURO
AVTANCREDO NEVES 620

503;

MUNICiPIO
SALVADOR

CEP UFBAIRRO/DISTRITO
CAMINHODAS ARVORES BA41.820-020

ENDERECO ELETRONICO
FISCAL@A DVICEGROUP.COM.BR

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

TELEFONE
(71) 3033-7903 / (71) 3037-7903

*****

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
28/03/2013

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

DATA DA SITUAQAO ESPECIAL ********SITUAQAO ESPECIAL********

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014. 

Emitido no dia 26/01/2016 cis 11:59:31 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

VoltarConsulta QSA / Capital Social j

©Copyright Receita Federal do Brasil -26/01/2016

1/1http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/lmprimePagina.asp

http://www.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressao/lmprimePagina.asp


ImpnmirVolta r

CAiXA
CAIXA ECONOMiCA FEDERAL

Certiticado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscri^ao: 17.841.109/0001-54
Razao Sociai-^DViCE consult em gestao empresarial ltd
Enderego: AV TANCREDO NEVES 1 / CAMINHO DAS ARVORES / SALVADOR / BA / 

41820-020

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 16/04/2021 a 13/08/2021

Certificagao Numero: 2021041602493262186621

Informagao obtida em 05/07/2021 08:56:53

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

http://www.caixa.gov.br


1REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 
CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL 
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO ESTADO DA BAHIA
N* DO REQSTRQCATEGORIA

CONTADOR
NOME 
ELDE

m.
—i

FlUAljAO 
FRANCISCO ELDE OUVSIRA 
LOURDES DOS SANK VEIRA

‘ " ASSINAuiRA DO PROFiSSIONAL:.rv -



*

\
NATUHALIDAOe
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