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CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA.

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes TOMBO / FWfi
VTSTQ ^ a 't^o^

DfiJk / Q£- 17. ?

Contratante: Institute de Gestao e Humanizagao - IGH

CNPJ: 11.858.570/0004-86

Contratado: Advice Consultoria Em Gestao Empresarial Ltda 

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Do Objeto:

Prestagao de service de auditoria interna.

Unidade:

Hospital Estadual de Aparecida de Goiania - HEAPA, situada a Av. Diamante, s/n? - St. Conde dos 

Arcos, Aparecida de Goiania/GO, CEP.: 74.969-210.

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao im'cio da prestagao dos servi^os;

Valor do contrato:

Valor estimado de R$ 147.610,00 (cento e quarenta e sete mil, seiscentos e dez reals) bruto global, 

referindo-se ao valor unitario da bora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o 

pagamento realizado por medi?ao mensal, conforme proposta de prego-Anexo II e tabela a seguir:

QU ANTI DADE
VALOR GLOBAL 

ESTIMADODESCRICAO ESTIMADA VALOR/HORA 
(HORAS)

Presta?ao de service de auditoria interna I 1 R$ 145,00 I R$ 147.610,00 |1018

Vigencia:

01/06/2022 e01/06/2023
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0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0004-86, com sede a Rua 

Dona Nequita c/ dao Barbosa, s/n2, Qd. 08, It. 18-19, C-10, Jardim Ipiranga, Aparecida de Goiania/GO 

CEP.: 74.968-121, representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, 

advogado, portador do documento de identidade sob o 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF 

sob o n? 821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado 

Contratante, e a empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, pessoa jurfdica 

de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 17.841.109/0001-54, com sede a Av. Tancredo 

Neves, n^ 620, Edif. Mundo Plaza, andar 5, sala 503, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41.820- 

020, representado neste ato pelo Sr. Victor Leitao Leal, com CPF 831.713.805-44, doravante 

denominado Contratado, celebram o presente Contrato n9 8315/2022-HEAPA, mediante as 

clausulas e condifoes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposigoes sao premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

O Contratante, mediante contrato de gestao n9 096/2016, firmado junto a Secretaria da Satide 

do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula segunda e 

necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagao da qualidade no atendimento 

prestado aos pacientes;

I.

a) O contratado declara ter conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo 

anterior, bem como declara ter ciencia que o custeio da presente contratagao, se dara unica e 

exclusivamente por meio do respective repasse correspondente a competencia da prestagao 

de servigo, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

A presente contratagao se realizou por meio do processo seletivo n9 004/2022-HEAPA, tendo o 

Contratado oferecido a melhor e unica proposta;

O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o 

Contratante em suas necessidades;

III.
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IV. 0 contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionais 

estabelecidas pelo Contratante sobre prote?ao de dados, seguranga da informagao, programas 

de integridade e garantir que realizara acompanhamento das atualizagoes e regras 

institucionais disponfveis em face a manter seu alinhamento e condugao destas praticas em sua 

rotina operacional e tecnica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 presente contrato tem como objeto a prestagao de servigo de auditoria interna para assistir ao 

Hospital Estadual de Aparecida de Goiania - HEAPA, situada a Av. Diamante, s/n^ - St. Conde dos 

Arcos, Aparecida de Goiania/GO, CEP.: 74.969-210.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

0 presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 01/06/2022 e 01/06/2023, admitindo-se a 

prorrogagao a criterio do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogagao contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor estimado de 

R$147.610,00 (cento e quarenta e sete mil, seiscentos e dez reais) bruto global, referindo-se ao valor 

unitario da bora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o pagamento realizado por 

medigao mensal, conforme proposta de prego-Anexo II e tabela a seguir:

QUANTIDADE
VALOR GLOBAL 

ESTIMADO
ESTIMADA VALOR/HORA 
(HORAS)

DESCRICAO

| Prestagao de servigo de auditoria interna | | R$ 145,00 | R$ 147.610,00 |1018

Paragrafo Unico: Horas extras serao limitadas a 2(duas) boras por dia, em urn total de 10(dez) boras 

por semana. A execugao de trabalho aos sabados, domingos, e feriados ou em horarios noturnos 

devera ser previamente e formalmente acordado entre a Advice e o IGH.
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, ate o S® (quinto) dia util do mes subsequente a prestagao do 

servigo, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias ou nota de faturamento quando 

necessario, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento ocorrera ate o dia 20 (vinte) 

do referido mes, a contar do infcio da execugao do presente objeto contratual.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justiga do Trabalho, bem como das 

certidoes que comprovem regularidade de contribuigoes relativas a FGTS e INSS.

I.

O Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque 

de impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispense 

de retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

simples nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente 

regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena 

de imediata suspensao do pagamento do faturamento.

Nos casos de nao apresentagao de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, 

seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 59 (quinto) dia util do mes subsequente a 

prestagao do servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentagao dos documentos omissos, nao cabendo ao Contratado qualquer acrescimo no 

valor, seja a que ti'tulo for;

III.

0 pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade do 

Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

IV.

V. 0 Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do (a) Estado de Goias.

O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento do faturamento por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;

VI.

www.igh.org.br'
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VII. Para fins de faturamento sera observada data do efetivo infcio da execu?ao do objeto.

Em atengao ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contrata^oes do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §1®, 

Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.

VIII.

IV. Prestar a devida garantia para produtos e servigos nao-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obriga$6es legais e constantes do presente contrato:

I. Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade 

de Anexo II;

II. Permitir e facilitar a inspegao dos services, prestando todas as informafoes e apresentando 

todos os documentos que Ihe forem solicitados;

III. Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugao dos services;

IV. Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessaries a execucao dos services objeto 

do presente contrato;

V. Manter todos os empregados que prestam services com o esquema de imunizacao complete, 

segundo normas regulamentadoras do Ministerio do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

VI. Comunicar ao Cortratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir no 

andamento dos services contratados;

VII. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencao da regularidade de documentos 

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 

os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a 

prestacao do service objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidoes 

de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensao do pagamento decorrente das obrigacoes contratuais;

VIII. Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante

pela inobservanc a dessas obrigacoes;
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IX. Responder, exclusivamente, pelas a?6es e omissoes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 

durante o pen'odo de vigencia do presente contrato;

X. Atender com presteza as reclamagoes sobre a qualidade dos servifos executados, 

providenciando sua imediata corregao, sem onus para o Contratante;

XI. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguran?a do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serao executados os servigos;

XII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejufzo de qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, impencia propria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisa?ao ou interrupgao dos servi?os contratados, exceto quando isto ocorrer 

por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que 

deverao ser comunicadas imediatamente apos a sua ocorrencia;

XIII. 0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuaro devido destaque de 

impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de 

retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, 

bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena de imediata 

suspensao do pagamento do faturamento.

XIV. O Contratado declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagoes de natureza 

ci'vel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 

indiretamente, aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentagao a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do 

presente contrato:

Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;I.
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II. Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

as suas instala^oes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

III. Cumprir o cronograma de envio da documentagao encaminhado pela Contratada em 

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigoes gerais contratuais, 

nas normas de seguranga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga 

patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 

disposigoes a seguir:

As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global 

do contrato.

I.

As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento do primeiro faturamento que for 

apresentada apos sua aplicagao.

As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina 

do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada 

por perdas e danos que causar a Contratante em consequencia de inadimplemento das 

clausulas pactuadas.

III.

CLAUSULA NONA - DA PARALISA^AO DOS SERVINGS

Na hipotese de ocorrer paralisagao dos servigos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contratagao de outra prestadora de servigos para realizagao do objeto contratual paralisado, desde 

que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagao de servigos e nao a faga em ate 24 

(vinte e quatro) boras.

0 disposto no caput nao se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por 

mais de 60 (sessenta) dias.

I.
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Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a presta?ao dos servigos 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com 

os custos da referida contrata?ao, independente do ressarcimento de indenizagao por 

perdas e danos, sejarn estes morals ou materials.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

0 Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de:

Reconhecimento judicial de indenizagao administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de services com o

Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigagoes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; 

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materials ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de services na 

execu^ao de suas atividades;

Indenizagao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio ambiente e 

emissao de agentes polu dores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 

de servigo, seja por agao ou omissao;

Indenizagao pela necessidade de contratagao de outra empresa para a execugao do objeto 

previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagao das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §19 da clausula nona.

I.

III.

IV.

V.

Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos 

e passiveis de execugao judicia para ressarcimento ao Contratante;
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CLAUSULA DtaMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

Nao e permitido ao Contratado subcontratar os services ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que nao sejam seus professionals.

0 Contratado nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados, 

salvo com auto'izagao previa por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedente pelos servi?os ja prestados ou a prestar.

I.

0 Contratado nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer tftulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo 

com autoriza^ao previa e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagao previa, que o Contratante opoe ao Cessionario 

dos creditos as excegoes que Ihe competirem, mencionando-se, expressamente que os 

pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao preenchimento pela cedente de todas 

as suas obrigacoes contratuais.

III.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposigoes acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

IV.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - SEGURANCA E PROTE^AO DE DADOS - LEI 13.709/18

0 presente contrato sera regido e interpretado em relagao as leis de protegao de dados conforme a 

Legislagao vigente de 3rotegao de Dados (LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados) de acordo com as 

leis da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizagoes), se necessario ou aplicavel a 

outros paises, considerando tambem as regras e obrigagoes legais locals correlatas, valendo-se para 

este contrato e incluindo tambem dados anteriores que possam ja existir em nossa base de 

informagoes para proregao.

I. Importante o entendimento de que nossas regras de poli'tica de privacidade de dados estarao 

dispom'veis pa-a consulta em nossos principals canais de comunicagao e interagao, e que 

poderao ser cjustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as 

necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, 

tendo o Contratado a obrigagao de consultar versao atualizada sempre que julgar pertinente.
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II. Ao dar o de acordo neste contrato, entende-se tambem que ha uma aceitagao inequivoca do 

conhecimento e entendimento de nossa poh'tica de privacidade e atendimento aos seus 

direitos atraves dcs canals institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e- 

mail dados(5)igh.ore.br.

III. As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes 

tratados, em especial com relagao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, 

todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, 

imediatamente, qualquer solicitagao de titulares que impiique na necessidade de 

confirmagao, acesso, corregao, anonimizagao e/ou eliminagao.

IV. A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposigoes da LGPD, respondendo a Contratada por 

eventuais sangoes que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela 

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

V. Em caso de fiscalizagao ou aplicagao de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de 

Protegao de Dados ("ANPD") em decorrencia de infragao as normas da LGPD no que se refere 

aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera, 

conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidies e provas que 

comprovem que (i) nao ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii) nao 

houve violagao a legislagao de protegao de dados; ou (iii) o dano causado e decorrente de 

culpa exclusiva co titular dos dados ou de terceiros."

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

A Contratante, sem qualquer onus para as partes, a qualquer tempo e desde que nao afete a 

moral ou os bons costumes, podera utiiizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins 

exclusivos da divulgagao da Instituigao, bem como para informar quaisquer beneficios ou 

campanhas que estejam passiveis de divulgagao interna, bem como iniciativas similares, 

podendo, para tanto, reproduzi-los ou divulga-los junto a midia escrita, televisionada, internet 

e todos os demais meios de comunicagao, publicos ou privados, por um periodo de ate 24 

(vinte e quatro) meses ou ate a solicitagao de retirada de anuencias.

I.

A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores 

internes e externos, refeitorios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos
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funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento 

visa ao acompanhamento da rotina diaria da empresa e ao auxilio na identificagao de possfveis 

irregularidades.

Caso nao seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins 

exclusivos da divulgagao da institui?ao e suas atividades podera manifestar expressamente 

em documento proprio a ser solicitado.

III.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

0 Contratado, se aplicavel ao objeto, devera obedecer as determinagoes ambientais, 

decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de 

meio ambiente, seguranga e saude ocupacional, sendo a unica responsavel pelas providencias 

necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

I.

O Contratado envidara os melhores esforgos para respeitar e fazer com que seus empregados 

respeitem as Normas de Seguranga do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protegao 

Individual ("EPI") e/ou de seguranga tecnologica necessarios a fungao desempenhada, 

conforme determinado por legislagao espedfica se for necessario.

0 Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria 

n? 3.214/78 do Ministerio do Trabalho e Emprego ("MTE") e suas respectivas alteragoes, bem 

como das instrugoes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de 

acidente de trabalho para todos os seus empregados a servigo deste CONTRATO. A 

Contratante estara, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relagao a acidentes ou 

doengas profissionais resultantes dos servigos contratados, salvo se, comprovadamente, por 

omissao ou agao, venha a dar causa.

III.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA- DA RETENfAO 

0 Contratante podera reter:

Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipotese de infragao contratualI.

e/ou prestagao de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se tambem as

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo
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CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possi'veis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipotese de infra?ao contratual e/ou 

presta^ao de service inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas 

contratua s e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado 

em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possfveis 

prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos salaries 

dos empregados do Contratado que prestem services para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salaries ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipotese de Reclamagao Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou 

prestadores de service da Contratada, ate o limite dos valores reclamados na citada 

agao, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipotese de agoes judiciais, em que o Contratante figure 

como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de servigo do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada agio, somente liberando os valores retidos na hipotese de 

exclusao da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

III.

IV.

V.

§49

§1~ Os valores retidos de acordo com as almeas 'a' e 'b' serao liberados apos a assinatura do TRD 

(Termo de Recebimento Definitive), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

§2® Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores historicos 

da retengao.
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Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, almea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infragao ou presta?ao inadequada do contrato.

§32

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Na execu?ao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a 

quern quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou benefi'cio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes ou 

prorroga?6es do presente Contrato, sem autorizagao em lei, no ato convocatorio da licitagao 

publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio economico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer a^oes ou 

omissoes que constituam pratica ilegal ou de corruptpao, nos termos da Lei n^. 12.846/2013 

ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis Anticorrupcpao"), ainda que nao 

relacionadas com o presente Contrato;

0 CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso nao 

autorizado, bem como a revelagao de Informagoes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas 

Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento previo e expresso da 

CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar dispomvel qualquer das Informaipoes 

de Propriedade Exclusiva dela.

§19

§29 Sera permitido o uso de informa?6es confidenciais tao somente com o proposito de avalia-las, 

bem como para fomentar as relates comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes 

responsaveis, e ainda, para subsidiar decisoes ou fornecer orientagoes acerca delas ou no 

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a orgaos governamentais

e/ou de fiscalizagao, bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obrigagoes entre

as partes. Para qualquer outra forma de utilizagao das informagoes confidenciais, e
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imprescindfvel autoriza?ao expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em 

nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

A obriga?ao de confidencialidade permanecera em plena vigencia pelo tempo em que o 

CONTRATADO continuar a receber Informa^oes Confidenciais da CONTRATANTE, o que nao 

liberara o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigagao quanto a manutengao e 

subordinagao aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informagoes caso 

demandado.

§32

0 CONTRATADO se compromete em executar os servigos com rigorosa observancia as tecnicas 

adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagoes da NBR da ABNT, alem das leis e 

normas tecnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipotese, a adotar os melhores 

padroes aplicaveis.

§42

0 CONTRATADO envidara os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus 

empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como 

Regulamentos de Seguranga e Autoridades, alem das instrugoes que forem expedidas pela 

CONTRATANTE, disciplinando os servigos que ali operam em relagao tambem ao Programa 

Corporative de Integridade (Compliance), garantindo padroes eticos e morais como um 

aspecto institucional da CONTRATADA.

§52

0 presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranga 

da informagao, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranga da Informagao, 

correlata as polfticas e padroes internes do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa 

do Brasil correlates ao tema.

§62

Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que atue com 

autonomia e poder de decisao para atender as solicitagoes do CONTRATANTE e para ordenar 

e fiscalizar a correta e segura execugao dos servigos e entrega de produtos.

§72

A contratada declara ter ciencia do disposto na Lei n2 8.080/1990 e na Portaria n? 1.601/2011,§82

que os servigos prestados pela Contratante serao totalmente gratuitos, atendendo a poh'tica
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de universalizagao do acesso a saude, sendo vedada a cobranga de qualquer valor aos usuarios 

por parte da contratada;

§9e Em decorrencia da presente contrata?ao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situa^ao, nao 

se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presungao de qualquer vinculo 

societario e ou empregatlcio, ou obrigagoes de carater trabalhista e previdenciario entre as 

partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das 

obrigagoes e encargos trabalhistas e socials uma da outra, cabendo a cada sociedade a 

exclusividade e responsabilidade por tais obrigagoes, inclusive nas esferas civil e penal;

§109 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a si vinculados, 

que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e 

indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte 

inocente, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudencia ou negligencia, 

obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 

por agao ou omissao da culpada e causadora do dano.

§119 a eventual tolerancia a infragoes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao 

exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

novagao ou transagao de qualquer especie.

clAusula DECIMA-SETIMA- DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso previo de 

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial 

ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou decretada;

www.igtv0r3.br

http://www.igtv0r3.br
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d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 

contratuais, prazos e especificagoes;

e) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de 

quaisquer obriga^oes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado 

no prazo estabelecido em notificagao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse 

nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

h) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicagao de multa ou pagamento de indenizagao 

de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera obrigagao 

comum as partes a realizagao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servigos 

efetivamente ate af prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante 

que sua assinatura digital ou eletronica tern o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura 

manuscrita, possuindo carater irrevogavel e irretratavel, desde que: seja realizada por meio de 

plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao 

disposto na Medida Provisbria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagao que venha a substitui-la).

CLAUSULA DECIMA-NONA-DA FISCALIZACAO

Cabera ao Contratante, no curso da execugao de servigo, a fiscalizagao com observancia das

disposigoes contratuais, de forma a promover aferigao acerca do devido cumprimento dos servigos

prestados, sem prejuizo da fiscalizagao exercida pela Contratada.
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O acompanhamento e fiscaliza^ao da execugao deste contrato serao realizados pelo 

Diretor Administrative, ou em sua ausencia, pelo Diretcr Geral;

I.

§12 A fiscalizagao exercida pelo CONTRATANTE nao implica em corresponsabilidade sua ou do 

responsavel pelo acompanhamento do contrato;

§22 0 acompanhamento do servigo pela CONTRATANTE nao exclui e nem reduz a responsabilidade 

da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por 

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o unico competente para o exercicio e 

cumprimento dos direitos e obrigagoes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures 

domidlios.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 01 de junho de 2022.

Sr. Victor Leitao LealDr. Joel Sobral de Andrade

Advice Consultoria em Gestao EmpresarialInstitute de Gestao e Humanizagao - IGH

Contratante LTDA

Contratada
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PROCESSO SELETIVO N« 004/2022 - HEAPA

O institute de Gestae e Humanizai^o - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratafto de empresa 
especializada em services de AUDITORIA INTERNA em prol do HOSPITAL 
ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIAMA - HEAPA, registrado no ONES sob o 
n° 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, 
Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestdo do Contratante 
em convdnio com a Secretaria de Saude do Estado de Goiis, confonne especifica?6es 
constantes dos Anexos deste Edital.

i. disposicOes preuminares
1.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retificacSes;
1.2. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo 6 de 12 (doze) meses, contados 

a partlr da data da publica^So da homotogafSo do resultado final no sftio do 
Institute de GestSo e Humanizafio, no link de Processes Seletivos, na aba 
correspondente ao resultado de processes seletivos da unldade 
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergendal, no prazo de 
validade da sele^ao, poderHo ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classifica?io, inclusive consultando o aceite da 
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICSeS DE PARTICIPACAO
2.1. Poderlo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condi?Ses e exigenctas deste Edital;
2.2. N3o sera admitida a participate de empresas, na qualidade de proponentes,

que:
a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituifio;
b) Estrangeiras que n§o funcionem no Pais;
c) Empresa suspensa de participar em licita?oes ou impedida de contratar 

com o Estado de GoiSs;
d) Empresa dedarada inidonea para licitar ou contratar com a Administrate 

Piiblica, enquanto perdurarem os motives da punl$3o ou ate que seja 
promovida a reabilitato perante a propria autoridade que apllcou a
penalidade;
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e) Empress que se encontre sob falgncia, recupera?3o judicial, concurso de 
credores, dissolufSo ou liquidafao;

f) Empress que esteja cumprindo pens de interdifao temporaria de direito 
devido & praties de atividades lesivas so meio ambiente;

g) Empress que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 
Economica (CADE), de participar de licitafSo junto a AdministrafSo 
Publics.

h) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de 
participatio (SCP);

3. DA REAUZACAO DO PROCESSO SELETIVO -
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerSo em dia unico, com a 

apresentapSo do envelope de HabilitaqSo e Proposta de Prepo para os 
servigos;

3.2. Os Documentos de Habilitaglo e a Proposta de Pregos, deverSo ser 
entregues a Comissio de Processo Seletivo, atrav6s de envio eletrdnlco, pelo 
e-mail processoseletivoiSiiBh.org.br. ou presencialmente, na data e horirlo 
abaixo especificados.

3.3. Eventual alteragSo no cronograma sera devidamente publicada no site do
I6H.

3.4. 0 envio eletronico, ou entrega pessoalmente, em data e hor^rio divergente
do abaixo citado ensejara o n3o conhecimento da proposta.

Praio unico para apresentagSo de propostas: 24 de maio de 2022; 
Horfrio: das 16:00h 3s 16:30h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritdrio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perlmetral, na 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, GoiSnia/Goitis.

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. 0 e-mail ou envelope dever3 conter, alem dos dados do proponente o 

enderegamento ao Institute de Gest§o e HumanizagSo - IGH, da forma 
abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO- IGH 
PROCESSO SELETIVO NS 004-2022 - HEAPA

‘wsseSi
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s. oahabiutasAo
5.1. A etapa de HabilitacSo comp6e-se de 03 (trls) subetapas: Habilitacao 

Jurfdica, QualificafSo T6cnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitacao Juridica, sera exigida a seguinte documenta;3o:

a) C6dula de identidade do representante legal da eirpresa;
b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

regisUado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleifSo 
de seus administradores;

c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscrifSo e situaclo cadastral);
d) Certicio Negativa de Recuperate judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdicSo da matrii do proponente.
5.3. Para firs de Qualiflcato T6cn ca, sera exigida a seguinte documentacSo: 

a) Atestado de capacidade t&rica, farnecido por pessoa jurfdica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa oartidpante executou 
ou executa os services correlates com o objeto deste edital e esta apta 
para o desempenho de etividades pertinentes e compatfveis em 
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo 
seletivo;

5.4. Quanto 3 Regularidade Fiscal, set exigida a seguinte documentacSo:
a) Prova de inscricSo no cadastre de contribuintes estadual ou municipal, 

se houver, relative ao domidlio ou sede do propenente, pertlnente ao 
seu ramo de atividade e comoativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a =azenda Federal, Estadual de Goias, e 
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relative ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Service (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto 3 Justica do Trabalho atraves da 
CertidSo Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderSo ser apresentados em cdpias sem autentlcacSo, 
podendo a ComissSo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originals ou em cdpias a Jtenticadas;

5.6. A nao apresentacSo da totalidade dos documentos exlgidos no dia e bora 
acima cicados, ou ainda a apresentacSo de documentos ou certidbes 
vencidas, podet ensejar a automdtica inabilitaclo do aroponente.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta deverS ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com dareza, em lingua portuguesa, com prazo nlo inferior a 90 
dias contados da data de apresentagSo, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Center todos os itens t^cnicos de acordo com o Termo de ReferSncia 

(Anexo I), com seus respectivos pre?os globais, inclusive todas as 
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 
Processo Seletivo;

c) Center as especifica?5es tdcnicas dos services e eventuais equipamentos 
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas t6cnicas 
da oferta;

6.2. A Proposta de Prefo devera center ainda a identifica?3o da empresa 
proponente, com a indica?2o do:

a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endere$o completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
ej Endereco eletrdnico.
f) Declarac§o de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informa?6es afins, imprescindiveis para a correta 

an3lise da proposta;
6.3. Serao desclassiflcadas as propostas eiaboradas em desacordo com este 

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANAUSE
7.1. Sera a classificadas as propostas que estiverem de acordo com os crit6rlos de 

avaliafSo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Ser3o desclassiflcadas as propostas de pre?os:

a) Que nio atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nSo apresentem os documentos conforme solidtados no item 04 deste
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c) Com pre?os excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como 
inexequivel proposta com vaior inferior b 30% dz segunda 
apresentada;

7.3.Serd considerado "melhcr prefo" proposto aqueie qte resultar no menor valor 
GLOBAL para exeai?ao dos services ora seleclonados, observadas, inciusivs, a 
melhor t^cnica proposta;

7.4.0 IGH se reserve ac direito de realizar, se necessSrio, eventual negocia^ao para 
obtenpao de cordipdes mais vantajosas, junto Ss empresas dasslficadas, a cual 
seri enviada ao e-mail constante da proposte apresentada;

7.5.A obtenpSo de propostas substtutivas mais vantajosas importers na 
obrigatoriedade de sua apresentajao escrita e assinada pelo Proponente, nio 
cabendo qualquer dire to de reclama?§o Ss damais proponentes.

menor proposta

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO
0 IGH pubiicara somente em seu website institucional o resvltado do 
processo seletivo no link de Prccessos Seiativos, na aba correspondsnte ao 
presente processo seletivo.

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO
9.1. Ap6s a publica;ao de '•esultado no website institucional no link de Processes 

Seletivos, na aba correspondente ao presente processo seletivo, sard 
concedido prato de 02 (dols) dias uteis para Ir-terposijSo de recurso escrito e 
encaminhado para o e-mail processoselstivo@igh.org.br, contendo a 
qualificajSo das partes e raz6e< recursals, representa?ao legal, sendo este 
julgado pela Conissao de Processo Seetivo, s publicada no website 
institucional no link de Prccessos Seletivos, na aba correspondente ao 
presente processo seletivo.

10. DOCONTRATO
10.1. As obrigafdes decorrentes dc presente processo seletivo serSo formalizadas 

atrav6s da assinatura de contrato de prestafUo de servlfos, do qual fari 
pane, independentemente de transcri;3o, do presente Edital, seus anexos e 
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

10.2. Apos a homolcgai;lo do resultado final do processo seletivo, o proponente 
vencedor ser3 convccado por escrito, para, no prazo de at4 10 (dez) dias

mailto:processoselstivo@igh.org.br
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11. DISPOSICdES GERAIS:
11.1. £ assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 
publicafSo no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 
ao presente processo seletivo.

11.2. £ facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 
promover diligencias com o fim de esdarecer ou eomplementar a instrufSo 
do processo;

11.3. Na hipotese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 
referencia e anexos, e as propostas apresentadas, valerS o quanto descrito 
no edital, termo de referenda e anexos.

11.4. As decisoes referentes a este processo seletivo deverio ser comunicadas aos 
proponentes mediante publica?So no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 
de comunicafSo que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebrasSo do instrumento 
contratuai e a seu exclusive crit6rio, cancelar o processo seletivo, sem 
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizafSes.

11.6. 0 prazo para eventual impugnafao ou questionamentos sobre o presente 
edital ser3 de 2 dias uteis, a fluir a partlr da publicafSo do edital no website 
institucional no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 
presente processo seletivo.

11.7. Serd criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website 
institucional no link de Processes Seletivos, lwww.iEh.org.br>. onde todos os 
andamentos, decisbes, resultados, recursos, e qualquer outro ato, serSo 
publicados.

11.8. Os casos nSo previstos neste Edital serSo deddidos exdusivamente pelo 
Instituto de GestSo e HumanizafSo - IGH.

GoiSs, 16 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de GestSo e HumanizafSo - IGH

http://www.iEh.org.br
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TERMO DE REFER§NCIA

OBJETIVO

Contratar pessoa jurldica especializada na prestafao de servi$os de consultoria para realizacSo 
de diagndstico, proposifSo e lmplementa?ao de modelo de GestSo de Rlscos baseado no COSO 
ERM, contemplando:

a) Rcvisar o C6digo de Etica e Conduta

c) Propor modelo e politica de GestSo de Riscos a serem impiementados, incluinda 
medidas para traiamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistcmatica de controle 
intemo descnvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promotio da culiura de riscos, inclusivecapaciiando os funcionarios
f) Estrulurnr conlroles imernos para a mitigaipiio dos riscos identificados, elaborando 

matrizes de riscos e conlroles com a avalia;3o da situate atual de cada controle da 
mairiz

g) Elaborar Plano de A$ao com Rccomendaffles para as falhas de conlroles e 
de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

0 mapeamento dos riscos deve abranger a identiflcatio, a ava lafdo e a mensuracSo dos riscos 
na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreclapSo do grau de impacto do rlsco 
sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorrSncIa deste risco, reiacionando 
causas principals e fatores de risco, e observando a dependSncia com outros eventos de rlsco 
e seus efeitos em areas de atua?ao n3o diretamente envolvldas no evento em avaliafSo.

A avalia^So de riscos deve ser feita por meio de analises quanlitativas ou qualitativas devendo 
abranger tanto os conlroles internes quanto o planejamento e a execu?ao de suas atividades-
fim.

A mensurafSo dos riscos deveri ser realizada por meio de hdicadores que slnalizem nfveis 
criticos de probabilidade de ocorrencia do risco, o respective impacto e processes de 
monitoramento dos conlroles. Tambem devem ser apurados e mensurados os limiares de 
tolerSncia para cada risco, consideradas as premissas e crit£rios para determtna{2o do apetite 
ao risco do IGH. Uma vez identificados, 
apresentado urn diagnostico de toda estrutura e processes do IGH, abrangendo de forma 
detaliwda, nao somente os elementos internos, mas aqueies relacionados 3 sua atlvidade-flm.

e mensurados os riscos, deve ser
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Os seguintes p-ocessos de negdcios slo escopo do setvijo:
AREAS PROCESSUS

CONTASA PAGAR
Elaboracaod-i remessa pen bancos
Pagamento de 3CC e TED
Baixa de titulcs
Abertura e ercerramento dg contas bancirias
Elabora;ao de flu<p de cat)
Condliacilo banceHa
Renegodacdei e arcrdos :?m fofnecedores__________
Acomaanhair snip e fetulartzatSo dos tltulos proustadosfINANCEIRO

CONTASA RECEBES
CondliacSo de reteblmantos de repasies
Acompanhamanlo da gioM-.
Apolo para cobranca aos contratantes
ElabotacSo de defro-isl'a'iv-oi rig repasses a receber

FATURAMENTO
Emlssap d* (aruras
Elaborapio dc- prcceaso flt juporte ao faluramento

CONTABIUDADE GERAL
lantamenlos tontibais
ConciliacSo de co'itaa
Emissao de balancetes

CONTABIUDADE RevisSo de baUncetei
EmbsSo de raaBes contibt is
Emissao do IKifo dario
Elaborate de demonsbacSes contabeis e noiasexpliatlvas_____________
Escfiturapao ccntabildipitrl - ECD e Escr1turat3o contPbll fiscal - ECF_______
ValldacSo de valorts de urpaslos (ederals e municipals destacados em NFs
Valid3p3o de valores de contfibui^o previdendaria destacada em noias (iscais
Consolidaflo de Imppstos e contribulfSo previdenciSria retldos e gera^So de
Wlasderecpll merto

FISCAL

Obrlgapbes tribulirias a:e!sirias (DCTF, QMS. REINF)
Lanpamento da mojimeita^o no sistema do contratantePRESTAC«0 

DE CONTAS Compostsao da doaimentccSo correspondenle ao movimenlo do mis
Resposta aos c-iestoiane-os do contratante _______________
Claborapaode-blh; ce pags-nento
Pfotessamenlc de registros de adreissao
Processamentc de iirlas
Processamentc de re idea esOEPARTAMENTO 

DE PESSOALE 
FOLHA DE 

PAGAMENTO

Homologatfles de resdsiei de contrato de trabalho
Acompanhamento. rran ntr^So e controle de ponto eletrbnleo____________
Apura?5o, apuisicSo t distrttul^o de beneflcios de VT, allmenta?3o, seguro vlda
eodonto
Obriga{5es tracalhlsWs e p-evidendarias
DIRE, RAIS)

(ESOCIAl, GEFIP, CAGED.
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i
Conduces Comerciais

escopo e a abranemda do, aabalho, descrto no EdlMl, estimamo, « Se*uW« condWesConsldcrandoo
comerciais;

• 1.018 horas a serem utlliiadas sob demands.

uma tana mMla de ft$ 145.00 por cada hora utlliiada pelo profissionaU alotados• Seri cobrada 
na atlvidades.

trabalho aos sibados. domingo, em ferlados, ou em 
formalmeme acorda entre a Advice c o IGH.

de deslocamenlo sio de responsabildade do IGH « deverSo ser reembolsadasOcspesas de viagem e 
integralmente a Advice por mcio de nota de deblto

do EdIUl e seus anexos, desle processoDedaramos lolal conbeclmento e concordSncia com os termos 
sclebvo.

hr
7





Forma de Atua^So
Analise Gerolde Riscos

,t„=««;;»«.-«—*- *
tonsequentementa. oincrememo de valor seja obtido.

o IGH, locando «a

(<prci^tirr«
A!»»UV

do* vuMc*

. mPnpMV■■ 9u*M>nlto*l/

0.
Cc”lialri

nioQnv**

CONTnOl E E OKRENCIAMENTO

A.iOilorU* ln»en>.»



f Forma de Atuagao

Analise Gera! de Hlscos

editor« riscos e proc«SoS dB em fun?*, de.Mepeaf e 
• Nivet de maturldade de controles
. crKkrldade;

. vohntiedetranw^es:

. Matedaltdade;

. otondocla;

. Indices de efidSnda e eficSdU;

. Solicltacfies supertotes, entre mntos.

ip

t-r-rr—.---
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Produtos <
Cidigo de ftco c Conduta otuatoado

Manual para Femecedores 0 PrMadores dc Scndtos

Politico dt Scsiao de Kscoi, coniendo Dlciondrlo de Rlscos

Mapa deAvoliafSo de discos;

Relatflrio Final, por processo, contemplamlo:

Malrd de, riscos e condoles internos, contcmpkmdo:

• Riscos relattonados ao processo e seus sub-processos, com base na estrutura de 
conlroles v'gente;

a

. AnSBse da adeffeicii entre as melhores pritlcas e os controls eaistentes 
atualmente, dassificando os “gaps" em:

- 'Controle Implementado" -nSohi'gap":

- "Condole Implementado patdalmente - 0 condole eniste mas n9o 4 0 Weal 
ou nSo opera de forma eficaz;

- "Condole n3o implementado" - a Wcnlca de condole nJo eniste

aSOJSA.lvwCro.*
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Produtos
Kesultado dos testes de auditorta, contemplando

• Descri«3o delalhada e quanttofJo, quondo aplicivel. de 
todas as excetOes/nSo cqnformidades idemifkadas na 
auditoria (resultado doa testes), levantando, quando 
apBcdvel, os valorcs a recupetar.

Plano de atfa do processo twditado, contempbndo:

• as atwidades, as Areas envotvkias e o grau de retevSncia 
com retacSo ao prazo de implamatSo (Iniediato. curto e 
mddio proros).

t
-.t

i::c •-V--I . ....■XZ
mm
nM'

Conteudo paro Trcinamento sobre Gest6o de Msecs, 
Compliance e Amlcorrvpcao fdura(do 1 bora)

\
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PROCESSO SELETIVO N2 004/2022 - HEAPA

0 Instituto de Gestao e Humaniza9ao - IGH, toma publico para conhecimento dos 

interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contrataqao de empresa 
especializada em serviqos de AUDITORIA INTERNA em prol do HOSPITAL 
ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA - HEAPA, registrado no CNES sob o 
n° 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, 
Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210, atualmente sob gestao do Contratante 
em convenio com a Secretaria de Saiide do Estado de Goias, conforme especificaqoes 
constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
0 Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retifica?6es;
0 prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publicagao da homologapao do resultado final no sitio do 

Instituto de Gestao e Humanizapao, no link de Processes Seletivos, na aba 

correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 

correspondente.
Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 

validade da selepao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificapao, inclusive consultando o aceite da 

proposta do primeiro colocado;

1.1.

1.2.

1.3.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as conduces e exigencias deste Edital;
Nao sera admitida a participagao de empresas, na qualidade de proponentes,

2.1.

2.2.
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;
b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
c) Empresa suspense de participar em licitagoes ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragao 

Publica, enquanto perdurarem os motives da punigao ou ate que seja 

promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a 

penalidade;

www.igh.org.br
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e) Empresa que se encontre sob falencia, recupera^ao judicial, concurso de 

credores, dissolupao ou liquidapao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigao temporaria de direito 

devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;
g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 

Economica (CADE), de participar de licitagao junto a Administragao 

Publica.
h) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de 

participagao (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a 

apresentagao do envelope de Habilitagao e Proposta de Prego para os
3.1.

servigos;
Os Documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos, deverao ser 
entregues a Comissao de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 

e-mail processoseletivo@iRh.orR.br, ou presencialmente, na data e horario 

abaixo especificados.
Eventual alteragao no cronograma sera devidamente publicada no site do 

IGH.
0 envio eletronico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente 

do abaixo citado ensejara o nao conhecimento da proposta.

3.2.

3.3.

3.4.

Prazo unico para apresentagao de propostas: 24 de maio de 2022; 

Horario: das 16:00h as 16:30h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritorio Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n5 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, Goiania/Goias^______________________________________

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. 0 e-mail ou envelope devera center, alem dos dados do proponente o 

enderegamento ao Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, da forma 

abaixo:
AO INSTITOTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N5 004-2022 - HEAPA
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5. DA HABILITAgAO
5.1. A etapa de Habilitagao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilitagao 

Jurfdica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagao Jurfdica, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleigao 

de seus administradores;
c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscrigao e situagao cadastral);
d) Certidao Negativa de Recuperagao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdigao da matriz do proponente.
Para fins de Qualificagao Tecnica, sera exigida a seguinte documentagao: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa jurfdica de direito 

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 

ou executa os servigos correlates com o objeto deste edital e esta apta 

para o desempenho de atividades pertinentes e compatfveis em 

caracterfsticas e quantitativos com o objeto do presente processo 

seletivo;
Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, 
se houver, relativa ao domieflio ou sede do proponente, pertinente ao 

seu ramo de atividade e compatfvel com o objeto contratual;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 

Municipal do domieflio ou sede do proponente;
c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 

Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.
d) Prova de regularidade relativa junto a Justiga do Trabalho atraves da 

Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.
5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autenticagao, 

podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A nao apresentagao da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 

acima citados, ou ainda a apresentagao de documentos ou certidoes 

vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagao do proponente.

5.3.

5.4.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 

dias contados da data de apresenta?ao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada em formato PDF;
b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referencia 

(Anexo I), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as 

despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 

Processo Seletivo;
c) Center as especificapoes tecnicas dos servigos e eventuais equipamentos 

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracten'sticas tecnicas 

da oferta;

6.2. A Proposta de Prego devera center ainda a identifica^ao da empresa 

proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico,
f) Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagoes afins, imprescindiveis para a correta 

analise da proposta;
Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este6.3.

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de 

avaliagao constantes deste Processo Seletivo.
7.2. Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;

www.igh.org.br
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c) Com pre?os excessivos ou manifestamente inexequi'veis, entendendo como 

inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 

apresentada;
7.3.Sera considerado "melhor pre?o" proposto aquele que resultar no menor valor 

GLOBAL para execugao dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a 

melhor tecnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagao para 

obtengao de condigoes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtengao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na 

obrigatoriedade de sua apresentagao escrita e assinada pelo Proponente, nao 

cabendo qualquer direito de reclamagao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO
O IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do 

processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 

presente processo seletivo.

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO
Apos a publicagao de resultado no website institucional no link de Processes 

Seletivos, na aba correspondente ao presente processo seletivo, sera 

concedido prazo de 02 (dois) dias uteis para interposigao de recurso escrito e 

encaminhado para o e-mail processoseletivo@igh.org.br, contendo a 

qualificagao das partes e razoes recursais, representagao legal, sendo este 

julgado pela Comissao de Processo Seletivo, e publicada no website 

institucional no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 

presente processo seletivo.

9.1.

10. DOCONTRATO
10.1. As obrigagoes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 

atraves da assinatura de contrato de prestagao de servigos, do qual fara 

parte, independentemente de transcrigao, do presente Edital, seus anexos e 

a proposta do proponente vencedor, no que couber;
10.2. Apos a homologagao do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 

uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 

publicapao no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 

ao presente processo seletivo.
11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 

promover diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instrupao 

do processo;
11.3. Na hipotese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 

referencia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito 

no edital, termo de referencia e anexos.
11.4. As decisoes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicagao no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 

de comunicagao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. 0 IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragao do instrumento 

contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 

justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizagoes.

11.6. 0 prazo para eventual impugnagao ou questionamentos sobre o presente 

edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicagao do edital no website 

institucional no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 

presente processo seletivo.
11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website 

institucional no link de Processes Seletivos, (www.igh.org.br). onde todos os 

andamentos, decisoes, resultados, recursos, e qualquer outro ato, serao 

publicados.
11.8. Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH.
Goias, 16 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo
Institute de Gestao e Humanizagao - IGH
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO

Contratar pessoa jun'dica especializada na presta?ao de services de consultoria para realizapao 
de diagnostico, proposi?ao e implementafao de modelo de Gestao de Riscos baseado no COSO 
ERM, contemplando:

a) Revisar o Codigo de Etica e Conduta
b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Serviijos
c) Proper modelo e polltica de Gestao de Riscos a serem implementados, incluindo 

medidas para tratamento dos riscos;
d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistematica de controle 

interno desenvolvida pelo IGH;
e) Auxiliar na promo^ao da cultura de riscos, inclusive capacitando os funcionarios
f) Estruturar controles internes para a mitigapao dos riscos identificados, elaborando 

matrizes de riscos e controles com a avalia9ao da situate atual de cada controle da 
matriz

g) Elaborar Plano de Ai^ao com Recomendafoes para as falhas de controles e 
necessidades de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

0 mapeamento dos riscos deve abranger a identificapao, a avalia^ao e a mensuragao dos riscos 
na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciagao do grau de impacto do risco 
sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorrencia deste risco, relacionando 
causas principais e fatores de risco, e observando a dependencia com outros eventos de risco 
e seus efeitos em areas de atuagao nao diretamente envolvidas no evento em avaliagao.

A avaliagao de riscos deve ser feita por meio de analises quantitativas ou qualitativas devendo 
abranger tanto os controles internes quanto o planejamento e a execugao de suas atividades- 
fim.

A mensuragao dos riscos devera ser realizada por meio de indicadores que sinalizem mveis 
criticos de probabilidade de ocorrencia do risco, o respective impacto e processes de 
monitoramento dos controles. Tambem devem ser apurados e mensurados os limiares de 
tolerancia para cada risco, consideradas as premissas e criterios para determinagao do apetite 
ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser 
apresentado urn diagnostico de toda estrutura e processes do IGH, abrangendo de forma 
detalhada, nao somente os elementos internes, mas aqueles relacionados a sua atividade-fim.

www.igh.org.br
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Os seguintes processes de negocios sao escopo do service:

Areas processos
CONTAS A PAGAR

Elaboragao de remessa para bancos
Pagamento atraves de DOC e TED
Baixa detitulos
Abertura e encerramento de contas bancarias
Elaboracao de fluxo de caixa
Conciliacao bancaria
Renegociagoes e acordos com fornecedores
Acompanhamento e regularizacao dos titulos protestadosFINANCEIRO

CONTAS A RECEBER
Conciliagao de recebimentos de repasses
Acompanhamento de glosas
Apoio para cobranga aos contratantes
Elaboragao de demonstrativos de repasses a receber

FATURAMENTO
Emissao de faturas
Elaboragao do processo de suporte ao faturamento

CONTABILIDADE GERAL
Langamentos contabeis
Conciliagao de contas
Emissao de balancetes

CONTABILIDADE Revisao de balancetes
Emissao de razoes contabeis
Emissao do livro diario
Elaboragao de demonstragoes contabeis e notas explicativas______
Escrituragao contabil digital - ECD e Escrituragao contabil fiscal - ECF
Validagao de valores de impostos federais e municipals destacados em NFs
Validagao de valores de contribuigao previdenciaria destacada em notas fiscals
Consolidagao de impostos e contribuigao previdenciaria retidos e geragao de 
guias de recolhimento

FISCAL

Obrigagoes tributarias acessorias (DCTF, QMS, REINF)_____________
Langamento da movimentagao no sistema do contratante_____
Composigao da documentagao correspondente ao movimento do mes 
Resposta aos questionamentos do contratante 
Elaboragao de folha de pagamento

PRESTACAO 
DE CONTAS

Processamento de registros de admissao
Processamento de ferias
Processamento de rescisoes__________
Homologagoes de rescisoes de contrato de trabalho_______________
Acompanhamento, manutengao e controle de ponto eletronico
Apuragao, aquisigao e distribuigao de beneficios de VT, alimentagao, seguro vida
e odonto ____________________
Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias acessorias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED, 
DIRF, RAIS)

DEPARTAMENTO 
DE PESSOAL E 

FOLHA DE 
PAGAMENTO
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AREAS PROCESSOS
Controls e acompanhamento do Programa de Prevenpao de Riscos Ambientais - 
PPRA
Controle e acompanhamento da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - 
Cl PA
Controle de pessoal afastamento pelo INSS
Atendimento as fiscalizagoes por parte de SRT, MP e Conselhos
Suporte ao setor juridico em liti'gios trabalhistas e previdenciarios
Consolidagao das solicitagoes de compras em itens
Cotagoes utilizando plataforma de pregao eletronico em itens
Elaboragao de mapa comparativo de compras

COMPRAS
Elaboragao dos pedidos de compra
Contato com fornecedores visando acompanhamento dos processos de compras
Elaboragao de relatorios de acompanhamento e gestao de compras
Acompanhamento dos contratos de prestadores de service quanto a prazos, 
reajustes e aditivos

CONTRATOS Suporte ao juridico na elaboragao e renovagao de contratos
Validagao de faturamento de prestadores de servigo, conforms contratos 
firmados
Selegao curricular, entrevistas e coleta documentalRECRUTAMENTO

&SELECAO Integragao do colaborador e disponibilizagao para a unidade

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA EM FORMATO DE VALOR/HORA.
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Aviso de Rdital

O Institute de GestSo c Humaniza$So - IGH toma publico que instaurou os seguintes processes seletivos no HEAPA - Hospital Estadual de Aparecida de GoiSnia: 
004,2022 - HEAPA. objetivando a contrata^So ce empresa espccializada cm serviv'o services auditoria interna. O edital cstara disponivel no website www.igh.org.br, 
link referente a Processes Seletivos da rcspcctiva unidade.
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poslaa dos 08ti01mln do d* 27fl>5.,2022 lnl< 
dupjU do praxes: As 09 00 ho-ns do din 27/e5.,2022. IIOUcBa 
"a modatdade ptegBo eWtCmco p 
001/2C20. do tipo marvor proco pot 
conlralagAo de ematasa pai# fomeomento de equipametl 
e matetiala permanenle coolotine plarzi oe Itaoalho da pra- 
poslas N* 11327.302000/1200-01. 11327 302000.'1200-03 • 
*1327 382000/1202-06, tecutso de emends ca>1amo"tai *e- 
a«'3l na forma a condicOes da Lai Fedatal n» 10.52W2M2, 
Lei Federnl n1 8 66«.'i993 confom-m ospecifcagOos o quant- 
ladvos coislantas do Edilal a sous a"o«o». lo-Joa os enc-os 
a condi^ins do cerlarra conetam do tofoiido oditil q 
ercoAttam afuados no placard ofloal da ptefeiiuta, em outtos 
legates de aMnda publica a 0 diaposlgao doa i-ie'easados 

slatafo'ma da licitacSo hnp:/MwW.bH.org cr . p 
fotmacOes necossBnas o no vie oteia http AWmw a 
50 pr.tf l>r. Judo de otvifonnidad 
aubudianameme. no que couboi 
ra Lei n* e 66&'93 
10.024/2019. Aragoiania - GO. 1 
Ctistina do Amcrro P-apoeita Municipal

INSTAl.ACAO DA 
cNCIA ESPECIA- o5»i ccalana/ea, loma pt- 

TCf4AOAOE PRECOS n* 
ato op.ecvo * a ContretagBo da 
Man.Ccr^flo na (iicrw 0C Certro 

y Balah&a co ccw ce Bctrtal'us MI- 
oyAyma plan mas e sneice do Ptocos-

datas >acBtnn«nto das ptocastas: n'.e h% 
itmente das pro- 
ck> da te&sBo ce

04.08.244.0069.2064.3.3

ta tegisltc de p/egos 
Hem. cujo ocjolo B pi

ECILEUCIO BENTC DAS CPF

enitas na ccctlumMda
r/ei passoas mte'essMas sot* i»ipo'aco soBte ca sev^naa 

a) DucuasBo..
CCOPERATAA De GERA 
b| Le«ua. anfliia a aptevagis 
sel'Kis a DI/etczBs, fl) SuDseng 
F lia^ f. Assjnlas cwrebros..
Ci rounix vuli nacessBilO d 
befentes e us>
'erma picscxi
ccojsianairerte esla* cam video ate>lo dutanle loCa /oinBo Pa<a Ga- 
msOo de CcmliiuijBc Biuro Fcrlarelli Bathtrerr. JBsala Malms 
GuimatBas. looratdo Vieira Pednni o Tha-ano Lars» Sta Neslo alo. 
tepteserta»s p^a Comssip De Ccmsill jcbc

I a Oulnhento
eatzs'-se ro do 02 de ;jn*o d 

a I'-elaitj'a Mj-iepal de lle 2022 is OSKOm, 
LuziBna-GO - Sno a 

M - Carco - LuzBria-GO 0 EOTAL

bnl 2022 20{
sunlo

oe
iKilap^&s M 
• Cane idacBo oa Ala da Fundagis 

G A RENOVAVEL-COOGI 
. <) ElegBo «>s L 

itgBa e Imeg'BlzagBo O* caplal, «| Sede a 
Acverimca qje para pemanKer ro k>cal 

is pat- 
nas da 
cevom

drocsel
'CAO

p/pi
LCODVALCIRENE PEREIRA NASCIMENTO 

PrasMBnle «)a CPL
CfENEP 
di Ealalulo Sooal

3ER.
Com.

FUNDACAO DE APOIO AO HOSPITAL
DAS CLINICAS DA UFG 
AVISO DE COTASAO

’485/2022. Tipo Mer-or Prego.
133398

encamsmi oe doa m«os amt* os 
mascata da pte/egae o« preso 
tetom p'oscnles de foma vrtu#

CngatCro c 
quo w

Procasa
Cotagai
Objel

CAMARA MUNICIPAL DE IPIRANGA DE'
PUBLICACAO DE AVISO DE UCITAC 

TOMADA DE PRECOS N. 001/2022

GO AS:Aoagoiama 
L«l n’ 10.62C>'C2. « 

s dissosigie*
IgOas e Dectelo F 
6 de maio de 2222. Cmthia

A CBma'a Municipal da Ipltanga de GoiBa.'GO. torna pjb'co que 
1ar9 realizar Ba 09:00 horns do dia 02 c« ^inbo de 2022. em 

Av Ralmundo ANbs On Souza, Qd 05. Solot 
indeoencfincla neste m_nlclp>o em sessao putllce. na fonva 
da Lei 3.656/93 e aHeiagOes postenctes. lotagao na modaikjaae 
Tornado de Ptagoa. do tpo MENOR PRECO, com eiecugBo 
seb o tagn-o do EMPREITADA POR PRECO GLOBAL po-a 
CONTRATAgAO DE EVPRESA ESPECIAUZADA EM CONS-
TRugAo civil para a execucAo de obra de enge
NMARIA. VISANOO A CONSTRUvAO DA SEDE DO PODER 

MUNIClPO OE IPIRA.SGAOE GOlAS. COM 
PRXDS. A documeniagio oampeta e 

airmadot no end

o Hosplal Estadua de Jatal Dr. SeraUm De C 
Jaial I GO

ontid Sio’Hera edotal
Aviso de Edital sede. s'.B3 09h00min do dia 17.'0S.,2C22. 

onto: is lOhOOmin «Jo dia 01/08/2022.
As empresas interessadas pode/ao acossar a colapao 
atravte do sit
lo'ono 62 32C2-0450 das 03H is 17h de segvnda a sox 
la-feira ou Enaetego eleirfi-ico: lira; 
com.bf Comprado* Istael Maximo.

istae; Miximo 
FUNDAHC/UFG

Aberli
Ei

^S.y
' Vrrjf ‘ PHEFEITI r>F-c°iA

O Inslitulo de Gesl5o e Humanizagao - IGH 
torna publico que instaurou os seguintes pro

cesses selelivos no HEAPA- Hospital Estadu- 
ai de Aparecida de Gotania: D04.2022 - HE

APA, objelivando a coniralagSo de empresa 
especializada em servigo servigos auditorla 
interna O ocilal ostari dlsponivel no website 
www.igh.o»g.br. link relerente a Processes Se- 
letivos da respectiva unidade.

Informagoes pelo IURA
NIA

AVISO DE UCITAgAO
DA DE PREpOS N." 001/2022 - REPUBLICACAO 
IClPIO DE GOIAnIA. moduinta sobcitagia na So- 

SEMAD. ottavas 
do pob

LEGISIATIVO 
RECURSOS I 
anexos pcderB 
do no hotario de08:OOBs11:OOedei3 
s'a hues /.

IDO
PROTOMAI 

O MUNI
creiarta Municipal d« Admlnlstragi 
da nesma. twin como pelo Hula- da l 

4 203 
ssntJos

£ leteg
CKJa-

> acima mencKina- 
17.C0 haras cu roPasio. dt 

do 20 de outubto d 
o ro dia 03 de junho de 2022. Be 

aetluta ca 
COS N.'001.'2022-RE- 

oceaso n* 
mpresa 
strut to

“lo A emetesa OURO 300 EMPREENDIMENTOS IMOBIUARIOS
LTDA msetz# nc CNPJ sob S r: 14.175.383/000143

do present* • na melbo' foma de dtelto, NOTIFICAR o oen- 
le BELCILENE ALVES TORRES CASTRO. MARIA LUZIA DOS 
SANTOS REIS, YURI BANDEIRA DOS REIS. FRANCISCA MAR
TA PEREIRA, LAURITA RODRIGUES DA SILVA. MICHEL NO- 
NATO DA SILVA maentoa r.p CPF iob oa nilmarcs 72936703204. 
70829523170, 05072329199. 01864527108. 00389878194
16570326805. pa'a qte. ro otazo da_____________
ca pjclcagso co p/eser/.o. cfeiuem a pjtaagBo fla r-ioia tafe'erte 
no corsatp de compromisso de cornea * vanda firmado WHO 6 
noWcenlc rciat/.o ao irbvol ccnsMuldo QD 07 LT 12. QO 10 LT 
01. QD 09 LT 08. QD 10 IT 30. sltuado ns Resldandal Outo Pteto 
em OoiBnl# - Go Oe*,en<l!). os notdcMM efetua/. ns (xazo aoma 
c pagamentu das parcel** ccnlratuais em abero 
em 30/11/2021 1 30.'04/2022. 20.'10.2021 * 20iD«i2022.11/09/2021 
* 11'05/2022. 2i'08'202l k 25.'04,2022. devdamem.e acrescktai 
do* oncarsos moqitCrios acoracos 0m coniralo Nobfica-se. airda. 
quo en rAo hnvando a purgag8o da mere, ro supracllado orazo. o 
convaW em queuBo e*t#f» resllldo. no* tormiM Os adigo <74 do 
COdigo CM situngio e*ta qua ccasona'i c imeC alo regresso dos 
dlie'.o* ds 'ctio men^n*do i’no.p t nc«j5r«« do posso p de nova 
come’ijaiizagSo) pom a "ot^canle Notifca-se. 'nalmente. que 
•J/ro vc/ eporando o dcs/azrrenlo do conlrato. no* temo* aclma 
<i* wibres evenluamenle de dlrells dos not'eado* 
da* as OBOjpOfls e abatiirentos meetsCrtae) estarii 
dos mesno* ns esaltfirla da notifl carta.

ftleipirangadego-asgogovCr/. 
'plranga de GoiBs. 1G de ma o da 2022 

Ailiana Maria de Jeaus Gonzaga OiveY 
Presidenle da CPL

Decreto Munlcipid 
blco nos 
:00 boras (rzyiho 0 

llolagfto raloien 
PUBLICACAO. do biw M 
89221358/2021. cujo 
esptclaliiads 
dt Agincit Afende Fkcil 
part atender i 
SEt»AD, confo

7- i pot

SS DF)
PRE

far-se-3
TOMADA DE

Progo. conlorme pr 
a 'Contiatatto da

do angtnhtrla 
Mercado 

Secreterit Municipal de Admi 
especltl

’ obi 
brax

lo B
MUNICIPIO DE SENADOR CANEDO -GO
EXTRATO DE HOMO LOG AC AO

Extralo de Hs’iwcgatBo: P'ccasao SctalBdo -i” 100COC96I 
dxbade PregBa Preserc* n* C6i'2022 • SRP •
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL AQUIS 
EQUIPAMENT0S ELETRICOS, PA 
TO OA PARTE EL6TRICA OESTE i
ZAgAo DE MANUTEhgAO E PEQUENOS REPAROS OAS INSTALA 
COES E AREAS OPERACIONA/S. ATEKDENDO AS KECESSIOAOES 
DAAGtNCIA DE SANEAMENTO OE SENADOR CANEDO - SANESC.

tAgflES ESTABELECIDAS NO EDITAL 
EXOS. HOMCLOGA O RESULTADO DC 
” ' PRCCESSO LCrrATQRIO EM FA- 

OAS EMPRESAS NASEGUINTE ORDEM: ITEMS 134 RJt.69.13S 
S3. 273 R$D,72; 2

286 RJ3.75. 28? R$0. . . .
RS0.12. EM FAVOR DA EMPRESA COMERClAl J. TEODORO LTD 
INSCRITA 
C9 RSI 23 
RS 110.33.
RS10.74, 71 RS12 
92 RS4.33. 93 RS:
RSS.aS. 138 RS4.51
154 RS't.SO; 155 R$25.0fl: 156 RS21.22:15 
HS641 224RS9.9S 225 RS25 44 267 
256 RS9.03:297 RSSCD. 290 
RS17.6C; 310 I 
RS7.4C: 333 R

-V T, tad
tto

•ties constantea no Edital e 
Macao da Secrelaria Municipal 

Prelettura de Goi6ra. no en-
"t^o* 

>: (621 
br O 

MAD no ondorogo 
IlcltagSos m P'o/c turn

.T. 2- - Mu 
STRO

O DE MATERIAL . 
EQUADO FUNCIONAMEN 
ESSENCIAIS PARA REAL!

688.2C
REGIS53cla de i

Comtssao de Processo Seietivo IGHdo Admlnistmgio 
derego PalAcio das Camp 
(Pago Municipal) Avcmda do Corrad 
Park Lozundes - Golinia • GO - CEP 74684-9<XI Fon 
3524-4040. e-mar conussaoxei'mdg^ai 

tarB dlsponivel no prolocolo da SE 
tado cu cor meio no dortal 

Go Bma prgcrcco https AVvww.goiarva go gov b 
Goiinia. * 1 de maio de 2022. 

EDUARDO MERLIN 
Secrntirio Municipal do Administracao

SEMAD da IRA DAD 
ORGAO. IVenerando de Fred

ensmento AVISO DE LICITAgAO PUBLICA PREGAO PRESENCIAL N*
21i2022 SRP REGISTRO OE PRECOS Mooalidade aregBo 
presenciD' Tipo: owner prego pot Item FiOBldade: a piesonte 
lictagfto lein poi objolo a aquisi^lo do gA* orgarafado, gBne- 
ros olimorllgios. material do limpeza a higenizagBo e coca e 
coz nna para as escctaa rruntcipai*. CEMEI s e c'frs*o da Sec 
Municipal do EducavS'o caru atende* o Furbo Municipal de 
Educsgfto. cara o oerlotM oa ale 31 de dezemb’o 2022 Con- 
forme esc«c.'oa;6e* e quanlidade* Mlimadas. -clacionada* 
no 1ormo do 'ofcrOncia arexo I desle. O munclpio de Montes 
Claros de G&Bs torna pMHico, para 
sados. que farB no dia 30 de mab de 2022, Bs C8hC0mln (on 
boras), na boob admin strativa dc .Tt-nlcicio. HcilagSo public 

modaidadc piegAo prcsonclal As dtocostas oeverfto
iu ressaivaa. conform 
patliopagBo de pes

ma go g
CONFORME AS ESPECIFIC 
E SEUS RESPECT1VOS ANI 
JULGAVENTO CO RESPECT1VO
TOR
RS2.I 03 RS0.06: 201 RS3.022; 282 RS0.D4; 2S6 C.04; 

75, 41? RSIs46 4?B RS021. 42? RSD.3’; 426
3A 

5 RS4.56; 
10.03.'8 
13.40:61

:42. 72 RS1C.2C; 83 ftS68.W 84 RS68.34; 91 RS2.85. 
3.36:94 RS3.36: 95 RS1.M. 95 Pi4^3. 08 RS588 

117 RSi.84.118 RS2.3S: 119 R$415 -25 RS'./a:
RS3C 43 '8? RS69.S6.203 

RS4.14:2?9RS3&4.^5 RS9.CC; 
299 nSl4.3D:3CORSl4.3C'. 3C6 

RS’2.4C: 328 RS5.CC: 329 
333 RS74.CC. 334 RS74.CO. 335 

50; 343 RSI? CO 341 RS93 5D 3<2 
.32 RS360 RS3 ?3 378 RS29.00; 370 

RS29.CO: 382 RS234.25; 369 RS«72.03; 392 RS13.5D. 397 RS7.49; 433 
RS6.25. 402 RJ545 436 RS4 M 403 RS81.63; 429 RS246.433 RS2.9S: 
448 RSJ55 448 RS4.51 440 RS4.5-. 4*9 RS5 94. EM FAVOR DA EM- 
PRESA ELETRICA LUZ COMERCIAL 0E MATERIAIS ELETRICOS El- 

INSCRTA NO CNPJ SOB O M 00.226.324)000142: HENS 169 
RS1MCO 175 R$ 429.70; 1» RSI'S.CC; 253 

RS72CO 36? RS146W 3>» RS24D.33; 369 
RS14.50, 4?3 RS2 295.00: 424 RJ2 853.93 

44? RS4.8S; 464 RS5.9C: EM FAVOR DA EMPRESA GL0- 
LTDA. INSCRITA NO CNPJ S08 
RS3B.45. 03 RJ23 SO. « R>5 73. 
>: 13 8389.10. 23 RS3 847 SC. 29 

S2.01; 5' RS0.M: 52 '
'8,00; B7 RS8.’4; 88 I .. ...

RS13.40. 74 RS18.70; ?9RS>?.10, 
.OS. 47 RM.IS: M 
.05.110RS0.13; 111 

RS73.C9. 
0,‘4; 234 

RS0.14 
14 245 
RSC.-4; 
14 256

A nmpresa CiDADE JARDIM EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS SPE LTDA nscrla no CNPJ sob o n’ 21.699.0Te>0001- 
27. vem. co 
NOTIFICAR

NO CNPJ SOB O N* 03.018.80010001-24: HENS. 05 
54 '4 RS110W 15 RSHOCO. 16 RS110.00; 17 RS" 

9 RJ110.00; 20 RS110.CO 33 RS8 80C.CC; 31 RS9.3
tap fie realza-
c a di*co*bA= connecimoma dos nloresmeo do pretenl

ciienlea OANIELA fer 
CA FERREIRA PANIAGO. ERISMAR
WARLE .................
DE OU_____ ____ ___________ __
CIANO DE CASTRO, LUCIANA SILVA VIANA E REGINAL- 
OO GONCALVES DE MAGALHAES, mscrrtM no 
nfirero* 030.460.151^3, 030.400 161-55 . 002 

•698 821-08, 729 404.252-72, 741.202.4714)4, • 
024.031.351-86 E 890 132 561-91 paw que. 

comados da puBUcacAo do 
a'e'erte ao conn

p-a a vendo firmado Junio a nodficanle. 'elabvo 
•lluldo OO' QUADRA 03 LOTE 30. QUADRA 05

05 LOTE 09. QUADRA 05 LOTE 30. QUADRA 09 
25, QUADRA 12 LOTE 12. sifuaCo no Cld#de J»rdlm. 

Co. devendo. os naitigodo*. o'oluar no prazo aama.

mebo' forma de d
REIRA PANIAGO. 
PEREIRA OE BRITO,

. SOLANCE BARROS 
HAVES, KROYFF IU-

S
IIS RODRIGUES DE OUVEIRA, 

IVEIRA, KAMILA PEREIRA CF priHinchldas sen emendas
clas <io edilnl. Fie* vedad
i midOnea. As empresa* inleressMas em parlopar 

de*la Hcifagio. doverSo rofi'ar copia do edital ce p/egSo pro- 
clal n*. 21/2022. na Secrettrlo Uo Adminislragfei o Puine- 

Jamento do Munidpio. *ituada a Avenlda Samos Dumont n’ 
511. Setcr Agua Bwnca, Vbnte* Claros oe GoiB* - GO, end 
pMera ser adqurdo. no* dios Otois. no borB'lo comp-eerdldc 
da* C7hD0Tr.n a* ilbOOmn e das 13b00mln Bs iThOCmn. ou 

He wwiv.monteso'arosdegolas.go.gcvfir Monle* Caros da 
16 de mab ce 2022. Da>'anna KaHa Duva Lm-a Chefe 

do Nucloo da LolBg&es e Conlralos

Aviso do Edital
CPF S«i OS 

1.690.581-76, 
027.631 111-tssrM

doclr RSli
RS27

4.30,
DC: 3H 
0; 332 RS 

RS93.50; 336 RS83.5C. 339 
RS93.60; 345 RS18 *0 349

• K 
S22,'

r.35 326020 O Instituto de Gest^o e Humanlzacao - 
IGH torna publico que instaurou os seguin

tes processos soletivos no HEMU - HOS

PITAL ESTADUAL DAMULHER: 020/2022 
- HEMU, objetivando a contrgtacao de em

presa especializada na prestagSo de ser

vices de auditorla interna O edital estard 
dlsponivel no website www.igh.org.br. link 
relerente a Processos Selelivos da respec

tiva unidade

16 fauInziO dia* 
n P- rgogBo da m present

to dc comproml de
ImOvol 

LOTE 41,consliiuldD
QUAC 
LOTE 
Trtndad

UADRA
Gs-a

das parcelas ccnlreluais em atwrl 
mentos em 20/10.2021 * 20/04/2022, 20.11/2021 * 20.'04.2022, 
20/04/2021 a 20'04/2022. 10.'01/2022a 10/05/2022, 20/02.2022 
a 20.'04/2022. 2Dt02J2022 a 20/04/2022 devd

........moraib'ios ace^ado* cm conlrato
lovondo a puraa?4o da more no supwcltWo 

trato or. auesiaonstH/a resllldo iob lerros doani- 
n Civil, vtuatdo esla que otiuoio'arfl o 'imed.alo 
eHos co retro mendmadci imO'/el f/idusr.'e de 

n-le. Nolifica-vo. 
lo do coniralo. 

as evenLolmento dc C.'dto cos "ob- 
dedutOes e ababmentos resclsfido*) 
esmos no esoiltdrb da noliflcarte

0; 171 RS6 30 176 
RS0.94; 363 RS63.0S: 365 
RS258.03 370 RS5.55; 419 
442RSH.S0.
BAL LED COMERCIO E SER 
O N* 35.592.791.0001-70; ITEl 
06 RS?6.95; '1 RS76.95 12 RS7695 
RS3.0474O 49RS2.13 
RSI.65 MRS12423;66 
RS9 4 5 73 RSI37.00; 78 RSI5.12 
40 RM7.1C: 8i RS1M47 62 RS1M.47. 4& I 
RS6.1S 89RS8.'5:90RSO.O'. 10! RS13.40.109 
RSO« 112 R53.15.113 RSO 12 114 RS0.2B. 115 RS0.23.
165 RS1«32.166 R51W.3?: 10« R52.43 226 RSC 24. 23 
RS0.14; 235 RS<3.14; 23f RSC.M; 237 RSO 14 238 RSO.

RJ0'4; 241 RS0.14. 242 RJC'14 243 RSO 14 244 RSO 
RSO 14; 245 RS0.14:247 RSC,'4; 248 R$014 249 RSO.I*: 250 
251 RSO.‘4; 252 RSC.14. 253 RSO 14 264 RSO 14 256 RSO 
RSO. 14; ?57 RSO. 14. 258 RSC/4. 259 RSO. 14. 260 RSO.I*. 261 RSC 

RSO.'*; 265 RS3.4J. 284 R$2 16 285 RS2.93; 2 
RS1..22:290 RS\96: 291 RS2.86. ?3? RS5.9C. 293 RS5.9C:
301 RS20C0 302 RS20.00; 303 RS20 CO. »* RS7.70:30S 
RS7.6C; 309RS 12.50.309RSI3.93.316RS340 3'8 RS«.(S 
320 RS7.25; 321 RS11.29; 322 RS9.99: 323 RS14 SO 327 
RS110CC-. 334 RS110.00; 343 RS109.S0 344 RS109W:
353 RSO62 356 RSl.80; 3»r RS28.B5; 333 RSJ13 M: 390 RS4.30; *33 
RS2.93; *04 RS7.70 *05 RSS.48. 410RS6.9D:413 RSIS 79 414 RS*,23; 
416 RS7.99: 417 RS27.39; 431 RS2.72. 433 RS52.19: 43* RS1D8.M: 
*33 RS1-2.0C; 436 RSW.60. 445 RS330. 449 RS*.76. 453 RS722D, 
EM FAVOR DA EMPRESA OYN LED INDUSTRY E COMERCIO LTDA 
ME; INSCRTA NO CNPJ SOB O N- 29 613.04J.0001-24; HENS 366 
S16*.91 J93 S 19.53; 399 RS5.53; 401 RS7.S7: 469 RS?.20; EM FAVOR 
DA EMPRESA LED MAIS COMERCIO £ OISTRIBUigAO LTDA; INSCRI
TA NO CNPJ SOB 0 N* 25.102.635.0001-M. (TENS 478 RS23.M: «0 
RS50MW. EM FAVOR DA EMPRESA l/PS SERVigOS E DISTRIBUlOO- 
RA LTDA. INSCRITA NO CNPJ SOB O V. 41.649.63S'0001-fl0; (TENS 
J RS1.019.00, 4 RSJ.70. 7 RS7.W. 10 RS1W.W. 22 RS1.074.0S. 23 

,7S. 24 RS1.91M0.2JRSZM7.S5.28 RS2.142.6S. 27 RJ22I5.85. 
32 RSI.195,25. 33 RSI.305.40. 34 RS3.400.00. 35 RS4.957.30. 36 
RM 813,00. 3? RJ8.813.00, 38 RJ13164.M. 3» RS13.164.C-3 40 
RS20.930.85, 41 RS20939.B5. 42 RS23.134.10. 43 R538.SS68S. 44 
RSM S69.40. 45 RS0.45. 46 RSO,88, 47 RSO,80. 49 
57 R181.20, 58 RS61.20, 59 RS81.20, 80 RS61,
RS25.35.« R5*4.20.65RS79.J5.86RS3.89,100 RS12.33,105 
106 RS14.05, 107 RS14.05. 116 RS2.15. 120 RSJ.10, 121 

50 123 RS11.95,124 RS14.M. 128 RSI,88,12T RS2.40 
RS3.60. 130 RS7.50, 131 RS9.85. 132 RS10.70, 133 RS17.50. 136 

RS3.44.137RS5.W. 139RS5 IS 140RS6.11.141 RS13,90,1*2 RS21.15 
143 RS28.50. 144R83.95.145RS4M.M 146RI1.33MS. 147RMM40, 
1*4 R$1 027.10. 149 RS3.032.40. 150 RS3.532,40, 1 
RS190.M. 153 RS532.55, 158 RS2.262.45. 159 RS27 
162 RS6.75, 163 RS9.00, 168 RS157.0S. 170 RS7.30.
RS18M. 181 Rt 141,25 182 RS2J9.10. 183 RS1S2.15.
18* RSI6.90. 188 RS10.81. 149 RSlS.00, 190 RS10.83. 191 
192 RS16J5. 193 RS21.65, 194 RS21.85. 195 RS23.80, 196 
197 RS23.55. 198 RS30.35, 199 RS23.55. 2M RS29.2 
202 RS3.40. 204 R|10.I1. 205 RSIO.fll. 206 RJ 10.61, 207 
208 0510.51. 209 RS10.81. 210 RS10.61, 211 RSIO.fll. 212 R$10,fl1, 
213 RSIO.fll, 214 RS10.61. 215 R516.28.216 RS21.65. 217 RS8.45.218 
RS11.25, 219 RS53.15. 220 RS75.50. 221 RS94.00. 222 RS160.30. 223 

.70. 228 RS239.10. 229 RS347.80, 230 RS41I.45.231 RS62.10. 232 
’.15, 283 RSZ05. 254 RS2.88. 2M RS*,45, 268 RS5.15. 269 RS8.90. 
RS7.80, 271 RSO,09, 272 RSfl.30, 274 RS152.15. 275 RS12.35. 

276 0524,45. 277 R514.93. 278 RUtM. 312 RS65.45. 313 R351.75. 
314 RS99.00. 315 R579.10. 317 RS*.45. 324 RS22.25. 331 RS40.45. 
347 R56.85, 3*8 RS9.9S 351 RS8.75. 352 R512.50, 354 RS3.95. 355 

7.10. 357 RS4.40, 358 RS5.05, 359 R55.39. 361 RS5.10. 382 R55.1!, 
164 RSI.507,60, 371 RS5.56. 372 RS5.5*. 373 RS5.56. 374 RS6.67, 380 
RS41.SS. 381 RS 170.09. 384 RSS7.N. 385 RSZ89. 3!7 RJ}.t5. 388 
RS3.M. 390 RS740.09. 391 RS930.00. 394 RS3.95. 395 RS29M, 
R447.10, *07 RS1M.95. 409 RS24.00. 411 RS9.45. 415 RS10.30, 418 
RJ3S.00, 420 RS1094.50.421 RS2.198.80. 422 RS1.8M.50. 425 RS0.33, 
432 RS3.40, 437 RS190.00. *38 RS2SS.45. 439 RS368,10, *40 RSS11.50, 
441 05(5.40. 4*3 RSI.95, 444 RS5.S5. 450 RS145.00. 451 RS145.00, 
452 RS258.4S. 453 RS258.45, 458 RS17.65. 459 RS26.60. 460 R»68,55, 
461 0519.85. 462 R529.9*. 485 RS16.10. 4(4 RS110.90, 487 RS2,15, 
468 RS2.49. 470 RS9.45, 477 RS395.00, 481 RS644.10. EM FAVOR OA 
EMP0ESA OURO LUZ MATERIAIS ELETRICOS E LUMINAgAO LTDA. 
NSCRITA NO CNPJ SOB O S'. 45.845.571)0001 -65; (TENS 21 RSHOM 
74 RJ32,49. 75 RS32.49. 102 RS33.50.103 RS39.C0. 104 RS39.00,138 
RS6.16.160 RI24.80.1T4 RS23.30,227 R$0.*5.325 RS2.19.350 RS4.55, 
384 RS5.90. 454 RS2J6.00. 455 RS236.00. *71 RS18.50, 472 R$19,50, 

4,4 **» «• 4./5 «»3.00. 476 RS33.00. EM FAVOR 0A 
EMPRESA SHOW LEO COMERCIO E 3ERVKOS. INSCRITA NO CNPJ 

ITEN81*'"*4,*.00.176 RS286.00.177

EIREU^SCRITA NO CNPJ SOB O NV 31 596.621.'0M1.76 . CAjNA 
OE SOJZATECCORO FERREIRA, TOES'DENTE DAAGf 

SANEAMENTO QE SENACOR CANECC-GO -SANESC.

pftjan
ESTADO OE GOIAS MUNICIPIO DE MUNDO NOVO AVISO
DE LICITACOES o govemo do munlclplo Ce Mundo Novo,

■le »yesci 
Nobfca- Eslado de G»4*. leva 

GU« 'a-B realixar preend 
a as Iridcadcw ab

beenwnto dos Inleressados 
los citatorics ns* mMalldades a 

□ *edn da prafellura de Mundo Novo 
nlralos), ra AvemdB Tam-

sa* dos encargo* n> 
nda. que cm n4o b 

nzo. o com ' 
go 474 do Codrj 
regresso dos d - 
cossaed 
final

IVICO 
NS 01

isupennlendH-'cia c« ncllagd 
Curls siVi*. saior Sflo Lourengc Mundo Novo - Gc<5

Obtlflss rono (02) 3391-3434. no 
bororb do cpodieite. par e-mal cp'.gn'unqgnpvo go govbr 
ou c«io *He anvwmunaonovo.go.gov b* PregSc Proscnoal 

. 31i'DS/2022

60 R! 
>RS7

• RS',97; 53 HSI. 
RS4 14:69 RS12

M; 54 
05 70va cororciatzaga 

ve/ opc
> Sara a noiifi 
dp o cesfazlir InformagOes (XHJe'Bm&nte que u< 

termos aoma 
cedos 
starito

RJ79 
7 RSO(aoos reeliz 

B disposcB Comissao de Processo Seietivo IGH 16*
3RS

- edital n® 02772022 - SRP no di 
realizarB e licilagio n* mcoalidada p 
regisvo de prego flo Ipo 
tu'a aquislgilo de dimes (bev
ccnformw esceolicsgftes lecnlca* o quamdados ccntdas no 
temvo de relerBnca Progio Presencial - Edital n* 028/2022
- SRP rvo d a 31iD5'20?2 -is 13h:00n 
mcdaiioade pregio prosen

prego por Hem, visz
asfBIUca e 1.33010 de suwrficia. conforrne 
nlcas a q janlidades coniidas no lermo de 
Presenda' - edital n‘ 029/2022 - SRP no 
09b DDniln reallzara d llcilagAo 
sancial para regisiro de c/ego d 
vlsand

dos m it D5n COm 
0 presencial 
lem, visando

rega
pc/i

para
alu- 1«; 239

PROCESSO SEIETIVO SIMPLIFCAOO N® 001,2021 - PARACON
TRATAgAO CE PESSOAl POR TEMPO DETERMINADO

ATO DE CONVOCACAO N* 019(2022
A SECRETARY VTJNICIP/O. OE EDLCAgiO CO MUNICIPIO DS FOR- 

dcsotnasnho Ce *u« ar/C-j^fies leg#* ■ »m conlomca« 
Eartai n.* c Re*jt»*> final aprewriaco pela Cwriwic.

CONVOCA os tancidBlc* Islaflc* nbeio. dasUicadxs pan a* cnrgoi 
rtc«ircui:en a *»giii'. pars comfiyecerei nj snzo d* 95 !crcc da* 
u/»s) ccriadd* da wDicat&i d«*l» elo. cai eKCmr Bs 11NM-nr « dn 
3h5’Jn'h B* I'bCCmr. na Di'e<cri3 da Reti-ioi Humana* ds Seae- 
ana Munciwl de EducatBa. *10 » Pitta Ru Barbcea. n* 2C6. Cenvo. 
Fonroie - GO. myidce dc lade* os dccumenlce dercadc* na Horn 11 
do tdfcS •i’0C'.<\21 CARGC.XLAS51FICAyAO'NCNE/.INSCRICA'J: 
PROFESSOR DE ATMDADES (AVPLA CONGORReNC Al. 3*1®/ GISE 
LE ROMUALDO DA £\W 161’701.' 3*2®,' NATA1ELI MtXNTPO GON- 
gALVES' 1613121. 3*3'ALINNY VIEIRA OE SOUZA.' I6C1799' 344" 
SAkfARA MILLENA DE FREITAS CARDOSO COS SANTOS' 1613S9S' 
345" ANNE CAROLINE DOS SAN'OS ANDRADE TRINOAOE.' 1613651/ 
348'' JESSICA DA SILVA SANTOS/161M94' a*/®' GLEYCE ALLEN 
BARBOSA CE SALES/ 1613161' 348') CAMlLA PCRE RA CAMACE- 
NO' 1599393' 349,> ARIADNA FERREIRA DA SILVA' 1632154/ 350®.’ 
GA0RIFLA SANTOS SH.VA' ’6136*2 RECONVCCACAd DE CANDl- 
OA'OS DUE SOLIC’TARAM RtCLASSlFICACAO "
ATVOADES (AMPLA CONCORR£NCIA|: 1" M .. _____
SCARES’ 16C5010 .' 73'/ DANIELE 3AS*OS SORANCO DE SOUZA' 
5*’.' VANESSA JOSE DA CCNCEigAO' 1613111/ 89" ENEIDA ROSA 
TAVARES/ 1512578>82// 93V E'/A DALVANI DE \CNDONCA.' 'eC'UtJ,' 
RECONTOCA-iO C€ CAN’JIDAIOS GUE SOUCITARAM RECLASSI- 
‘ICAgAO - PROFESSOR OE MATEMATICA JAMPIA CONCCRRf N- 
CIA) '" MARINA FELIX K SOLSA SWA.’ 1:99420 PROFESSOR 
oe ciEncias jampla conccrrEncia; IS- rennan OLVERA 
ME RA'I6’?10S’ '9*' CLECA LORENA XA\flE0 DA SiLVAi' 1612322 
PROFESSOR DE hSTORIA IAWPLA CCNCO0R£NCiA|- 16V AMANDA 
PERERA ROCHA' 1599743' 17V JEAN ANDERSON FERREIRA DAS 

ROFESSOR OE PORTJGUES (AMPIA CCNCORREnCIA;

(xebd 240
’ PREFEITU 

DE GOIANIA
: GciBmav RA

262B a licitagBo na 
al para regisiro de prego do bpo 
do a (ulura aqu^gBo de

RH 58. 289
ISO DE UCITAgiO - SAUDE 
EGAO ELETR6mCO N' 015'2022 SRP 

ilo de propo*!# 1
Mcrario de Brasil 

de lane 
IHuDF

OBJETO OA LICITAgAO: Aquistgar 
afaves do SISTEMA DE REGISTR 
Sara aiendc'
pal de Saudo do GoSnia. per urn 
(doze) mpso*. conform ciyditOe 
te» desle Ecto o *ou* onexos
TIPO DE LICITAgAO: MENOR PRE0O POR ITEM - eondi- 
conado A pertecaga 
saa de pequeno port- 
08/10/2015 < 
desias emp-
aomem 0 valor miximo de RS 80 
COOIGC UASG: 926995
PROCESSO N*: Bee 
LOCAL DA SESSAO
verno Fed
INTERESSADO. Secrilaria M 
Retire. Ac

ZWw

AVI RS5.90; 
RS'2.5D;3D7 
3! 9 RS5.33. 

.*0. 337 
RS5.D3;

MOOALIDADE PR 
Inlclo d* acolhlm 
Ur da* OSbOOmin 
Inlclo di 
OShOOm

SAUDE 
nodi# 17/05/2022a par-
liA'DF

*s»
"neciMag&M lic- 
.. .erfinda. P/egio
d,a 01'D6'2022 i*

mod»:dad« pregio pro- 
me'Vir prego por Hem, 

b confo'nw axwdrita- 
> no lermo de referin-

esp
relr RS3

3*8s*8o de dl*|
Mprirlo de Bpula

i'asi
dia 30/05/2022 at

a de iten* d 
O OE PREg< 

Umdase* de Saude da Secret*

pelero0BS I.-"':
1 III ' llSRP.

NiNira equi*>;6o de h 
Cde* IBoiicaj « quanldades conikJa 
cla. Pregfki Presencial - Edital r.® 030/2022 
Dl.'M.'2C22 0* 13h C0min reallzara a llcilavflo 
pregSo pre*ancla para regisiro de prego do tipo manor prego 
po' item, visando a lul 
especmcagde 
refarfinda Mi

Muno- 
perlodo aproxlmado do 12 
: e cspoc'iiacG SRP t»*tar-

mocalidade

oqulsigao de pur ficivi 
quamdades contidj* 

Gca

conformva de micro 
em Bterdimenl

ompresas a emp 
Decreto n® 8538 de 

qua. normalize a cxcUlviCMo da part-clpaglo 
his em tens de llcltagdes cu/os volo'es unitflrloa 

00 (oltenla mH real*)

i lecn-cas 
ndo Novo 

Dax'ie Dolobona Pres»dente da CPL

lermo d«
16 de moio de 2022 M

RJ181igde
000- PROFESSOR OE 

ICHELLE PEREIRA EDITAL DE NOTIFICACAO - USUCAPlAO
EXTRAJUDICIAL

Juliana Rodrigues M-boz OF«ia' do Rogstro de Imdvei* da d 
Cade de J

7951
RS2.78, 55 R 
20, 62 RS23.69. 63 

RS*3.B1 
RS6.50. 122 
128RSZ95

PUBUCA: Porai Ce Compia* Co Go- 
vrvvw.gov.br.'compra*

5*5.00
egua<GO, no forma da lei, <az saber u tun los qu 
Hal vrem cu dee conheomenlo tiverem. qua 

P'olocoado nesta Servonlla, 0 roquermento pelo qual JO 
RAMALHO DOS SANTOS 0 sua espoia MARIA APARECI 
DA PESSOA DOS SANTOS, aolcdaram a reccnhocinienlo Co 
ireila Co propnedaae alrave* da U 
os lermes do art 216-A. da Lei r 

do imfivel mral

Ml de Saude - SMS 
Prefelture. no enaerego 

le da SecroDria Municoa

la ed
e O Edital site 
go govb

« Sa.de httcf 'iWvrv..saude goiania j^.govbr ou solictando 
'/avis do e-m*- da Comissao Especial do LcHagio cersn 

' vA* do | 
oerego www.go

ampanh 
golan.1, R$9

129bdps 
oe S

fl Ol 5/1*973. "vsand 
Iciplo Ji

i®gmail 
verno Federal.
■jdiacnais poOem se1 oblida* junto 
LldUgao, Fpno.’FB*: |62) 3624-l620.T6O9,'16?1 

Golinia. 11 de malod« 2022. 
Gildeone Silv*r|0 de Lima 

Pregoelro

de comp-a* do Go- 
impms in'ormagfie* 

ComlssBo Especial Co

; pore 
iv ty/ 51 0525.15. 152 

,40, 161 RJ5.15 
172 RJ11.80. 173 

185 R83515, 
R815.00, 
RJ17.95,

Oa aqu-stgOo
sagwnte desengao Uma pa 
2.9045 hectares, locallzadc 

Fazenda Monjolinho.z 
GO. com a* sogumtes med'dss e confi 
Marco M.01 de coord.nada* UTM, DATUM 
- E: 683046.473 — N: 8274088.228 ersvado na falxa de 

argens do C6mego Agua Frla. 
gens do cArreg 

W o Marco M.02, c 
nfrontagi 
dlstlncia:

Mails Lulu da Sil 
Azlmutos

6.23m. 273'06’11“ — 59.77; dal segulndo po 
frontagio alB o Marco M.Qfl. cravad

gist apuA/GO.
n Brea lo- 

denomlnedode 
Ho de JaruguA' 
g6es: Inlcla no 
SIRGAS 2000

NEVES
25'/ GIL N HENRIQJE LOPES DOS SANTOS«161376e/ 26" KELLY 
CRISTINA PEREIRA XAVER'1814233' 27®.’ MARIANNA AMORIM .OU- 
SAN DO NASCIM6NTO'lbC9a4l'32 Furr.au - GO 
20?? SIZEUA DE ASREU - Spu amra M.nr.Lna'oe Edo-ocBu

He dot
laid arural Iclp

ntw16 fle mao do
5. 201

61
Comlnlo da GO-OSO 
seguind' 
mar gem 
do c6aa 
va, com 
segu

pull
dlrelt

senlido jusant 
ado as

10 com Vicente Jos4 da SIN 
s: 70’07'52" - 103.84m; dal 

M.04, cravado 
va, passando 

dlstAncias: 03'50'30"

*
FATRIA AMADA

V^BRASIL
; in-

RJ67.
.3® INSTITUTO FEDERAL

DE educacAo. CIENCIA E TECNOLOGIA
go a n 
Azimut

(agio
M.03

MiNISTGRIO DA
EDUCACAo 270&a J confro IB o Mi por 

irilror
pejo Ma

on Ml
CONCORRENCIA N° 01/2022 margens de uma 

o pelo Marco M 05, com Azlmutes 
- 64.36m. 11‘31‘41- - 94,17m;

M.12. era-
dlstjnclas; 09®40’31

etsa estrad 
de dominie

Processo Administrative n’. 23378.0000.15/202!.34. OBJETO: ConcorrOnca do Tipo Maior L 
Concessao Rerntnerada de uso de espaco tlslco para explo-apao de senripos do cantlnadanohonete 
no ospapo Its,co existente. con arsa total de 7,73 m' Isele v'rgjla solonla e '.rSs mpiros qjaoradosi 
no Instduto Federal de EducapSo, CiOncta 
para enl-ega dos dccumenlos do tiaSilllaciao e proposla: ate as 09 Horns da dia 20 Oe Junho da 2022 
Dala da sossio piibllca 20/06:2022. is 10h. Todas as lnlormatOes enconlram-se a dispos>93o dos 
nle-essados. no CS-npus Fo-mosa. situado 3 Rea 64, osquina c! Rua 1t 6,'n. ExpansSo Oarcua 
Lago. Formosa - GO. CEP: 73.813*816. orde podorflo ser roliradas de lorma legal, C 
no site ht(p://ifg.edu.br/formosa.

396'■ dal flue po Inal at« o m
i a GO-080, passando pe- 

M.07. M.08. M.09, M 10, M.11, com Azimules 
: 114'07'50'' — 36,94m; 109'22,24” — 51,41, 

— 26.40m. m*36’13’ 
Irontan 

marco M.01
passando polo marco M.13 
dlstAncias: ZlVOriS' -40.72m

endo, ficam inllmaScs tot 
i btulares de airefios reais e de 

ido. aaresentand

vad
los Marco 
e dlstAncI
119-15’02" — 36.85m. 122*26’49 
— 34.09m, 118’09’57” — 21.33m; dai segue 
do com a falxa de domlnlo da GD-080. ate o 
iniclo do camlnbarnento 
respective* Abmutes 
209'15’26”- 87.37 A 
eventualmonte inleressados 
outros dltelos 
ncgOo

Tocnoiogla do Goi^s - Cdrnpus r a. Dala limit

8h As 14h o
relagflo ao ped 
Me ao Oficial de 

razfto* fle sua ffi^cordAnoa ei 
tar da cuWcog&o Oesle, clonle de cue. ca*o n5o cor- 

lado prfl

un&jg-
le Ro-yslro de indvou. com 
m 15 (quinzo) dias corriao*

la peront
NICISLENE XAVIER DA SILVA 

President© da Comlss&o de Llcilagfio 
Portorla 101/2021

So aceito daderos os lalos 
aiogacos paios rcqijerentes. senflo reconhedda a usucepao 
exlrafudioal. com o compelente regisiro ccrlome Oeterrrjna 

. 2022.
OAS NCIACEaL eyiA/GQ. C9 de maio d

http://www.igh.org.br
http://www.go


|/gh Instituto de 
Gestao e 
Humaniza^ao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 004/2022 - HEAPA

O Instituto de Gestao e Humaniza?ao - IGH, nos autos do Processo Seletivo 
004/2022, objetivando a contrataipao de empresa especializada na prestagao de 
services de AUDITORIA INTERNA em prol do HOSPITAL ESTADUAL DE APARECIDA 
DE GOIANIA - HEAPA, registrado no CNES sob o no 5419662, com sede Av. 
Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP 
74.949-210, atualmente sob gestao do Contratante em convenio com a Secretaria 
de Saude do Estado de Goias, conforme especifica?6es constantes dos Anexos deste 

Edital, em razao de ser o dia 24/05/2022 feriado municipal em Goiania/GO, alterar a 

data para apresenta^ao das propostas para o dia 25/05/2022, ficando todas as 

demais deliberates mantidas, inclusive com relagao ao horario da apresentagao das 
propostas.

Goias, 19 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo 

Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
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igh Instituto de 
Gestao e 
Humanlzagao

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

PROCESSO SELETIVO N0 004/2022 - HEAPA
1 mensagem

25 de maio de 2022 16:05Victor Leal - Advice Group <vleal@advicegroup.com.br>
Para: "processoseletivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>
Cc: Sandra Peixinho <sandra.peixinho@advicegroup.com.br>, Elde <elde@advicegroup.com.br>

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N° 004-2022 - HEAPA

Prezados, boa tarde

Seguem os documentos de habilitagao juridica, fiscal e tecnica, assim como a proposta de prego da Advice para o 
PROCESSO SELETIVO N° 004/2022 - HEAPA.

Atenciosamente,

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ 17.841.109/0001-54

VICTOR UAL
S6elo
{71) 99342-1J00 
(71)3033-7903

*!eoS@odvK:cgfovp.com.br

*• >L $03 4ai - $ah«4» ■ to
ww».od<k*ijf*up.c®«iw

ADVICE
GROUP

Hi HEAPA.zip
^ 13065K
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k.
^ ADVICE GROUP

Salvador, 25 de maio de 2022
Advice ConsuHoria cm Gusliio Empicsarial Udn. 
Av T'ancredo Neves. Numero 620,
Sate 501 a 504, Cammho das Arvores.
4IS20-620
Salvadoi. ill

Institute de Gestao e Humanizafao

Tcfcfonc: (71) M33-7‘)03 
www.advic ogroup.com.tr

Prezados,

Temos o prazer de submeter a apreciafao de V.Sas. nossa proposta para presta?3o de servigos profissionais de 
Consultoria para a realizagao de diagnostico, proposigao e implementagao de modelo de Gestao de Riscos baseada 
no COSO ERM para o PROCESSO SELETIVO N? 004/2022 - HEAPA.

Agradecemos a oportunidade de apresentar lhes esta proposta de servigos profissionais e estamos totalmente 
comprometidos no sentido de assegurar o pleno atendimento das necessidades e expectativas quanto a este projeto.

Permanecendo a inteira disposigao de V.Sas, para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Aten iosamente,

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO FMPRESARIAL LTDA- CNP.I 17.841.109/0001-54\
V

Victor LeitaoLeal
Socio e Representante Legal

'•52022 Advtcfl Group 2

http://www.advic


Objeto

Contratar pessoa jun'dica espccializada na prestagao de servigos de consultoria para realizagao de 
diagnostico, proposigao e implementagao de modelo de Gestao de Riscos baseado no COSO ERM, 
contemplando:

a) Revisar o Codigo de f:tica e Conduta

b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos

c) Proper modelo e politica de Gestao de Riscos a serem implementados, induindo medidas para 
tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistematica de controle interne 
desenvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promogao da cultura de riscos, inclusive capacitando os funcionarios

f) Estruturar controles internes para a mitigagao dos riscos identificados, elaborando matrizes de 
riscos e controles com a avaliagao da situagao atual de cada controle da matriz

g) Elaborar Plano de Agao com Recomendagoes para as falhas de controles e necessidades de 
aprimoramentos identificadas

©ZOZ? Artvicw Group 3



Escopo

Escopo descrito no Edital ("ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS"):

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificafao, a avalia^ao e a mensuracao dos riscos na entidade. 
Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciagao do grau de impacto do riscc sobre os objetivos da 
entidade, e da probabilidade de ocorrencia deste risco, relacionando causas principals e fatores de risco, e 
observando a dependencia com outros eventos de risco e sens efeitos em areas de atua?3o nao diretamente 
envolvidas no evento em avaliagao.

A avaliagao de riscos deve ser feita por meio de an.ilises quantitativas ou qualitativas devendo abranger 
tanto os controles internos quanto o planejamento e a execugao de suas atividades-fim.

A mensuragao dos riscos devera ser realizada por meio de indicadores que sinalizem niveis criticos de 
probabilidade de ocorrencia do risco, o respectivo impacto e processes de monitoramento dos controles. 
Tambem devem ser apurados e mensurados os limiares de tolerancia para cada risco, consideradas as 
premissas e criterios para determinagao do apetite ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e 
mensurados os riscos, deve ser apresentado urn diagnostico de toda estrutura e processes do IGH, 
abrangendo de forma detalhada, nao somente os elementos internos, mas aqueles relacionados a sua 
atividade-fim.

Os seguintes processes de negocios sao escopo do servigo:

02012 Advice Group 4



Escopo
("ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS") (continua?ao)Escopo descrito no Edital

PRDCESSOSAREAS
CONTAS A PAGAH_________________________________________________

Tlaborat»Qge remesaa mm banco_______________________________
___ PaMmgnto itiwfe Je 00C e TED ________________________________

____ Balia dc tlttilos____________________ ___________________________
Abcrtuta e encerramenlo dc conlaa bancArlaa_____ ______ ___________

^ tiabora^o de fluxo de cabca_____________________________________
___________________________________

' Bcn^odacaet c KQtdos aim fotnccedggg.________________________
~ AionipaniiamcnUi c regulaiiiat3o to litulot piulealados_____________

CQWTASAMCtBiB---------------------------- ----- ------------ ---------------------------------
~ coivlliatao dc ■ccebimentm dc tepajtM__ _______________________

Atompanhamento He gloaaa___________ ______________—— ........ ....
Apolo para cobranca aw conttatanles ................ .... .................................

...... ElaboracHo dp dcmonattallvos de repasscs a lecrbci-------------------------—
VATIIRAMFNTC............................................ .............. ... ........................ ......

t mtesio de latum_____________________________________ __—
Jlal'caca-i do piotcao dc auporle an (aluiamcilo__________________

' CONTABIUDAK GfHAl______________ _____ _____________ ______ __-
__lane ament ns contfocis_______________ _______ ___ _________ __—

__ f.onclliaciode qintas ___________________________________
__ImtssBo de balanceles________________ ___ _____ ___________ —

Revitio de balanctlw_________________________ _______________
Imls'.lo de tatfies conlibnis----------- --------- --- -------------------------
Innsvio Jo ItvTO diatio______ _____________ ________ _____________
Elaberado dc dcmonstfacSel contabels c notas euptoBvaa__________
Esalturatio tontibll digital - ICO c lsr.rlmrae3o contibll liscal - Eg_____

....... ^valldatiodn valotes dc Impostos fedctalse m^lpalsj^acadose™ Nf*
-------Vaiida'eio'dc valotts de. eontrlbtiTete P'evldentli.ladestacadaem notasflscalt__

ConsotolatSo tie Impostos c comtibule9u prevldenciirla retidos e geratio de
gulasdc rccolhlmenlo----- ----------------- ---------------------- -------------------------
Obrlga$3fr5»ributai'as acessdfias (POT, QMS, RfINF)______________________

■

i

riNANCtm^

□
H

CONIABIllOAOt

FISCAL

5
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Escopo
Edital ("ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS") (continua^ao)Escopo descrito no

PROCESSOS.
lancamento da mudmenlacBo no slgema do contralanle--------- ---------------------

posnaada documMOcto cone^mndonle to movlmcntq dorefa----------- ---
Respovla aos qucsttonamenlos do conlratante----------------- -----------------------------
ElaboratBo de tolha de pagamento____________________________________
Processamenlo da iegl$tios dt adndsdo^---------- ------------------------------------------

..... PtQCCTsairento de Iddas........... ...................... ........... .....................................—
ProtcsMmcntode _________________________________________________
HomolomcSo de contmo de trabafco----------------------------------------
AcompanSamento,m»nuten5loedontrole_deponlodelr6nlco^_-------------- ... .

— edSaiulcaode benelick* de VT.ollmenta^o,seewo v,da

* OW^sHestrataShtose pievidencUrias accwSiias(ESOC1AI. GEFIP, CAGFO,

DIHf.miS) ___________ __________ _______ ______— —- —
Controc c acompanhamento dot enametinddfait edm/dem/per • PCMSO.— 
Controle e acompanhamento do Programa de Prewen^o de Ritcot Amblcntala -
Controle e acompanhamento rtaTo^toSTniema de Prcventao de Addintei

Controle dc perrool alarlamento pelo 1NSS__________ _______ ____________
Atendjmento as liscaliiacftes por parte de 5RJ, MPeContelhg------------------------

...... Suporte an rotor lurldlco em llltetoa PabelhWw e preyjdCTrijrte---------------------
..........Comoiuatlodas soiidtacoesde comprasem Kent______ _________ _________

Cotacto utlltando platalorma de pteeao eletronliocrnjtens--------------------------
l iaboracSo de mapa romparatlw de compras____________________________

....... Tiaboracio dos pedidos de compra----------------------------------------------- ---------------
------ ^ontato com lornecedoret vteando acompanlramento dot pnneaos de mmprM

Ilaboracao de relatdrios dr acompanhamento e gestio de compras______
AcmnpanhamenhTdos contratos de presUdores de servRo quanto a prams,
reajustes e aditivos ___________________________________________
Supott;ao juildlco naelabotataoe renovajgodeconttatos-----------------------

----- Valida<;3o de taturamenlo de prestadores de setvKo, conlorme contratos
firmados ................ ...... ............................. ................ ........
Sett$30 cufrteular, entrevtstas o coteta documental... ...........
lnter.tac3odo r.olaboradot e dispombilirayao para a_unldadc

PRESTAgAO 
DE CONTAS

Com

0EPAR1AMENT0 
DE PESSOAL f 

EOIHADE
PAGAMQfTO

COMPRAS

CONI RATOS

RICRUTAMENTO
S SEli CAO 6
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Condigoes Comerciais
Edita I, estimamos as seguintes condi?6esConsiderando o escopo e a abrangencia dos trabalhos descritos 

comerciais:

no

• 1.018 boras a serem utilizadas sob demanda.

taxa media de R$ 145,00 por cada bora utilizada pelo profissionais alocados• Sera cobrada uma 
na atividades.

urn total maximo de 10 boras por semana. A execu?ao de 
horarios noturnos devera ser previamente e

Horas extras serao limitadas a 2 boras por dia, em 
trabalho aos sabados, domingo, em feriados, ou em 
formalmente acorda entre a Advice eo IGH.

contribuipoes devidos sobre os valores faturados.

deverao ser reembolsadas

Os honorarios apresentados iicontfiPlPlam os impostos e

de deslocamento sao de responsabilidade do IGH eDespesas de viagem e 
integralmente a Advice por meio de nota de debito.

os termos do Edital e seus anexos, deste processoDeclaramos total conhecimento e concordancia com 
seietivo.

7
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Forma de Atuagao

• 1 PLANEJAMENTO
• Estruturafao de cronograma e priorizaQao de visitas.

• Identificar processes relevantei.

• Elaborar Programa deTrabalho.

O EXECUC&O
^ • Analisar as praticas na unidsde/matriz vs. normas 

IGH
. Realizar os testes de auditoria, podendo abranger 100% da base de dados do processo 

por meio da uti!iza?ao de ferramentas informatizadas de anahse de mforma?oes.
. Analisar a estrutura de controles em opera?ao, avaliando a sua eficac a na minimizagao dos 

riscos mapeados,

3 RECOMENDACOES
. Elaborar recomendacoes de controls para elimina^ao das falhas identificadas e consequente 

minimizacao dos riscos.
piano de a?ao, sugerindo prazos.responsaveis e cronograma formal de implanta?ao

definidas pela Administragao do HEAPA /

envolvido,

• Elaborar

A FOLLOW UP DAS RECOMENDAgdES
^ . Verifica;ao da correta implementa^ao das melhorias definidas no Plano de A?ao.

8
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Forma de Atua$ao

Analise Geral de Riscos

Vulnsrabilidade, considerando:
processes de negocio em fun^ao de Impacto xMapear e classificar os riscos e 

• Nivel de maturidade de controles,
• Criticidade;
• Complexidade;
• Volume de transa?oes;
• Materialidade;
• Ocorrencia;
• Indices de eficiencia e eficicia;
• Solicitacoes superiores, entre outros.

10

©20?2 Mvco Group



Forma de Atua^ao

^^roprama de Trobalho
Procedimentos

Processo

20%. Verilicar os Acasdos Coleiivos. 
c| Veftor« o adlcional roturno esti sen 
noturttas confonne cril^rb.

Obserwuao: A hora

Processamnnto da
Polha rcentual acima de

do catculado somente sotye as horas ef^ivamenta

ncturna tem 5? minutes n 30 segundos de duraC3o.

concedidos dc acordo com critdrtos pri-estabclacidos
Rev
como pagamen

Execugao de Testes
Ftequdncia do Controle

Noturcza do Controlo
|is!> ?DWW«>
IjUmS Semanal Wi 

Qutnzena)

RHSHH
. ,5Manual

mmManual •
Manual 
Manual 
Manual :-;'
Manual, ................. Mg v

TBbSbbr • Qcofftncia (**)-■

. 5 .

g| Me'’“a' »
. : .Trimaa.tral 

Scmostral

,-7
mMMMi

m u..mmmmmm ■

ytSMSBSmaw-auloma
•niKTi!

(’) Semdesvioptenejado.
(••) Tamantio da amKlta ird respaitar a (requ6ncia do controls

no perlodo analisado. Ilmtado a 20 ffiierrpba.
11
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Forma de AtuaQao

^xecugao de Testes (continuagao)

RISCOS ESP EC I FIG OS DO PRQCESSO
Contratacao de serves em condos desfavoravcism

Classifica^ao 
resultante da 

analise
combinada de 

Impacto vs.
Vulnerabilidade

as clausulasnao-confornidade com
Pagamentos por servigos nao prestados 
contratuais.

A Manutengao de funcionarios com atributos 
“ (salarios, insalubridade e periculosidade)

ou em1

nao alinhados as suas fungfies
S3

;Ail:■z&sm
; V-';v f.-V-'
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Forma de Atuagao

Execugao de Testes (continuagao)

—: 
iMhndas

p? COMPRAS: C\ltf AOCOPPCfflATTVO 
Sittiefio M**l

nu ImuaW Mwl«:«rf. 
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Forma de Atuasao

Ferramentas (continuagao)
^Para a execujao dos servifos propostos a Advice utiliza ferramentas e padroes alinhados com as melhores 

praticas internacionais.

Metodologia 
Auditoria Interna

COSO ERMACL’"

Modelo internacional 
de controles internes 
para processes de 
negdcio

Metodologia de 
Auditoria Interna de 
acordo com os padroes 
internacionais (HA).

Software de analise de 
integridade de base de 
dados

©2022 Advice Croup 15



Produtos
Cddigo de Etica e Conduta atualizado

Manual para Fornecedores e Prestadores de Services 

Politico de Gestao de Riscos, contendo Dicionario de Riscos

Mapa de Avaliagao de Riscos;

Relatorio Final, por processo, contemplando:

Matriz de riscos e controles internos, contemplando:

• Riscos relacionados ao processo e sens sub-processos, com base na estrutura de 
controles vigente;

• Melhores prSticas de controle para assegurar a minimizatao dos riscos e a 
integridade das transagoes dos processes e sub-processos foco da analise;

• Analise da aderencia entre as melhores praticas e os controles existentes 
atualmente, classificando os "gaps" em:

- "Controle Implementado” - nao ha "gap”;

- "Controle Implementado parcialmente - o controle existe mas nSo e o ideal 
ou nao opera de forma eficaz;

- "Controle nao implementado" - a tecnica de controle nao existe

IS'
l k-jsrssc—*

fe+ligbr!
L \

... •bk^i <•*:«**•*>*'
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Produtos
Resultado dos testes de auditoria, contemplando:

• Descrigao detalhada e quantricagSo, quando aplidvel, de 
todas as excegoes/nao conformidades identificadas na 
auditoria (resultado dos testes), levantando, quando 
aplicivel, os valores a recuperar.

Plano de agao do processo auditado, contemplando:

• as atividades, as areas envolvidas e o grau de relevancia 
relagao ao prazo de implantagao (imediato, curto e 

medio prazos).

1•r..;:— —
i~;------

'.v—-

. .-r*-“•*•«-......

Ml p>m<' •'•'oi .'
»'* »•* 'MWt 

4S-':I i 'rgo Pr«o «-ju. d« 14i

com

Conteudo para Treinamento sobre Cestao de Riscos, 
Compliance e Anticorrupgao (duragao 1 bora)
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Organiza$ao do Projeto

AdviceHEAPA / IGH

Estabelecer as diretrizes globais a 
serem seguldasnaexecufJodos 
trabalhos e, por meiodo 
acompanhamento peiiodicoem fasts 
estraltgica e ptevlamente 
redefinidas, assegurar que tals 
diretrizessejam cumpridas.

■ Aprovar os produtos finals do 
projeto.

• Tomar dedsoesestrategicas
relatives ao projeto.

Comite • Fornecer odirecionamento
estratSgico/expectativas a serem 
atendidas.

• Encorajar a comunlca?3o, 
participa?ao e motivaros 
envolvidos do trabalho.

• Atuarcomo multiplicador dos 
resultados do projeto para sua 
equipe.

• Participar ativamente na validate 
e proposifSo de ajustes nas 
entregas do projeto.

Diretoria HEAPA / IGH 
Socio Advice

Executive

Socio Advice

Assegurar a adequada execute dos 
trabal hos, provendo o pivel 
necessSrio de coordenaqao, 
supervisao, revisao dos trabalhos 
efetuados e problemas especificos, 
identificadospela Equipe de Campo, 
quevenham surgir durante o 
desenvolvimentodos trabalhos.

Executar todos os trabalhos de 
campo (levantamento de dados, 
analise e desenvolvimentode 
sugestdes),segundo as diretrizes, os 
padrSes e os procedimentos 
definidospelaGergncia do Projeto.

GerSnda

Getente Advice 
Castor HEAPA/IGH

Equipe HEAPA 
/IGH

• Disponibillzartoda infraestrutura 
e Informaedes necess3ria para o 
trabalho.

• Responsabllizar-se pela integracao 
das partes envolvldas.

• Agircomofacilitadorpara solLcao 
de dificuldadesencontradas no 
desenvolvimento das ativldades 
do projeto.

• Contribulrnas entregasdo 
projeto.

Equipe do 
Projeto

f Auditor

18©2022 Advice Group
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alteracAo E CONSOUDACAO contratual da sociedade

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA 
CNPJ n9 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAO LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em 
comunhSo parcial de bens, administrador, CPF n9 831.713.805-44, cartelra de 
identidade profissional n® 18666, drgao expedidor Conselho Regional de 
Administra^ao - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n° 53, Apt. 1201, 
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

ELDE SANTOS OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, nascido em 12/01/1979, casado em 
comunhSo parcial de bens, contador, CPF n9 988.315.265-53, carteira de identidade 
profissional n® 028317 0-6. drgao expedidor Conselho Regional de Contabilidade - Ba, 
residente e domiciliado(a) no(a) Rua Ibipltanga, n" 120, Edif. Salvador Ville, Torre Farol 
da Barra, Patamares, Salvador - Ba, CEP 41.680-066, Brasil.

Socios da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado 
nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n5 29203904286, com sede 
Avenida Tancredo Neves, n” 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho das 
Arvores, Salvador - Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastre Nacional de 
Pessoa Jun'dica/MF sob o n9 17.841.109/0001-54, deliberam de pleno e comum 
acordo ajustarem a presente alteracao e consolidacao contratual, nos termos da Lei n° 
10.406/ 2002, mediante as condicoes estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o sdcio ELDE SANTOS OLIVEIRA, 
detentor de 5.000 (cinco mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (urn real) cada uma, 
correspondendo a R$ 5.000,00 (cinco mil reals).

CESSAO E TRANSFERiNCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA. O sdcio ELDE SANTOS OLIVEIRA transfere suas quotas de capital 
social, que perfaz o valor total de R$5.000,00 (cinco mil reais), direta e irrestritamente 
ao sdcio VICTOR LEIT&O LEAL, da seguinte forma: cede e transfere, dando plena, geral 
e irrevogdvei quitacSo.

Apds a cessao e transferencia de quotas, e da retirada de sdcio. fica assim distribuido:

VICTOR LEITAO LEAL, com 10.000 (dez mil) quotas, perfazendo um total de R$ 
10.000,00 (dez mil reais).

DA UNIPESSOALIDADE
CLAUSULA TERCEIRA. A partir deste ato, essa Sociedade Empresaria Limitada passa a 
ser Sociedade Limitada Unipessoal.
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DA ADMINISTRAQAO

CLAUSULA QUARTA. A administragao da sociedade cabera isoladamente a(o) S6cio(a) 
VICTOR LEITAO LEAL corn os poderes e atribuigdes de representagao ativa e passive na 
sociedade, judicial
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado 
do nome empresarial, vedado, no entanto, faz6-lo em atividades estranhas ao 
interesse social ou assumir obrigagoes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de

alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizag§o

todos os atos 
o uso

e extrajudicialmente, podendo praticar

terceiros, bem como onerar ou 
do(s) outro(s) socio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que nao 
esta impedido de exercer a administragao da sociedade, por lei especial ou em virtude 
de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, 
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de 
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculate ou contra a economia popular, 

sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra 
as relagoes de consumo, fe publics ou propriedade.

Em face das alteragoes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n" 
10.406/2002, mediante as condigoes e clausulas seguintes

contra o

CONSOLIDAQAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA 

CNPJ nfi 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAO LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em 
comunhao parcial de bens, administrador, CPF nB 831.713.805-44, carteira de 
identidade
Administragao - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n“ 53, Apt. 1201, 
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

profissional n? 18666, drgao expedidor Conselho Regional de

Unico socio da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM 
GESTAO EMPRESARIAL LTDA. registrada legalmente por contrato social devidamente 
arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE nB 29203904286, com 
sede Avenida Tancredo Neves, n° 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho 
das Arvores, Salvador - Ba. CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastre 
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o nB 17.841.109/0001-54, deliberam de pleno e 

acordo ajustarem a presente consolidagSo, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002,comum
mediante as condigoes estabelecidas nas clausulas seguintes:

clAusula is - DENOMINACAO
A sociedade gira sob o nome empresarial de ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL LTDA, e tern sua sede na Avenida Tancredo Neves, n“ 620, Edif. Mundo 
Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho das Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020.
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CLAUSULA 2* - OBJETO SOCIAL
Consultoria em gestao empresarial; 
especializados de apolo administrativo; representantes comerciais e agentes do 
comercio de mercadorias; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 
consultoria em tecnologia da informa^ao; atividades de intermediafao e agenciamento 
de services e negocios.

CLAUSULA 3a - ABERTURA DE FILIAIS, ESCRITORIOS E DEP6SIT0S
A Sociedade poder3, a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, escritorios de 
representacao, em qualquer parte do territorio nacional ou estrangeiro, mediante 
alteracao contratual assinada por todos os socios.

prepara?ao de documentos e servupos

CLAUSULA 48 - CAPITAL SOCIAL
A sociedade tern o capital de R$ 10.000,00 (dez mil reais) dividido em 10.000 (dez mil) 
quotas de R$1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente do 
pais.

a) O socio VICTOR LEITAO LEAL participa da sociedade com 10.000 (dez mil) 
quotas, correspondentes a R$ 10.000,00 (dez mil reais), representando 100 % 
do Capital Social.

CLAUSULA S« - RESPONSABILIDADE DOS S6CIOS
A responsabilidade de cada socio e restrita ao valor de suas cotas, mas todos 
respondem solidariamente pela integraliza£3o do capital social da sociedade. (art. 
1.052, CC/2002).

Paragrafo Primeiro - Durante a existencia da sociedade, nenhum socio podera 
participar, direta ou indiretamente, de sociedade congenere, sem anuencia dos demais 
socios que representem a maioria absolute do capital social da sociedade.

Paragrafo Segundo - As cotas sao indivisiveis e poderao ser cedidas ou transferidas a 
terceiros desde que ofertadas previamente ao outro socio, a quern fica assegurado, em 
igualdade de condicao e preco, direito de preferencia para a sua aquisIcSo se postas 
venda, formalizando, se realizada a cessSo delas, a alterapSo contratual pertinente. 
(art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

CLAUSULA 62 - ADIVHNISTRA^AO DA SOCIEDADE
A administracSo da sociedade, por prazo indeterminado e por decisao de todos os 
socios, cabe ao socio VICTOR LEITAO LEAL, com poderes e atribuicoes de representar 
ativa e passivamente a sociedade, em conjunto com um dos socios, com poderes e 
atribuifoes de representar ativa e passivamente a Sociedade, em conjunto com um 
dos socios, em juizo ou fora dele, perante as instituigdes civis, comerciais e bancarias, 
podendo para tanto:
(i) vender, hipotecar ou dc quolquer forma alienar ou onerar bens imoveis da 
sociedade;
(ii) vender, empenhar ou de qualquer outra forma alienar ou onerar bens do ativo da 
sociedade;
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(iii) contrair emprestimos ou outorgar quaisquer garantias a terceiros;
(iv) emprestar dinheiro ou dar bens em comodato;
(v) avalizar tftulos de credito;
(vi) associar a sociedade, em qualquer circunstancia com outras sociedades, inclusive 
mediante a constituicao de consorcios e grupos de sociedades;
(vii) adquirir, vender, ceder, licenciar ou sublicenciar quaisquer direitos de 
propriedade industrial, inclusive patentes, marcas, nome comercial ou qualquer outro 
direito de propriedade industrial pertencente a sociedade;
(viii) confessar falencia, ingressar com pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial;

(ix) praticar qualquer ato relacionado d liquidate da sociedade, com exce^ao da 
eleic3o do llquidante.

ParSgrafo Primeiro - A prStica dos atos acima relacionados pelo Administrador da 
sociedade dependera da previa e expressa aprovaeao dos socios que representem a 
maioria do capital social, sendo que o Administrador agira sempre no interesse da 
sociedade, sendo autorizado o uso da denominagao social apenas para os negocios 
que constituam objeto da sociedade. (art. 997. VI - art. 1.063 1° CC/2002).

Paragrafo Segundo - E vedado ao administrador usar a denominagao social em 
atividades estranhas ao interesse social, bem como assumir obrigagSes seja em favor 
de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da 
Sociedade, sem a autorizagao da maioria das cotas socias. (art. 997, VI - art. 1.015 e 
art. 1.064-CC/2002).

Paragrafo Terceiro - E facultado ao administrador constituir, em nome da Sociedade, 
procuradores com clausula "Ad Negocia" e/ou "Ad Judicia", devendo o instrumento de 
mandate center prazo de duragao.

CLAUSULA 7* - DOS DESIMPEDIMENTOS E LEGISLACAO APLICAVEL
O sdcio administrador VICTOR LEITAO LEAL declara, sob as penas da lei, de que nao 
esta impedido de exercer a administragSo da sociedade, por lei especial, ou em virtude 
de condenagao criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, 
ainda que temporanamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de 
prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculate, ou contra a economia popular, 
contra o sistema financelro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra 
as relagoes de consume, fe publica, ou a propriedade (art. 1.011 Inc. is CC/2002).
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CLAUSULA 8* - EXERCfCIO SOCIAL
O Exercfcio Social coincidira com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro e ao 
termino de cada exercfcio, cabendo ao administrador prestar contas da sua 
administragSo, mediante a elaboragao das demonstragoes financeiras exigidas 
legalmente<
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Paragrafo Primeiro - Nos quatro meses seguintes ao termino do exercfcio social, os 
socios deliberarao sobre as contas e por maioria absoluta designarao administrador 
quando for o caso. S
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Paragrafo Segundo - O Exercicio Social podera ter duragao inferior a urn ano, devendo 
se iniciar no l8 dia de cada perfodo encerrando-se no ultimo dia. A sociedade podera 
apurar resultado, mensalmente, bastando para isso a elaboracao de demonstracao do 
resultado.

Paragrafo Terceiro - A sociedade deliberara, em comum acordo entre os socios, e a 
unanimidade a respeito da distribuicao dos resultados, desproporcional aos 
percentuais de participacao do quadro societario, segundo autoriza a art. 1007 da Lei 
10.406/02.

Paragrafo Quarto - Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do 
exercicio, com base em demonstra^oes contabeis intermediarias, observadas a 
reposicao de lucros quando a distribuigao afetar o capital social, conforme estabelece 
o art. 1.059 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA 9* - REMUNERAC&O DOS S6CIOS
Os sdcios que realizarem atividades laborais diarias na empresa poderao de comum 
acordo e por unanimidade, fixar uma retirada mensal, a titulo de "prd labore , 
observadas as disposigdes regulamentares pertinentes. (art. 1.028 e art. 1.031 
CC/2002).

CLAUSULA 10* - RETIRADA DE SQCIO
Qualquer socio poder3 retirar-se da Sociedade, desde que de aos demais, por 
intermedio de carta registrada aviso de sua resolucao nesse sentido com 90 (noventa) 
dias de antecedencia ou venha tal prazo a ser dispensado por deliberafSo dos mesmos 
sdcios.
Nesta hipbtese, apds decorrido o prazo monitdrio, os sbcios remanescentes 
procederao, no prazo de 30 (trinta) dias, ao levantamento de um inventario, seguido 
de Balance Patrimonial e Demonstracao de Resultado da Sociedade, obedecendo, 
obrigatoriamente, as normas contratuais a seguir convencionadas:
I - o Balance Patrimonial sera elaborado considerando-se os valores de mercado dos 
bens, em moeda corrente, direitos e obrigacoes de responsabilidade da Sociedade na 
data do evento;
II - os haveres serao pagos ao socio retirante, interdito, inabilitado ou aos herdeiros 
legais do sdcio falecido, em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, 
vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apos o evento;
III - as parcelas supra referenciadas serao corrigidas pela variacSo do IGPM ou outro 
indexador que vier a substitul-lo, no perlodo correspondente ao intersticio entre a 
data da apuracSo dos haveres e a do seu efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro - No caso de falecimento, interdicao, incapacidade, insolvencia, 
dissensSo, impedimento definitive ou retirada de qualquer dos sbeios, n5o constituira 
descontinuidade ou dissolucao da presente sociedade, que prosseguira com os 
respectivos herdeiros e/ou sucessores, desde que sejam legalmente capazes e com os 
socios remanescentes, sendo imprescindivel a anuencia expressa de todos os socios 
para que ocorra a sucessao. N3o sendo posslvel ou inexistindo interesses dos herdeiros 
e/ou sucessores, o valor de seus haveres sera apurados e liquidados conforme as
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disponibilidades financeiras da sociedade e com base na situaijao patrimonial, a data 
da resolucao, verificada em balance especialmente levantado para esse fim.

PanSgrafo Segundo - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a 
sociedade se resolva em relagao a um de seus sdcios.

CLAUSULA 11* - UQUIDAgAO DA SOCIEDADE
A sociedade entrara em liquidacao nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Em caso de liquidacao da sociedade, os sdcios estabelecerao o 
metodo de llquidacSo e nomearao o liquidante que passara a funcionar no periodo de 
liquidacao.

CLAUSULA 12* - DO S6CIO REMISSO 
Nos casos
subscreverem suas quotas de capital e nSo as integralizar no prazo estipulado, serao 
notificados para o cumprimento das obrigaedes no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o 
prazo da notificacao, os sdcios prejudicados poderSo, atravds de assembled e/ou 
reuniao, apds verificacao da mora, optar pela indenizacao, exclusao do sdcio remisso, 
ou reduzir-lhe a quota no momento ja realizado, cabendo a este a responsabilidade 
civil perante a sociedade, respondendo pelo dano emergente da mora.

Pardgrafo Primeiro- Ao sdcio excluido caberd o seu percentual de participacao do 
capital social e dos lucres, bem como a absorcao dos prejuizos da sociedade.

Paragrafo Segundo - A morte do sdcio excluido nao o exime, ou a seus herdeiros, da 
responsabilidade pelas obrigaedes sociais anteriores, ate dois anos apds averbada e 
resolucao da sociedade; ou em igual prazo, enquanto nao for requerida a averbacao 
respectiva.

CLAUSULA 13* - DAS DECISSES
As decisoes serao tomadas atraves de uma unica reuniao de sdcios, os quais serao 
convocados atraves de carta, fac-simile ou e-mail, para se apresentarem na sede da 
sociedade, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) boras.

Paragrafo Primeiro - As decisoes serao tomadas respeitando-se o quorum estipulado 
no art. 1.076 da Lei 10.406/02, sendo tais decisoes lavradas em livro prdprio, o qual 
ficara arquivado na secretaria da sociedade.

Paragrafo Segundo - Toda e qualquer decisao acerca dos negdeios da sociedade, nao 
disposta expressamente neste Contrato Social, devenJ ser deiiberada em reuniSo de 
sdcios e tomada por maioria absoluta de votos representatives do capital social da 
sociedade, ressalvadas as hipdteses de quorum qualificado previstas em Lei. Cada cota 
correspondera um voto nas deliberacoes sociais. A reuniao dos sdcios, em primeira ou 
segunda convocacao, instala-se somente com a presence de sdcios, ou mandatarios de 
sdcios, representando a maioria absoluta do capital social.

de sdcios remissos, independentemente de sua participacao societaria, que
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CLAUSULA 142 - DAS ALTERAQdES CONTRATUAIS
O presente contrato so podera ser alterado, reformado ou a sociedade distratada, em 
qualquer epoca, por delibera?§o de todos os socios.

CLAUSULA 155 - FORD
Fica eleito o foro da comarca de Salvador - Ba, como o unico competente para dirimir 
qualquer controversia oriunda da execufao do presente contrato, renunciando desde 
ja a qualquer outro, por mais especial que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

Salvador - Ba, 30 de dezembro de 2021.

'Vs.

VICTOR LEITAO LEAL
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CpC: 98831526553 - ELDE SANTOS OI.IVEI

ecnXi_ fH. «. du. cxt&'-tf*-

TIANA REGILA M G DE ARAUJO

Secretaria-Geral

1

Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Regislro sob o n° 98147996 em 07/01/2022 
Protocolo 217126847 de 30/12/2021 
Nome da empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA NIRE 29203904286 
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO 
Chancela 175133299189600
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/01/2022 
porTiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral

10/01/2022

JUCEB .aspx

http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO


REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA
28/03/2013COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 

CADASTRAL
NUMERO DE INSCRICAO
17.841.109/0001-54
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA

PORTETITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA)
ADVICE CONSULTORIA ME

C6DIGO e descricAo da ATIVIDADE econOmica principal

70.20-4-00 - Atlvidades de consultoria em gestSo empresarial, exceto consultoria tdcnica aspecifica

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDAOES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.19- 9-99 - Preparagao de documentos e servigos especlallzados de apoio administratlvo nao especlflcados 
anterlormento
46.19- 2-00 - Representantes comerclals e agentes do comercio de mercadorias em geral nao especializado 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao
74.90-1-04 - Atlvidades de Intermediagao e agenciamento de servigos e negoclos em geral, exceto imobiliarios

cOdigo e descricAo da natureza jurIdica
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

NUMERO COMPLEMENTO
EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA:

LOGRADOURO
AV TANCREDO NEVES 620

503;

MUNIClPIO
SALVADOR

CEP BAIRRO/DISTRITO
CAMINHO DAS ARVORES41.820-020

ENDERECO ELETRONICO
FISCAL@ADVICEGROUP.COM.BR

TELEFONE
(71) 3033-7903/ (71) 3037-7903

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
28/03/2013

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL******** ********

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 23/05/2022 as 13:41:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

mailto:FISCAL@ADVICEGROUP.COM.BR
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ESTADO DE GOIAS
SECRET ARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 31906201

IDENTIFICACAO:

CNPJ
17.841.109/0001-54

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

*. *. *. *. *. *. * *. *. *, *. *. *. **. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *• *. *• *. *• *• *. *. *. **. *• *. *. *. *

*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *• *. *• *• *
*. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *. *
*. ajc. *. *. *. *. * He. *. *. *■ *. *• *• *. He. *
He. *. H«. *. *. *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *

. * • *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *• *. *• *• *• *• *. *

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.596.991.556 EMITTDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 23 MAIO DE 2022 HORA: 9:33:0:3

http://www.sefaz.go.gov.br


00571531423/05/2022

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO ESTADUAL
FALENCIA, RECUPERAQAO JUDICIAL E 

EXTRAJUDICIAL -1° GRAU
CONCORDATA,

CERTIDAO N°: 005715314 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga 
(http://esaj.tJba.jus.br/sco/abrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuipdes de feitos cfveis do Estado da Bahia, 
anteriores a data de 23/05/2022, verifiquei NADA CONSTAR em nome de:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, portador do CNPJ: 17.841.109/0001-54, 
estabelecida na AV TANCREDO NEVES, N° 620, EDIF. MUNDO PLAZA, ANDAR: 5, SALA 503, CAMINHO 
DAS ARVORES, CEP: 41820-020, Salvador - BA. *******************************************************************

Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser conferida pelo 
interessado e/ou destinatario, A presente certidao abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20 
(vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certidao e sem custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade e de 30 dias a partir da data de sua emissao. Apbs 
esta data sera necessaria a emissao de uma nova certidao.

Salvador, segunda-feira, 23 de maio de 2022.

005715314
PEDIDO N°:

http://esaj.tJba.jus.br/sco/abrirConferencia.do


. MINISTERIO DA FAZENDA 
r Secretaria da Receita Federal do Brasil 

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA 
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que:

l.constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspense nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determine sua 
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 
em Divida Ativa da Uniao (DAD) com exigibilidade suspense nos termos do art. 151 do CTN, ou 
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processes de 
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de 
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos piiblicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes socials previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 11:10:46 do dia 19/05/2022 <hora e data de Brasilia>,
Valida ate 15/11/2022.
Codigo de controle da certidao: 4A05.0538.BB78.F5FA 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Emissao: 19/05/2022 11:07GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributaries

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20222262017

RAZAO SOCIAL

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTE

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

17.841.109/0001-54

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relatives aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 19/05/2022, conforme Portaria n° 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partirda data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentaqao conjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RcICertidaoNegativa.rpi

http://www.sefaz.ba.gov.br


PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda 

Coordenadoria de Recuperate de Credito - CRC 
PGMS - Coordenadoria da Dfvida Ativa

Certidao Negativa de Debitos Mobiliarios

Inscrifao Municipal: 452.754/001-95 
CNPJ: 17.841.109/0001-54

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA
Avenida Tancredo Neves, N9 620 
EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503 
CAMINHO DASARVORES 
41.820-020

Contribuinte:
Enderefo:

Certifico que a inscricao acima esta em situa?ao regular, ate a presente data, 
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser 
apuradas, conforme artigo 277, § 39, da Lei 7.186/2006.

Emissao autorizada as 11:00:54 boras do dia 19/05/2022. 
Valida ate dia 17/08/2022.

Codigo de controle da certidao: 10D9.1797.434C.D96C.0C84.85C5.59C3.C7CA

Esta certidao foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego 
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando 
o codigo de controle acima.

http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br


Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO 
JUSTIQA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Certidao n°: 15985580/2022 
Expedioao: 19/05/2022, as 10:53:41 
Validade: 15/11/2022 
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que advice consultoria em gestao empresarial ltda (matriz e 
FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob O n° 17.841.109/0001-54, NAO consta 
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabi1idade dos 
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os sens estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos prevideneiarios , a honorarios 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executiva.

a custas, a

Dtividas e sugosstdes: cndtacst.jus.br

http://www.tst.jus.br


Consults Regularidade do Empregador19/05/2022 10:51

Volta r Imprimir

CAfJTA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao Sodal^DVICE CONSULT EM gestao empresarial ltd
Enderego:

17.841.109/0001-54

AV TANCREDO NEVES 1 / CAMINHO DAS ARVORES / SALVADOR / BA / 
41820-020

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 12/05/2022 a 10/06/2022

Certificagao Numero: 2022051204331407878870

Informagao obtida em 19/05/2022 10:51:25

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf


EmissSo 23/05/2022Prefeitura Municipal de Salvador 
Secretaria Municipal da Fazenda Page 1 of 1Ficha Cadastral Resumida
Coordenadoria de Cadastro Pessoa Juridica

IDENTIFICAQAO DA PESSOA JURIDICA: INSCRICAO MUNICIPAL (CGA):
SITUAQAO CADASTRAL:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

452.754/001-95 
Ativa Regular

RazSo Social:

ADVICE CONSULTORIANome Fantasia: InscrigSo Estadual:

17.841.109/0001-54CNPJ:

ENDERECO DA PESSOA JURiDICA

Logradouro: Avenida Tancredo Neves 620Numero:

CAMINHO DAS ARVOREEdificio: Bairro:

EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503Complemento:

Telefone:

41.820.020CEP:

7130337903 Fax:

Correio Eletrdnico: procuradoria@advicegroup.com.br 

NAO INFORMADOReferenda:

TERMO DE VIABILIDADE DE LOCALIZAQAO

N° DO TVL: 252127 Validade: Definitive

DADOS DE CONSTITUI?AO

Tipo de Constituipao: 
Forma de Atuagao: 

Natureza Juridica:

Matriz
Estabelecimento Fixo

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

Tipo de unidade: Unidade Produtiva

Data Inscripao na Prefeitura: 30/03/2013

ATIVIDADE(S) DATA INiCIOCNAE

Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica 
especifica
Preparap§o de documentos e servipos especializados de apoio administrative nao 
especificados anteriormente
Representantes comerciais e agentes do comerdo de mercadorias em geral nao 
especializado
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 
Consultoria em tecnologia da informapao
Atividades de intermediapao e agenciamento de servipos e negdeios em geral, exceto 
imobiliarios

7020-4/00 07/07/2015

8219-9/99 07/07/2015

4619-2/00 03/07/2017

8599-6/04
6204-0/00
7490-1/04

03/07/2017
03/07/2017
03/07/2017

OBSERVAQOES

mailto:procuradoria@advicegroup.com.br


MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 
INFORMAfgES DE APOIO PARA EMISSXo DE CERTIDAO

Por meio do e-CAC - CNPJ do certificado: 11.667.114/0001-06

19/05/2022 11:03:31

Pagina: 1/2
841.109 ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Dados Cadastrais da Matriz _________________________________
CNPJ: 17.841.109/0001-54
UA do Domiclllo: DRF SALVADOR-BA
Endereoo: AV TANCREDO NEVES,620 - EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5: SALA: 503; 
Bairro: CAMINHO DAS ARVORES 
Responsfivel: 031.713.805-44 
Situagao: ATIVA 
Natureza Juridica: 206-2 -

C6digo da UA: 05.101.00

CEP: 41820-020 Municipio: SALVADOR UF: BA
VICTOR LEITAO LEAL

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 
CNAE: 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria t6cnica especifica 
Porte da Empresa: MICRO EMPRESA 
Op9ao pelo Simples Nacior.al

Data de Abertura: 28/03/2013

Inclusao Exclusao
01/01/2015

Socios e Administradores
CPF/CNPJ 
831.713.805-44

Certidao Emitida _________________
CNPJ: 17.841.109/0001-54
CertidSo Positiva com Efeitos de Negativa:

Nome Quali£ica<;&o
SOCIO ADMINISTRADOR

Situag&o Cadastral
REGULAR

Cap. Social 
100,00%

Cap. Votante
VICTOR LEITAO LEAL

AD2i.E5AC.F270.B570 EmissSo r 04/03/2022 Data de Validade: 31/08/2022

Diagnostico Fiscal na Receita Federal

Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (PARCSN/PARCMEI) 
flkfJ: 17.841.109/0001-54 
^WmpLES NACIONAL - EM PARCELAMENTO

SIMPLES NACIONAL - PERT - EM PARCELAMENTO

Debito com Exigibilidade Suspensa (SIEF) ____________________
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Receita
1082-01 - CP-SEGUR.
1082-01 - CP-SEGUR.
1099-01 - CP-SEGUR.
1099-01 - CP-SEGUR.

PA/Bxerc.
04/2022
05/2022
04/2022
05/2022

Dt. Veto
20/05/2022
20/06/2022
20/05/2022
20/06/2022

Vl.Original 
1.404,84 
1.483,79 

275,00 
275,00

Sdo.Devedor
1.404,84
1.483,79

275,00
275,00

Situag3o 
A ANALISAR 
A ANALISAR 
A ANALISAR 
A ANALISAR



MINISTgRIO DA BCONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 
INFORHAIJOES DE APOIO PARA EMISSSO DE CERTIDAO

Por meio do e-CAC - CNPJ do certificado: 11.667.114/0001-06

19/05/2022 11:03:31

Pagina: 2/2
.841.109 ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMFRESARIAL LTDA

Diagnostico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

InscrigSo com Exigibilidade Suspensa (SIDA) 
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
ZnscrigSo
50.4.21.047808-46

Receita Inscrito eai
09/08/2021

Ajuizado em Procesao Tipo de Devedor
12376.895.670/2021-52 DEVEDOR PRINCIPAL1507-SIMPLES 

NACIONAL
Situa^So: ATIVA NAO AJUIZAVEL NEGOCIADA NO SISPAR

Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (SISPAR)
CNPJ: 17.841.109/0001-54
Conta
005899754 TRANSACAO - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DE PEQUENO VALOR - SIMPLES NACIONAL - SDITAL 1/2022 

Modalidade: MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO FORTE - REDUCAO ATE 50% ATE 12 MESES

Final do Relatdrio



FUNDO MUMICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
< ■

V.

Advice Consultoria em GestaoAtestamos, para os devidos fins, que a 
Empresarial Ltda. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.841.109/0001-54, com sede na 
Avenida Tancredo Neves, no. 620, sala 503, na cidade de Salvador, Estado da Bahia, 
prestou services profissionais de consultoria, revisao e auditoria em processes de negocios, 
nos anos de 2015 e 2016 conforme discriminado abaixo:

Informagdes sobre a Contratante:.....
Nome da Contratante:

Fundo Municipal de Saude do Municipio 
de Ibipitanga/Ba

CNPJ da Contratante:

11,500.259/0001-18

Numero de habitantes (IBGE 2016): 

15.356 habitantes
Enderego da Contratante:

Avenida Cleriston Andrade, s/n°

Informagoes sobre o Servigo Prestado:____________
Duragao da prestagao dos servigos (meses ou boras):

840 horas

Equipe Tecnica do projeto:

• Elde Oliveira - Diretor (40 horas)
• Victor Leal - Gerente (160 horas)
. Daniel Pedreira - Consultor Senior (320 horas)
• Antonio Neto - Consultor (320 horas)

Descrigao dos servigos prestados:

Auditoria Interna com enfoque em gestao de riscos e controles internes para a 
Secretaria Municipal de Saude / Hospital Municipal de Ibipitanga, contemplando:

• Revisao de Contratos de Fornecimento x Historico de utilizagoes do servigo 
/ produto.

• Contas a Pagar.

Metodologia Utilizada:

A) Avaliar riscos
■ Identificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade 

nos contratos selecionados.
- Analisar a estrutura de controles em operagao para minimizar estes riscos. 
•Avaliar a eficacia da estrutura de controles existente.

Avenida Cleriston Andrade, S/n°, Centro - Fone: (77) 3674-2017 - CNPJ: 11.500.259/0001-18

GodaL^dj&iy&e lbipisanga - Bahia

■ r>c SAUDE
«. .hi 02/01/2,117
CPF N° 041 429 716-46
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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDEy fcV.

B) Testar transapoes
- Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos 

oportunidades nao foram maximizadas.
■ Aplicar o programa de trabalho, focalizando areas de maior risco.
• Documentar as perdas/ganhos identificadas.
■ Proceder a validagao junto aos gestores.

C) Mitigar o Risco
■ Proper melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos 

materializados;
* Elaborar piano de a?ao.

ou

O servigo foi realizado de acordo com os padroes de qualidade exigidos pelo Fundo 
Municipal de Saude do Municipio de Ibipitanga

A CONTRATANTE permanece a disposigao para quaisquer procedimentos de diligencia 
necessaries para averiguagao do escopo do projeto aqui descrito.

Atestamos, por fim, que nao temos conhecimento de nenhuma ocorrencia que desabone a 
conduta da contratada, de seus profissionais, ou de sua responsabilidade em reiagao a 
execugao do projeto.

Ibipitanga/Ba, 02 de Janeiro de 2017.

>4
Godalia Gomide 

Secretaria Municipal de Saude 
Telefone: (77) 36742017 

E-mail: godaliagomide@hotmail.com

we«oe=IKanga
A(s) firma(s)

TABELlbNAtO be NO
D£ OiPiTANU/^OMAROA

MAC A '^A-a ■ B A
tjo Miranda

Avenida Cleriston Andrade, S/n°, Centro - Fone: (77) 3674-2017 - CNPJ: 11,500.259/0001-18
Cep.: 46540-000 - Ibipitanga - Bahia
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SERRINHA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestao Empresarial Ltda., inscrita 
CNPJ sob n? 17.841.109/0001-54, com sede na Avenida Tancredo Neves, 620, Edf. Mundo 

Plaza, S? andar, sala 503, Caminho Das Arvores, Salvador, BA, CEP 41820-020, prestou services 

profissionais, conforme discriminado abaixo:

no

Informacoes sobre a Contratante:

CNPJ da Contratante:Nome da Contratante: 

Prefeitura Municipal Serrmha 13.845.086/0001-03

Numero de habitantes (IBGE):Enderego da Contratante:

82.621 habitantesRua Campos Filho, .140, Centro - Serrinha-BA

Numero de servidores (ativos e inativos):

2.710 servidores

Informagoes sobre o Servigo Prestado:

Duragao da prestagao dos servigos (meses ou horas):

920 horas

EquipeT^cnica do projeto:

• Elde Oliveira - Diretor (80 horas)
. Victor Leal-Diretor (120 horas)
• Thaiza Braz - Consultor (360 horas)
• KarinaSouza - Consultor (360 horas)

Oescrigao dos servigos prestados:

Auditoria Interna com enfoque em gestao de riscos e controles infernos da Folha de Pagamento 
da Prefeitura Municipal de Serrinha, conternplando:

a) Atestar a exatidao dos calculos dos vencimentos na Folha de Pagamento, verificando:

• Atendimento aos aspectos legais (Regime do servidor, CLT, acordos coletivos, legislagoes 
especificas divulgadas no Diario Oficial) e as diretrizes da Prefeitura;

• Aderencia do provimento / admissao em relagao ao divulgado no Diario Oficial;
• Adequagao dos cargos x salaries na folha da Prefeitura considerando todos os 6rgaos da 

^--Administragao;

1



mmu PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

• Adequagao do grau de instru?ao do servidor considerando os pre-requisitos em relagao 
a escolaridade para ocupa?ao do cargo;

• Adequagao da progressao de carreira considerando:

• Ciasse de entrada no cargo;

• Intersticio;
• Demais pre-requisitos para progressao (cursos de capacitagao profissional / 

especializagao);
• Adequagao e calculo dos adicionais estabelecidos tais como periculosidade, 

insalubridade, salario familia, auxilios em geral, adicional noturno, verbas especificas 
inerentes a determinados orgaos/fungao, entre outros;
Adequagao sobre o pagamento de verbas de devolugao e diferenga de salario (folhas 
suplementares).

b) Auditar a base de dados do cadastro de servidores ativos e inativos visando assegurar a
integridade das informagoes registradas, verificando:

• Procedimentos de inclusao de um novo servidor no cadastro;
• Validade de dados criticos do cadastro como data de nascimento, filiagao, RG, CPF, CTPS, 

PIS, Titulo de Eleitor, entre outros, considerando a situagao do servidor na folha de ativos 
e inativos;

• Adequagao das contas bancarias cadastradas para deposito dos vencimentos, atentando 
para situagoes de contas bancarias duplicadas para servidores diferentes.

• Integridade da base de dados, verificando se somente servidores existentes estao 
cadastrados na Folha;

• Existencia de servidores desligados que permanecem na Folha de Pagamento;
• Servidores em duplicidade ou ativos em mais de um Orgao da Prefeitura, verificando:

o Adequagao sobre acumulo de fungoes de acordo com legislagao em vigor, 
o Limitagao da remuneragao em relagao ao "teto constitucional". 
o Carga horaria total considerando o acumulo, concluindo sobre a sua 

razoabilidade.
• Existencia de verbas duplicadas ou conflitantes com outras verbas, pagas a um mesmo 

servidor;

• Verificar a existencia das informagSes dos registros de frequencia dos servidores, 
conferindo sua adequagao em relagao a frequencia paga, atentando para a 
tempestividade de registro do ponto (ex.: registro antecipado);

• Confrontar o volume de horas extras trabalhadas com as horas efetivamente aprovadas, 
calculando as horas extras de acordo com os regimentos estabelecidos;

• Atestar o devido processamento das informagoes de pagamento atraves do confronto de 
informagSes da folha versus o desembolso junto aos Bancos.

c) Identificagao das politicas, padroes e procedimentos de seguranga de informagoes:

• Existencia e grau de formalizagao.

2
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• Abrangencia e procedimentos para atualiza^ao periodica.

d) Revisao dos perfis de acesso a transagoes criticas implantados no sistema de Folha de 
Pagamento, contemplando:

• Acesso adequado: o acesso a transagao e compativel com o perfil e atividades 
desenvolvidas pelo usuario.

• Acesso inadequado: o usuario tem acesso a transagao, porem deve ser eliminado em 
fungao da sua criticidade e do perfil do usuario, considerando os seguintes aspectos:

o Acesso indevido;
o Acesso de usuarios genericos ou departamentais; 
o Acesso de usuarios terceirizados; 
o Acesso de usuarios afastados;
o Acesso de usuarios da area de Informatica a transagbes funcionais do ambiente 

de produgao.
e) Revisao dos aspectos de seguranga logica, dentre os quais podemos destacar:

• Numero de tentativas permitidas de logins malsucedidos;
• Administragao de usuarios e senhas;

• Tempo de inativagao de usuarios bloqueados por tentativas de acesso, etc.
f) Revisao dos procedimentos voltados ao monitoramento de eventos que possam indicar 

tentativas de violagao dos controles de seguranga:

• Utilizagao de Firewalls e mecanismos de protegao do ambiente;
• Existencia e abrangencia das trilhas de auditoria;

• Existencia de registro de falhas de operagao.
g) Revis§o dos controles empregados para a manutengao da seguranga fisica das areas que 

armazenam os equipamentos criticos para a operagao do sistema.
h) Plano de continuidade de negocio contemplando identificagao de ameagas e estrategias de 

continuidade;
i) Nivel de segregagao de fungoes;
j) Nivel de automagao (utilizagao do sistema) existente, dentre outros
Metodologia Utilizada: ~

Foram utilizadas metodologias de auditoria interna de acordo com os padroes internacionais do 
IIA e COSO. As analises de integridade da base de dados foram realizadas no software ACL - 
Auc//I Command Language.

A) Avaliar riscos
Identificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade 
contratos selecionados.

• Analisar a estrutura de controles em operagao para minimizar estes riscos.
.. Avaliar a eficacia da estrutura de controles existente.

nos
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B) Testar transa^oes
• Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou oportunidades 

nao foram maximizadas.
• Aplicar o programa de trabalho, focalizando areas de maior risco.

• Documentar as perdas/ganhos identificadas.

• Proceder a validagao junto aos gestores.

C) Mitigar o Risco
• Proper melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos materializados;

• Elaborar piano de agao.

0 servigo foi realizado pela Advice Consultoria em Gestao Empresarial Ltda. de acordo com os padroes 
de qualidade exigidos pela Prefeitura Municipal de Serrinha

A CONTRA? AN IE pennanece a disposigSo para quaisquer procedimentos de diligencia necessaries 
para averiguaqao do escopo do projeto aqui descrito.

Atestamos, por fim, que nao temos conhecimento de nenhuma ocorrencia que desabone a conduta 
da contratada, de sens profissionais, ou de sua responsabilidade em relacao a execupao do projeto.

Serrinha-Ba, 27 de maio de 2015.
/ i

Osbi Cardoso de Araujo

Prefeito Municipal 

Prefeitura Municipal de Serrinha

Telefone: (75) 3261-8500

E-mail: Osnicafdoso@iiniail.com

TABEUONATO
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/gh Institute de 
Gestae e 
Humanizagao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 004/2022 - HEAPA

Salvador, 13 de junho de 2022.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 004/2022 - HUAPA (Processo seletivo 
objetivando a contratagao de empresa para a prestagao de services de 
AUDITORIA INTERNA em prol do Hospital Estadjal de Aparecida de 
Goiania - HEAPA)

1 - Consideragoes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento 
seletivo, depreende-se que houve publicidade regular do feito atraves de 
jornal de grande circulagao local "O Popular" (17/05/2022), Diario Oficial 
do Estado de Goias (17/05/2022) e website do Institute de Gestao e 
Humanizagao - IGH (http://www.igh.org.br), consoante dispoe edital de 
convocagao.

Findo o prazo constante em edital para apresentagao de propostas, 
depreende-se que 02 (duas) Proponentes apresemaram propostas, quais 
sejam:

• ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 

17.841.109/0001-54;

2 - Analise de requisites:

Seguem abaixo analise da documentagao carreada pelas Proponentes:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 

17.841.109/0001-54

Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da 

Proponente, seguindo-se a analise e emissao do parecer tecnico, 

conforme consideragoes abaixo delineadas.

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
http://www.igh.org.br
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Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 

2; 3 e 4 do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisites necessarios a 

Habilita^ao Jun'dica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), 

bem como Viabilidade Economica da proposta:

A - Habilitag:ao Jun'dica: Foram apresentados todos os documentos 

exigidos em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos.

B - Qualificaqao Tecnica: Foram apresentados todos os documentos 

exigidos no item 5.3, conforme documentos constante dos autos.

C - Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos 

exigidos em item 5.4, conforme documentos constantes nos autos. 

Cumpre-se ressaltar que toda documenta^ao fora entregue atraves de 

envio eletronico (e-mail), conforme determinado no edital.

D-Viabilidade Economica: no item referente a viabilidade economica da 

proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do 

processo seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de 

mercado e tabela SUS.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitaqao da 

Proponente.

Conclusao

Por intermedio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo 

Superintendente do Institute de Gestao e Humaniza?ao, responsavel 

pela gestao do Hospital Estadual de Aparecida de Goiania - HEAPA,
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PROCESSO SELETIVO 004/2022 - HEAPA

consoante termos dos contratos de Gestao, em vista analise dos autos 

do processo seletivo n2 004/2022 - HEAPA, vem HABILITAR a 

proponente ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA., CNPJ 

17.841.109/0001-54; conforme fundamentagao supra, que aqui vale como 

se estivesse integralmente transcrita, e, tendo apresentado prego 

compati'vel, declarar vencedora, a Proponente ADVICE CONSULTORIA EM 

GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54. Deste modo, em 

hipotese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, ja 

devidamente publicado, encaminhe os autos para o setor de contratos 

para a confecqao de minuta para celebraqao de contrato com a empresa 

vencedora. Proceda-se com as devidas publicaqoes.

Adriano Muri^ysx
Comissao de Processo'SeletiVo IGH

I

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
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Salvador, 13 de junho de 2022. 

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 004/2022 – HUAPA (Processo seletivo 
objetivando a contratação de empresa para a prestação de serviços de 
AUDITORIA INTERNA em prol do Hospital Estadual de Aparecida de 
Goiânia - HEAPA)  

1 - Considerações iniciais: 

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento 
seletivo, depreende-se que houve publicidade regular do feito através de 
jornal de grande circulação local “O Popular” (17/05/2022), Diário Oficial 
do Estado de Goiás (17/05/2022) e website do Instituto de Gestão e 
Humanização – IGH (http://www.igh.org.br), consoante dispõe edital de 
convocação. 

Findo o prazo constante em edital para apresentação de propostas, 
depreende-se que 01 (uma) Proponente apresentou proposta, qual seja: 

• ADVICE CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 

17.841.109/0001-54; 

 

2 - Análise de requisitos: 

Seguem abaixo análise da documentação carreada pelas Proponentes: 

 

ADVICE CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 

17.841.109/0001-54 

Da análise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da 

Proponente, seguindo-se à análise e emissão do parecer técnico, 

conforme considerações abaixo delineadas. 
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Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 

2; 3 e 4 do edital.  

Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessários à 

Habilitação Jurídica, Qualificação Técnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), 

bem como Viabilidade Econômica da proposta: 

A – Habilitação Jurídica: Foram apresentados todos os documentos 

exigidos em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos. 

B – Qualificação Técnica: Foram apresentados todos os documentos 

exigidos no item 5.3, conforme documentos constante dos autos. 

C – Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos 

exigidos em item 5.4, conforme documentos constantes nos autos.  

Cumpre-se ressaltar que toda documentação fora entregue através de 

envio eletrônico (e-mail), conforme determinado no edital. 

D – Viabilidade Econômica: no item referente à viabilidade econômica da 

proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do 

processo seletivo, apresentando valores compatíveis com o valor de 

mercado e tabela SUS. 

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitação da 

Proponente. 

 

Conclusão 

Por intermédio da Comissão de Processo Seletivo, designada pelo 

Superintendente do Instituto de Gestão e Humanização, responsável 

pela gestão do Hospital Estadual de Aparecida de Goiânia - HEAPA, 
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consoante termos dos contratos de Gestão, em vista análise dos autos 

do processo seletivo nº 004/2022 – HEAPA, vem HABILITAR a 

proponente ADVICE CONSULTORIA EM GESTÃO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 

17.841.109/0001-54; conforme fundamentação supra, que aqui vale como 

se estivesse integralmente transcrita, e, tendo apresentado preço 

compatível, declarar vencedora, a Proponente ADVICE CONSULTORIA EM 

GESTÃO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54. Deste modo, em 

hipótese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, já 

devidamente publicado, encaminhe os autos para o setor de contratos 

para a confecção de minuta para celebração de contrato com a empresa 

vencedora. Proceda-se com as devidas publicações.  

 
Adriano Muricy 

Comissão de Processo Seletivo IGH 


