
ah-c&n
2 GOVERNO

DEGOIAS
tear

HOiMTM. «St»OU»l. M UMrfNCIAl 
dc »Fj»tao« oc ooi*mi
CAIRO LOW AMHUAPA SECRETARIA 

OE ESTADO DA SAUDE■
TQMBO ^
VISTO_______
DATA ^ / 0^

J APA -/16 72 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO N2 407/2019 AO 
CONTRATO N2 061-APA, FIRM ADO ENTRE O INSTITUTO DE 
GESTAO E HUMAN IZACAO 
ANESTESIOLOGIA DE GOIAS LIDA - ME.

.4:-
IGH E CLINICA DE

/ 19

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO-IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0004-86, com sede na Rua 

Dona Nequita c/ Dao Barbosa, s/n, Q.d. 08, Lote 18 e 19, C-10, Jardim Ipiranga, CEP: 74.968-121, 

Aparecida de Goiania - GO, representado neste ato pelo seu superintendente, Sr. Paulo Brito Bittencourt, 

superintendente, administrador e advogado, portador do documento de identidade 0354215507 SSP/BA, 

inscrito no CPF/MF sob o n° 457.702.205-20, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante 

denominado CONTRATANTE, e a empresa CUNICA DE ANESTESIOLOGIA DE GOIAS LTDA-ME, pessoa 

jundica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 19.925.641/0001-85, com sede a Rua Eduvaldo 

Veloso do Carmo, n2 322, sala fundos, Centro, CEP: 75.920-000, Santa Flelena de Goias - GO, 

representado neste ato por seu representante legal, doravante denominado CONTRATADO, resolvem 

celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n2 061-APA, firmado em 24/10/2014, mediante as 

clausulas e condigoes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

Pelo presente instrumento, altera-se a execu^ao do objeto do contrato em epi'grafe, referente a 

prestagao de servigos de cobertura em anestesiologia em prol do Hospital de Urgencias de Aparecida 

de Goiania - HUAPA, passando a dispor conforme a seguir, bem como consoante aos anexos I e II, a 

partir de 01/02/2019.

Postos deTrabalho
Fungao Qtd DiasC.H

Plantonista - Diurno 07:00 as 19:00 Seg-sab2
Plantonista - Noturno 19:00 as 07:00 Seg-dom1
Plantonista - Diurno 07:00 as 19:00 Dom1

07:00 as 10:00Preceptor 1 Seg-Sex
14:00 as 18:00Preceptor 1 Seg-Sex

Coordenador 08:00 as 12:001 Seg-Sex

§19 Fica incluido a Clausula Terceira - Do valor do contrato e prazo para pagamento, item 3.5, a 

seguinte disposigao: Em atengao ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contrata?6es do 

Contratante aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente na clausula primeira 

do contrato, bem como respective termo aditivo vigente.
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CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR

0 valor do contrato passa de R$ 246.000,00 (duzentos e quarenta e seis mil reals) para R$ 211.500,00 

(duzentos e onze mil e quinhentos reais) mensal, compreendendo a seguinte disposigao:

a) R$ 195.500,00 (cento e noventa e cinco mil e quinhentos reais), referente aos plantoes e 

coordenagao;

b) R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais), referente a preceptoria da residencia medica.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigoes originalmente pactuadas que nao colidam com 

o presente aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias 

de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus jundicos e legais efeitos.

Aparecida de Goiania — GO, 04 de abril de 2019.

V

Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH nestesiolosfa de Goias LTDA - ME

Contratante Contratai

sTerreira
juridica.a'

Analista -OAB/BA:38.767
Gestao e 
Human'***;*0igh
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Anexo I - Proposta

PROPOSTA DE REDUCA6 DO VALOR DO CONTRATO DA CUNAGO

OBJETO DA PROPOSTA

Segue a Proposta da diminui?So do contrato da Empresa de Anestesiologia CUNAGO. no que se refers as 
Horas trabalhadas nos ptan'&es confome dimensionamento sugerido pela Diretoria Tecnica do HUAPA, 
levando em ConsideragSo o valor praticado hoje no Contrato vigente:

ITEM A
Coordenador da Anestesiologia - 08:00 4s !2:00hs ,de Seg a Sexia-feira;

ITEM B
Medico Ptantonista: 2 Anestesiologistas - Diumos de Seg a S4bado (12hs Dia) 1%

%0^ITEM C
Medico Preceptor: 1 Anestesiologcta Preceptor- Diumc de Seg a 
Vespertine)

'l'-' 3
M hs por tumo - Matutino e% # W

Anestesiologista -Dkjnio no Domingo e no PlahtSo Notiimo diariamente (12 hs)

ITEM D
Medico Plantonista: 1

. valori de RedugSo de 15%T(RSM.500,00) no

VALOR TOTAL DA NOTA^CAL Atual =;R5246.000.00 (sendo RS230.000.00 60s Plant6es 
e R$16.0db,00 da preceptari3'da:Resid6ri&» mWica)

Proposta do contrato, exceto no valor pago para a

+ CoordenacAo

r RS211^00,00 (sendo RJ195^00,00 dos Pl*nt6es ♦ Coorderucio e 
prewptoriada Residfncia Medica)

Novo Valor

R$16.000,00 da

3?Ait

IV!

Agradecoe quaisquer esdarecimentos.

a i 3.925.641/0001 -85“*
QinicadeftiestdologiadeGoias life-1 
Ra Ete*lsoiloCaniio,ii'322,S* Fa-ife

Cenlro-Cep: 75.920-000
Santa Helena deGoias* GO

Janeiro qp 2019
IEGUI
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1
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Oficio n°. 588/2018 - DG/HUAPA

TERMO DE REFERJENCIA DE PRESTACAO DE SERVICOS 
MEDICOS EM ANESTESIOLOGIA

(Procedimentos Tecnicos e Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVICOS

O preseme documento estabelece as condi^Ses t^cnicas minimas a serem respeitadas 
pela CONTRATADA para a presta<;3o de serviijos medicos de anestesiologia no Hospital 
Estadual de Urgencias de Aparecida de Goiania (HUAPA), gerido pelo Institute de Gest5o e 
Humaniza<;So no Estado de Goias (IGH), conforme preconizado na Portaria n0 
1.366 de 08 de julho de 2013 do Ministerio da Saiide.

2. definicOes

E compreendido como servifos medicos de anestesiologia os serv^os prestados por 
medicos especialLzados nesta area de atuafSo, que ftmeionara 24h por dia, todos os dias da 
semana. na condiqao de:

Ppst^s dc Trabalho
Horariode I rabalhol'unc3o Qtc Dias

Plantonista - Diumo 2 07:00 as 19:00 Segunda a Sabado
Plantonista - Notumo 19:00 as 07:00 Segunda a Domingo
Plantonista - Diumo 07:00 as 19:00 Domingo

Segunda a SextaPreceptor 07:00 as 10:00
Preceptor 14:00 as 18:00 Segunda a Sexta
Coordenador 08:00 as 12:00 Segunda 3 Sexta

OBS 1: No caso do Coordenador, quando necessario (se houver demandas), 
tambem serd acionado por telefone ou presencialmente a qualquer memento;

OBS 2: No caso do Preceptor aulas teoricas e pr&ticas. quando necessario, (se 
houver demandas), tambem sera acionado por telefone ou presencialmente a 
qualquer momento.

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparecida de GoiSnia, 
diretoria.huapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8900.

mailto:diretoria.huapa@igh.org.br
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OBS 3: Caso haja necessidade de mais urn posto de trabalho no domingo a 
Diretoria Tecnica contatard, o valor sera cobrado a parte.

2.1. O trabalho do medico anestesiologista plantonista abrangera as 
seguintes fun9des:

a. Realizar consulta pre-anestesica em todos os pacientes intemados no 
HUAPA (todas unidades) que tenham indica^So de realiza9So de cirurgia ou 
outro procedimento diagnostico ou terapeutico, emitindo parccer sobre a 
cond^So clinica do paciente de realizar o procedimento sob anestesia a ser 
realizada por anestesiologista, salvo em situa9oes de urgencia c emergencia;

b. Interagir com os cirurgiSes, com os demais anestesistas e com as 
Coordena9des do Centro Cinirgico, para defmi9ao das prioridades tecnicas 
que definem ordena92o da execu92o dos procedimentos cinirgicos, de 
acordo com os aspectos etico-legais e normas intemas da CONTRATANTE 
cabiveis;

c. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar pareceres, 
requisitar procedimentos e prestar todos os cuidados medicos 
necessdrios aos pacientes que requeiram cuidados da anestesiologia 
em qualquer unidade do HUAPA, em especial no Centro Cinirgico, 
indicando o ato anestesico recomendado a cada caso;

d. Realizar todos os procedimentos referentes ao ato anestesico pre, intra e pos- 
operatorio imediato, se responsabilizando pela avalia92o e libera95o do 
paciente para a unidade de intema9§o adequada, seja enfermaria, Unidade 
de Terapia Intensiva (UTI), boxes intensivos, observa92o ou Pronto Socorro 
(PS). Quando no Centro Cinirgico, a recupera93o pds- anestesica se dara, 
rotineiramente, no CRPA (Centro de Recupera93o P6s- Anestesica);

e. Realizar os procedimentos anestesicos, quando indicados, para os 
pacientes de exames dc imagem no HUAPA, independente do servi9o ser 
terceirizado, tanto a nivel ambulatorial (com libera92o ap6s recuperaqSo 
pos-anestdsica) quanto sob interna9acj

f. Adotar todas as medidas clinicas, alem das referentes ao procedimento 
anestesico, durante todo o ato cinirgico, em apoio ao cirurgiio, inclusive 
quanto a hemoterapia, quando indicada;

g. Alinhar os cuidados com o paciente com os cirurgiSes, de modo a 
estabelecer padr3o uniforme de conduta durante todo o ato cinirgico;

h. Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de 
assistencia e menor tempo de espera, considerando-se as variaveis 
tecnicas, para o ato anestesico;

i. Atuar em conjunto com a equipe de cirurgia bucomaxilofacial nos casos que 
exijam suporte medico, tanto no pre, quanto no intra e no pos anestesico 
imediato, de acordo com as rotinas do CONTRATANTE;

j. Promover a passagem do plant3o ao seu substitute, dando ciencia do 
planejamento propedeutico e terapeutico, dos pacientes sob seus cuidados;

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparet^da de Goiania, 
diretoria.huapa'Sigh.org.br, telefone: (62) 3217-8900.
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k. Apoiar o Coordenador Medico do Pronto Socorro e o Coordenador do 
Plantao, de acordo com as rotinas estabelecidas pela CONTRATANTE e 
Normas Legais previstas;

l. Apoiar a Gerencia e Coordena^oes de Enfermagem, os Coordenadores de 
Plant5o, o Coordenador Medico do Pronto Socorro e a Diretoria Tecnicana 
gestao de leitos da unidade;

m. Colaborar com os Coordenadores de Plantao, Coordena9des Medicas e 
Multidisciplinares, com a Gerencia de Enfermagem, com o Coordenador 
Medico do Pronto Socorro e com a Diretoria Tecnica do hospital, 
objetivando a eficiencia assistencial, operacional e administrativa dos 
servi?os hospitalares;

n. Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de 
registro tecnico legal, estatistica e pesquisacientifica;

o. Quando ocorrer em pacientes sob seus cuidados, preencher 
adequadamente todos os itens de Declara^So de 6bitos, com a devida 
clareza, conforme normas legais em vigor, bem como medico substitute, se 
necessario;

p. Cumprir todas as normas emanadas da Comissao de Controle de Infec?ao 
Hospitalar-CCIH do CONTRATANTE;

q. Proporcionar ao SAME, atraves do adequado registro de atividades, 
condi^des de coletar dados para fins estatisticos;

r. Emitir relatorios medicos de pacientes sob seus cuidados ou como medico 
substitute, passados ou presentes, quando solicitado, de acordo com as 
normas etico-legais e rotinas do CONTRATANTE;

s. Colaborar com o Nucleo de Seguran<;a do Paciente e Comissoes 
Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

t. Colaborar ativamente na humaniza^So do atendimento hospitaler;
u. Zelar pela guarda, controle, manuten^ao e conservafao dos equipamentos e 

materiais utilizados;
v. Participar da elaboracjao, divulga9ao dos protocolos, bem como mant£-los 

atualizados, sempre que requisitado;
w. Cumpriras condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo situa95es 

tecnicamente incontestiveis que deverao ser registradas em Prontuario do 
paciente e notificadas a Coordena9ao Medica da Anestesiologia para analise 
e encaminhamento a Coordena92o Medica do Pronto Socorro;

x. Promover pesquisa cientifica em seu campo deatua92o;
y. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as 

atividades desenvolvidas no hospital;
z. Promover educa9ao permanente, em consonancia com as Coordenaqoes, 

com a equipe da Anestesiologia;
aa. Panicipar de reunioes e outras atividades quando convocadas pela 

Coordena9ao Mddica da Anestesiologia e Diretoria do CONTRAT ANTE;
bb. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE, bem como 

as normas legais;

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Aparecic&r'de Goiani. 
diretoria.huapa@igh.org.br, telefone: (62) 3217-8900.

mailto:diretoria.huapa@igh.org.br
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cc. Apoiar a Diretoria na execute e cumprimento de metas e outras 
obriga^Ses contratuais do CON TRATANTE j unto a Secretaria Estadual de 
Saude-SES.

2.2. O trabalho do Anestesiologista Preceptor abrangera as seguintes 
fun9des:

a. Mesmas funfdes do anestesiologista plantonista, cabiveis ao profissional 
que exerce a preceptoria;

b. Supers'isionar e validar todos os atos medicos dos residentes na sua 
especial idade;

c. Elaborar e assegurar o cumprimento do calendario e ou cronograma 
estrutural academico no que tange aulas teoricas e praticas, bem como 
avaliafdes seriadas;

d. Distribuir, de forma uniforme, as atividades da especialidade entre os 
medicos residentes, de modo a eles participarem de todas as atividades da 
especialidade, adotando as medidas proativas cabiveis, zelando pelo fiel 
cumprimento das retinas do CONTRATANTE, em conformidade com o 
preconizado pela COREME;

e. Elaborar e assegurar o cumprimento da escala de atividades dos residentes 
de acordo com as legislaqoes vigentes;

f. Estimular os estudos e produfSo cientifica, promovendo, ainda, outras 
atividades cientificas e de aprendizagem como debates, estudos de casos, 
workshops, oficinas, etc., em conjunto com a COREME;

g. Urn dos preceptores possuir mestrado e/ou Doutorado e/ou TSA (Titulo 
Superior de Anestesiologia), tendo prazo ate 31/12/2019 para a Titula^ao 
descrita; os demais preceptores possuir titulo TEA (Titulo de Especialista 
em Anestesiologia) ou Residencia Medica reconhecida pelo MEC( 
Ministerio de educa^So e Cultura);

h. Participar de reunides quando convocadas pela COREME da unidade;
i. Apresentar mensalmente relatorio de atividades realizadas, juntamente 

com lista de presen?as, atas de reunides e tbpicos de aulas. Bern como 
status de piano de aula e ou cronograma meta x realizado.

2.3. O trabalho do Coordenador da Anestesiologia abrangera as seguintes 
fun^oes:

a. Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados 
anestesiologicos aos pacientes do CONTRATANTE que assim o requeira, 
hospitalizados ou em pronto socorro, visando o melhor nivel de assistencia 
e a gestiio adequada da permanencia dos mesmos na unidade;

b. Supervisionar a admissao, alta e movimenta^o de pacientes do 
CONTRATANTE em Centro Cirurgico;

c. Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area 
medica anestesiolbgica, visando a melhoria da assistencia ao paciente e a
Avenida Diamante. Esquina com Rua Mucurt, Jardim Conde dos Arcos, Aparccida de Goiania, 
dtretoria.huapa@igh.org.br, tclefone: (62) 3217-8900. 4

mailto:dtretoria.huapa@igh.org.br
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integralidade da mesma;

d. Coordenar os registros diarios dos servi9os prestados pelos anestesiologistas 
plantonislas e preceptores;

e. Colaborar com os Coordenadores de Plantao, com o Coordenador Medico 
do Pronto Socorro e do Centro Cinirgico e com a Diretoria Tecnica do 
hospital objetivando a eficienciaassistencial, operacional e administrativa 
dos services hospitalares;

f. Superv isionar o preenchimento adequado do prontuario dos pacientes pelos 
medicos anestesiologistas de acordo com as normas legais e rotinas do 
CONTRATANTE e para efeito de estatistica e pesquisa cientifica;

g. Zelar para que as avaliafdes pre-anestesicas sejam feitas diariamente, nos 
horarios previstos nas rotinas do CONTRATANTE, aos pacientes 
hospitalizados e que sejam realizadas mensalmente reunioes cientificas com 
todo o corpo de anestesiologistas, abertas ao Corpo Clinico do 
CONTRATANTE;

h. Elaborar escala medica de atendimento hospitalar em regime de intema<;ao 
e em Pronto Socorro, para os anestesiologistas, inclusive os medicos 
volunt&rios, se houver;

i. Supervisionar o preenchimento de todos os itens de Declara<;ao de 6bitos, 
com a devida clareza, no que se refere k parte mddica, promovendo 
medidas corretivas, c atuando como medico substitute, se necessario;

j. Proporcionar ao SAME, em conjunto com os anestesiologistas, atraves do 
adequado registro de atividades, condiijdes de coletar dados para fins 
estatisticos;

k. Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
l. Colaborar na humaniza92o do atendimento hospitalar;
m. Promover pesquisa cientifica em seu campo deatua92o;
n. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as 

atividades desenvolvidas na clinica;
o. Zelar pela guarda, controle, manuten^o e conserva95o do equipamento e 

material utilizado;
p. Elaborar, homologar, implantar e disseminar protocolos medicos da 

especialidade (anestesiologia), bem como mante-los atualizados;
q. Promover educagSo permanente com a equipe medica;
r. Apoiar a Gerencia e Coordena95es de Enfermagem, os Coordenadores de 

Plantao, a Coordena9§o Mddica do Pronto Socorro, as demais 
Coordena9des Medicas e a Diretoria Tecnica, na gestao da logistica 
hospitalar;

s. Participar de reunides e outras atividades convocadas pela Diretoria da 
CONTRATANTE;

t. Cumprirfielmente as Normas Institucionais da CONTRATANTE, bem como 
as normas legais;

u. Assegurar com a Diretoria a execu9§o e cumprimento de metas e outras 
obriga9oes contratuais da CONTRATANTE junto a SecretariaEstadualde 
Saude—SES.

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Areos, Apareqda de Goiania, 
diretoria.huapa@igh.org.br, teiefone: (62) 3217-8900.

mailto:diretoria.huapa@igh.org.br
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A CONTRATADA dev era planejar atividades para assegurar o bom relacionamento 
entre as equipes assistencias, o atendimento mais adequado para os pacientes ambulatoriais 
e intemados no CONTRATANTE, bem como auxiliar nos servi9os compreendidos em:

a. ENFERMARIA, OBSERVACAO, CENTRO CIRURGICO, UTI E 
PRONTO SOCORRO:

I Avaliar e responder os pareceres que que forem indicadas 
avalia^des pre-anestesicas, conforme rotinas estabelecidas da 
CONTRATANTE, solicitando os exames e alterando as prescribes, 
se cabivel, e relatando as orienta^bes no parecer;

I Quando houver impedimento tecnico para a realizasao da anestesia 
para o procedimento, interagir com o medico solicitante do 
procedimento esclarecendo os motives e alinhando condutas.

4. NORMAS APLICAVEIS

Este documento visa definir os principios basicos e normas tecnicas que norteargo a 
execu<;ao dos servifos mbdicos em anestesiologia.

Os services deverfio obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e 
suas atualizagbes:

a. Diretrizes para a implantacSo de complexes reguladores- NIR
b. Portaria SAS N. ° 39 de 06 de fevereiro de 2006-NIR
c. Portaria SAS N. ° 505 de 08 de agosto de 2002-NIR
d. Portaria SAS N. ° 589 de 27 de dezembro de 2001-NIR
e. NOB-SUS N. ° 93 Brasilia, 1993 - NIR
f. NOB-SUS N. ° 96 Brasilia, 1996 - NIR
g. Politica Nacional de atenfao as urgencies 2. ed. Brasilia 2004 - Pronto 

Atendimento, Observacbes, UTI, Enfermarias, Centro Cinirgicos
h. NR-5 - Comissao Interna de preven?ao de acidentes;
i. NR-6 - Equipamento de protefSo individual;
j. NR-7 - Programa de Controle Medico de Saude Ocupacional;
k. NR-9 - PPRA - Programa de PrevencSo dos Riscos Ambientais;
l. PORTARIA MTE N. °3.214/78 -Qualidade doambiente parao trabalhador: 

Normas Regulamentadoras;
m. NR-24 - Condifbes sanitarias e de conforto nos locals de trabalho;
n. NR-32 - Seguranca e saude no trabalho emservicos de saude;
o. NR-33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos cm Espaco Confinado;
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Regulamento tecnico para planejamento, programagao, 

elabora^ao e avalia^ao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais 
de saude;

q. RDC-07 - Requisites sobre UTI
r. Portaria 895 - Requisites de UTI
s. Portaria 1366 de Rede de Urgencia eEmergencia;
t. CODIGO DE ETICA MEDICA - CFM
u. SERIE PAGIOS DA SAUDE vol 6 - NIR
v. RESOLUGAO CFM N° 2.156/2016 - Estabelece os criterios de admiss5o e 

alta em unidade de terapia intensiva.
w. PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 - Institui o Programa 

Nacional de Seguran^a do Paciente (PNSP).
x. Programa Nacional de Prevents© e Controle de Infecqdes 

Relacionadas a Assistencia a Saude (2016-2020)
y. LEI N. 0 15.802 - NT. N. 0 17/2014/CBMGO - Brigada dc incendio

p. RDC-50

5. REQUISITOS TECNICOS DE APLICACAO GERAL

5.1. OBJETIVO

5.1.1. Estas especifica^des sSo de carater geral e fanlo parte integrante do 
Termo de Contrato, independentemente de suatranscriqSo.

5.2. OBRIGAC0ES DO CONTRATANTE

LiberaqSo dos acessos necessdrios na unidade para a movimenta9§o 
dos mddicos da CONTRATADA.
Notificar imediatamente 
irregularidade encontrada na execute dos servi^os.
Efetuar os pagamentos devidos nas condi<p5es estabelecidas.
Manter preposto, formalmente designado pela Administrate, para 
fiscalizar o Contrato. A Fiscalizato do CONTRATANTE nSo eximea 
contratada das responsabilidades elencadas no item 5.3.

5.2.1.

5.2.2. CONTRATADA sobre qualquera

5.2.3.
5.2.4.

Avenida Diamante, Esquina com Rua Mucuri, Jardim Conde dos Arcos, Apareeida de Goi&nia. 
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5.3. OBRIGAgOES DA CONTRATADA

5.3.1. E obrigagSo da CONTRATADA fomecer a mao de obra medica de 
anestesiologia nccess&ria complementar aos Sen-idores Publicos 
disponibilizados pelo Estado de Goi4s, todos os dias durante o mes para 
operacionaliza<;3o dos setores, conforme previsto no item “2” acima, 
assegurando e mantendo a seguran^a do paciente e os itens do contrato, 
sendo isso de responsabilidade da CONTRATADA:

a. Elaborar Plano de Trabalho e de Caoacitacgo Periodica contendo 
todas as a(;5es corretivas e preventivas, capacitate t^cnica, 
organograma contendo a estruturato da equipe, medi^ao de 
resultados(analisecriticade indicadores),entreoutrosquesitos de 
relevancia para a prestato deste servifo, e garantir o 
cumprimento do contrato de gestSo;
O Plano de Capacitate Periodico devera comer Procedimentos 
Operacionais Padr3o (POP) para cada processo de sua abrangencia. 
Os POP deverao ser abrangentes e corner em si, listados e 
detalhados, todos os procedimentos de processes previstos na 
funto da anestesiologia. Os procedimentos previstos nos POP 
deverao estar distribuidos em rotinas diarias, semanais, mensais, 
trimestrais, semestrais e anuais (se for o caso) aplicaveis de acordo 
com as necessidades especificas dos setores em que os 
anestesiologistas atuam.

b. Controlar e comprovar a assiduidade e pontualidade de seus 
medicos, assim como o atendimento ao regime de horas estipulado 
para cada um atraves de escala de trabalho a ser desenvolvida pela 
CONTRATADA e apresentada ao CONTRATANTE no 20° dia do 
mes anterior ao servi9o prestado;

c. Assegurar e cumprir todas as solicitai?5es do CONTRATANTE no 
que tange o processo de acreditato (ONA).

□ Participate nos treinamentos, educates permanentes e 
reunides;

II Elaborate de Procedimentos PadrSo e Sistemico (POP, OS, 
IT e PS);

C Atender aos procedimentos intemos da unidade;
d. Realizar os services descritos no Plano de Trabalho bem como 

eventuais demandas. de acordo com a melhor tecnica aplicavel, 
com zelo e diligencia;

e. Garantir treinamento periodico para toda a sua equipe medica, 
apresentando cronograma semestral & CONTRATANTE, para 
garantir a prestato de services adequada;

f. Fomecer, as suas expensas, materiais e equipamentos de 
proteto individual aos tuncionarios dentro da sua coordenato, 
com exceto dos ligados direlamente a assistencia (luvas de 
procedimentos, etc.);
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g. Empregar mao de obra qualificada, habilitada e compativel com o 
grau de especializa^So do servi^o, conforme Regimento Intemo da 
CONTRATANTE;

h. Homologar nome para ocupar a Coordena^ao Medica junto ao 
CONTRATANTE;

i. Manter quantitative de postos suficientes para atendimento dos 
services previstos neste TERMO DE REFERENCIA, sem 
interrupcao, seja por motive de ferias, descanso semanal, licenca, 
greve, falta ao servico ou demissSo de empregados, os quais n§o 
ter5o, em hipotese alguma, qualquer relac§o de emprego com o 
IGH;

j. Fomecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE. 
comprovantes de pagamentos aos empregados e dos recolhimentos 
dos encargos sociais/trabalhistas;

k. Apresentar e homologar com o CONTRATANTE a relacSo nominal 
e documental dos Medicos em atividade nas dependencias do 
CONTRATANTE, mencionando os respectivos enderecos 
residenciais, e documentos pertinentes, comunicando qualquer 
alteracao para atualizacSo do CNES e demaisbrgaos;

l. Manter urn supervisor responsavel pelo gerenciamento dos 
serv ices, com poderes de representante ou preposto, para tratar com 
a FISCALIZA^AO sobre assuntos relacionados a execuc3o dos 
services;

m. Substituir, sempre que solicitado/exigido pelo CONTRATANTE e 
independentemente de apresentacSo da justificativa por parte desta, 
qualquer medico cuja atuacao, permanencia e/ou comportamento 
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a 
disciplina ou a prestac2o dos services de acordo com o padrao do 
estabelecimento;

n. Receber, acompanhar e prestar as informacSes solicitadas por 
orgSos fiscalizadores no desempenho de suas atribuicoes, 
devendo ainda submeter as notificacoes a Diretora Geral da 
Unidade;

o. Responsabilizar-se pelo pagamento de eventuais multas aplicadas 
por autoridades federais, estaduais e municipals em consequencia 
de fato a ela imputavel e relacionados com os services e/ou 
fomecimentos contratados;

p. Responsabilizar-se legalmente no tocante a eventuais infrac<5es na 
esfera civil, penal, trabalhista, tributaria e etica professional.

q. Manter atualizada a documentacSo apresentada para contratacao, 
devendo a CONTRATADA informar ao IGH, imediata e 
formalmente, caso ocorra, a impossibilidade de renovacao ou 
apresentacao de qualquer desses documentos;

r. Responder f>elaexistenciadetodoe qualquer vicio, irregularidade 
ou simples defeito de execucao, comprometendo-se a remove-lo 
ou repara-lo, desde que provenham de m3 execuc5o dos servicos;
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s. Responder por quaisquer danos causados por maquinas, 

equipamentos ou pessoal sob sua responsabilidade, ou a ela 
prestando serv^os, do CONTRATANTE ou de terceiros; 
constatado o dano, devera o mesmo ser prontamente reparado pela 
CONTRATADA, sem onus para o CONTRATANTE, de forma a 
propiciar as condi96es originals;

t. Assegurar o cumprimento de todas as solicita95es da Comissao de 
Controle de Infec9ao Hospitalar (CCIH) e do Nucleo de Seguran9a 
do Paciente (NSP), comissao de prontuario, comissao de obito e por 
toda a equipe medica;

u. Manter no quadro societario todos os medicos que prestarem 
serv^os ao CONTRATANTE em nome da empresa;

v. Manter atuaiizado e disponibilizar junto ao SESMT o cartao vacinal 
segundo o calendario pre-estabelecido por eles.

w. Assegurar urn sistema de gestSo de ponto de presen9a e faltas dos 
Medicos Anestesioiogistas.airaves da passagem de plantao e 
transferencia de cuidados , bem como das trocas de plantbes 
medicos informando a Diretoria Tecnica previamente. Seja esse por 
meio eletronico (Software) ou por algum dispositive que possibilite 
o controle .Tendo o prazo ate dia 30/06/2019 para a adequa92o.

5.4. FISCAL1ZACAO

5.4.1. A execufSo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por 
representante do CONTRATANTE especialmente designado para 
assisti-lo e subsidia-lo com informa9oes pertinentes a essa atribu^jio.

5.4.2. As exigencias da FISCALIZA^AO se basearao no Cronograma de 
Trabalho Anual, eventuais demandas e Normas vigentes.

5.4.3. A equipe medica deveri desenvolver-se em regime de estreito 
entendimento entre a equipe de trabalho e a FISCALIZAC^AO, 
dispondo esta de amplos poderes para atuar no sentido do cumprimento 
do Contrato, Ficando como sua obriga93o e responsabilidade:
a) Fomecer A CONTRATADA todos os elementos indispensaveis a 

execu9ao dos serv^os;
q EsclEtrecer prontamente as duvidas que Ihe sejam apresentadas pela 

CONTRATADA;
d) Expedir por escrito as determina95es e comunica96es dirigidas a 

CONTRATADA;
q Solicitar a imediata retirada do servi9o de qualquer integrante da 

equipe da CONTRATADA que nao corresponda, tecnica ou 
disciplinarmenie, as exigencias da FISCALIZACAO, independente 
de exposi9§o de motives;

g) Relatar, oportunamente ao CONTRATANTE ocorrencias ou 
circunstancias que possam acarretar dificuldades no
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desenvolvimento dos servd^s ou inconveniencias a terceiros;
5.4.4. A presen^a da FISCALIZACAO designada pela CONTRATANTE na 

unidade nao diminuira a responsabilidade da CONTRATADA quanto a 
pcrfeita execute dos trabalhos.

5.5. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Seguranija, higiene e medicina do trabalho

5.5.1. Fica estabelecido que e de responsabilidade da CONTRATADA:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi9des legais e regulamentares sobre 
seguran9a e medicina do trabalho;

□ Carteira de vacina9§o;
□ Evidencias educa9ao continuada;
I] Sapato de seguran9a com CA (certificado de aprova93o).

b) Dar ciencia aos empregados, por meio de ordens de servi90, das 
normas regulamentadoras sobre seguran9a e medicina do trabalho.

5.5.2. A CONTRATADA e obrigada a fiscalizar os medicos quanto ao uso dos 
equipamentos de prote9ao individual adequado ao risco envolvido e em perfeito estado 
de conservaqao e funcionamento.

A CONTRATADA serA responsabilizada por danos pessoais ou materiais havidos 
em consequencia de erros, falhas ou negligencias, por 3930 ou omiss3o no cumprimento 
dos regulamentos e determina9oes relativas a seguran9a em geral;

5.6. HORARIO DE TRABALHO

5.6.1. Os servi9os do anestesiologista, dadas suas caracteristicas operacionais 
tipicas de alta complexidade, dever§o ser executados de segunda-feira a 
Sabado, por 2 (dois) Plantonistas diumos e 1 (hum) notumo (plantoes de 
12 horas, nao consecutivas), por 1 (um) preceptor (de segunda a sexta- 
feira, das 07:00 3s 10:00) e por mais 1 (um)preceptor(de segunda a sexta- 
feira ,das 14:00 as 18:00hs), n5o cumulativos com outras atividades; e 
por 1 (uma) coordcna^o das atividades medicas em anestesiologia (de 
segunda a sexta-feira, das 08:00 as 12:00) quando necessario (houver 
demandas) sera acionado por telefone ou presencialmente a 
qualquer momento).
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Desta forma, todo o Plano de Trabalho devera caracterizar suas opera«;oes em
regime:

Anestesiologista Plantonista 
Preceptoria em Anestesiologia 
Coordenador da Anestesiologia

5.7. IMPEDIMENTOS

5.7.1. Nao poder^ se habilitar cmpresas medicas com historico que desabone 
a presta95o de seus services em contrato anterior ou em vigor com o 
CONTRATANTE, vedando-as.

5.7.2. N3o poder& se habilitar empresas medicas que ja disponham de contrato 
em vigor em outra area de atuacao com o CONTRATANTE na unidade 
em referencia.

5.7.3. O Corpo Medico da empresa que se habtlita nSo poder& ser composto 
em mais de 30% (trinta por cento) por componentes de outra empresa 
que tenha contrato em vigor com o CONTRATANTE na unidade em 
referencia, nem os Coordenadores Medicos poder3o ser os mesmos.

6. INDICADORES DE DESEMPENHO / PENALIZACOES

6.1. Os services serao avaliados por indicadores a serem definidos pelo 
CONTRATANTE e comunicados expressa c previamente aCONTRATADA.

OBS.: A producao de anestesias realizadas por anestesiologista minima esperada e 
de 450 (quatrocentos e cinquenta) pacientes/mes. Penalizacdes financeiras por producao 
abaixo do esperado sera proporcional ao indice de reduc2o da producao ate o limite de 
20% (vinte por cento).

7. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVINGS PRESTADOS

7.1 Apresentar juntamente com a emiss5o da Nota Fiscal as evidencias dos 
services prestados, tais como:

□ Listagem de pacientes acompanhados;
Relatorio de procedimentos cinirgicos realizados;

~ Lista de pacientes emitidos pareceres por setor,
□ Passagem de plantoes;
□ Escala de trabalho.
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7.2 Contratada deve possuir sistema de gestao para controle de escalas, 
passagens de plantSes, confirma<?des de presen^a e troca de escala.

1. DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Plantonista habilitado/certiflcado;
Responsavel tdcnico registrado noCREMEGO; 
Alvara e ou Licen^a Sanitaria;
Atestado de capacidade tecnica.

C

w
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