ESTADO DE GOIAS

CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
GABINETE

Oficio n° 2.2 4 2016-CGE/GAB.

Goiania, T % de dezembro de 2016.
Ao Senhor
JOEL SOBRAL DE ANDRADE
Presidente do Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH
Av. Perimetral, s/n°, Qd.37, Lt.74, SI1.101 — Setor Coimbra
CEP 74.530-020 - Goiania-Goias

Assunto: Analise do Regulamento para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras e Alienagdes e
do Regulamento de Recursos Humanos, do Instituto de Gestdo e Humanizag@o. (autos n°
201511867002510)

Senhor Presidente,

A Controladoria-Geral do Estado — CGE, em atengfio ao estabelecido na Lei
Estadual n° 18.843/2015, encaminha cépia da aprovagio, por parte desta CGE, do Regulamento
para Contratagdo de Obras, Servigos, Compras e Alienagdes e do Regulamento de Recursos
Humanos do Instituto de Gestdo e Humanizag#o.

Na oportunidade, ressalta-se que os mesmos deverdo ser republicados na imprensa
oficial, nos termos do retromencionado paragrafo unico do artigo 2° da Lei Estadual n°
18.843/2015 e que, caso a Entidade promova alteragdes nos regulamentos em questdo, devera
encaminhar para nova aprovagio desta CGE e posterior republicagio na imprensa oficial.

Aguardamos o encaminhamento de c6pia da publica¢io mencionada no paragrafo

retro a esta CGE para conhecimento, no prazo méaximo de 05 dias uteis.

Cordialmente,
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ESTADO DE GOIAS G
Controladoria Geral do Estado &
Superintendéncia de Fiscalizagdo das Contas de Contratos de Gestdo
Geréncia de Fiscalizagdo das Parcerias

RO~

Organizag@o Social:  Instituto de Gestdo e Humanizag#o
Processo: 201511867002510
Assunto: Anélise do Regulamento para alienagGes e contratagdo de obras, servigos e

compras, bem como politica de salarios e beneficios e de recrutamento e
selegdo de recursos humanos, do Instituto de Gestdo e Humanizagéo.

DESPACHO N° 073/2016 — GFP/SFCCG — A Controladoria-Geral do Estado —
CGE, em atencéo ao estabelecido na Lei Estadual n® 18.843/2015, tem por atribuigdo manifestar sobre
os Regulamentos préprios do Instituto de Gestdo e Humanizagéo, ap6s as alteragdes promovidas por
forga dos Despachos n° 064/2016-GEPT/SCI, fls. 17/25, n° 881/2015-GAE/SCI, fls. 36/47 e n°
059/2016-GFP/SFCCG, fls. 73/90.

2 Por meio do Oficio n® 412/2016 — Diretoria Regional - IGH, fls. 98/140, o
Instituto de Gestdo e Humanizagdo, encaminhou a esta Controladoria-Geral do Estado nova versio do
“Regulamento para alienagdes e contratagdo de obras, servigos e compras, bem como Politica de
Saldrios e Beneficios e de Recrutamento e Sele¢do de Recursos Humanos”, posteriormente as
orientagdes esposadas nos supraditos Despachos, que subsidiaram a presente reanalise por parte desta
CGE.

3 Importante ressaltar que as manifestagdes efetivadas em cada regulamento
(Regulamento para alienages e contratagdo de obras, servigos e compras, fls. 102/110, e, de
Politica de saldrios e beneficios e de recrutamento e sele¢do de recursos humanos, fls. 111/140)
foram realizadas por servidores distintos e independentes, conforme rol de responséaveis elencados
neste expediente.

4 Na reanalise dos Regulamentos apresentados foi observado se a Entidade

atendeu aos principios elencados no artigo 17 da Lei Estadual n® 15.503/2005, in verbis:

Art. 17. A organizag@o social fara publicar, no Diério Oficial do Estado, no prazo maximo de
90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo
os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras, servigos, compras e admissdo de
pessoal com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, em que se estabelega, no
minimo, a observancia dos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do
julgamento objetivo. (negrito nosso)

5 Isto posto, elencamos a conceituagdo adotada neste Despacho para os
principios estampados no artigo 17 da Lei Estadual n® 15.503/2005:

> PRINCIPIO DA IMPESSOALIDADE: as atividades executadas pelo parceiro
privado em matéria de contratagdes devem ter em mira o interesse publico, e ndo se dar em beneficio
de certos membros da entidade ou de determinados contratados. Em matéria de escolha daquele que
com a organizagdo social celebrard contratos privados, a sele¢do deve ocorrer, portanto, de forma
impessoal, de modo a néo prejudicar ou beneficiar uns em detrimento de outros, sob pena de desvio de

finalidade.
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>  PRINCIPIO DA MORALIDADE: conjunto de valores éticos que fixam um

padrdo de conduta que deve ser necessariamente observado pelas organizagbes sociais com-.o
manuseio de recursos plblicos, como condigdo para uma honesta, proba e integra gestdo da coisa
publica. Por tal principio, espera-se que os parceiros privados da Administrag&io atuem, sobretudo em
matéria de compras, aquisi¢des e contratagdes, com lisura, retiddo de carater, decéncia, lealdade e
decoro.

> PRINCIPIO DA BOA-FE: compreende o comportamento leal e honesto da
organizagdo social e de seus agentes, de forma a, em matéria de contratagdes levadas a cabo pela
entidade, serem afastados todos os comportamentos reveladores de surpresas, ardis ou armadilhas. Em
sua atuagdo com recursos publicos, devem os parceiros privados guiar-se pela estabilidade,
transparéncia e previsibilidade, ndo se tolerando qualquer possibilidade de engodo, visando a
satisfag@o de interesses outros, que ndo o interesse publico.

> PRINCIPIO DA PROBIDADE: ao dever de honestidade e de fidelidade para
com o Poder Piblico e os particulares — pessoas juridicas ou ndo — com os quais a entidade privada
celebra, ou pode vir a celebrar, contratos e demais ajustes, servindo-se de recursos publicos, de modo a
ndo tomar providéncias que podem ser lesivas ao interesse plblico ou ao legitimo interesse de
particulares que pretendem manter, ou que mantém relagdes contratuais com organizagdes sociais. Por
este principio, busca-se evitar que haja locupletamento indevido por parte das organizagdes sociais ou
de seus gestores.

> PRINCIPIO DA ECONOMICIDADE: corresponde a ideia de desempenho
qualitativo. Trata-se da obtengdo do melhor resultado de uma determinada alocagdo de recursos
financeiros, com base na modicidade, dentro de uma equagdo de custo-beneficio, a fim de ser
selecionada a melhor proposta para a efetuagdo de uma despesa que tem por base recursos piiblicos.
Trata-se de exigéncia de eficiéncia na gestdo financeira.

> PRINCIPIO DA EFICIENCIA: corresponde ao dever de o parceiro privado
realizar as suas atribuigGes, sobretudo em matéria de contratagdes, com perfeicio e rendimento, de
modo a proporcionar os melhores resultados, a partir da adogéo de meios, métodos e procedimentos
adequados.

> PRINCIPIO DA ISONOMIA: ndo se tratando de verba privada, os recursos
utilizados pelas organizagGes sociais para a celebragdo de contratos e demais ajustes com particulares
ndo se encontram na integral e livre disponibilidade do parceiro privado. A sua aplicagio deve dar-se
sem favoritismos ou distingdes baseadas em critérios meramente subjetivos. Ou seja, todos aqueles
interessados em celebrar contratos com as organizagdes sociais devem destas receber tratamento
parificado, néo sendo admitida qualquer discriminagdo arbitraria, que gere desvalia de proposta em
proveito ou detrimento de alguém, como resultado de interferéncias pessoais injustificadas. No basta
ao parceiro privado buscar a proposta mais vantajosa. E necessario, antes disso, que igual
oportunidade seja dada a todos aqueles que se encontram em uma mesma posigdo, com oferta de igual
tratamento.

> PRINCIPIO DA PUBLICIDADE: corresponde ao dever de tornar publica a
intengdo de contratar, de modo a garantir adequada oportunidade a todos aqueles que desejarem
celebrar contratos com organizagdes sociais, tendo por base recursos publicos. Ou seja, a atividade
administrativa executada pelo parceiro privado para a selegdo de propostas deve ser transparente,
publica e de conhecimento coletivo.
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> PRINCIPIO DO JULGAMENTO OBJETIVO: a selegdo da melhor proposta :

devera levar em conta critérios previamente tornados publicos a todos os interessados, ndo podendOI i

haver espago de discricionariedade para a escolha de com quem contratar.

A) REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATACOES PARA A GESTAO DE
UNIDADES PUBLICAS ESTADUAIS:

»

Responsavel pela analise:
Adriano Abreu de Castro — Gerente Especial de Fiscalizagdo das Parcerias

-6 Apés a devida reapreciagdo do Regulamento para alienagdes e contratagdo
de obras, servigos e compras, observamos que o Instituto de Gestdo e Humanizagdo promoveu as
adequagdes apontadas como necessérias por esta Controladoria, por meio do Despacho n° 059/2016-
GFP/SFCCG, fls. 73/90.

7. A vista, portanto, de tudo quanto aqui exposto, manifestamos
favoravelmente a aprovacio do citado regulamento (juntado as folhas 102/110) pela
Controladoria-Geral do Estado.

B) REGULAMENTO DE RECURSOS HUMANOS:

Responsavel pela analise:
Fernanda Marcia Gongalves Prates Flores - Analista de Gestdo Administrativa;

8 A reandlise deste Regulamento ocorreu com base nas normas legais de que
trata o tema e nos principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo, focando ainda, no
caréater competitivo e isonémico.

9 Desta feita, pontuar-se-4 a apreciagdo das alteragdes introduzidas na Politica
de Saldrios, Beneficios, Recrutamento e Sele¢do de Recursos Humanos do Instituto de Gestio e
Humanizagio - IGH.

10 Ressalta-se que foram acatadas as sugestdes da analise anterior, por meio do
Despacho n® 059/2016-GFP/SFCCG, fls. 73/90, lembrando que qualquer outra alteragio devera ser
novamente apreciada por este Orgéo de Controle Interno.

11 Consideramos que o Regulamento de Recursos Humanos se encontra em
conformidade com o artigo 17 da Lei Estadual n° 15.503/05 e com os principios constitucionais
elencados no caput do artigo 37 da CF/88, razio pela qual manifestamos favoravelmente a
aprovacio da citada Politica de Salarios, Beneficios, Recrutamento e Selecio de Recursos
Humanos, juntado as folhas 117 a 140, pela Controladoria-Geral do Estado.

v
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C)  ENCAMINHAMENTOS:

12 Considerando o exposto neste expediente e o encaminhamento da ata em que
se deu a aprovagdo dos citados regulamentos pelo Conselho de Administragdo da Entidade, fls. 142,
em atendimento a Instrugdo Normativa n° 37/2016-CGE/GAB, manifestamos favoravelmente &
aprovagdo dos citados regulamentos do Instituto de Gestdo e Humanizagdo, pela Controladoria Geral
do Estado.

13 Ressalta-se que, caso a Entidade promova alteragdes nos regulamentos em
questdo, deverd encaminhar para nova aprovagdo desta CGE e posterior publicagdo na imprensa
oficial.

14 Ademais, ressalta-se que as compras, contratagdes e selegdo de pessoal que
forem realizadas em desconformidade aos citados regulamentos serfo consideradas irregulares (vide
artigo 209 do Regimento Interno do Tribunal de Contas de Estado) e, portanto, devero ser registradas
no julgamento das prestagdes de contas da referida Organizagdo Social pela SES, sob pena de
responsabilidade solidaria.

15 A andlise técnica desta especializada ndo tem a pretensio de exaurir o assunto,
salientando que cabe & OS observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da
probidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo,
bem como a posteriores consideragdes que poderdio ser elencadas em procedimentos de fiscalizagfo,
conforme competéncia deste Orgdo.

16 Isto posto, submetemos os autos a Superintendéncia de Fiscaliza¢do das
Contas de Contratos de Gestdo para conhecimento e envio ao Gabinete do Secretério desta
Controladoria para deliberagdo quanto & aprovagio dos citados regulamentos.

17 Ressalta-se que, apos a aprovagdo dos regulamentos por parte desta CGE, a
Entidade devera proceder a publicagdo dos mesmos, nos termos do pardgrafo tinico do artigo 2° da Lei

Estadual n® 18.843/2015 e encaminhar a esta CGE a devida comprovagio.

Geréncia de Fiscalizagdo das Parcerias da Superintendéncia de Fiscalizagdo das
Contas de Contratos de Gestdo, em Goiénia-GO, aos 16 dias do més de dezembro do ano de 2016.

Fernanda Marcia Gongalves Prates Flores
Analista de Gestdo Administrativa

Adriano’Abre astro

<A
Gerente Especial de Fiscaliza¢io das Parcerias
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Aprovo o Despacho n® 073/16-GFP/SFCCG. Encaminhe-se ao Senhor Secretario de
Estado-Chefe desta Controladoria para deliberagdo quanto & aprovagdo dos regulamentos préprios do
IGH e, em caso de aprovagdo, posterior encaminhamento a4 SES e a Entidade para conhecimento e
publicagdo, nos termos do paragrafo tnico do artigo 2° da Lei Estadual n° 18.843/2015.

Superintendéncia de Fiscalizagdo das Contas de Contratos de Gestdo da
Controladoria-Geral do Estado, em Goiania, aos 16 dias do més de dezembro do ano de 2016.

p——

e
Claudio Martin{ Correia

Superintendente de Fiscalizagdo das Contas de Contratos de Gestiio
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Oficio n°® 422/2016 DR- IGH

ESTADO INOVADOR

Goiania, 14 de dezembro de 2016.

Ao Senhor

Sr. Adriano Abreu de Castro

Gerente Especial de Fiscalizagao das Parcerias/SFCCG/CGE
Rua 82, n2400, Setor Central

Goiania - GO

Referéncia: Encaminhamento da Ata de Reunido -
Aprovacao de Alteragao nos Regulamentos IGH.

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, Organizagao Social
gestora do Hospital Materno Infantil, Maternidade Nossa Senhora de Lourdes e Hospital
de Urgeéncias de Aparecida de Goiania, neste ato representado por sua Diretora Regional
RITA DE CASSIA LEAL, vem respeitosamente solicitar a desconsideragao da Ata

encaminhada equivocadamente via Oficio n® 412/2016 — Diretoria Regional — IGH.

Em tempo segue em anexo a Ata de Reunido do Conselho de Administragao que
aprovou a alteragdes nos Regimento de Compras e Contratagao de Servigos; Regimento
Contratacdo de Pessoa, bem como na Politica de Salarios e Beneficios a ser praticada nos

Contatos.

Nesse ensejo, colocamo-nos a disposi¢ao para prestar esclarecimentos adicionais

que sejam necessarios.

Atenciosamente, 3 \
2o
Rita de Cassia Leal \)@@\
e . s D
Diretora Regional b‘;,%\%\e&

Instituto de Gestao e Hum&r@iﬁz 0
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

Aos 07 (sete) dias do més de dezembro do ano de 2016, as 09:00 horas, os abaixo
assinados, membros do Conselho de Administragéo do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZAGAO - IGH, reuniram-se na Rua Luis Portela da Silva, n°. 511, ltaigara,
Salvador, Bahia, em cumprimento ao quanto determina o art. 28 do Estatuto Social.
Assumiu a presidéncia da mesa a Sr®. CYNTIA FACO BITTENCOURT, membro
titular do Conselho de Administracdo, que designou para secretariar a reunido o Sr.
JOEL SOBRAL DE ANDRADE, declarando-se iniciada a reuniao. Foi lida a ordem
do dia para qual foi convocada esta reunidao que tem os seguintes objetivos: a)
Alteracdo e aprovac¢do do regimento de compras e contratacao de servicos; b)
Alteracao e aprovagao do regimento de contratagao de pessoal; ©) Alteragao e
aprovacéo da Politica de Salarios e Beneficios a Ser Praticada nos Contratos; d) O
que ocorrer. Em seguida a Presidente da reunido determinou a contagem dos
membros presentes, com vistas a verificar a presenca do quorum necessario para
proceder as deliberagbes. Verificado o nimero necesséario de membros presentes a
presidente declarou iniciada a reuniao e franqueou a palavra ac superintendente do
IGH, SR. PAULO BRITO BITTENCOURT, que, deliberando sobre o item “a" da
pauta, apresentou a proposta de alteraco do regimento de compras e contratagao
de servicos, o qual, apés andlise e discussao, foi aprovado por unanimidade pelos
presentes. Ato continuo foi apresentada a proposta do novo Regimento de
Contratacdo de Pessoal, a qual, apoés analise e discussdo, foi aprovada por
unanimidade. A seguir passou-se a deliberar sobre a proposta de alteracao da
Politica de Salarios e Beneficios a Ser Praticada nos Contratos. A proposta, apos
andlise e discussio, foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho de
Administragdo. Por fim foi aberta a palavra a quem quisesse se manifestar, nao
havendo manifestagdo de nenhum dos presentes. Nada tendo mais havendo a
tratar, declarou-se encerada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que vai
assinada por mim, JOEL SOBRAL DE ANDRADE, secretario dessa reuniao, pelos
membros do Conselho de Administragéo e pelo superintendente do-institUio.

B

w:‘:ﬁ‘éﬁ:ﬁfi}kw
cyudes Sl Bt e
CYNTIA FACO BITTENCOURT <~JOEL SOBRAL DE ANDRADE
Membro-do Conselho de,Adm,\ Secretario da Reunido/Associado
Presigente da Reupido /,f /7l 7
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INOCENCIO u%gm MATOS SIRLE!I SANTANAYDE JESUS BRITO
Membro do Conselho Adm. Membyo go Cénselho Adm.
= Ty -
PAULO BRITO BITTENCOURT

Superintendente



GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 28 DE DEZEMBRO DE 2016
ANO 180 - DIARIO OFICIAL/GO N° 22.475

IGH

POLITICAde recrutamento e selecédo do instituto de
GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH PARA A EXECUGAO DE
CONTRATOS DE GESTAO NO ESTADO DE GOIAS.

OBJETIVO:

Estabelecer diretrizes e critérios que viabilizem os processos de
recrutamento e selecdo, visando atrair talentos internos e externos
com capacidade para agregar valores ao Instituto.

DEFINICOES:

Recrutamento - Consulta ao mercado ou ao cadastro do Instituto
com objetivo de captar recursos humanos para compor O seu
quadro de pessoal, com os requisitos especificados.

Selegdo - Escolha de candidato que preencha os requisitos do
cargo e atenda os objetivos e a disponibilidade do Instituto.
Transferéncia - Ato de movimentar colaboradores entre as areas
do Instituto.

MOTIVO DA CONTRATAGAO:

a) Substituicdo de colaborador em contrato de prazo
indeterminado: desligamento, transferéncia, promocgao, falecimento
e aposentadoria.

b) Substituicdo de colaborador em contrato de prazo
determinado: auxilio doenga e licenca maternidade. Em casos de
férias ocorrera a substituicdo somente para as areas assistenciais,
quando necessario.

c) Aumento de quadro de pessoal (contrato de prazo
indeterminado ou determinado), face as alterac6es do volume ou
complexidade do trabalho ou para trabalhos excepcionais
decorrentes de necessidades adversas.

FORMAS DE CONTRATAGAO:

As formas possiveis de contratagdo de colaboradores no Instituto
serdo as seguintes:

a) CLT contrato de prazo indeterminado - Lei N° 5.452/1943

b) CLT contrato de prazo determinado: Lei N° 229/1967 - em
caso de acréscimo extraordinario de trabalho ou substituicdo de
colaboradores afastados por auxilio doenga, apdés o décimo quinto
dia de afastamento e com previsdo de afastamento superior a 30
dias no minimo, auxilio maternidade ou acidente do trabalho.

c) Jovens Aprendizes (CLT) - Lei N° 10.097/2000.

d) Estagiarios-Lei N° 11.788/2008

ABERTURA E ANALISE DA VAGA:

a) A abertura de vagas ocorrerd apos o preenchimento e
aprovacgéo da Autorizagdo de Fornecimento - AF (anexo).
b) A AF pode ficar suspensa pelo Gestor requisitante no

prazo maximo de 90 dias, apods isto, ndo ocorrendo comunicacgao
prévia para reabertura, a mesma sera cancelada automaticamente.
c) Toda AF em aberto tera validade méxima de 90 dias,
caso haja dificuldade devido & especificidade do perfil, o RH e o
Gestor requisitante reavaliaréo o perfil.

ANALISE DO PERFIL DA VAGA:

Apbs o recebimento da AF, o Analista de RH ir4 preencher o
Formulario de Perfil da Vaga (anexo), juntamente com o Gestor
requisitante, definindo 0s seguintes aspectos: formacéo,
experiéncia profissional, competéncias técnicas e comportamentais
desejaveis para o exercicio da fungdo e forma de contratacéo.
PROCESSO SELETIVO:

O Instituto valoriza o ser humano e suas diversidades, por isso
trata todos os candidatos com dignidade e respeito.

O processo seletivo seguira as etapas abaixo, podendo ser
alterado conforme decisdo da area de RH, sempre garantindo a
qualidade e eficacia do resultado.

A responsabilidade de aprovagdo do candidato no processo
seletivo deve ser compartilhada entre o solicitante e a area de RH,
baseando-se no perfil da vaga e resultado da avaliagdo do
candidato. Caso haja um candidato contra indicado pelo RH e o
Gestor queira contrata-lo, devera aprovar junto a Diretoria imediata
e a Diretoria Geral da unidade.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

As etapas do processo seletivo serdo as seguintes, considerando o
perfil de complexidade de cada vaga:

a) Captacao de candidatos / Analise curricular (etapa obrigatéria
e eliminatodria);

b) Avaliacdo/Prova Tedrica (etapa classificatoria e eliminatoria);
c) Avaliagao/Prova Pratica (etapa classificatoria e eliminatoria);
d) Dinamica de Grupo (etapa opcional e eliminatoria):

o] Visa analisar o comportamento em grupo do candidato,

o] Realizada pela Analista de RH responsavel pela area com a
participacdo do Gestor requisitante.

e) Entrevista Individual (etapa obrigatéria e eliminatéria no
processo seletivo de todas as funcgdes):

o] Realizado pela Analista de R&S responsavel pela area,
podendo ter a participacdo do Gestor requisitante.

f) Entrevista Técnica (etapa obrigatéria e eliminatéria):

o] Realizada pelo Gestor requisitante, podendo ter participagdo
do Analista de RH.

g) Avaliagdo Psicolégica (etapa obrigatéria para médicos,
servico de enfermagem, fisioterapia, farméacia e SND) e eliminatoria
no processo seletivo de todas as funcdes):

o] Analisar o perfil psicolégico do candidato,

o] Para cada fungdo ha uma bateria de testes especifica de
acordo como as competéncias desejaveis para o exercicio da
fungdo. Esta etapa é realizada pelo profissional de Psicologia,

o] Apos a aplicagdo da bateria de testes, é elaborado o Parecer
Psicolégico do candidato, que aborda as seguintes caracteristicas:
sintese da entrevista, dados coletados a partir da avaliacdo
psicoldgica e o parecer final do profissional.

h) Exames Admissionais (etapa obrigatoria e eliminatéria no
processo seletivo de todas as funcgdes):

o] Cabe ao RH o encaminhamento do candidato para os
exames admissionais.

o] Realizado pela Medicina Ocupacional, com a bateria de
exames adequada a cada fungéo.

o Em nenhuma hipétese, ser4 admitido um novo colaborador
com pendéncia de exames.

i) Entrega de Documentagdo (etapa obrigatéria no processo
seletivo de todas as fungdes)

0 Cabe ao RH a entrega da lista de documentagdo (anexo) ao

candidato.

-y = - -
8§ Diario Oficial
0 O candidato devera entregar a documentagdo no setor de

0 Em nenhuma hip6tese, serd admitido um novo colaborador
com pendéncia de documentos.

RECRUTAMENTO E SELEGCAO INTERNO:

Tem como objetivo valorizar os colaboradores do
oferecendo oportunidade de desenvolvimento de carreira.
O recrutamento interno devera ser uma das modalidades, e ndo a
reara. para o0 preenchimento de vagas conforme sua
especificidade, urgéncia e necessidade.

A divulgacdo devera ser realizada através de e-mail corporativo,
murais da unidade, jornais institucionais e demais meios de

Instituto,

O colaborador deverd procurar o RH, verificar se preenche os
requisitos necessérios para a vaga, inclusive a compatibilidade
salarial, e efetuar sua inscricdo no processo dentro do prazo

Apos a inscricdo, os candidatos internos sdo submetidos as etapas
do processo seletivo, coforme descrito no item anterior.
Condi¢Bes/requisitos para participagdo do processo seletivo

0 O colaborador deve ter vinculo CLT com o Instituto (contrato

o Ter no minimo um ano na fungéo atual,

0 Nao ter participado de processo seletivo interno para vagas
na mesma fungdo em um prazo inferior a seis meses,

0 Estar em dias com os exames periddicos e ter baixo indice
0 Nao ter recebido penalizagdo disciplinar (adverténcias ou
suspensodes) nos Ultimos 2 anos.

0 Ser aprovado nos exames médicos para a mudanga de

Deverdo ser encaminhados para cada vaga, trés candidatos para
entrevista técnica com o Gestor requisitante. No caso de vaga com
maior complexidade decorrente de escassez no mercado ou
conhecimento técnico muito especifico, serd encaminhado o
numero de candidatos possivel.

O colaborador aprovado em selegédo interna devera ser liberado
para a nova area dentro do prazo de 30 dias, independente de ja

O colaborador ao ser promovido para a nova fungcdo ndo podera
mais retomar a fungédo anterior.

O RH devera proceder ampla divulgacdo do resultado da selecdo

RECRUTAMENTO E SELECAO EXTERNO:
Tem como objetivo contratar profissionais que possam agregar

Processo efetuado através de selecdo publica mediante ampla

O comunicado do recrutamento dar-se-a por meio de publica¢do no
Diario Oficial do Estado de Goias, com o prazo minimo de 03 dias
Uteis de antecedéncia da data de inicio do periodo de inscri¢des,
contendo o “cargo” com indicagdo do sitio do IGH para consulta do
edital com as Informagdes adicionais acerca da vaga.

0 sitio do IGH informard obrigatoriamente o cargo, o nimero de
vagas, a carga horéria, salario, beneficios, perfil basico exigido
para o cargo ou funcdo, etapas do processo, conceitos/pesos
atribuidos a cada uma das etapas, o endereco e prazo para o

Outros meios de comunicacéo, além do Diario Oficial do Estado de
Goias, poderdo ser utilizados sempre que a administracio julgar

Nos ajustes onerosos ou néo, celebrados pelo IGH com terceiros,

1 - a contratacdo de cdnjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3o (terceiro)
grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado,
de Presidentes de autarquias, fundacOes e empresas estatais, de
Senadores e de Deputados federais e estaduais, Conselheiros do
Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos do Estado
de Goiads, bem como de diretores, estatutarios ou nao, da
organizacgdo social, para quaisquer servigos relativos ao contrato

I - o estabelecimento de avenga com pessoas juridicas ou
instituicdes das quais fagcam parte os seus dirigentes ou associados
Paragrafo 10 - O disposto no inciso | deste artigo ndo se aplica
quando o interessado houver se submetido a prévio processo
seletivo que observe as regras deste regulamento.

Candidatos indicados pelo Gestor requisitante, ou por outros
colaboradores, participardo do processo seletivo de acordo com os
procedimentos estabelecidos nesta norma e concorrerdo em
igualdade com todos os demais participantes.

Apo6s o recrutamento, os candidatos externos sdo submetidos as
etapas do processo seletivo, conforme descrito acima.

Deverdo ser encaminhados para cada vaga, trés candidatos para
entrevista técnica com o Gestor requisitante. No caso de vaga com
maior complexidade decorrente de escassez no mercado ou
conhecimento técnico muito especifico, sera encaminhado o
ndmero de candidatos possivel.

A Analista de RH responsavel pela area requerente tem o prazo
médio, em torno, de 20 dias corridos para finalizagcdo do processo
seletivo. Todavia, ndo considerando as etapas que precedem a
admissdo: exames médicos e entrega de documentos. Os cargos
estratégicos de Coordenacdo, Geréncia e Diretoria ndo estdo

A participagdo de ex-colaborador é permitida no processo seletivo
externo desde que sejam respeitados 0s seguintes critérios:
consulta ao gestor quanto ao desempenho e comportamento, tenha
sido desligado do Instituto a mais de seis meses, nédo tenha sido
demitido com ou sem justa causa e nao tenha acionado

As exigéncias previstas no processo de recrutamento e selegdo
nédo se aplicam aos cargos de gestédo (considerados de confianga),
sendo esses: Coordenacdo, Geréncia e Diretoria.

CONTRATAGAO DE JOVEM APRENDIZ:

Tem por objetivo educar profissionalmente o jovem com a
finalidade de aumentar as suas oportunidades de entrada e
permanéncia no mercado de trabalho, além de atender as
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Para a participagéo no processo seletivo é pré-requisito ter entre 18

A contratagdo deste possui duragdo de no maximo dois anos.

Os jovens aprendizes serdo assistidos pelo RH e pela Instituicdo
formadora, sendo que essa desenvolvera um programa especifico
de capacitagdo ao longo do periodo de permanéncia deles no
Instituto, visando um melhor rendimento interno.

CONTRATACAO DE ESTAGIARIO:

Tem por objetivo capacitar estudantes de cursos de graduagéo,
expandindo o conhecimento tedrico-pratico e desenvolvendo
competéncias comportamentais para atender as demandas futuras

A contratagdo de estagiarios possui duracdo de no maximo dois
anos e seréa efetuada de acordo com a Lei N° 11.788/2008.

O curso deve estar em consonancia com as atividades que o
estagiario ird desenvolver visando o seu desenvolvimento e

Os estagiarios serdo assistidos pelo RH, area que desenvolvera
um programa especifico de capacitacdo ao longo do periodo de
permanéncia, visando potencializar o rendimento interno.
CONTRATAGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD):

Tem por objetivo promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, atendendo assim as determinacdes legais

E de responsabilidade do setor de Medicina Ocupacional proceder
as avaliagBes visando o enquadramento do candidato a condigdo
de PCD, bem como de correlacionar a fungéo e o posto de trabalho

Qualquer vaga podera ser preenchida por PCD, sendo que cada
area devera absorver, no minimo, 5% do seu quadro nessa

A substituicdo de PCD devera ocorrer por outro PCD.
CONVOCAGAO DE CANDIDATO PARA ADMISSAO E
FECHAMENTO DA VAGA:

E de responsabilidade exclusiva do RH comunicar ao candidato
sobre sua continuidade no processo, encaminha-lo para a
realizacdo de exames admissionais, disponibilizar a este a lista de
documentagdo necessaria, receber o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, conferir e arquivar toda essa documentacédo e

Qualquer comunicacdo aos candidatos relacionada ao processo
admissional deve ser realizada apenas ap6s a concluséo de todas
as etapas do processo seletivo e exclusivamente pela area de

INTEGRAGAO DO NOVO COLABORADOR:

Apoés a entrega da documentagdo, o RH ir4 convocar o candidato
selecionado para iniciar as atividades profissionais, sendo que no
primeiro dia de trabalho haverd a palestras de integragdo
institucional, evento obrigatério para todos os novos colaboradores

As areas poderdo solicitar integracdes especificas para seus novos
colaboradores, principalmente de cunho técnico.

O RH oficializard a contratagdo e o inicio das atividades
profissionais dos novos colaboradores enviado um comunicado
formal ao setor. Para os cargos estratégicos coordenagéo, geréncia
e diretoria havera conducéo desse profissional pelo RH até a chefia
da area. Para os demais niveis, a apresentagdo do novo
colaborador na area e areas de relacionamento direto sera de
responsabilidade do Gestor imediato.

PERIODO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia € uma modalidade do contrato por prazo
determinado, cuja finalidade é a de verificar se 0o novo colaborador
demonstra aptiddo para exercer a funcao para a qual foi contratado
e adaptacdo as condi¢Oes e ao ambiente de trabalho. A avaliagdo
do colaborador no periodo de experiéncia devera ser vista pelo
Gestor como a concluséo do processo seletivo e assim devera ser
concedida importancia destacada a esse processo.

Conforme determina o artigo 445, paragrafo GUnico da CLT, o
contrato de experiéncia ndo poderd exceder 90 dias. O artigo 451
da CLT determina que o contrato de experiéncia s6 podera sofrer
uma Unica prorrogagdo, sob pena de ser considerado contrato por

O Instituto adota o contrato de 45 dias, prorrogaveis por mais 45
dias. Completado cada periodo, deve ser realizada a Avaliagdo do
Periodo de Experiéncia pelo Gestor imediato e encaminhada ao

O RH deverd realizar o acompanhamento dos prazos e
disponibilizar o Formulario de Avaliagdo de Periodo de Experiéncia
(anexo) para o Gestor responséavel pela avaliagdo.

A entrega da avaliagdo para o setor de Administracdo de Pessoal
deve respeitar o prazo estipulado no formulario.

Sendo satisfatoria a avaliagdo aos 90 dias, o colaborador estara
efetivado no Instituto. Caso contrario, serd realizado o seu

POUTICA DE SALARIOS E BENEFICIOS A SER PRATICADA
A politica a ser adotada esta descrita em anexo proprio a esta

DELIMITACAO DE"RESPONSABILIDADES NO PROCESSO DE
RECRUTAMENTO E SELECAO:

Responsabilidades dos Gestores:

0 Realizar a abertura de vaga e definir perfil junto com o RH.

0 Definir candidato escolhido juntamente com o RH.
0 Disponibilizar local e estrutura de trabalho adequado ao novo

o Disponibilizar ramal telefénico, computador ou notebook,
celular corporativo, quando necessario.

0 Apresentar as dependéncias da unidade ao novo
colaborador: relogio de ponto, vestiario e refeitério, dentre outros,

0 Encaminhar o novo colaborador ao setor de Fardamento,

0 Solicitar e-mail corporativo para o novo colaborador, quando

0 Solicitar a confeccao de carimbo e cartdo de visita, quando
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0 Solicitar abertura de usuario para utilizagdo nos sistemas
institucionais de acordo com a fungéo exercida e se necessario,
0 Preencher formulario de avaliagdo do periodo de experiéncia.

Responsabilidades do RH:

0 Definir perfil com o Gestor requisitante.

0 Realizar o processo seletivo.

0 Comunicar ao gestor imediato sobre a inscricdo dos
colaboradores antes de iniciar os processos seletivos internos,

0 Definir candidato escolhido juntamente com o Gestor
requisitante.
0 Encaminhar e-mail comunicando aos setores de Fardamento

e Nutricdo para provenham o que for necesséario para o novo
colaboradores.
0 Em casos de admiss@es de fungdes estratégicas, informar ao
setor de Tecnologia da Informacgdo a contratagdo para que possam
realizar a abertura de usuario para utilizagdo nos sistemas
institucionais, criar e-mail corporativo, disponibilizar ramal fixo,
ramal moével, celular corporativo, computador ou notebook. Informar
também a Assessoria de Comunicagdo para confecgdo de cartdo
de visita e ao setor de Servigcos Gerais para a confec¢cdo do
carimbo.
74.648
REGULAMENTO PARA ALIENA(;C)ES E CONTRATA(;AO DE
OBRAS. SERVICOS E COMPRAS DO INSTITUTO DE GESTAO
E HUMANIZACAO - IGH PARA A EXECUCAO DE CONTRATOS
DE GESTAO NO ESTADO DE GOIAS

Art. 1° O presente regulamento versard sobre a adocdo de
procedimentos e condutas adotadas pelo IGH, obedecendo ao
disposto em Constituicdo Federal Brasileira, no que tange,
sobretudo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, principios gerais da licitagio.
Art. 2° A contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes
realizadas pelo IGH obedecer&o ao presente regulamento.

Art. 30 Todas as aquisi¢cdes de bens e materiais, contratacdo de
obras e servicos serdo publicadas, ressalvando-se estado de
urgéncia e/ou emergéncia, previstos na secdo |V deste
regulamento, e para valores até R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
mensais, ndo podendo caracterizar fracionamento de despesa, no
prazo minimo para a apresentacdo das propostas de 03 (trés) dias

I Sitio do IGH na internet, para todas as aquisi¢cbes e
contratagdes, e para aquelas que forem realizadas por meio de
plataforma eletrénica de compras, sera publicado o aviso contendo
o enderego eletronico da plataforma e a especificagcdo clara do

1. Jornal de grande circulagio local e/ou nacional, para
valores acima de R$ 100.000,00 (cem mil reais), considerado o

1. Diario Oficial do Estado de Goias, quando julgado

Paragrafo Primeiro: As aquisi¢cdes de bens e materiais, contratacdo
de obras e servigos de pequeno valor, que totalizem a cifra de R$
5.000,00 (cinco mil reais) mensais, por unidade publica
administrada, ndo podendo caracterizar fracionamento de despesa,
poderdo ser contratados mediante procedimento simplificado,
devendo o Instituto de Gestdo e Humanizacdo - IGH buscar,
quando houver nimero suficiente de fornecedores, colacionar aos
autos de contratacdo trés orcamentos, e, posteriormente, eleger
aquele considerado mais vantajoso, observando critérios
insculpidos em art. 10 deste regulamento._

Paragrafo Segundo: Sera inexigivel a publicacdo de edital de
processo seletivo e cotagdo por trés orgcamentos para a
contratagdo de profissionais para realizagdo de servicos técnicos
de natureza singular, com notdria especializagdo e capacidade,
assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagdes, organizagdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com sua atividade,
permita inferir que o seu trabalho é o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto a ser contratado, de modo a promover
eficiéncia ao servigco publico, desde que comprovada a inviabilidade
de competicao.

Art. 4° As aquisicdes de bens e materiais, contratagdo de obras e
servigos poderdo ser efetuadas mediante utilizagdo de plataforma
de gerenciamento eletrbnico BIONEXO ou similar, desde que a
mesma disponha de recursos que cumpram os principios da boa-
fé, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, transparéncia e do
julgamento objetivo.

CAPITULO 1I
SECAOQ |
DO PROCEDIMENTO DE COMPRA:

Art. 50 Para fins deste regulamento entende-se por compra como
sendo toda aquisicdo de bens e materiais, duraveis ou ndo
duréveis, realizadas pela unidade.

Art. 6" Inicia-se o procedimento de compra por solicitacdo escrita
ou por intermédio de recurso eletrénico que devera ser feita pelo
setor/unidade requisitante a Diretoria Operacional / Geral.
Pardgrafo Primeiro: A solicitacdo devera conter a descricdo
completa do objeto, suas especificagdes, e quantitativos.

Art. 7° Cabe & Diretoria Operacional / Geral avaliar a solicitacdo,
que autorizard ou ndo a realizagdo do procedimento de compra.
Art. 8° Caso a compra ndo seja autorizada pela Diretoria
Operacional / Geral, da-se por encerrado o procedimento.

Art. 90 Caso haja autorizacdo da Diretoria Operacional / Geral, o
processo sera encaminhado ao setor de compras, para que dé
continuidade ao procedimento, conforme o art. 3°.

Art. 10° Sera selecionada a proposta mais vantajosa, levando-se
em consideragéo o atendimento as condi¢des explicitadas no termo
de referéncia, a idoneidade, qualidade, menor custo e
documentacgdes solicitadas, contendo, no minimo:

a) CNPJ, nome comercial, endereco, comprovacgédo de regularidade
fiscal (CND junto ao INSS, FGTS, fazendas publicas Federal e do

jp Diario Oficial

Estado de Goias) e trabalhista (Justica do Trabalho);

b) especificagdo técnica, valor expresso, prazo de entrega,
condi¢cdes de pagamento, prazo de validade ou de garantia, bem
como, reposicdo de pegas, assisténcia técnica e atendimento de
urgéncia, quando for o caso;

Paragrafo Primeiro: Caso haja divergéncia entre as especificaces
constantes no pedido de cotacédo e na proposta de preco, valera a
do primeiro, devendo o fornecedor executar o objeto em
conformidade com o pedido de cotacéo.

Paragrafo Segundo: O setor de compras devera apresentar mapa
ou relatério eletrénico de cotagdo contendo as razdes da escolha
do(s) fornecedor(es), demonstrando os participantes do
procedimento adotado e os valores ofertados, bem como a
declaracdo do vencedor que apresentar a proposta mais vantajosa.
Paragrafo Terceiro: Para fins do disposto no "caput” deste artigo,
considera-se menor custo aquele que resulta da verificagdo e
comparacao do somatério de fatores utilizados para determinar o
menor preco avaliado, que além dos termos monetérios, encerram
um peso relativo para a avaliagdo das propostas envolvendo, entre
outros, os seguintes aspectos:

3) Qualidade do produto / servigo;

b) Durabilidade do produto / servico;

C) Custos para operagdo do produto / servigo, eficiéncia e
compatibilidade;

d) Credibilidade mercadoldgica da empresa proponente;
e) Custo de transporte e seguro até o local da entrega;
f) Prazo de entrega;

g) Forma de pagamento;

h) Disponibilidade de produtos / servicos;

)] Eventual necessidade de treinamento de pessoas;

j) Assisténcia técnica;

k) Garantia dos produtos / servico;

1) Anélise Técnica.

Art. 11° Apés a conclusé@o do procedimento, o setor de compras
dard ciéncia do resultado aos fornecedores participantes,
concedendo-se o prazo de 1 (um) dia Util para interposicdo de
recurso escrito e protocolado na Diretoria Geral, contendo
qualificagdo das partes e razdes recursais, sendo esse julgado pela
Diretoria Geral num prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, devendo a
decisdo ser anexada aos autos onde permanecera disponivel para
consulta pelos interessados.
Art. 12° N&o havendo interposi¢cdo de recurso, O processo sera
encaminhado a diretoria geral para apreciagdo e homologacéo.
Art. 13° Em todos os casos, o resultado final devera ser publicado
em website oficial do Instituto de Gestdo e Humanizagédo - IGH
(HTTP://www.iah.ora.bh. contendo: os fornecedores contratados,
respectivos objetos, vigéncia e valores (unitario e total) das
compras.
SECAO I
DO PROCEDIMENTO DE CONTRATAQAO DE OBRAS E/OU
SERVICOS:
Art. 14° A unidade hospitalar podera realizar obras e contratar
servigcos, desde que obedeca as regras aqui estipuladas.
Paragrafo Primeiro: A solicitagdo deverd conter a descrigédo
completa do objeto, suas especifica¢des e quantitativos.
Art. 15° Cabe a Diretoria Geral avaliar a solicitagdo, para autorizar
ou ndo a realizagho da contratagdo procedimento de
obras/realizagéo de servigos.

Art. 16° Caso os procedimentos da contratacdo de obras/servicos
ndo sejam autorizados pela Diretoria Geral, da-se por encerrado o

Art. 17° Caso haja autorizagdo da Diretoria Geral, o processo
encaminhado ao setor responséavel, para que dé continuidade ao
procedimento, conforme prescrito em art. 3°.

Art. 18° Sera selecionada a proposta mais vantajosa, levando-se
em consideragdo os critérios do menor preco, qualidade e
capacidade de execugéo da obra e/ou prestacdo do servico.

Art. 19° Nao havendo interposicdo de recurso, O processo sera
encaminho a diretoria executiva para apreciagdo e homologacéo.
Paragrafo Unico: Homologado o processo, o fornecedor que
oferecer a proposta mais vantajosa, de acordo com os critérios
estabelecidos pela unidade, serd convocado para assinatura do
respectivo contrato de prestacdo de servigo.

Art. 20° E indispensavel a apresentacdo por todo fornecedor e
prestador de servicos de documentos que comprovem a
constituicdo da empresa e sua regularidade fiscal, através da
apresentagao dos seguintes documentos:

2. Carta do CNPJ (comprovante de inscricdo e situagéo

3. Certiddes Negativas, conforme art. 37;

Paragrafo Unico: Se necessarios & completa avaliagdo do
fornecedor, a critério da Diretoria Geral, outros documentos
poderdo ser exigidos, desde que previamente estipulados no edital
de selecdo e ndo restrinjam a competitividade.

DA ELABORAGAO DOS CONTRATOS:
Art. 21° E obrigatéria a confecgdo de contrato para realizacdo de

Paragrafo Primeiro: Entende-se por servicos continuos como
aqueles que devido a sua natureza e essencialidade, ndo podem

Art. 22° As aquisi¢des para entrega imediata e a contratacdo de
servicos ndo continuos dispensam a confeccdo de contrato e a
execugdo do objeto obedecerd as disposi¢Bes contidas nas
especificacdes constantes no pedido de cotacdo e na proposta de

Paragrafo Primeiro: Entende-se por entrega imediata como sendo
aguelas cujo quantitativo de itens adquiridos seja entregue em uma
Unica parcela em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo Segundo: Entende-se por servicos ndo continuos com
sendo aquele que sdo contratados para atender demandas
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eventuais e que, apos a sua execugdo, déem-se por finalizados,
sem necessidade de continuidade.

Art. 23° Nos contratos devem constar, obrigatoriamente:

I- A qualificagdo das partes contratantes;

Il - O objeto;

Ill - Os servigos contratados com todas as suas especificacdes e
detalhamentos;

IV - Os precos e indices oficiais de possiveis reajustes;

V - Os quantitativos;

VI - Os prazos;

VIl - A forma e as condi¢des de pagamento;

VIl - A programacdo de entrega dos bens ou de execucdo dos
Servicos,

IX - Prazo de garantia;

X - O foro eleito para dirimir eventuais contendas;

XI - A assinatura dos representantes legais das partes
contratantes;

Xl - Assinatura de, no minimo, duas testemunhas;

XIlIl - Vigéncia;

XIV - Penalidades em caso de inadimplemento.
Art. 24° Apoés a assinatura do contrato, sera publicado em sitio da
entidade gestora da unidade hospitalar o resumo do mesmo, no
qual deverdo constar, no minimo, identificacdo do fornecedor,
objeto, valor (unitario e total) e vigéncia.

SECAO IV

DA DISPENSA DE PROCEDIMENTO POR URGENCIA E
EMERGENCIA:

Art. 25° O Procedimento de Compras previsto na Secédo | do
Capitulo Il, bem como procedimento de contratagdo de obras e/ou
servigos previsto em Secdo |, Capitulo Ill, poderdo ser dispensados
em hipétese de situagBes urgéncia/emergenciais.

Pardgrafo Primeiro - Por situagGes de urgéncia/emergéncia
entende-se aquelas em que a demora na conclusdao do
procedimento possa causar prejuizo a unidade ou a terceiros ou
que exponham risco a vida, a salde ou a integridade fisica de uma
ou mais pessoas, desde que ndo caracterize simples falta de
planejamento.

Paragrafo Segundo - As compras e contratagdes de obras e/ou
servigos realizados em carater de urgéncia/emergéncia deverdo
ser precedidas de justificativa do setor solicitante, bem como de
orcamentos que serdo anexados ao processo de contratagdo.
Paragrafo Terceiro - As compras e contratacBes de obras e/ou
servigos realizados em carater de urgéncia/emergéncia deverdo,
ainda, ter seu resultado publicado nos termos do art. 13 deste
Regulamento.

SECAO V
DOS PAGAMENTOS:
Art. 26° Os pagamentos devem ser feitos mediante cheque ou
crédito em conta bancaria a ser indicada pelo (a) contratado (a);
Paragrafo Primeiro: Cabe ao (a) contratado (a) o fornecimento de
dados bancérios de corretos, haja vista que a unidade ndo ser
responsabilizar4 por dados fornecidos incorretamente.
Art. 27° O pagamento somente poderd ser efetuado mediante
entrega do respectivo documento fiscal competente, nota fiscal ou
RPA (recibo de pagamento de auténomo), os quais deverdo
obrigatoriamente conter o numero do Contrato de Gestdo a que se
refere, sendo que para as notas fiscais tal informacdo devera
constar no campo “informacdes adicionais”.
Paragrafo Unico: Sob nenhuma hipotese o pagamento sera
realizado antes da entrega dos bens ou da execucdo dos servicos
contratados, devendo o setor responséavel atestar se os bens foram
entregues e/ou se os servicos foram executados, sob pena de
responsabilidade.
CAPITULO Il
SECAO VI
DA ALIENACAO DE BENS:
Art. 28° Em regra os bens publicos iméveis sdo inalienaveis.
Art. 29° Os bens moéveis publicos permitidos poderédo ser alienados
ou substituidos por outros de igual ou maior valor, desde que
previamente autorizado pelo Estado Goids, e que tenha sido
providenciada respectiva avaliagdo, ficando condicionada a
integracdo dos novos bens ao patrimbnio publico com controle
realizado pelo 6rgéo supervisor do Estado.
Art. 30° Haverd necessidade de anuéncia do poder publico para
alienacdo de bens e obrigatoriedade de investimento dos recursos
advindos de tais alienagdes no desenvolvimento do contrato de
gestéo.
Art. 31° Os avisos dos editais para alienagcfes serdo publicados,
em todos os casos, no site do IGH conforme prazo estabelecido no
artigo 3o deste regulamento. Além disso, a partir do valor de R$
100.000,00 (cem mil reais), a realizacdo de alienacSes devera ser
precedida de publicidade em jornais de grande circulagdo, em igual
prazo.
Art. 32° Os resultados das alienagfes serdo publicados no site da
Organizagéo Social.

CAPITULO IV
SECAOQ |
DOS RECURSOS E IMPUGNAGCOES:

Art. 33° Ao tornar publica a data para apresentacdo das propostas,
nos termos do art. 30 deste regulamento, a unidade concedera
prazo de 01 (um) dia util para apresentagdo de eventuais
impugnacoes, devendo a Diretoria Geral pronunciar-se sobre a
matéria em até 05 (cinco) dias Uteis.
Art. 34° Ao publicar o resultado a unidade concedera prazo de 01
(um) dia Uutil para a interposicdo de recurso, que devera ser
apresentado de forma escrita, em peticdo enderecada a Diretoria
Geral da Unidade, mediante protocolo.
Art. 35° O Recurso interposto/impugnagdo sera criteriosamente
avaliado pela Diretoria Geral da unidade, que decidird sobre o caso
num prazo de até 05(cinco) dias Uteis, sendo disponibilizada copia
da decisdo nos autos onde permanecera disponivel para consulta
pelos interessados.

CAPITULO V
SECAO |
DOS FORNECEDORES:
Art. 36° Entende-se por fornecedor toda pessoa juridica ou fisica
que se habilita a fornecer bens e/ou servigos a unidade.
Art. 37° Somente serdo contratados fornecedores iddneos, que
estejam em situagdo regular perante as fazendas federal, estadual
de Goids e municipal, e perante ao INSS, FGTS, e Justica do
Trabalho.
Paragrafo Unico: A comprovacdo de regularidade perante os
6rgdos previstos neste artigo sera feita mediante apresentacéo de
certiddes emitidas pelos respectivos 6rgaos.
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CAPITULO VI
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 38° Serdo obedecidas as prerrogativas concedidas pela lei
complementar 123/2006 as microempresas e empresas de
pequeno porte.

Art. 39° Fica vedado o relacionamento comercial ou profissional
(contratar servigos, fazer aquisi¢des, contratar funcionarios e
outros) com pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com
dirigentes que detenham poder decisério, e também com aquelas
estampadas no inciso | do artigo 80 C da Lei Estadual n°
15.503/2005.

Art. 40° Os bens moéveis e imoéveis adquiridos pela organizagao

social, utilizando-se de recursos provenientes da celebragdo de
contrato de gestdo, destinar-se-do, exclusivamente, a sua
execucdo, devendo a respectiva titularidade ser transferida de

imediato ao Estado.

Paragrafo Unico A aquisicido de bens iméveis, a ser realizada
durante a execucgdo do contrato de gestdo, com recursos dele
provenientes, serd precedida de autorizagdo do titular do 6rgdo ou
da entidade estatal parceira, mediante ratificagcdo do Chefe do

Executivo, atendida a parte final do que disp6e o caput deste
artigo.
Art.41° Os casos omissos serdo decididos de acordo com os

Principios Gerais de
Administrativo.
Art.42° Revogam-se as disposicdes em contrato.

Art.43° O presente Regulamento entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Licitacdo e de Direito Constitucional e

Goiania/GO 20 de Novembro de 2012
Instituto de Gestdo e Humanizacao - IGH
Paulo Brito Bittencourt
Superintendente

SECRETARIA DA SAUDE

Aviso de Licitacdo

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE-SES/GO, toma publico que
fara realizar a licitagdo abaixo relacionada, na modalidade PREGAO
ELETRONICO, na forma da Lei. Todas as informagdes, bem como o
edital, encontram-se a disposicdo dos interessados na Geréncia de
Licitacdes, Contratos e Convénios - GLCC/SGPF/SES-GO, situada a Rua
SC-1, n° 299, Parque Santa Cruz, Goiania/GO, Fone. 3201-3840, das 08:00

PREGAO
DATA/HORARIO

N° PROCESSO/
OBJETO

201600010027380 - Registro de preco para eventuais

07/2017 aquisicoes de Produtos de Laboratério, do tipo Kits
13/01/2017 para Hemostasia e Coagulagdo, destinados ao
as 09h00 Hemocentro de Goids (HEMOGO), e demais 6rgéos
interessados. Valor Total: R$ 87,360,00
201600010000733 - Registro de preco para eventuais
aquisicoes de Materiais Médico Hospitalares
008/2017 : s
destinados a atender as necessidades das
16/01/2017 ) : . s
5 Unidades Hospitalares e Assistenciais desta
as 09h00 : RO :
Secretaria e demais Orgdos interessados. Valor

Total: 363.388,20

Diario Oficial

201600010014421 - Aquisicdo de Cadeiras Plasticas
empilhaveis e Umidificadores de Ar, para a Secretaria de

12670312) olf7 Sauide do Estado de Goiés. Valor Total: R$ 9.139,98.

35 09:00h Dotagdo Orcamentaria:2016.28,50.10.302.1028.2137.04
/ 2016.28.50. 0.122.4001.4001.04 Natureza da Despesa.
4.4,90.52,29 / 4.4.90 52.24 Fonte do Recurso: 00,
201600010014849 - Aquisicdo de  Pedestal
demarcador de fila, para atender a Central de

298/2016 Medicamentos de Alto Custo Juarez Barbosa

16/01/2017 CMAC.

as 10:00h Valor Total: R$ 13.166,50 Dotacéo Orcamentaria:

2016.28.50.10,302.1028.2137.04 e Natureza da Despesa:
4.4.90.52.24 Fonte do Recurso: 20.

Goiania/GO, 26 de dezembro de 2016
Fabiota Ayres Guerreiro Bezerra
Gerencia da GLCC/SGPF/SES-GO,

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°:201500010005016

Objeto: aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares, sendo
eles: camara de conservagdo de sangue e centrifuga para testes
imunohematolégicos, destinados a atender as necessidades do
banco de sangue do Hemocentro de Goias (HEMOGO).

Valor estimado do contrato: R$ 44.966,00
Dotacéo: 2850.10.302.1028.2131.04.00

Data de assinatura: 20/12/2016
Vigéncia: inicio em 20/12/2016 e término em 24 (vinte e quatro)
meses apoés a entrega definitiva do equipamento,

CHEFE DAADVOCACIA SETORIAL DA SES/GO

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

EXTRATO DO CONTRATO

Processo n°: 201500010005016

Objeto: aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares, sendo
eles: alicates de ordenha, destinados a atender as necessidades
do banco de sangue do Hemocentro de Goias (HEMOGO).
Contratada: VJR COMERCIAL LTDA

Valor estimado do contrato: R$ 3.112,20

Dotacédo: 2850.10.302.1028.2131.04.00

27

Data de assinatura: 20/12/2016
Vigéncia: inficio em 20/12/2016 e término em 12 (doze) meses
apés a entrega definitiva do equipamento.

CHEFE"DA/AN"CACIA SETORIAL DA SES/GO

SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Ana Paula Hassum Ramos Veras

EXTRATO DO CONTRATO N° 110/2016-SES/GO.
Processo n°: 201600010010080

Contratante: ESTADO DE GOIAS - SECRETARIA DE ESTADO

Contratada: LUZENI MARIA DE MORAIS SILVA M.E.

Objeto: Contratagcdo de empresa para prestacdo de servicos de
confeccdo de carimbos automaticos, borrachas e refis de carimbos
para atender as necessidades da SES-GO.

Valor do contrato: R$ 71.600,00

Dotagé&o: 2850.10.122.4001.4001.03.20

Data de assinatura: 16/12/2016.

Vigéncia: De 16/12/2016 a 15/12/2017

PROCURADOR DO ESTADO/CHEFE DAADVOCACIA SETORIAL
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

LUZENI MARIA DE MORAIS SILVA M.E.

VICE-GOVERNADORIA

Processo: 201600012000090
Interessado: Vice-Govemadoria
Assunto: Ato de Ratificacdo —Agéncia Brasil Central-ABC

ATO DE RATIFICAGAO

Assim, diante do que consta nos autos e conforme a legislagéo vigente, por
determinacdo legal contida no art. 26 da Lei n° 8.666/93:

I - RATIFICO o inteiro teor o Ato de Inexigibilidade n°. 02/2016 -
GEALS, da lavra da Gerente de Apoio Logistico, Suprimentos e Licitacées da Vice-
Govemadoria, que declarou INEXIGIVEL de licitagdo a contratagdo da empresa:
AGENCIA BRASIL CENTRAL-ABC, CNPJ n.° 03.520.902/0001-47, visando a
publicacdo de atos e matérias oficiais no Diario Oficial de Goias-DOE, no valor total
de R$36.443,75 (trinta e seis mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta e

cinco centavos), pelo periodo de 01 (um) ano.

11 - Dé-se ampla publicidade, para que surtam os efeitos legais.

Goiania, 22 de dezembro de 2016.

SEUS ORGAOS

DOE SEUS ORGAOS, ASSIM COMO EM VIDA DOAMOS UM ABRACO,
UM APERTO DE MAOS, UMA CONVERSA AMIGA, ALGUMAS PALAVRAS OU ATE MESMO UMA LETRA.

DOACAO DE ORGAOS. O SEU MAIOR GESTO DE GRATIDAO A VIDA.

m  AGENCIA
m BRASIL CENTRAL

2VERNO DEGOIAS



