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ANEXO II - FORMAÇÃO ESCOLAR/REQUISITOS  

CARGO  SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS  

AGENTE DE PORTARIA SEGURANÇA 
Ensino Fundamental Completo; mínimo de 06 meses de 

experiência - preferível na área hospitalar. 

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO PESSOAL 
Ensino Superior em Administração, RH, Contabilidade ou 

áreas afins, Informática Intermediária,  mínimo de 06 
meses de experiência. 

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL  
Ensino Médio completo; informática básica;  mínimo de 06 

meses de experiência em farmácia hospitalar. 

AUXILIAR DE LAVANDERIA SERVIÇO DE PROCESSAMENTO DE ROUPAS 
Ensino Médio Completo; Informática básica;  mínimo de 

06 meses de experiência em lavanderia hospitalar. 

AUXLIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 
Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de 

experiência - preferível na área hospitalar. 

BUCOMAXILOFACIAL CENTRO CIRÚRGICO 

Ensino Superior em Odontologia; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Odontologia de Goiás; Registro Ativo no Conselho Regional 
de Odontologia de Goiás; mínimo de 06 meses de 

experiência com Urgência e Emergência. Informática 
Básica; Amplo conhecimento de técnicas de suporte 

avançado na manutenção de vida; Amplo conhecimento 
de equipamentos médicohospitalares; Amplo 

conhecimento de Registros legais no prontuário; Noções 
de CCIH; Conhecimento no manuseio das principais 

entidades nosológicas presentes na emergência. 

COORDENADOR MÉDICO CEP – CENTRO DE ENSINO E PESQUISA 

Ensino Superior em Medicina; Registro Ativo no Conselho 
Regional de Medicina; Preferível especialização em gestão 
hospital e/ou saúde.  mínimo de 06 meses de experiência 

na área de gerencia médica hospitalar; Informática 
Intermediária. Amplo conhecimento de técnicas de 
suporte avançado na manutenção de vida; Amplo 

conhecimento de equipamentos médico-hospitalares; 
Amplo conhecimento de registros legais no prontuário; 

Noções de CCIH; Conhecimento no manuseio das 
principais entidades nosológicas presentes na emergência. 

COORDENADOR MÉDICO GERAL GESTÃO MÉDICA 

Ensino Superior em Medicina; Registro Ativo no Conselho 
Regional de Medicina; Preferível especialização em gestão 
hospital e/ou saúde;  mínimo de 06 meses de experiência 

na área de gerencia médica hospitalar; Informática 
Intermediária; Amplo conhecimento de técnicas de 
suporte avançado na manutenção de vida; Amplo 

conhecimento de equipamentos médico-hospitalares; 
Amplo conhecimento de registros legais no prontuário; 

Noções de CCIH; Conhecimento no manuseio das 
principais entidades nosológicas presentes na emergência. 

ELETRICISTA MANUTENÇÃO 
Ensino Médio Completo; Curso técnico na área de elétrica 
(Eletrotécnica, Automação Industrial, Eletricista Industrial); 

Informática Básica; mínimo de 06 meses de experiência. 

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO 
Ensino Técnico Completo; Preferível em Técnico em 

Edificações; Informática Básica,  mínimo de 06 meses de 
experiência. 

ENGENHEIRO (A) CIVIL MANUTENÇÃO 

Nível Superior Completo em Engenharia Civil e/ou 
Arquitetura; Informática Básica; Excel Avançado; Autocad; 

MS Project; Corel Draw;  mínimo de 06 meses de 
experiência com execução de obras civis e planejamento e 

controle. 



ENGENHEIRO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO SESMT 

Nível Superior Completo em Engenharia; Pós-graduação 
em Engenharia de Segurança do Trabalho; Preferível 

complementação em especialização Gestão Hospitalar 
e/ou da Saúde.  mínimo de 06 meses de experiência, 

preferível na área hospitalar; Informática Intermediária. 

MÉDICO ANESTESIOLOGISTA CENTRO CIRÚRGICO ou PRECEPTOR 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Medicina de Goiás; Preferencialmente com Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no 
Conselho Regional de Medicina de Goiás; mínimo de 06 

meses de experiência com anestesiologia no âmbito 
hospitalar; Informática Básica. Amplo conhecimento de 
técnicas de suporte avançado na manutenção de vida; 

Amplo conhecimento de equipamentos 
médicohospitalares; Amplo conhecimento de Registros 
legais no prontuário; Noções de CCIH; Conhecimento no 
manuseio das principais entidades nosológicas presentes 

na emergência. 

MÉDICO CARDIOLOGISTA 
PARECERISTA/INTERNAÇÃO, ESPECIALISTA 

e PEDIATRA 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Medicina de Goiás; Preferencialmente com Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no 
Conselho Regional de Medicina de Goiás; mínimo de 06 

meses de experiência em Cardiologia; Informática Básica. 
Amplo conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médicohospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO CIRURGIÃO 
PRONTO SOCORRO, CENTRO CIRÚRGICO, 
HOSPITALISTA/INTERNAÇÃO, PRECEPTOR, 

PEDIATRICO ou VASCULAR. 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás; Curso de ACLS (Advanced 
Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no Conselho 
Regional de Medicina de Goiás; mínimo de 06 meses de 

experiência com Urgência e Emergência, ou Centro 
Cirúrgico, ou Internação, ou Pediatria, ou Cirúrgia 

Vascular; Informática Básica; Noções de CCIH; Amplo 
conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médico hospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Conhecimento no 
manuseio das principais entidades nosológicas presentes 

na emergência. 

MÉDICO CLÍNICO 
EMERGENCISTA, HOSPITALISTA e AGÊNCIA 

TRANSFUSIONAL 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás; Registro Ativo no Conselho Regional de 
Medicina de Goiás;  mínimo de 06 meses de experiência 

em uma das áreas citadas; Informática Básica; Amplo 
conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médico-hospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 



MÉDICO ENDOCRINOPEDIATRA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás; Registro Ativo no Conselho Regional de 
Medicina de Goiás;  mínimo de 06 meses de experiência 

com Endocrinopediatra; Informática Básica; Amplo 
conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médico-hospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO GASTROPEDIATRA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás; Registro Ativo no Conselho Regional de 
Medicina de Goiás;   mínimo de 06 meses de experiência 

com Gastropediatria; Informática Básica; Amplo 
conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médico-hospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO INFECTOLOGISTA PARECERISTA/INTERNAÇÃO ou PEDIÁTRICO 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Medicina de Goiás; Preferencialmente com Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no 
Conselho Regional de Medicina de Goiás;  mínimo de 06 

meses de experiência em Infectologia; Informática Básica. 
Amplo conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de 
equipamentos médicohospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 
Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO INTENSIVISTA 
PLANTONISTA /DIARISTA - ADULTO OU 

PEDIÁTRICO 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 

Medicina de Goiás ou equivalente; Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport), Certificado de 

Fundamentos em Medicina Intensiva, Certificado de Vida 
Aérea Difícil, Certificado de Ventilação Mecânica e 

Certificado de Suporte do Doente Neurológico Grave (no 
mínimo 3 destes certificados); Registro Ativo no Conselho 
Regional de Medicina de Goiás; mínimo de 06 meses de 

experiência em Unidade de Terapia Intensiva; Informática 
Básica. Amplo conhecimento de técnicas de suporte 

avançado na manutenção de vida; Amplo conhecimento 
de equipamentos médicohospitalares; Amplo 

conhecimento de Registros legais no prontuário; Noções 
de CCIH; Conhecimento no manuseio das principais 

entidades nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO NEFROPEDIATRA PEDIATRIA 

Ensino Superior em Medicina; Residência Médica em 
Nefrologia ou Título de Especialista em Nefrologia pela 
Sociedade Brasileira de Nefrologia; Registro Ativo no 

Conselho Regional de Medicina; mínimo de 06 meses de 
experiência na área de urgência e emergência; Informática 

Intermediária. 

MÉDICO NEONATOLOGISTA UTI NEONATAL e UCIN 
Médico Pediatra com residência médica em Pediatria; 
especialização em neonatologia,Registro Profissional 

Ativo(CREMEGO); 06 meses de experiência. 



MÉDICO OBSTETRA 
OBSTETRÍCIA, ENFERMARIA OBSTÉTRICA e 

PRONTO SOCORRO MATERNO 

Médico Obstetra com residência médica em Ginecologia / 
Obstetricia ou com TEGO; Registro Profissional 

Ativo(CREMEGO);  06 meses de experiência. 

MÉDICO ORTOPEDISTA 
PRONTO SOCORRO, CENTRO CIRÚRGICO, 

INTERNAÇÃO e PRECEPTOR 

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Medicina de Goiás; Preferencialmente com Curso de ACLS 
(Advanced Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no 
Conselho Regional de Medicina de Goiás;   mínimo de 06 

meses de experiência com Urgência e Emergência em 
Ortopedia e Traumatologia; Informática Básica; Amplo 

conhecimento de técnicas de suporte avançado na 
manutenção de vida; Amplo conhecimento de 

equipamentos médico-hospitalares; Amplo conhecimento 
de Registros legais no prontuário; Noções de CCIH; 

Conhecimento no manuseio das principais entidades 
nosológicas presentes na emergência. 

MÉDICO PEDIATRA 
ALOJAMENTO CONJUNTO, CENTRO 

OBSTÉTRICO, ENFERMARIA PEDIÁTRICA e 
PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO 

Médico Pediatra com residência médica em Pediatria; 
Registro Profissional Ativo(CREMEGO); 06 meses de 

experiência. 

NUTRICIONISTA SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA 

Graduação em Nutrição; Preferível Especialização em 
Unidade de Alimentação e/ou Nutrição Clínica; Preferível 
complementação com especialização na área hospitalar 
e/ou da Saúde. mínimo de 06 meses de experiência na 
área de nutrição hospitalar; Preferível com coletividade 

sadia e enferma; Informática Intermediária. 

ODONTÓLOGO UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO 

Ensino Superior em Odontologia; Título de Especialista na 
Área de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de 
Odontologia de Goiás ou equivalente; Registro Ativo no 
Conselho Regional de Odontologia de Goiás;  mínimo de 
06 meses de experiência com odontologia em pacientes 

hospitalizados; Informática Básica; Conhecimento de 
técnicas de suporte avançado na manutenção de vida; 

Amplo conhecimento de equipamentos 
médicohospitalares; Amplo conhecimento de Registros 
legais no prontuário; Noções de CCIH; Conhecimento no 
manuseio das principais entidades nosológicas presentes 

na Unidade de Terapia Intensiva. 

PEDREIRO MANUTENÇÃO 
Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de 

experiência - preferível na área hospitalar. 

PINTOR MANUTENÇÃO 
Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de 

experiência. 

TECNICO (A) DE LABORATÓRIO 
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E 

AGENCIA TRANSFUSIONAL 

Ensino Médio Completo; Preferível Curso Técnico em 
Patologia Clínica; Informática Básica;  mínimo de 06 meses 

de experiência (preferível na área hospitalar). 

TECNICO EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO 
Ensino Médio Completo; Curso técnico na área de 
refrigeração industrial;  mínimo de 06 meses de 

experiência. 

 


