
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS 

ANALISTA ADMINISTRATIVO DIRETORIA GERAL

Ensino Superior Completo em Administração de empresas, Ciências 

Contábeis ou cursos afins; informática Intermediária; mínimo de 06 

meses de experiência.

ANALISTA ADMINISTRATIVO LABORATÓRIO

Ensino Superior Incompleto em Ciências Contábeis (superior completo 

será um diferencial); informática Intermediária; mínimo de 06 meses de 

experiência em rotinas laboratoriais.

ANALISTA DE PATRIMÔNIO PATRIMÔNIO

Ensino Superior em Administração ou Ciências Contábeis; Informática 

Básica; Amplo conhecimento em Excel; 06 meses de experiência na 

administração de patrimônio hospitalar.

ANALISTA JURÍDICO JURÍDICO

Ensino Superior completo em Direito; Exame da OAB do estado de 

domícilio civil do bacharel em direito; mínimo de 06 meses de 

experiência em advocacia empresarial; especialização em direito do 

trabalho e/ou empresarial será um diferencial.

AUXILIAR DE CONFEITARIA NUTRIÇÃO E DIETÉTICA Ensino Fundamental completo; 06 meses de experiência na função.

AUXILIAR DE LABORATÓRIO LABORATÓRIO
Ensino Médio Completo; Informática Básica; mínimo de 06 meses de 

experiência.

AUXILIAR DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de experiência - 

preferível na área hospitalar.

AUXILIAR DE PATRIMÔNIO PATRIMÔNIO
Ensino Médio Completo; mínimo de 06 meses de experiência em funções 

administrativas.

ELETRICISTA MANUTENÇÃO

Curso técnico na área de elétrica (Eletrotécnica, Automação Industrial, 

Eletricista Industrial); Informática Básica; mínimo de 06 meses de 

experiência.

ENGENHEIRO CÍVIL MANUTENÇÃO

Nível Superior Completo em Engenharia Civil; Informática Básica; Excel 

Avançado; Autocad; MS Project; Corel Draw;  mínimo de 06 meses de 

experiência com execução de obras civis e planejamento e controle.

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO
Ensino Técnico Completo; Preferível em Técnico em Edificações; 

Informática Básica,  mínimo de 06 meses de experiência.

ENFERMEIRO(A) PSP/UI PEDIÁTRICA

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência em Pronto Socorro 

Pediátrico ou Internação Pediátrica.

ENFERMEIRO(A) UTI PEDIÁTRICA

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Tratamento 

Intensivo Pediátrico.

ENFERMEIRO(A) UCIN/UTI NEONATAL

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Tratamento 

Intensivo Neonatal.

ENFERMEIRO(A) PSM/OBSTETRÍCIA

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Pronto Socorro 

da Mulher ou em Obstetrícia.

ENFERMEIRO(A) CLASSIFICAÇÃO DE RISCO

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Classificação de 

Risco.

ENFERMEIRO(A) UTI MATERNA

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Tratamento 

Intensivo Materno.

ENFERMEIRO(A) CME/CENTRO CIRÚRGICO

Ensino Superior em Enfermagem; Registro Profissional Ativo (COREN); 

Informática Básica; 06 meses de experiência no setor de Centro Cirúrgico 

ou Esterilização de Material.

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA

Ensino Superior em Fisioterapia; Preferível Especialização em Fisioterapia 

Respiratória ou Terapia Intensiva; Registro Ativo (CREFITO); mínimo de 06 

meses de experiência na área.
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LACTARISTA
SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E 

DIETÉTICA
Ensino Fundamental Completo;  experiência na área hospitalar.

MÉDICO (A) ENDOSCOPISTA ENDOSCOPIA

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na área de atuação, 

reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina de Goiás; 

Preferencialmente com Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life 

Suport); Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goiás; 

mínimo de 06 meses de experiência em Endoscopia Disgestiva; 

Informática Básica. Amplo conhecimento de técnicas de suporte 

avançado na manutenção de vida; Amplo conhecimento de 

equipamentos médicohospitalares; Amplo conhecimento de Registros 

legais no prontuário; Noções de CCIH; Conhecimento no manuseio das 

principais entidades nosológicas presentes na emergência.

MOTORISTA DE AMBULÂNCIA TRANSPORTE ASSISTENCIAL

Ensino Fundamental completo; CNH categoria D ou E; Curso básico de 

qualificação profissional especificamente para condutor de ambulância; 

experiência mínima de 06 meses na função.

PINTOR MANUTENÇÃO Ensino Fundamental Completo;  mínimo de 06 meses de experiência.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM PSP/UI PEDIÁTRICA
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Pronto Socorro Pediátrico ou Internação Pediátrica.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI PEDIÁTRICA
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Tratamento Intensivo Pediátrico.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UCIN/UTI NEONATAL
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Tratamento Intensivo Neonatal.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI MATERNA
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Tratamento Intensivo Materno.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UI OBSTETRÍCIA
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

em no setor de Obstetrícia.

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRÚRGICO
Curso Técnico em Enfermagem; COREM Ativo; 06 meses de experiência 

no setor de Centro Cirúrgico.

TÉCNICO (A) EM REFRIGERAÇÃO MANUTENÇÃO
Curso Técnico na área de refrigeração industrial;  mínimo de 06 meses de 

experiência.


