
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS UNIDADE

ANALISTA ADMINISTRATIVO SERVIÇO DE ARQUIVO MÉDICO E ESTATÍSTICA

Superior cursando a partir do 5° período em Administração de 

empresas, Ciências Contábeis ou cursos afins; 06 meses de 

experiência, preferível na área hospitalar.

HMI

ANALISTA DE COMPRAS COMPRAS

 Ensino Superior em andamento a partir do 5° período em 

Administração de Empresas, Economia, Ciências Contábeis 

e/ou Farmácia;

HMI

ANALISTA DE DEPARTAMENTO PESSOAL DEPARTAMENTO PESSOAL

Cursando a partir do 5° período em Administração de 

Empresas, Ciências Contábeis ou áreas afins; Informática 

Intermediária; Excel intermediário; 06 meses de

experiência em departamento pessoal.

HMI

ANALISTA DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Ensino Superior a partir do 5° período em Sistema de 

Informação, Rede de Computadores, Engenharia da 

Computação ou afins; 6 meses de experiência,

preferível na área hospitalar; Informática Avançada.

HMI/MNSL

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS

Superior cursando a partir do 5° período em Psicologia; 

Conhecimento em Avaliação Psicológica; Informática 

Intermediária; 06 meses de experiência em

recursos humanos.

HMI

ANALISTA DE SISTEMAS TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Ensino Superior cursando a partir do 5° período de Sistema de 

Informação, Rede de Computadores ou Engenharia da 

Computação e afins; 6 meses de experiência, preferível na 

área hospitalar; Informática Avançada.

HMI/HUAPA

ANALISTA FISCAL SÊNIOR PRETAÇÃO DE CONTAS

Ensino Superior completo em Ciências Contábeis ou 

Administração de Empresas; Informática Intermediária; 06 

meses de experiência na área contábil e/ou financeira;

HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PRESTAÇÃO DE CONTAS

Ensino Médio Completo;Desejável superior em 

Administração, Ciências contábeis

ou áreas afins; Informática Básica; 06 meses de experiência 

em rotinas administrativas financeira.

HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CENTRO DE ESTUDO

Ensino médio completo; preferível curso profissionalizante 

em rotinas administrativas e/ou assistente administrativo; 6 

meses de experiência preferível

na área hospitalar; informática básica.

HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FARMÁCIA CENTRAL

Ensino Médio Completo; Preferível curso profissionalizante 

em rotinas administrativas e/ou assistente administrativo; 6 

meses de experiência preferível

na área hospitalar; Informática básica.

HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

Ensino Médio Completo; Preferível curso profissionalizante 

em rotinas administrativas e/ou assistente administrativo; 6 

meses de experiência, preferível

na área de hospitalar laboratorial; Informática básica

HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
NÚCLEO DE SEGURANÇA DO

PACIENTE

Ensino Médio Completo; Preferível curso profissionalizante 

em rotinas administrativas e/ou assistente administrativo; 6 

meses de experiência preferível

na área hospitalar; Informática básica.

HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NÚCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO
Ensino Médio Completo; 6 meses de experiência na área 

administrativa, preferível em NIR; Informática Intermediaria.
HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
UNIDADE DE INTERNAÇÃO

OBSTETRÍCA

Ensino Médio Completo; Preferível curso profissionalizante 

em rotinas administrativas e/ou assistente administrativo; 6 

meses de experiência preferível

na área hospitalar; Informática básica.

HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RECEPÇÃO CENTRAL

Ensino médio completo; preferível curso em rotinas 

administrativas e/ou assistente administrativo; 06 meses de 

experiência na área de atendimento ou administrativa;

Informática básica.

HMI

PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.° 009/2019

ANEXO II - PRÉ REQUISITOS



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

Ensino Médio Completo; Preferível curso profissionalizante 

em rotinas administrativas e/ou assistente administrativo; 6 

meses de experiência preferível na área hospitalar; 

Informática básica.

HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MANUTENÇÃO

PREDIAL

Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência, na função, 

preferível na área

hospitalar; Informática básica.

HMI

ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO

PESSOAL
DEPARTAMENTO PESSOAL

Cursando superior a partir do 2° perído em Administração de 

Empresas, Ciências Contábeis ou áreas afins; Informática 

Básica; 06 meses de experiência em

departamento pessoal.

HMI/MNSL

ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO

Superior cursando a partir do 3° período de Administração, 

Ciências Contábeis ou Economia; 06 meses de experiência 

com faturamento hospitalar SUS. Informática

Intermediaria.

HMI

AUXILIAR DE FARMÁCIA FARMÁCIA CENTRAL

Ensino Médio Completo; 6 meses de experiência em farmácia 

hospitalar;

Informática básica.

HMI

BIOMÉDICO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

Ensino Superior em Biomedicina; CRBM Ativo; Preferível pós-

graduação em Hematologia Laboratorial; 06 meses de 

experiência em laboratório, preferível

hospitalar; Preferível Inglês técnico (leitura).

HMI

CIRURGIÃO DENTISTA ODONTOLOGIA (CERFIS)

Ensino Superior em Odontologia, com registro no CRO; 

Especialista em Cirurgia Bucomaxilofacial; 06 meses de 

experiência na área hospitalar; 06 meses de experiência com 

pacientes portadores de necessidades especiais; Informática

Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRÚRGICO / OBSTETRÍCIO

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização de acordo com a área de atuação: UTI, Centro 

Cirúrgico, CME e/ou Urgência ou Emergência;  Informática 

Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAÇÃO DE RISCO DA MULHER

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização de acordo com a área de atuação: Enfermagem 

Obstétrica e/ou Urgência e Emergência, UTI Pediátrica ou 

Adulto; 06 meses de experiência na assistência hospitalar; 

Desejável experiência em Obstetrícia e Pediatria; Curso 

classificador do Grupo Brasileiro de Classificação de Risco, 

conclusão comprovada através de certificado; Informática

Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAÇÃO DE RISCO PEDIATRIA

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização de acordo com a área de atuação: Enfermagem 

Obstétrica e/ou Urgência e Emergência, UTI Pediátrica ou 

Adulto; 06 meses de experiência na assistência hospitalar; 

Desejável experiência em Obstetrícia e Pediatria; Curso 

classificador do Grupo Brasileiro de Classificação de Risco, 

conclusão comprovada através de certificado; Informática

Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) INTERNAÇÃO DE PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO

Ensino Superior em Enfermagem; COREN ativo; Especialização 

em U.I. Pediátrica; 06 meses de experiência em U.I. 

pediátrica; Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) NÚCLEO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

Ensino Superior em Enfermagem; Preferível pós-graduação 

em Saúde Pública, Vigilância Epidemiológica ou CCIH; COREN 

ativo; Mínimo 6 meses de experiência na área, preferível em 

NVEH; Informática básica;

HMI

ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO DA MULHER

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização de acordo com a área de atuação: Enfermagem 

Obstétrica e/ou Urgência e Emergência, UTI Pediátrica ou 

Adulto; 06 meses de experiência na assistência hospitalar; 

Desejável experiência em Obstetrícia e Pediatria; Informática 

Básica.

HMI



ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO

Ensino Superior em Enfermagem; COREN ativo; Especialização 

em Enfermagem Obstétrica e/ou Urgência e Emergência, UTI 

Pediátrica;  06 meses de experiência em pediatria; 

Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) UNIDADE DE INTERNAÇÃO PEDIÁTRICA

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização de acordo com a área de atuação: UI 

PEDIATRICA; 06 meses de experiência de acordo com a área 

de atuação: UI PEDIATRICA; Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A)
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 

NEONATAL/CANGURU

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Curso de PICC; Especialização de acordo com a área de 

atuação: UTI Neonatal; 06 meses de experiência de acordo 

com a área de atuação: UTI Neonatal; Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A)
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

MATERNA

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização de acordo com a área de atuação: Terapia 

Intensiva e/ou Urgência e Emergência; 06 meses de 

experiência de acordo com a área de atuação: UTI e Urgência 

e Emergência;

Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A)
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

PEDIÁTRICA

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização de acordo com a área de atuação: Terapia 

Intensiva;  06 meses de experiência de acordo com a área de 

atuação: UTI pediátrica; Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) UNIDADE DE INTERNAÇÃO OBSTETRÍCIA

Ensino Superior em Enfermagem; COREN ativo; Especialização 

em Enfermagem Obstétrica e/ou Urgência e Emergência, UTI 

Pediátrica ou Adulto; 06 meses de experiência em assistência 

hospitalar, desejável experiência em Obstetrícia e

Pediatria; Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA E EM 

MEDICINA DO

TRABALHO

Nível Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Pós-

graduação em Enfermagem do Trabalho; 06 meses de 

experiência em Enfermagem do Trabalho, preferível na área 

hospitalar; Informática Intermediária.

HMI

ENGENHEIRO (A)  DE SEGURANÇA DO TRABALHO

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA E EM 

MEDICINA DO

TRABALHO

Nível Superior Completo em Engenharia; Pós-graduação em 

Engenharia de Segurança do Trabalho; Registro no CREA; 06 

meses de experiência, preferível na área hospitalar; 

Informática Intermediária.

HMI

FARMACÊUTICO (A) FARMÁCIA CENTRAL

Graduação em Farmácia; Possuir inscrição CRF ativa; 

Preferível especialização em Farmácia Clínica ou Farmácia 

Hospitalar; 6 meses de experiência na área de

farmácia hospitalar; Informática Básica.

HMI

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA

Ensino Superior em Fisioterapia; Especialização em 

Fisioterapia Respiratória ou Terapia Intensiva; Preferível 

especialização em Fisioterapia e Terapia Intensiva em 

Pediatria e Neonatologia; Informática básica; 06 meses de 

experiência, preferível na área hospitalar.

HMI

FISIOTERAPEUTA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA PEDIÁTRICA

Ensino Superior em Fisioterapia; Especialização em 

Fisioterapia Respiratória ou Terapia Intensiva; Preferível 

especialização em Fisioterapia e Terapia Intensiva em 

Pediatria e Neonatologia; Informática básica; 06 meses de 

experiência, preferível na área hospitalar.

HMI

MÉDICO (A) CIRURGIÃO AMBULATÓRIO DE GINECOLOGIA/OBS TETRÍCIA

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na Área 

de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina 

de Goiás; Curso de ATLS; Registro Ativo no Conselho Regional 

de Medicina de Goiás; 03 anos de experiência com Urgência e 

Emergência; Informática Básica; Noções de CCIH; Amplo 

conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de equipamentos 

médico-hospitalares;

HMI

MÉDICO (A) DO TRABALHO

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA E EM 

MEDICINA DO

TRABALHO

Nível Superior Completo em Medicina; Pós-graduação em 

Medicina do Trabalho; Título de Médico do Trabalho, 

reconhecido pela ANAMT;  06 meses de experiência como 

Médico do trabalho.

HMI/HEMNSL/HUAPA



MÉDICO (A) GINECOLOGISTA PRONTO SOCORRO DA MULHER

Ensino Superior em Medicina; Residência médica em 

Ginecologia e Obstetrícia; Registro Ativo no Conselho 

Regional de Medicina; Informática Básica; Amplo 

conhecimento de registros legais no prontuário; Noções de 

ética médica; Noções de CCIH.Residência médica em 

Ginecologia e Obstetrícia devidamente registrada no CRM; 

Informática Básica; Amplo conhecimento de registros legais 

no prontuário; Noções de ética médica; Noções de CCIH.

HMI

MÉDICO (A) INFECTOLOGISTA SERVIÇO DE CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na Área 

de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina 

de Goiás; Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de 

Goiás;  Experiência comprovada em Infectologia; Informática 

Básica; Amplo conhecimento de Registros legais no 

prontuário; Conhecimento de CCIH; Conhecimento no 

manuseio das principais entidades nosológicas presentes na 

emergência.

HUAPA

MÉDICO (A) INTENSIVISTA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA MATERNA

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na Área 

de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina 

de Goiás ou equivalente; Curso de ACLS (Advanced 

Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no Conselho 

Regional

de Medicina de Goiás;  Experiência em Unidade de Terapia 

Intensiva comprovada; Experiência no atendimento de 

pacientes gestantes e puérperas que necessitem de terapia 

intensiva; Informática Básica; Amplo conhecimento de 

técnicas de suporte avançado na manutenção de vida; Amplo 

conhecimento de equipamentos médico- hospitalares; Amplo 

conhecimento de Registros legais no prontuário; Noções de 

CCIH; Conhecimento no manuseio das principais entidades 

nosológicas presentes  na emergência.

HMI

MÉDICO (A) NEONATOLOGISTA UNIDADE DE INTERNAÇÃO PEDIÁTRICA

Ensino Superior em Medicina; Residência médica em 

pediatria; Residência médica em neonatologia ou terapia 

intensiva infantil; ou experiência comprovada de 02 anos em 

neonatologia com título de especialização em Pediatria; 

Cursos de Reanimação Neonatal e em Prematuros (menores 

de 34 semanas) atualizado; Registro Ativo no Conselho 

Regional de Medicina; Desejável curso atualizado de 

Transporte Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria; 

Desejável curso atualizado de Capacitação para iniciativa do 

Hospital Amigo da Criança e do Método Canguru; 03 anos de 

experiência com anestesiologia no âmbito hospitalar; 

Conhecimento do Método Canguru e IHAC- Iniciativa Hospital 

Amigo da Criança; Informática Básica; Capacidade de 

manuseio das principais entidades nosológicas e necessidades 

nutricionais em neonatologia; Capacidade de realizar 

evolução, prescrição, procedimentos de UTI drenagem 

torácica, cateterismo umbilical, exsanguineotransfusao, etc), 

reanimação neonatal atualizada pela SBP, transporte intra e 

extra-hospitalar, avaliação de exames, discussão de casos, 

visita com família e orientação de residentes de pediatria e 

Neonatologia; Capacidade de estimular primeira etapa do 

método canguru; Amplo conhecimento de registros legais no

prontuário; Noções de CCIH.

HMI



MÉDICO (A) NEONATOLOGISTA UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Ensino Superior em Medicina; Residência médica em 

pediatria; Residência médica em neonatologia ou terapia 

intensiva infantil; ou experiência comprovada de 02 anos em 

neonatologia com título de especialização em Pediatria; 

Cursos de Reanimação Neonatal e em Prematuros (menores 

de 34 semanas) atualizado; Registro Ativo no Conselho 

Regional de Medicina; Desejável curso atualizado de 

Transporte Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria; 

Desejável curso atualizado de Capacitação para iniciativa do 

Hospital Amigo da Criança e do Método Canguru; 03 anos de 

experiência com anestesiologia no âmbito hospitalar; 

Conhecimento do Método Canguru e IHAC- Iniciativa Hospital 

Amigo da Criança; Informática Básica; Capacidade de 

manuseio das principais entidades nosológicas e necessidades 

nutricionais em neonatologia; Capacidade de realizar 

evolução, prescrição, procedimentos de UTI drenagem 

torácica, cateterismo umbilical, exsanguineotransfusao, etc), 

reanimação neonatal atualizada pela SBP, transporte intra e 

extra-hospitalar, avaliação de exames, discussão de casos, 

visita com família e orientação de residentes de pediatria e 

Neonatologia; Capacidade de estimular primeira etapa do 

método canguru; Amplo conhecimento de registros legais no

prontuário; Noções de CCIH.

HMI

MÉDICO (A) NEUROLOGISTA PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO

Ensino Superior em Medicina; Especialização em 

Neuropediatria; Registro Ativo no Conselho Regional de 

Medicina de Goiás;  Experiência em Neuropediatria 

comprovada; Informática Básica; Conhecimento de técnicas 

de suporte avançado na manutenção de vida;Conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Conhecimento no 

manuseio das principais entidades nosológicas presentes na

emergência.

HMI

MÉDICO (A) OBSTETRA

AMBULATÓRIO VITIMAS DE VIOLÊNCIA 

SEXUAL/AMBULATÓRIO DE 

PEDIATRIA/OBSTETRÍCIA/PRONTO SOCORRO DA 

MULHER/UNIDADE DE INTERNAÇÃO OBSTETRÍCIA

Ensino Superior em Medicina; Residência médica em 

Ginecologia e Obstetrícia; Registro Ativo no Conselho 

Regional de Medicina; Preferencialmente com Curso de ALSO; 

Informática Básica; Noções de ética médica; Amplo 

conhecimento de

registros legais no prontuário;

HMI

MÉDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGI STA AMBULATÓRIO DE PEDIATRIA

Ensino Superior em Medicina; Ensino Superior em Medicina; 

Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goiás; 

Especialização (Fellowship) e/ou mestrado e/ou doutorado  

em otorrinopediatria;  Experiência em Otorrinopediatia 

comprovada; Informática Básica; Conhecimento de técnicas 

de suporte avançado na manutenção de vida; Conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Conhecimento no 

manuseio das principais entidades nosológicas presentes na 

emergência.

HMI

MÉDICO (A) PEDIATRA

AMBULATÓRIO DE PEDIATRIA / PRONTO SOCORRO 

PEDIÁTRICO / UNIDADE DE CUIDADOS 

INTERMEDIARIOS NEONATAL/CANGURU

Ensino Superior em Medicina; Residência médica em pediatria 

com título de especialização em Pediatria; Registro Ativo no 

Conselho Regional de Medicina; 03 anos de experiência com 

pediatria no âmbito hospitalar; Informática Básica; Amplo 

conhecimento de técnicas de suporte avançado na 

manutenção de vida; Amplo conhecimento de equipamentos 

médico-hospitalares; Amplo conhecimento de Registros legais 

no prontuário; Noções de CCIH; Para demandas no setor de 

Pronto Socorro, realização de curso PALS - Pediatric 

Advanced  Life  Suport.

HMI

MOTORISTA TRANSPORTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; CNH Categoria B; Preferível curso 

"Direção Defensiva"; 06 meses de experiência na área; 

Preferível prática com direção de furgões; Amplo 

conhecimento dos logradouros de Goiânia e Aparecida de 

Goiânia.

HMI



OUVIDOR OUVIDORIA

Ensino Superior em Psicologia ou Assistente Social; Carteira 

profissional ativa; 06 meses de experiência, na área 

hospitalar; Informática Intermediaria.

HMI/HUAPA

PSICÓLOGO (A) PSICOLOGIA

Ensino Superior em Psicologia; Especialização em Psicologia 

Hospitalar ou da Saúde; 6 meses de experiência em psicologia 

hospitalar e/ou da saúde.

HMI

RECEPCIONISTA
RECEPÇÃO

CENTRAL

Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência em 

atendimento; Digitação;

Informática Básica.

HMI/HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRÚRGICO /

OBSTETRÍCIO

Curso Técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; 06 

meses de experiência em Centro Cirúrgico e CME; Informática 

Básica.

HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM CLASSIFICAÇÃO DE RISCO PEDIATRIA

Curso Técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em assistência hospitalar, desejávl experiência 

em Obstetrícia ou Pediatria;

Informática Básica.

HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM INTERNAÇÃO PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO
Curso Técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em U.I. Pediátrica; Informática Básica.
HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE INTERNAÇÃO

OBSTETRÍCIA

Curso Técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em assistência hospitalar, preferível experiência 

em Obstetrícia; Informática Básica.

HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO DA MULHER

Curso técnico em enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em assistência hospitalar; Desejável Experiência 

com Obstetrícia; Informática Básica.

HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO PEDIÁTRICO
Curso Técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em U.I. Pediátrica; Informática Básica.
HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE INTERNAÇÃO

PEDIÁTRICA

Curso Técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em U.I. Pediátrica; Informática Básica.
HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 

NEONATAL/CANGURU

Curso técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em UTI Neonatal; Informática Básica.
HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

PEDIÁTRICA

Curso técnico em Enfermagem COREN ativo; 06 meses de 

experiência em UTI Pediátrica; Informática Básica.
HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE INTERNAÇÃO

OBSTETRÍCIA

Curso Técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em assistência hospitalar, preferível experiência 

em Obstetrícia; Informática Básica.

HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

NEONATAL

Curso Técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em UTI Neonatal; Informática Básica.
HMI

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE 

SEGURANÇA E EM MEDICINA DO

TRABALHO

Curso Técnico em enfermagem; Curso Técnico em 

Enfermagem do Trabalho; 06 meses de experiência em 

Técnico de Enfermagem do Trabalho, preferível na área 

hospitalar; Informática Básica.

HMI

TÉCNICO (A) DE LABORATÓRIO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS
Curso Técnico em Análises Clínicas; 6 meses de experiência 

em laboratório, preferível hospitalar.
HMI

TÉCNICO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA E EM 

MEDICINA DO

TRABALHO

Curso Técnico em Segurança do Trabalho; 06 meses de 

experiência em Técnico de Enfermagem do Trabalho, 

preferível na área hospitalar; Informática Intermediária.

HMI

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA
Ensino Fundamental Incompleto; Mínimo 6 meses de 

experiência em higienização, preferível na área hospitalar.
HMI

JARDINEIRO SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Fundamental Incompleto; Desejável Curso de 

Paisagismo/Jardinagem; 06 meses de experiência como 

jardineiro.

HMI

LÍDER DE HIGIENIZAÇÃO SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência como líder 

de higienização de preferência na área hospitalar; Informática 

Básica.

HMI

MÉDICO (A) AUDITOR NÚCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO

Ensino Superior em Medicina; Registro Ativo no Conselho 

Regional de Medicina; 6 meses de experiência em núcleo de 

regulação; Informática Intermediaria.

HMI

AGENTE DE PORTARIA
SEGURANÇA E

VIGILANCIA

Ensino fundamental; Curso em portaria ou áreas afins; 06 

meses de experiência

preferível na área hospitalar; Informática básica.

HMI/HUAPA



AUXILIAR DE MANUTENÇÃO
MANUTENÇÃO

PREDIAL

Ensino Fundamental Incompleto; 06 de experiência na área 

de construção civil.
HMI/HEMNSL/HUAPA

OFICIAL DE MANUTENÇÃO
MANUTENÇÃO

PREDIAL

Ensino Fundamental Incompleto; 06 meses de experiência 

como oficial de

manutenção, pedreiro, pintor ou encanador.

HMI/HEMNSL

NEUROPSICÓLOGO PSICOLOGIA

Ensino Superior em Psicologia; Especialização em 

neuropsicologia 6 meses de

experiência em psicologia hospitalar e/ou da saúde;

HMI

MÉDICO(A) UROLOGISTA PEDIÁTRICO AMBULATORIO DE PEDIATRIA

Ensino Superior em Medicina; Residência médica em urologia 

com título de especialização; Especialização ou FELLOW em 

urologia pediátrica; Registro Ativo no Conselho Regional de 

Medicina; 06 meses de experiência em urologia pediátrica no 

âmbito hospitalar; Informática Básica; Amplo conhecimento 

de equipamentos médico-hospitalares; Amplo conhecimento 

de Registros legais no prontuário.

HMI

MÉDICO (A) CIRURGIÃO PLÁSTICO
CENTRO DE REABILITAÇÃO DE FISSURAS LÁBIO 

PALATINAS

Ensino Superior em Medicina; Registro Ativo no Conselho 

Regional de Medicina; Residência em Cirurgia Plástica; 

Experiência com pacientes portadores de fissura de lábio e 

palato; Informática Básica; Amplo conhecimento de registros 

legais no prontuário; Noções de CCIH;

HMI

MÉDICO (A) CARDIOLOGISTA AMBULATORIO DE PEDIATRIA

Ensino Superior em Medicina; Título de Especialista na Área 

de Atuação, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina 

de Goiás; Ecocardiografia; Registro Ativo no Conselho 

Regional de Medicina de Goiás; Experiência em Cardiologia 

comprovada; Informática Básica; Conhecimento de técnicas 

de suporte avançado na manutenção de vida; Conhecimento 

de Registros legais no prontuário; Conhecimento no 

manuseio das principais entidades nosológicas presentes na 

emergência.

HMI

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
RECURSOS

HUMANOS

Nível Superior em andamento em Psicologia e/ou gestaõ de 

RH; Informática Básica;

06 meses de experiência.

HMI

ANALISTA DE CUSTO CUSTOS

Ensino Superior Completo em Administração de Empresas, 

Ciências Contábeis; Preferível Pós-Graduação em Gestão 

Hospitalar e ou áreas afins; 06 meses de experiência, 

preferível em área hospitalar; Informática Intermediária.

HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NÚCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO

Ensino Médio Completo; Preferível curso em Rotinas 

Administrativas e/ou Assistente Administrativo; 6 meses de 

experiência como Assistente Aministrativo;

Informática Básica.

HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RECEPÇÃO CENTRAL

Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência com a área 

administrativa, preferível hospitalar; Habilidade com 

digitação; Informática Básica; Disponibilidade

de horários.

HEMNSL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SERVIÇO DE ARQUIVO MÉDICO E ESTATÍSTICA

Ensino Médio Completo; Preferível curso profissionalizante 

em rotinas administrativas e/ou assistente administrativo; 06 

meses de experiência como assistente administrativo, 

preferível na área hospitalar; Informática básica.

HEMNSL

ASSISTENTE SOCIAL SERVIÇO SOCIAL

Ensino Superior em Serviço Social; Preferível Pós-Graduação 

em Saúde Pública ou áreas afins; 06 meses de experiência na 

área hospitalar ou de saúde; Informática

Intermediária.

HEMNSL

AUXILIAR DE FARMÁCIA FARMÁCIA CENTRAL
Ensino Médio Completo; Informática básica; 06 meses de 

experiência como auxiliar de farmácia.
HEMNSL

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiência em 

higienização e/ou

lavanderia, preferível na área hospitalar.

HEMNSL

BIOMÉDICO

LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS/LABORATÓRIO 

DE ANATOMIA

PATOLÓGICA

Ensino Superior em Biomedicina; Inglês Básico (Leitura); 

Informática Intermediária; 06 meses de experiência em 

laboratório; 

HEMNSL

ELETRICISTA MANUTENÇÃO PREDIAL

Ensino Médio Completo; Curso técnico na área de elétrica 

(Eletrotécnica, Automação Industrial, Eletricista Industrial); 06 

meses de experiência na área.

HEMNSL



ENFERMEIRO (A) UNIDADE DE INTERNAÇÃO OBSTETRÍCA

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; 

Especialização em Enfermagem Obstétrica, se lotação na 

Unidade de Internação Obstétrica ou Centro Cirúrgico; 

Especialização em UTI Neonatal e Pediátrica, bem como curso 

de PICC se lotação na UCIN; Informática Intermediária; 06 

meses de experiência no setor de

lotação.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A) UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS NEONATAL

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; 

Especialização em Enfermagem Obstétrica, se lotação na 

Unidade de Internação Obstétrica ou Centro Cirúrgico; 

Especialização em UTI Neonatal e Pediátrica, bem como curso 

de PICC se lotação na UCIN; Informática Intermediária; 06 

meses de experiência no setor de

lotação.

HEMNSL

FARMACÊUTICO (A) FARMÁCIA CENTRAL

Graduação em Farmácia; Preferível especialização em 

Farmácia Clínica ou Farmácia Hospitalar; Possuir inscrição CRF 

ativa; Informática Intermediária; Inglês básico; 06 meses de 

experiência na área hospitalar.

HEMNSL

FATURISTA FATURAMENTO
Nível Superior Completo em Administração, Contábil ou 

Economia;Experiência com faturamento hospitalar.
HEMNSL

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA

Ensino Superior em Fisioterapia; Preferível Especialização em 

Fisioterapia Respiratória ou Terapia Intensiva; Preferível 

especialização em Fisioterapia na Saúde da mulher; 06 meses 

de experiência, preferível na área hospitalar;

Informática básica.

HEMNSL

FONOAUDIÓLOGO FONOAUDIOLOGIA

Ensino Superior em Fonoaudiologia; Especialização em 

Fonoaudiologia Hospitalar; 06 meses de experiência na área 

hospitalar; 

Informática Básica.

HEMNSL

MAQUEIRO
SERVIÇO DE CONDUÇÃO DO

PACIENTE

Ensino Médio Completo; Preferível curso em Condução de 

Paciente Hospitalar; 06 meses de experiência com serviço de 

condução aos pacientes.

HEMNSL

MOTORISTA TRANSPORTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; CNH Categoria C; Curso "Direção 

Defensiva"; Amplo conhecimento dos logradouros de Goiânia 

e Aparecida de Goiânia; Desejável informática básica; 06 

meses de experiência; Prática com direção de veículos de

carga.

HEMNSL

PSICÓLOGO (A) PSICOLOGIA

Ensino Superior em Psicologia; CRP ativo; Especialização em 

Psicologia da Saúde e Hospitalar; Informática Básica; 06 

meses de experiência em Psicologia da saúde.

HEMNSL

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
CENTRO CIRÚRGICO /

OBSTETRÍCIO

Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de 

experiência, desejável no setor de lotação; Informática 

Intermediária.

HEMNSL

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
CENTRAL DE MATERIAL ESTERELIZADO

(CME)

Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de 

experiência, desejável no setor de lotação; Informática 

Intermediária.

HEMNSL

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE INTERNAÇÃO

OBSTETRÍCIA

Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de 

experiência, desejável no setor de lotação; Informática 

Intermediária.

HEMNSL

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS

NEONATAL

Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de 

experiência, desejável no setor de lotação; Informática 

Intermediária.

HEMNSL

TÉCNICO (A) DE LABORATÓRIO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

Curso Técnico em Análises Clínicas; Informática Básica; 06 

meses de experiência; Habilidade para trabalhar sob pressão; 

Coordenação motora precisa.

HEMNSL

TÉCNICO (A) DE SEGURANÇA DO TRABALHO

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA E EM 

MEDICINA DO

TRABALHO

Curso Técnico em Segurança do Trabalho; Conhecimento em 

informática básica; Preferível curso de brigada; 06 meses de 

experiência, desejável na área hospitalar; Conhecimento a 

cerca do Preenchimento do Perfil Profissiográfico 

Previdenciário.

HEMNSL

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

SERVIÇO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE 

SEGURANÇA E EM MEDICINA DO

TRABALHO

Curso Técnico em enfermagem; Curso Técnico em 

Enfermagem do Trabalho; 06 meses de experiência em 

Técnico de Enfermagem do Trabalho, preferível na área 

hospitalar; Informática Básica.

HEMNSL



ENFERMEIRO (A) NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo;  

Preferível pós- graduação em Segurança do Paciente e 

Qualidade em Serviços de Saúde e afins; Mínimo de 06 meses 

de experiência no Núcleo de Segurança do Paciente (NSP)

hospitalar.

HEMNSL

ANALISTA DE QUALIDADE SÊNIOR QUALIDADE

Ensino Superior completo em Administração de pessoas ou 

áreas afins; Preferível pós-graduação ou MBA em Sistemas de 

Qualidade; 06 meses de experiência na área de qualidade, 

preferível na área hospitalar; Informática Intermediária.

HUAPA

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Ensino Superior cursando a partir do 5° em Sistema de 

Informação, Rede de Computadores ou Engenharia da 

Computação e afins;  6 meses de experiência,

preferível na área hospitalar;  Informática Avançada.

HUAPA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FARMÁCIA

CENTRAL

Ensino médio completo; 6 meses de expriência com rotinas 

administrativas.
HUAPA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

Ensino Médio Completo; Preferível curso profissionalizante 

em rotinas administrativas e/ou assistente administrativo; 6 

meses de experiência, preferível

na área de hospitalar; Informática básica.

HUAPA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NÚCLEO INTERNO DE REGULAÇÃO

Ensino Médio Completo; Preferível curso em Rotinas 

Administrativas e/ou Assistente Administrativo; 6 meses de 

experiência na função, preferível na área

hospitalar; Informática Básica.

HUAPA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
RECEPÇÃO

CENTRAL

Ensino Médio Completo; Preferível curso em Rotinas 

Administrativas e/ou

Assistente Administrativo; 06 meses de experiência, 

preferível na área hospitalar;

HUAPA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SERVIÇO DE ARQUIVO MÉDICO E ESTATÍSTICA

Ensino Médio Completo; Preferível curso em Rotinas 

Administrativas e/ou Assistente Administrativo; 06 meses de 

experiência em rotinas administrativas, preferível na área 

hospitalar;Informática Intermediaria.

HUAPA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FATURAMENTO

Ensino Médio Completo; Preferível curso em Rotinas 

Administrativas e/ou Assistente Administrativo; 06 meses de 

experiência em rotinas administrativas, preferível na área 

hospitalar;Informática Básica;

HUAPA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
SERVIÇO DE CONTROLE DE INFECÇÃO

HOSPITALAR

Ensino médio completo; 6 meses de expriência com rotinas 

administrativas.
HUAPA

ASSISTENTE DE QUALIDADE QUALIDADE

Ensino Médio Completo; 6 meses de experiência na função, 

preferível na área

hospitalar; Informática Básica.

HUAPA

ASSISTENTE SOCIAL SERVIÇO SOCIAL

Ensino Superior em Serviço Social; Pós-Graduação em Gestão 

de Projetos Sociais, Hospitalar, da Saúde e/ou afins; 06 meses 

de experiência, preferível na área

hospitalar; Informática Básica.

HUAPA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO
6 meses de experiência, preferível na área de Almoxarifado; 

Informática básica.
HUAPA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
RECEPÇÃO

CENTRAL

Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência, preferível 

na área hospitalar;

Informática Básica.

HUAPA

AUXILIAR DE FARMÁCIA FARMÁCIA CENTRAL

Ensino Médio Completo; 6 meses de experiência na área, 

preferível em farmácia

hospitalar; Informática básica.

HUAPA

AUXILIAR DE LABORATÓRIO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

Ensino Fundamental Completo; 6 meses de experiência como 

auxiliar de laboratório ou auxiliar de serviços gerais na área 

hospitalar.

HUAPA

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS SERVIÇO DE HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Fundamental Incompleto; Mínimo 6 meses de 

experiência em higienização,

preferível na área hospitalar.

HUAPA

BIOMÉDICO
AGENCIA

TRANSFUSIONAL

Ensino Superior em Biomedicina; CRBM Ativo; 6 meses de 

experiência em

hemoterapia, preferível na área hospitalar; Informática 

Básica.

HUAPA

BIOMÉDICO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

Ensino Superior em Biomedicina; CRBM Ativo; 6 meses de 

experiência em laboratório, preferível hospitalar; Informática 

Básica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRÚRGICO

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização  em Centro Cirurgico; 06 meses de experiência 

em Centro Cirurgico; Informática Básica.

HUAPA



ENFERMEIRO (A)

COMISSÃO INTRAHOSPITALAR DE DOAÇÃO DE ÓRGÃOS 

E TECIDOS PARA

TRANSPLANTES

Ensino Superior em Enfermagem; COREN Ativo; Pós-

Graduação em CIHDOTT; 6 meses de experiência no CIHDOTT.
HUAPA

ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAÇÃO DE RISCO

Ensino Superior completo em Enfermagem;

COREN ativo;  Curso de Manchester/Classificação de Risco; 

Curso de BLS (Curso Básico de Suporte a Vida);

Especialização de acordo com a área de atuação: UTI e/ou 

Urgência e Emergência.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) EMERGÊNCIA

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Curso de BLS (Curso Básico de Suporte a Vida);  Curso de 

Manchester/Classificação de Risco; 06 meses de experiência 

em Urgência e Emergência

(Pronto- socorro ou reanimação); Informática Básica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo;  

Preferível pós- graduação em Segurança do Paciente, 

Qualidade em Serviços de Saúde ou afins; Mínimo de 06 

meses de experiência no Núcleo de Segurança do Paciente 

(NSP)

hospitalar.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) OBSERVAÇÃO

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo;  

Curso de Manchester/Classificação de Risco; Curso de BLS 

(Curso Básico de Suporte a Vida);Especialização em Urgência 

e Emergência; 06 meses de experiência de acordo com a área 

de atuação: UTI Classificação de Risco e Urgência e 

Emergência (Pronto- socorro e reanimação); Informática 

Básica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Curso de BLS (Curso Básico de Suporte a Vida);  Curso de 

Manchester/Classificação de Risco; 06 meses de experiência 

em Urgência e Emergência

(Pronto- socorro ou reanimação); Informática Básica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A)
SERVIÇO DE CONTROLE DE INFECÇÃO

HOSPITALAR

Nível superior em Enfermagem; Pós-Graduação em Controle 

e Prevenção de IRAS ou áreas afins tais como: Infectologia, 

Microbiologia, Medicina Tropical; 06 meses de experiência na 

área de Controle de Infecção Hospitalar; Informática Básica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A)
UNIDADE DE INTERNAÇÃO

ENFERMARIA

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização em UI Enfermaria; 06 meses de experiência em 

UI Enfermaria; Informática Básica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) UNIDADE DE TERAPIA  INTENSIVA ADULTO

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; 

Especialização em UTI adulto; 06 meses de experiência em 

UTI Adulto; Informática Básica.

HUAPA

FARMACÊUTICO (A) FARMÁCIA CENTRAL

Graduação em Farmácia; Possuir inscrição CRF ativa; 

Preferível especialização em Farmácia Clínica ou Farmácia 

Hospitalar; Possuir Cadastro no Sindicato dos Farmacêuticos; 

Preferível complementação em especialização Gestão 

Hospitalar e/ou da Saúde; 6 meses de experiência na área de 

farmácia hospitalar; Informática Básica; Desejável inglês 

técnico (leitura e tradução).

HUAPA

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA

Ensino Superior em Fisioterapia; Pós-Graduação em 

Fisioterapia Respiratória, Terapia Intensiva e/ou áreas afins; 6 

meses de experiência na função, preferível na

área hospitalar; Informática Básica.

HUAPA

FONOAUDIÓLOGO FONOAUDIOLOGIA

Ensino Superior em fonoaudióloga; Pós-Graduação em 

fonoaudiologia Hospitalar, da Saúde e/ou áreas afins; 6 meses 

de experiência na área de fonoaudiologia

hospitalar (UTI Adulto).

HUAPA

INSTRUMENTADOR CIRÚRGICO CENTRO CIRÚRGICO

Curso Técnico em Enfermagem; COREN ativo; Curso Técnico 

em Instrumentação Cirúrgica; 6 meses de experiência na 

função; Desejável informática básica.

HUAPA



MOTORISTA DE AMBULÂNCIA AMBULÂNCIA

Ensino Fundamental completo; CNH categoria D ou E; Curso 

básico de qualificação profissional especificamente para 

condutor de ambulância; experiência mínima de

06 meses na função.

HUAPA

PSICÓLOGO (A) PSICOLOGIA

Ensino Superior em Psicologia; Especialização em Psicologia 

Hospitalar ou da Saúde; 6 meses de experiência em psicologia 

hospitalar e/ou da saúde.

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
CENTRAL DE MATERIAL ESTERELIZADO

(CME)

Curso técnico em enfermagem completo; COREN ativo; 06 

meses em CME ou centro cirúrgico;
HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
CENTRO

CIRÚRGICO

Curso técnico em enfermagem completo; COREN ativo; 06 

meses em  centro

cirúrgico;

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM EMERGÊNCIA

Curso técnico em enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência hospitalar no setor de reanimação ou pronto 

socorro; Informática Básica.

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM NÚCLEO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
Curso técnico em enfermagem; COREN ativo; Experiência em 

Vigilância Epidemiológica; Informática Intermediaria.
HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM OBSERVAÇÃO

Curso técnico em enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência hospitalar no setor de reanimação ou pronto 

socorro; Informática Básica.

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO

Curso técnico em enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência hospitalar no setor de reanimação ou pronto 

socorro; Informática Básica.

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM
UNIDADE DE

INTERNAÇÃO ENFERMARIA

Curso técnico em enfermagem; COREN ativo; 06 meses de 

experiência em unidade de internação, enfermaria ou pronto 

socorro.

HUAPA

TÉCNICO (A) DE ENFERMAGEM UNIDADE DE TERAPIA  INTENSIVA ADULTO
Curso técnico em enfermagem;  COREN ativo; 06 meses de 

experiência hospitalar em UTI; Informática Básica.
HUAPA

TÉCNICO (A) DE IMOBILIZAÇÃO ORTOPÉDICA PRONTO SOCORRO

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Imobilização e 

Gesso; 6 meses de experiência na função; Desejável 

informática básica.

HUAPA

TÉCNICO (A) DE LABORATÓRIO LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS

Curso Técnico em Análises Clínicas e/ou  Biodiagnóstico e/ou 

Hemoterapia; Certifidão negativa emitida pelo conselho da 

classe (Farmácia ou Biomedicina); 6 meses de experiência em 

serviços de hemoterapia, banco de sangue ou agencia 

transfusional, preferível na área hospitalar.

HUAPA

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO MANUTENÇÃO

Ensino técnico completo preferível em edificações; Curso 

NR10 – Segurança em instalações e serviços com eletricidade;  

Curso NR35-Trabalho em Altura; 6 meses de experiência na 

área de manutenção, preferível na área hospitalar.

HMI

ANALISTA FISCAL PL PRESTAÇÃO DE CONTAS

Ensino Superior completo em Ciências Contábeis ou 

Administração de Empresas; Informática Intermediária; 06 

meses de experiência na área contábil e/ou financeira;

HMI


