PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 010/2019 (PCD)

RESULTADO FINAL

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - GO, Organizagdo Social gestora

dos hospitais: Hospital Materno Infantil e Hospital de Urgéncias de Aparecida de

Goiania, na forma prevista pelo edital que conduz o processo seletivo n°. 010/2019,

exclusivo para pessoas com deficiéncia (PCD), DIVULGA o resultado FINAL na forma a

seguir disposta:

NOME D IRANCA i ey SETOR: T | CONCORRENCIA|  STATUS
DOMINGAS FRANCISCO FRANCO i RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL HMI PCD REPROVADO (A) - 3" ETAPA
ROSANGELA CRISTINA BIOMEDICO (A) LABORATORIO HMI PCD REPROVADO (A} - 3° ETAPA
ASSISTENTE DE .
PRISCILA CUNHA BACHUR EATURAMENTO FATURAMENTO HMI PCD APROVADO {A)-CR 1
JULIO CESAR SOARES DA MOTA ENGENHEIRO (A} ”N'T{?)ZS::“CA HMI PCD REPROVADO (A) - 3° ETAPA
MARIA DA LUZ ANTONIA CAMELO RECEPCIONISTA RECEPCAOQ CENTRAL HMI PCD REPROVADO (A) - 3° ETAPA
MARCOS JOSE FERNANDES PSICOLOGO (A) PSICOLOGIA HmI PCD REPROVADO (A} - 2° ETAPA
LEILA DINIZ DE SOUSA RECEPCIONISTA RECEPCAQ CENTRAL HMI PCD REPROVADO (A) - 2° ETAPA
AUXILIAR )
MARCELLE SILVA VARGAS ADMINISTRATIVO SAME HUAPA PCD APROVADO (A)-CR 1
PEDRC HENRIQUE ANDINHO DE AUXILIAR A
i B e RECEPCAO HMI PCO REPROVADO (A) - 2° ETAPA
ASSISTENTE DE .
MARCELA MARINHO DE RESENDE Rl QUALIDADE HUAPA pCD APROVADO (A) - CR 1
JOHNATHAN PORTO XAVIER ASSISTENTE ALMOXARIFADO HMI PCO DESITENTE

ADMINISTRATIVO

Legenda:

CR = Cadastro Reserva

1° Etapa = Analise Curricular

2° Etapa = Entrevista por Competéncia/Teste Psicoldgico

3° Etapa = Entrevista Técnica

4° Etapa = Exame Admissional




1} 0O candidato listado acima como CR (CADASTRO RESERVA) sera

convocado conforme necassidade da empresa;

2) O candidato quando convocado, caso ndo compareca ao local e horario
indicado para se submeter ao exame e as rotinas admissionais, estara

automaticamente desclassificado.

Goiania, 12 de fevereiro de 2020.
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