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PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 010/2019 (PCD)

RESULTADO FINAL

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO — GO, Organizagdo Social gestora

dos hospitais: Hospital Materno Infantil e Hospital de Urgéncias de Aparecida de

Goiania, na forma prevista pelo edital que conduz o processo seletivo n°. 010/2019,

exclusivo para pessoas com deficiéncia (PCD), DIVULGA o resultado FINAL na forma a

seguir disposta:

NOME FUNCﬂO SETOR UNIDADE CONCORRENCIA STATUS
ALECSANDRO VALADARES ADhAllslilllsS-l:l'ERrXI:ISVO RECEPCE\O MNSL PCD APRO\@SO (A)-
ALESSAN D;}E\;:AORREIA DA AD:AS;;IIE'S'I:FERI':I:FFEVO RECEPCAO MNSL PCD APRO\J(’:i:{[;O (A) -

ANNE RAQUEL PEREIRA Apli)g[l\-jgﬁz[ili FARMACIA MNSL PCD REPF;S\E/,?EF?A(A) i
o -Da
e e L) I I =~
ESDRASS::\I'-¥SISRA DOS SELESEAEC();EEDO SESMT HMI PCD APRO\QEO (A)-
TRABALHO
GEOVANE JUNIO DE SOUZA ADI?ASIE\JIISS-I:TERBII-\.I:FE[VO RECEPCAO HMI PCD REPES:?E:)A(A) i
S I ) I I
MARCELO PEREIRA SALES AD:ASHS\:ISSTFERI\/:[:VO I;LF;ELCI)\;X? ESCRITORIO PCD APRO\E’;?.O (A)-
i W e B e =G
L e
PAULO HENRIQUE PEREIRA ASSISTENTE NIR HMI PCD REPROVADO (A) -
DE SOUZA ADMINISTRATIVO 32 ETAPA
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Legenda
CR= Cadastro Reserva

12 Etapa= Analise Curricular

BB

Somos tados
GOIAS

TEED e EITANE

22 Etapa= Entrevista p6 Competéncia/Teste Psicoldgico

32 Etapa= Entrevista Técnica

42 Etapa= Exame Admissional

1) O candidato listado acima como CR (CADASTRO RESERVA) sera convocado conforme

necessidade da empresa;

2) 0 candidato quando convocado, caso ndo compareca ao local e horério indicado para
se submeter ao exame e as rotinas admissionais, estara automaticamente

desclassificado.

Morgana Figueird Goidnia, 28 de maio de 2020
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