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PROCESSO SELETIVO N° 002/2020 — Processo Seletivo visando a
formacgdo de cadastro reserva de profissionais para desenvolver atividades
nas seguintes unidades: Hospital Materno Infantil — HMI; Hospital de
Urgeéncias de Aparecida de Goidnia— HUAPA e Maternidade Nossa Senhora
de Lourdes - MNSL.

RECURSO VOLUNTARIO
Recorrente: SANDRO BATISTA TELES

Trata-se de pedido de recurso apresentado SANDRO BATISTA TELES,
inscrito no CPF n® 533.478.201-00, que questiona o preenchimento dos
requisitos para a vaga de TECNICO DE LABORATORIO, conforme
documentos ja apresentados no ato da inscrigéo.

Analisando as informagdes prestadas pelo candidato, verifica-se que o
recorrente ndo cadastrou no momento da inscricdo experiéncia
correspondente ao periodo minimo de 6 meses em laboratério, conforme
anexo II, sendo esta requisito de aprovagéo para préxima etapa.

Desta forma, conforme previsto em edital para analise dos recursos, sdo
considerados as informagdes prestadas no ato da inscri¢do, ndo sendo aceitos
no momento do recurso nenhuma informagéo que ndo tenha sido fornecida
na primeira etapa.
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Diante tudo o quanto exposto, nega-se o Recurso de SANDRO BATISTA
TELES, mantendo-se a decisdo que ndo acolgeu a argumentagdo exposta
pelo candidato. 1 {me Nuft ae R‘f\
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