PROCESSO EMERGENCIAL DE INSCRICAO E FORMACAO DE BANCO DE DADOS

ANEXO Il - PRE REQUISITOS

CARGO

SECAO

FORMACAO ESCOLAR / REQUISITOS

UNIDADE

AUXILIAR DE FARMACIA

FARMACIA CENTRAL

Ensino Médio Completo; 6 meses de
experiéncia em farmécia hospitalar;
Informatica bésica.

HMI

ADVOGADO (A)

JURIDICO

Ensino Superior completo em Direito;
Exame da OAB do estado de domicilio civil
do bacharel em direito; minimo de 06
meses de experiéncia em advocacia
empresarial e/ou do trabalho; Desejavel
especializagdo em direito do trabalho e/ou
empresarial.

HMI

ANALISTA FISCAL

PRESTACAO DE CONTAS

Cursando a partir do 5° periodo em
Ciéncias Contabeis ou Administragdo de
Empresas; Informatica Intermediaria; 06
meses de experiéncia na area contabil e/ou
financeira.

HMI

ANALISTA PATRIMONIAL

PATRIMONIO

Ensino Superior em Administragdo ou
Ciéncias Contabeis; Minimo 06 meses de
experiéncia em fungbes administrativas
hospitalares, preferencialmente na area de
patriménio; Informatica intermediaria.

HMI

ELETRICISTA

MANUTENCAO PREDIAL

Curso técnico na éarea de elétrica
(Eletrotécnica,  Automacdo  Industrial,
Eletricista Industrial); Curso NR10 -
Seguranca em instala¢des e servigos com
eletricidade; Curso NR35-Trabalho em
Altura; 6 meses de experiéncia na area
hospitalar.

HMI

ENCARREGADO (A) DE
MANUTENCAO

MANUTENCAO PREDIAL

Ensino técnico completo preferivel em
edificacdes; Curso NR10 — Seguranca em
instalacdes e servicos com eletricidade;
Curso NR35-Trabalho em Altura; 6 meses
de experiéncia na area de manutencao,
preferivel na &rea hospitalar.

HMI

ENFERMEIRO (A)

UTI PEDIATRICA

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializacdo de acordo com a area de
atuacdo: Terapia Intensiva; 06 meses de
experiéncia de acordo com a area de
atuacdo: UTI pediatrica; Informética
Basica.

HMI

ENFERMEIRO (A) DO
TRABALHO

SEMST

Nivel Superior Completo em Enfermagem;
COREN  Ativo; Pds-graduagdo em
Enfermagem do Trabalho; 06 meses de
experiéncia em Enfermagem do Trabalho,
preferivel na area hospitalar; Informatica
Intermediaria.

HMI




FARMACEUTICO (A)

FARMACIA CENTRAL

Graduacéo em Farmécia; Possuir inscricdo
CRF ativa; Preferivel especializacdo em
Farmécia Clinica ou Farmacia Hospitalar; 6
meses de experiéncia na area de farmacia
hospitalar; Informatica Basica.

HMI/HUAPA

ENGENHEIRO (A) DE
SEGURANCA DO TRABALHO

SESMT

Nivel Superior Completo em Engenharia;
Especializacdo em  Seguranca do
Trabalho; Preferivel complementagdo em
Gestao Hospitalar e/ou da Saude; 06
meses de experiéncia na coordenagédo de
SESMT na area hospitalar; Informatica
Intermediaria.

HMI

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA

Ensino  Superior em Fisioterapia;
Especializa¢éo em Fisioterapia
Respiratéria ou  Terapia Intensiva;
Preferivel especializagcdo em Fisioterapia e
Terapia Intensiva em Pediatria e
Neonatologia; 06 meses de experiéncia na
area hospitalar.

HMI

LIDER DE HIGIENIZACAO

HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Médio Completo; 06 meses de
experiéncia como lider de higienizacéo de
preferéncia na area hospitalar; Informatica
Basica.

HMI

ENGENHEIRO (A) CIVIL

MANUTENCAO PREDIAL

Ensino Superior completo em Engenharia
civil; AutoCad; MS Project; Pacote Office
Avancado; 06 meses de experiéncia; RDC
50 e demais Portarias referentes aos EAS
(Estabelecimentos Assistenciais de
Saude); Conhecimento de Arquitetura
Hospitalar.

HMI

ENFERMEIRO (A)

UTI NEO NATAL

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializacdo de acordo com a area de
atuacdo: UTI, Centro Cirargico, CME e/ou
Urgéncia e Emergéncia; 06 meses de
experiéncia em coordenacgédo hospitalar de
acordo com a area de atuacao: UTI, Centro
Cirdrgico,b, CME elou Urgéncia e
Emergéncia; Informatica Bésica.

HMI

ENFERMEIRO (A)

SCIH

Nivel superior em Enfermagem; PO0s-
Graduacéo em Controle e Prevencdo de
IRAS ou é&reas afins tais como: Infectologia,
Microbiologia, Medicina Tropical; 06 meses
de experiéncia na area de Controle de
Infeccdo Hospitalar; Informatica Bésica.

HMI

ENFERMEIRO (A)

NUCLEO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Ensino  Superior em  Enfermagem;
Preferivel pds-graduacdo em Saulde
Publica, Vigilancia Epidemiolégica ou
CCIH; COREN ativo; Minimo 6 meses de
experiéncia na area, preferivel em NVEH,;
Informética basica.

HMI




CIRURGIAO DENTISTA

ODONTOLOGIA-CERFIS

Ensino Superior em Odontologia, com
registro no CRO; Especializagdo em
Cirurgia Bucomaxilofacial; 06 meses de
experiéncia na area hospitalar; 06 meses
de experiéncia com pacientes portadores
de necessidades especiais; Informatica
Basica.

HMI

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ODONTOLOGIA - CERFIS

Auxiliar ou Técnico em Salde Bucal com
registro no CRO; Minimo de 06 (seis)
meses de experiéncia na area clinica;
Informatica Basica.

HMI

ANALISTA FISCAL SENIOR

PRESTACAO DE CONTAS

Ensino Superior em Ciéncias Contébeis ou
Administracdo de Empresas;
Conhecimento em sistema de escrituracédo
fiscal; Desejavel pds graduagcdo na area
financeira efou contébil; Informatica
Basica; Amplo conhecimento em Excel; 06
meses de experiéncia na area contabil e/ou
financeira.

HMI

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL

Ensino Superior em Servico Social;
Preferivel pés-graduacdo em Hospitalar,
da Saude e/ou afins; 06 meses de
experiéncia, preferivel na area hospitalar;
Informatica Basica.

HMI

AUXILIAR DE LABORATORIO

LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Ensino Médio Completo; 6 meses de
experiéncia, preferivel na area de
hospitalar; Informatica basica.

HMI

ASSISTENTE DE
FATURAMENTO

FATURAMENTO

Superior cursando a partir do 3° periodo de
Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou
Economia; 6 meses de experiéncia com
faturamento hospitalar SUS; Informética
Intermediaria.

HMI

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Cursando superior a partir do 2° periodo
em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis ou areas afins; Informéatica
Béasica; 06 meses de experiéncia em
departamento pessoal.

HMI

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DIVERSOS

Ensino Médio Completo; 06 meses de
experiéncia
preferivel na &rea hospitalar;

HMI/HMNSL/HUAPA

ANALISTA ADMINISTRATIVO
SENIOR

DIRETORIA REGIONAL

Ensino Superior Completo em
Administracdo de empresas, Ciéncias
Contabeis. Direito ou afins; Informéatica
Intermediaria; minimo de 06 meses de
experiéncia.

HMI

ANALISTA DE QUALIDADE

QUALIDADE

Ensino Superior cursando a partir do 5°
periodo em Administracdo de pessoas ou
areas afins; 06 meses de experiéncia na
area de qualidade, preferivel na éarea
hospitalar; Informatica Intermediaria.

HUAPA




ANALISTA DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Cursando a partir do 5° periodo em
Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contabeis ou areas afins; Informatica
Intermediaria; Excel intermediario; 06
meses de experiéncia em departamento
pessoal.

HMI

AUXILIAR OPERACIONAL

PATRIMONIO

Ensino Médio Completo; Sem experiéncia
minima exigida; Preferivel nocdo de
marcenaria; Informatica basica.

HMI

MEDICO (A) OBSTETRA

OBSTETRICIA

Ensino Superior em Medicina; Residéncia
médica em Ginecologia e Obstetricia;
Registro Ativo no Conselho Regional de
Medicina; Preferencialmente com Curso de
ALSO; Informatica  Basica; Amplo
conhecimento de registros legais no
prontuario; Nocdes de ética médica; Amplo
conhecimento de registros legais no
prontuario.

HMI

MEDICO (A)
OTORRINOLARINGOLOGISTA

AMBULATORIO DE
PEDIATRIA

Ensino Superior em Medicina; Ensino
Superior em Medicina; Registro Ativo no
Conselho Regional de Medicina de Goias;
Especializacé@o (Fellowship) e/ou mestrado
e/ou doutorado em otorrinopediatria;
Experiéncia em Otorrinopediatia
comprovada; Informatica Basica;
Conhecimento de técnicas de suporte
avancado na manutencdo de vida;
Conhecimento de Registros legais no
prontuario; Conhecimento no manuseio
das principais entidades nosolégicas
presentes na emergéncia.

HMI

ENFERMEIRO (A)

CENTRO
CIRURGICO/OBSTETRICO

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializacdo de acordo com a area de
atuacéo: UTI, Centro Cirargico, CME e/ou
Urgéncia e Emergéncia; Ensino Superior
completo em Enfermagem; COREN ativo;
Especializacdo de acordo com a area de
atuacéo: UTI, Centro Cirdrgico, CME e/ou
Urgéncia e Emergéncia.

HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

CENTRO
CIRURGICO/OBSTETRICO

Curso Técnico em Enfermagem completo;
COREN ativo; 06 meses de experiéncia em
Centro Cirdrgico e CME; Informética
Basica.

HMI




ENFERMEIRO (A)

CLASSIFICACAO DE RISCO
DA MULHER

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializacdo de acordo com a é&rea de
atuacdo: Enfermagem Obstétrica e/ou
Urgéncia e Emergéncia, UTI Pediatrica ou
Adulto; 06 meses de experiéncia na
assisténcia hospitalar; Desejavel
experiéncia em Obstetricia e Pediatrig;
Curso classificador do Grupo Brasileiro de
Classificagdo de Risco, conclusdo
comprovada através de certificado;
Informatica Bésica.

HMI

ENFERMEIRO (A)

CLASSIFICACAO DE RISCO
PEDIATRIA

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializagdo de acordo com a éarea de
atuacdo: Enfermagem Obstétrica e/ou
Urgéncia e Emergéncia, UTI Pediatrica ou
Adulto; 06 meses de experiéncia na
assisténcia hospitalar; Desejavel
experiéncia em Obstetricia e Pediatria;
Curso classificador do Grupo Brasileiro de
Classificagdo de  Risco, conclusédo
comprovada através de certificado;
Informatica Bésica.

HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

CLASSIFICACAO DE RISCO
PEDIATRIA

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo, 06 meses de experiéncia em
assisténcia hospitalar; Desejavel
Experiéncia com Obstetricia ou Pediatria;
Informatica Bésica.

HMI

FONOAUDIOLOGO (A)

FONOAUDIOLOGIA

Ensino Superior em fonoaudiologia; CRFA
ativo; Pés-Graduagdo em fonoaudiologia
Hospitalar e/ou areas afins; 6 meses de
experiéncia fonoaudiologia hospitalar;
Desejavel experiéncia em pediatria e
neonatal.

HMI

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Fundamental Incompleto; Minimo 6
meses de experiéncia em higienizacéo,
preferivel na &rea hospitalar.

HMI/HUAPA

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

PRONTO SOCORRO
PEDIATRICO

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo; 06 meses de experiéncia hospitalar
de acordo com a é&rea de atuacao:
Pediatria; Informéatica Basica.

HMI

ANALISTA DE COMPRAS

UNIDADE PUBLICA AUXILIAR

Ensino Superior em andamento em
Administracdo de Empresas, Economia,
Ciéncias Contabeis e/ou Farmacia a partir
do 5° periodo; Informética Basica; 06
meses de experiéncia na area de compras.

HMI

TECNICO (A) DE LABORATORIO

LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Curso Técnico em Analises Clinicas; 6
meses de experiéncia em laboratorio,
preferivel hospitalar.

HMI




AUXILIAR DE MANUTENCAO

MANUTENCAO PREDIAL

Ensino Fundamental Incompleto; 06 de
experiéncia na area de construcao civil.

HMI/HMNSL/HUAPA

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

OBSTETRICIA

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo; 06 meses de experiéncia em
assisténcia hospitalar; Desejavel
Experiéncia com Obstetricia; Informética
Basica.

HMI

ENFERMEIRO (A)

PRONTO SOCORRO DA
MULHER

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializagdo de acordo com a é&rea de
atuacdo: Enfermagem Obstétrica e/ou
Urgéncia e Emergéncia, UTI Pediatrica ou
Adulto; 06 meses de experiéncia na
assisténcia hospitalar; Desejavel
experiéncia em Obstetricia e Pediatria;
Informatica Bésica.

HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

PRONTO SOCORRO DA
MULHER

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo;, 06 meses de experiéncia em
assisténcia hospitalar; Desejavel
Experiéncia com Obstetricia; Informatica
Basica.

HMI

ENFERMEIRO (A)

PRONTO SOCORRO
PEDIATRICO

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializagdo de acordo com a area de
atuacdo: Ul PEDIATRICA; 06 meses de
experiéncia de acordo com a area de
atuacdo: Ul PEDIATRICA; Informatica
Basica.

HMI

MEDICO (A) NEUROLOGISTA

PRONTO SOCORRO
PEDIATRICO

Ensino Superior em Medicina;
Especializacéo em Neuropediatria;
Registro Ativo no Conselho Regional de
Medicina de Goids; Experiéncia em
Neuropediatria comprovada; Informatica
Basica; Conhecimento de técnicas de
suporte avangado na manutengéo de vida;
Conhecimento de Registros legais no
prontuario; Conhecimento no manuseio
das principais entidades nosoldgicas
presentes na emergéncia.

HMI

RECEPCIONISTA

RECEPCAO CENTRAL

Ensino Médio Completo; 06 meses de
experiéncia em atendimento; Digitacao;
Informatica Basica.

HMI

AGENTE DE PORTARIA

SEGURANCA E VIGILANCIA

Ensino fundamental; Curso em portaria ou
areas afins; 06 meses de experiéncia,
preferivel na area hospitalar; Informatica
basica.

HMI




NUTRICIONISTA

SERVICO DE NUTRICAO E
DIETETICA

Graduacdo em Nutricdo; Especializacéo
em Unidade de Alimentacdo (UAN) e/ou
Nutricdo Clinica; 6 meses de experiéncia
na érea de nutricdo hospitalar, unidade de
alimentacdo (UAN) ou nutricdo clinica;
Informatica Intermediéria.

HMI

MEDICO (A) DO TRABALHO

SESMT

Nivel Superior Completo em Medicina;
Pds-graduacdo em Medicina do Trabalho;
Titulo de Médico do Trabalho, reconhecido
pela ANAMT; 06 meses de experiéncia
como Médico do trabalho.

HMI /HMNSL

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM
DO TRABALHO

SESMT

Curso Técnico em enfermagem; Curso
Técnico em Enfermagem do Trabalho; 06
meses de experiéncia em Técnico de
Enfermagem do Trabalho, preferivel na
area hospitalar; Informatica Intermediaria.

HMI

MOTORISTA

TRANSPORTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; CNH Categoria B;
Preferivel curso "Dire¢cdo Defensiva"; 06
meses de experiéncia na area; Preferivel
pratica com direcdo de furgbes; Amplo
conhecimento dos logradouros de Goiania
e Aparecida de Goiania.

HMI

ENFERMEIRO (A)

U.l. PEDIATRICA

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializagdo de acordo com a area de
atuacdo: Ul PEDIATRICA; 06 meses de
experiéncia de acordo com a area de
atuacdo: Ul PEDIATRICA; Informatica
Basica.

HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

U.l. PEDIATRICA

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo; 06 meses de experiéncia hospitalar
de acordo com a area de atuacgdo: Ul
Pediatrica; Informatica Basica.

HMI

ENFERMEIRO (A)

UCIN/ CANGURU

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo; Curso de
PICC; Especializacdo de acordo com a
area de atuacdo: UTI Neonatal; 06 meses
de experiéncia de acordo com a &rea de
atuacéo: UTI Neonatal; Informatica Bésica.

HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

UCIN/ CANGURU

Técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06
meses de experiéncia em UTI Neonatal,
Informatica Basica.

HMI

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDADE PUBLICA AUXILIAR

Nivel Superior cursando em psicologia a
partr do 5° periodo; Informatica
Intermediaria; 06 meses de experiéncia em
recursos humanos.

HMI

ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDADE PUBLICA AUXILIAR

Nivel Superior em andamento em
Psicologia; Informatica Béasica; 06 meses
de experiéncia em recursos humanos.

HMI




ENFERMEIRO (A)

UTI - MATERNA

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializacdo de acordo com a é&rea de
atuacao: Terapia Intensiva e/ou Urgéncia e
Emergéncia; 06 meses de experiéncia de
acordo com a area de atuacdo: UTI e
Urgéncia e Emergéncia; Informéatica
Basica.

HMI

MEDICO (A) INTENSIVISTA

UTI - MATERNA

Ensino Superior em Medicina; Titulo de
Especialista na Area de Atuagso,
reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina de Goias ou equivalente; Curso
de ACLS (Advanced Cardiovascular Life
Suport); Registro Ativo no Conselho
Regional de Medicina de Goiés;
Experiéncia em Unidade de Terapia
Intensiva comprovada; Experiéncia no
atendimento de pacientes gestantes e
puérperas que necessitem de terapia
intensiva; Informatica Basica; Amplo
conhecimento de técnicas de suporte
avangado na manutengdo de vida; Amplo
conhecimento de equipamentos médico-
hospitalares; Amplo conhecimento de
Registros legais no prontuario; Nogbes de
CCIH; Conhecimento no manuseio das
principais entidades nosoldgicas presentes
na emergéncia.

HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

UTI - MATERNA

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo; 06 meses de experiéncia hospitalar
de acordo com a area de atuagéo: UTI e/ou
Urgéncia e Emergéncia; Informatica
Bésica.

HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

UTI PEDIATRICA

Curso técnico em Enfermagem; COREN
ativo; 06 meses de experiéncia em UTI
Pediatrica; Informatica Basica.

HMI

ENFERMEIRO (A)

OBSTETRICIA

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializacdo completa em Enfermagem
Obstetricia; 06 meses de experiéncia na
assisténcia hospitalar; Desejavel
experiéncia em Obstetricia e Pediatria;
Informéatica Basica.

HMI

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

UTI NEONATAL

Curso técnico em Enfermagem; COREN
ativo; 06 meses de experiéncia em UTI
neonatal; Informéatica Basica.

HMI

ANALISTA DE SISTEMAS

TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Ensino Superior cursando a partir do 5°
periodo de Sistema de Informacéo, Rede
de Computadores ou Engenharia da
Computacdo e afins; 6 meses de
experiéncia, preferivel na area hospitalar;
Informética Avancada.

HMI/HUAPA/HMNSL




MEDICO (A) INFECTOLOGISTA

SCIH

Ensino Superior em Medicina; Titulo de
Especialista na Area de Atuagso,
reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina de Goias; Registro Ativo no
Conselho Regional de Medicina de Goiés;
Experiéncia comprovada em Infectologia;
Informatica Basica; Amplo conhecimento
de Registros legais no prontuario;
Conhecimento de CCIH; Conhecimento no
manuseio das principais entidades
nosolégicas presentes na emergéncia.

HMI

MEDICO (A) NEONATOLOGISTA

UTI NEONATAL

Ensino Superior em Medicina; Residéncia
médica em pediatria; Residéncia médica
em neonatologia ou terapia intensiva
infantil; ou experiéncia comprovada de 02
anos em neonatologia com titulo de
especializagdo em Pediatria; Cursos de
Reanimacdo Neonatal e em Prematuros
(menores de 34 semanas) atualizado;
Registro Ativo no Conselho Regional de
Medicina; Desejavel curso atualizado de
Transporte Neonatal da Sociedade
Brasileira de Pediatria; Desejavel curso
atualizado de Capacitagdo para iniciativa
do Hospital Amigo da Crianca e do Método
Canguru; 06 meses de experiéncia com
anestesiologia no &ambito hospitalar;
Conhecimento do Método Canguru e IHAC-
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga;
Informéatica  Basica; Capacidade de
manuseio das principais entidades
nosolégicas e necessidades nutricionais
em neonatologia; Capacidade de realizar
evolucdo, prescricdo, procedimentos de
UTI drenagem tor4cica, cateterismo
umbilical, exsanguineotransfusao, etc),
reanimacdo neonatal atualizada pela SBP,
transporte  intra e  extra-hospitalar,
avaliag8o de exames, discusséo de casos,
visita com familia e orientagdo de
residentes de pediatria e Neonatologia;
Capacidade de estimular primeira etapa do
método canguru; Amplo conhecimento de
registros legais no prontuario; Nog¢des de
CCIH.

HMI

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SAME

Ensino Superior cursando a partir do 7°
periodo em Administracdo de empresas,
Ciéncias Contabeis ou cursos afins; 06
meses de experiéncia, preferivel na area
hospitalar; Habilidade com digitagéo.

HMI

ANALISTA DE COMPRAS PLENO

COMPRAS

Ensino Superior Completo em
Administracdo de Empresas, Economia,
Ciéncias Contadbeis e/lou Farméacia;
Informatica Basica; Excel Intermediéario; 06
meses de experiéncia na area de compras.

HMI




Ensino Superior Completo em
Administracdo de Empresas, Economia,

ANALISTA DE COMPRAS COMPRAS Ciéncias Contabeis e/ou Farmacia; HMI

SENIOR . L, . [
Informatica Basica; Excel Intermediario; 06
meses de experiéncia na area de compras.
Ensino Médio Completo; Curso
profissionalizante em rotinas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DIVERSOS administrativas elou assistente HMI

administrativo; 06 meses de experiéncia
preferivel na &rea hospitalar; Informatica
avangada.

Ensino Superior em Medicina; Registro
Ativo no Conselho Regional de Medicina;
Residéncia em Cirurgia Plastica;
CIRURGIAO PLASTICO CERFIS Experiéncia com pacientes portadores de HMI
fissura de labio e palato; Informatica
Basica; Amplo conhecimento de registros
legais no prontuario; Nog6es de CCIH.

Ensino Fundamental Completo; Néo é
exigido experiéncia prévia; Desejavel | HMI/HUAPA/HMNSL
informatica basica.

SERVICO DE CONDUCAO DE

MAQUEIRO (A) PACIENTE

Ensino Superior em Medicina; Titulo de
Especialista na Area de Atuagso,
reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina de Goias; Ecocardiografia;
Registro Ativo no Conselho Regional de
Medicina de Goiads; Experiéncia em
Cardiologia  comprovada; Informatica HMI
Basica; Conhecimento de técnicas de
suporte avangado na manutencéo de vida;
Conhecimento de Registros legais no
prontuario; Conhecimento no manuseio
das principais entidades nosoldgicas
presentes na emergéncia.

AMBULATORIO DE

MEDICO (A) CARDIOLOGISTA PADIATRIA

Ensino Superior em Medicina; Residéncia
médica em pediatia com titulo de
especializacado em Pediatria; Registro Ativo
no Conselho Regional de Medicina;, 06
AMBULATORIO DE meses de experiéncia com pediatria no

PADIATRIA ambito hospitalar; Informética Basica;
Amplo conhecimento de técnicas de
suporte avancado na manutencéo de vida;
Amplo conhecimento de equipamentos
médico-hospitalares.

MEDICO (A) PEDIATRA HMI
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MEDICO CIRURGIAO

AMBULATORIO DE
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Ensino Superior em Medicina; Titulo de
Especialista na Area de Atuagso,
reconhecido pelo Conselho Regional de
Medicina de Goias; Curso de ATLS;
Registro Ativo no Conselho Regional de
Medicina de Goias; 06 meses de
experiéncia com Urgéncia e Emergéncia;
Informatica Baésica; Nocdes de CCIH;
Amplo conhecimento de técnicas de
suporte avancado na manutencao de vida;
Amplo conhecimento de equipamentos
médico-hospitalares; Amplo conhecimento
de Registros legais no prontuario;
Conhecimento no manuseio das principais
entidades nosolégicas presentes na
emergéncia.

HMI

OFICIAL DE MANUTENGAO

MANUTENCAO PREDIAL

Ensino Fundamental Incompleto; 06 meses
de experiéncia como oficial de
manutencao, pedreiro, pintor ou
encanador.

HMI

PSICOLOGO (A)

PSICOLOGIA

Ensino Superior em Psicologia;
Especializacdo em Psicologia Hospitalar
ou da Salde; 6 meses de experiéncia em
psicologia hospitalar e/ou da saude.

HMI

TECNICO (A) DE SEGURANCA
DO TRABALHO

SESMT

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;
06 meses de experiéncia em Técnico de
Enfermagem do Trabalho, preferivel na
area hospitalar; Informatica Intermediaria.

HMI

BIOMEDICO (A)

LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Ensino Superior em Biomedicina; CRBM
Ativo;  Preferivel pds-graduacdo em
Hematologia Laboratorial; 06 meses de
experiéncia em laboratério, preferivel
hospitalar;  Preferivel Inglés técnico
(leitura).

HMI

BIOMEDICO (A)

AGENCIA TRANSFUSIONAL

Ensino Superior em Biomedicina; CRBM
Ativo; 6 meses de experiéncia em
hemoterapia, preferivel na &rea hospitalar;
Informéatica Basica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A)

CENTRO CIRURGICO

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo; Curso de BLS
(Curso Bésico de Suporte a Vida);
Especializacdo em Centro Cirdrgico ou
Emergéncia e Urgéncia; 06 meses de
experiéncia como enfermeiro em centro
cirdrgico; Informética Bésica.

HUAPA

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

CENTRO CIRURGICO

Curso Técnico em Enfermagem; COREN
ativo; Curso Técnico em Instrumentacédo
Cirdrgica; 6 meses de experiéncia em
centro cirdrgico; Desejavel informatica
bésica.

HUAPA

11




TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

CENTRO CIRURGICO

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo; 06 meses de experiéncia hospitalar
em centro cirdrgico; Informatica Bésica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A)

CLASSIFICACAO DE RISCO

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo; Curso de
Manchester/Classificagdo de Risco; Curso
de BLS (Curso Bésico de Suporte a Vida);
Especializagdo de acordo com a éarea de
atuacdo: UTI e/ou Urgéncia e Emergéncia;
6 meses de experiéncia na fungédo.

HUAPA

MEDICO (A) NUTROLOGO

DIRETORIA TECNICA

Ensino Superior Completo em Medicina;
Registro no Conselho Regional de
Medicina; Residéncia  Médica em
Nutrologia e/ou Especializagdo em
Nutrologia reconhecida pelo Conselho
Regional de Medicina; Preferencialmente
com Curso de ACLS (Advanced
Cardiovascular Life Suport); minimo de 06
meses de experiéncia na area de
nutrologia.

HUAPA

BIOMEDICO (A)

LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Ensino Superior em Biomedicina; CRBM
Ativo; 6 meses de experiéncia em
laboratério, preferivel hospitalar;
Informatica Bésica.

HUAPA

TECNICO (A) DE LABORATORIO

LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Curso Técnico em Andlises Clinicas e/ou
Biodiagnostico elou Hemoterapia;
Certifiddo negativa emitida pelo conselho
da classe (Farmacia ou Biomedicina); 6
meses de experiéncia em laboratorio,
preferivel na &rea hospitalar.

HUAPA

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

NUCLEO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo; Experiéncia em Vigilancia
Epidemioldgica; Informética Intermediaria.

HUAPA

ENFERMEIRO (A)

PRONTO SOCORRO

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo; Curso de BLS
(Curso Bésico de Suporte a Vida);
Especializacdo de acordo com a area de
atuacéo: UTI e/ou Urgéncia e Emergéncia;
06 meses de experiéncia de acordo com a
area de atuacdo: UTI e Urgéncia e
Emergéncia (Pronto-socorro e
reanimacao); Informéatica Béasica.

HUAPA

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

PRONTO SOCORRO

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo; 06 meses de experiéncia hospitalar
no setor de reanimacdo e/ou pronto
socorro; Informéatica Basica.

HUAPA

TECNICO (A) DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

PRONTO SOCORRO

Ensino Médio Completo; Curso Técnico em
Imobilizacdo e Gesso; 6 meses de
experiéncia na  fungcdo;  Desejavel
informatica basica.

HUAPA
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OUVIDOR (A)

OUVIDORIA

Ensino Superior em Psicologia ou
Assistente Social; Registro ativo no
conselho de classe; 06 meses de
experiéncia na area hospitalar; Informética
Intermediaria.

HMI

AGENTE DE PORTARIA

RECEPCAO CENTRAL

Ensino fundamental; Curso em portaria ou
areas afins; 06 meses de experiéncia,
preferivel na &rea hospitalar; Informatica
bésica.

HUAPA

MEDICO (A) DO TRABALHO

SESMT

Nivel Superior Completo em Medicina;
Pés-graduacdo em Medicina do Trabalho;
Titulo de Médico do Trabalho, reconhecido;
06 meses como Médico Examinador do
trabalho.

HUAPA

TECNICO (A) DE SEGURANCA
DO TRABALHO

SESMT

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;
06 meses de experiéncia em Técnico de
Enfermagem do Trabalho, preferivel na
area hospitalar; Informatica Basica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A)

U.l. ENFERMARIA

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializacdo em Emergéncia e Urgéncia
ou UTI; 06 meses de experiéncia em Ul
Enfermaria; Informéatica Basica.

HUAPA

AUXILIAR DE FARMACIA

FARMACIA CENTRAL

Ensino Médio Completo; Informatica
basica; 6 meses de experiéncia em
farmacia hospitalar.

HMNSL

AUXILIAR DE FARMACIA

FARMACIA CENTRAL

Ensino Médio Completo; 6 meses de
experiéncia na
area, preferivel em farmacia hospitalar;
informatica basica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A)

U.T.l. ADULTO

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo; Curso de BLS
(Curso Bésico de Suporte a Vida);
Especializacdo de acordo com a area de
atuacéo: UTI e/ou Urgéncia e Emergéncia.
06 meses de experiéncia
de acordo com a &rea de atuacgdo: UTI e
Urgéncia e Emergéncia (Pronto socorro e
reanimacao); Informéatica Béasica.

HUAPA

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

U.T.l. ADULTO

Curso técnico em enfermagem; COREN
ativo; 06 meses de experiéncia hospitalar
em UTI e Unidade de Urgéncia e
Emergéncia; Informatica Bésica.

HUAPA

TECNICO (A) DE
REFRIGERACAO

MANUTENCAO PREDIAL

Curso técnico na area de refrigeracao;
Curso NR10 — Seguranca em instalacdes e
servicos com eletricidade; Curso NR35-
Trabalho em Altura; Conselho Ativo (CFT);
06 meses de experiéncia na é&rea de
refrigeracao.

HUAPA
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ENFERMEIRO (A) DO
TRABALHO

SEMST

Nivel Superior Completo em Enfermagem;
COREN  Ativo; Poés-graduacdo em
Enfermagem do Trabalho; 06 meses de
experiéncia em Enfermagem do Trabalho,
preferivel na &rea hospitalar; Informatica
Intermediaria.

HUAPA

NUTRICIONISTA

SERVICO DE NUTRICAO E
DIETETICA

Graduacdo em Nutricdo; Especializacao
em Unidade de Alimentacdo (UAN) e/ou
Nutricdo Clinica; 6 meses de experiéncia
na area de nutricdo hospitalar, unidade de
alimentacdo (UAN) ou nutricdo clinica;
Informatica Intermediaria.

HUAPA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

DIRETORIA REGIONAL

Ensino Superior cursando a partir do 7°
periodo em Administracdo de empresas,
Ciéncias Contabeis ou cursos afins; 06
meses de experiéncia, preferivel na area
hospitalar; Habilidade com digitacéo.

HUAPA

ANALISTA PATRIMONIAL

PATRIMONIO

Ensino Superior em Administragdo ou
Ciéncias Contabeis; 06 meses de
experiéncia em fungbes administrativas
hospitalares, preferencialmente na area de
patrimonio; Informatica intermediaria.

HUAPA

ASSISTENTE DE
DEPARTAMENTO PESSOAL

DEPARTAMENTO PESSOAL

Cursando superior a partir do 2° periodo
em Administracdo de Empresas, Ciéncias
Contdbeis ou éreas afins; Informatica
Basica; 06 meses de experiéncia em
departamento pessoal.

HUAPA

ASSISTENTE DE
FATURAMENTO

FATURAMENTO

Superior cursando a partir do 3° periodo de
Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou
Economia; 6 meses de experiéncia com
faturamento hospitalar SUS; Informética
Intermediaria.

HUAPA

ASSISTENTE DE QUALIDADE

QUALIDADE

Ensino Médio Informatica

Basica.

Completo;

HUAPA

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL

Ensino Superior em Servigo Social; Pds-
Graduacéo em Gestéo de Projetos Sociais,
Hospitalar, da Saude e/ou afins; 06 meses
de experiéncia, preferivel na érea
hospitalar; Informatica Basica.

HUAPA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DIVERSOS

Ensino Médio Completo; 06 meses de
experiéncia em rotinas administrativas,
preferivel na area hospitalar; Informatica
Basica.

HUAPA

AUXILIAR DE LABORATORIO

LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Ensino Fundamental Completo; 6 meses
de experiéncia como auxiliar de laboratério
ou auxiliar de servicos gerais na éarea
hospitalar.

HUAPA
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ELETRICISTA

MANUTENGCAO PREDIAL

Curso técnico na area de elétrica
(Eletrotécnica,  Automacdo  Industrial,
Eletricista Industrial); Curso NR10 -
Seguranca em instalagfes e servicos com
eletricidade; Curso NR35-Trabalho em
Altura; 6 meses de experiéncia, preferivel
na area hospitalar.

HUAPA

ENCARREGADO (A) DE
MANUTENCAO

MANUTENCAO PREDIAL

Ensino técnico completo na area civil;
Curso NR10 — Seguranca em instalacdes e
servicos com eletricidade; Curso NR35-
Trabalho em Altura; 6 meses de
experiéncia na area de manutencao,
preferivel na rea hospitalar.

HUAPA

ENGENHEIRO (A) CIVIL

MANUTENCAO PREDIAL

Ensino Superior completo em Engenharia
civil; AutoCad; CREA ativo; 06 meses de
experiéncia na area hospitalar; Pacote
Office; RDC 50 e demais Portarias
referentes aos EAS (Estabelecimentos
Assistenciais de Saude); MS Project;
Conhecimento de Arquitetura Hospitalar.

HUAPA

ENGENHEIRO (A) DE
SEGURANCA DO TRABALHO

SESMT

Nivel Superior Completo em Engenharia
e/ou Arquitetura; Pods-graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho;
CREA ativo; 06 meses de experiéncia,
preferivel na area hospitalar; Informatica
Intermediaria.

HUAPA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA

Ensino Superior em Fisioterapia; P0s-
Graduacdo em Fisioterapia Respiratoria,
Terapia Intensiva e/ou areas afins; 6 meses
de experiéncia na funcdo, preferivel na
area hospitalar; Informética Basica.

HUAPA

FONOAUDIOLOGO (A)

FONOAUDIOLOGIA

Ensino Superior em fonoaudiologia; Pos-
Graduacdo em fonoaudiologia Hospitalar
e/ou Disfagia; 6 meses de experiéncia na
area de fonoaudiologia hospitalar em UTI
Adulto; Informatica Basica.

HUAPA

JARDINEIRO (A)

HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Fundamental Incompleto;
Desejavel Curso de
Paisagismo/Jardinagem; 06 meses de
experiéncia como jardineiro.

HUAPA

LIDER DE HIGIENIZACAO

HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Médio Completo; 06 meses de
experiéncia como lider/encarregado de
higienizacdo e/ou auxiliar de servigos
gerais na area hospitalar; Informatica
Basica.

HUAPA
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MEDICO (A) INFECTOLOGISTA

U.l. ENFERMARIA

Ensino Superior em Medicina; Registro
Ativo no Conselho Regional de Medicina de
Goias; Residéncia médica em infectologia;
06 meses de experiéncia como médico
infectologista de SCIH; Dominio de falar em
publico, principalmente no que refere a
dirigir reunibes e ministrar capacitacoes;
Habilidade em redacéo de textos formais.

HUAPA

MOTORISTA

TRANSPORTE

Ensino Médio Completo; CNH Categoria B;
06 meses de experiéncia, preferivel na
area hospitalar; Pratica com diregdo de
furgbes; Desejavel informatica basica.

HUAPA

MOTORISTA DE AMBULANCIA

TRANSPORTE

Ensino Médio Completo; CNH Categoria D;
Curso “Condutores de Veiculos de
Emergéncia; 06 meses de experiéncia,
preferivel na area hospitalar; Pratica com
direcdo de furgdes; Desejavel informatica
bésica.

HUAPA

OUVIDOR (A)

OUVIDORIA

Ensino Superior em Psicologia ou
Assistente  Social; Registro ativo no
conselho de classe; 06 meses de
experiéncia na fungdo na &rea clinica ou da
saude; Informéatica Intermediaria.

HUAPA

PEDREIRO

MANUTENGAO PREDIAL

Ensino Fundamental Completo; 06 meses
de experiéncia como oficial de manutengéo
e pedreiro.

HUAPA

PINTOR (A)

MANUTENGAO PREDIAL

Ensino Fundamental Completo; minimo de
06 meses de experiéncia.

HUAPA

PSICOLOGO (A)

PSICOLOGIA

Ensino Superior em Psicologia;
Especializacdo em Psicologia Hospitalar
ou da Saude; 6 meses de experiéncia em
psicologia hospitalar e/fou da saude;
Informatica Bésica.

HUAPA

RECEPCIONISTA

RECEPCAO CENTRAL

Ensino Médio Completo; 06 meses de
experiéncia, preferivel na area hospitalar;
Informatica Basica.

HUAPA

SUPERVISOR (A) DE
HIGIENIZACAO

HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Médio Completo; 06 meses de
experiéncia com supervisao (encarregado)
de higienizacdo hospitalar; Informética
Basica.

HUAPA

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

CENTRO CIRURGICO/
OBSTETRICO

Curso Técnico em Enfermagem; COREN
Ativo; 06 meses de experiéncia, desejavel
no setor de lotagdo; Informatica
Intermediaria.

HMNSL

ENFERMEIRO (A)

CLASSIFICACAO DE RISCO

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo; Curso de
Manchester/Classificacdo de Risco; Curso
de BLS (Curso Bésico de Suporte a Vida);
Especializacdo de acordo com a area de

HMNSL
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atuacdo; 6 meses de experiéncia na
funcéo.

TECNICO (A) DE SEGURANCA
DO TRABALHO

SESMT

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho;
Conhecimento em informatica basica;
Preferivel curso de brigada; 06 meses de
experiéncia, desejavel na area hospitalar;
Conhecimento acerca do Preenchimento
do Perfil Profissiografico Previdenciario.

HMNSL

MOTORISTA

TRANSPORTE
ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo; CNH Categoria C;
Curso "Direcdo Defensiva”; Amplo
conhecimento dos logradouros de Goiania
e Aparecida de Goiania; Desejavel
informética  basica; 06 meses de
experiéncia; Pratica com direcdo de
veiculos de carga.

HMNSL

ENFERMEIRO (A)

U. |. OBSTETRICIA

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo;
Especializagdo completa em Enfermagem
Obstétrica; 06 meses de experiéncia na
assisténcia hospitalar; Desejavel
experiéncia em Obstetricia e Pediatria;
Informatica Bésica.

HMNSL

MEDICO (A) OBSTETRA

OBSTETRICIA

Ensino Superior em Medicina; Residéncia
médica em Ginecologia e Obstetricia;
Registro Ativo no Conselho Regional de
Medicina; Informatica Basica; Amplo
conhecimento de registros legais no
prontuario; Nocdes de ética médica;
Nocdes de CCIH; Residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia devidamente
registrada no CRM; Amplo conhecimento
de registros legais no prontuario; No¢des
de ética médica; Nocdes de CCIH;
Informética Basica.

HMNSL

MEDICO CLINICO

U. |. OBSTETRICIA

Ensino Superior em Medicina; Curso de
ACLS (Advanced Cardiovascular Life
Suport); Registro Ativo no Conselho
Regional de Medicina; Amplo
conhecimento de técnicas de suporte
avancado na manutenc¢do de vida; Amplo
conhecimento de equipamentos meédico-
hospitalares; Amplo conhecimento de
registros legais no prontuario; Nog¢des de
CCIH; Conhecimento no manuseio das
principais entidades nosoldgicas presentes
na emergéncia; 06 meses de experiéncia
em atendimento de urgéncia e emergéncia;
Informatica Bésica.

HMNSL
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TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

U. . OBSTETRICIA

Curso Técnico em Enfermagem; COREN
Ativo; 06 meses de experiéncia, desejavel
no setor de lotagdo; Informatica
Intermediaria.

HMNSL

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM

UCIN

Curso Técnico em Enfermagem; COREN
Ativo; 06 meses de experiéncia, desejavel
no setor de lotagdo; Informatica
Intermediaria.

HMNSL

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Fundamental Completo; 06 meses
de experiéncia em higienizagdo e/ou
lavanderia, preferivel na area hospitalar.

HMNSL

OFICIAL DE MANUTENGAO

MANUTENCAO PREDIAL

Ensino Fundamental Incompleto; 06 meses
de experiéncia na area.

HMNSL

ENFERMEIRO (A)

UCIN

Ensino Superior completo em
Enfermagem; COREN ativo; Curso de
PICC; Especializacdo de acordo com a
area de atuacao: UTI Neonatal; 06 meses
de experiéncia de acordo com a area de
atuacao: UTI Neonatal; Informatica Bésica.

HMNSL

ASSISTENTE DE
FATURAMENTO

FATURAMENTO

Superior cursando a partir do 3° periodo de
Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou
Economia; 06 meses de experiéncia com
faturamento hospitalar SUS; Informatica
Intermediaria.

HMNSL

ASSISTENTE SOCIAL

SERVICO SOCIAL

Ensino Superior em Servico Social;
Preferivel Po6s-Graduagdo em Saulde
Publica ou é&reas afins; 06 meses de
experiéncia, preferivel na area hospitalar;
Informatica Bésica.

HMNSL

AUXILIAR DE PATRIMONIO

PATRIMONIO

Ensino médio completo; 06 meses de
experiéncia na  administracdo  de
patriménio; Informética Bésica.

HMNSL

BIOMEDICO (A)

LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Ensino Superior em Biomedicina; Inglés
Bésico (Leitura); Informatica Intermediéria;
06 meses de experiéncia em laboratério;
Habilidade para trabalhar sob presséo.

HMNSL

ELETRICISTA

MANUTENCAO PREDIAL

Ensino Médio Completo; Curso técnico na
area de elétrica; (Eletrotécnica, Automacao
Industrial, Eletricista Industrial); 06 meses
de experiéncia na area.

HMNSL

FARMACEUTICO (A)

FARMACIA CENTRAL

Graduacdo em Farmacia; Preferivel
especializacdo em Farmécia Clinica ou
Farmécia Hospitalar; Possuir inscricdo
CRF ativa; Informatica Intermediaria; 06
meses de experiéncia na area hospitalar.

HMNSL
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FATURISTA

FATURAMENTO

Nivel Superior Completo em
Administracdo, Contabil ou Economia;
Conhecimento em sistema integrado;
Atuacdo com gestdo de equipes;
Experiéncia de 1 ano na é&rea de
faturamento hospitalar (SUS); Informatica
Intermediaria.

HMNSL

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPIA

Ensino  Superior em Fisioterapia;
Preferivel Especializagdo em Fisioterapia
Respiratéria ou  Terapia Intensiva;
Preferivel especializacdo em Fisioterapia
na Saude da mulher; 06 meses de
experiéncia, preferivel na area hospitalar;
Informatica bésica.

HMNSL

FONOAUDIOLOGO (A)

FONOAUDIOLOGIA

Ensino  Superior em Fonoaudiologia;
Especializagcdo em Fonoaudiologia
Hospitalar; 06 meses de experiéncia na
area hospitalar; Habilidade para
comunicagao; Informatica Bésica.

HMNSL

LIDER DE HIGIENIZACAO

HIGIENE E LIMPEZA

Ensino Médio Completo; 06 meses de
experiéncia como lider/encarregado de
higienizagdo e/ou auxiliar de servigos
gerais na area hospitalar; Informatica
Basica.

HMNSL

MEDICO (A) GINECOLOGISTA

AMBULATORIO DE
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Ensino Superior em Medicina; Residéncia
médica em Ginecologia e Obstetricia;
Registro Ativo no Conselho Regional de
Medicina; Informatica Basica; Amplo
conhecimento de registros legais no
prontuario; Nocdes de ética médica;
Nocdes de CCIH; Residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia devidamente
registrada no CRM; Amplo conhecimento
de registros legais no prontuario; No¢des
de ética médica; Nocdes de CCIH;
Informética Basica.

HMNSL

PSICOLOGO (A)

PSICOLOGIA

Ensino Superior em Psicologia; CRP ativo;
Especializacdo em Psicologia da Saude e
Hospitalar; Informética Basica; 06 meses
de experiéncia em Psicologia da saude.

HMNSL

TECNICO (A) DE LABORATORIO

LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS

Curso Técnico em Analises Clinicas;
Informatica Basica; 06 meses de
experiéncia; Habilidade para trabalhar sob
pressao; Coordenagao motora precisa.

HMNSL
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