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PROCESSO SELETIVO N° 001/2020 — processo seletivo simplificado
para contratagdo de PESSOA COM DEFICIENCIA em regime celetista e a
formagdo de cadastro reserva de profissionais para desenvolver atividades
nas seguintes unidades: Hospital Materno Infantil — HMI; Hospital de
Urgéncias de Aparecida de Goidnia—HUAPA e Maternidade Nossa Senhora
de Lourdes - MNSL.

RECURSO VOLUNTARIO
Recorrente: OSWALDO ROBERTO REINER DE SOUZA

Trata-se de pedido de recurso apresentado por OSWALDO ROBERTO
REINER DE SOUZA, portador no RG n®: 24.564.318-7 (SP), que questiona
o resultado da andlise comportamental para a vaga de ANALISTA
ADMINISTRATIVO, conforme documentos ja apresentados quando da
inscrigdo.

Alegou o Recorrente que deveria ser aprovado uma vez que teria
demonstrado atender aos requisitos do cargo e que a entrevistadora também
teria concordado com tal fato e ficado satisfeita com as respostas, mediante
relato.

Ocorre, porém, que a conclusdo da entrevistadora foi em sentido contrério,
entendendo pelo néo atendimento dos requisitos para a assung¢do do cargo.

Conforme previsto em edital a avaliag@o comportamental, possui carater
eliminatério, sendo que a fase da sele¢do consiste na analise da aderéncia do
candidato as competéncias institucionais estabelecidas para o exercicio da
funggo. Esta etapa ¢ conduzida, pelo setor de recursos humanos, através de
seu quadro de profissionais de psicologia.

Desta forma, e ndo tendo a entrevistadora entendido pelo preenchimento dos
requisitos minimos para enquadrar o candidato como apto para o cargo,
avaliando e analisando se o perfil comportamental do candidato estd em
consondncia com as competéncias comportamentais estabelecidas pela
instituicdo, entendeu pela desclassificagdo do mesmo, decisdo esta que se
mantém.

Av. Tancredo Neves, n°. 2227, Sala 1005, Caminho das Arvores, Salvador-Ba.
CEP: 41.820-021 — Tel. (71) 3277-0850
http://www.igh.org.br



¢ Instituto de
l Gestioe
Humanizagdo

CONCLUSAO

Diante tudo o quanto exposto, nega-se o Recurso de OSWALDO
ROBERTO REINER DE SOUZA, mantendo-se a deciséo que néo acolheu
a argumentagdo exposta pelo candidato.
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FORMULARIO PARA INTERPOSIGAC DE RECURSOS

PROCESSO SELETIVO PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
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