PROCESSO SELETIVO - EDITAL N.2 001/2021

ANEXO Il - FORMACAO ESCOLAR/REQUISITOS

CARGO SECAO FORMACAO ESCOLAR / REQUISITOS UNIDADE
Ensino Superior Cusando a partir do 5° Periodo em Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis, Recursos Humanos, Direito
ANALISTA ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTO PESSOAL . . . . N L HMI
ou Economia, 06 meses de experiéncia em controle de dados e fechamento de folha, Informatica Basica, Excel intermediario.
Ensino Superior em andamento em Administragdo de Empresas, Economia, Ciéncias Contdbeis e/ou Farmdcia, Informatica
ANALISTA DE COMPRAS COMPRAS L. . . HMI
Bésica, 06 meses de experiéncia na area de compras.
Ensino Superior Completo em Administragdo de Empresas, Economia, Ciéncias Contdbeis e/ou Farmacia, Informatica Basica,
ANALISTA DE COMPRAS PLENO COMPRAS L o B HMI
Excel Intermedidrio, 06 meses de experiéncia na area de compras.
Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncias Contabeis e/ou Farmdcia, Informatica Bésica,
ANALISTA DE COMPRAS SENIOR COMPRAS L . . HMI
Excel Intermediario, 06 meses de experiéncia na area de compras.
Ensino Superior Cursando a partir do 3° de Marketing ou Publicidade e Propaganda, Comunicagdo Social e Relagdes Publicas, 06
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO MARKETING perior Bursando a p : 8 ou PuBIclc pag nunicagso ¢ HMI
meses de experiéncia na area de Marketing ou Comunicagdo Social, conhecimento em midias sociais.
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS RECURSOS HUMANOS Ensino Superior cursando em Psicologia, 06 meses de experiéncia na area de recursos humanos, Informatica basica. HMI
LABORATORIO DE ANALISES . . A . . . - -

AUXILIAR DE LABORATORIO CLINICAS Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia, preferivel na area de hospitalar, Informatica basica. HMI
AUXILIAR OPERACIONAL ALMOXARIFADO Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia em almoxarifado ou estoque, informatica basica. HMI
AUXILIAR OPERACIONAL PATRIMONIO Ensino Médio Completo, preferivel conhecimento de marcenaria, Informatica basica. HMI

Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo de acordo com a drea de atuagdo: Terapia Intensiva, 06
ENFERMEIRO (A) UTI PEDIATRICA| perior comp & oo, speciatza réo com ¢ P HMI
meses de experiéncia de acordo com a area de atuagdo: UTI pedidtrica, Informatica Basica.
ENFERMEIRO (A) NUCLEO INTERNO DE Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; Desejavél pds-graduagdo em Auditoria em Servigos de Saude; 06 HMI
REGULACAO - NIR meses de experiéncia em atividades assistencias, preferivel no Nucleo Interno de Regulagdo; Informatica Basica.
ENFERMEIRO (A) CENTRO Ensino Superior Completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo de acordo com a drea de atuagdo: Centro Cirurgico, 06 HMI
CIRURGICO/OBSTETRICO  |meses de experiéncia na area de atuagdo: Centro Cirdrgico, Informética Basica.
Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializacdo de acordo com a &rea de atuagdo; 06 meses de
CLASSIFICAGAQ DE RISCO DA | 1o, >UPerior compieto em gen | 3tvo, Especiatzac acor ,, ¢ 56
ENFERMEIRO (A) MULHER/ PEDIATRIA experiéncia na assisténcia hospitalar, desejavel experiéncia em Obstetricia e Pediatria; Curso classificador do Grupo Brasileiro de HMI
Classificagdo de Risco, conclusdo comprovada através de certificado, Informética Basica.
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Especializagdo em Enfermagem Obstetrica, 06 meses de experiéncia
ENFERMEIRO (A) OBSTETRICIA o N L . . . s L. HMI
na assisténcia hospitalar, desejavel experiéncia em Obstetricia e Pediatria, Informatica Basica.
Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo de acordo com a drea de atuagdo; 06 meses de
PRONTO SOCORRO DA A PP N L A P A . s
ENFERMEIRO (A) MULHER experiéncia na assisténcia hospitalar, Desejével experiéncia em Obstetricia e Pediatria, Curso classificador do Grupo Brasileiro HMI
de Classificagdo de Risco,Informatica Basica.
ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo de acordo com a area de atuagdo: Pediatria; 06 meses HMI
PEDIATRICO/ U.I . PEDIATRICA [de experiéncia de acordo com a drea de atuagdo: Pediatria; Informatica Bésica.
Ensino Superior completo em Enfermagem, Pés-Graduagdo em Controle e Prevengdo de IRAS ou areas afins tais como:
ENFERMEIRO (A) SCIH Infectologia, Microbiologia, Medicina Tropical, 06 meses de experiéncia na drea de Controle de Infecgdo Hospitalar, Informatica HMI
Basica.
Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo de acordo com a &rea de atuagdo: UTI Neonatal, 06
ENFERMEIRO (A) UTI - NEONATAL . N - s L. HMI
meses de experiéncia de acordo com a area de atuagdo: UTI Neonatal, Informdtica Bésica.
Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializa¢do de acordo com a area de atuagdo: UTI e/ou Urgéncia e
ENFERMEIRO (A) UTI - MATERNA . . . ~ . - . ‘. HMI
Emergéncia, 06 meses de experiéncia de acordo com a drea de atuagdo: UTI e Urgéncia e Emergéncia, Informatica Basica.
Ensino Superior em Fisioterapia, Especializagdo em Fisioterapia Respiratéria ou Terapia Intensiva, Preferivel especializagdo em
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA - . . . L ) A . HMI
Fisioterapia e Terapia Intensiva em Pediatria e Neonatologia, 06 meses de experiéncia na area hospitalar.
Ensino Superior em fonoaudiologia, CRFA ativo, P6s-Graduagdo em fonoaudiologia Hospitalar e/ou éreas afins, 06 meses de
FONOAUDIOLOGO (A) FONOAUDIOLOGIA I . " ey I - HMI
experiéncia hospitalar, Desej experiéncia em pediatria e neonatal.
Ensino Superior em Medicina, Titulo de Especialista na Area de Atuagao, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina de
MEDICO (A) CARDIOLOGISTA AMBULATORIO DE PEDIATRIA|Goids, Ecocardiografia, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goias, Experiéncia em Cardiologia comprovada, HMI
Informatica Bésica.
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia médica em cirurgia geral, cirurgia pediatrica ou gastropediatria com curso
MEDICO (A) EM ENDOSCOPIA ENDOSCOPIA de especializagdo em Endoscopia Pedidtrica, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina, Informatica Basica, Experiéncia HMI
comprovada em endoscopia pedidtrica.
PRONTO SOCORRO DA Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia médica em Ginecologia, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina,
MEDICO (A) GINECOLOGISTA N " ‘. HMI
MULHER Preferencialmente com Curso de ALSO, Informatica Basica.
Ensino Superior Completo Medicina, Titulo de Especialista na Area de Atuagéo, reconhecido pelo Conselho Regional de Medicina
MEDICO (A) INFECTOLOGISTA SCIH de Goids, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goias, Experiéncia comprovada em Infectologia, Informatica HMI
Basica.
Ensino Superior Completo em Medicina, Possuir Titulo de Especialista na Area de Atuagdo, reconhecido pelo Conselho Regional
de Medicina de Goids ou equivalente, Possuir Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Suport), Registro Ativo no Conselho
MEDICO (A) INTENSIVISTA UTI- MATERNA X o auv ossy ° {Advanc ‘ port], Regis ° HMI
Regional de Medicina de Goias, Experiéncia em Unidade de Terapia Intensiva comprovada, Experiéncia no atendimento de
pacientes gestantes e puérperas que necessitem de terapia intensiva, Informéatica Basica.
UTI - NEONATAL/ U Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia médica em pediatria, neonatologia ou terapia intensiva infantil, Cursos de
MEDICO (A) NEONATOLOGISTA PEDIATRIA ) Reanimagdo Neonatal e em Prematuros (menores de 34 semanas) atualizado, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina, HMI
06 meses de experiéncia com anestesiologia no dmbito hospitalar, Informética Basica.
Ensino Superior Completo em Medicina, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goids, Especializagdo (Fellowship)
MEDICO (A) OTORRINOLARINGOLOGISTA U.I. PEDIATRICA . L . N - . L. HMI
e/ou mestrado e/ou doutorado em otorrinopediatria, Experiéncia em Otorrinopediatria comprovada, Informatica Basica.
OFICIAL DE MANUTENGAO MANUTENCAO PREDIAL  |Ensino Fundamental Incompleto, 06 meses de experiéncia como oficial de manutengdo, pedreiro, pintor ou encanador. HMI
Ensino Superior em Psicologia, Especializagdo em Psicologia Hospitalar ou da Satde, Possuir CRP Ativo, 06 meses de experiéncia
PSICOLOGO (A) PSICOLOGIA . N " HMI
em psicologia hospitalar.
CENTRO P N - NP PSRN
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM Curso Técnico em Enfermagem completo, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em Centro Cirtrgico e CME, Informdtica Bésica. HMI
CIRURGICO/OBSTETRICO
Curso técnico em enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em assisténcia hospitalar, Desejavel Experiéncia com
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM OBSTETRICIA HMI

Obstetricia, Informatica Basica.




PRONTO SOCORRO DA

Curso técnico em enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em assisténcia hospitalar, Desejavel Experiéncia com

TECNICO (A) DE ENFERMAGEM HMI
) MULHER Obstetricia, Informatica Basica.
U.l. PEDIATRICA / PRONTO L . A A " £
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM Curso técnico em enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em pediatria, Informatica Basica. HMI
SOCORRO PEDIATRICO
UCIN/ CANGURU/ UTI L . A o fei
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM NEONATAL Curso técnico em Enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em UTI Neonatal, Informatica Basica. HMI
Curso técnico em enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia hospitalar de acordo com a area de atuagdo: UTI e/ou
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI - MATERNA o entermagem, tOREN P P < / HMI
Urgéncia e Emergéncia, Informatica Bésica.
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM UTI PEDIATRICA | Curso técnico em Enfermagem, COREN ativo, 06 meses de experiéncia em UTI Pedidtrica, Informatica Basica. HMI
Curso Técnico em Enfermagem do Trabalho, 06 meses de experiéncia em Técnico de Enfermagem do Trabalho, preferivel na
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO SESMT . ) . R HMI
drea hospitalar, Informatica Intermediaria.
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia em farmacia hospitalar, Informatica basica. HMI / HMNSL
LABORATORIO DE ANALISES P . . A P . .
TECNICO (A) DE LABORATORIO CLINICAS Curso Técnico em Analises Clinicas, 06 meses de experiéncia em laboratdrio, preferivel hospitalar. HMI / HMNSL
ANALISTA DE SISTEMA TECNOLOGIA DA Ensino Superior cursando a partir do 5° periodo de Sistema de Informagdo, Rede de Computadores, Engenharia da HMI / HMNSL /
INFORMAGAO Computagdo ou afins, 06 meses de experiéncia, preferivel no dmbito hospitalar, Informatica Avangada. HUAPA
: A . X HMI / HMNSL /
AUXILIAR DE MANUTENCAO MANUTENGAO PREDIAL  |Ensino Fundamental Incompleto, 06 meses de experiéncia na drea de construgao civil. HUAPA
Ensino Fundamental Completo, Curso em portaria ou areas afins, 06 meses de experiéncia em portaria ou vigildncia, preferivel
AGENTE DE PORTARIA SEGURANCA E VIGILANCIA . B e L HMI / HUAPA
na area hospitalar, Informatica basica.
SERVICO DE
AUXILIAR DE LAVANDERIA PROCESSAMENTO DE Ensino Médio Incompleto, 06 meses de experiéncia, preferivel na area hospitalar, Informatica basica. HMI / HUAPA
ROUPAS
Curso Técnico na Area de Elétrica (Eletrotécnica, Automagao Industrial, Eletricista Industrial); Possuir Curso NR10 — Seguranga
ELETRICISTA MANUTENGAO PREDIAL  |em instalagdes e servigos com eletricidade; Possuir Curso NR35 — Trabalho em Altura; 06 meses de experiéncia na fungdo, HMI / HUAPA
preferivel na area hospitalar.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especializagdo na drea de atuagdo; 06 meses de experiéncia como
ENFERMEIRO (A) IMAGINOLOGIA N . N ) . . o L. HMI / HUAPA
Enfermeiro no setor de radiologia e/ou imaginologia; Informatica basica.
Ensino Superior Completo em Medicina, Pés-graduagdo em Medicina do Trabalho, Titulo de Médico do Trabalho, reconhecido
MEDICO (A) DO TRABALHO SESMT A P, HMI / HUAPA
pela ANAMT, 06 meses de experiéncia como Médico do trabalho.
Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiéncia na drea hospitalar no setor de radiologia e/ou
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM IMAGINOLOGIA . . . e P HMI / HUAPA
imaginologia; Informatica basica.
Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo de acordo com a area de atuagdo: UTI Neonatal, 06
ENFERMEIRO (A) UCIN/ CANGURU . N . ihs L L, HMI/HMNSL
meses de experiéncia de acordo com a area de atuagdo: UTI Neonatal, Informatica Basica, preferivél Curso de PICC.
Ensino Superior Completo em Farmacia; CRF Ativo; Desejavél Especializagdo em Farmdcia Clinica ou Farmacia Hospitalar; 06
FARMACEUTICO (A) FARMACIA CENTRAL . . ) . L HMI/HMNSL
meses de experiéncia em farmacia hospitalar; Informdtica Bésica.
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia, Registro Ativo no Conselho Regional
MEDICO (A) OBSTETRA OBSTETRICIA . N . L. HMI/HMNSL
de Medicina, Preferencialmente com Curso de ALSO, Informatica Basica.
Superior cursando a partir do 7° periodo, Informética Avangada, 06 meses de experiéncia na area de qualidade, preferivel na
ANALISTA DE QUALIDADE QUALIDADE . . HMNSL
drea hospitalar.
Superior cursando a partir do 3° periodo de Administragdo, Ciéncias Contabeis ou Economia, 06 meses de experiéncia com
ASSISTENTE DE FATURAMENTO FATURAMENTO N . . HMNSL
faturamento hospitalar SUS, Informética Intermediaria.
AUXILIAR DE PATRIMONIO PATRIMONIO Ensino médio; 06 meses de experiéncia na drea de patriménio; Informdtica Basica. HMNSL
Ensino Superior completo em Enfermagem, COREN ativo, Especializagdo completa em Enfermagem Obstetricia, 06 meses de
ENFERMEIRO (A) U. 1. OBSTETRICIA | o N e HMNSL
experiéncia na drea de atuagdo, Informatica Basica.
Ensino Superior em Enfermagem; Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia; Desejével experiéncia em Obstetricia e Pediatria,
ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAGCAO DE RISCO  |Certificado do Curso Classificador do Grupo Brasileiro de Classificagdo de Risco, 06 meses de experiéncia em assisténcia HMNSL
hospitalar.
CENTRO Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especializagdo em Enfermagem Obstétrica, 06 meses de experiéncia
ENFERMEIRO (A) X - I s HMNSL
CIRURGICO/OBSTETRICO  |na drea de atuagdo. Informatica Intermedidria.
Ensino Superior em Medicina; Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life Suport); Registro Ativo no Conselho Regional de
MEDICO (A) CLINICO U.1. OBSTETRICIA 10 Sup % o S { -re  Life Suport); Registro € HMNSL
Medicina; 06 meses de experiéncia em atendimento de urgéncia e emergéncia; Informatica Bésica.
Ensino Superior Completo em Medicina, Residéncia médica em Ginecologia e/ou Obstetricia, Registro Ativo no Conselho
MEDICO (A) GINECOLOGISTA U.1. OBSTETRICIA| o supertor “ompleto em Medic i e/ € HMNSL
Regional de Medicina, Informatica Basica.
Ensino Superior em Medicina, Residéncia médica em Ginecologia e/ou Obstetricia, Especializagdo Médica em Ultrassonografia,
MEDICO (A) OBSTETRA ULTRASSONOGRAFIA Especializagdo em Doppler aplicado em Ginecologia e Obstetricia, Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina, 06 meses HMNSL
de experiéncia na fungdo, Informatica Bésica.
OFICIAL DE MANUTENGAO MANUTENGCAO PREDIAL  |Ensino Fundamental Incompleto, 06 meses de experiéncia na drea. HMNSL
U. 1. OBSTETRICIA | / UCIN /
Curso Técnico em Enfermagem, COREN Ativo, 06 meses de experiéncia, desejdvel no setor de lotagdo, Informatica
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO ol € P ! ¢ HMNSL
Intermedidria.
CIRURGICO/OBSTETRICO
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho, Conhecimento em informatica basica, Preferivel curso de brigada, 06 meses de
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO SESMT A o . . HMNSL
experiéncia, desejavel na area hospitalar.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ALMOXARIFADO Ensino Médio Completo, 06 meses de experiéncia, preferivel na area de almoxarifado, Informatica Basica. HMNSL / HUAPA
LABORATORIO DE ANALISES |Ensino Superior Completo em Biomedicina; Possuir CRBM Ativo; 06 meses de experiéncia em laboratério, preferivel hospitalar;
BIOMEDICO (A) . i HMNSL / HUAPA
CLINICAS Informatica Bésica.
~ Ensino Superior em Administragdo ou Ciéncias Contdbeis, 06 meses de experiéncia em fungdes administrativas hospitalares,
ANALISTA PATRIMONIAL PATRIMONIO HUAPA

preferencialmente na drea de patriménio, Informatica Intermediaria.




Ensino Superior em Servigo Social; Pés-graduagdo em Gestdo de Projetos Sociais, Hospitalar, da Saude e/ou afins; 06 meses de

ASSISTENTE SOCIAL SERVICO SOCIAL o . ) ] frin RAc HUAPA
experiéncia, preferivel na area hospitalar; Informatica Basica.
COORDENAGAO DE . L A . ., . ; . .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo; 06 meses de experiéncia na fungdo, preferivel na drea hospitalar; Informatica Basica. HUAPA
MANUTENCAO
AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL Ensino Médio Completo; 06 meses de experiéncia na area, preferivel em farmacia hospitalar; Informatica Basica. HUAPA
LABORATORIO DE ANALISES |Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiéncia como auxiliar de laboratério ou auxiliar de servigos gerais na area
AUXILIAR DE LABORATORIO . HUAPA
CLINICAS hospitalar.
Ensino Superior Completo em Biomedicina; Possuir CRMB ativo; 6 meses de experiéncia em hemoterapia, preferivel na drea
BIOMEDICO (A) AGENCIA TRANSFUSIONAL B - L. HUAPA
hospitalar; Informatica Basica.
COORDENAGAO DE Ensino Técnico Completo na Area Civil; Possuir Curso NR10 — Seguranga em instalagdes e servicos com eletricidade; Possuir
ENCARREGADO (A) DE MANUTENCAO . . - B ) HUAPA
MANUTENGCAO Curso NR35 —Trabalho em Altura; 06 meses de experiéncia na drea de manutengao, preferivel no segmento hospitalar.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Possuir Curso de BLS (Curso Basico de Suporte a Vida); Especializagdo
ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRURGICO em Centro Cirrgico ou Emergéncia e Urgéncia; 06 meses de experiéncia como Enfermeiro em Centro Cirdrgico; Informatica HUAPA
Bésica.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Possuir curso de formagdo de coordenador em CIHDOTT e/ou possuir|
ENFERMEIRO (A) CIHDOTT capacidade técnica cientifica para este fim, comprovada mediante certificado de especializagdo por 6rgdos e instituicdes HUAPA
reconhecidas pelo SNT (Sistema Nacional de Transplante); 06 meses de experiéncia na CIHDOTT.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Possuir Curso de BLS (Curso Basico de Suporte a Vida); Especializagdo
ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAGAO DE RISCO  |de acordo com a area de atuagdo: UTI e/ou Urgéncia e Emergéncia; 06 meses de experiéncia de acordo com a area de atuagdo: HUAPA
UTl e Urgéncia e Emergéncia (Pronto socorro e reanimagdo); Informatica Basica.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; Possuir Pds-Graduagdo em Controle e Prevengdo de IRAS ou areas afins tais como:
ENFERMEIRO (A) SCIH Infectologia, Microbiologia, Medicina Tropical e Epidemiologia; 06 meses de experiéncia na area de Controle de Infecgdo HUAPA
Hospitalar; Informatica Intermediaria.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Possuir Curso de BLS (Curso Basico de Suporte a Vida); Especializagdo
ENFERMEIRO (A) U.I. ENFERMARIA - . . ) ~ e ‘. HUAPA
em Emergéncia e Urgéncia; 06 meses de experiéncia em Unidade de Internagdo, UTI ou Pronto Socorro; Informatica Bésica.
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Possuir Curso de BLS (Curso Basico de Suporte a Vida); Especializagdo
ENFERMEIRO (A) U.T.I. ADULTO de acordo com a drea de atuagdo: UTI e/ou Urgéncia e Emergéncia; 06 meses de experiéncia de acordo com a area de atuagdo: HUAPA
UTl e Urgéncia e Emergéncia (Pronto Socorro e Reanimagdo); Informatica Bésica.
ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO Ensino Superio'r Completo eNm Enfermagemi C(_JREN ativoi Cl.JI'SO de BLS (Curso B_a'Asich de Suporte a Vida]); Especializa}éo de HUAPA
acordo com a drea de atuacio: UTl e/ou Ureéncia e Fmergéncia. 06 meses de exneriéncia de acordo com a area de atuacio: UTI
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Possuir Pds-graduacdo em Enfermagem do Trabalho; 06 meses de
ENFERMEIRO (A) DO TRABALHO SESMT ° >up P & nEn A T Pos-graduace e HUAPA
experiéncia em Enfermagem do Trabalho, preferivel na area hospitalar; Informatica Intermediaria.
Ensino Superior Completo em Farmacia; CRF Ativo; Possuir Especializagdo em Farmacia Clinica; 06 meses de experiéncia em
FARMACEUTICO (A) CLINICO (A) FARMACIA CENTRAL - ; - fei HUAPA
farmacia hospitalar; Informatica Basica.
Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; Possuir Registro no Conselho de Classe, Possuir Pds-graduagdo em
FONOAUDIOLOGO (A) FONOAUDIOLOGIA Fonoaudiologia Hospitalar e/ou Disfagia; 06 meses de experiéncia na drea de Fonoaudiologia Hospitalar em UTI Adulto; HUAPA
Informatica Basica.
Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; Possuir Curso Técnico em Instrumentagdo Cirtirgica; 06 meses de experiéncia na
INSTRUMENTADOR CIRURGICO CENTRO CIRURGICO ~ o " L. HUAPA
fungdo; Desejavel informatica Basica.
Ensino Superior Completo em Medicina; Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goias; Residencia Médica em
MEDICO (A) INFECTOLOGISTA U.l. ENFERMARIA Infectologia; 06 meses de experiéncia como médico infectologista de SCIH; Dominio de falar em publico, principalmente no que HUAPA
refere a dirigir reunides e ministrar capacitagdes; Habilidade em redagdo de textos formais.
Ensino Superior Completo em Medicina; Residéncia em Nefrologia reconhecida pelo MEC; Especializagdo em Nefrologia; 06
MEDICO (A) NEFROLOGISTA PRONTO SOCORRO A - . - - HUAPA
meses de experiéncia como Médico Nefrologista; Informatica Basica.
Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no Conselho Regional de Medicina; Residéncia Médica em Nutrologia e/ou
MEDICO (A) NUTROLOGO DIRETORIA TECNICA Especializagdo em Nutrologia reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina; Preferencialmente com Curso de ACLS HUAPA
(Advanced Cardiovascular Life Suport); 06 meses de experiéncia na drea de nutrologia.
Ensino Médio Completo; Possuir CNH Categoria B; 06 meses de experiéncia, preferivel na drea hospitalar; Possuir pratica com
MOTORISTA RECEPGAO CENTRAL - < I s HUAPA
diregdo de furgdes; Desejavel Informatica Basica.
MOTORISTA DE AMBULANCIA AMBULANCIA Ensino' Médior Completf); Possuir CNH cafegoria D; .Cur~so de Confiutores de Veiculos de Eme'rg.éncia, 06 meses de experiéncia HUAPA
preferivel na drea hospitalar; Possuir pratica com dire¢do de furgdes; Desejdvel Informatica Basica.
COORDENAGAO DE . - - = :
PEDREIRO Ensino Fundamental Completo; 06 meses de experiéncia como oficial de manutengdo e/ou pedreiro. HUAPA
MANUTENCAO
PINTOR (A) COORDENAGAO DE Ensino Fund: tal C leto; 06 d iénci. funca HUAPA
nsino Fundamental Completo; 06 meses de experiéncia na fungdo.
MANUTENGAO P P <
RECEPCIONISTA RECEPCAO CENTRAL Ensino Médio Completo; 06 meses de experiéncia, preferivel na area hospitalar; Informatica Basica. HUAPA
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM CENTRO CIRURGICO Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiéncia em centro cirtrgico; Informatica Bésica. HUAPA
Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiéncia na area hospitalar no setor de reanimagdo ou pronto
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM PRONTO SOCORRO . L. HUAPA
socorro; Informatica Basica.
Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiéncia hospitalar em Unidade de Internagdo ou Pronto Socorro;
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM U.l. ENFERMARIA . . HUAPA
Informatica Bésica.
Curso Técnico em Enfermagem; COREN Ativo; 06 meses de experiéncia hospitalar em UTl ou Unidade de Urgéncia e Emergéncia;
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM U.T.I. ADULTO e L HUAPA
Informatica Basica.
NUCLEO DE VIGILANCIA - . A A . Y . .
TECNICO (A) DE ENFERMAGEM EPIDEMIOLOGICA Curso Técnico em Enfermagem; COREN ativo; 06 meses de experiéncia em Vigilancia Epidemioldgica; Informdtica Intermediaria. HUAPA
TECNICO (A) DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA PRONTO SOCORRO Curso Técnico em Imobilizagdo Ortopédica e afins ; 06 meses de experiéncia na fungdo; Desejavel Informatica Basica. HUAPA
Curso Técnico em Andlises Clinicas e/ou Biodiagndstico e/ou Hemoterapia; 06 meses de experiéncia em servicos de
TECNICO (A) DE LABORATORIO AGENCIA TRANSFUSIONAL . A . ol < . HUAPA
hemoterapia, banco de sangue ou agéncia transfusional, preferivél na area hospitalar.
LABORATORIO DE ANALISES |Curso Técnico em Andlises Clinicas e/ou Biodiagnéstico e/ou Hemoterapia; 06 meses de experiéncia em laboratdrio, preferivel
TECNICO (A) DE LABORATORIO . N HUAPA
CLINICAS na area hospitalar.
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho; 06 meses de experiéncia como Técnico de Seguranga do Trabalho, preferivel na area
TECNICO (A) DE SEGURANCA DO TRABALHO SESMT ) - . HUAPA
hospitalar; Informdtica Bésica.
. COORDENAGAO DE Curso Técnico na Area de Refrigeragdo; Possuir Registro Conselho Ativo (CFT); Curso NR10 — Seguranga em instalagdes e servigos
TECNICO(A) EM REFRIGERACAO HUAPA

MANUTENCAO

com eletricidade; Possuir Curso NR35 — Trabalho em Altura; 06 meses de experiéncia na area de refrigeragdo.




