PROCESSO SELETIVO — EDITAL N° 001/2021

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - GO, organizagéo social gestora dos
hospitais: Hospital Materno Infantil, Hospital e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes, Hospital
de Urgéncias de Aparecida de Goiania, na forma conduz o prevista pelo edital que processo seletivo

n°001/2021, informa que:

A data do resultado referente a analise da documentagdo comprobatéria, foi alterada
para o dia 22/03/2021. Desta forma, as datas previstas para que ocorressem a analise
comportamental foram alteradas, o restante do cronograma nao sofreu alteracéo.

Onde se lé:
CRONOGRAMA
ETAPA DATA LOCAL
www.igh.org.br - Link: Trabalhe
Inscrigao 06/02/2021 a 15/02/2021 conosco, icone: Quero me cadastrar -

[Painel de Vagas]

Triagem Curricular

16/02/2021 a 25/02/2021

Resultado da Triagem
Curricular

01/03/2021

www.igh.org.br - Link: Transparéncia -
GO- Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA, MNSL) - Pessoal - Resultado
do chamamento publico para
recrutamento e selegdo dos
empregados — Edital 001/2021

Entrega da Documentagao
comprobatéria: Copia de
certificados dos titulos e

aperfeigopamentos, bem como
declaracéo de experiéncia
profissional, curriculo
impresso, Copia de
documentos pessoais.

04, 05, 08, 09, 10,11 e
12/03/2021

A DIVULGAR

Analise da documentacao
comprobatéria

15/03 a 17/03/2021

Resultado da Analise de
documentacéo
comprobatoria

18/03/2021

www.igh.org.br - Link: Transparéncia -
GO- Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA, MNSL) - Pessoal - Resultado
do chamamento publico para
recrutamento e selecao dos
empregados - Edital 001/2021.
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Entrevista por competéncia

22/03, 23/03, 24/03, 25/03,
26/03, 29/03, 30/03, 31/03 e
01/04/2021

A DIVULGAR

Resultado da Entrevista por
Competéncia

05/04/2021

www.igh.org.br - Link: Transparéncia -
GO- Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA, MNSL) - Pessoal - Resultado
do chamamento publico para
recrutamento e selecdo dos
empregados - Edital 001/2021.

Avaliacdo Técnica

08/04, 09/04/, 12/04, 13/04,
14/04 e 15/04/2021

A DIVULGAR

www.igh.org.br - Link: Transparéncia -
GO- Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA, MNSL) - Pessoal - Resultado

RESULTADO FINAL 22/04/2021 do chamamento publico para
recrutamento e selecado dos
empregados - Edital 001/2021.
Leia-se:
CRONOGRAMA

ETAPA DATA LOCAL
www.igh.org.br - Link: Trabalhe

Inscrigao 06/02/2021 a 15/02/2021 conosco, icone: Quero me cadastrar -

[Painel de Vagas]

Triagem Curricular

16/02/2021 a 25/02/2021

Resultado da Triagem
Curricular

01/03/2021

www.igh.org.br - Link: Transparéncia -
GO- Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA, MNSL) - Pessoal - Resultado
do chamamento publico para
recrutamento e selegéo dos
empregados — Edital 001/2021

Entrega da Documentagéo
comprobatéria: Copia de
certificados dos titulos e

aperfeigoamentos, bem como
declaragao de experiéncia
profissional, curriculo
impresso, Copia de
documentos pessoais.

04, 05, 08, 09, 10,11 e
12/03/2021

A DIVULGAR

Analise da documentacéo
comprobatéria

15/03 a 19/03/2021
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Resultado da Analise de
documentagio
comprobatodria

22/03/2021

@

WWW. lgh org.br - Link: Transparéncia -
GO- Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA, MNSL) - Pessoal - Resultado
do chamamento publico para
recrutamento e selegéo dos
empregados - Edital 001/2021.

Entrevista por competéncia

24/03, 25/03, 26/03, 27/03,
29/03, 30/03, 31/03 e
01/04/2021

A DIVULGAR

Resultado da Entrevista por
Competéncia

05/04/2021

www.igh.org.br - Link: Transparéncia -
GO- Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA, MNSL) - Pessoal - Resultado
do chamamento publico para
recrutamento e selegdo dos
empregados - Edital 001/2021.

Avaliacdo Técnica

08/04, 09/04/, 12/04, 13/04,
14/04 e 15/04/2021

A DIVULGAR

www.igh.org.br - Link: Transparéncia -
GO- Escolher a Unidade desejada (HMI,
HUAPA, MNSL) - Pessoal - Resultado

RESULTADO FINAL 22/04/2021 do chamamento piblico para
recrutamento e selegdo dos
empregados - Edital 001/2021.
A Goiania, 18 de margo de 2021.
mma Tosta

Shaln
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Sandro Roberto Sousa Sampaio Tosta

Gerente Administrativo/IGH-GO




