
CARGO SEÇÃO FORMAÇÃO ESCOLAR / REQUISITOS UNIDADE 

AGENTE DE PORTARIA  SEGURANÇA E VIGILANCIA 
Ensino fundamental completo, Curso em portaria ou áreas afins; 06 meses de experiência na função ou 

em áreas correlatas, preferível na área hospitalar;
HMI

ANALISTA DE SISTEMA
 TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

Ensino Superior cursando a partir do 5° período de Sistema de Informação, Rede de Computadores,  
Engenharia da Computação ou afins; 6 meses de experiência na área, preferível na área hospitalar; 

Informática Avançada.
HMI

AUXILIAR DE FARMÁCIA  FARMACIA CENTRAL  Ensino Médio Completo; 6 meses de experiência em farmácia hospitalar; Informática básica. HMI

AUXILIAR DE LABORATÓRIO
 LABORATORIO DE 
ANALISES CLINICAS 

Ensino Médio Completo; 6 meses de experiência na área, preferível na área de hospitalar; Informática 
básica.

HMI

AUXILIAR DE LAVANDERIA
 SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO DE 
ROUPAS 

Ensino Médio Incompleto; 06 meses de experiência na função, preferível na área hospitalar; Informática 
básica.

HMI

ELETRICISTA  MANUTENÇAO PREDIAL 
Curso técnico na área de elétrica (Eletrotécnica, Automação Industrial, Eletricista Industrial); Curso NR10 – 

Segurança em instalações e serviços com eletricidade; Curso NR35-Trabalho em Altura; 6 meses de 
experiência na função em área hospitalar.

HMI

ENFERMEIRO (A)
 CENTRO 

CIRURGICO/OBSTETRICO 

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo;  Especialização Completa em UTI, Centro 
Cirúrgico, CME e/ou Urgência e Emergência; 06 meses de experiência de acordo com a área de atuação: 

UTI, Centro Cirúrgico, CME e/ou Urgência e Emergência; Informática Básica.
HMI

ENFERMEIRO (A)
 CLASSIFICAÇAO DE RISCO 
DA MULHER/ PEDIATRIA 

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Especialização Completa de acordo com a área 
de atuação: Enfermagem Obstétrica e/ou Urgência e Emergência, UTI Pediátrica ou Adulto; 06 meses de 

experiência na assistência hospitalar, desejável experiência em Obstetrícia ou Pediatria; Curso 
classificador do Grupo Brasileiro de Classificação de Risco, conclusão comprovada através de certificado; 

Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A)  OBSTETRICIA 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; Especialização Completa em Enfermagem 

Obstetríca;  06 meses de experiência na assistência hospitalar, desejável experiência em Obstetrícia ou 
Pediatria, Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A)
 PRONTO SOCORRO DA 

MULHER 

Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; Especialização Completa em Urgência e 
Emergência e/ou UTI; 06 meses de experiência na assistência hospitalar, Desejável experiência em 

Obstetrícia ou Pediatria; Informática Básica.
HMI

ENFERMEIRO (A)
 PRONTO SOCORRO 
PEDIATRICO/ U.I . 

PEDIÁTRICA

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Especialização Completa em Pediatria;  06 
meses de experiência em pediatria; Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A)  UCIN/ CANGURU 
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Curso de PICC concluído; Especialização 

Completa em UTI Neonatal; 06 meses de experiência em UTI Neonatal; Informática Básica.
HMI

ENFERMEIRO (A)  UTI  - NEONATAL 
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Especialização Completa em UTI, Centro 

Cirúrgico, CME e/ou Urgência e Emergência; 06 meses de experiência em UTI, Centro Cirúrgico, CME e/ou 
Urgência e Emergência; Informática Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A)  UTI - MATERNA 
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Especialização Completa em Terapia Intensiva 

e/ou Urgência e Emergência; 06 meses de experiência em UTI e Urgência e Emergência; Informática 
Básica.

HMI

ENFERMEIRO (A) UTI PEDIÁTRICA
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Especialização Completa em Terapia Intensiva; 

06 meses de experiência em UTI Pediátrica; Informática Básica.
HMI

FISIOTERAPEUTA  FISIOTERAPIA 
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Especialização Completa em Fisioterapia Respiratória ou 

Terapia Intensiva; Preferível especialização em Fisioterapia e Terapia Intensiva em Pediatria e 
Neonatologia; 06 meses de experiência na área hospitalar.

HMI

ODONTOPEDIATRA CERFIS
Ensino Superior Completo em Odontologia com registro no CRO; Especialização Completa em 

Odontopediatria; 06 meses de experiência na área hospitalar; 06 meses de experiência com pacientes 
portadores de necessidades especiais; Informática Básica.

HMI

MÉDICO (A) DO TRABALHO  SESMT 
Ensino Superior Completo em Medicina; Pós-graduação Completa em Medicina do Trabalho; Título de 
Médico do Trabalho, reconhecido pela ANAMT; 06 meses de experiência como Médico do trabalho.

HMI

MÉDICO (A) INTENSIVISTA  UTI - MATERNA 

Ensino Superior Completo em Medicina; Título de Especialista na Área de Atuação reconhecido pelo 
Conselho Regional de Medicina de Goiás ou equivalente; Curso de ACLS (Advanced Cardiovascular Life 

Suport); Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goiás; Experiência em Unidade de Terapia 
Intensiva comprovada; Informática Básica.

HMI

MÉDICO (A) OBSTETRA OBSTETRICIA
Ensino Superior Completo em Medicina; Residência médica concluída em Ginecologia e Obstetrícia; 

Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina; Preferencialmente com Curso de ALSO; Informática 
Básica.

HMI

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM

 OBSTETRICIA 
Curso Técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; 06 meses de experiência em assistência 

hospitalar; Desejável Experiência com Obstetrícia; Informática Básica.
HMI

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM

 U.I . PEDIATRICA / 
PRONTO SOCORRO 

PEDIATRICO

Curso Técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; 06 meses de experiência hospitalar em UI 
Pediátrica; Informática Básica.

HMI

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM

 UCIN/ CANGURU/ UTI 
NEONATAL

Curso Técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; 06 meses de experiência em UTI Neonatal; 
Informática Básica.

HMI

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM

 UTI PEDIATRICA I 
Curso técnico em Enfermagem completo; COREN ativo; 06 meses de experiência em UTI Pediátrica; 

Informática Básica.
HMI

TÉCNICO (A) DE 
LABORATÓRIO

 LABORATÓRIO DE 
ANALISES CLINICAS 

Curso Técnico Completo em Análises Clínicas; 6 meses de experiência em laboratório, preferível 
hospitalar.

HMI

AGENTE DE PORTARIA RECEPÇAO CENTRAL 
Ensino Fundamental Completo; Possuir curso em portaria ou áreas afins; 6 meses de experiência na 

função em em áres correlatas, preferível na área hospitalar; Informática básica. 
HUAPA

ANALISTA DE SISTEMA
TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

Ensino Superior cursando a partir do 5° período de Sistema de Informação, Rede de Computadores,  
Engenharia da Computação ou afins; 6 meses de experiência, preferível na área hospitalar; Informática 

Avançada.
HUAPA

ASSISTENTE DE QUALIDADE QUALIDADE Ensino Médio Completo; 6 meses de experiência na área de qualidade ; Informática básica. HUAPA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIR
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência com rotinas administrativas no âmbito hospitalar, 

preferível em NIR.
HUAPA

AUXILIAR DE FARMACIA FARMACIA CENTRAL 
Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência em farmácia hospitalar ou drogaria ou curso 

profissionalizante da área de farmácia ou ser estudante de farmácia; Informática básica. 
HUAPA

AUXILIAR DE LABORATORIO
LABORATORIO DE 

ANALISES CLINICAS 
Ensino Fundamental Completo; 6 meses de experiência como auxiliar de laboratório ou auxiliar de serviços 

gerais na área hospitalar.
HUAPA
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AUXILIAR DE LAVANDERIA
SERVIÇO DE 

PROCESSAMENTO DE 
ROUPAS 

Ensino Médio Incompleto; 06 meses de experiência, preferível na área hospitalar; Informática básica. HUAPA

BIOMÉDICO (A) AGENCIA TRANSFUSIONAL 
Ensino Superior Completo em Biomedicina; Possuir CRMB ativo; 6 meses de experiência em hemoterapia, 

preferível na área hospitalar; Informática básica.
HUAPA

BIOMÉDICO (A)
LABORATORIO DE 

ANALISES CLINICAS 
Ensino Superior Completo em Biomedicina; Possuir CRBM Ativo; 6 meses de experiência em laboratório, 

preferível hospitalar; Informática básica.
HUAPA

ELETRICISTA
COORDENAÇAO DE 

MANUTENÇAO 

Curso Técnico na Área de Elétrica (Eletrotécnica, Automação Industrial, Eletricista Industrial);  Curso NR10 
– Segurança em instalações e serviços com eletricidade; Curso NR35 – Trabalho em Altura; 06 meses de 

experiência, preferível na área hospitalar.
HUAPA

ENFERMEIRO (A) CENTRO CIRURGICO 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa em Centro Cirúrgico ou 

Emergência e Urgência ou UTI; 06 meses de experiência como Enfermeiro em Centro Cirúrgico; 
Informática básica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAÇAO DE RISCO 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa em UTI e/ou Urgência 

e Emergência; 06 meses de experiência em UTI e/ou Urgência e Emergência (Pronto socorro e 
reanimação); Informática básica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) U.I. ENFERMARIA
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo;  Especialização Completa em Urgência e 

Emergência ou UTI; 06 meses de experiência em Unidade de Internação, UTI ou Pronto Socorro; 
Informática básica.

HUAPA

ENFERMEIRO (A) U.T.I. ADULTO 
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN Ativo; Especialização Completa em UTI e/ou Urgência 
e Emergência; 06 meses de experiência em UTI e Urgência e Emergência (Pronto Socorro e Reanimação); 

Informática básica. 
HUAPA

ENFERMEIRO (A) PRONTO SOCORRO
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; Especialização Completa em UTI e/ou Urgência 
e Emergência, 06 meses de experiência em UTI ou Urgência e Emergência (Pronto socorro e reanimação); 

Informática Básica.
HUAPA

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA 
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Pós-Graduação Completa em Fisioterapia Respiratória, Terapia 
Intensiva e/ou áreas afins; 06 meses de experiência na função, preferível na área hospitalar; Informática 

básica.
HUAPA

INSTRUMENTADOR 
CIRURGICO

CENTRO CIRURGICO 
Curso Técnico em Enfermagem Completo; COREN Ativo; Curso Técnico Completo em Instrumentação 

Cirúrgica; 06 meses de experiência na função; Desejável informática básica.
HUAPA

MÉDICO (A) DO TRABALHO SESMT 
Ensino Superior Completo em Medicina; Pós-graduação Completa em Medicina do Trabalho; Título de 

Médico do Trabalho, reconhecido; 06 meses de experiência como Médico Examinador do trabalho.
HUAPA

MÉDICO (A) 
INFECTOLOGISTA

U.I. ENFERMARIA
Ensino Superior Completo em Medicina; Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina de Goiás; 

Residencia Médica em Infectologia concluida; 06 meses de experiência como médico infectologista de 
SCIH.

HUAPA

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM

IMAGINOLOGIA
Curso Técnico em Enfermagem Completo; COREN Ativo; 06 meses de experiência na área hospitalar no 

setor de radiologia e/ou imaginologia; Informática básica.
HUAPA

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM

CENTRO CIRURGICO 
Curso Técnico em Enfermagem Completo; COREN Ativo; 06 meses de experiência em centro cirúrgico; 

Informática básica.
HUAPA

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM

PRONTO SOCORRO
Curso Técnico em Enfermagem Completo; COREN Ativo; 06 meses de experiência na área hospitalar no 

setor de reanimação ou pronto socorro; Informática básica.
HUAPA

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM

U.I. ENFERMARIA
Curso Técnico em Enfermagem Completo; COREN Ativo; 6 meses de experiência em Unidade de 

Internação e Pronto Socorro. 
HUAPA

TÉCNICO (A) DE 
ENFERMAGEM

U.T.I. ADULTO 
Curso Técnico em Enfermagem Completo; COREN Ativo; 06 meses de experiência hospitalar em UTI e 

Unidade de Urgência e Emergência; Informática básica. 
HUAPA

TÉCNICO (A) DE 
IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

PRONTO SOCORRO
Ensino Médio Completo Completo; Curso Técnico Completo em Imobilização e Gesso; 06 meses de 

experiência na função; Desejável informática básica.
HUAPA

TÉCNICO (A) DE 
LABORATÓRIO

AGENCIA TRANSFUSIONAL 
Curso Técnico Completo em Análises Clínicas e/ou Biodiagnóstico e/ou Hemoterapia; 06 meses de 

experiência em serviços de hemoterapia, banco de sangue ou agência transfusional, preferivél na área 
hospitalar. 

HUAPA

TÉCNICO (A) DE 
LABORATÓRIO

LABORATÓRIO DE 
ANALISES CLINICAS 

Curso Técnico Completo em Análises Clínicas e/ou Biodiagnóstico e/ou Hemoterapia; 06 meses de 
experiência em laboratório, preferível na área hospitalar. 

HUAPA

ANALISTA DE SISTEMA
 TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇAO 

Ensino Superior cursando a partir do 5° período de Sistema de Informação, Rede de Computadores,  
Engenharia da Computação ou afins; 06 meses de experiência, preferível na área hospitalar; Informática 

Avançada.
HEMNSL

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

 NUCLEO INTERNO DE 
REGULAÇAO - NIR 

Ensino Médio Completo; 06 meses de experiência como Assistente Aministrativo; Informática Básica. HEMNSL

ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO

RECEPÇÃO CENTRAL
Ensino Médio Completo;  06 meses de experiência com a área administrativa, preferível hospitalar; 

Informática Básica.
HEMNSL

AUXILIAR DE FARMACIA  FARMACIA CENTRAL 
Ensino Médio Completo;  06 meses de experiência na área hospitalar ou em drogarias/farmácia 

cormercial;  Informática básica.
HEMNSL

ELETRICISTA
COORDENAÇAO DE 

MANUTENÇAO 

Curso Técnico na Área de Elétrica (Eletrotécnica, Automação Industrial, Eletricista Industrial);  Curso NR10 
– Segurança em instalações e serviços com eletricidade; Curso NR35 – Trabalho em Altura; 06 meses de 

experiência, preferível na área hospitalar.
HEMNSL

ENFERMEIRO (A)
CENTRO CIRURGICO/ 

OBSTETRICO

Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Preferível Especialização em Centro Cirúrgico, 
CME e/ou Urgência e Emergência; 06 meses de experiência em centro cirúrgico obstetrico; Informática 

Básica.
HEMNSL

ENFERMEIRO (A) CLASSIFICAÇÃO DE RISCO
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Preferível Especialização na área de atuação; 06 
meses na assistência hospitalar, desejável curso classificador do Grupo Brasileiro de Classificação de Risco, 

conclusão comprovada através de certificado; Informática Básica.
HEMNSL

ENFERMEIRO (A)  U. I. OBSTETRICIA I
Ensino Superior completo em Enfermagem; COREN ativo; Preferível Especialização em Enfermagem 

Obstétrica;   06 meses de experiência na assistência hospitalar, desejável experiência na área de atuação; 
Informática Básica.

HEMNSL

ENFERMEIRO (A) UCIN
Ensino Superior Completo em Enfermagem; COREN ativo; Curso de PICC concluído; Especialização 

Completa na área de atuação; 06 meses de experiência na área de atuação; Informática Básica.
HEMNSL

FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA
Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Preferível Especialização em Fisioterapia Respiratória ou 

Terapia Intensiva; Preferível especialização em Fisioterapia na Saúde da mulher; 06 meses de experiência, 
preferível na área hospitalar; Informática básica.

HEMNSL

MEDICO (A) OBSTETRA OBSTETRICIA 
Ensino Superior Completo em Medicina; Residência médica concluída em Ginecologia e Obstetrícia; 

Registro Ativo no Conselho Regional de Medicina; Informática Básica.
HEMNSL


