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0O ESTADO QUE DA CERTO

PROCESSO SELETIVO N° 002/2023 — Processo Seletivo visando a formacao de
cadastro reserva de profissionais para desenvolver atividades nas seguintes unidades:
Hospital Estadual da Mulher — HEMU, Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio
Louzada — HEAPA e Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes —
HEMNSL.

RECURSO VOLUNTARIO
Recorrente: LARISSA VIEIRA RIBEIRO

Trata-se do pedido de recurso apresentado por LARISSA VIEIRA RIBEIRO, inscrito
no CPF n°: 704.570.151-95, que questiona o preenchimento dos requisitos para a vaga de
ASSESSOR DE DIRETORIA, conforme informacdes ja apresentadas no ato da
inscricao.

Analisando as informacdes prestadas pela candidata, verifica-se que houve divergéncia
nas informacdes relacionadas a escolaridade — anexo — tendo em consideracdo que em um
campo foi identificado que a candidata possuia curso superior incompleto, em
contrapartida em outro quadro foi indicado que detinha superior completo em direito,
desta maneira verifica-se que houve discordancia nos dados da inscri¢do. Ratifica-se que
0 curso superior completo € uma exigéncia para o cargo supracitado, conforme anexo I1.

O IGH - Instituto de Gestdo e Humanizacdo assume O COMPromisso em exercer as
atividades com ética e integridade, priorizando a imparcialidade ao analisar quaisquer
dados cadastrados dos candidatos do processo seletivo, sendo assim ndo ha vinculagao
deste Edital com os demais processos seletivos realizados anteriormente, portanto a
aprovacdo em um processo ndo garante a classificagdo em demais selecdes promovidas
pelo instituto.

Ainda, conforme previsto em edital, para analise dos recursos sdo consideradas as
informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo, ndo sendo aceita nenhuma informacao que nao
tenha sido fornecida na primeira etapa.
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CONCLUSAO

Diante tudo o quanto exposto, nega-se o Recurso de LARISSA VIEIRA RIBEIRO,
mantendo-se a decisdo que nfo acolheu a argumentagdo exposta pelo candidato.

Notifique-se.
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Morgana Figueiro
Coordenadora de Recursos Humanos
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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DO CARGO DE ASSESSOR DE
DIRETORIA, EDITAL N° 002/2023.

ETAPA DO PROCESSO QUE ESTA QUESTIONANDO: 1° ETAPA DO PROCESSO
SELETIVO.

NOME DO CANDIDATO: LARISSA VIEIRA RIBEIRO

MOTIVO: DESCLASSIFICAGAO

JUSTIFICATIVA:

No dia 01 de junho de 2023, foi publicado do resultado da 1% Etapa do presente
processo seletivo, onde verifiquei que ndo consta meu nome na lista de convocagao
para 22 Etapa. Acontece que, ndo ha justificativa que sustente a minha desclassificagéo,
pois os requesitos para o cargo de Assistente de Diretoria consiste em “ensino superior
completo em Direito; pacote office intermediario; e 06 (seis) meses de experiéncia na
funcdo”, ou seja, eu atendo todas as exigéncias, conforme informei no ato da inscricao.

A incoeréncia por parte deste Instituto acerca da minha desclassificagéo é evidente, pois
verifica-se que participei do processo seletivo, EDITAL 008/2022 para o mesmo cargo
em questdes e fui CLASSIFICADA EM TODAS AS ETAPAS, inclusive estou em
cadastro reserva para convocagao.

Em atencao aos principios norteadores da Administragéo Publica direta e indireta, sendo
uns deles o princpio da isonomia, o presente processo seletivo deve ocorrer de forma
impessoal, atendendo todos os candidatos sem discriminagao, perseguicdes ou qualquer
outro ato que desvirtuam os principios constitucionais.

Desta forma, requeiro nova analise da minha inscricdo e consequentemente minha
devida classificagao.

Nesses termos

P. deferimento.

Goiania, 02 de junho de 2023.
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