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1. APRESENTACAO

Este Relatdrio Circunstanciado das Atividades Desenvolvidas visa apresentar as
principais atividades realizadas no Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo
Louzada- HUAPA em Junho de 2018, possibilitando andlise de desempenho e
fundamentando a avaliacdo das atividades pela Secretaria de Estado da Salude de Goids —
SES/GO.

O Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania é um hospital fundado em 2006, de
natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia de trauma
ortopédica e cirurgia geral.

O principal objetivo do HUAPA é proporcionar atendimento humanizado de
urgéncia/emergéncia em traumatologia ortopédica e cirurgia geral da regido centro-sul.

Em novembro de 2016 a Secretaria de Estado da Saude de Goids — SES/GO e o Instituto
de Gestdo e Humanizacdo — IGH firmaram contrato de gestdo para gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos de saude do HUAPA, instituicdo de referéncia
de Urgéncia/Emergéncia em traumatologia ortopédica e clinica geral de abrangéncia regional
(Centro-Sul), localizado na cidade de Aparecida de Goiania, sito Avenida Diamante Esquina com
Rua Murici s/n? Quadra 2A, CEP: 74.969-210, Setor Conde dos Arcos.

Atualmente, a gestdo do HUAPA é realizada pelo IGH, através do 22 Termo Aditivo ao
Termo de Transferéncia de Gestdo n. 001/2013-SES/GO, celebrado com o Estado de Goids,
com vigéncia até 05 de dezembro de 2018, pelas disposicGes da Lei Estadual n? 15.503, de
28/12/2005, e suas alteragdes.

O Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH possui personalidade juridica de direito
privado, sem finalidade lucrativa, qualificada como Organizacdo Social de Saude no Estado
de Goias, por meio do Decreto Estadual n2 7.650/2012.

O IGH surgiu da percepcdo de profissionais especializados em Saude da necessidade
de melhoria na Gestdo do SUS.

O objetivo primordial é utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes de

maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
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paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso aos

usuarios, entre outros aspectos.

Nossa Missdo

Prestar servicos de exceléncia em Saude, melhorando a qualidade de vida dos

beneficidrios e contribuindo para o crescimento dos seus colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestagdo de servicos de salde.

Nossos Valores

e Motivagdo por ideal, valorizando as pessoas;
e Obstinacdo e perseveranca;

e Velocidade de decisdo e execucao;

e Exceléncia e melhoria continua;

e Humanizacdo e Responsabilidade Social.

IGH — Instituto de Gestao e Humanizagdo

e Superintendéncia: Paulo Bitencourt

e Diretoria Técnica Corporativa: Gustavo Guimaraes

e Diretoria Administrativa Corporativa: Sigevaldo Santana
e Diretoria Regional: Rita de Céssia Leal

e Geréncia Administrativa: Eliabe Araujo
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HUAPA — Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goidnia Cairo Louzada

e Diretorias
Diretoria Geral: Mara Rubia Gonsalves de Souza
Diretoria Técnica: Roberval Miranda

Diretoria Operacional: Jaqueline Dourado Rodrigues

e Geréncias
Geréncia de Enfermagem: Marcelo de Faria Silva

Geréncia de Tecnologia da Informacgdo: Mauricio Giesta

Em consonancia com o contrato firmado entre a Secretaria de Estado de Saude de
Goids — SES/GO o Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, faz se a oportunidade a
apresentacdo do RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS referente ao més de Junho de
2018, de acordo com a CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
PARCEIRO PRIVADO, pardgrafo 2.35. Apresentar a ComissGo de Avaliacdo instituida pelo

PARCEIRO PUBLICO, no mdximo até o dia 10 (dez) do més subsequente ao de referéncia, o

relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas no més e das metas alcancadas.

Os dados apresentados neste relatério foram extraidos do Sistema de Gestdo
Hospitalar, de propriedade do SP Data Servico de Processamento de Dados e sistema de

custo Key Performance Indicators for Health — KPIH.
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2. DESCRIGAQ DOS SERVICOS

Nome: Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goidania — HUAPA;

CNES: 5419662;

Enderego: Av. Diamante esg. com Mucuri s/n2 Quadra 22 — Setor Conde dos Arcos;
CEP: 74.969-210;

Tipo de Unidade: Unidade de Urgéncia e Emergéncia;

Gerencia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude;

Gestdo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Aparecida de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS

De acordo com Anexo Técnico | do 12 Termo Aditivo do Contrato de Gestdo item 1.

ASSISTENCIA HOSPITALAR — A assisténcia d saude prestada em regime de hospitalizacdo

compreenderd o conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admisséo no

hospital até sua alta hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se ai todos os

atendimentos e procedimentos necessdrios para obter ou completar o diagnostico e as

terapéuticas necessdrias para o tratamento no dmbito hospitalar.

O atendimento é realizado por equipe de profissionais médicos e enfermeiros, em
escalas de plantdo durante as 24 horas do dia, e equipe multiprofissional nos plantdes

diurnos.

4.1.  Assisténcia Hospitalar

O Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania oferece o total de 95 leitos, sendo 62
leitos de enfermaria adulta cirdrgica, 18 leitos de observacdo adulta, 10 leitos de UTI Adulta e
5 boxes de reanimacao.

A capacidade instalada da unidade estd distribuida da seguinte forma:

Mimero de leitos / Posto de internacio

ENFERMARIA 62
OBSERVACAOD 18
UTI ADULTA 10
BOXES REANIMACAQ 5
TOTAL a5
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No processo de Hospitalizacdo estdo incluidos:

e Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo
assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperacdo e
reabilitacdo.

e Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internacdo do usuario, que podem ser necessarios, adicionalmente,
devido as condicOes especiais do usuario e/ou outras causas.

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacgao.

e Reabilitagdo motora do paciente atendido na unidade.

e Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de
internacao.

e Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de refeicdes e
nutricdo enteral e parenteral.

e Assisténcia por equipe médica especializada.

e Utilizacdo do centro cirdrgico e procedimentos de anestesia.

e Material descartdvel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos.

e Didrias de hospitalizacdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condicdes especiais do usuario.

e Acompanhante para os usudrios idosos, criangas, adolescentes e gestantes.

e Sangue e hemoderivado.

e Hemodidlise devendo possuir, no minimo uma maquina de hemodialise para
terapia substitutiva — TRS por UTI.

e Uso de drteses, proteses e materiais especiais — OPME, contempladas na tabela
unificada do SUS.

e Fornecimento de roupas hospitalares.

e Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento do

usuario de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade.
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4.2. Metas Contratuais

Metas Quantitativas

As metas quantitativas estdo previstas na Clausula Terceira do Anexo Técnico | do 22
Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n. 096/2016-SES/GO, contemplando as Saidas
Hospitalares Atendimento as Urgéncias Referenciadas (item 3.1) e Atendimento Ambulatorial
(item 3.2).

Sao atendidos pacientes regulados pela Central de Regulacdo Municipal e os pacientes
que surgem por demanda esponténea.

O atendimento de Urgéncia e Emergéncia é realizado por equipe médica especializada
de Cirurgias Geral, Clinica Médica e Ortopedia, durante as 24 horas do dia.

A meta de saidas hospitalares do Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania, em
Junho de 2018, é de 520 saidas, a meta contratual de atendimento de Urgéncia e Emergéncia

é de 2.500 atendimentos por més e Atendimento Ambulatorial de 600 consultas.

10
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d.

Safdas Hospitalares
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SAIDAS HOSPITALARES
REALIZADA
CONTRATADA Junho/2018
CLINICA MEDICA 82
CLINICA CIRURGICA 520 438
UTI ADULTA 5
TOTAL 520 525
b. Atendimento de Urgéncia e Emergéncia
ATENDIMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA CONTRATADA REALIZADA
Junho/2018
Urgéncia e Emergéncia 2.500 3.004
c. Atendimento Ambulatorial
ATENDIMENTO AMBULATORIAL CONTRATADA REALIZADA
Junho/2018
Consultas Médicas 600 654

11
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Metas Qualitativas

Conforme Cldusula Segunda do Anexo Técnico Ill do 22 Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n. 096/2016-SES/GO, as metas qualitativas estabelecidas sdo:

e Autorizacdo de Internacdo Hospitalar, onde avalia a proporcionalidade de AIH em
relacdo a atividade hospitalar (item 1);

e Atencdo ao usuario, avaliando a resolucdo de queixas e pesquisa de satisfacdo,
destinado a percepc¢do de qualidade de servicos pelos pacientes e acompanhantes
(item 2);

e Controle de Infeccdo Hospitalar, com a finalidade de avaliar a qualidade da
assisténcia na drea de infec¢do hospitalar (item 3);

e Taxa de Mortalidade Operatéria, com a finalidade de monitorar o desempenho

assistencial na area de cirurgia (item 4);

e Acolhimento, Avaliacdo e Classificacdo de Risco, com a finalidade de avaliar o

paciente logo na sua chegada ao Pronto Socorro (item 5).

METAS QUALITATIVAS
INDICADOR META Junho/2018
Apresentacgao AlH
L . . N 525
AlH - Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (100%)
Numero de Saidas 566
1 0,
Resoltfgao de 89/: das 100%
. . queixas recebidas
Atenc¢do ao Usuario .
Envio Relatério de
. . o SIM
Pesquisa de Satisfagdo
Controle de Infec¢do Hospitalar Envio de Relatério SIM
Mensal
Taxa de Mortalidade Operatdria Envio de Relatério SIM
Mensal
Acolhimento, Avaliacdo e Classificagdo de Envio de Relatdrio
. SIM
Risco Mensal
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5. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

ighe=:.

5.1. Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT

Os exames no Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goidnia sdo executados por

profissionais experientes e habilitados tecnicamente para desempenhar suas atividades com

qualidade, a fim de auxiliar no diagnéstico e tratamento dos pacientes.

O servico de diagndstico do HUAPA oferece os exames: analises clinicas, analises

patoldgicas, radiografia, ultrassonografia e tomografia

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT

Junho/2018
ANALISES CLINICAS 14.225
TOMOGRAFIA 2.223
ULTRASSONOGRAFIA 203
RAIO-X 2.717
TOTAL 19.368

13
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6. DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS

Pronto Atendimento

HUAPA

N=55 _ JUNHG np 2107
g

Huapa realiza acolhimento a internos
de Medicina e estagiarios de Nutricao

Mo dia 14 de maio, o Huapa aco-
lheu 12 novos intermos de Medicina,
da Faculdade UniEvangélica, e gquatro
estagiarios de Mutrigao, da Universida-
de Federal de Goias (UFG). Os alumos
foram recepcionados pela executora
administrativa Ana Paula Dias, que dis-
cursou sobre os direitos e deveres dos
estudantes dentro da wnidade. Em se-
guida, o técnico em Seguranga do Tra-
balho do Servige Especializado em En-
genharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho (Sesmt), Lucas Alcantara,
explicou sobre a norma gue regulamen-
ta a Comissao Interna de Prevengao de
Acidentes (CIPA), NR5. “E uma comis-

Tecnico em Sequrencas oo Trebelho. Lucen .-.|'5-4,".3 rE,

minizirs palesirs para oo novos esiBgiEnos

sdo extremamente importante, portanto
& necessario que todos tenham conhe-
cimento, pois visa manter a integridade
fisica dos trabalhadores, prevenindo
acidentes e doengas decorrentes do
trabalho”, concluiu.

0 ciclo de palestras foi encerrado

pelas enfermeiras Andréia Vieira, do Nd-
cleo de Seguranga do Paciente, que falou
sobre o5 seis protocolos de seguranga
do pacierte; Daniela de Assis, do Nicleo
de Vigildncia Epidemioldgica Hospitalar
(MVEH), que destacou a importancia de
notificar doengas compulsarias; & Ro-
silmar Gomes, do Servigo de Controle
de Infecgao Hospitalar, que destacou a
importancia da higienizagio das maos
para o controle de infecgao hospitalar
“Nunca é demais tocarmos nessa tecla,
pois & muito importante ter o cuidado de
higienizar as mdos sempre para nossa
seguranga & dos pacientes que iremos
cuidar®, afirmou a enfermeira.

Unidade premla colaborador destaque do SHL

{ Huapa enfregou no dia 16 de
maio, na recepgao da Diretoria, a pre-
miagdo “Destague do Servigo de Higie-
ne e Limpeza™ a colaboradora Iracema
Rosa de Moraes. A homenagem. que
€ feita mensalmente, tem por objetive
premiar o colaborador que atender aos
requisitos de assiduidade, ponualidade,
compromisso com o trabalho, zelo com
05 equipamentos, capricho com as ativi-
dades e iniciativa. A profissional ganhiou
uma cesta basica, um certificado e terd
a sua foto exposta no mural da unidade.

Iracema ficou Surpresa com o re-
conhecimento. “Eu sabia que era capaz
de receber o prémio, mas nao esperava
que fosse agora. Figuei bastante feliz e
continuarel a desempenhar o meu tra-
balhc da mesma forma ou até melhor”,
disse. 0 coordenador do SHL, Uriel

Profssionans do SHL posant an Qm. e prenmEds
fracana Ros: de Moraes (com o cerlificacds)

Resplandes, destacou as qualidades da
ganhadora. “Vocé entrosou facil com
seus colegas e é uma colaboradora ex-
celenta”, afirmou. J4 a supervisora do
SHL, Luciana da Silva Lopes, destacou
ans presentes a importancia do trabalho
em equipe. “Acredito que o nosso traba-
Iho & muito importante e quando faze-
mos com dedicagao, cuidado, respeito
pelo outro e nos dispomos a trabalhar

em equipe, tudo flui melhor”, enfatizou.

A gerente medica do Huapa_ Da-
niela Ribeiro Tito Rosa, elogiou o traba-
tho da equipe. “Sem vocés o hospital ndo
funciona, passamos mais tempo agui do
UE BM NOS33S C3535 & VOCES 530 pegas
fundamentais para que a unidade possa
funcionar de forma adequada e agrada-
vel. Nossa gratidao pelo carinho que cui-
dam da nossa “casa” vem por meio des-
5as agoes. Vocés sao a alma do hospital,
muite obrigada por tude gue fazem”,
agradeceu. Ainda durante a solenidade
de premiagao do colaborador destague
foi langada a campanha Zero Absente-
ismo’, que pretende premiar também o
colaborador que: seja pontual e nao tenha
registro de falta. A primeira ganhadora
foi a awdliar de servigos gerais Delmira
Francisco dos Santos.

14
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Unidade capacita maqueiros para

melhor atender pacientes

J S

Para aprimorar ainda miais o aten-
dimento aos pacientes do Huapa. o hos-
pital realizou uma capacitagio nos dias 7
e § de junho voltada para o5 magueiros
do hospital. Durante o enconiro promo-
vido pelos setores de Fisioterapia, Ser
vigo de Controle de Infecgio Hospitalar
{5CIH), Nicleo de Seguranga do Pacien-
te (NSP) e pelo departamento de Recur-
505 Humanos do Instituto de Gestao e
Humanizagao - Organizagio Social (DS)
gestora da unidade, foram debatidos te-
mas como qualidade e humanizagao no
atendimento; relacionamento interpes-
soal; higienizagao das maos; seguranga
do paciente; e orientaghes praticas sobre
transporte e fransferéncia de pacientes.

Segundo a coordenadora do NSP

Isguaims recebem capacifegéo pare afender pecienfes com BiNgE mais seceléncis

A
Paula Tavares, o momento foi muito pro-
dutive. “0s magueiros t8m uma impor-
tancia impar em nossa instituigao, pois
a atividade desempenhada por eles tem
impacto direto na gestio de leitos, na
sequranga do paciente e na satisfagao
do cliente. 0 nosso objetivo ao abordar
essa tematica com os condutores & fa-
zé-los entender a sua importdncia para
o bom desempenho dos processos in-
termos e também oportunizar um mo-
mento de aprendizado e esclarecimento
de dividas™ explicou. Ainda de acordo
com ela, os profissional foram bastante
participativos durante as capacitagdes
& demonstraram interesse em contribuir
para um atendimento de qualidade e
mais sequro 205 pacientes.

Profissional do Huapa recebe
prémio do Coren

A tecnica em en-
fermagem Marcia Silvéria
e Silva, do Promto Atendi-
mento (PA.) do Huapa, foi
homenageada na nona edi- .
o do Prémio Profissional [
Destague da Enfermagem,
do Conselho Regional de
Enfermagem  de Goias
(Coren-GO). & cerimdnia
de entrega do certificado
e froféu foi realizada no dia 25 de maio,
no Centro de Convengdes, em Golamia.
‘B homenagem do Coren foi muite grat-

A il 0o Huada posa
com & precidete do Joren-50,
Tweie Barmefo

ficante e me mostrou que
esiou mo caminho certo,
além do evento em si que
foi muito bem organizado”,
declarou a fécnica. A pre-
sidente do Coren-G0, Ivete
Santos Barreto, destacou
durantz seu discurso, a
importncia de agbes de
valorizagao para a catego-
ria. “Dizer que sem a enfer
magem o hospital para, ndo & uma falacia
ou uma simples frase de impacto. Trata-
-5 de uma realidade!”, afirmouw.

Ouvidor do
hospital participa
de curso de
aperfeicoamento

promovido pela
CGU

0 ouvidor Alex Moreira parti-
cipou dodia 3 a 7 de junho de um
curso de aperfeigoamento para ou-
vidores promovido pela Controla-
doria Geral da Unido (CGU), na Su-
perintendéncia da Escola de Saide
do Governo Henrigue Santillo, em
Goidnia. 0 objetive do encontro,
voltado para ouvidores de Goids e
de outros estados, foi de oferecer
conhecimentos especificos e pra-
ficos mecessarios ao atendimento
de qualidade do cidadao.

“0 curso foi excelente & mui-
to proveitoso, pois ouvir as experi-
géncias de oufros colegas nos moti-
vou bastanie_ A melhora de nossos
atos precisa ser continua para gue
alcancemos uma postura de ex-
celéncia e aumento na safisfagao
dos nossos usuarios, que Sao o5
objetivos da unidade”, afirmou o
colaborador.

Ouvidar do Huapa, Alex Mareda (Carmesa
varrnalfia), parbicipa de corso de
Eperfeicoament juntzmenfe cam owiros
ouwdores

EXPEDIENTE:

de Goiania Cairo Louzada

Diretora Geral: Mara Aubiz de Souza
Diretor Tecnico: Roberval Gonzales de Miranda
Diretora Dperacional: Jaguefine Dourado

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida

Enderego: Av. Diamamie, esq. of Rua Mucun, s/n®, Jardim Conde dos Arcos,
Aparecida de Boidnia - Goias - GEP: 74.888-210. Fome: (82} 3217.8200
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INSTITUTD DE GESTAD E HUMAMIZACAD:  ASSESSORIA DE COMUNICACAD:
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7. RELATORIO DE CUSTOS

Os dados apresentados referentes a custeio sdo derivados do Relatério de
Composicdo e Evolugdo de Custos, extraidos do Relatério Standard, disponibilizados pela

plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health na competéncia de
Junho/2018.
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Relatorio de composigaolevolugao de custos

Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goidnia - HUAPA 6/2018 - 6/2018 - Com Depreciagao - Com Recursos

Externos
E2018 Madia
Conta da custy
Valor % War. Valor % comp.
Diretos
Pessoal Ndo Médico
Salaries & Ordenacas Mao Medicos - CLT BT3.44186 0,0 E73.441 86 14,60
Ercarges Soclals NE0 Medicos CLT 17465837 0,00 174.668, 37 292
Provises Mao Medicos - CLT AT E64. 51 0,00 4756481 0,80
Bersficlos Mao Médcos CLT 9.058,168 0,00 9.055,18 ais
Salarios e Ordenados Dinetorla - CLT 54.709,49 0,00 S4.T09 49 ;M
Encargos Sodals Diretorla - LT $0.5481,590 0,00 10.5941,5G (151
Provises Direfona - CLT 2.598,08 0,00 2008 08 0,05
Salarks e Crdenacios Mo Medcos - Serdoores: Glosado B56.901,04 0,00 ES56.901,04 10,98
mm:smm-mm 728817 ooa 72851, 1,22
Beraficios Man Madicos - Serddores Glosado 220333 ooa 8203331 137
Contibuicao Patronal Mao Medicos Glosads 168.108,36 HYi i) 168.108.36 28
Prémiz incemti - Ssvidor Mo Medioo Glosado 2584148 L] 25841454 432
Ercargos Soclals Prémis incentho - Senvidor ko Medico Glosaco 2870985 Lt ] 2B.709,86 048
Tirtsl Paesos HEY MamCD 2440 BST, 3] 000 2.440:557.30 &0, 50
Pessoal Medico
Salarios e Ordenados Medicos - CLT J2E74, 06 000 J2ETL06 0,55
Ercargos Soclals Medicos CLT G.574,81 0od 6.574.81 a1
Provisées Médcos - CLT 1.801,50 000 1.601,50 0,03
Salarkos & Ordenacos Médicos - Senidores Glosado 168.568,40 0od 168.355 40 2,82
Prémiz Incemiivo - Senvidor Medco Siosana 277936 000 §2.779,36 0,88
Ercargos Sodlals Prémic incentivo - Senidor Medico Glosato 5.653, 70 0,00 5EE3,T2 ai0
Ercargos Sodlals Medicos - Seniciones Glosada 1872755 000 18.727 95 a
W Patronal Médicos Glosado 4073528 Ll s] 4073528 068
Honorarcs Madicos Fleos 550.500,00 Ll s] 550,500,00 935
Haonorarcs Madicos Vanavels 507 G8% 00 [l ] 592 084,00 a8
Haonorarics Madlens 3° Tumo ‘08000 00 0,00 98.000,00 1,64
Totsl Pacagal Madico 1.5T8.414,15 050 1.578.414,15 2615
Materiais e Medicamentos de uso no Paciente
Medicamentos 23418011 .00 234,180,111 a3,
Medicamentos Muirigao Parenteral 1851300 0,00 1851300 (%]
Matenals de Usl Laooratorial 23.550 07 .00 2358857 040
Matenals Medicos Hospitalares & Conminkoglcos 18711498 i) 187.114,98 313
Manerials Dietas Enterals I2ETE 32 (W] 32.6M3,32 0,55
Materials OP.ME. [Q'EEEB. Priteses e Mal. Especials) 66.560,35 [riea] 66.560,35 1,11
Medicamentos - Gases Medidrals 1202738 [1e ] 1202738 0,20
Flcs Cinorgloos TIT4388 (e 4] T.743.88 0,13
Materials de Uso no Paclente 3° Tuma B.571.20 0,00 B5T20 0,14
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2018 Wedla
Conta ds custo
valor % var. Valor % comp,
Todal Malenzis o Madicamanios d 59t 380,20 0,00 551,380,370 383
Materiais de Consumo Geral
Quimicos 10.883,10 0,00 10.883,10 0,18
Combusiivels & Lubeficantes 180111 000 180111 03
GEras Almentidos | galbes de agua 181621 000 1.815,21 0,03
Materials de EP.L 454812 0,00 484592 les)
Materials de Embalagens 3.871,05 006 3871,05 o7
Materizls de Escrivanio, Imprassos e de Informaics 54907 0,00 S421.07 o
Materials de Higlene e Limpeza ITATT O3 0,00 ITATTO3 ()
Pegas & Materlals de Manutengdc - Equipamenios 9.734,06 0.0 973408 018
Pecas & Maierlals de Marutengdo - Predal B.124.95 000 812485 0,14
Uniformes e Enxowaks 17.063,01 0on 17.063,01 025
‘Seml Permanenies 1485513 000 1453513 025
Todsl Mstedisis de Conaume Geral 116.234 87 0,00 V16255 47 152
Prestacdo de servigos
‘Senigos de Lavanderia BE.TT4.30 0,00 B5TT4 39 145
Senigos de Nutiplo 2509,056,26 006 259.065,26 433
Sendgos de Gestdo & Aominisiragdo 13.000.00 000 15.000,00 023
Senigos de Seguranga Patimantal 138.508,75 0.00 133.508,75 232
‘Sendigos de informaaiica 25.175,24 0,00 2547524 Dad
Sendigos de Manutenglo 17251100 oo r251,00 255
Senigos de Marutengdo Engenhana Clinlca 66.122,00 000 66.122,00 111
‘Sendgos Labaratorials 508400 0.0 902800 0,15
‘Sendigos de Consufiona 93.950,83 0,00 8356053 157
SEMigoE de Fauramento 16.000,00 000 16.000,00 D27
Senvigos Espedlalizados em Andlise da Agua 350,00 000 350,00 oo
Senigos de Esterlllzagio 135.867 42 0,00 135.867 42 25
SEnigos de Marutenglo de Velculos 1.395,00 000 1.385,00 ooz
Servigos De Coleta de Resltuce Hosplialares: 1246, 40 0.0 124549 o2
Totad Preatardo o8 sarvifos 02206138 0,00 1.022 067,38 17,03
Gerais
Despesas com Passagens 585120 000 5.851,20 0,10
Locag3o o Eguipamentos Asslcienclals 14,825 40 0.00 1402540 025
Locag3e oo Eguipamentos de Informatica / Impressors 15.452.70 0.00 1545270 0265
Locagdo o Imdvels AominisraivaiCantainer & Condominios: 6.136,54 o.oo LA K- 010
LocacSs oe Veloulas S4.494 24 0o 5448244 0e1
Marketing, Propaganda, Publickiage & Anindos 26.000,00 oo 25.000,00 043
Cwiros Cusics Gerals 1877770 000 187 o3
Teletonia Movel Celular 289,67 000 263,67 000
Conduglies £ Refaipdes (estacionamenta, kiometragem, reembolsn de refelcies, congugdo) 504,04 0.00 B, 04 oo
Locagio Clingros Gases Medcinals 112751 0,00 1427 61 o2
835,59 0.00 835,89 o
184738 33 .00 P48 735,53 242
Nao operacionais
Jurs e Mullas Alresos Pagamentos 2E18,9% 0,00 261899 o0e
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L] Institute de

joh= sus+

GI201E Madia
Conta de custo
Valor Yo var. Valor % comp.
Processos Trabalhistas 12.900,00 0.00 12.800.00 022
Perdas & Ajustes de estoques 4027 25 0,00 402725 0or
Total Mao operacionais 19.5456,24 0,00 1954624 0,33
Total Diretos 2913.28453 0.00 5.013 28453 96,95
Indiretos
Gerais
Agria e Esgoto (ind.} 2380032 0,00 23.880,32 040
Energia Eléfrica (ind.) BTG 0,00 38.771.08 0,85
Impostos, Taxas, Contribuipies e Desp. Legais {ind.) 27182 0.00 272802 0.05
Telefone (ind.) 333920 0.00 3338.20 0,08
Total Gerats 68.730,40 o.00 68 730,40 115
Total Indiretos 64.730.40 ] 68 730,40 145
Total 598201493 0.00 258201453 100,00
o . Aderente 3 = = Data base =
Competéncia ol i'.: (Itimo rateio . i Observagio
Infarmamos que no mes de junhol2018, foram registradas no sp data 590 saidas de
pacientes. Foram fatwradas S87aih.
2018 Sim 04012019 08:58:52 110072018

3 TURNQC : 40 CIRURGIAS DE 3 TURND + 141 CONSULTAS MEDICAS NA SALA DE
RETORMO.
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