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HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS
H U A PA DE APARECIDA DE GOIANIA

1. APRESENTACAO

O Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania & um hospital fundado em 2006, de natureza
publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia de trauma ortopédica e cirurgia

geral.

O principal objetivo do HUAPA é proporcionar atendimento humanizado de urgéncia/emergéncia em
traumatologia ortopédica e cirurgia geral da regiao centro-sul.

Em novembro de 2016 a Secretaria de Estado da Saude de Goias — SES/GO e o Instituto de Gestao
€ Humanizagdo — IGH firmaram contrato de gestdo para gerenciamento, operacionalizacdo e
execugdo das agdes e servicos de salde do HUAPA, instituicdo de referéncia de
Urgéncia/Emergéncia em traumatologia ortopedica e clinica geral de abrangéncia regional (Centro-
Sul), localizado na cidade de Aparecida de Goiania, sito Avenida Diamante Esquina com Rua Murici
s/n® Quadra 2A, CEP: 74.969-210, Setor Conde dos Arcos.

Atualmente, a gestdo do HUAPA & realizada pelo IGH, através do 3° Termo Aditivo ao Termo de
Transferéncia de Gestao n. 001/2013-SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, com vigéncia até
02 de dezembro de 2019, pelas disposictes da Lei Estadual n° 15.503, de 28/12/2005, e suas
alteracdes.

O Instituto de Gestéo e Humanizagédo — IGH possui personalidade juridica de direito privado, sem
finalidade lucrativa, qualificada como Organizagéo Social de Satde no Estado de Goias, por meio do
Decreto Estadual n® 7.650/2012.

O IGH surgiu da percepgéo de profissionais especializados em Satde da necessidade de melhoria na
Gestao do SUS.

O objetivo primordial & utilizar e divulgar praticas de Gestdo modernas, capazes de maximizar os
resultados de Unidades prestadoras de Servigos de Satde e quebrar paradigmas que estigmatizam o
SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso aos usuarios, entre outros aspectos.
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2. INVESTIMENTOS OBRAS E REFORMAS

Setor: Unidade de Internagio

Acdes / Operactes realizadas

3 Executor do Data inicio Data término
Local Problema relatado | Solicitante servico atividae atividade
Instalagdo de tomadas
Ehfafinaria préximo aos leitos: v
Toes® | Manutengao 05/09/2019 12/09/2019
47 . Ledo
Pintura geral: paredes e
L forros.

1. Descrigdo dos servicos
1.1.Foram acrescentados 2 (dois) pontos de energia —tomadas 220v (Figura 2).

1.2. Realizada a pintura geral: todas as paredes (enfermaria), forro de gesso (enfermaria e
banheiro) - pintadas anteriormente na cor azul, que foi substituida pela cor branco neve

1.3. Pintura geral da porta de acesso ao banheiro, na cor branca.

1.4. Instalacdo de 2 (dois) protetores de bate macas emborrachados (paredes paralelas),
conforme projeto (Figura 03).

1.5. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higienizacdo e limpeza - SHL).

Figura 1 — Antes da mudancade  Figura 2 — Foto tirada depois dos Figura 3 — Pintura e bate maca.
pontos. servicos executados.
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Setor: Unidade de Internacio

AcGes / Operaces realizadas

Data
término
atividade

Data inicio
atividade

Executor do

Solicitante servigo

Problema relatado

Instalacéo de tomadas
proximo aos leitos;
Pintura geral: paredes e

Enfe;g’la”a forros; V&’L”eeé?a Manutencgo | 16/09/2019 | 19/09/2019
Manutencao de
instalagées

hidrossanitarias.

1. Descri¢do dos servicos

1.1. Foram acrescentados 2 (dois) pontos de energia —tomadas 220v (Figura 3).

1.2. Realizada a pintura geral: todas as paredes (enfermaria), forro de gesso (enfermaria e
banheiro) - pintadas anteriormente na cor azul, que foi substituida pela cor branco neve
hospitalar base d’dgua, segundo norma RDC n? 50 - ficha técnica da tinta em anexo (Figura

04 e 05).

1.3. Instalagdo de 2 (dois) protetores de bate macas emborrachados (paredes paralelas),

conforme projeto (Figura 04).

1.4. Instalagdo do gatilho da ducha higiénica e substituicdo da torneira do lavatério do

banheiro devido vazamento (Figura 05).

1.5. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higienizacdo e limpeza - SHL).

Figura 1 e 2 - Antes da realizacéo Figura 3 - Servicos Figura 4 — Pintura e
dos servicos. executados. bate maca.
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Figura 5 — Torneira e Ducha Higiénica.

Setor: Administracdo

AcOes / Operacdes realizadas
Executor do Data inicio Data término
servigo atividade atividade

Local Problema relatado| Solicitante

Pintura geral:

Gestio da paredes e porta.

qualidade Administrativo] Manutencéo 17/09/2019 23/09/2019

Acrescentar um
ponto de iluminacéo

1. Descri¢do dos servicos

1.1. Deslocou o ponto central de iluminagéo para acréscimo de mais 1 (um) ponto (Figura

02).

1.2. Realizada a pintura geral: todas as paredes - pintadas anteriormente na cor palha, que

foi substituida pela cor branco neve acetinado (Figura 04).
1.3. Instalagdo da tampa da tomada RJ-45 (Figura 03).

1.4. Realizado a protegio da fiagdo do ar-condicionado que estava exposta, com o uso de

canaletas de PVC (Figura 03).

1.5. O forro interno da sala apresentavam aberturas entre as placas de PVC, foram realizados

0s reparos, posicionado as mesmas corretamente.

1.6. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higienizagdo e limpeza - SHL).
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Figura 1 — Antes da realizagdo Figura 2 — Ponto de Figura 3 — Tampa da tomada de

dos servigos. iluminagdo telefone instalada e protecio
acrescentado. da fiacdo

Figura 4 — Realizada a pintura.

Setor: Laboratério

Acodes / Operacdes realizadas

Executor do Data inicio Data término

Problema relatado Solicitante

servigo atividade atividade
Retirada de itens da
copa;
Sala de " Vigilancia
Colat Adequagao de Sanitaria Manutengo 30/09/19 09/10/2019

instalag&o elétrica;

Pintura Geral.

1. Descri¢do dos servigos
1.1. Retirada de itens da copa como: geladeira, micro-ondas, mesa etc, conforme figura 1 e

2.

1.2. Realizada a adequacio das instalagdes elétricas, embutindo as fiagdes que estavam

sobrepostas na parede (Figuras 3, 4 e 5).
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1.3. Realizada a pintura geral: todas as paredes - pintadas anteriormente na cor azul, que foi
substituida pela cor branco neve acetinado (Figura 06), realizada também a pintura geral do

forro.

Figuras 1 e 2 — Retirado itens da copa.

Figuras 4 e 5 - Realizada a pintura de todo o ambiente e embutida a

Figura 3 — Detalhe da instalagao elétrica.
instalagao elétrica.

Figura 6 — Realizada a pintura.
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Setor: CME

Acbes / Operagbes realizadas
Executor do

Data inicio Data término

Local Problema relatado Solicitante servico atividade atividade
Expurgo Te'r”msé?j':gif“f’eifma \é'g:f‘tgfr';’ Manutengdo | 02/10/2019 |  12/12/2019

1. Descri¢do dos servicos

1.1. Realizado o isolamento da 4rea onde foi feita a demoligdo do vdo para instalagdo da

Termodesinfectora.

1.2. Retiradas as bancadas e janela que estavam no local.

1.3. Realizada a demoligdo do vio e do piso onde hd a separacdo de ambientes (“area limpa”

e “drea suja”).

1.4. Realizada a passagem da tubulag3o de dgua para posterior instalacdo do filtro na

maquina.

1.5. Realizada a passagem da tubulac3o de esgoto para posterior instalacdo do dreno da

maquina.

1.6. Realizada a requadragio e pintura do vio.

1.7. Realizada a demoligdo de onde foi feita a instalacio do quadro de distribuicio com

disjuntor.

1.8. Realizada a passagem do eletroduto para posterior passagem da fiagdo para ligagdo da

magquina.

1.9. Retirada a porta principal para entrada da maquina na sala.

1.10. Realizada a passagem da maquina na sala.
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1.11. Realizada a instalacdo da porta.

1.12. Realizada a passagem da fiagdo para ligacso da maquina, conforme manual técnico.

1.13. Realizada a instalacdo do quadro de distribuicio e disjuntor para atender a

termodesinfectora e secadora de traqueias.

1.14. Realizada a instalacgo dos azulejos.

1.15. Realizada a liga¢do dos cabos no quadro geral.

Figura 3 — Passagem de Figura 4 - Passagem de tubulacio Figura 5 — Realizada requadragso
tubulagéo da agua para da agua. do vio,
instalago de filtro.

g

Figura 6 — Realizada a abertura Figura 7 — Retirada a porta para = (
do v&o para instalago de filtro. entrada da maquina. disjuntor instalados.

Figura 8 - Quadro de distribuicgo e

Instalagdo do quadro
com disjuntor.,
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Figura 9 — Termodesinfectora no seu
devido local.

Setor: Pronto-Socorro

Acdes / Operacdes realizadas

Problema o Executor do Data inicio Data término
Local relatagp | Solickants), ™ s atividade atividade
Infiltragdo na
parede;
Eletrocardiograma V?_rézsosa Manutengéo 28/10/2019 04/11/2019
Pintura geral:
paredes e forro.

1. Descricdo dos servigos

1.1. Realizado o tratamento da infiltracdo com manta asfiltica autoadesiva na laje e na

parede da sala com SikaTop 100 (figuras 4, 5 e 6).

1.2. Realizada a pintura geral: todas as paredes - pintadas anteriormente na cor palha, que

foi substituida pela cor branco neve acetinado (Figura 03).

1.3. Realizada a pintura da porta com tinta esmalte a base d’agua branca, conforme ficha

técnica.

1.4. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higieniza¢do e limpeza —SHL)

(figura 03).
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Figura 1 — Pintura antiga.

Figura 4 — Tratamento da infiltracso Figura 5 e 6- Realizada pintura da porta. Realizada
na parede. pintura e higienizacdo da sala.

Setor: Enfermaria

Acdes / Operacoes realizadas

Problema i Executor do Data inicio Data término
Local relatado Solicitante servigo atividade atividade
Posto 1 e Embutir cabos e il
corredor do pinfura das Sgnita'ria Manutengio 24/10/2019 29/11/2019
posto 1 paredes e portas.

1. Descrigédo dos servicos:
1.1. Foram retirados todos os painéis, quadros, armarios entre outros, para pintura da parede.,

1.2. Foram acrescentados 2 (dois) pontos de energia — tomadas 220v.

1.3. Foram acrescentados 2 (dois) cabos de rede e embutido todos os cabos na parede na area da
bancada dos computadores (Figura 11).
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1.4. Realizada a pintura de todas as paredes - pintadas anteriormente na cor azul, que foi substituida
pela cor branco neve hospitalar base d'agua (Figuras 7, 8, 9, 11 e 12), segundo norma RDC n° 50 —
ficha técnica da tinta em anexo (Figura 15).

1.5.Realizada a pintura das portas (Figura 13), conforme ficha técnica em anexo (Figura 16).
1.6. Realizada a pintura do forro do posto de medicages (Figura 14).

1.7. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higienizagéo e limpeza — SHL).

Figuras 7, 8 e 9 — Realizada a pintura do posto 1.
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Parede sem fiagéo
exposta.

Figura 13 — Realizada pintura das

portas.

Setor: Enfermaria

Figuras 11 e 12 — Realizada a pintura do corredor do posto 1.

Figura 14 — Realizada a pintura do forro
do posto de medicagées.

Acles / Operacdes realizadas

b i, Data
Local Problema relatado Solicitante E::vt;u;or do I:t?\t: d':('jgo término
¢ atividade

Pintura das paredes e
Posto 2 e : et ;

portas; Embutir cabos; | Vigilancia .
;g;rtidgr do Acrescentar pontos de | Sanitaria Manutencgéo 18/11/2019 27M12/2019

rede;

1. Descri¢ado dos servigos:

1.1. Foram retirados todos os painéis, quadros, armarios entre outros, para pintura da parede.

1.2. Foram acrescentados 2 (dois)

bancada dos computadores.

cabos de rede e embutido todos os cabos na parede na area da
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1.3. Realizada a pintura de todas as paredes - pintadas anteriormente na cor azul, que foi substituida
pela cor branco neve hospitalar base d'agua, segundo norma RDC n° 50 — ficha técnica da tinta em
anexo (Figura 11).

1.4. Realizada a pintura das portas (Figura 10), conforme ficha técnica em anexo (Figura 12).

1.5. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higienizagao e limpeza — SHL).

Figuras 5, 6, 7, 8 e 9 - Realizada a pintura.

Figura 10 ~ Realizada pintura das portas.
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Setor: Pronto Socorro

1. Acbes/ Operactes realizadas

Problema e Executor do Data inicio Data término
Local relatado Solicitante Servigo atividade atividade
Sala de Pintura das
Retorno da paredes e Dr. Valdeir | Manutencao 05/12/2019 11/12/2019
Ortopedia portas

1. Descricdo dos servigos:

1.1. Realizada a pintura geral: todas as paredes - pintadas anteriormente na cor palha, que foi
substituida pela cor branco neve acetinado (Figuras 03 e 04).

1.2. Realizada a pintura da porta com tinta esmailte, conforme ficha técnica.
1.3. Realizada a instalacdo de canaletas para embutir a fiacdo exposta.

1.4. Realizada a limpeza das grades de ventilagao (Figura 05).

1.5. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higienizag&o e limpeza — SHL).

Figuras 1 e 2 — Fotos tiradas antes da reforma. Figuras 3 e 4 — Realizada pintura dé sala.

Figura 5 — Realizada limpeza das grades de ventilago.
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Setor: Pronto Socorro

AcBes / Acbes/Operacdes realizadas

Problema o~ Executor do | Data inicio Data término
Local relatado Solicitante servigo atividade atividade
Sala de Pintura das
Retorno da paredes e Dr. Valdeir | Manutencdo | 05/12/2019 11/12/2019
Ortopedia portas

1. Descrigao dos servigos:
1.1. Foram retirados todos os paineis, quadros, armarios entre outros, para pintura da parede
1.2. Foram acrescentados 3 (trés) cabos de rede e embutido todos os cabos.

1.3. Realizada a pintura das paredes - pintadas anteriormente na cor azul, que foi substituida pela cor
branco neve hospitalar base d'agua, segundo norma RDC n° 50 — ficha tecnica da tinta em anexo.

1.4. Realizada a pintura das portas - segundo norma RDC n° 50 — ficha técnica da tinta em anexo,

1.5. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higienizacdo e limpeza — SH L).

Figura 1,2 e 3 — Realizada pintura das paredes.
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Setor: Areas comuns

1. Acdes / OperacBes realizadas

Problema i Executor do Data inicio Data término
Local relatado Solicitante servigo atividade atividade
Corredor de ; o s
acesso a0 P'”“ga das [ Vigilancia Manutencgo | 03/12/2019 | 09/12/2019
refeitorio paredes Sanitaria

1. Descrigio dos servigos:

1.1. Foram retirados todos os painéis, quadros, entre outros, para pintura da parede.

1.2. Realizada a pintura de todas as paredes - pintadas anteriormente na cor palha, que foi
substituida pela cor branco neve hospitalar base d'agua (Figuras 3 e 4), segundo norma RDC n° 50 —
ficha técnica da tinta em anexo (Figura 6).

1.3. Realizada a pintura da porta (Figura 5), conforme ficha técnica em anexo (Figura 7).

1.4. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higienizag&o e limpeza — SHL).

Figuras 1 e 2 — Fotos tiradas antes da reforma. Figuras 3 e 4 — Realizada a pintura.

Figura 5 — Realizada pintura da porta.
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Setor: Pronto Socorro

Local

AcOes / Operacdes realizadas

Problema
relatado

Solicitante

Executor do
Servigo

Data inicio
atividade

Data término
atividade

Isolamento da
observacao

Pintura geral.

Hilda
Santos

Manutencéo

20/12/2019

24/12/209

1. Descrigédo dos servigos:

1.1. Retirada a cama para manutencéo.

1.2. Realizada a pintura geral: todas as paredes - pintadas anteriormente na cor palha, que foi

substituida pela cor branco neve acetinado.

1.3. Realizada a pintura da porta com tinta esmalte a base d'agua branca, conforme ficha técnica.

1.4. Limpeza geral do ambiente (executada pelo setor de higienizagéo e limpeza — SHL

Figuras 1, 2 e 3 — Pintura antiga.

Figuras 4, 5, 6 e 7 — Realizada a pintura.

) (figura 03).
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Setor: Areas Comuns

1. Agbes / Operacdes realizadas
Problema Executor do Data inicio Data término

Local relatado Solicitante servigo atividade atividade
Abrigo de Base de concreto L
as GLP em demoliczo: Gasball Manutencao 16/12/2019 20/12/2019

1. Descrigido dos servigos:

1.1. Removida base existente.

1.2. O solo foi nivelado e compactado.

1.3. Realizada o assentamento de lastro de brita para a malha de ferro n&o ter contato com o solo.
1.4. Foi assentado a armagao da malha de ferro 5/16”.

1.5. Realizada a base de concreto armado.

1.6. Realizada a regularizacao da base,

1.7. Realizada a cura do concreto.

Figura 1 - Foto tirada antes da Figura 2 — Execucdo da viga Figura 3 — Lastro de brita e malha
realizagéo do servico. baldrame. de ferro ja posicionada.

Figura 4 — Base concretada e
regularizada.
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3. MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missio

Prestar servicos de exceléncia em Saude, melhorando a qualidade de vida dos
beneficiarios e contribuindo para o crescimento dos seus colaboradores.

Nossa Visdo

Ser referéncia nacional em prestacao de servigos de satide.

Nossos Valores

* Motivagao por ideal, valorizando as pessoas;
e Obstinagdo e perseveranca:

e Velocidade de deciszo e E€Xecucgao;

e Exceléncia e melhoria continua;

° Humanizaggo e Responsabilidade Social.
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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5. CORPO DIRETIVO

e Diretorias
Diretoria Geral: Mara Rubia Gonsalves de Souza
Diretoria Técnica: Valdeir de Sousa Teixeira

®  Geréncias
Geréncia operacional: Claudio Cavalcante
Geréncia de Enfermagem: Vanessa Leao
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6. PRODUCAO ESTATISTICA

Tabela 01. Quantitativo de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia, produgdo mensal de Janeiro
a Dezembro de 2019 e a variagdo percentual,

r Atendimento de Urgéncia e Emergéncia ‘ —‘

 Meses - Realizado Meta contratual %

10@(
108%

133% |
Abril 4113 2500 16@’
Maio 3430 2500 137%

| | | l
L I l I
- f | |
L | l |
Junho | 2551 | 2500 | 102%]
Julho ‘1 3180 } 2500 IJ 127% |
! I l
! | l
| ! |
I | I
I l l

2654
2695
3330

2500
2500
2500

Janeiro
Fevereiro
Marco

2019

Agosto 3796 2500 152% |

Setembro 4073 2500 163% |

Outubro 3233 2500 129% |

Novembro 3046 2500 12217’
Dezembro 2716 2500 109%

| Média Anual 3234,75 2500 129% |

Tabela 02. Quantitativo de saidas hospitalares, produgdo mensal de Janeiro a Dezembro de
2019 e a variagdo percentual.

Saidas Hospitalares

Clinica | Clinica : Meta

Mese; Médica | Cirtrgica o Newlizado Contratual %
| Janeiro | 107 335 25 | 457 | 520 88%
| Fevereiro | 75 357 19 | a3 | 520 85%
Marco | 90 | 349 21 | a47 | 520 | 86% |
Abril | 95 | ag7 32 | 512 | 520 | 98% |
2 Maio | 108 | 3sa 55 518 | 520 [ 100% |
S unho | 96 | 3a E 458 | 520 |ss%
| Julho | 111 387 | 26 507 | 520 | 98%
Agosto | 99 409 4 | 525 | 520 | 101%
'-hetembro | 134 358 4 | sp8 520 | 98%
LOutubro | 78 | 374 28 | 467 520 | 90%
Novembro | 84 | 301 | 3s | as6 520 93%
Dezembro | 92 400 | 47 | 500 520 gzi(
Média Anual | 97,42 | 374,75 | 3a58 | 486,41667 | 520 94%
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Tabela 03. Quantitativo de consultas ambulatoriais, producdo mensal de Janeiro e dezembro de 2019 e a
variacio percentual.

Atendimento Ambulatorial

' Meses Agendados | Atendidos Alsentelsup M %
: Consultas contratual
Janeiro | 635 l 439 | 206 | 600 | 6%
Fevereiro | 707 ! 596 | 111 | 600 | oo%
| Margo | 659 | 530 | 129 | 600 | ss%
| Abril | 803 l 663 | 140 | 600 | 111%
Maio | 760 | 627 | 133 | 600 | 105%
Junho | 672 | 558 l 114 | 600 | o3%
Julho | 792 [ 650 | 142 | 600 | 108%
|__Agosto | 810 | 650 l 160 | 600 | 108%
|_Setembro | 785 l 637 | 148 | 600 | 106%]
|_Outubro | 886 I 726 | 160 | 600 | 121% |
Novembro | 757 | 622 l 135 | 600 | 104%
Dezembro | 811 l 663 [ 148 | 600 | 11%‘
Média Anual 756,50 ‘ 607,75 I 148,75 l 600 ‘

101%j

Tabela 04. Quantitativo de consultas ambulatoriais médicas por especialidades, produciio mensal de Janeiro a
Dezembro de 2019,

Ateﬁ'd;';::':l::drsédico  |contratada/'AN|FEV MAR|ABR MAI|JUN JUL |AGO SET|oUT|NOV|DEZ
Ortopedia e Traumatologia - [265(448] 383 [457 435 [417|247] 476 Ja36| 502 406 |456
Cirurgia Geral - 1311113) 129 |1171|164 [113]132[ 137 [138] 131 | 125 [133
Cirurgia Bucomaxilo facial - 43 (35| 18 |35 28|28 141 37 |63 | 71| 81 |69
Cirurgia Vascular - 0fojlofof(o|lo]o 0Ojoc|lof{ofo

B TOTAL 600 1439596/ 530 (663 627 |558]650| 650 637|726 | 622|663

v" Os atendimentos de Urgéncia e Emergéncia registraram numeros superiores ao previsto
no Contrato de gestao, com total de 38.817 atendimentos no ano, ficando 29,39% acima
da meta estipulada.

v" A produgdo de consultas ambulatoriais € composta apenas por consultas médicas e
atingiu a meta estipulada no contrato de Gestdo, com producdo 1,29% superior ao
contratado. Destaca-se a especialidade de Ortopedia e Traumatologia como maior
demanda de consultas em fungéo do perfil assistencial cirtrgico do HUAPA.

v" As consultas médicas de Cirurgia geral também apresentaram demanda significativa no
periodo o que também esta associado ao perfil de pacientes atendidos na unidade

hospitalar.
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Tabela 05. Indicadores de Qualidade da Parte Varidvel, producdo me_nsal de Janeiro a Dezembro de 2019.

JAN

|

Hospitalar saidas

i "' FEV | MAR | ABR MAI | JUN | JUL | Ago SET | OoUT | NOV | DEz
I
INDICADOR ' META ' 2019 | 2019 ( 2019 l 2019 ] 2019 l 2019 ' 2019 ‘ 2019 , 2019 ’ 2019 ‘ 2019 l 2019
AlH Apresentacdo
L de100%de | 552 | 364 | 552 | 500 | 582 | s4g 627 | 579 | 499 | 524 | 499 | 399
Autorizacio
AlH
de
i Witerode | 443 | 447 | 512 | 518 | 458 | 507 | 525 | 508 | 467 I 486 | 509

Resolucido de

0,
) iﬂﬁi::ss 86% | 92% | 100% | 80% 100% | 100% | 100% 67% | 100% | 100% 100% | 100%
Ateng’ac') a0 recebidas
usudrio
Envio do
relatério de SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
satisfacdo
Controle de Envio de
Infeccsio relatério SIM | sIM | siM | sim { ML sv [ s | sim | siv , SIm ’ SIM | sim
hospitalar mensal
Taxa de Envio de
mortalidade relatério SIM-siMsive L sive | SIM v i | siv | sim SIM | SIM | sim
operatéria mensal
Acolhimento, s
Avaliacdo e Ervigs SIM
greml s relatério SIM Sim SIMm Sim SIM SIM SIM SIM SIM SIM SIM
classificacio Hidifidai

de risco.

v O HUAPA cumpriu todas as exigéncias relativas as metas de qualidade descritas nos
Indicadores da Parte Varigvel do Contrato de Gestso, exceto no meés de Agosto, onde nzo
atingimos a meta contratada de 80% de resolucao das queixas recebidas, devido ocorréncia
de demandas nos Ultimos dias do més.
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Tabela 06. lndlcadores Hospltalares de Qualldade mensa! de Janelro a Dezembro de 2019

! _SCIH 6l S e i
INDICADOR .IAN/ FEV/ MAR/ ABR/ MAIL/ JUN/ .IUL/ AGO/ SET/ out/ NOV/ | DEz/
2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2019

TaxadeIRASNna UTI | 45% | 278% | 10% , 23% | 12% ’ 8% ’ 21,1% ‘ 17,2% , 22,2%
Adulto (%)

Densidade de IRAS
na UTI Adulto (por
1000/PD)
Densidade de IRAS em
corrente sanguinea

48% ‘ 17,4% ‘19,4%

31,91 20,08 14,71 18,05 18,05 8,10 14,87 18,32 22,99 40,68 14,18 30,2

associada a cateter 4.78 398
venoso central (CVC) ’ 0 4,69 0 ’ 0 4,41 4,22 5,81 4,88 4,15 0
em UTI adulto (por
1000/PD)
Taxa de utilizacdo de 85 67%
74,11% | 77,11% 78,31% | 85,56% 4 89,88% | 84,39% 86,81% | 65,90% 69,49% | 85,46% | 72%

CVC em UTI Adulto

v" Referente as taxas de Infecgdo Hospitalar na UTI adulto, observa-se que o percentual é
esperado de acordo com 3 literatura, visto o percentual de infecgdes e o perfil de internaggo
na UTI, predominando um perfil clinico ao decorrer do ano.

Tabela 07. Taxa de Ocupagao Hospitalar mensal de Janeiro a Dezembro de 2019.

Taxa de Ocupacio _ 7
Meses Chnica Slinics / Geral Meta 'Con'trétual
Meédica Cirtrgica _ 1 SR
Janeiro | 100,00% | 98,72% | 9097% | 97,05% l 90%
Fevereiro | 9575% | 99,21% | 9881% | 9835% 90% |
| Margo | 98,13% | 9948% | 9749% | 99,00% 90% |
Abril | 99,83% | o9842% | 9233% | 9805% 90%
o ’¥ Maio | 8374% | 83,95% | 9452% | 83,16% | 90%
& | Junho | 97,50% | 98,69% | 91,48% | 9765% l 90%
| lulho | 9745% | 99,66% | 9642% | 98,82% I 90% |
| Agosto | 96,31% | 9940% | 97.85% | 9851% | 90% |
| Setembro | 96,25% | 9855% |  9667% | 97,73% | 90% q
| Outubro | 9756% | 9927% | 98,99% | 9888% | 90%
Novembro | 97,04% | 9971% | 97,92% | 93,94% | 90%
tDezembro | 9871% | 99,78% | 9355% | 9805% [ 90%
| Média Anual | 95,21% | 9837% | 9554% | 97,56% | 90%

v' Taxa de ocupagdo hospitalar é a proporcao de leitos operacionais utilizados no més.
Conforme observamos acima a média do periodo foi de 97,56%, esse valor comprova a alta

ocupagao dos leitos de internac&o da unidade.
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Tabela 08. Média de Permanéncia mensal de Janeiro a Dezembro de 2018.

Média de Permanéncia

. el ! Meta iete
Meses Clinica Médica | Clinica Cirdrgica| UTI |Geral contatal contratual
_ - | - uTl
Janeiro | 464 | 439 111,28/ 492 | 4 ] 7
Fevereiro 750 | 459 11311553 | s | 7
Marco 642 | 548 |13,95] 618 a4 | 7
Abril | 631 | a2 | 866 511 4 [ 7
Maio | 577 | 38 1533 (468 | 4 | 7
Junho | 609 | 479 1574 | 544| a4 | 7
Wiho | 537 | 455 [1035] 5,14 | 4 | 7
Agosto | 633 |  am | 620 [518| 4 | 7
Setembro | 517 | 4854 | 653 [508| a4 | 7
Outubro | 718 | 506 l1054] 588 | 4 | 7
| Novembro | 624 | 440 [ 806520 | 4 ] 7
‘iezembro | 665 | 449 | 494 | 5,18 | 4 | 7
MédiaAnual | 602 | 456 | 7,79 | 5,27 | 4 I 7 ‘_‘

v Média de permanéncia é o tempo médio de internacéo do paciente na unidade. Conforme o
Contrato de Gestso 096/2016 — SES/GO a Meta de permanéncia para Clinica Médica e
Clinica Cirtrgica é de 4 (quatro) dias e UTI 7 (sete) dias. Essa longa permanéncia ocorre
devido a complexidade e criticidade dos pacientes que atendemos fora do perfil da unidade.

v" Observa-se que grande maioria dos pacientes da instituicdo s&o internados para clinica
cirirgica, porém 27,4% dos pacientes correspondem as internagdes na clinica médica.
Assim sendo, estes pacientes impactam diretamente no giro de leitos e tempo de
permanéncia.

Tabela 09. indice de Intervalo de Substitui¢io produgio mensal de Janeiro a Dezembro de 2019,

Intervalo de Substituicio

Meses Clinica Médica | Clinica Cirtirgica uTl Geral
Janeiro 0,00 0,06 1,12 0,10
Fevereiro 0,33 0,04 0,16 0,09
Marco 0,12 0,03 0,33 0,06

|
Abril 0,01 | 0,07 0,72 0,10
1,42 l! 0,48
|
|
l
l
!
l
1

l’
|
Maio | 0,31 0,62
0,06 ’[ 0,53
l
I
!
!
l

2019

Junho 0,16 0,13

l
|
I
l
!l
Julho 'l 0,14
!
}
|
|

0,02
0,03
0,07

|
l
I
|
|
0,38 | 0,06
0,14 J' 0,08
l
I
|
l

0,24
0,20

Agosto
Setembro

0,23 0,12

| outubro 0,18 0,04 0,11 0,07
Novembro 0,19 0,01 0,17 0,06
Dezembro 0,09 0,01 0,34 0,06

Média Anual 0,24 0,08 0,36 0,13

SLLLL L] ]
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leitos. Para as Clinicas e UTI este
indicador mostra-se satisfatério, pois o tempo aciosidade de lejto e muito pequeno, ja que
sempre temos alta taxa de oCupacao e alta permanéncia.

Tabela 10. indice de Rotatividade mensal de Janeiro a Dezembro de 20109.

indice de Rotatividade
E Meses ‘ / Clinica Médica Clinica Cirdirgica uTl 2 Geral
Janeiro I 6,69 ] 6,98 | 250 | 618
| Fevereiro | 3,95 [ 6,05 | 234 | 55
Marco | 3,95 | 5,63 | 233 | 4,97
Abril l 4,75 | 6,90 | 33 | 5,94
2 Maio I 4,50 ] 7,11 | 550 | sg9
2 Junho ] 4,80 | 6,13 | 494 | 5,57
Julho | 5,84 ] 6,79 | 28 | 5o
!j Agosto l 4,71 [ 6,93 | 489 | 590
Setembro | 5,58 ] 6,51 | 459 | 5,97
fj Outubro | 4,21 | 6,08 | 291 | sn
Novembro | 4,82 | 7,03 | 377 | 590
F Dezembro | 4,60 | 6,90 | 588 | 592 ]
Média Anual | 4,88 I 6,57 | 380 | 573 |

v O indice de rotatividade é g relacao entre o total de saidas € 0 numero de leitos no periodo.
Este indicador avalia quantos pacientes ocuparam o mesmo leito no periodo.

v' Para a UTI este giro apresenta-se menor, pois, as saidas siog menores. A meédia de
permanéncia é maior do que na Clinica Medica e Cirargica. Para a clinica cirargica o giro de
leito é maior que na clinica medica, pois, o perfil desses pacientes permite uma recuperacéo

mais rapida o que gera menor média de permanéncia.

Tabela 11. Taxa de Mortalidade Institucional e Taxa de Mortalidade Operatdria mensal de Janeiro a Dezembro de 20109.

F oms 1 AN ’ -FgE\'f:Z_f:,(;:MAﬁf.AB’R}- Mm" jﬁ.um-i‘._. JULI AGO | SET OUT’ Nov| pez | Mggf::o"“ 1
Taxa de Mortalidade ) '
Institucional [%] 4,81 2,93 3,35| 2,70 6,17 | 4,37 3,15 4,00 4,33 | 4,71 2,88/ 4,13 4,07
Taxa de Mortalidade ‘
Operatdria [9%] 4,10 1,32 0,6/ 1,8 26| 13 1,5/ 1,88 0,6] 2,16 | 2,94 0,9 1,65

v A taxa de mortalidade Institucional mede o risco de mortalidade apds 24 horas de internacéo.
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v Ataxa de mortalidade operatéria avalia 0 ndmero de pacientes que vieram a 6bitos em ate 7
dias apds serem submetidos a procedimentos cirfrgicos.

v Mesmo com o perfil de média complexidade estes indicadores apresentam percentuais dentro
do esperado, comprovando a qualidade prestada na assisténcia ao paciente.

Tabela 12. Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos mensal de Janeiro a Dezembro de 2019,

) j _ MEDIA
2019 ‘ JAN | FEV | MAR | ABr | Mal | Jun JUL | AGO | SET | out | Nov | DEZ ‘ANUAL
RELACAO DE
ENFERMEIROS/LEITO
OPERACIONAL 0,61 | 0,49 | 0,45 | 0,44 0,49 | 0,45 | 0,47 | 0,47 0,49 | 0,44 | 0,46 | 0,44 | 0,475
RELACAO DE
ENFERMAGEM/LEITO
OPERACIONAL 2,20 ) 1,79 ] 1,57 | 1,59 177 | 1,68 | 1,70 | 1,62 | 1,67 16 | 1,63 | 1,63 1,7
RELACAO DE
FUNCIONARIO/LEITO
OPERACIONAL 7,38 1589 | 561 | 573 6,37 | 572 | 5,67 | 5,55 572 | 544 | 572 | 556 | 5,86

Tabela 13. Indicadores de Gestdo de Recursos Humanos mensal de Janeiro a Dezembro de 2019.
2019 |JAN [ Fev [ MAR [ aBR | Al |Jun [sut [aGo | ser [our | Nov | pEz

N2 TOTAL DE FUNCIONARIOS (TODOS 08

. . 13933 7 2 3 0
VINCULOS, EXCETO MEDICO) 421|393 | 385 | 380 ‘ 386 ‘35 ’35 l 362 I 66 ’ 359 ) 361 136
N2 TOTAL DE ENFERMEIROS 46 | 44 | 42 | 40 |40 |39 | 22 | 42 [ 43[40 | a0 | 39
N® TOTAL DE AUXILIARES E TECNICOS DE 119 116, 103 , 102 | 104 | 104 ’ 103 | 103 | 103 | 104 ' 101 ‘ 105
ENFERMAGEM
N° TOTAL COORDENADORES DE
ENFERMAGEN] ‘7’6’7’7’6‘6'6(6’6.5,6‘6
LN° TOTAL MEDICO | 133[132] 132 [ 130 [ 130 130]130[ 132 [132 [ 131 | 131 130

Tabela 14. Indicadores de Gestio Ambulatorial, produg¢éo mensal de Janeiro a Dezembro de 2019.

Taxa de absenteismo

Meses ' Agendados Atendidos Ausentes (%)
[ Janeiro [ 636 371 ] 265 I 41,57 :’
Fevereiro | 707 596 | 111 l 15,70
Margo l 659 l 530 | 129 | 18,84
Abril | 803 | 663 l 140 | 17,43
Maio l 760 [ 627 | 133 l 17,39
Junho | 672 ! 558 l 114 | 16,94 B
Julho l 792 l 650 l 142 i 17,93
Agosto ! 810 ] 650 l 160 | 19,65
Setembro l 785 l 637 | 148 l 18,85
Outubro | 886 | 726 | 160 | 18,06 ]
Novembro l 757 l 622 I 135 [ 17,83 ]
| Dezembro | 811,00 | 663 ] 148 f 18,25 ;{
| Média Anual | 756,50 | 607,75 | 148,75 l 19,87

v A taxa de absenteismo acompanha a néo efetivagido das consultas medicas previamente
agendadas para atendimento decorrente da auséncia do paciente. Avalia o aproveitamento das
consultas médicas agendadas para atendimento no Ambulatério. A média anual foi de 19,8_7%.
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: o g responsabilida N Auditorio,
P r ey - . -
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colaboradores
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7. MIDIA CONSOLIDADA

Unidade acolhe primeira turma de
internos de Medicina de 2019

amwsmmmwm ATNCo SRS na ynidade.

e Apxrecida oo Goddnia Cairo Lowzass Ourante 0 evento, oS esmdates
{Huaga), da SES - Govermo de Goids, foram recepcicnatos » onergados sobee
acolfieu no oia 7 de arvirn, o udss- Geverss @ Citeitos o8 Imarmos, a¥m oz
10 da urvidade, a primeiea terma de - MWMWMM
2008 o cwrso da Medcing g2 2019 | dentro ¢ unidace © scbee e

nas especiaiidades de Chica Midica o demm.?mmmmwmm«s
Cirurga Geral dém oe = % & o s e 308 Jcadbmices o funcionaments ds Co-
¢ armm Qus m W Wﬁ e PR Stotesmmoie s smniivine v i m m e mﬁm & ;“:m
Prmeia ver ng hespital mﬁmmmmémww kg 0 hewgrama 8 0% pockdmentos

ﬁmocamme-wm@- 17 acadimicos de Medicina da Urivessi Cometos gue devern ser tomadss casp
tutates compranndam 3 1olina o hos- Cade de Rio Verde (UniRVY, poe nove et Exisian CoRncas @ acicentes de abaho
pial a0 malzer procedmentns chices, Cartiess dio Centro Universitinio de Ardpoiis Mm&memﬁeSmma
cmmemmnmmm‘ {UnEvargsica) & por ook dscertes @ 6 Pacienle. 0% [ro0esos O bumasiza-
nhados por precestores que composm o Ponticia Universidade Catica de Goiss a0 no Mendmento tentro da wridade e
Guardee de profissionigs midicos do Hua- MM}.G&W§MW%-&W@ a?a&&:amwmmm&em

Janeiro Branco em pauta no Huapa

0 Huapa por meio da coordens- o8 caga palkivias & dindmicas,
440 de Psicologia e oo Servigo Espe- | A coordenadera de Peicologia
ciﬁzmmﬁmmmmm%mm da unicade, comemoni o Sucesso da
& &m Medicina do Trabaho, promoves 3cho. "As pessoas acsbiram o comite
Bl 08 dias 14 3 37 de jansirs, pa- de participar & ¢ forma lidica @ diverti-
néis de discussdo o apes mas depen- da. interagiam o w0 ngrssaram dant
dencias do Dospital em pecd Ga e 5 AEEOES propustas na campantia,
panfe Janeiro Branco”, que Buscou 1 ¥iSaR00 SeMpre 3 oportunidade de pen-
CISCURT 2 IMpOntINcia 00 cUEAo com Sa &M $i, n3S emoghes ¢ senimentos,

a salde ments! o quakidade de vida MWW*M“‘W e Foi uma ag30 essencial pois & neces-
Temas como ansiedade, depressio foram Gebatidos eatre colaboradores, SH10 cuitar de 1 para entdo cuidy 46

dependéncias quimicas ¢ alcoolsme  PaCientes e acompantantes outro”, rassalion

BPEMRNET T f
Hespltal Extadual de Urgéneiss de Rporecids

deCotiia Cairo Lowads B | ;
Dretans Caral Saa M o S : ; R | .
nga: e ERr S e St Cande s o, | mmmmmwmmmn 1 Svomats O0ME DO e A 55
ety on eenin- Gow - CE0 14 3 230 Fome: it 017t | PRI ity ot b st o |
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Reuniao Cientifica do EMTN do
Huapa discute sarcopenia

nutricionista dz unicade, Phamela Ri.
beiro, ministra na proxima sexta-feira
{8 de margo), a partir das 14h, no
auditorio do hospital, palestra sobre
“Sarcopania®,

Dando continuidads s reunides
da Equipe Multiprofissional em Tera.
pia Nutricional (EMTN), do Hospital
Estadual de Urgencias de Aparecida
de Goiznia Cairo Louzada (Huapa), a

A aula faz parte do projeto que
redne profissionais dz EMTN da unida-
de, que visa capacitar 2 equipe multi-
profissional sobre protecolos denro
do hospaal.

Unidade recepciona novos residentes

médicos e homenage

Mo dia 28 de fevereiro, o audito-
fio do Huapa estava coupade por coor
denadores, diretores e preceptores de
Programa de Residencia Medica da uni-
Gade, que ceram boas-vindas 205 Qua-
e novos médicos residentes do hos-
pral. Alem de receber os atademicos,
placas em homenagem acs residentes
médicos que s& formaram em 2018 fo-
ram descerradas,

A diretora operacional da unida-
¢, Jaqueline Dourade, recepcionou os
novos residentes. "Sers uma fase de
grande importancia para o crescimento
profissional & humano d2 voces. Exer-
gam com responsabilidade a medicina.
Voces serdo acompanhados por &xpe-
rientes medicos preceptores. Queremos
que sintam-se em casz, infegrados 2
gue tenham maximo aproveitamento da
residenciz medica®, destacoy.

Em seguida, o presidents da Co-
missdo de Residencia Mdica (Coreme)
go hospital, Bruno Air Machado, faloy
aos formandos de 2018, agradecendo
por escolherem o Huzpa para concliufrem
a residencia médica. “Voces residentes
séo 2 forca do hospital Tveram diss

3 w S
Slizabeth Lo Toings, Fermposio Magaies,
Gusnwe Rumeio de Sou o Jagaline Dowads
{0, tescemem sipans
BONS & ruing, mas em momEmS nenhum
pensaram em desistic O compeomisso
de voces refletiv no atendimento dos
pacientes, cue sempre elogiaram 0g re-
sidentes do hospital, Obrigada por com-
partiharem CoNosCo esse momento da

vida profissicnal de voces”, agradecey.
Pedro Eduardo Borges, primeiro
meédico formado pela residencia d2 O
topedia & Traumatologia do Huapa, avaliz
que 0 curso foi de intenso aprendizade.
“Considero 2 etapa mais importame nz
minha vida profissional & pessoal. Hoje,
$2i0 com mais informagdo, responsabi-
idace e etica. O maximo que ey puder
ajudar serz engrandecedor”. ressahou.
Apo0s as boas-vindas e agrade-

ia formandos de 2018

Eans Comiein S 5,
Heonnn Femawcic, Pegie Mevogus Froienme & Rapute
Uik 80 rece weios pele soor o
Cormme go Humea, Brure Ar Mashadn ¢ pea chimenes
apeneican e unidace, Jegusion Douwnde (T
cimantos, s placas Jocalizadas na
eéntraca do auditorio foram descerradas
ém homenagem a0s residentes que
conclufram © curse em 2018, Termi-
Naram 3 resicéncia medica em Cirurgia
Geral, 05 medicos Femando Magaihdes
€ Gustavo Romeiro de Souzz; em Anes-
tesiologia, Eizabeth Luriko Takata; e em
Ortopedia e Traumatologia, Pedro Edu-
ardo Borges. iniciam amanki no Pro-
grama de Residencia Medica no curso
de Cirurgia Geral, 0 medico Augusto
Ulhoa; em Anestasiologia, Jessica Coe
deiro Santanz; e em Ortopedia e Trau-
matologia, Pedro Henrique Prudente &

Antonio Fernando Siva,

SES

Secrotatia dio

Slacs da
Sade
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Coordenadores participam de palestra

sobre satide

Na manha do dia 1° de fevereirp
{seana-feira), gestores & coordenadores
do Huapa, participaram, no auditerio
da unidade, de palesira com 2 psicgio-
ga Femanda Kely Ribeiro, sobre sagde
memal. O evento foi promovido pelo
departamento de Recursos Humanos
do Instiano de Gestio e Humanizacio
{IGH) - Organizagdo Social gestora da
unidace -, com o objstivo ce ceharer
jumto zos gestores do Huzpa sobre
COmo promaover 2 s2062 mental dos co-
lzboradores.

Durante 2 palesra 2 psiceloga
rezizou uma dingmica em grupe, vi-
sanco susciar situaches no ambiente
profissional que impactam diretamente
&m sua satde mental ¢ fisica, desper-

il 5

Gastoees = socesienss: 2 pertialam o paleze
;m:aid:m'maﬂ&m@sﬁm
ande emocdes prejudiciais. A profis-
sional tambzm abordou 2 importancia
Ca sande mental em um zmbiente hos-
pialar *Em hospitais como o Huapa,
Gue € uma unidade de urpencizs, os
prefissionzis lidam com siuagfes ss-
ressanies ¢ zcabam esquecendo ca
propra sande, por isso € necessario
abordar que 2 saode mental ¢ gssen-

mental do co

laborador

Cial 21¢ parz o bom atendiments cos

A diretorz geral do Huapa, Mara
e Souza, avaiicu a paissrz como pro-
veitosa. A sagde do colzhorador & um
dosm&geszéodoﬁuaaeem
chegar em bons resukados s30 neces-
sdrias mydangas no ambiente de a-
baic para que tudo de certs. Tomar
iniciativa & ndp esperar peis proximo,
sejsacempmgcouemcasa,mmna
ambiente melhor e qualidade de vida®,
afirmeu. A distora tambem destaca 2
diferznca entre chefz e iider distutida
Pea paiestrante. “0 papel do gestor &
maotivar, escutar, chegar em resukados
POSives € ser o2 fato, lider & ndg che-
f2", resszkou,

Huapa promove agao de conscientizagao
a Doenca de Alzheimer

O calendaric da Saode & marcado
tom cores diferentes a cada mes. Uma
estrategia para lembrar ds que 2 sagds ¢
um bem valiose, que precisa ser cuidz.
do. Com cada vez mais co-
rnhecidas, acdes buscam chamar aten-
a0 das pessoas sobre 2 importancia de
cuidar da qualidade de vida Janeirg foi
marcado pelz cor branca, mes escofido
parz f2lar sobre 2 sande memzl ¥z em
Fevereire, o raxo € z cor que chama 2
alengdo para Fibromizigia, Lopus & Do-
enga de Alzheimar, qus apesar de terem
condicdes dferertes, apresentam gon-
08 em comum: evolucdo gradatva &
Sem Cura, porem passiveis de controle.

Para alertar & conscientizar sobre
a importancia do diagnostico precoce,
o Huzpa, por meio da coordenaco da

Psicolopia, promovey no dia 8 de fee
vereiro {quarta-feiral, no comredor do
Centro cirdrgico, agdo refacionads 2
Deenga d2 Aizheimer, que afeta pringi-
palmenmte idosos.

Durante 2 a¢do, 2 equipe de Psi-
cologiz vaj realizou z dinamicz *En-
cantre este idoso”, jd que a Doenca de
Alzheimer ccasiona incoergncia nz faia,

desorientzg3o € 3 perdz de memora
TECENtE, Que mutas vezes results em
idoscs perdidos pelz cidade. Alem da
diramicz, jogos 2 caca-palawres & de
memonz ficaram disponiveis para cola-
boradores, pacientss e acompanhantss.
0 objetivo foi despertar para os sinto-
mas mais racormentes da doengz de for
ma 2 promaver o diagnostico precore.

EXPEDIENTE:

de Goidnia Cairo Lowrads

: e e |
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Hospital homenageia as mulheres
No dia 8 de Marco (saxda-feira), mensagens sobre a importincia do pa- [T

data escolhich pacs homenagear 2 va- pel gas mulberes derfro da sociedade
lornzar 25 mulherzs, o Hosphtal Estads & o hospital, Us responsaveis pela en- Py
e Urgdncizs de Aparecida de Golimia trega foram o divetor Yicsico, D Davied g
Cairo Louzada (Huaga). da SES - Go- Cabriny: 2 diretora operacional, Jaque- e o i
varno de Goiss, dstribuil para 35 coli- e Dourade » o amist: de compras, b SHSRRRS LSRR BN (o
boradorss da widade, chocolates com Diego Visla BRI s T B e

Nutricionistas do Huapa partidipam de
palestra sobre alta hospitalar

Hutricionistas do Huapa, particd.
Param nio gia 1S5 de margo, de palestry £

sohee "Orientactes de Alts
A ala fol ministrada pele mutricicninsty
& reprecentante da Nuwi & Qualy, Tl
Ferrances

mmammrmm&

ceu b 0% cuidados com as digtes
nulricionais de paclentss que estiin per-
o dn recaberem alte, além de ahordar
como ai onentacdes sobee & #ta hos-
plalar podem favorecer a Snalizagio
do watimerds de paclentes em cags
“Cuando um pacierts esti internade,
ek conta com & Equipe Multiorolissic.
nal em Terapia Nutricons, formads

e

fue quando 0 pacients receba alfs,

i POLSR ser acoilido e cuidado de uma

forma parecida com a unidade da zag-

reinteenacao por motivos que poderiam
ser eitados”, wpdcoy,

Para a nutricionista do Huapa,

& lsadora Luiza Martins, que participoy

da palestra, a aula fol proveitosa. “Além
de sabermos # forma correta o6 oren-

- tar familares e cuidadores, @ impor-

Lante para nds, profissionais da saide,

ot fevisar & nos atudlizar sobre conceltos

técnicos, para que 3 assisténcia ac
paciente sefa rmelhorads a cads dia”
ressailo,

i

~ Ortopedista do Hua

sidéncia Médica do Huapa, o orfopedis-
% Brunc Ar Machado, participou entre
| 0o dias 21 e 24 de marco, em Campi-
| s (SP), €2 £3* edicdo do Exame para
- Ofenclo do Thulo de
| Oriopecia e Traumatologia (TEOT), con.
: fendo pela Sociedade Braciieirs de Dr-

O presidente da Comuseso de Be-

pa participa de 48° TEOT em Sao Paulo |

 Durante 0 exame. madicos esps-

mmwnm |
S Sodo & pas foram Ivaiasos duren. |
‘e dois dias com prova escrita & ora, i




HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS

DEAPARECIDA DE GOIANIA
CAIRO LOUZADA

SES
Sedwanade
Eataco da
Seede

=

Projeto “Geladelra therarla” chega ao Huapa

knplantada pela técnica em e |

MWWLWQWM
recepcao de imemacas do Huapa no
Cia 19 de margd, © peoto “Geladeira

S

manado valor parz decorarn U endettes
mdmem @ geladeirs e o
dam & chamar a 218ng30 de quem ssti

Literania™, conquistou paciemes, arom- A vendadora Mana Idaing Candido
Wmmgmmmmmm corhecida come Mg, de 54 anos. que

Gidis, fivros de fustracoes, de po- £5ava 02 UNCade acompannanto 2 viz-
wiras ¢ fiterdrios Saremn parie do scerve nha cond2 que nao peedeu tempo quands
colocado 3 dsposicdo das passoas que . v 2 geladeirs fteradz na receprio do
Nsmmhmomwda%mﬁm : s g8 WMM&&:MW
e, Oz exempleres pertenciam 3 e T SRR 30000 RIS BT s bro para passar glempo”. Kinz eapi-
rmqmwmmama Gl mesma s encontrs”, contoy. €2 que Jdem de kr duank o periodo qus
3 partic S8 uma reportagem, ‘Bt em Ammmmm ammmmwcmmm
tasz assinde 2 un telejoma! e viuma & 00 Huspx, mas como e4ti com de- aprovaitoy para levar exsmplares para o
pES0a Gue mgiantou o projelo emum  feilo, Mmmxm mm“ﬂweWww
outro local de Goldnia. Percedi como oo hospital pera dar cutre wiidade ao o & devobver depois, resodd levar um
Bra imporiante pars 3% PESSOSs que tre. sparetho, tode decorada comn palavras sobre gesacic paa minka amige que

Quentavam o lugar terem um ko em
€0 2 pESSOR SIQUECET DO LT IMOMENTD

a siuagio ques os familires, amioos oy

a!mmmkcm_&mmﬂam

€5 grandca Ce Es meses. Na proomas
conwaia da mibha vzinha vou taer d

Treinamento sobre lideranca para

coordenaderes do H

uapa

No dia 22 de margo (sexta-feira), a palastra foi uma oportunidade para
coordenadores do Huapa, perticinaram o5 Nideres se aperteicoarem ¢ estarem
no auditdrio da umidade, de palesta habiitados para Zuarem em seus selo-
sebre “Liceranca & Postura pera ama rez mothvando sqipes para obier bons

Gestao de Exceléncia™, com 2 douto-

fanda em Psicologia e professors em |
34 am Cestao de Pessoas e Psicolo- |

gia Positive no Instito de Poe-Grady.
agéo & Graduacdo (IPOG), Tais Alvim.
Durante a palesyra, Tais abordou
doengas dessnvolddas por decormén-
cia de stress e desgaste peicobdgico
dentro go ambiente de wababo. como
a sindeomme de bumnout. ansiedade @
depressio, que afelam diretaments na
perda de produtividede de colabors-
dores e impactz na wida sogial. A pro-
fessora ambem tratou sobre ¢ termo

BOTO mmm cmm eralicar
nos anos 90  hoje foi adotade por
acministradores, pois tradur a5 condi-
¢oes do mundo dos negocios nos dias
Fuxs 2 esia nfluenciando 2 forma de
gestio nas empresas”, explicon.

resutades. “Com a palestra, entiSica-
MOS COMA € importante O coardenador
estar aknhado com a kderanca € uma
boa gestio, Foi apresentado durants
o evento, como gerenciar confiitos e
aumentar ¢ foco Ao cumprimento de
metas. Como gestora, & de extrama
importancia a capacagio para nosa
umidade”, afirmou.

0 sm’sto f& parte do Programa
essavolviments e Gestio do Ins-
mm&%aahwmzzmo coga-
nIachko socil gestors da unidace e
term como obietive o desenvolvimants

YUCA e come ele & aplicads dentro m:acmmmﬂmm comporiamental & tenico dos coorde-
da gestio de empresas. “V.U.CAsigni- Cinirgico do Huaza, Pavricia Rezende. nacores e Ideres do hospital,
,mmmﬂm«m A m-l- P '&m
.&mm» . — .
mm Tnipwed Cidvion : : ; mwm
Enderege: Ay Diarrant, g, wmm aes, | i &, :Mmmmu mw;m
Konteonts  Gtena- G- we&:mmmmmrm e e
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“Abril Verde” tem contmuldade no Huapa

0 Sesmt do Huapa promoveu en-
tre os dias 15 e 22 de abil, o Abnl Ver-
de”, campanha criada para conscientizar
0s colaboradores contra os acidentss
ge irabalho. A equipe desenvolvey ad-
vidades nos postos de trabalho e exibiu
videos com depoimentos de colaborado-
res do Huapa, que sofreram algum tipo
¢z acidente de frabalho. “Nosso intuito
ndo ¢ punic £ educar & mostrar, de for-
ma descontraida. que um simples deslize
pode se tornar 2igo muite sério para ©
trabathador”. explicou a colaberadora do

Az euipes foram 328 o2 pocise de frabalbe
Hertar o2 colabarationes

Sesmt, Ana Flavia Soares.

Durante o periodo de janeiro a

Identificacao do Paciente
em foco no Huapa

Por meio do Nicleo de Seguranga
do Paciente (NSP), o Huapa promoveu
a campanha "Abrl pela Seguranca do
Paciente”, nos dias 9, 10, 11, 16 e 17
de abril. O evento, por meio de capacita-
gdes, abordagens e exibicdo de filmes e
videos, discutiu e reforgou a cultura das
praticas de seguranca dentro da unida-
de. A chefe da Comissdc Municipal de
Seguranga do Paciente e Controle de
Infecgao de Aparecida de Goidnia, en-
fermeira Naria Neres do Vale, ministrou
palestra sobre “Identificagdo do Pacien-
te”. no auditério da unidade. Segundo
Nara, “a identificagao do paciente desde
0 primeiro contato dele na unidade de
satide € de extrema importancia pois €
um fator que contribui diretamente em
sua seguranga”, ponderou. A enfermei-
ra ainda interagiu com os pariicipantes,
através de imagens, trazendo diversas
situagdes onde os protocoios bdsicos
de seguranga nao foram sequidos.

As equipes do Nicleo Intemo de
Regulagao (NIR) e Recepgao receberam
um treinamento seguindo a tematica,

ministrado pa{a coordenad@sa do NSP
Paula Tavares, ¢ pelo coordenador do
NIR, Valber Silva. Para ilustrar o impacto
de uma identificacdo incorreta, um gru-
po de colaboradores encenou uma peca
teatral, mostrando o momento em que
uma paciente recebe um medicamento
errado, pois o sobrenome dela estava
abreviado e era o mesmo das cufras em
cena, causando uma grande confuséo.
“Nao adianta identificarmos o paciente
corretamente, se nao confirmamos sua
identidade antes de qualquer procedi-
mento. Precisamos estar sempre aten-
tos para que pequenos detalhes nao s
tornem grandes erros”, conciuiu Paula,

dezembro de 2018, foram registrades
47 acidentes de trabalho no Huapa, um
nimero considerado baixe. A farma-
céutica Flavia Ferreira entrou para essa
contagem, ap0s sofrer um acidente
automobilistico, enquante estava indo
parza o Huapa. “Diante desse acaso, co-
muniquel imediatamente o Sesmi que
me auxiliou e seguiu todos 0s protoco-
Ios estabelecidos nesses casos, oque €
de suma importancia, pois minha salde
estava em jogo”, contou,

" CURTAS... |

ORTOPEDIA - O presidente
da Comissdo de Residéncia Mé-
dica (Coreme) do Huapa. o orto-
pedista Bruno Air Machado, par-
ticipou entre os dias 29 e 30 de
margo, em Goidnia {GO), do XiV
Congresso Goiano de Ortopedia e
Traumatologia. Na ocasido, Bru-
no assumiu a vice-presidéncia da
nova diretoria da Sociedade Brasi-
leira de Ortopedia e Traumatﬁlaﬁla
- Regaonal Goias.

VAGINAGAO - O Sesmt pro-

- moveu eatre oS dias 23, 25, 29 de
abnl e 03.de maio, campanha de

. yacinagao para 0s colaboradores
da unidade. A agao garantiu a imu-
mzagao dos trabalhadores contra
0 virus HIN1. que fazem parte do
‘grupo priofitario estabelecido pelo
Ministeério da Saude.
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Maio Amarelo e Semané de

Enfermagem movimentam o Huapa

0 més de malo no Hospital Esta-
dual de Urgéncias de Aparecida de Goi-
dnia (Huapa) esta sendo movimentado,
Iniciando uma programacdc especial
em alusde ao “Maio Amarele”, més
marcado pela conscientizagao para re-
ducdo de acidentes de transito, o Servi-
co Especializado em Medicina & Segu-
ranga do Trabalho (Sesmt) organiza de

13 e 16 de maio, palestras com drgaos
piblicos de trinsito, atividades e blitzes
educativas acerca do tema. divididas
nos trés turmnos de frabatho.

A Geréncia de Enfermagem da
unidade promove de 13, 14 e 17 de
maio, mais uma edigdo da Semana de
Enfermagem da unidade. O evento, que
tem o infuito reconhecer o trabalho dos

Huapa aumenta oferta de
cirurgias com a chegada de
novos equipamentos

O Huapa, unidads de Urgéncia e
Emergéncia em Madia e Alta Complexi-
dade do Estado de Goids, agora conta
com mais cince mesas cirlrgicas, que
possibilitard o aumento do nimero de
procedimentos cirirgicos. Os equipa-
mentos, adquiridos pela Secretaria de
Estado da Saide de Goids {SES-GO),
ia estac sendo utilizados no Centro Gi-
rurgico da unidade. Segundo 2 diretora
geral do Huapa, Mara Rubia de Souza,
“o principal intuito & zerar a fila de espe-
ra de cirurgias eletivas do hospital, além
ge auxiliar na demanda externa, regula-
das pelos Complexos Reguladores Mu-
nicipal e Estadual”.

Atualmente, cerca de 30 pacientes
que sao acompanhados pela unidade
aguardam por aigum tipo de procedi-
mento cirtirgico. J& no municipio de Apa-
recida de Goidnia, esse nimero chega a
aproximadamente 1.000. Projetado para

A3 ROVRS MRSas pErEm
maiz conforto e sagurang
durante o2 procedimendios

¢asos cinirgicos altamente complexos.
a5 mesas cirdrgicas exigem esforgo e
tempo minimos para operar um paciente
de maneira segura, confortavel e eficien-
te. “0 ganho ¢ para todos: para a equips
de cirurgides, que consegue realizar os
procedimentos em menos tempo; e para
os pacientes, que teréo mais qualidade e
seguranga enquanto sao operados. Uma
grande conquista para o Huapa, sem di-
vidas™, destaca o coordenador de Orto-
pedia da unidade, André Thome.

profissionzis de enfermagem que atuam
no Huapa em beneficio do bem estar da
comunidade, vai contar com uma pro-
gramagac especial, com palestras e
discussoes, destacando o papel da area
denfro de uma unidade de saide.

Unidade arrecada
doacoes para
&6 =
Geladeira
- 2 = 3y
Literaria
Apos ter sido implantado
no Huapa em marcgo deste ano, o
projeto “Geladeira Literaria”, pede
doagdes de gibis, fivros de ilustra-
¢oes, de peemas e literdrios para
abastecer a imaginacao daqueles
que, em poucos minutos, vigjam
afravés da leitura. Os livros podem
ser entregues, pessoalmente, na
Quvideoria do Huapa que funcio-
na de segunda 2 quinta, das 8h as
18h; e na sexta, até s 17h. O hos-
pital fica na Avenida Diamante, s/n,

Setor Conde dos Arcos, em Apare-
cida de Goidnia.
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SCGIH do Huapa ganha elogio
da Vlglancla Sanitaria

0 Servigo de Controle de infec-
Gao Hospitalar do Hospital Estadual de
Urgéncias de Aparecida de Goidnia Cai-
ro Louzada {Huapa) teve seu trabalho
e compromisso destacado afravés de
uma carta de agradecimento, durante
0 més de junho. Enviade pela Vigitincia
Sanitdria de Aparecida de Goidnia. atra-
vés da equipe do Nicleo de Seguran-
¢a e Prevencao e Controle de Infecgdo
dos Servicos de Satide e Seguranga do
Paciente, 0 documento parabeniza o
servico do Huapa pela pontualidade no
preenchimento & envio do Formularic
de Indicadores Nacionais, Consumo de
Preparagao Aicodiica e Hemodidlise.

Ainda segundo o decuments, "0

Equipe 03 5
preenchimento do farmu!ane € a cerie-
2z que estes nimeros serdo revertidos
em agdes de prevengdo e controle con-
tra as infecgoes nos servicos de saide
e seguranga no cuidado ac paciente,
salvando vidas. Esta que. sem dividas,
£ nossa grande visan™.

Para a coordenadora do SCIH,
enfermeira Andreia Andrade, receber
essa cartz mostra que esforgos estao
sendo reconhecidos, apesar de enfren-
tar os deszfios diarios caracteristicos
do sefor. “Isso nos dé forgas para lu-
tarmos por nossos objetivos, amplia 2
nossa percepgao e estimula a lutar por
uma causa primordial. O gue garante
a gualidade assistencial, com foco no
coniroie de infecgdo hospitalar e sequ-
ranga dos pacientes, valorizando a hu-
manizacao do cuidado. Desta maneira,
faz com gue 2 equipe do SCIH sinfa-se
valorizada e apoiada por nossos repre-
sentantes sanitarios, que fambém sao
NOSSOS Parceiros”, assegurou.

Nos dias 14 e 28 de
junho, alunas do curso de
pds-graduacao em Disfagia,
do Centro de Estudos Avan-
cados e Formacao Integrada
- {Ceafi), estiveram no Huapa
para uma visita técnica, com
o intuito de obler a nrat:ca
hospitalar, como uma com-
plementacac ao curso de
Fonoaudiologia. Durante os

mnoaucwiaga Stela Vendncio, as 17
alunas, divididas em quatro furmas,

- puderam vivenciar as rotinas do setor
nas enfermarias do hospital.

dois dias de visitas, supewisionaﬁ'a'
peia coordenadora multidiscipiinar, a

~ Alunas ganham experlencla na umdade

ﬁm‘EM&m%m@'mm’ﬁ“
¥ cacrovesalwas
~ “0 foco principal desta vrsﬂa &
~ demonstrar como o trabalho do fono-
audiologo funciona em um paciente
disfagico, tanto em hospital como em

e 02 novas técnicas de atuacdo”,
_destacou Stela. Ao fim da visita,
o senfimento de realizacao era o
mesmo. A maioria dos nossos
'pac&entessaodehmne—care Mas
a rotina hospitalar € muito mais
rica, pois fazemos parte de uma equipe
- muttiprofissional que esta dirstamente
responsavel pela recuperagao daguele
pacients e ver 2 evolucao deles & ex-
fremamente fascinante”, disse a aluna
Rayssa Silva Santos.
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Huapa possul nova Cipa

A nova Comissao Inferna de Pre-
vengac de Acidentes (Cipa) - gestdo
2019/2020. do Huapa ja esiad formada.
A0 tode, 12 ttulares & 10 suplentes fo-
maram posse no dia 25 de junho, no au-
ditorio da unidade. Eleita entre 0§ dias
22 e 24 de maio deste ano, 2 comissdo
ja esta capacitada e pronia para atuar,
observando as condigées de risco nos
ambientes de trabatho e buscando me-
didas que reduzam o impacio dos mes-
mos. “A principal fungo da Gipa € pre-
servar a sadde e integridade fisica dos
frabalhadores e prestadores de servigo,
prevenindo acidentes e doengas decor-
rentes do frabalhe”, enfalizou o presi-
dente da comissao, Luis Rogerio Siva.

Os novos cipeiros foram treina-

03 ricvios coairas posam e saus cerfifeadss
dos nos dias 4 e 7 de junho, com uma
extensa programacdo c¢e palestras que
abordaram as normas regulamentado-
ras da Cipa; regimentos acerca da segu-
ran¢a e salde no trabalho em servigos
de saide; utiizacdo de eguipamentos
de protegao individual (EPIs); inspegdes
e investigacao de acidenies; programa
de Prevencao de Riscos Ambientais

Busca pelo autoconhecimento
em foco no Huapa

0 setor de Recursos Humanos
(RH} do Instituto de Gestao & Huma-
nizagao (IGH} - organizagdo social que
administra 0 Huapa, promoveu durante
todo o dia 13 de junho, palestra sobre
“Eneagrama: buscanco o autoconhe-
cimento”, ministrada pelo psicdloge
¢ coach, Eduardo Corceli. Segundo o
Analista de RH. Niison Castelano, esse
curso traz a oportunidade de fazeruma
autorrefiexdo do que somos e como
agimos diariamente. “Falar e pensar
sobre si @ muite dificil. Estamos sem-
pre concentrados em falar sobre oS
outros, esquecendo de nés mesmos”,
destacou.

Eduardo detaihou o objetivo do
eneagrama e 0s nove enealipos exis-
tentes dentro da ferramenta; disciplina-
gor, prestativo, empreendedor, emoti-
Vo, observador, questionador, otimista,
destemido e mediador. O profissional

Ligeres & gectorse do Huzps periiciparam

a dindmica
ainda explicou que existem persona-
lidades que pensam, sentem & agem.
A partir disso, eles sdo encaixados em
cada categoria. Através de uma dina-
mica, os participantes, munidos de
puiseiras coloridas, deveriam identi-
ficar o enealipo que mais correspon-
desse a personalidade de cada um. O
resuitado surpreendeu a todos. Para a
ouvidora do Huapa, Luciana Cunha, "2
escolha do seu eneatipo foi exirema-
mente esclarecedora, observando as
diferengas individuais de cada um que
esteve presente”, disse.

(PPRA} Programa de Controle Médico
e Satide Ocupacional {PCMSO0); riscos
de exposicao a materizis biologicos;
legistagdo de seguranga do trabatho e
previdenciaria; medidas e prevengao
contra a Aids, higiene do trabalho e me-
dida de controle de riscos: e prevengao
de combate a incéndio.

Para a suplente Marta Jacirema,
o curso realizado foi de extrema impor-
tancia, uma vez que, a parfir dos ensi-
namentos, ela estard apia a desenvolver
seu trabalho de forma correfa. “Eu néo
tinha conhecimento de alguns tdpicos
apresentados durante o curso. Entdo,
para mim, foi 6iimo pois me sinto mais
preparada e disposia a ajudar meus co-
legas do Huapa™, pondera.

CURTAS...

CONGRESSO - A infectolo-
gista Daniela Tito Rosa e a enfer-
meira Rosilma Gomes Pereira, que
fazem parte da equipe ce SCIH
do Huapa, participaram entre os
dias 27 e 29 de junho, do 2° Con-
gresso Goiang de Infectologia do
Estado de Goias. O evento, orga-
nizado pela Sociedade Goiana de
Infectologia. reuniu cerca de 300
profissionais dos mais diversos.
selores mterhgados a drea. Daniela
ainda coordenou uma conferéncia
de atualizagao sobrz o refrovirus
HTLV. ministrada pelo médico es-
pecialista Aluisio Segurado.

EXPEDIENTE:

de Goidria Cairo Louzada

Dirztors Geral: Mara Rubia de Souzz
Dirstor Teeaico: Danied Cabriny
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Huapa recebe ‘novos estudantes

A Comissao de Ensino & Pesqui-
sa (CEP) do Hospital Estadual de Ur-
géncias de Aparecida de Goidnia Cairo
iouzada (Huapa} acolheu novos alunos
de diversas instituicoes de ensino nos
dias 5 de agosto e 31 de julho, para o
segundo semestre de atividades de es-
tagio, obrigatrias na grade curricular
Académicos de Medicina, Farmécia ¢
Nutrigio passarao os proximes meses
de sua especializagao dentro da unida-
de, aperfeigoando seus conhecimentos.
Ao todo, 54 novos alunos foram rece-
bidos. sendo 19 da Universidade de Rio

Acolhimenip de noves Jlunes no Huspe
Verde (UniRV) - Campus Aparecida;
16 do Cenfro Universitario de Andpolis
{UniEvangélica); nove do Instituto Mas-
ter de Ensino Presidente Antdnio Carlos
{Imepac) - Araguari; sete da Pontificia
Universidade Catdlica de Goids (PUC-
-G0); dois da Universidade Federal de

Goids {UFG); e um do Instituto Federal
de Goids (IFG) - Campus Aparecida.

Os novatos foram recepcionados
pelas executoras administrativas da
CEP Karla Katiuska ¢ Ana Pauia Dias, no
auditorio da unidade. Os alunos assisti-
ram palestras do Servigo de Controle de
Infecgao Hospitalar (SCIH), Nicleo de
Seguranca do Paciente {NSP), Servico
Especializado de Medicina & Seguranga
do Trabalho (Sesmt), e também foram
orientados sobre as principais normas
internas, funcionamento do hospital ¢
suas respectivas rotinas de trabatho.

Novos colahoradores da Manutengao
passam por capacltaqao

0 setor de Manutengao capacitou
oito novos técnicos e auxiliares na ma-
nha do dia 2 de agosto que vdo atuar
na manutengdo corretiva e preventiva
de instalagoes prediais do Huapa, como
elétrica, hidrdulica, mecanica, dentre
outros. Os novos profissionais foram
recepcionados pelo coordenador do se-
tor, Leonardo Ferreira.

0 treinamento aconteceu no audi-
tério da unidade e contou com palestras
do Servigo de Controle de Infecgao Hos-
pitalar, ministrada pela coordenadora do
setor, Andreia Andrade, que mostrou
20s novos colaboradores a técnica cor-

Nowos colzboradres (D) foram rec2peiomasos
peta engenheira Angeling Nogueira (£ e coordenador
gz Mamwtengso, Leonardio Ferreira

reta para higienizar as maos. “Seguindo
£558s passos, vocés estardo protegi-
dos nao apenas aqui denfro do Huapa.
E uma seguranga que levarao para toda
avida™, reforgou.

Em seguida, o técnico em se-
guranga do trabaiho, Leandro Henri-
que Ondrio, falou scbre o papel do
Sesmt dentro do Huapa, além da utili-
zagao dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs); tipos de acidentes
de trabalho e fluxo de atendimento
2o trabalhador, quando houver al-
gum tipo de incidente. No encerra-
mento da capacitagdo, a engenheira
responsave! pela unidade, Angelina
Borges, passou a rotina de trabalho,
utilizagao de materiais e ferramentas,
prazos e qualidade dos servigos e
ponto eletronico.

EXPEDIENTE:
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Diretora Geral: Mars Ribia de Souze

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida

LOUTASA

i HOSH T, ESTASUEL OF uluNA‘
HUAPA ::auu: oA DECOMIA

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAD:

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO:

 SUPERINTENDENTE: PAULD BITTENCOURT |

 Bactidores - Accecaonia de

Enderego: Av. Diamante, mw&amw Jardim Conde doc Arcos,
Apsrecice de Goidria - Goias - c&*mmam Fone: (82) 3217 8800

Comunicacio
DIRETORA REGIONAL: zﬂmmz. - mm com—mwm-ea
i . P




HUAPA

|
HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS |
DE APARECIDADE GOIANIA
CAIRC LOUZADA

Huapa promove
atividades em alusao ao

Setembro

Amarelo”

0 Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goia-
nia Cairo Louzada (Huapa) realizard no dia 27 de
setembro, as 10h, palestra em alusdo ao Se-
tembro Amarelo, més de conscientizagao

contra o suicidio. Organizada pelos seto-

res da Psicologia, do Servigo Especializa-
do em Seguranga e Medicina do Trabalho
(Sesmt) e do Nucleo de Vigilancia Epide-
mioldgica Hospitalar (NVEH) da unidade, a
aula serd voltada a todos os colaboradores do
Huapa e ministrada pelo especialista em Psicologia

Hospitalar do Programa de Residéncia Multidisciplinar da Se-
cretaria Estadual de Sadde de Goids (SES-GO), psicélogo Yury Nunes Holanda.

Unidade possui novo
diretor tecmco

0 médico Valdeir de Sousa Teixei-
ra é o novo diretor técnico do Huapa.
0 profissional se formou na Universidad
Privada del Valle, da Bolivia, em 2000;
e possui especializagao na érea de Ge-
riafria, concluida em 2008. 0 médico
ja passou por coordenagoes e direto-
rias de hospitais de Goidnia, Aparecida
de Goiénia e Trindade. A apresentagdo
oficial aconteceu no dia 9 de setembro,
durante reunido com todos os coorde-
nadores da unidade.

Otimista, o profissional destacou
que o trabalho em equipe sera o foco
principal de sua jornada aqui no Huapa.
“Sabemos que sempre feremos nossos
desafios didrios, mas precisamos fraba-

0 gerialra Valdeir de Sousa defende
o trabalho em equipe
lhar em equipe. Isso é importante para
o funcionamento pleno da unidade. Te-
mos que integrar as agbes das equipes
assistenciais multiprofissionais, com ob-
jetivo no methor resultado para o usua-
rio, sempre associando essas agtes aos
processos efefivos de trabalho”, frisou.

Unidade

promove

Semana
Gientifica

As comissoes de Ensino e
Pesquisa (CEP) e de Residéncia
Medica (Coreme) do Huapa véo
promover a segunda edicdo da
Semana Cientifica da unidade,

nos dias 17 e 18 de outubro. Os
interessados tiveram até o dia 20

de setembro para se inscreverem

e garantirem sua participagao na

mostra.

A oportunidade é voltada a
todos os colaboradores, residen-
tes e trabalhadores da sadde do
hospital, que possuem trabalhos

‘de autoria académica e profissio-

nal da area, com temas referentes
a satide, podendo ser caracteriza-
dos como investigativos, descriti-
vos ou estudo de caso, seguindo
orientagdes do regulamento. Apds

as apresentagdes, os participantes
terdo seus trabalhos certificados.
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Médico é convidado para
integrar revista de Ortopedla

0 ortopedista do Huapa, Bruno
Air Machado Silva, passa a integrar o
corpo de consultores da Revista Bra-
sileira de Ortopedia, publicagao cienti-
fica pioneira ha 54 anos da Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia
{SBOT), sendo o periddico mais lido da
categoria. Machado foi nomeado como
representante da instituigao em Goias
para a fungao, juntamente com outros
profissionais do Brasil.

A revista, que ¢ bimestral, tem a
missao de publicar artigos que contribu-
am para a melhoria e desenvolvimento
da pratica, da pesquisa e do ensino de
Ortopedia, e campos correlatos. Bruno,
que também coordena a Comissao de
Ensino e Pesquisa 2 preside a Comissao

Bruno Alr vai representar Goias num dos periddicos
Inais famgsos da drea de Oriopedia

de Residéncia Médica do Huapa, tera o
papel de avaliar os artigos cientificos
enviados para publicacdo na revista.
“Foi com grande satisfagao que recebi o
convite. Acredito que isso é o reconhe-
cimento da qualidade técnica-cientifica
dos Ortopedistas de Goids € leva o nome
do Huapa para fora do Estado”, frisou

Equipe de Nutricao organiza aniversario
de paciente mtemado no Huapa

Ficar internado durante um lon-
go periodo de tempo néo é facil. Além
da rotina de cuidados multiprofissio-
nais que auxiliam na recuperagao do
paciente, e do afastamento da familia,
dos amigos e das atividades habitu-
ais, é preciso lidar ainda com o fator
afetivo. As emogGes ficam mais in-
tensas em datas especiais, como por
exemplo, o dia do aniversdrio. E, para
humanizar a estadia dos pacientes do
Huapa, o Servigo de Nutrigdo Dietética
{SND} decidiu comemorar o aniversa-
rio do senhor Silvio Roberto Alves, que
completou 59 anos no dia 2 de setem-
bro. O paciente ficou internado na uni-
dade entre os dias 1¢ ¢ 6 de sefembro,
para tratamento ortopédico.

Essa foi a primeira vez que esse
tipo de agdo foi promovida pelo servi-
¢o. Segundo a coordenadora do SND,
Raquel Suellen, o projeto ja € pensado

Equipe do Huapa com o aniversariante, Sivio
Roberto Alves

ha cerca de irés meses. “Depois de
organizarmos toda a parte nos basti-
dores, com o pedaco de bolo, baldes e
velas, tivemos o momento de colocar
nosso plano em pratica. Ver a alegria e
a emogdo dele, somadas ao empenho
da equipe em tornar isso possivel, foi
extremamente recompensador”, fri-
sou. O senhor Silvio, como foi chama-
do pela equipe, agradeceu e elogiou o
carinho. “Esse gesto simples me emo-
cionou. Sou grato porisso pois, apesar
de simples, foi muito significative para
mim”, relatou.

Coordenadora
representa
unidade em

treinamentos

A coordenadora do Nigleo
de Vigilancia Epidemiolégica Hos-
pitalar (NVEH), Cristina Passos,
participou nos dias 28 e 29 de
agosto, de oficina realizada pela
Superintendéncia de Vigilancia em
Salde, da Secretaria de Estado da
Saude de Goids (SES-GO). Com o
tema “Oficina: Emissao de Relato-
rios de Desempenho”, o evento foi
realizado no Hotel San Conrado,
em Goiania. Durante a programa-
gdo, apresentagbes e orientagdes
da drea epidemioldgica, enfatiza-
ram a importancia de se preencher
carretamente as notificagoes.

Janos dias 26 e 27 de agos-
to, a profissional concluiu o treina-
mento em epidemiologia aplicada
aos servigos do Sistema Unico de
Satde (SUS), o “EpiSUS Funda-
mental”, iniciado no més de maio.
0 evento teve como objetivo apri-
morar a capacidade dos profissio-
nais de satde na linha de frente da
vigilancia e atengao & saude, com
enfoque no raciocinio epidemio-
logico e nas agoes de detecgao,
investigagdo, andlise de dados e
comunicagao em satde.

A coordenadora Cristina durante sua certificagao
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Setores se

unem para

divulgar a importancia da
hlglemzagao das maos

Durante os meses de outubro e
novembro, ¢ Servigo de Controle de In-
fecgdo Hospitalar (SCIH) e o Nucleo de
Seguranga do Paciente (NSP) do Huapa
promoverao treinamentos nos setores
assistenciais da unidade, identificando
fragilidades que possam impactar na
adesao do protocolo de higienizagao
das maos. O objetivo, seqgundo ambaos
os setores, é desenvolver um plano de
agao efetivo para ampliar a sensibiliza-
¢ao dos colaboradores do Huapa.

Segundo a coordenadora do
SCIH, Andréia Andrade, o objetivo é ga-
rantir o controle de infecgao hospitalar,

a seguranga dos pacientes e, conse-
quentemente, a seguranga ocupacional.
“0 desenvolvimento de metodologias
ativas promovem a interagéo enire os
setores e, desta maneira, podemos al-
cangar resultados mais satisfatorios a
partir de um simples ato”, ponderou.

Seguranca do Paciente e
destague em agao no Huapa

0 NSP promoveu durante o dia
17 de setembro, atividades especiais
em alusao ao Dia Mundial da Seguranga
do Paciente, lembrado na mesma data.
Durante a manha, um teatro envolvendo
colaboradores foi realizado na recepgédo
de internagao, onde o risco de queda e
as medidas preventivas foram alerta-
dos. Houve também a distribuigao de
cartas de elogio a 18 colaboradores as-
sistenciais que se destacaram no traba-
tho de garantir a seguranga do paciente.

Ja na parte da tarde. no hordrie
de visita, foram distribuidos materiais
informativos, que destacaram o papel
importante que eles podem ter para
contribuir na prevengao de quedas.

3 en!regou materisl expitcauvo
205 acompanhantes

“Com a ajuda nao s6 da equipe de co-
laboradores do Huapa, bem como dos
acompanhantes, podemos garantir a
seguranga dos pacientes internados.”,
frisou destacou a enfermeira do NSP
Camilla Tinoco.

Huapa treina
nova brigada
de incéndio

A quarta nova brigada de in-
cendio do Huapa passou por freina-
mento nos dias 10 e 11 de setembro,

no auditorio da unidade. Organizado
pelo Servigo Especializado em En-

_genharia e Seguranga do Trabalho

(Sesmt), o freinamento contou com

- aulas tedricas e praticas foram mi-

nistradas em parceria com o Corpo
de Bombeiros Militar do Estado de
Goids (CBMGO). Divididos em duas
turmas, os novos brigadistas fiveram
a oportunidade de conhecer os tipos
de extintores, respectivas fungdes e

formas de utilizagdo; a fungao dos

hidrantes, abrigos e dos sprinklers
- componente gue descarrega agua

“quando for detectado um incéndio,

localizado no feto do ambiente.

A divisao do organograma da
brigada de incéndio ainda foi apre-
sentado pelo sargento Clesio Gou-
lart, do 7° Batalhdo de Aparecida
de Goiania, bem como as acoes de
prevengdo e emergéncia, plano de
evacuagdo e cuidados especiais em
sifuagoes com vitimas, prestando
08 primeiros socorros necessarios.

- Os participantes aprenderam a ma-

nusear as mangueiras, no posicio-
namento correto de toda a equipe
de brigadistas, aléem de utilizarem
os extintores especificos para o
combate de incéndio. “Se a brigada
nao atua bem, vai dar problema. E
preciso saber agir nesses casos e,
na davida, sempre acionar 0 Gorpo
de Bombeiros”, ressaltou Goulart.
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Atividades em alusao
ao Setembro Amarelo sao

promovidas no Huapa

0 setor de Psicologia do Huapa
promoveu no dia 10, acdo em lem-
branga ao “Sefembro Amarelo”, més
lembrado pela campanha em prevengao
ao suicidio. Com baldes e lacinhos na
cor caracteristica, 0s organizadores en-
tregaram panfletos com dicas de como
reconhecer 0s sinais de aleria em pes-
soas que estao ao nosso redor e que
precisam de ajuda.

Na entrada da recepgao admi-
nistrativa, a equipe abordou quem ali
passava e deles ouviram relatos sobre
a importancia de se falar sobre o tema.
“Ouvimos muitas histérias de pessoas
que tentaram se matar, sejam familia-

Equipe do Huapa durante 2 2¢ao do Setembro
Amareio

res ou amigos proximos. E muito mais
comum do que se imagina”, frisou a
psicologa Larissa Fleury. A agao ainda
contou com a participagdo das coor-
denagdes da Equipe Multiprofissional e
Quvidoria da unidade.

SND comemora alta de pacientes
internados na unidade

Muito além do que nutrir os va-
rios pacientes, acompanhantes e co-
laboradores que passam diariamen-
te pelo Huapa, o Servigo de Nutrigao
Dietética (SND) possui um papel fun-
damental de acolhé-los, remetendo-
-0s aos sabores de casa. Contribuir
de forma direta na recuperagao total
de pacientes que estavam iotalmente
debilitados ao entrar na unidade é ou-
tro objetivo. Nesse més, trés pacien-
tes receberam alta médica com uma
condigdo extremamente satisfatoria se
comparado ao periodo que foram ad-
mitidos no Huapa.

Pacientes como Edilson Alves,
de 44 anos; Yrani Barros, de 68 anos; ¢
Jodo Vitor, de 13 anos; permaneceram
internados e, além de receberem todo o
tratamento mu?ﬁproﬁssiona[ necessario

_aG
A paciente Yrani comeimiorou sua alta medica

para suas respectivas condigoes clini-
cas, ganharam uma festa de comemo-
ragao por irem para casa, apos se rea-
bilitarem. Segundo a coordenadora da
SND, Raquel Suellen, é preciso celebrar
esses momentos da vida. “Muitos en-
tram na unidade com pouca esperanga
de voltarem para casa. Nossa missao €
fazé-los se sentirem acolhidos durante
0 tratamento. Vé-los indo para casa é a
nossa maior alegria”, destacou.

Unidade
comemora

Setembro Verde

Uma das campanhas promo-
vidas durante 0 més de setembro é
relacionada a conscientizagao da
doagao de orgaos, chamada “Se-
tembro Verde”. O objetivo € infor-
mar, conscientizar e incentivar as
pessoas a se tornarem doadoras
e manifestarem este desejo aos
seus familiares. Apeciando a cau-
sa, a Comissao Intra-Hospitalar
de Doagao de Orgaos e Tecidos
para Transplante (CIHDOTT) do
Huapa promoveu uma série de
agoes internas seguindo a tema-
tica da campanha.

A fachada do Huapa perma-
neceu, durante todo o més, colori-
da na cor verde e palestras foram
realizadas em todos os setores,
mostrando a importancia da do-
agao de drgdos. A coordenadora
da CIHDOTT, Ana Feitosa, tam-
bém esteve presente no evento de
abertura da campanha em Goids,
realizada no dia 3 de setembro,
pela SES-GO. E, no dia 26, o hos-
pital foi homenageado na Camara
de Vereadores de Goiania, por ser
uma das unidades que faz parfe
da rede de hospitais que realizam
a captagao de 6rgdos, para serem
doados a quem esta na fila de es-
pera no Estado.

A fachaga da unidade permanecey coloroa
na cor verde durante tode o mes
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Huapa
promove
semana

voltada ao
trabalhador

0@25a2?denmemhm(se-
gunda a quarta-feira), durante o tur-
- no vesperting e notumo, o Hospital
 Estadual de Urgéncias de Aparecida
de Goinia Cairo Louzada (Huapa) |
promoverd a 6 Semana Interma de
 Prevengdo de Acklentes do Traba-
tho {Sipat). mamﬁmﬂoemcone- '
- dor do centro cirtrgico da unidade.

0 evento teve como objetivo
conscientizar colaboradores sobre |
ampménaadapmvenqaadeam- i
dentes e doengas ocupacionais,
~além de abordar sobre a saude
mental, qualidade dewdaesegu .
ranga ﬁalxdaamador o i

SRS ST e AR S

Unidade implanta
projeto com foco na
assisténcia at paclente

Melhorar continuamente os pro-
¢as50s didrios de um hospital, monitorar
05 fluxos de pacientes e o desempenho
de todas dreas, otimizar a seguranca do
paciente e do colaborador, @ manter a
qualidade do atendimento prestado sao
as propostas do projeto repem-implan-
tado ne Huapa. O chamado Huddle, ins-

| litutde no més de oulubro, consiste em

reunides diarias logo cedo, com a du-
ragao de 10 minutos, envolvende toda
a equipe assistencial e administrativa
da ynidade. Apos levantamento da situ-
agdo da unidade, os participantes dis-
cutem os principais impasses e o plano
de agdo imediato, para garantir o pleno
funsionamento do hospital, sem preju-
dicar a assisténcia.

Sequnda o diretor técnico do
Huapa, Vaideir Teixeira, esse projeto &
inspirado no método Lean, onde o foco

Dirutor Weldesr (F) raursco contes
CONTANRCIANSS Curany o Haudlie

principal & a gestao ¢ mefhoria dos pro-
¢ess0s de uma instituicao. No ambiente
hospitalar, ele alua na reestruluragao de
processos basicos, tornando-0s mais
ageis e eficientes. “Com esses encon-
tros, podemos ter uma visao sistémica
do Huapa, maior agilidade pa resoluti-
vidade de pequencs gargalos 2 uma
integragio maior da equipe, pois a co-

‘municagdo  direta. Isso impacta dire-

tamente nos noSSos pacientes”, frisou.

Cancer de mama & dlscutldo no Huapa

0 Huapa recebeu nas tardes dos
dias 14 e 15 de outubro, palestras sobre
o chneer de mama, ministradas pela en-
fermeira do trabalho da Superntendéncia

de Polticas de Atengdo Integral & Salide

{Spals), da Secretaria de Estado de Saude
{SES), Nara Borges. A exposicdo fol rea-
fizada em alusao a campanha do Outubro
Rosa, que destaca a importancia da pre-
vengao e disgnostico precoce da doenca,
que pode atingir homens & mulheres.
Com os colaboradores reunidos
o corredor do cenfra cinsrgico da uni-

A dretons Mara (£), 20 Saty o Nera, 2iou
SO00R 3 Enporiineis 03 DRG0

dade, a enfermeira falou sobre a histé-

na da doenga, Bpos de procedimentos

ginirgicos, predisposigao do cancer de

mama ¢ a expeciativa da doenca para o
ano de 2018, Em sequida, a profissio-
nal falou sobre os fatores de risco que
agravam ¢ desenvolvimento do can-
cer e ensinoy; de forma exrovertida,
como fazer o auto-exame das mamas.
A diretora geral da unidade, Mara de
Souza, aproveitoy a oportunidade para
encorajar todos 0§ presentes a sempre
ostaram atentos 4 sadde e procurarem
auxilio médico, guando houver necessi-
dade. A prevengac € sempre o melhor
‘caminho para a saude”, frisou.

SES

Secrotana do

Estacoda
Sarche
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As comisstes ﬁe Ensing ¢ Pes-
quisa {CEP) e de Residéncia Médica
(Coreme} do Huapa promoven nos
dias 17 e 18 de outubro, a il Semana
Gientifica da unidade. Na eportunidade,
colaboradotes e residentes puderam

divalgar afividades de conhecimento |

cientifico na drea da salde, realizados
no hospital. Outro objetivo da mostra foi
a apresentagao de trabalhos investiga-
tivos, deseritives e/ou estudo de caso,
de autoria académica e profissional dos
proprios residentes, cada um na sua
respectiva area.

No primeiro dia, a gerente de Pro-
jetos Educacionais ¢ Ensino em Saide
da Superintendéncia de Educagdo em
Saude e Trabalho para o SUS (Sest-
-SUS), enfermeira Valquiria Barbosa,
ministrou palestra com o tema "As po-
tencialidades e fragilidades do processo
de agreditagdo hospitalar, na visdo dos
enfermeiros”™. Em sequida. o residents
em Ortopedia ¢ Traumatologia, Dhyego
Bessa, apresentou seu frabatho de con-
clusdo de curso {TCC) sobre os desa-
fios na cobertura de fathas do antepé
- parte que abrange o peito do pé até a
ponta dos dedos -, durante a cirurgia. As
equipes de Fisioterapia e Nutrigao expu-

T sequody B, 2 resiiae o

O resicienta Digpeqo Gurante Suz
FprESETEGAn, N0 primeke g
seram um relato de caso de um pacien-
te com fraqueza adquirida durante sua
internagdo prolongada na Unidade de
Terapia Intensiva (UTl do Huapa, que
passou por uma intervencao terapéuti-
¢a e teve uma evolugao surpreendentes
em fodo esse periodo de recuperagao.
Fechando a programagdo da manhd, o
residente em Ortopedia e Traumatolo-
gia, Marcos Henrique Resende, relatou
sobre a terapia de curativos a vacuo.

Ja na parte da tarde. o residents
am Orlopedia e Traumatologia, Ricar-
do Franga falou sobre fratura e luxacéo
Talus. Em seguida. o perfil epidemiolo-
gico dos acidentes de trabalho graves
nofificades em um hospital de urgén-
cia foi apresentado pela coordenadora
do NVEH, enfermeira Cristing Passos.
Continuando a programacao do primei-
10 dia. o residente em Anestesiologia,
Cassio de Oliveira, falou sobre o ajuste
do controle glicémice perioperatério
o residente em Ortopedia e Traumato-
iogia, Pedio Henrique Azeredo, fechou
o primeiro dia com a apresentagdo de
sey TCC sobre “Antibicticoprofilaxia em
fraturas expostas”.

0 segundo dia de apresentagoes
COMECoU Com a exposigdn da residenta
em Cirurgia Gesal, Mayana Lobo, sobre
a sindrome do intesting curto. A equipe
de Fonoaudinlogia do Huapa apresentou
um relato de caso sobre a relagao entre

A Svermena Rosima Saibl Satve 2 importaneis da
50T 05 MERS, I Seundh ot
gia. Em seguida. a enferméira Rosilma
Pereira ressaltou a importancia do letra-
mento e sadde, ‘analisando a eserita
no prontudrio & partic de um estudo feito
com 0s proprios intemos da unidade,
Concluindo a segunda manha de ativi-
dades, a residente em Anestesiologia,
Cleomara Machado, explanou sobre
“Via Agrea Dificil”.
fechando a programagao da Ui
Semana Cientifica do Huapa, que tam-
bém contou com apresentagdes cultu-
rais, musicais e fiterarias dos instilutos
Gustav Ritter ¢ Federal Golano (IFG) -
Campus Aparecida, ¢ de colaboradores
da unidade, as equipes de Fisicterapia
¢ Nutigdo apresentagao um relato de
casy sobre uma intervencio nufricional
om paciente com sarcopenia secunda-
ria. O residente em Cirurgia Geral, Wes-
ley Reis, expos um Relato de Caso de
politrauma. O preceptor em Neurologia,
Sdvio Beniz, juntamente com seus resi-
dentes, apresentaram o relato de gaso
sobre 0 uso de imunogiobina humana
em paciente com neurcpabia grave e
perda molora severa apos tratamento
quimicterapico de linforma: Por dltimo,
a equipe de cirusgices bucomaxilos da
unidade orientados pelo preceptor Gui-
therme Scartezini, expds um relato de
caso de fratura de mandibula por agres-
530 fisica. Apos as apresentagoes. 0s
parficipantes tiveram seus trabalhos

zm?ﬁé%m o o tempo de internagdo na UTI e disfa-  certificados.
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Huapa arrecada alimentos e material
de limpeza para doacao

Até o dia 26 de dezembro
{quinta-feira), o Hospital Estadual de
Urgéncias de Aparecida de Goiania
Cairo Louzada (Huapa) recebe doa-
goes de alimentos nao-pereciveis e
material de limpeza, para serem en-
tregues a uma casa de reabilitagdo
gue atende o hospital, com pacientes

em situagao de rua ou dependentes
guimicos, sem acompanhantes.

A iniciativa faz parte da campa-
nha “Natal do Coragao Huapa’, e as
doagdes poderdo ser enfregues nas
recepgOes administrativas e de inter-
nagao do Huapa, além da sala do Ser-
vigo Social, das 8h as 18h.

Miusico encanta tarde
no Huapa

0 violinista lgor Ribeiro, de Belo
Horizonte (MG), alegrou e emocionou a
tarde do dia 20 de novembre, no Hua-
pa. Com o intuito de humanizar e aco-
iher pacientes, acompanhantes & cola-
boradores, o misico andou por todos
os setores assistenciais e administra-
tivos da unidade, tocando um reper-
torio que arrancou lagrimas e somisos
de quem ouvia. A visita do mdsico faz
parte de um projeto em conjunto com
uma empresa parceira do hospital, que
mensalmente pretende trazer 0 “Som
do Alivio™, e quebrar 2 rotina pesada
gue uma unidade de urgéncia e emer-
géncia possui.

0 projeto ja existe ha quatro anos
nos hospitais de Minas Gerais. Depois
de ver o sucesso nesias unidades de
satde, a empresa decidiu frazer o mi-
sico para os hospitais nos quais presta
servigo em Goias. “Eu percebi que esse
frabalino beneficia a fodos que ouvem,
pois trago o contraponto para a agitagao

setores go Huapa
de um hospital. Eu chego, toco e, quando
vou embora, vejo que consegui tira-los
dessa realidade, afravés das lagrimas ou
sormisos”, disse Igor. Para coordenadora
da equipe multiprofissional, Stela Venan-
cio, esse foi um momento de amenizar
as dores através da misica. “Foi muito
bom ver nossos colaboradores sairem
um pouce da rotina & poder soitar um
somiso, dangar e se sentirem felizes!
Foram 6fimos momentos juntos, fiquei
muito emocionada por proporcionar isso
2 eles”, frisou a coordenadora.

Coordenadora
apresenta trabalho
em simposio
hospitalar

Nos dias 28 & 29 de novem-
bro, 2 coordenadora do Nucleo de
Vigilancia Epidemioldgica Hospifalar
(NVEH) do Huapa, Cristina Passos,
participou do 3° Simposio de infor-
matica em Salde, promovido pela
Universidade Federal de Goids (UFG).
que discufiu os desafios para 0s pro-
fissionais e gestores da area da sau-
de, por meio de tecnologias de infor-
magao e comunicagac adequadas.

0 evento aconteceu no audi-
t0rio da Faculdade de Medicina da
UFG. A profissional expds o perfil
epidemnioclogico dos acidentes de tra-
batho graves notificados em um hos-
pital de urgéncias, no caso o Huapa,
enire os anos de 2015 e 2018, devi-
damente registrados no Sistema de
Informagao de Agraves de hofifica-
Gao {Sinan), do Ministério da Salide.

A eosrdenadors Crzting 2o kado 6o sey paicel.
5 S
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Unidade promove evento em
conscientizacao a saude do homem

0 més de novembro é dedicado
a conscientizagao da salde do homem,
em especial, ao céncer de prostata
Diante disso, o Huapa, por meio de seu
Servigo Especializado em Engenharia
de Seguranca & Medicina do Trabalho
{Sesmt}, trouxe aos seus celaboradores
uma palestra divertida sobre o tema,
realizada no dia 12 de novembro, no
comedor do centro cinirgico da unidade.

Ministrada pela enfermeira do ira-
balho da Superintendéncia de Poliicas
de Atengao Integral & Saude (Spais). da

Secretaria de Estado de Saude (SES),

Nara Borges, a paiestra abordou o que
a prostata e qual sua fungao; os precon-
ceitos e mitos que cercam oS exames;
as doengas que podem ocorrer devido a
falta de prevengao; os fatores de risco;

diagnostico e alimentos que auxiliam no
combate ao cancer.

Segundo a enfermeira, “a reco-
mendacao € fazer 05 exames a partir
dos 45 anos. Em casos em que 0S pa-
cientes tenham historico de cancer de
prostata na familia e para pacientes da
raga negra, quanto mais cedo, melhor.
Acho também que o comportamenio a
ser mudado é mais o tabu de ir ao médi-
€0, j& que € normal vermos as mulheres
arrastarem seus companheiros para o
consultério™, frisou Nara.

Semana voltada aos trabalhadores

0 Huapa realizou entre os dias 25
e 27 de novembro, a 62 edigdo da Se-
mana Interna de Prevengao de Aciden-
fes de Trabalho (Sipat) da unidade, com
o objetivo de conscientizar 0s colabora-
dores a assuntos figados & seguranga,
satide no trabalho e qualidade de vida.
Gom palestras no auditorio e corredor
do centro cindrgico do Huapa, a semana
abrangeu 0s turnos vespertino e notur-
no de trabatho. A Sipat foi organizada
pelo Sesmt, em parceria com a Gomis-
sao Interna de Prevengao de Acidentes
{Cipa) e com a Fundagao Instituto de
Pesguisa e Estudo de Diagndstico por
Imagem (Fidi}.

A advogada Erika Belém falou
sobre assédic moral no ambiente de
trabalho, detalhando seus tipos mais
comuns, consequéncias e como levar
£asos como esse perante a justica. A
advogada tambem respondeu algumas
dividas dos participantes sobre o as-
sunto. Em seguida, um grupo de cola-

] reallzada no Huapa

fichedy M el palestrou sobee
uisidio. no segundo ofa de Sipa?

boradoras do Huapa encenou um teairo
sobre a satide mental dos trabalhado-
res, com situagdes rotineiras que po-
dem afetd-la.

A noite, a especizalista em Psico-
patologia, Vanessa Favoretio, palesirou
sobre o suicidio. O mesmo tema abriu o
dia 26, exposto pela psicdloga Michelly
Marthinely. Ambas mostraram como
reconhecer 0s sinais, fatores de risco,
como prevenir que uma pessoa cometa
0 ato e quando buscar uma ajuda profis-
sional. 0 médico do trabalho do Huapa.
Alex Sandro Bemfica Neves, ministrou,
no turno noturno, palestra sobre doen-
gas osteomusculares - caracterizadas

o
Apaic

A atvogads Erva Belém Glou sobre
Assécio Moral

pelo desgaste de estruturas do sistema
misculo-esquelético que podem atingir
os frabalhadores -. geralmente relacio-
nadas ao trabalho e ainda deu dicas de
como preveni-las.

Fechzndo 2 semana, no dia 27,
o nutricionista Fabricio da Costa, falou
sobre alimentagdo saudavel. Enquanto
2 palestra aconteciz, os participantes
puderam medir a glicemia e o indice
de massa corporal, além ce passar
por uma avaliacdo de peso. Ja a noite,
o técnico em Radiologia, Chade Mara-
nhao, falou sobre Radioprotecao e Diag-
nostico Clinico. A semana foi encerrada
com sorteio de brindes.

EXPEDIENTE:

de Goiania Cairo Louzada
Diretora Gersk: Mara Robia de Seuza
Direor Tecsics: Valdeic T

Av Dizmane, esq.

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida

Endereco: ¢ Fua Mot sfn®, Jardim Conde dos Arcos,
Foarecida de Goinia - Gooa.. CEP: 74.953-210. Fose: (52} 3217.8500
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Aos 30 (trinta) dias do més de janeiro do ano de 2020 as 09:00 horas, X
assinados, associados € membros da Assembleia Geral do INSTITUTO :
GESTAO E HUMANlZAGi\O — IGH, reuniram-se na sede do IGH, situada na Rua
Erederico Simdes, n°. 125, 4° andar, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, em
cumprimento ao guanto determina o art. 23, Alinea ‘e’ do Estatuto Social. Assumiu a
presidéncia da mesa 0 presidente do Instituto, Sr. JOEL SOBRAL DE ANDRADE,
que designou para secretaria a Sr®. CYNTIA FACO BITTENCOURT. A Assembléia
foi acompanhada pela Advogada, DR? ALINE MARTINELE TONHA. Foi lida a
ordem do dia para qual foi convocada esta reunido que tem o0s seguintes objetivos:
a) Apreciagéo do Relatorio Patrimonial, Financeiro € Contabil referente ao exercicio
de 2019; b) Apreciagdo do Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2019; c)
Deliberagéo sobre a proposta de alteragdo do estatuto para adequagdo as
legislagdes que tratam das Organizagdes Sociais, bem como da legislagao que trata
das Entidades Filantropicas € das politicas de Compliance; d) Apreciacao do
Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta; d) O que ocorrer. Em seguida o
Presidente determinou a contagem dos membros presentes, com vistas a verificar a
presenga do quérum necessario para proceder as deliberacdes. Verificado o namero

necessario de membros presentes O presidente declarou iniciada reuniao e

=
franqueou a palavra ao superintendente do  IGH, SR. PAULO BRITO
BITTENCOURT, que, deliberando sobre o item “a” da pauta, apresentou O Relatoério, g
[ ]

Patrimonial, Financeiro e Contabil referente ao exercicio de 2019. Apos os presentes ™
=

analisarem o relatério, a questao foi colocada em votagao e 0 Relatorio, Patrimonial,

Financeiro e Contabil foi aprovado pela unanimidade dos presentes. A seguir=
y I
tratando do item “b” da pauta, 0 SUPERINTEDNENTE apresentou 0 Relatério de

Gestao, referente aos servicos prestados pelo Instituto. Ap6s analise, 0s presentes 'A
votaram pela aprovagéo do relatério por unanimidade. Em seguida, passando a: o
tratar do item “c” da ordem do dia, © SUPERINTENDNTE ressaltou a necessidade-

de alteracdo do Estatuto Social do IGH, com vistas a adequa-lo a legislagdes que >-“*-5”

tratam das organizacoes sociais, bem como da legislagao referente as entidades'
filantropicas e da politica de Compliance adotada pelo instituto. O
SUPERINTENDENTE ressaltou que as politicas de Compliance tem sido adotadas
por renomadas corporagbes em todo o mundo, com vistas a atribuir maior

B & ok il = . o
transparéncia e sggur juridica na sya gtyacao, além de haver uma tendéncia de
4 /]
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sentido foram sugeridas as seguintes alteracdes: Alteracéo do Inciso “" do artigo 4
do Estatuto Social, que passara a ter a seguinte redagéo: 7 - Prestagéo de servi¢os
de promogéo e assisténcia em satide em ambito hospitalar e ambulatorial, bem
como, administragdo € gestdo em saude, nos setores médico hospitalar,
ambulatorial e sanitario, seja através da rede de salde ptblica, privada ou
suplementar, desenvolvendo as atividades curativas de saude”; Criagao do
Paragrafo Unico do artigo 4°, © qual tera a seguinte redagao: “PARAGRAFO UNICO:
E vedada a participagéo do instituto em campanhas de interesse politico-partidario e
eleitoral” Alteragéo do Capitulo Primeiro do Titulo Il do Estatuto Social, o qual
passara a ter a seguinte redagao: “CAPITULO PRIMEIRO: Dos Orgédos
Institucionais. ARTIGO 15 Sao Orgédos Institucionais do INSTITUTO DE GESTAO
E HUMANIZACAO - IGH: [ - Assembléia Geral; Il — Conselho de Administragéo; Il -
Conselho Fiscal”. Alteragao do Capitulo Segundo do Titulo Ill do Estatuto, O qual
passa a vigorar com 2 seguinte redagao: «cAPITULO SEGUNDO: Das disposi¢cbes —
gerais. ARTIGO 16 O exercicio de qualquer cargo nos Conselhos de Administragéo 5
e fiscal é gratuito, sendo vedada a percepgéo de qualquer tipo de remuneragéo, seja
direta ou indireta. ARTIGO 17 A duragdo do mandato dos 6rgéos institucionais é de
04 (quatro) anos, admitindo-se uma recondugéo. PARAGRAFO UNICO: E

assegurada a participagdo de membros da comunidade, de notéria capacidade

.

profissional e idoneidade moral, nos 6rgdos e de deliberagdo superior. ARTIGO 18 :
O mandato inicia-se com a tomada de posse perante 0 Presidente da Associagdo ou ..

sey substituto, o que ocorrera imediatamente apos a realizagéo das eleigbes. ’ oid

ARTIGO 19 Os membros dos 0rgéos institucionais s6 podem ser eleitos™ ‘~ =i

consecutivamente para 02 (dois) mandatos para qualquer 6rgéo da ASSOCIACAO, 21 ¢
-

salvo se a Assembleia Geral reconhecer expressamente que é impossivel ou- 77
- onveniente proceder & sua substituigdo. PARAGRAFO PRIMEIRO Néo &
permitido aos membros dos 6rgéos o desempenho simultaneo de mais de um cargo

do INSTITUTO. PARAGRAFO SEGUNDO O disposto nos numeros anteriores
aplica-se aos membros da mesa do Conselho de Administragdo € do Conselho
Fiscal. ARTIGO 20 Os membros dos 6rgédos institucionais s&o responsaveis civil e &@3

criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

ARTIGO 21 Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos 6rgédos institucionais
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respectiva resolugéo e a reprovarem com declaragdo na ata da sessdo imedia'
que se encontrem presentes; b) tiverem votado contra essa resolugédo e o fizerem e
consignar na ata respectiva’. Alteracao Capitulo Sexto do Titulo lll do Estatuto, que
passara a ter a seguinte redagao: “CAPITULO SEXTO - Do Conselho Fiscal. ARTIGO
30: A administragdo da entidade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatulo, pard mandatos de 03 (trés)
anos, permitida a reeleicdo por uma unica vez de 1/3 (um tergo) de seus componentes.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de vacdncia do cargo de membro do Conselho Fiscal, 0
substituto que completard 0 mandato serd eleito em Assembléia Geral que deverd ser
realizada no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias. PARAGRAFO SEGUNDO Os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados. PARAGRAFO TERCEIRO Os membros do
Conselho Fiscal sdo eleitos pelo Conselho de Administragdo. PARAGRAFO QUARTO As
fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do

Conselho de Administragdo ou da Diretoria. ARTIGO 31: Compete ao Conselho Fiscal: I

Reunir- se ordinariamente, uma vez em cada trimestre do ano civil e, extraordinariamente, S
sempre que necessario; I Emitir parecer sobre 0 relatério e contas anuais, apreciando 0s “_:
documentos que lhe derem origem; [II. Emitir parecer sobre as contas, sobre o relatorio de i“z
atividades e demonstragoes financeiras do INSTITUTO. 1V. Levar ao conhecimento do c_;

Conselho Adminisirativo, eventuais irregularidades constatadas; V. Requerer ao Conselho
Administrativo, fundamentadamente € quando julgar conveniente, 0 dssessoramento de 53
técnico ou de firma especializada. PARAGRAFO NICO Para o desempenho de suas
atribuigdes, 0 Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer livros, relatérios e documentos
relativos ao INSTITUTO. Alteracdo Capitulo Sexto do Titulo Ill do Estatuto, que
passard a ter a seguinte redagéo: ‘CAPITULO SETIMO Do Orgiio Executivo. ARTIGO >

32 A Superintendéncia é érgdo de execugdo dos planos e programas de acdo e deliberagoes
do Conselho de Administragdo e de sua Presidéncia. PARAGRAFO PRIMEIRO: A
Superintendéncia ¢ composta de 1 (um) Superintendente (administrador) indicado e
homologado pelo Conselho de Administragdo, podendo ser associado ou ndo do INSTITUTO,
podendo ser remunerado por vinculo trabalhista ou por qualquer outro meio juridicamente 7%2
valido, obedecidos os limites e vedagdes previstos em Jei. PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o 2
Superintendente (administrador) indicado seja associado do INSTITUTO, ficard

automaticamente afastado de tal condigdo. ARTIGO 33: Dentre as atribuicdes da

Superintendéncii destacam-se as segui esql. Executar a arrecadagdo da receita; II. Aplicar

e w((ﬁ/ |
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os recursos financeiros e autorizar as despesas, conforme critérios estabelecidos
orcamento aprovado pelo Conselho de Administragdo; III. Representar 0 INSTITUTO em
juizo ou fora dele e junto d repartigdes e Orgaos puiblicos e privados, municipais, estaduais e
federais, em conjunio com 0 presidente ou separadamente; IV. Assinar e endossar cheques ou
equivalentes, pard movimentagdo das conlas bancdrias; V. Contratar € dispensar
empregados necessarios, de acordo com a legislagdo trabalhista; V1 Destinar e verificar a
aplicagdo das doacdes e contribuigdes em geral; VIL Praticar, nd esfera administrativa,
todos os atos necessdrios a realizagdo dos objetivos do INSTITUTO, VIII. Assinar contratos,
onerosos ou ndo, de interesse do INSTITUTO, que gerem despesas ou receitas, exceto 0s
relativos a alienagdo ou promessa de alienagdo do patriménio, 0S quais deverdo lter prévia
qutorizacdo do Conselho de Administragdo no tocanie aos bens méveis e da Assembleia
Geral, no tocante aos bens iméveis. IX. Acompanhar a evolugdo das receitas e gasto, gerindo
as atividades financeiras e supervisionar d contabilidade do INSTITUTO; X, Decidir sobre
sugestoes, reclamagoes e pedidos dos associados, e encaminhd-1os, quando for o caso, ao
Conselho de Administragdo em grau de recurso; XI. Aprovar a contratagdo de servigos e de
pessoal ¢ a celebragdo de convénios € contratos em geral; XII Executar, fiscalizar e f:-f
controlar os Planos e servigos oferecidos pelo INSTITUTO; XIII. Propor alteragoes deste (
Estatuto; XIV. Autorizar o pagamenio de contas; XV. Apresentar balancetes trimesirais aos >
membros do Conselho F iscal; XVI. Apresentar ao Presidente do Conselho de Administragdo, —
até o final do primeiro trimestre, relatério das atividades do exercicio anterior,
acompanhado de balango, com parecer do Conselho Fiscal, publicando-o0 depois de
aprovado pelo Conselho de Administragdo, em jornal de grande circulagdo. XVII. Outorgar
poderes a lerceiros pard atuar em nome do instituto em atividades de interesse da
associagdo, dentro dos limites previstos neste estatuto, em conjunto com 0 presidente ou

separadamente. PARAGRAFO PRIMEIROQ: Compete ao Superintendente a criagdo das

Diretorias de cardter executivo, as quais ficardo diretamente vinculadas a Superintendéncia. .
PARAGRAFO SEGUNDO: As diretorias de cardter executivo serdo distribuidas da seguinte
forma: I - Diretorias Corporativas. a) Diretoria Administrativa Corporativa; b) Diretoria
Assistencial Corporativa; ¢) Diretoria de Auditoria Riscos e Compliance; d) Diretoria
Juridica Corporativa; II — Diretorias Regionais. PARAGRAFO TERCEIRO: Os cargos 7%;
ﬂ(d’lﬁ referentes as diretorias vinculadas a Superintendéncia serdo de livre nomeagdo e =
3

“  afastamento pelo Superintendente. PARAGRAFO QUARTO: Compete a Superintendéncia

definir as atribuigoes das diretorias a ela vinculadas. ARTIGO 34 4 Superintendéncia

: poderd apﬁcar as reservas e disponibilidades

S\ LUk

operagoe nanceiras que-lhes preservent 0
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poder aquisitivo, gerem rentabilidade de mercado e que se revistam de seguranga e liquid

imediata”. Os demais itens do estatuto que n3o constam nas alteragdes anteriores
permanecerao inalterados. As alteragdes sugeridas foram aprovadas por
unanimidade pelos membros da Assembleia Geral, devendo © estatuto com as
alteracbes aprovadas passar a vigorar a partir da data do registro no cartdrio
competente. Em seguida, passando a deliberar sobre o item “d” da ordem do dia ©
Superintendente apresentou a proposta de Regimento Interno do Comité de Etica e
Conduta do IGH. O Superintendente destacou que a criagéo do Comité é um dos
requisitos para a implantagéo da politica de Compliance que tem sido adotada pelo
instituto. A quest&o foi colocada em Votacdo e o Regimento Interno do Comité de
Etica e Conduta do IGH foi aprovado por unanimidade, nos termos em que foi
proposto. Nada tendo mais havendo a tratar, declarou-se encerada a reunido, sendo
lavrada a presente ata, que vai assinada por mim CYNTIA FACO BITTENCOURT,
secretaria dessa reuniao, pelos membros da Assembleia Geral e pelo

superintendente do instituto.

i
SOBRAL DE ANDRADE
Presidente

(CPF 821.110.735-04)
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“CYNTIA FACO BITTENCOURT
Associado/Secretaria da Assembléia
(CPF 458.248.275-91)
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JOSE CLAUDIO ROCHA
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