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ATA DE REUNIAO ORDlNABlA DA ASSEMBLEIA GERAL DO INSTITUL
GESTAOE HUMANIZAGAO - IGH

Aos 30 (trinta) dias do més de janeiro do ano de 2020 as 09:00 horas, X
assinados, associados € membros da Assembleia Geral do INSTITUTO :
GESTAO E HUMANlZAGi\O — IGH, reuniram-se na sede do IGH, situada na Rua
Erederico Simdes, n°. 125, 4° andar, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, em
cumprimento ao guanto determina o art. 23, Alinea ‘e’ do Estatuto Social. Assumiu a
presidéncia da mesa 0 presidente do Instituto, Sr. JOEL SOBRAL DE ANDRADE,
que designou para secretaria a Sr®. CYNTIA FACO BITTENCOURT. A Assembléia
foi acompanhada pela Advogada, DR? ALINE MARTINELE TONHA. Foi lida a
ordem do dia para qual foi convocada esta reunido que tem o0s seguintes objetivos:
a) Apreciagéo do Relatorio Patrimonial, Financeiro € Contabil referente ao exercicio
de 2019; b) Apreciagdo do Relatério de Gestao referente ao exercicio de 2019; c)
Deliberagéo sobre a proposta de alteragdo do estatuto para adequagdo as
legislagdes que tratam das Organizagdes Sociais, bem como da legislagao que trata
das Entidades Filantropicas € das politicas de Compliance; d) Apreciacao do
Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta; d) O que ocorrer. Em seguida o
Presidente determinou a contagem dos membros presentes, com vistas a verificar a
presenga do quérum necessario para proceder as deliberacdes. Verificado o namero

necessario de membros presentes O presidente declarou iniciada reuniao e
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franqueou a palavra ao superintendente do  IGH, SR. PAULO BRITO
BITTENCOURT, que, deliberando sobre o item “a” da pauta, apresentou O Relatoério, g
[ ]

Patrimonial, Financeiro e Contabil referente ao exercicio de 2019. Apos os presentes ™
=

analisarem o relatério, a questao foi colocada em votagao e 0 Relatorio, Patrimonial,

Financeiro e Contabil foi aprovado pela unanimidade dos presentes. A seguir=
y I
tratando do item “b” da pauta, 0 SUPERINTEDNENTE apresentou 0 Relatério de

Gestao, referente aos servicos prestados pelo Instituto. Ap6s analise, 0s presentes 'A
votaram pela aprovagéo do relatério por unanimidade. Em seguida, passando a: o
tratar do item “c” da ordem do dia, © SUPERINTENDNTE ressaltou a necessidade-

de alteracdo do Estatuto Social do IGH, com vistas a adequa-lo a legislagdes que >-“*-5”

tratam das organizacoes sociais, bem como da legislagao referente as entidades'
filantropicas e da politica de Compliance adotada pelo instituto. O
SUPERINTENDENTE ressaltou que as politicas de Compliance tem sido adotadas
por renomadas corporagbes em todo o mundo, com vistas a atribuir maior
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transparéncia e sggur juridica na sya gtyacao, além de haver uma tendéncia de
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sentido foram sugeridas as seguintes alteracdes: Alteracéo do Inciso “" do artigo 4
do Estatuto Social, que passara a ter a seguinte redagéo: 7 - Prestagéo de servi¢os
de promogéo e assisténcia em satide em ambito hospitalar e ambulatorial, bem
como, administragdo € gestdo em saude, nos setores médico hospitalar,
ambulatorial e sanitario, seja através da rede de salde ptblica, privada ou
suplementar, desenvolvendo as atividades curativas de saude”; Criagao do
Paragrafo Unico do artigo 4°, © qual tera a seguinte redagao: “PARAGRAFO UNICO:
E vedada a participagéo do instituto em campanhas de interesse politico-partidario e
eleitoral” Alteragéo do Capitulo Primeiro do Titulo Il do Estatuto Social, o qual
passara a ter a seguinte redagao: “CAPITULO PRIMEIRO: Dos Orgédos
Institucionais. ARTIGO 15 Sao Orgédos Institucionais do INSTITUTO DE GESTAO
E HUMANIZACAO - IGH: [ - Assembléia Geral; Il — Conselho de Administragéo; Il -
Conselho Fiscal”. Alteragao do Capitulo Segundo do Titulo Ill do Estatuto, O qual
passa a vigorar com 2 seguinte redagao: «cAPITULO SEGUNDO: Das disposi¢cbes —
gerais. ARTIGO 16 O exercicio de qualquer cargo nos Conselhos de Administragéo 5
e fiscal é gratuito, sendo vedada a percepgéo de qualquer tipo de remuneragéo, seja
direta ou indireta. ARTIGO 17 A duragdo do mandato dos 6rgéos institucionais é de
04 (quatro) anos, admitindo-se uma recondugéo. PARAGRAFO UNICO: E

assegurada a participagdo de membros da comunidade, de notéria capacidade

.

profissional e idoneidade moral, nos 6rgdos e de deliberagdo superior. ARTIGO 18 :
O mandato inicia-se com a tomada de posse perante 0 Presidente da Associagdo ou ..

sey substituto, o que ocorrera imediatamente apos a realizagéo das eleigbes. ’ oid

ARTIGO 19 Os membros dos 0rgéos institucionais s6 podem ser eleitos™ ‘~ =i

consecutivamente para 02 (dois) mandatos para qualquer 6rgéo da ASSOCIACAO, 21 ¢
-

salvo se a Assembleia Geral reconhecer expressamente que é impossivel ou- 77
- onveniente proceder & sua substituigdo. PARAGRAFO PRIMEIRO Néo &
permitido aos membros dos 6rgéos o desempenho simultaneo de mais de um cargo

do INSTITUTO. PARAGRAFO SEGUNDO O disposto nos numeros anteriores
aplica-se aos membros da mesa do Conselho de Administragdo € do Conselho
Fiscal. ARTIGO 20 Os membros dos 6rgédos institucionais s&o responsaveis civil e &@3

criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

ARTIGO 21 Além dos motivos previstos na lei, 0s membros dos 6rgédos institucionais
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respectiva resolugéo e a reprovarem com declaragdo na ata da sessdo imedia'
que se encontrem presentes; b) tiverem votado contra essa resolugédo e o fizerem e
consignar na ata respectiva’. Alteracao Capitulo Sexto do Titulo lll do Estatuto, que
passara a ter a seguinte redagao: “CAPITULO SEXTO - Do Conselho Fiscal. ARTIGO
30: A administragdo da entidade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatulo, pard mandatos de 03 (trés)
anos, permitida a reeleicdo por uma unica vez de 1/3 (um tergo) de seus componentes.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de vacdncia do cargo de membro do Conselho Fiscal, 0
substituto que completard 0 mandato serd eleito em Assembléia Geral que deverd ser
realizada no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias. PARAGRAFO SEGUNDO Os membros do
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados. PARAGRAFO TERCEIRO Os membros do
Conselho Fiscal sdo eleitos pelo Conselho de Administragdo. PARAGRAFO QUARTO As
fungdes do componente do Conselho Fiscal sdo incompativeis com as de membro do

Conselho de Administragdo ou da Diretoria. ARTIGO 31: Compete ao Conselho Fiscal: I

Reunir- se ordinariamente, uma vez em cada trimestre do ano civil e, extraordinariamente, S
sempre que necessario; I Emitir parecer sobre 0 relatério e contas anuais, apreciando 0s “_:
documentos que lhe derem origem; [II. Emitir parecer sobre as contas, sobre o relatorio de i“z
atividades e demonstragoes financeiras do INSTITUTO. 1V. Levar ao conhecimento do c_;

Conselho Adminisirativo, eventuais irregularidades constatadas; V. Requerer ao Conselho
Administrativo, fundamentadamente € quando julgar conveniente, 0 dssessoramento de 53
técnico ou de firma especializada. PARAGRAFO NICO Para o desempenho de suas
atribuigdes, 0 Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer livros, relatérios e documentos
relativos ao INSTITUTO. Alteracdo Capitulo Sexto do Titulo Ill do Estatuto, que
passard a ter a seguinte redagéo: ‘CAPITULO SETIMO Do Orgiio Executivo. ARTIGO >

32 A Superintendéncia é érgdo de execugdo dos planos e programas de acdo e deliberagoes
do Conselho de Administragdo e de sua Presidéncia. PARAGRAFO PRIMEIRO: A
Superintendéncia ¢ composta de 1 (um) Superintendente (administrador) indicado e
homologado pelo Conselho de Administragdo, podendo ser associado ou ndo do INSTITUTO,
podendo ser remunerado por vinculo trabalhista ou por qualquer outro meio juridicamente 7%2
valido, obedecidos os limites e vedagdes previstos em Jei. PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o 2
Superintendente (administrador) indicado seja associado do INSTITUTO, ficard

automaticamente afastado de tal condigdo. ARTIGO 33: Dentre as atribuicdes da

Superintendéncii destacam-se as segui esql. Executar a arrecadagdo da receita; II. Aplicar
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os recursos financeiros e autorizar as despesas, conforme critérios estabelecidos
orcamento aprovado pelo Conselho de Administragdo; III. Representar 0 INSTITUTO em
juizo ou fora dele e junto d repartigdes e Orgaos puiblicos e privados, municipais, estaduais e
federais, em conjunio com 0 presidente ou separadamente; IV. Assinar e endossar cheques ou
equivalentes, pard movimentagdo das conlas bancdrias; V. Contratar € dispensar
empregados necessarios, de acordo com a legislagdo trabalhista; V1 Destinar e verificar a
aplicagdo das doacdes e contribuigdes em geral; VIL Praticar, nd esfera administrativa,
todos os atos necessdrios a realizagdo dos objetivos do INSTITUTO, VIII. Assinar contratos,
onerosos ou ndo, de interesse do INSTITUTO, que gerem despesas ou receitas, exceto 0s
relativos a alienagdo ou promessa de alienagdo do patriménio, 0S quais deverdo lter prévia
qutorizacdo do Conselho de Administragdo no tocanie aos bens méveis e da Assembleia
Geral, no tocante aos bens iméveis. IX. Acompanhar a evolugdo das receitas e gasto, gerindo
as atividades financeiras e supervisionar d contabilidade do INSTITUTO; X, Decidir sobre
sugestoes, reclamagoes e pedidos dos associados, e encaminhd-1os, quando for o caso, ao
Conselho de Administragdo em grau de recurso; XI. Aprovar a contratagdo de servigos e de
pessoal ¢ a celebragdo de convénios € contratos em geral; XII Executar, fiscalizar e f:-f
controlar os Planos e servigos oferecidos pelo INSTITUTO; XIII. Propor alteragoes deste (
Estatuto; XIV. Autorizar o pagamenio de contas; XV. Apresentar balancetes trimesirais aos >
membros do Conselho F iscal; XVI. Apresentar ao Presidente do Conselho de Administragdo, —
até o final do primeiro trimestre, relatério das atividades do exercicio anterior,
acompanhado de balango, com parecer do Conselho Fiscal, publicando-o0 depois de
aprovado pelo Conselho de Administragdo, em jornal de grande circulagdo. XVII. Outorgar
poderes a lerceiros pard atuar em nome do instituto em atividades de interesse da
associagdo, dentro dos limites previstos neste estatuto, em conjunto com 0 presidente ou

separadamente. PARAGRAFO PRIMEIROQ: Compete ao Superintendente a criagdo das

Diretorias de cardter executivo, as quais ficardo diretamente vinculadas a Superintendéncia. .
PARAGRAFO SEGUNDO: As diretorias de cardter executivo serdo distribuidas da seguinte
forma: I - Diretorias Corporativas. a) Diretoria Administrativa Corporativa; b) Diretoria
Assistencial Corporativa; ¢) Diretoria de Auditoria Riscos e Compliance; d) Diretoria
Juridica Corporativa; II — Diretorias Regionais. PARAGRAFO TERCEIRO: Os cargos 7%;
ﬂ(d’lﬁ referentes as diretorias vinculadas a Superintendéncia serdo de livre nomeagdo e =
3

“  afastamento pelo Superintendente. PARAGRAFO QUARTO: Compete a Superintendéncia

definir as atribuigoes das diretorias a ela vinculadas. ARTIGO 34 4 Superintendéncia

: poderd apﬁcar as reservas e disponibilidades
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poder aquisitivo, gerem rentabilidade de mercado e que se revistam de seguranga e liquid

imediata”. Os demais itens do estatuto que n3o constam nas alteragdes anteriores
permanecerao inalterados. As alteragdes sugeridas foram aprovadas por
unanimidade pelos membros da Assembleia Geral, devendo © estatuto com as
alteracbes aprovadas passar a vigorar a partir da data do registro no cartdrio
competente. Em seguida, passando a deliberar sobre o item “d” da ordem do dia ©
Superintendente apresentou a proposta de Regimento Interno do Comité de Etica e
Conduta do IGH. O Superintendente destacou que a criagéo do Comité é um dos
requisitos para a implantagéo da politica de Compliance que tem sido adotada pelo
instituto. A quest&o foi colocada em Votacdo e o Regimento Interno do Comité de
Etica e Conduta do IGH foi aprovado por unanimidade, nos termos em que foi
proposto. Nada tendo mais havendo a tratar, declarou-se encerada a reunido, sendo
lavrada a presente ata, que vai assinada por mim CYNTIA FACO BITTENCOURT,
secretaria dessa reuniao, pelos membros da Assembleia Geral e pelo

superintendente do instituto.
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SOBRAL DE ANDRADE
Presidente
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“CYNTIA FACO BITTENCOURT
Associado/Secretaria da Assembléia
(CPF 458.248.275-91)
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Associado
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Associado —
(CPF 003.839.455-34)
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