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SOBRE O IGH

O IGH, Instituto de Gestdo e Humanizagdo, surgiu da percepcado de profissionais
especializados em Salde na necessidade de melhoria na Gestéo da Saude. E uma entidade
sem fins lucrativos que tem como objetivo primordial utilizar e divulgar praticas de gestéao
modernas, capazes de maximizar os resultados de unidades prestadoras de servicos em
saude. Afinal, acredita que é possivel fazer diferente e melhor.

Como seu proprio nome ja diz, sua missdo € transmitir humanizacdo, ou seja, para gerar
valor o publico precisa se sentir acolhido. A experiéncia tem que ser positiva da recepcédo até
a finalizacdo de um atendimento. Cuidado, respeito, transparéncia, conexao e inovacao sao
palavras-chave para isso.

MISSAO, VISAO E VALORES

Nossa Missao

Prestar servigos de exceléncia em Saude, melhorando a qualidade de vida dos beneficiérios
e contribuindo para o crescimento dos seus colaboradores.

Nossa Visao

Ser referéncia nacional em prestacdo de servicos de saude.

Nossos Valores

Motivacao por ideal, valorizando as pessoas;
Obstinacao e perseveranca;

Velocidade de deciséo e execucao;
Exceléncia e melhoria continua;

Humanizacdo e Responsabilidade Social.
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1. APRESENTACAO

O Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania — HUAPA foi fundado em 2006, de
natureza publica, que atende pacientes referenciados do SUS em emergéncia de trauma
ortopédica e cirurgia geral.

O seu principal objetivo € prestar atendimento humanizado de urgéncia/emergéncia
em traumatologia ortopédica geral da regido centro-sul.

O objetivo primordial € utilizar e divulgar praticas de gestdo modernas, capazes de
maximizar os resultados de Unidades prestadoras de Servicos de Saude e quebrar
paradigmas que estigmatizam o SUS como falta de qualidade no atendimento, descaso aos
usuarios, entre outros aspectos.

Em novembro de 2016 a Secretaria de Estado da Saude de Goias — SES/GO e o
Instituto de Gestdo e Humanizacao firmaram Contrato de Gestdo para gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acles e servicos de saude do HUAPA, instituicao de
referéncia em Urgéncia/Emergéncia em traumatologia ortopédica e clinica geral de
abrangéncia regional (Centro-Sul), localizado na cidade de Aparecida de Goiania, sito
Avenida Diamante, s/n, Quadra 22, CEP 74.969-210, Setor Conde dos Arcos (esquina com a
Rua Murici).

Atualmente, a gestdo do HUAPA é realizada pelo IGH, por meio do 6° Termo Aditivo
ao Contrato de Gestao 096/2016— SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, com vigéncia
até o dia 24 de maio de 2021, pelas disposi¢cdes da Lei Estadual n° 15.503/2005 e suas
alteracoes.

Em conformidade com referido contrato, faz-se nesta oportunidade a apresentacéo
do RELATORIO DE METAS E INDICADORES, em acordo com os anexos técnicos Il e Il —
Indicadores e metas de producao e desempenho: atividades minimas a realizar, pagina 11 a
14 (6° Termo Aditivo do Contrato de Gestéo n° 096/2016-SES/GO).

O IGH, gestora do HUAPA, possui personalidade juridica de direito privado, com fins
nao lucrativos, qualificada como Organizacao Social de Saude no Estado de Goias, por meio
do Decreto Estadual n° 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade publica e de
interesse social por forca do artigo 13 da Lei Estadual 15.503/05, detém recertificacdo como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo Ministério da Salde
por meio da Portaria n® 978, de 02 de julho de 2018.

Os dados e informacgfes apresentados neste relatorio foram extraidos do banco de
dados do sistema de gestdo hospitalar do IGH, que realiza o gerenciamento de todos 0s
processos assistenciais, administrativos e financeiros de forma integrada. As informacdes
evidenciadas demonstram o cenario atual das acdes e servigos prestados pela Unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Tipo de unidade: O Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada
(HUAPA) é uma unidade de alta e média complexidade em urgéncia e emergéncia, que
atende cerca de 45 municipios que estdo no entorno de Aparecida de Goiania, entre
demanda espontanea e pacientes encaminhados de outras unidades de saude.

Sao realizadas cirurgias gerais, bucomaxilo e ortopédicas, além dos servicos ambulatoriais,
como atendimentos de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutricdo e servigo social.

CNES: 5419662

ENDERECO: Avenida Diamante Esquina com Rua Murici s/n°® Quadra 2A, CEP: 74.969-210,
Setor Conde dos Arcos, Aparecida de Goiania.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Saude de Goias.

Gestéo de Sistema: Secretaria Municipal de Saude de Aparecida de Goiania.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS

Hospital de assisténcia, ensino, pesquisa e extensao universitaria, especializado em
média e alta complexidade e urgéncia/emergéncia, clinica cirdrgica (Cirurgia geral, cirurgia
Bucomaxilofacial, cirurgia ortopedia/traumatologia) e cirurgia vascular. Uma referéncia para a
regido centro sul do Estado de Goiads, com funcionamento 24 horas por dia, e
ininterruptamente.

O periodo que compreende a apresentacdo deste relatério, a partir do més de
marco, transcorreu sob a realidade decorrente, ndo somente no Estado de Goias, mas, no
Brasil e em outros paises do mundo, da emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional — ESPIN, frente a Pandemia, reconhecida pela Organizacdo 6 Mundial de Saude —
OMS, em 11/03/2020, em razdo da disseminacdo da infeccdo pelo novo Coronavirus,
(SARS-CoV2) causador da Covid -19.

Decorrente da necessidade de enfrentamento desta situacdo emergencial, o
Governo Estadual, por meio do Decreto n°® 9.633 de 13/03/2020 e da Nota Técnica n°
04/2020- SES-GO, de 17/03/2020, inicialmente determinou a reducdo em 50% (cinquenta)
dos atendimentos ambulatoriais eletivos e a suspensdo de todos os atendimentos de
odontologia. Posteriormente, a suspenséao total dos atendimentos eletivos foi determinada,
em 23/03/2020, por meio da Portaria n° Portaria 511/2020, publicada pela Secretaria de
Estado da Saude— SES.

4.1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o conjunto
de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissdo no hospital até sua alta
hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou
completar o diagndstico e as terapéuticas necessarias para 0 tratamento no ambito
hospitalar.

O HUAPA, esta passando por um processo de implantacdo de leitos e servicos.
Identificou-se, durante esse periodo, a necessidade de ajustes em suas estruturas de apoio,
sendo firmado abertura de novos leitos que serdo acrescidos a ala de internacdo de
Enfermarias.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirdrgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacao e alta do paciente.

Inclui de um Centro de Diagndsticos de alta precisdo e complexidade para a
realizacdo de exames laboratoriais e de imagem, incluindo tomografia e endoscopia.

O Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania oferece atualmente o total de 95
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leitos, sendo 62 leitos de enfermaria adulta cirdrgica, 18 leitos de observacédo adulta, 10
leitos de UTI Adulta e 5 boxes de reanimacao.

A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1. Estrutura das unidades de internagao

NUMERO DE LEITOS/POSTO DE INTERNAGAO
ENFERMARIA 62
OBSERVACAO 18

UTI ADULTA 10
BOXES REANIMACAO 5
TOTAL 95

No processo de Hospitalizacdo estéo incluidos:

Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo do
processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase de recuperacao
e reabilitacao;

Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como principal que
motivou a internacdo do usudrio, que podem ser necessarios, adicionalmente,
devido as condicfes especiais do usuario e/ou outras causas;

Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internacéao.
Reabilitacdo motora do paciente atendido na unidade;

Procedimentos e cuidados de enfermagem necessarios durante o processo de
internacao;

Servico de alimentagdo e nutricdo, contemplando a producdo de refeicbes e
nutricdo enteral e parenteral;

Assisténcia por equipe médica especializada;

Utilizacao do centro cirargico e procedimentos de anestesia;

Material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;
Diarias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual, quando
necessario, devido as condi¢cbes especiais do usuario;

Acompanhante para os usuarios idosos, criancas, adolescentes e gestantes;
Sangue e hemoderivado;

Hemodialise devendo possuir, no minimo uma maquina de hemodialise para
terapia substitutiva — TRS por UTI;

Uso de drteses, proteses e materiais especiais — OPME, contempladas na tabela
unificada do SUS;

Fornecimento de roupas hospitalares;

Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
usuario de acordo com a capacidade instalada, respeitando sua complexidade.

11
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4.2. Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, ele dispde de atendimento de as urgéncias e
emergéncias, atendendo a demanda que Ihe for encaminhada conforme o fluxo estabelecido
pela Secretaria de Estado da Saude/ Central de Regulacdo Municipal, durante as 24 horas
do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servigo de acolhimento e classificagao de risco (ACCR) conforme
preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacdo de pacientes de alto risco,
encaminhando pacientes de baixo risco para outras unidades de saude por meio da central
de regulacado municipal.

4.3. Atendimento ambulatorial
O atendimento ambulatorial do HUAPA compreende:

a. Primeira consulta
b. Primeira Consulta de egresso;
c. Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita inicial do paciente encaminhado pela
central de regulacdo do estado ou municipio ao hospital, para atendimento a uma
determinada especialidade.

Entende-se por primeira consulta de egresso, a visita do paciente encaminhada pela
prépria instituicdo, realizada apos a alta Hospitalar da instituicdo, para o atendimento de uma
determinada referida.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento
ambulatorial, nas categorias profissionais de nivel superior.

O atendimento ambulatorial opera da seguinte forma: das 07h00 as 19h00, de
segunda a sexta-feira, nas especialidades descritas no quadro abaixo, conforme demanda
dos pacientes egressos do hospital:

Quadro 2. Especialidades minimas exigidas para atendimento ambulatorial

ESPECIALIDADES MEDICA ESPECIALIDADES NAO MEDICAS
Cirurgia Geral
Cirurgia Vascular Cirurgia Bucomaxilo
Ortopedia e traumatologia

12
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5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

Sdo apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servicos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de custeio do
repasse mensal.

Sendo o acréscimo do numero das saidas cirargicas e atendimentos
ambulatoriais em razdo das cirurgias programadas estdo condicionados ao
investimento que o PACEIRO PUBLICO demandara para a introducdo de leitos e
adequacdo da infraestrutura, como consta no ANEXO TECNICO Il do 6° termo aditivo
ao Contrato de Gestédo n° 096/2016 SES-GO.

5.1. Internacoes hospitalares

O HUAPA devera realizar mensalmente 660 (seiscentos e sessenta) saidas
hospitalares em clinica médica e em clinica cirargica, com variacdo aceitavel de +10%, de
acordo com o numero de leitos operacionais.

Quadro 3. Meta de saidas hospitalares

Clinica médica

- o 660 7.920
Clinica cirdrgica

Apresentamos abaixo a producéo relativa as saidas hospitalares no periodo entre
janeiro a dezembro de 2020. Foram realizadas um total de 5.991 saidas hospitalares,
compreendidas em 965 saidas clinicas e 5.026 saidas cirurgicas.

Grafico 1. Saidas Hospitalares
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Tabela 1. Saidas hospitalares por clinica

Saidas Hospitalares
Meses CI!m_ca (_:I!m(_:a Contratado Realizado %
Médica Cirdrgica

Janeiro 118 404 660 522 -21%
Fevereiro 80 384 660 464 -30%
Marco 90 370 660 460 -30%
Abril 25 401 660 426 -35%
o Maio 29 439 660 468 -29%
= Junho 38 422 660 460 -30%
N Julho 42 448 660 490 -26%
Agosto 60 431 660 491 -26%
Setembro 20 498 660 518 -22%
Outubro 177 418 660 595 -10%
Novembro 153 370 660 523 -21%
Dezembro 133 441 660 574 -13%
Total 965 5.026 7.920 5991 -24%

A Meta de saidas hospitalares em razdo das cirurgias programadas € condicionada
a introducao de leitos e adequacao de infraestrutura, a ser cumprida apos 30 dias da data de
liberacdo do recurso para investimento pelo parceiro publico, conforme determinacéo
constante no ANEXO Il do quarto e sexto aditivo ao Contrato de Gestdao n°096/2016-
SES/GO.

Portanto, a tabela acima consta sob a analise da meta contratual projetada, visto
gue a liberacdo de recurso financeiro realizado pelo parceiro publico foi realizada em
03/12/2020.

5.2. Cirurgias Programadas

O HUAPA devera realizar um nuamero mensal de 140 cirurgias programadas
encaminhadas pelo complexo regulador Municipal e/ou Estadual, com variacdo aceitavel de
+10%. Nao o abstendo de realizar toda as cirurgias de urgéncia e emergéncia que lhe sejam
referenciadas.

Quadro 4. Meta de cirurgias programadas

Cirurgias programadas Meta mensal | Meta anual

Cirurgia Geral

: - 80 960
Ortopedia e traumatologia
Cirurgia vascular 60 720
Total 140 1.680

Apresentamos a seguir a producédo relativa as cirurgias programadas no periodo
entre janeiro a dezembro de 2020.

14
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Grafico 2. Cirurgias programadas
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Tabela 2. Cirurgias programadas

Cirurgias Programadas

Meses Contratado Realizado %

Janeiro 140 143 2%

Fevereiro 140 136 -3%

Margo 140 137 -2%
Abril 140 124 -11%

Maio 140 128 -8%

§ Junho 140 137 -2%
N Julho 140 129 -8%
Agosto 140 136 -3%

Setembro 140 152 -9%
Outubro 140 176 -26%

Novembro 140 153 9%
Dezembro 140 187 33%
Total 1.680 1.738 11%

O quantitativo de cirurgias programadas foi atingido para o ano de 2020.

5.3. Atendimento as Urgéncias

Conforme o citado no anexo técnico I, “os atendimentos de urgéncia e emergéncia,
apesar de ndo comporem meta para o presente Contrato de Gestéao, posto nédo estarem sob
a governanca da Organizacao Social, deverdo ser informados a SES/GO mensalmente. “

Apresentamos a seguir a producdo relativa aos atendimentos de urgéncia e
emergéncia no periodo entre janeiro a dezembro de 2020. Foram realizadas um total de
29.137 atendimentos de urgéncia e emergéncia.
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Tabela 3. Atendimentos de Urgéncia e Emergéncia

Atendimentos de Urgéncia e emergéncia
Meses Realizado
Janeiro 2926
Fevereiro 2975
Marco 1877
Abril 1475
o Maio 1547
S Junho 1930
o Julho 1789
Agosto 2123
Setembro 2896
Outubro 3001
Novembro 3341
Dezembro 3257
Total 29.137

Segundo o item 3.4. Do anexo técnico Il, os SADT internos devem ser informados a
SES/GO para fins de verificacdo das atividades realizadas no atendimento de Urgéncia e
Emergéncia.

Segue abaixo demonstrativo da producéao interna de exames:

Tabela 4. Producéo dos servicos de apoio diagnéstico e terapéutico

SERVIGO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO
ANALISES CLINICAS 150.628
TOMOGRAFIA 14.211
§ ULTRASSONOGRAFIA 1.929
o RAIO-X 26.929
TOTAL 193.697

5.4. Atendimento ambulatorial

De acordo com o 6° aditivo o hospital deve realizar meta de produgcdo mensal de
1.090 consulta médicas, com variacdo de até +10%.

Quadro 5. Meta de atendimento ambulatorial

Ambulatério Meta mensal | Meta anual

Consultas médicas
Consultas nao médicas

1.090 13.080

Apresentamos a seguir a producéo relativa aos atendimentos ambulatoriais no
periodo entre janeiro a dezembro de 2020. Foram realizadas um total de 7.693 atendimentos
ambulatoriais.
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Gréfico 3. Atendimento ambulatorial
13.080

1693

Consultas Médicas e ndo médicas

B Contratada @ Redizado

Tabela 5. Atendimento ambulatorial

Atendimento ambulatorial

Meses Contratado Realizado %
Janeiro 1.090 724 -34%
Fevereiro 1.090 600 -45%
Marco 1.090 512 -53%
Abril 1.090 591 -46%
Maio 1.090 584 -46%
= Junho 1.090 618 -43%
& Julho 1.090 641 -41%
Agosto 1.090 621 -43%
Setembro 1.090 629 -42%
Outubro 1.090 723 -34%
Novembro 1.090 740 -32%
Dezembro 1.090 710 -34%
Total 13.080 7693 -37%

A Meta de atendimento ambulatorial em razdo das cirurgias programadas é
condicionada a introducéo de leitos e adequacao de infraestrutura, a ser cumprida apos 30
dias da data de liberagcdo do recurso para investimento pelo parceiro publico, conforme
determinacao constante no ANEXO Il do quarto e sexto aditivo ao Contrato de Gestdo n°
096/2016-SES/GO.

Tabela 6. Atendimento ambulatorial por especialidade
Atendimento médico detalhado | Contratada |Jan|Fev|Mar |[Abr|Mai|Jun|Jul |Ago|Set|Out|Nov |Dez

Ortopedia e Traumatologia - 471]403]411|303]|362|416|443[ 425 (408|476|501 [519
Cirurgia Geral - 171(113)123]128(154|144|156(140]137|153]|163|124
Cirurgia Bucomaxilofacial - 82|67 79|56 |68[58|42 |56 719476 |67
Cirurgia Vascular - 0j]o0ojO|J]O|J]O[fO]J]O]J]O]O]J]O]O|O
TOTAL 1.090 724|600[512|591|584|618|641| 621 [629|723[ 740|710

A producgéo de consultas ambulatoriais € composta por consultas médicas e nao
meédicas. Destaca-se a especialidade de Ortopedia e Traumatologia como maior demanda
de consultas em funcdo do perfil assistencial cirargico do HUAPA.

As consultas médicas de Cirurgia geral também apresentaram demanda significativa
no periodo o que também esta associado ao perfil de pacientes atendidos na unidade
hospitalar.
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5.5. SADT Externo

O HUAPA devera realizar SADT externos, regulados pelo complexo regulador
estadual e/ou Municipal, no limite da capacidade operacional do SADT, com variacdo de até
10%.

Quadro 6. Meta de SADT externos

Tomografia computadorizada 100 1.200

Apresentamos abaixo a producéo relativa as tomografias externadas realizadas no
periodo entre janeiro a dezembro de 2020. Foram realizadas um total de 5.716 tomografias
externas.

Gréfico 4. Tomografia externa
5716

1.200

Tomaoagratia

m Contratada  m Realizado

Tabela 7. Tomografias externas

Janeiro 100 0 -100%
Fevereiro 100 1.541 1441%
Marco 100 115 15%
Abril 100 0 -100%
Maio 100 2 -98%
Junho 100 19 -81%
Julho 100 139 39%
Agosto 100 103 3%
Setembro 100 912 812%
Outubro 100 571 471%
Novembro 100 1.073 973%
Dezembro 100 1.126 1026%
Total 1.200 5.601 376%

O monitoramento do indicador de SADT externo findou-se a partir do sexto aditivo
ao Contrato de Gestédo n°096/2016-SES/GO. Porém, na tabela acima, apresentamos todos
os resultados alcancados nos meses de 2020.
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6. PARTE VARIAVEL- INDICADORES DE DESEMPENHO

Segundo o 6° termo aditivo o hospital devera informar mensalmente os Resultados
dos Indicadores de Desempenho, que estdo relacionados a QUALIDADE da assisténcia
oferecida aos usuérios da unidade gerenciada e mensuram a eficiéncia, efetividade e
gualidade dos processos da gestdao da Unidade e correspondem a 10% do percentual do
custeio do repasse mensal.

Os Indicadores estédo relacionados a qualidade da assisténcia oferecida aos usuarios
da unidade gerenciada e medem aspectos relacionados a efetividade da gestdo e ao
desempenho da unidade. A complexidade dos indicadores € crescente e gradual,
considerando o tempo de funcionamento da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores para a avaliagdo e valoracdo a cada
trimestre:

Quadro 7. Metas de desempenho

Indicadores de Desempenho
Taxa de Ocupacgao Hospitalar > 85%
Média de permanéncia Hospitalar (dias) <6 dias
indice de intervalo de Substituicdo (horas) <26 horas
Taxa de readmissdao em UTI (48 horas) <5%
Taxa de readmissédo Hospitalar em até 29 dias <20%
Percentual de Suspenséo de Cirurgias Programadas por condicbes Operacionais |<5%
Percentual de Ocorréncia de Rejei¢do no SIH <1%

6.1. Taxa de ocupacao hospitalar

Relacdo percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado periodo, e 0
namero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupacdo muito baixa (abaixo de 75%)
pode indicar: inadequacdo do namero de leitos a regido; baixa integracdo do hospital a rede
de saude, com dificuldade de acesso; falha no planejamento ou na gestdo do hospital
(ineficiéncia); insatisfagéo da clientela.

Formula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos operacionais-dia do
periodo] x 100

6.2. Tempo médio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacéo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes egressos do
hospital (por altas, transferéncia externa e/ou 6bitos no mesmo periodo). Representa o
tempo meédio de internacbes dos pacientes nos leitos hospitalares. Tempo médio de
permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um caso de complexidade maior ou
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complicacédo pré ou poés-operatéria, ou também auséncia de plano terapéutico adequado e
desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Formula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no periodo]

6.3. Indice de intervalo de substituiciio (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a saida de
um paciente e a admissao de outro. Essa medida relaciona a taxa de ocupagdo com a média
de permanéncia.

Férmula: [(100-Taxa de ocupacédo hospitalar) x Média de tempo de permanéncia] / Taxa
de ocupacao hospitalar]

6.4. Taxa de readmissiao em UTI em até 48 horas

O indicador mede a taxa de pacientes que retornaram a UTI do mesmo hospital em
até 48 horas desde a ultima vez que deixaram a UTI da unidade hospitalar apds a primeira
admissao. Trata-se de indicador de qualidade da assisténcia e pode refletir a qualidade de
cuidado baixa e/ou altas precoces da UTI.

Formula: [N° de retornos em até 48 horas/ N° de saidas da UTI, por alta] x 100

6.5. Taxa de readmissdao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que retornaram ao
hospital em até 29 dias desde a Ultima vez que deixaram a unidade hospitalar ap6s a
primeira admisséo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva do servico em ajudar na
recuperacdo de forma tdo eficaz quanto possivel. Quanto menor for a reincidéncia de
internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissao potencialmente evitavel, melhor é
considerado o atendimento prestado pela unidade hospitalar.

Readmissdes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema de saude,
acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao sistema. Internacdes
por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente.

Férmula: [NiOmero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima alta hospitalar /
Numero total de internagcdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sdo excluidas internacdes por cancer e
obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente. Readmissdes que terminam
em morte também estardo incluidas no numerador.
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Para o denominador:

a.Sao excluidos casos de um dia, alta por morte, admissées na maternidade (com
base na especialidade, tipo de episédio, diagndstico), e aqueles com menc¢do de um
diagndstico de cancer ou quimioterapia para o cancer.

b.Sdo0 excluidos pacientes com mencdo de um diagnéstico de cancer ou
guimioterapia em qualquer lugar, nos 365 dias antes da admisséao.

c.Quando houver mais do que uma readmissdo no prazo de 30 dias, cada
readmisséo é contada uma vez.

6.6. Percentual de cirurgias programadas por condi¢oes
operacionais

Mede o total de cirurgias programadas que foram suspensas em relacdo ao total de
cirurgias agendadas, no periodo

Formula: [N° de cirurgias programadas suspensas/N° de cirurgias programadas (mapa
ciruargico)] x100

6.7. Percentual de ocorréncia de rejeicao no SIH

Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de informacdes hospitalares
em relacao ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema, no periodo.

Formula: [total de procedimentos rejeitados no SlIH/Total de procedimentos
apresentados no SIH] x100

Apresentamos abaixo a producdo relativa aos indicadores de desempenho
realizadas no periodo entre janeiro a dezembro de 2020.

Tabela 8. Indicadores de desempenho — 1° Semestre
Resultados — 1° semestre de 2020
Jan Fev Mar |1° Trim| Abr Mai Jun |2° Trim

Taxa de Ocupacao Hospitalar = 85% (98,37% | 99,20% | 99,64% [99,07% | 70,93% | 72,35% | 85,19% | 76,16%

Indicador Meta

Tempo médio de Permanéncia Hospitalar (dias) <6 5,2 5,58 4,83 52 4,3 4,12 4,78 4,4

indice de Intervalo de Substituic&o (horas) <26 | 18,9 1,08 0,42 6,8 42,2 | 37,78 | 19,94 | 33,31

Taxa de Readmiss&o em UTI (48 horas) <5% | 4,34% | 0,00% | 0,00% | 1,45% | 0,00% | 2,94% | 3,85% | 2,26%

Taxa de Readmissdo Hospitalar (em até 29 dias) |<20% | 4,23% | 3,61% | 5,26% | 4,37% | 5,18% | 4,12% | 2,11% | 3,80%

Percentual de Suspenséo de Cirurgias
Programadas por Condi¢c6es Operacionais

Percentual de Ocorréncia de Rejeic&o no SIH < 1% |41,22%|41,89% |12,71%|31,94% | 2,14% | 1,95% | 7,13% | 3,74%

<5% | 4,43 |0,00% | 0,00% | 1,48 | 0,00% [ 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Tabela 9. Indicadores de desempenho — 2° Semestre
Resultados — 2° semestre de 2020

Jul Ago Set [3° Trim| Out Nov Dez ([4° Trim
Taxa de Ocupacgé&o Hospitalar > 85% |85,48%|93,29% (93,06% | 88% [96,24%|89,80% |93,05% (92,21%

Indicador Meta

Tempo médio de Permanéncia Hospitalar (dias) <6 4,65 4,98 4,71 4,78 2,74 4,69 4,57 4,17

indice de Intervalo de Substituicdo (horas) <26 | 18,96 | 8,59 8,43 12 4,28 | 12,81 | 8,19 9,52

Taxa de Readmissdo em UTI (48 horas) <5% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,86% | 0,00% | 0,00% | 0,71

Taxa de Readmissdo Hospitalar (em até 29 dias) |<20%| 7,25% | 3,33% | 2,93% | 4,50% | 2,52% | 3,26% | 2,28% | 2,83%

Percentual de Suspenséo de Cirurgias
Programadas por Condi¢des Operacionais

Percentual de Ocorréncia de Rejei¢éo no SIH <1% | 2,42% | 3,62% | 1,10% | 2,38% | 2,84% | 1,78% | 3,15% | 2,73

<5% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

- Conforme observamos acima a média do periodo foi de 89,72%, superando a meta em
4,72%. Demonstrando assim a alta ocupacéo dos leitos de internacédo da unidade.

- Em relacdo a média de permanéncia, observou-se que a meta foi alcancada em todos os
meses do ano de 2020, perfazendo na analise anual uma média de permanéncia na unidade
de 4,75 dias.

- A apresentacdo do tempo médio em que um leito permanece desocupado entre a saida de
um paciente e a admisséo de outro. Acompanha horas de ociosidade dos leitos. O indicador
mostra-se satisfatorio, pois o tempo ociosidade de leito ficou inferior a 26 horas, atendendo a
meta.

- A meta de readmissdes na UTI foi atingida em todos os meses do ano, gerando uma média
anual de 1,27%.

- Ataxa e readmissdo em até 29 dias mostrou-se satisfatoria, permanecendo abaixo da meta
contratual em todos os meses do ano de 2020. A média anual foi de 3,84% de readmissodes.

- A ocorréncia de suspensao de cirurgias por motivos operacionais ocorreu apenas no més
de janeiro, mesmo assim permanecendo dentro da meta. A média anual foi de 0,36%.

- O controle das rejei¢cles realizadas pelo sistema de informacdes hospitalares esta fora da
governanca da unidade, porém estdo sendo estabelecidos processos que minimizem a
ocorréncia de rejeicdo, como podemos observar na tabela acima, onde o percentual diminuiu
consideravelmente a partir do més de abril de 2020.
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7. RESULTADO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Conforme avaliado nas tabelas acima, o HUAPA cumpriu parcialmente as metas de
Producédo Assistencial (parte fixa), devido os novos valores de metas do 6° termo aditivo
estarem atreladas a estruturagdo e operacionalizagéo dos leitos de internacéo, dependente
do repasse financeiro do contratante que foi realizado em 31/12/2020.

O indicador de realizacdo de tomografias externas mensurado apods internalizacéao
do servico de imagem, atendeu e superou a meta na analise anual em 367%. Valor bastante
consideravel, que demonstra a alta demanda por esse servico na rede de saude.

Foram enviados todos os relatérios descritos nos Indicadores de Qualidade dentro
do prazo, cumprindo as metas da parte variavel, exceto a porcentagem de rejeicdo de SIH,
que esta passando por reformulacdo dos processos a fim de diminuir tais ocorréncias e
atingir meta estabelecida pelo 6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°096/2016 -
SES/GO.
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8. RELATORIOS DE CUSTOS E FINANCEIROS

Os dados apresentados referentes a custeio sado derivados do Relatério de
Composicdo e Evolugdo de Custos, extraidos do Relatério Standard, disponibilizados pela
plataforma web KPIH — Key Performance Indicators for Health na competéncia entre Janeiro
e dezembro de 2020.

8.1. Custos da unidade - KPIH (1° semestre)

H

key performance

indicators for Health Planlsa

Relatodrio de composicio/evolugio de custos
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HUAPA) 1/2020 - 12/2020 - Com Depreciagdo - Com Recursos Externos

Conta de custo 1/2020 2/2020 3/2020 4/2020 5/2020 6/2020
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Diretos
Pessoal Nao Médico
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - CLT 841.143,46 825.049,42 838.454,61 905.800,04 899.951,68 930.371,87
Beneficios Nao Médicos CLT 8.390,12 8.024,45 9.219,20 8.544,86 7.564,08 8.882,14
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT 168.228,69 165.009,88 167.690,92 181.160,01 179.990,34 186.074,37
Provisdes Ndo Médicos - CLT 58.459,47 57.340,93 58.272,60 62.953,10 62.546,64 64.660,84
Hora Extra - Nao Médico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - CLT - COVID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT - COVID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Provisdes Ndo Médicos - CLT - COVID 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Salarios e Ordenados Diretoria - CLT 62.811,73 62.814,13 64.048,67 66.266,60 68.119,96 62.868,43
Encargos Sociais Diretoria - CLT 12.562,35 12.562,83 12.809,73 13.253,32 13.623,99 12.573,69
Provisdes Diretoria - CLT 4.365,42 4.365,58 4.451,38 4.605,53 4.734,34 4.369,36
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - Servidores Glosar 608.707,01 673.427,59 673.522,44 668.084,00 669.257,41 673.235,63
Beneficios Ndo Médicos - Servidores Glosado 67.850,03 90.183,32 89.411,26 91.850,01 87.666,67 86.116,67
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado 67.627,35 74.817,81 74.828,34 74.224,13 74.354,50 74.796,48
Contribui¢do Patronal Ndo Médicos Glosado 161.371,62 181.072,40 194.305,18 181.736,44 189.804,22 178.461,14
Prémio Incentivo - Servidor Ndao Médico Glosado 243.715,64 267.504,89 206.406,79 223.201,84 289.640,85 273.094,63
Encargos Sociais Prémio Incentivo - Servidor Nao Mé 27.076,81 29.719,79 22.931,79 24.797,72 32.179,10 30.340,81

2.332.309,69 2.451.893,03 2.416.352,92 2.506.477,61 2.579.433,77 2.585.846,06
Pessoal Médico

Salarios e Ordenados Médicos - CLT 24.522,44 24.526,04 24.721,04 24.624,58 24.526,04 24.526,04
Encargos Sociais Médicos CLT 4.904,49 4.905,21 4.944,21 4.924,92 4.905,21 4.905,21
Provisdes Médicos - CLT 1.704,31 1.704,56 1.718,11 1.711,41 1.704,56 1.704,56
Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 133.957,44 182.605,45 178.233,80 183.544,29 172.993,82 174.236,05
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 44.098,00 57.394,17 42.529,50 46.474,20 57.880,28 55.264,30
Encargos Sociais Prémio Incentivo - Servidor Médico 4.899,29 6.376,49 4.725,03 5.163,28 6.430,50 6.139,86
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 14.882,67 20.287,47 19.801,78 20.391,77 19.219,61 19.357,63
Contribui¢do Patronal Médicos Glosado 32.231,64 43.010,72 44.615,68 45.710,88 43.039,98 44.464,76
Honorarios Médicos Fixos 499.525,00 499.525,00 499.525,00 499.525,00 499.525,00 499.525,00
Honorarios Médicos Variaveis 452.560,00 424.800,00 432.760,00 435.120,00 433.300,00 446.920,00

1.213.285,28 1.265.135,11 1.253.574,14 1.267.190,33 1.263.525,00 1.277.043,41
Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 223.410,05 236.518,62 231.190,43 195.224,08 220.647,01 261.044,42
Medicamentos Nutrigdo Parenteral 12.855,37 24.283,75 7.895,04 8.624,64 5.072,61 11.813,62
Materiais de Uso Laboratorial 20.365,54 31.106,18 26.083,13 26.464,52 23.813,84 29.618,81
Materiais Médicos Hospitalares e Odontolégicos 142.215,70 148.975,51 174.378,75 255.330,41 257.896,48 297.197,49
Materiais Dietas Enterais 25.608,02 16.258,38 32.727,44 17.124,47 13.966,78 15.637,80
Materiais 0.P.M.E. (Orteses, Proteses e Mat. Especiais) 88.071,75 59.891,16 98.730,80 97.290,80 56.797,02 63.083,93
Medicamentos - Gases Medicinais 8.112,32 11.697,09 7.489,02 11.445,76 5.202,36 9.899,96
Fios Cirurgicos 6.642,90 6.485,71 6.073,04 5.168,20 5.259,34 6.10391

527.281,65 535.216,40 584.567,65 616.672,88 588.655,44 694.399,94
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Materiais de Consumo Geral

Quimicos

Combustiveis e Lubrificantes

Géneros Alimenticios ( galdes de dgua )

Materiais de E.P.I.

Materiais de Embalagens

Materiais de Escritério, Impressos e de Informatica
Materiais de Higiene e Limpeza

Pecas e Materiais de Manutengdo - Equipamentos
Pecas e Materiais de Manutengdo - Predial
Uniformes e Enxovais

Semi Permanentes

Outros Materiais de Consumo

Prestacao de servicos

Servicos de Lavanderia

Servigos de Nutrigdo

Servigos de Limpeza

Servigos de Gestdo e Administragdo

Servico de Condugdo - Maqueiros

Servigos de Seguranga Patrimonial

Servigos de Informatica

Servicos de Manutengdo

Servigos de Manutengdo Engenharia Clinica
Servigos Laboratoriais

Servigos de Consultoria

Servigos Especializados em Dosimetria e Radioproteg
Servigos Especializados em Analise da Agua
Servigos de Arquivo Digital

Servigos Radioldgicos

Servigos de Esterilizagdo

Servigos de Controle de Pragas e Vetores
Servicos de Manutengio de Veiculos
Servicos De Coleta de Residuos Hospitalares
Servigos de Outsourcing

Gerais

Despesas com Passagens

Locagdo de Equipamentos Assistenciais

Locagido de Equipamentos de Informatica / Impresso1
Locagdo de Iméveis Administrativo/Container e Conc
Locagdo de Veiculos

Comunicagdo /Publica¢des

Outros Custos Gerais

Telefonia Mével Celular

Condugdes e Refei¢des (estacionamento, kilometrage:
Treinamento

Locagdo Cilindros Gases Medicinais

Hospedagens

Nado operacionais

Juros e Multas Atrasos Pagamentos
Processos Trabalhistas

Perdas e Ajustes de estoques

Indiretos

Gerais

Agua e Esgoto (ind.)

Energia Elétrica (ind.)

Impostos, Taxas, Contribui¢des e Desp. Legais (ind.)
Telefone (ind.)

Total

3.408,45
2.657,68
3.805,60
5.557,48
5.206,84
12.500,58
35.333,08
3.677,45
9.405,94
5.370,35
3.610,32
0,00
90.533,77

63.685,48
293.172,73
0,00
15.000,00
0,00
112.495,85
37.500,62
6.570,00
36.914,00
11.296,00
24.626,74
0,00
3.243,75
2.421,00
0,00
160.000,00
2.200,00
1.940,00
1.688,81
60.772,66
833.527,64

0,00
29.403,00
12.980,68

7.250,00
13.200,00
7.000,00
20.137,21
285,38
1.221,21
0,00
832,00
0,00
92.309,48

49.645,35
3.851,78
2.869,05

56.366,18
5.145.613,68

25.874,71
47.126,46
2.313,16
3.802,72
79.117,05
79.117,05
5.224.730,73

4.265,45
2.657,68
1.922,90
3.076,92
4.645,57
14.246,64
32.764,71
4.094,09
9.772,40
5.370,35
4.128,39
0,00
86.945,09

59.644,57
322.702,42
0,00
15.000,00
0,00
112.495,85
37.584,10
5.935,50
36.914,00
12.970,30
24.626,74
0,00
3.243,75
2.847,90
397.000,00
160.000,00
2.200,00
3.150,00
1.688,81
60.772,66
1.258.776,60

0,00
26.687,00
14.120,20

9.600,00
11.800,00
7.000,00
29.096,29
285,38
267,80
0,00
832,00
0,00
99.688,67

42.435,99
0,00

6.682,76
49.118,75
5.746.773,64

24.229,99
55.713,13
1.806,94
3.802,72
85.552,78
85.552,78
5.832.326,42
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4.387,48
2.657,68
1.876,00
11.414,93
4.230,61
12.345,35
36.836,01
4.552,33
12.123,58
5.768,35
5.283,04
0,00
101.475,36

59.475,30
294.321,40
0,00
15.000,00
0,00
112.495,85
37.953,76
27.268,74
37.664,00
8.581,50
24.626,74
0,00
827,00
2.486,70
397.000,00
160.000,00
1.800,00
3.163,00
1.688,81
60.772,66
1.245.125,46

0,00
24.230,00
12.922,96
9.100,00
28.800,00
7.000,00
11.099,21
94,32

0,00

3.690,28
832,00
0,00
97.768,77

87.908,93
6.250,00
2.316,33

96.475,26
5.795.339,56

29.145,67
48.969,54
1.944,07
3.802,72
83.862,00
83.862,00
5.879.201,56

12.565,18
2.657,68
2.005,51

34.627,61
4.337,06

12.691,21

42.463,65
5.756,49

13.046,42
5.370,35
5.764,46

0,00
141.285,61

56.646,23
254.848,47
0,00
15.000,00
0,00
112.495,85
37.953,76
11.035,00
36.914,00
8.545,40
18.252,87
0,00
827,00
2.409,00
397.000,00
152.000,00
1.800,00
2.470,00
1.688,81
60.772,66
1.170.659,05

0,00
26.730,00
11.351,21
13.500,00
16.300,00
7.735,00
12.636,41
94,32

0,00

0,00

832,00
0,00
89.178,94

24.924,43
54.962,96
328,65
80.216,04
5.871.680,46

25.468,15
55.508,46
1.291,26
3.802,72
86.070,59
86.070,59
5.957.751,05
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13.004,25
2.657,68
2.106,64

69.617,88
5.162,50

11.975,13

39.611,22
6.490,73

12.707,97
8.678,75

11.443,41

0,00
183.456,15

64.042,99
266.870,50
0,00
35.000,00
0,00
112.495,85
54.703,76
30.433,74
33.625,00
8.995,36
18.252,87
0,00
1.244,00
2.611,95
397.000,00
152.000,00
1.800,00
1.420,00
1.688,81
60.772,66
1.242.957,49

0,00
26.730,00
9.150,00
13.350,00
29.000,00
7.735,00
11.096,21
0,00

0,00
2.050,89
832,00
0,00
99.944,10

64.863,80
6.250,00
4.755,82

75.869,62
6.033.841,58

23.717,58
47410,40
1.279,05
3.802,72
76.209,75
76.209,75
6.110.051,33

13.987,34
2.657,68
2.359,66

76.109,61
5.542,50

13.014,83

42.902,59
7.749,72

13.442,01
3.707,00
5.275,34

0,00
186.748,27

66.872,48
281.782,55
0,00
35.000,00
0,00
118.271,85
54.773,51
3.120,00
33.625,00
11.407,40
18.252,87
0,00
1.001,00
2.511,30
397.000,00
152.000,00
1.800,00
970,00
1.875,25
60.772,66
1.241.035,87

694,87
26.730,00
9.150,00
13.350,00
12.600,00
7.000,00
9.225,94
82,56
0,00
2.050,89
832,00
3.878,48
85.594,74

2.403,92
6.730,00
239,44
9.373,36
6.080.041,65

23.791,50
44.977,20
1.989,94
3.802,72
74.561,36
74.561,36
6.154.603,01
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8.2. Custos da unidade - KPIH (2° semestre)

H

key performance

indicators for Health Planlsa

Relatério de composicdo/evolugido de custos
Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania (HUAPA) 1/2020 - 12/2020 - Com Deprecia¢do - Com Recursos Externos

Conta de custo 7/2020 8/2020 9/2020 10/2020 11/2020 12/2020
Valor Valor Valor Valor Valor Valor
Diretos
Pessoal Nao Médico
Salarios e Ordenados Nao Médicos - CLT 924.493,95 931.884,17 927.683,57 1.015.427,60 987.547,92 962.079,41
Beneficios Nao Médicos CLT 9.864,75 8.124,20 8.441,88 8.441,88 9.327,29 6.262,49
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT 184.898,79 186.889,98 186.016,34 204.747,27 198.992,51 192.475,69
Provisdes Ndo Médicos - CLT 64.252,33 64.944,27 64.640,68 71.149,68 69.149,90 66.885,30
Hora Extra - Ndo Médico 0,00 2.565,71 2.398,13 8.308,76 7.414,62 299,02
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - CLT - COVID 5.632,20 5.632,20 6.471,73 9.965,86 5.812,48 1.937,36
Encargos Sociais Ndo Médicos CLT - COVID 1.126,44 1.126,44 1.294,35 1.993,17 1.162,50 387,47
Provisdes Ndo Médicos - CLT - COVID 391,44 391,44 449,79 692,63 403,97 134,65
Salarios e Ordenados Diretoria - CLT 62.868,43 62.235,12 68.869,07 63.869,07 66.157,52 64.437,40
Encargos Sociais Diretoria - CLT 12.573,69 12.447,02 13.773,81 12.773,81 13.231,50 12.887,48
Provisdes Diretoria - CLT 4.369,36 4.325,34 4.786,40 4.438,90 4.597,95 4.478,40
Salarios e Ordenados Ndo Médicos - Servidores Glosar 679.042,16 684.805,64 704.819,74 694.859,48 702.617,34 701.443,88
Beneficios Nao Médicos - Servidores Glosado 82.416,68 86.516,67 82.383,33 82.650,00 80.233,34 74.883,37
Encargos Sociais Ndo Médicos - Servidores Glosado 75.441,58 76.081,91 78.305,47 77.198,89 78.060,79 77.930,42
Contribui¢do Patronal Nao Médicos Glosado 183.529,08 173.909,48 180.103,36 178.132,14 178.122,34 175.588,12
Prémio Incentivo - Servidor Ndo Médico Glosado 279.047,02 241.217,02 246.497,56 246.468,53 243.356,61 235.411,57
Encargos Sociais Prémio Incentivo - Servidor Nao Mé 31.002,12 26.799,21 27.385,88 27.382,65 27.036,92 26.154,23

2.600.950,02 2.569.895,81 2.604.321,09 2.708.500,32 2.673.225,49 2.603.676,25
Pessoal Médico

Salérios e Ordenados Médicos - CLT 24.526,04 24.526,04 24.526,04 24.526,04 24.713,17 24.526,05
Encargos Sociais Médicos CLT 4.905,21 4.905,21 4.905,21 4.905,21 4.942,63 4.905,21
Provisdes Médicos - CLT 1.704,56 1.704,56 1.704,56 1.704,56 1.717,57 1.704,56
Salarios e Ordenados Médicos - Servidores Glosado 177.676,17 180.572,78 186.522,90 178.837,36 160.935,39 181.926,59
Prémio Incentivo - Servidor Médico Glosado 53.328,75 50.824,14 51.037,25 49.068,96 42.980,70 46.655,37
Encargos Sociais Prémio Incentivo - Servidor Médico 5.924,82 5.646,56 5.670,24 5.451,56 4.775,16 5.183,41
Encargos Sociais Médicos - Servidores Glosado 19.739,82 20.061,64 20.722,69 19.868,83 17.879,92 20.212,04
Contribui¢do Patronal Médicos Glosado 45.859,76 41.542,98 42.578,62 43.266,92 37.103,54 39.158,34
Honoréarios Médicos Fixos 499.525,00 453.105,00 333.255,00 233.580,00 242.380,00 242.380,00
Honorarios Médicos Variaveis 452.180,00 438.372,00 440.712,00 613.732,08 743.402,29 768.048,54

1.285.370,13 1.221.260,91 1.111.634,51 1.174.941,52 1.280.830,37 1.334.700,12
Materiais e Medicamentos de uso no Paciente

Medicamentos 301.692,15 351.050,41 351.050,41 474.809,51 364.160,48 366.094,70
Medicamentos Nutrigdo Parenteral 18.205,08 14.064,17 14.064,17 0,00 0,00 0,00
Materiais de Uso Laboratorial 23.770,81 24.259,82 24.259,82 0,00 0,00 0,00
Materiais Médicos Hospitalares e Odontolégicos 309.162,82 205.842,95 205.842,95 320.656,54 282.417,87 321.327,36
Materiais Dietas Enterais 17.527,40 14.055,48 14.055,48 27.278,73 27.557,11 48.048,56
Materiais 0.P.M.E. (Orteses, Proteses e Mat. Especiais) 106.934,86 42.552,28 144.272,63 72.109,93 127.500,29 96.665,48
Medicamentos - Gases Medicinais 4.977,69 10.250,27 7.434,34 11.228,63 7.456,22 6.924,72
Fios Cirurgicos 5.949,73 5.994,77 5.994,77 6.722,33 5.830,71 5.523,31

788.220,54 668.070,15 766.974,57 912.805,67 814.922,68 844.584,13
Materiais de Consumo Geral

Quimicos 15.584,05 8.614,29 8.614,29 2.333,18 752,85 430291
Combustiveis e Lubrificantes 2.657,68 2.657,68 2.657,68 2.611,00 2.509,00 2.677,00
Géneros Alimenticios ( galdes de dgua) 2.346,66 2.148,80 2.148,80 3.056,20 2.316,20 2.575,20
Materiais de E.P.I. 11.566,52 23.774,00 23.774,00 28.708,00 26.718,73 28.801,61
Materiais de Embalagens 5.618,39 6.926,71 6.926,71 2.119,36 1.683,80 2.292,71
Materiais de Escritério, Impressos e de Informatica 12.042,05 13.907,24 13.907,24 19.821,50 28.638,25 20.492,87
Materiais de Higiene e Limpeza 39.066,36 40.314,59 40.314,59 46.733,80 28.504,01 93.322,15
Pecas e Materiais de Manutengdo - Equipamentos 7.873,64 9.667,36 9.667,36 8.000,12 8.012,10 7.283,70
Pecas e Materiais de Manutengio - Predial 14.165,99 15.121,34 15.121,34 15.370,09 13.751,36 12.558,78
Uniformes e Enxovais 4.107,83 4.901,89 4.901,89 7.133,83 7.209,66 6.666,99
Semi Permanentes 5.109,44 8.752,53 8.752,53 4.506,90 3.860,73 3.860,73
Outros Materiais de Consumo 0,00 0,00 0,00 850,63 29,08 0,00

120.138,60 136.786,43 136.786,43 141.244,59 123.985,77 184.834,65

26



HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS
HUAP DE APARECIDA DE GOLANIA
CAIRD LOUZADA

Prestacao de servigos

Servigos de Lavanderia

Servicos de Nutrigdo

Servigos de Limpeza

Servigos de Gestdo e Administragdo

Servigo de Condugdo - Maqueiros

Servigos de Seguranga Patrimonial

Servigos de Informatica

Servicos de Manutengdo

Servigos de Manuteng¢do Engenharia Clinica
Servigos Laboratoriais

Servigos de Consultoria

Servicos Especializados em Dosimetria e Radioproteg
Servigos Especializados em Analise da Agua
Servigos de Arquivo Digital

Servigos Radioldgicos

Servicos de Esterilizagdo

Servigos de Controle de Pragas e Vetores
Servigos de Manutengéo de Veiculos
Servicos De Coleta de Residuos Hospitalares
Servigos de Outsourcing

Gerais

Despesas com Passagens

Locagdo de Equipamentos Assistenciais

Locagdo de Equipamentos de Informética / Impressot
Locagdo de Iméveis Administrativo/Container e Conc
Locagdo de Veiculos

Comunicagdo /Publicagdes

Outros Custos Gerais

Telefonia Mével Celular

Condugdes e Refei¢des (estacionamento, kilometrage:
Treinamento

Locagdo Cilindros Gases Medicinais

Hospedagens

Nio operacionais

Juros e Multas Atrasos Pagamentos
Processos Trabalhistas

Perdas e Ajustes de estoques

Indiretos

Gerais

Agua e Esgoto (ind.)

Energia Elétrica (ind.)

Impostos, Taxas, Contribui¢des e Desp. Legais (ind.)
Telefone (ind.)

Total

72.390,65
273.664,28
0,00
35.000,00
0,00
131.749,18
54.773,51
5.445,00
33.625,00
12.220,10
18.252,87
0,00
632,00
2.861,45
397.000,00
152.000,00
1.800,00
400,00
1.875,25
60.772,66
1.254.461,95

0,00
33.097,00
13.505,00
13.350,00

9.900,00
7.000,00
10.035,94
842,52
0,00
2.050,89
816,00
0,00
90.597,35

19.888,56
0,00

1.415,70
21.304,26
6.161.042,85

35.286,06
44.235,02
1.590,18
3.802,72
84.913,98
84.913,98
6.245.956,83

73.801,44
287.984,73
0,00
35.000,00
0,00
131.749,18
59.279,83
3.120,00
33.625,00
11.052,70
18.252,87
0,00
1.369,00
2.519,10
397.000,00
152.000,00
1.800,00
990,00
1.758,00
60.772,66
1.272.074,51

5.096,60
28.725,00
18.256,36
13.350,00
20.000,00

7.735,00
14.195,94

930,98

0,00
2.050,89
816,00
2.599,00
113.755,77

35.104,96

0,00

160,26
35.265,22
6.017.108,80

28.337,58
44.966,64
1.337,65
3.802,72
78.444,59
78.444,59
6.095.553,39
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71.187,84
283.925,44
0,00
35.000,00
0,00
131.749,18
69.518,86
10.515,00
33.625,00
10.784,80
18.252,87
0,00
1.081,00
3.223,05
397.000,00
152.000,00
1.800,00
810,00
1.758,00
60.772,66
1.283.003,70

2.922,80
30.741,00
18.256,36
13.350,00
14.600,00

8.736,84
10.405,94

741,40
1.050,81
2.050,89

816,00
1.722,70

105.394,74

27.820,12
0,00

160,26
27.980,38
6.036.095,42

30.330,06
53.088,40
1.110,52
4.080,84
88.609,82
88.609,82
6.124.705,24

69.823,47
316.700,02
0,00
35.000,00
0,00
131.749,18
60.030,16
10.515,00
50.398,60
14.526,10
24.443,39
1.156,00
1.081,00
2.946,30
0,00
152.000,00
1.800,00
1.196,79
1.758,00
60.772,66
935.896,67

0,00
25.699,00
18.236,37
13.350,00
22.100,00
9.315,79
12.253,44
1.003,27
0,00

0,00

816,00
0,00
102.773,87

42.489,64
0,00

8.631,65
51.121,29
6.027.283,94

34.713,18
59.712,55
1.764,45
4.166,53
100.356,71
100.356,71
6.127.640,65
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61.057,07
294.883,00
93.948,84
35.000,00
23.398,85
131.749,18
60.030,16
12.792,00
49.575,60
15.306,00
24.443,39
1.156,00
622,00
3.119,50
0,00
152.000,00
1.800,00
490,00
1.758,00
60.772,66
1.023.902,25

0,00
21.433,00
18.736,37
13.350,00
18.400,00
9.315,79
11.123,44
1.194,74
0,00

0,00

816,00
0,00
94.369,34

8.144,88

0,00

15,35
8.160,23
6.019.396,12

34.024,39
62.491,85
2.051,81
4.173,33
102.741,38
102.741,38
6.122.137,50

59.095,59
294.883,00
139.134,53

35.000,00

41.292,09
131.749,18

61.269,37

3.120,00

50.888,10

12.547,40

64.960,80

1.156,00
622,00
3.067,80
0,00
152.000,00
1.800,00
1.150,00
1.758,00

60.772,66

1.116.266,52

1.757,29
25.702,00
21.836,37
13.350,00
13.680,00
10.050,79
13.768,40

885,70

0,00

0,00

816,00
583,50
102.430,05

18.920,29
4.254,88
17.583,28
40.758,45
6.227.250,16

29.718,55
5892991
2.794,32
4.167,89
95.610,67
95.610,67
6.322.860,83
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8.3. Fluxo de caixa - SIPEF

FLUXO DE CAIXA MENSAL janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro 2020

Saldo anterior 3(a) 5.142.306,09  1.353.105,33  2.295.306,78  6.186.148,66 882.023,84 999.570,69  6.167.983,18  4.522.316,30  5.481.947,61  5.316.483,69  4.410.659,29  4.622.200,41 5.142.306,09
Entradas

Recebimento de repasses da SES 3.354.360,24 5.853.921,73  10.092.132,42 840.929,84 2.276.301,82 8.780.648,88 4.847.566,79 3.939.358,33 4.629.957,03 4.685.435,14 4.653.026,04 2.478.940,28 56.432.578,54
Rendimentos de aplicagbes financeiras 850,04 2.353,57 884,67 902,63 334,33 287,50 539,84 659,67 148,11 956,77 1.015,02 1.244,96 10.177,11
Recuperagdo de despesas - 3.800,00 2.389,00 - 19.805,63 5.821,58 2.403,00 - 1.832,47 3.672,72 4.834,50 1.978,00 46.536,90
Desbloqueio judicial 1,00 - 4,00 - - - - - - - - 1,00 6,00
Total de entradas (b) 3.355.211,28 5.860.075,30  10.095.410,09 841.832,47 2.296.441,78 8.786.757,96 4.850.509,63 3.940.018,00 4.631.937,61 4.690.064,63 4.658.875,56 2.482.164,24 56.489.298,55

Saidas (gastos)

Pessoal 1.641.426,27 76.866,71 833.633,62 1.642.522,29 105.753,49 1.770.556,25 899.043,93 82.058,15 927.789,76 1.863.959,45 496.739,04 2.269.988,60 12.610.337,56
Servigos 1.987.798,58 1.261.150,11 2.712.507,90 2.101.058,06 602.934,73 1.058.705,42 3.525.531,26 1.013.603,58 2.937.881,31 1.334.782,88 1.987.059,16 1.702.901,43 22.225.914,42
Materiais 2.276.602,46 3.166.106,99 2.259.824,72 1.949.258,88 992.586,48 469.734,61 1.695.257,00 1.268.062,84 562.179,12 982.097,22 1.269.282,35 1.953.176,37 18.844.169,04
Investimentos - - - - - - - - 2.290,00 980.000,00 - - 982.290,00
Concessionarias (Agua, luz e telefonia) 1.923,74 19.061,14 5.007,11 3.897,04 3.802,72 3.802,72 4.727,80 4.733,70 3.802,72 5.825,51 12.368,54 7.531,03 76.483,77
Tributos, Taxas e Contribuicdes 89.788,07 187.639,10 162.641,69 181.851,88 131.713,90 70.932,84 127.200,58 248.463,00 106.606,60 190.056,96 117.631,76 144.130,88 1.758.657,26
Rescisdes Trabalhistas 10.457,82 14.417,33 48.964,96 83.526,66 147.824,38 45.804,13 49.103,13 167.510,50 54.827,55 43.065,32 355.747,12 61.910,76 1.083.159,66
Despesas com Viagens - - - - 1.082,90 - - - 661,78 - 333,21 962,16 3.040,05
Adiantamentos - - - - - - 1.082,51 2.345,34 600,00 2.000,00 1.481,43 - 7.509,28
Alugueis - - - - - 9.350,00 - - - 1.890,90 1.260,60 - 12.501,50
Devolugdo de Verba 844.000,00 - - - - - - - - - - - 844.000,00
Encargos Sobre Folha de Pagamento 290.824,81 190.667,64 181.412,63 182.663,50 191.774,31 189.257,11 194.008,67 193.208,81 195.330,53 189.994,64 205.324,42 281.249,74 2.485.716,81
Reembolso de Despesas (-) 1.301,72 645,80 258,21 997,06 1.272,52 - - - - - - - 4.475,31
IRRF/IOF S/Aplicagdo Financeira (-) 287,57 1.319,03 313,37 181,92 149,50 202,39 221,63 400,77 5.432,16 2.216,15 106,81 420,55 11.251,85
Bloqueio judicial 1,00 - 4,00 - - - - - - - - 1,00 6,00
Total de saidas (gastos) (c) 7.144.412,04 4.917.873,85 6.204.568,21 6.145.957,29 2.178.894,93 3.618.345,47 6.496.176,51 2.980.386,69 4.797.401,53 5.595.889,03 4.447.334,44 6.422.272,52 60.949.512,51
Saldo do més (d) = (a) + (b) — (c) 1.353.105,33 2.295.306,78 6.186.148,66 882.023,84 999.570,69 6.167.983,18 4.522.316,30 5.481.947,61 5.316.483,69 4.410.659,29 4.622.200,41 682.092,13 682.092,13
Banco Bradesco - 2864/8159-0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

Banco Bradesco - 2864/2661-1 1,00 57,49 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,05 6,66 1,00 1,00 14,17

Caixa Economica-3888-1/145-9 286.300,74 - 2.217.055,42 - 237,82 - 1.152.727,54 284,41 148,44 2.686.349,45 282,49 52.088,70

Aplicagdo Bradesco - 2864/8159-0 898.891,82 2.135.139,85 3.800.302,43 723.672,29 839.449,03 6.129.031,60 3.327.002,53 4.262.802,58 1.476.548,78 887.247,09 3.446.526,28 627.988,26

Aplicagdo Bradesco - 2864/2661-1 12.280,45 3.557,18 11.960,55 1.414,08 2.999,28 3.545,37 22.486,42 6.933,47 3.251,58 2.704,45 1.180,44 -

Aplicagdo CEF-3888-1/145-9 20.318,72 21.075,25 21.137,23 21.089,54 21.090,07 33.404,21 18.097,81 1.209.926,10 3.834.527,23 832.356,30 1.172.209,20 -

Bradesco - 3946/192-9 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 - - - - - - -

Aplicagdo Bradesco - 3946/192-9 133.310,60 133.475,01 133.690,03 133.844,93 133.791,49 - - - - - - -

Fundo Fixo 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Saldo do més por conta banciria (e) 1.353.105,33 2.295.306,78 6.186.148,66 882.023,84 999.570,69 6.167.983,18 4.522.316,30 5.481.947,61 5.316.483,69 4.410.659,29 4.622.200,41 682.092,13

FONTE: SIPEF
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9. ANEXOS

9.1. Atividades realizadas no més de janeiro de 2020

Pronto Atendimento

UAP

BOLETIM ELeTRONCo MENS AL

" 67 JAMHRO DE 2920

Huapa ajuda casa de apouo

No dia 27 de dezembro, o Hos-
pital Estadual de Urgéncias de Apare-
cida de Goidnia Cairo Louzada (Hua-
pa) entregou 18 cestas basicas com
alimentos nao-pereciveis e material de
limpeza & Casa de Reabilitacao Gide-
oes, que por sua vez, atende o hospital
nas altas sociais a pacientes em situa-
cao de rua ou dependentes quimicos.
Recebidas pelo coordenador da casa.
pastor Milton Alves, as doagoes foram
arrecadadas durante a campanha “Na-
tal do Coragao Huapa™.

Segundo a coordenadora da
equipe multiprofissional do Huapa,
Stela Venancio, essa € uma forma

Equipe multiprofissional durante a entrega das
cestas, no Huapa

de retribuir a parceria que a casa tem
com o hospital. “Eu espero que esse
trabalho continue por muitos e muitos
anos”, destacou. Ja o pastor Milton,
lembrou que “sao nessas ocasioes
que o sustento de todo ano € garan-
tido. Fico muito feliz e agradeco de
coragao por cada doagao”, finalizou.

Unidade participa de campanha

Nos dias 16 e 17, 0 Huapa dispo-
nibilizou aos colaboradores um com-
plexo homeopatico contra a dengue,
durante acao realizada pelo Servico
Especializado em Engenharia de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho (Sesmt)
do hospital, em parceria com o Centro
Estadual de Medicina Integrativa Com-
plementar (Cemic). A distribuicao das
gotinhas homeopaticas foi realizada
nos trés turnos de trabalho da unidade.

Segundo a enfermeira do Traba-
Iho, Ana Flavia Soares, “tomar essas
gotinhas nao garante a imunizagao da

Y N—
Equipe multipvolssional durante a entrega das
cestas, no Huapa

doenca. Elas amenizam e controlam os
sintomas da dengue, diminuindo, ain-
da, o risco de infeccao nos casos mais
complicados. O importante € trabalhar
na prevencgao, cada um fazendo a sua
parte em casa ou no trabalho”, frisou

Clima de Natal
invade o Huapa

Durante todo o més de de-
zembro, o Huapa foi tomado pelo
espirito natalino. Além de estar
decorado com o tema. o Papai
Noel visitou os pacientes, acom-
panhantes e colaboradores no dia
10. O colaborador Marco Tulio
Gomes. se vestiu de bom velhinho
e, acompanhado pela voz de La-
rissa Moura e pelo violao de Adria-
no Pimenta, levaram um pouco de
alegria a quem estava no Huapa.

O grupo passou pelas are-
as assistencial e administrativa,
cantando musicas natalinas e
distribuindo bombons. No dia 17,
foi realizado um culto ecuménico,
com a presenga de ministrantes
das religioes evangélica e cato-
lica. Durante o evento, canticos
de alegria € amor para lembrar o
verdadeiro espirito do Natal foram
entoados pelos presentes.

EXPEDIENTE:

de Goiania Cairo Louzada
Diretora Geral: Mara Ribia de Souza
Diretar Tocnico: Valdeir Tetxsira

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida

Enderego: Av. Diamante, e5q. o/ Rua Mucwi, 5/n®, Jardim Conde dos Arcos,
Aparecida de Golinia - Golds - CEP: 74.969-210. Fone: g
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9.2. Atividades realizadas no meés de fevereiro de 2020

Pronto Atendimento

HUAPA

BoL
ETim ELETRONIGo MENSAL

Sus SEsGo
ZPAPA
Cuire [ty

N° 68 - FEVEREIRO DE 2029

Huapa alerta para a prevencao
das ISTs no Carnaval

A Comissdo Interna de Agoes So-
clals do Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Goiania Cairo Louzada
(Huapa) promove no préximo dia 20
de fevereiro (quinta-feira), as 14h, acao
para alertar os colaboradores do hospital
sobre educagdo sexual e Infecgoes Se-

xuaimente Transmissiveis (ISTs), pnnci-
palmente neste periodo de Carnaval. A
programacao, voltada para os colabo-
radores do Huapa, vai Incluir palestras,
distribuicao de kits com preservativos e
informativos sobre o tema, além da rea-
lizagdo de testes rapidos para HIV.

IGH promove treinamento sobre

novas contratacoes no Huapa

0 Huapa recebeu no dia 29 de ja-
neiro trenamento sobre as novas regras
de contratagdao de pessoal, promovido
pelo setor de Recursos Humanos (RH)
do Instituto de Gestdo e Humanizagao
(IGH), organizagao social que administra
a unidade em Goias. A atualizagao, vol-
tada aos gestores e coordenadores do
Huapa, foi ministrada pela coordenadora
de RH, Lorrane Cruz, e pela analista de
Departamento Pessoal, Tauana Miranda.

0 novo regulamento estabele-
ce procedimentos que serdao adotados
pelo IGH para recrutamento, selecao e
contratacdo de pessoal, caracterizan-
do e definindo oS protocolos padroes,
além de identificar e conceituar 0s no-
VOS [Ecursos para serem utilizados a
partir deste ano. Outros pontos como o

A coordenadara do R do IGH, Lorrane Cruz, falow
Sobre as novas regras de contralagao

fluxo de contratacao, prazos, recursos,
publicagdo, cadastro reserva, contra-
tacao emergencial e detalhes salariais
também foram abordados. “Vale lem-

brar que essa novidade no formato do
nosso regulamento foi aprovada por
todos 0s orgdos fiscalizadores a que o
IGH responde”, informou a coordenado-
ra Lorrane, reiterando 0 COmMpromisso e
a fransparéncia da organizagao social
com a populagao do estado de Goias.

SCIH inicia
campanha
contra infeccao
hospitalar

No més de janeiro, o Servigo
de Controle de Infecgao Hospita-
lar (SCIH) da unidade iniciou uma
nova campanha para fortalecer os
protocolos de controle de infec-
¢ao hospitalar. Com acao estra-
tégica nos selores assistenciais €
administrativos, o SCIH busca di-
vulgar entre as equipes a respon-
sabilidade de cada colaborador ao
promover a seguranca dentro da
instituicao, para fortalecer os pro-
tocolos de controle de Infec¢ao
hospitalar.

Segundo a coordenadora
Andréia Andrade, durante as visi-
tas, as temalicas da Norma Regu-
lamentadora (NR) 32 - que proibe
0 uso de adornos dentro da unida-
de hospitalar -, com precaucgdes
acerca de infeccoes e higieniza-
¢ao das maos sao abordadas por
meio de exposi¢ao de banners em
locais estratégicos e divulgacao de
informativos disponibilizados nos
murais do Huapa. A campanha vai
ser realizada durante todo 0 més
de fevereiro.

EXPEDIENTE:

de Goidnia Cairo Louzada
Diretora Geral: Mara Ribia de Souza
Dirotor Téenico: Valdelr Teixsira

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida

Enderego: Av. Diamante, esq. ¢/ Rua Mucuri, s/n®, Jardm Conde dos Arcos,
Aparecida de Goidnia - Goids - CEP; 74,969-210, Fone: (62) 3217.8800
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9.3. Atividades realizadas no més de margo de 2020

Huapa promove campanha de prevencao
das ISTs na semana de Carnaval

“Sexo com seguranca e qualidade
e assunto para discutir nao so no car-
naval, mas sim o ano todo”, essa foi a
mensagem deixada pela enfermeira es-
pecialista em satide publica Nara Borges
Ferreira, que ministrou palestra na tarde
do dia 27 de fevereiro, no corredor do
Centro Cindrgico do Hospital Estadual de
Urgéncias de Aparecida de Goidnia Cairo

Louzada (Huapa),

Cerca de 30 pacientes foram
beneficiados com o mutirdo de atendi-
mentos e cirurgias bucomaxlofaciais
promovidos pelo Huapa durante todo
0 dia 13 de fevereiro, em parcena
com o Colegio Brasileiro de Cirurgia
e Traumatologia Bucomaxilofacial
(CBCTBMF), além da participagao do
Conselho Regional de Odontologia de
Goids (CRO-GO) e da Escola de Aper-
feigoamento Profissional dos Cirurgi-
oes Dentistas (EAPGOIAS).

Coordenado pelo cirurgiao bu-
comaxilofacial do Huapa, Guilherme
Romano Scartezini, e pelo coorde-

Comissdo inferna de Agdes Sociais do
Huapa durante agao

Infecgoes  Sexualmente  Transmissivels
(ISTs) aos pacientes e colaboradores da
unidade."0 autoconhecimento & muito
importante na prevengdo e ainda, € im-
portante tratar a sexualidade como qua-
hdade de vida™ comentou. A programa-
¢do também incluiu distribuigdo de kits
com preservativos e informativos sobre

A apresentagdo mostrou quais O lema, além da realizagao de lestes ra-
sd0 0s sintomas e como prevenir as Pidos para HIV.

Mutirao Bucomaxilofacial
no Huapa

nador regional do CBCTBMF, Alan
Fernando Panarello, 0 mutirao contou
com equipes divididas no atendimento
ao publico, com onentagoes para sad-
de bucal e prevencao contra o can-
cer de boca, avaliacoes e realizagao
de exames; € CIrurgias em pacientes
com algum tipo de trauma previamen-
te avaliados. "Escolhemos esse dia
para comemorar a data do ciurgiao
bucomaxilofacial. Logo, nada melhor
que ofertar aos pacientes esses aten-
dimentos aqui no Huapa e poder ofe-
recer a sociedade essa atengao que
ela merece ter”, explanou Guilherme.

Hospital recepciona
novos residentes
medicos

Na dia 3 de margo, coordenado-
1es, diretores e preceptores do Programa
de Residéncia Médica da unidade deram
boas vindas aos quatro novos medicos
residentes do hospital. Além de receber 0s
académicos, placas em homenagem aos
residentes médicos que se formaram em
2018 foram descerradas. Na cenmania, a
diretora geral da unidade, Mara Rabia de
Souza, enfatizou que a Residéncia Méedica
¢ a forca motriz do Huapa. “Com pessoas
e conhecimentos novos, podemos ofimi-
240 eCUrsos & processos e quem ganha
cOMm IS0 € a populacao”, ressaltou.

EXPEDIENTE:

de Goidnia Cairo Louzada
Diretora Geral: Mara Riibia de Souza
Diretor Teenico: Valdelr Teixeira

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida

Enderego: Av. Diamante, e5q. ¢/ Rua Mucuri, s/n°, Jardim Conde das Arcos,
Aparecida de Golania - Golds - CEP: 74.969-210. Fome: (62) 3217.8900
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Huapa simula atendimento
ao Coronavirus

Diante do atual cenano do siste-
ma de sadde no pais, e com objetivo de
garantir o bem eslar dos colaboradores
e atendimento aos pacientes, o Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de
Gotdnia Cairo Louzada (Huapa) realizou
durante o dia 17 de margo, simulacao de
atendimento a paciente com sintomas do
novo Coronavirus. A agdo, que envolveu
toda a equipe multidisciplinar da unidade,
testou todo o processo de atendimento a
fim de manter os profissionais prepara-
dos para receber um possivel caso da
infecgao no hospital.

Para o diretor técnico do Huapa,
Dr. Valdeir de Sousa Teixeira, a simula-
¢ao permitiu entender como o fluxo ado-
tado funcionard em casos reais. “Pude-
mos observar se o atendimento de fato
funciona e identificar se ha falhas opera-
clonais para, entdo, fazermos as adequa-
¢Oes necessdrias, de modo a atender 0s
pacientes de forma mais rapida e eficien-
te”, explicou.

A gerente de enfermagem do Hua-
pa, Vanessa Ledo, participou da acdo e
a considerou fundamental para deixar a
equipe preparada. “O paciente chegou a
unidade para realizar o exame e a equi-
pe seguiu todos os protocolos e fluxo
de atendimento de um caso suspeito.
Depois, conduzimos o paciente para

Profissionais preparados para casos de Covid19

0 leito de Isolamento previsto, onde ele
aguardou o resultado do exame e recebeu
alta para acompanhamento domiciliar™,
esclareceu Vanessa.

Capacitagoes - Durante todo o
més de margo, as equipes do Servigo de
Controle de Infeccao Hospitalar (SCIH);
Servigo Especializado em Engenharla de
Seguranca ¢ em Medicina do Trabalho
(SESMT); da Geréncia em Enfermagem
¢ do Pronto Atendimento (PA), realizaram
acoes educativas em relagao as medidas
preventivas de infec¢ao pelo coronavirus.
“Treinamos o8 colaboradores em relagao
ao fluxograma interno de atendimento aos
€asos suspeitos de coronavirus, em re-
lagao ao uso adequado de Equipamento
de Protecao Individual (EPI), higienizacao
das maos e sobre a aplicabilidade de pre-
caucoes padrao e adicionais (goticulas e
aerossois)”, salientou a coordenadora da
SCIH, Andréia Andrade.

Unidade realiza
integracao de novos

colaboradores

0 Hospital Estadual de
Urgéncias de Aparecida de Goi-
ania (Huapa), realizou no dia 17
de marco, a integracdo para 27
noves colaboradores que fardo
parte do quadro de funcionanos
do Instituto de Gestao e Humani-
7acao (IGH), organizacdo social
que administra a unidade em
Goias. O treinamento teve por
objetivo apresentar e acolher 0s
novos funciondrios. 0s recéms-
-chegados receberam informa-
¢Oes sobre a historia, missao e
visdo da instituigdo, processos
e codigos de conduta, além de
informagdes que ajudarao o0s
colaboradores a desenvolver
um bom trabalho na unidade.

A integragao envolveu
uma preparac¢ao multidisciplinar,
e contou com a parficipagao de
varios setores como o Depar-
tamento Pessoal, Servigo de
Controle de Infeccao Hospitalar
(SCIH), Nucleo de Seguranga do
Paciente (NSP), Sesml, Tecno-
logia da Informagao (T1), Nucleo
de Vigilancia Epidemiologica
Hospitalar (NVEH) e outros ser-
vigos fundamentals para a for-
macao dos novos profissionals.

EXPEDIENTE:

de Goiania Cairo Louzada
Diretora Geral: Mara Rubia de Souza
Dirslor Técnico: Valdei Tebusira

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida

Endoreco: Av, Diamante, esq. ¢/ Rua Mucur, /r, Jardim Conde dos Arcos,
Aparecida de Goidnia - Golds - CEP: 74.860-210. Fone: (62) 32178900
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9.5. Atividades realizadas no més de maio de 2020
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Pronto Atendimento
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Boletim Eletrdnico do Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goidnia N® 71— Maio/2020

Mascaras de protecao facial sao doadas ao Huapa

O Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Golania Cairo Louza-
da (Huapa) recebeu a doagdo de 100 protetores faciais da Faaftech, uma
industria de solugdes automotivas de Golas. Com o objetive de contribulr
para o combate ao coronavirus, a empresa desenvolveu, de forma voluntaria,
0 Face Shield, um protetor faclal de facil fabricagdo e de baixo custo, seguin-
do todas as orientagdes dos orgdos de saude competentes.

O lote dos equipamentos de protecdo individual (EPIs) fol recebido pelo
engenheiro de seguranca do trabalho do Huapa. Luis Rogério Silva, e pela
gerente de enfermagem, Vanessa Ledo no dia 16 de abril. A mascara prote-
ge toda a area facial, evitando que goticulas possam atingir o rosto, o nariz, a
boca e os olhos, prevenindo a disseminacio e o contagio de virus e bacté-
rias nesse periodo.

A diretora geral do hospital, Mara Rubla de Souza, agradeceu a acdo da
empresa e acrescentou que “a doacdo vai somar na quantidade de proteto-
res faclals padronizados na paramentacdo dos profissionais, indicados no
atendimento em casos suspeitos ou confirmados da Covid-19",

Entrego de mascares Foce Shield, que wio ajudar no
protegdo oas colaborodares

Momento de fé e emo¢ao no Huapa Satide mental em foco

Profissionais, paci- A Diretoria Geral, em parceria com os setores de

Padire Vitor durante a béngdo, no Huapa

de conforto, fé e esperanca.

entes e acompanhantes
do Huapa foram surpre-
endidos na manhd do
dia 16, com a visita reli-
giosa do padre Vitor
Simdo, da Paroquia
Sdo Jodo Batista do
Colina Azul.

Diante de um cena-
rio de apreensdc com a
pandemia do novo co-
ronavirus, os partici-
pantes da visita foram
levados a um momento

Acompanhado pelo diretor técnico do Huapa, Valdeir Tei-
xeira, o paroco iniciou sua caminhada na recepc¢do da unidade.
Durante todo o trajeto a comitiva entoou canticos e abengoou
cada setor por onde passava, sendo recebida sob forte emo-
¢do por parte dos profissionais. “Estamos vivendo um momen-
to novo, sem precedentes no mundo. O novo gera inseguran-
¢as e incertezas, porém & com conhecimento tecnico, informa-
¢do, capacitacdo e fé que nos fortalecemos. Logo, sdo momen-
tos como este, que nos voitam ao nosso centro e nos faz capa-
zes de enfrentar qualquer desafio”, destacou o diretor.

EXPEDIENTE:
Hospital Estadusl de Urgénei

Diretora Geral: Mara Ribis de Souza
Diretor Técnlco: Valdelr Tetesira

Enderego; Avenida Diamants, esquing com Rua Mucun, 5/n - Setor Conde dos Arcos,

Aparecida de Goidnia {GO) - CEP: 75.968-210
Telefone: (62) 3217.8900

de Aparecida de Goiania Cairo Louzada (Huspa)

Psicologia e Ouvidoria, promoveu no dia 17 de abril
uma roda de conversa voltada aos lideres, sobre an-
seios e medos em relagdo a pandemia do coronavirus.
Utilizando uma abordagem terapéutica, os palestrantes
Luciana Cunha e Nilson Castelano mostraram aos par-
ticipantes como lidar com o stress e ansiedade dos
profissionais neste periodo, aléem de ensinar técnicas
de respiracdo e relaxamento aos envolvidos.

O resultado fol positivo, na visdo de ambos os pa-
lestrantes. “O nosso objetivo & ouvir os principais recei-
os dos nossos colaboradores e ajuda-los, da melhor
maneira possivel, a enfrentar essa pandemia com ofti-
mismo e devidamente orientados, até mesmo para que
possam auxiliar outras pessoas” destacou Luciana.

Instituto de Gestio ¢ Humanizagio (IGH) | Assessoria de Comunicagdo do Huapa:

Superintendente: Paulo Bittancourt
Diretora Regional: Rita de Cassia Leal

Bastidores - Assessoria de Comunicagio
n:misuoat(osta-mmml
! Email: huoe inkcacao@gmatcom |
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9.6. Atividades realizadas no més de junho de 2020
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Garrafas de agua mineral sao doadas aos funcionarios

Os colaboradores e profissionars
de satde do Hospital Estadual de Urgén-
cias de Aparecida de Goiania Cawo Lou-
zada (Huapa) foram surpreendidos no
dia 20 de maio com a doacgao de 12 mil
garrafas de Agua Mmeral Crystal, feita
pelo arupo José Alves, por meio da Coca
-Cola Bandeirantes. A agéo faz parte de
atividades da empresa, hgada & Coca-
Cola Brasil, que estdo distribuindo garra-
fas de agua mineral para hospdais de
referéncia que atuam no combate do no-
VO coronavirus em lodo o pais

O Huapa fol uma das unidades de
saude escolhidas pela empresa em Goi-
as Estiveram presentes no ato da enfre-
ga o gerente de sustentabididade e comu-

nicagdo, Douglas Lacerda; o coordena-
dor de comunicagéo, Vinicuus Alves; e a
analista de sustentabilidade, Jéssica Al-
meida; ambos da Coca-Cola Bandeiran-
tes, que foram recebidos pela diretora
geral do Huapa, Mara Rabia de Souza,
pelo diretor técnico Valdeir Teixerra, além
de coordenadores e lideres do hospital
Por meio de uma carta entregue
ao Huapa, o grupo destacou a importan-
cia dos profissionais de salude nesse pe-
riodo da pandemia. “Vocés sfo anjos ou
herdis que usam jalecos, ao mnvés de
asas e escudos. Obrigado pela dedica-
¢80, por inspirarem esperanca e cuida-
rem do bem mais precioso que existe
nossa saude e propra vidal®, diz um tre-

cho. Cada funcionano do Huapa levou
para casa um fardo de gamrafas de agua
mineral, contendo 12 unidades. A grati-
dao pelo gesto ficou evidente no momen-
to da entrega

Colaborndores do Hunpa ¢ representantes da Coca
Cola Bandeirantes reunidos na entrego

Huapa instala barreiras de protecao em setores essenciais

O comprometimento com a segu-
ranga dos trabalhadores e pacientes do
Huapa seque cada dia mais forte. No dia
14 de maio, o setor de Manutengdo con-
cluiv a colocagdo de barrewras de vidro
nos postos das enfermanas, no pronto
atendimento e na recepgdo do hospital.

A agéo faz parte de diversas medi-
das protetivas e preventivas que o Hua-
pa tem tomado, para evitar a dissemina-
¢&0 do novo coronavirus.

Assim como ma recepgdo, o plocas foram iasto
fodas em wirios pontes do unidode

A coordenadora operacional, Leu-
dilene Brito, aprovou as mudangas.
“Temos acompanhado de perto o pano-
rama desta doenga e n&o podemos fa-
Ihar em nenhum fluxo. Gostaria de para-
benizar todos os coordenadores que,
juntos, estdo se dedicando para cuidar
da vida e da salde de seus colaborado-
res. Toda essa unido resulta num atendi-
mento de qualidade e seguranga ao pa-
clente”, dastacou.

Huapa doa mascaras para comunidade catélica

Mascaras deadas & comunidode pele Hoapo

EXPEDIENTE:

O Huapa entregou, no dia 15 de
maiwo, 400 mascaras de tecido para a
Pardqua Sa&ao Jodo Batsta do Colina
Azul - comunidade catdlica proxima ao
hospital, que atende familias carentes da
regido. O vigano paroquial, padre Marcos
Paulo Vilela, Tol 0 responsavel por rece-
ber as mascaras. O materal faz pare de
doagdes dwecionadas ao hospital, mas
que ndo se enquadra nos requisilos para
sarem uliizadas dentro da umnidade

Diante disso, a dwetora geral do
Huapa, Mara de Souza, sugeriu que as
mascaras fossem doadas, com o intuito
de beneficiar outras pessoas nesse peri-
odo de luta contra 0 novo coronavirus
“Por ndo serem utets aqui, decidimos
direciona-las a pessoas que realmente
precisam. Logo, pensamos na paroquia,
que assiste a vanas familas carentes
nessa regiao”, frisou O padre Marcos
agradeceu o gesto de solidanedade

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goidnia Cairo Louzada (Muapa)
Diretora Geral: Mara Ribia de Souza

Diretor Técnico: Vialdeir Tetosira

Endereco: Avenida Diamante, esquina com Rua Mucurl, s/n - Setor Conde dos Arcos,
Aparecida de Goldnia (GO} - CEP: 75,369-210

Telefone: (62) 3217.8900

b

HUAPA e

testituto de Gestio ¢ Humanizagdo (IGH) | Assessorla de Comumicagdo do Huapa:

w2 Y

| Bastidores - Assessonia de Comunicagdo
| RT: Jornalista Doris Costa - Reg. N® B26/G0
i Emall: huageromunicacaof@gmail.com

Superintendente: Paulo Btencourt
Diretora Regional: Rita de Céssia Leal
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Clima junino em destaque no Huapa

Junho & marcado pelas festas
caipiras coloridas e gostosas, que
alegram e encantam essa época do ano
Porem, em periodo de isolamento social,
essas comemoragoes foram diferentes,
em nome da salde. O Hospital Estadual
de Urgéncias de Aparecida de Goiania
Cairo Louzada (Huapa) foi decorado
tipicamente com elementos juninos, sem
deixar de obedecer a todos 0s cuidados.

A unidade se reinventou e cnou o
“Walk-Thru S&o Jodo contra a Covid-19",
onde os colaboradores, devidamente
paramentados e caractenzados,
escolhiam e retiravam suas guloseimas
tipicas para se deliciar de manera

Huapa, evitando assim qualquer tipo de
aglomeragio.

A diretora geral do hospital, Mara
Rubia de Souza, explicou que essa foi a
maneira encontrada para que a festa
ndo passasse em branco  80s
colaboradores da unidade, mesmo
quando todos estéio apreensivos quanto
ao cenario de Goias em relagdo ao
coronavirus. “Todo ano fazemos 0 nosso
tradicional "Arraia do Huapa®, com muita
dangca e comida tipica. Porém, em
virtude da pandemia, nés tomamos essa
atitude de retirar as comlas tipicas de
Sdo0 Jodo, justamente para que
pudéssemos comemorar essa festa tao

Comidos hipicas ndo foltorom no
wark-thru funino

segura nas copas e no refeitono do querida por cada um de nos”, frisou.

Huapa retoma programa
de internato

Colaboradores passam por
teste rapido de Covid-19

Nos dias 18 e 19 de
junho, os colaboradores do
Huapa foram convocados
pelo Servico Especializado
em Seguran¢a e Medicina do
Trabalho (Sesmt), Nucleo de

Vigilancia Epidemioidgica
Hospitalar e Servico de
Controle de Infecgdo

Hospitalar, para realizarem
testes rapdos para a
detecglio ou ndo do novo
coronavirus.

A agiio foi promovida
am parcena com a Geréncia
de Vigildncia Ambiental e
Saude do Trabalhador, da
Secretana de Estado da
Saude de Golas e
Universidade Federal de
Goias.

Ao todo, 565
funcionarios do Huapa e de
empresas terceinzadas que

prestam servigos a unidade
foram testados, nos seis
tumos de realizagéo da agao
de colela “Houve um
engajamento muito forte por
parte dos profissionais, tanto
na parte da coleta, quanto na
parte da organizagio dessa
agdo, que agiram de forma
voluntana. Esse
comprometimento é o que
nos motiva a trabalhar mais &
mais aqui dentro. Toda a
equipe estd de parabéns”
nsou a diretora Mara.

De forma organipoda, 05
colobarodores eram atendidos

Os alunas conhecerom @
roting do Huopa

O Departamento de
Ensino e Pesquisa (DEP) do
Huapa retomou, no inicio de
junho, as alvidades de
Estagio e Intermato de
Medicina, paralisadas devido

a pandemia do novo
coronavirus

No total, seis novos
intemos  do  cwrso de
Medicina passaréo as
proximas semanas na

unidade, aprendendo a rotina
de um hospital ao realizar
procedimentos clinicos,
cirirgicos e  ortopédicos,

sendo acompanhados por
preceptores que compdem o
quadro de  profissionais
medicos do Huapa

No dia 15, os novos
discentes do Centro
Universitano de  Anapolis
(UniEvangéhca) e da
Ponltiticia Universidade
Catolica de Goias (PUC
Golas) passaram pela aula
de acollimento, onde
puderam aprofundar sseus
conhecimentos em relacdo
aos setores do Huapa.

Outro ponto bastante
lembrado durante a aula de
boas-vindas foi a utlilizacdo
de Equipamentos de
Protegéo Individual (EPIs),
higienizagdo das maos e
demais normas de
biosseguran¢a, para evitar o
contagio e disseminagado da
Covid-19

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual de Urgéncias de Ap
Divetora Geral: Mara Rubia de Souzs
Diretor Técnico: Valdeir Teixeira

ida de Goidnia Cairo Louzada (Huapa)

Endereqo: Avenida Diamante, esquina com Rua Mucuri, 5/n - Setor Conde d0s Arcos,

Aparecida de Gotdnia (GO) - CEP: 75.969-210

Telefone: (62} 3217.8900
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Equipes se unem para lembrar a segurancga do paciente

unidade”, frisou Camilia

Entre os dias 29 e 31 de julho, o
Nucleo de Seguranga do Paciente (NSP)
e a Farmacia do Hospital Estadual de
Urgéncias de Aparecida de Goiania Cai-
o Louzada (Huapa), promoveram capa-
citagées com as equipes assistenciais da
unidade sobre a seguranga dos medica-
mentos - também conhecida como far-
macowvgilancia -, e a importancia de se-
guir o protocolo dos “Nove Certos”, que
garante a sequranga do paciente antes,
durante e apds a admmnistragao do medi-
camento

Seguindo os protocolos de prote-
¢80 e distanciamento € munidas com

matenal ladico, informativo e illustrativo, a
enfermeira do NSP e a coordenadora da
Farmacia, Camilla Tinoco, € Elisa Gon-
zaga, respectivamente, abordaram os
profissionais de cada selor assistencial,
reforgando o passe-a-passo do protoco-
lo: nome certo, medica¢io certa, via cer-
ta, hora certa, dose certa, registro certo,
ac#do cera, forma certa e resposta certa.
“Todos estes itens sa&o barreiras para
que o paciente ndo receba alguma medi-
cagao que nao esta destinada a ele, ou
que nado receba alguma medicagdo a
qual ele & alérgico, assegurando todo o
processo de tratamento dentro da nossa

Profissionow refembrarom os nove cerfos
Que gavonte @ seguancg do pockente

Profissionais do Huapa sao agraciadas por campanha nacional

As profissionals de saude do
Huapa receberam no dia 28 de julho, um
presente especial por estarem na linha
de frente no atendimento ao novo
coronavirus. Ao todo, 280 pegas da
marca Loungene, por meic de uma
campanha promovida nacionalmente,
foram doadas ao hospital A agdo,
nomeada de “Compre & Doe”,
transformava cada pec¢a especifica
vendida no site, por outra do mesmo
modelo, destnada & campanha
Segundo a coordenadora de marketing
da Loungene, Barbara Crevatin, a
arrecadagao aconteceu entre os meses
de maio e julho, “como um gesto de

Ap todo, 280 peges foram entregues ds
profissionals do Huapo

agradecimento e cannho & todas as
heroinas que estdo ftrabalhando no
combate ao Covid-19", relatou

No Huapa, os voluntanos Camila

& Mendes,

Yano, Abilane Yano e Francisco
intermediaram a acho e
estiveram presentes durante a entrega
destes mimos. A diretora geral da
unidade, Mara Rubia de Souza, reuniu o
maior numero possivel de mulheres da
unidade no momento da entrega,
respeitando os protocolos de prote¢éo e
sem impactar na rotine de atendimentos
do hospital. ‘Para no6s, receber esse
presente, for algo diferente do habitual,
ustamente por estarmos numa unidade
de salsde. Ver que as nossas
profissionais foram lembradas com um
meio de reconhecimento, foi muito
bacanal”, salientou

Hospital se une a tecnologia em apresentagoes de resultados

Nos ultimos dias de cada més,
cada coordenagdo administrativa e
assistencial do Huapa se reune com as
diwetorias e selor de Qualidade, para
apresentar os resultados dos indicadores
confratuais e mstifucionais naquele
respectivo més. Porém, em meio a
pandemia do novo Coronavirus, a
unidade precisou se reinventar e, por
meio de reunibes virtuais enfre os dias

27 e 31 de o, os enconlros
aconteceram como 0 de costume, mas
respeitando todas as bameiras de
saude.

As apresentagdes, de
aproximadamente uma hora de duragéo,
aconteceram com cada envolvido
conectado 4 uma sala virtual especifica
Em cada conexdo, os coordenadores
mostravam os numeros de cada meta,

com graficos e magens, planejamentos
estratégicos e planos de contingéncia,
em caso de alguma necessidade
extrema. "Para ndo dewxarmos de
apresenlar nossos numeros | chegamos
nessa opgio dos encontros virtuais pois,
assim, ndo dexariamos de concluir
nosso principal objetivo, com lodos em
seguranga”, relatou Natalia Rodovalho,
coordenadora do setor de Qualidade.

EXPEDIENTE: |

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goddnla Cairo Lowzada (Huapa) <L

Diretora Geral: Mara RObia de Souza | @
Diretor Técnico: Valdelr Teixeira Wnstituto de Gestio e Humanizagio (IGH) | Assessoria de Comunicag3o do Huapa:
[ndecqo:MeM!lf“ nte, ssquinsg com Rus Mucuri, 5/n - Setor Conde dos Arcos, et dente: Paulo Bitt t Bastid - A de Comunicagio
m‘m: ‘dG'Z]G;‘Z:;..‘Bg, it Divetora MW Rita de Cdssia Leal :Tm* ‘.Jtoﬁ??o.“:‘-g:;?" com
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Primeira captacao multipla de orgaos e tecidos é realizada no Huapa

O Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Goidnia Cairo Louzada
(Huapa), por meio de sua Comisséo Intra-
Hospitalar de Doag¢dio de Orgdos e Teci-
dos para Transplante (CIHDOTT), em
conjunto com a Geréncia de Transplan-
tes, da Secretaria de Estado da Saude
(SES), realizou no dia 12 de agosto, a
primeira grande captagéo multipla de nns,
figado e comeas. O Huapa ja & ploneiro
na captag@o de orgéos e tecidos. A pri-
meira captagao foi de nns, realizada no
ano de 2011 De la pra ca, ja foram reali-
zadas trés captacdes de orgaos e trés de
tacidos.

A cirwrgia durou cerca de 4h e en-
volveu uma equipe composta por profissi-
onais do Estado de Goias. O figado foi o
primeiro orgdo a ser retirado. Em seguida,
os rins foram captados e, por ultimo, as
comeas. Cada orgéo e tecido captados ja
estavam destinados aos seus receplores,

No Huapa, o caplogto beneficioy

L0 pessoas no lotol

que também sdo de Goias. O doador, de
38 anos, estava intermado num leito de
Umnidade de Terapia Intensiva (UTI) Adul-
to, apds dar entrada no Huapa com trau-
matismo cranio-encefalico.

A familia do paciente decidiu pela
doagdo de todos os 6rgdos. Ao todo, cin-
co pacientes foram beneficiados com es-

sa doagdo, identificados de acordo com o
Cadastro Nacional de Transplantes

Todo o trabatho e compromisso
que envolveu as equipes assistencials e
administrativas para que essa agdo fosse
viabilizada foi muito elogiado. “Parabéns a
todos que contribuiram e atuaram junta-
mente com a Geréncia de Transplantes
para que essa captagdo acontecesse e
efetivarmos esse processo Cinco vidas
foram transformadas através do ‘sim’ des-
sa familia e do empenho de toda equipe”,
agradeceu a gerente Katwiscia Freitas,
também em nome de todos que foram
beneficiados.

Para o diretor técnico do Huapa,
Valdenr Teixewa, o sentimento & de dever
cumpndo. “Estou muito orgulhoso de to-
dos os envolvidos, desde o pnmewo aten-
dimento até o deslecho, com essa capla-
¢80 de orgaos, obedecendo todo o proto-
colo de com perfeicdo’, fnsou.

SCIH promove orientacdes sobre sepse

Alé o fim do més de selembro, o
Servico de Controle de Infecgdo
Hosprtalar (SCIH) vai capacitar todos os
colaboradores da enfermagem do Huapa
sobre a sepse, em aluséo ao dia mundial
reservado para a sindrome, lembrado
mundiaimente no dia 13 de setembro. Por
meio de banners, informativos,
abordagens e metodologias ativas, a
equipe buscard mostrar a importancia de

identificar pacientes que  eslejam
evoluindo com sepse e assim garantir a
qualdade assistencial, juntamente com a
equipe multiprofissional

A sepse € uma sindrome das
principals causas de morte em hospitais
no Brasil. Com o reconhecimento precoce
dos sintomas, associado ao fratamento
efetivo, & possivel mudar essa tnste
realidade. A parter do momento que um

profissional perceber que o pacente
apresenta sinais tontura, dificuldade para
falar, pele palida, manchas pelo corpo,
queda de pressao, sensacdo de desmaio,
tremores, dores muscular, febre, dentre
outros, & fundamental niciar o combate
contra essa sindrome o quanto antes,
para garantr 8 chance de sobrevivéncia,
que saéo aitissimas’, explica a
coordenadora da SCIH, Andreia Andrade

Seguranc¢a do paciente em foco no Huapa

Com o intuito de melhorar e garantir
a cultura de seguranga do paciente no
Huapa, o Nucleo de Seguranga do
Paciente (NSP) promove até o fim do més
capacitagdes com as aquipes
assistenciais da unidade sobre a
importancia da notificagéo de incidentes e
eventos adversos ocorridos na unidade.

Alem das agles, a equipe
implantou o “Momento da Seguranga”,
onde apresentam graficos, avaliam os

numeros de notificagdes, as ocoméncias e
0s planos de agdo para solucionar
aqueles registros. “Durante as reunides,
mostramos também como resolver aquela
tratativa, caso algum profissional ainda
tenha alguma davida O nosso principal
objetivo & aumentar a adesdo dessas
notfficagdes e fazer com que eles
percebam o quanto & importante registra-
las, pois 0 impacto & geral”, salientou a
enfermeira do NSP, Camilla Tinoco.

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiinia Cairo Louzada (Huapa)

Dizetora Geral: Thais Fraga Nunes
Deretor Técnico; Valdetr Teixaira

Endereco: Avenida Diamante, esquina com Rua Mucurl, s/n - Setor Conde dos Arcos,

Aparecida de Goidnia (GO) - CEP: 75.969-210
Telefone: (62) 3217.8500

Instituto de Gestio ¢ Humanizagio [¥GH)

Superintendente: Paulo Bittencourt
Diretora Reglonal: Rita de Cassia Leal

Assessoria de Comunicagio do Huapa:
Bastidores - Assessoria de Comunicacso
RT: Jornalista Dores Costa - Reg. N° 285/G0
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Huapa tem nova diretora geral

O Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Goidnia Cairo Louzada
(Huapa) tem nova direlora geral. A
baiana Thals Fraga Nunes chega a
unidade com energ@a para  dar
continuidade ao trabalho, com foco na
acreditacdo. “Estamos com um
planejamento estruturado para
conquistar o selo o mais breve possivel
Vamos prosseguir com oS processos ja
implantados, fazendo alguns ajustes, se
necessano for. Cada dia € um novo dia,
mas com uma equipe forte @ unida, a luta
continua”, garantiu a dwetora

Hospitalar

Musicoterapeuta por formacgéo,
Thais possui especializagbes em gestao

& de Maternidades;

Psicomotricidade Clinica e Educacional;
Psicossomatica, e Gerontologia, todas
feitas no estado da Bahia. Em seu
histdrico, ja ocupou cargos de gestora
em saude em importantes instituigtes,
como hospitais gerais e Secretaria de
Estado da Sadde da Bahia

Desde 2015, Thais Nunes inlegra
o tme do
Humanizagéo (IGH), organizacéo social
que administra 0 Huapa desde 2013.

Instituto de Gestdo e

NSP promove dia para enfatizar a
seguranca do paciente

O Huapa, por meio do incidentes 3 eventos
seu Nucleo de Seguranca do adversos a um  minmo
Paciente (NSP), realizou no aceitavel, abrangendo as

dia 16 de setembro, uma
acao especial em alusdo ao
“Setembro Laranja”, més que
destaca a mportancia da
seguranga do paciente como
uma priondade da saude

agbes voltadas a reducéo do
nsco de dano no cuidado
com a saude. O intuito dessa
acdo é reforgar, junto ao
trabalhador, o papel de uma
instituicdo de salde segura,

Com dois murais onde tanto ele quanto os
afixados no corredor do pacientes sdo beneficiados,
Centro Cirurgico, a proporcionando, assim, um
enfermeira do NSP, Camilla ambiente  seguro”, citou
Tinoco, interagu com os Camilla
colaboradores, perguntando
como cada um podera

contnbuir com a seguranga
do paciente, e eles anotavam
no primeiro mural Ja no
seguinte, todas as agdes
promovidas pelo  nucleo
durante os ullimos mesas
foram expostas em fotos
Impressas.

“Nosso principal
objetivo & diminuir ameacas,

Os coloboradores puderam e
ocdes Que gavantem g Seges

paciente

Doacao de érgaos é tema de
sensibilizacdo no Huapa

Ao longo de lodo 0 més
de setembro, 0 ncentivo e
conscientizacdo da doagdo de
orgdos e tecidos é uma acio
lembrada em todo o Brasil, No
Huapa, a Comiss&o Intra-
Hospitalar de Doagdo de
Orgdos e Tecidos para
Transplante (CIHDOTT) da
unidade promoveu durante
todos os dias, agbes que
reforcaram a importdncia de
um ato que transforma e salva
muitas vidas

Intitulada como ‘Fale
com sua famiha“, que reforca a
necessidade de comunicar o
seu ciclo familiar o desejo de
ser doador, a campanha
abrangeu todos o0s setfores
administrativos e assistenciais
do hospital, com capacitacdes
n loco, onentagdes,
distibuicdo de  matenais
informativos e exposicio de
informacdes nos murais da
unidade Houve também a

distribuicdo de lagos
caracteristicos na cor verde,
em lembranca 8 campanha
“Precisamos mostrar
a0s colaboradores que a
doacéo @ algo simples e de
extrema importdncia.  Muitos
ndo autonizam por informacdes
desencontradas ou mesmo
pela falta de informacéo
adequada. Logo, nosso papel
@ esclarecer todas essas

davidas que podem surgir e
incentivar essas pessoas para
que esse processo aconteca”,
destacou Ana Paula Feitosa,
responsavel pela CIHDOTT do
Huapa

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Golania Cairo Louzada (Huapa)
Diretora Geral: Thals Fraga Nunes

Diretor Técnico: Valdeir Teixeira

Enderego: Avenida Dlamante, #5quina com Rua Mucuri, 5/n - Setor Conde dos Arcos,
Aparecida de Goddnla {GO) - CEP: 75.969-210

Telefone: (62) 3217.8500

Instituto de Gestdo & Humanizagdo (IGH)

Superintendente: Paulo Birtencourt
Diretora Regionak: Rita de Cassia Leal

Assessoria de Comunicagio do Huapa:
Bastidores - Assessoria de Comunicagio
RT: Jornalista Doris Costa - Reg. N7 286/G0
Email: |1
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9.11. Atividades realizadas no més de novembro de 2020
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Até o fim do més de novembro, os
computadores do Hospital Estadual de
Urgéncias de Aparecida de Goidnia
Cairo Louzada (Huapa) eslardo vestidos
de azul, se unindo na luta contra o
cancer de prostata

Por meio do Servigo Especializado
em Engenhana de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (Sesmt), em
parcena com o setor de Tecnologia &
Informagédo  (Tl) da unidade, um
wallpaper foi definido na area de trabatho
e na area de acesso intemo dos

sobre prevengao, fatores de nsco e
incidéncia da doenga no Brasil

Os murais espalhados pela
unidade tambem vao expor malerals
mformativos sobre a tematica. Para a
diretorna da unidade, qualquer forma de
reforgar a importancia de se cuidar, &
vahda. "Por estarmos no meio de uma
pandemia, essa fol uma das maneiras
que encontramos de alertar os nossos
colaboradores sobre a doenga, que & o
tipo de cancer mais frequente entre os
homens brasileiros, depois do cancer de

Huapa conscientiza colaboradores sobre o Novembro Azul

umdade, Thais Fraga.
I

usuarios, com informagdes e mensagens

pele”,

destacou a diretora geral

da

Walpaper

Y Que serd ufiizado nos computadores
da wnidode até o fim do més

Auditério da unidade é liberado

Desde o dia 28 de
outubro, a Diregdo Geral, em
conjunto com o Servigo de
Controle de Infecgao
Hospitalar (SCIH) e o Sesmt,
autonzou a volta do uso do
auditono da unidade para
aulas, palestras, reunides e
atividades que tenham
necessidade de reunir um
numero maior de pessoas
num mesmo ambiente.

O local estava fechado
desde o més de margo,
quando iniciou a pandemia
do Coronavirus em Goias. O
Departamento de Ensino e
Pesquisa fol o primewo a
utilizar o auditorio.

(o}

espaco,

que &

amplo, precisou ser adaplado
para poder ser reaberto. “As
cadeiras foram wdentificadas
para o distanciamento ser
respeitado, além da
disponibilizac¢éo de alcool em
gel em todos os dispensers
instalados dentro do
auditorio. Quem frequentar,
também, precisaréa usar
obrigatonamente a mascara
durante todo o tempo de
permanéncia no local. Vale
lembrar que tanto o SCIH,
quanto o SESMT, farao
rondas para monitorar o uso

do auditorio, por 550
precisamos ter esse
cuidado®, frisou a diretora
Thais

As gtiwdodes
waltaram a sev
regizodos no
auditoro do

Huopao

Outubro Rosa é

1341 oy

lembrado no

Huapa

Os
administrativos e
assistencials se reuniram no

colaboradores

dia 21 de outubro para
demonstrarem apoio a
campanha do  “Outubro
Rosa", que busca
conscientizar mulheres e a
sociedade sobre a
importéncia da prevencao e
do diagnoéstico precoce do
cancer de mama e, mais

recentemente, sobre 0
cancer de colo do atero

A mobilzagdo wvisou
também a disseminagdo de
dados preventivos e
ressaltou a importancia de
olhar com atengdo para a
salude, além de lutar por
direitos como o atendimento
médico e 0 suporte
emocional, garantindo um
tratamento de qualidade

EXPEDIENTE:

Hospital Estadual de Wrgéncias de Aparecida de Goldnia Cairo Louzada (Huapa)

Diretora Geral: Thais Fraga Nunes
Diretor Técnico: Valdeir Teixeira

Enderego: Averdda Diamante, esquina com Rua Mucurl, 3/n - Setor Conde dos Arcos,
Aparecida de Goldnia (GO) - CEP: 75.963-210

Telefone: (62) 3217.8500
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Instituto de Gestao ¢ Humanizacdo WGH)

Superintendente: Paulo Bittencourt
Diretora Regional: Rita de Cissia Leal

Assessoria de Comunicacdo do Huapa
Bastidores - Assessona de Comunicagdo

Email buagacon =

RT: Jornalista Doris Costa - Reg. N® B85/GO
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9.12. Atividades realizadas no més de dezembro de 2020
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Huapa agradece 0 ano com comemorac¢oes natalinas

O Hospital Estadual de Urgéncias
de Aparecida de Goidnsa Cairo Louzada
(Huape), todo decorado em chima festivo,
celebrou 05 bons frutos collwdos durante
0 ano de 2020. Nos dias 16 e 18 de
novembro, foram reakzados encontros
com 05 colaboradores para apresentor
05 resultados anuass de cada selor @
realizou 0 radiconal culto ecuménco

No dia 10, durante a apresentagho

Equipe da recepgao passa por treinamento

Nos dwas 9 @ 10, 0 ouwdor @
psicologo Nilson Castelano, realzou um
tremamento com a equipe de Recepcho,
em parcena com selor de Acesso e
Transporte, com a tematica ‘Perfis
Comportamentars” Durante a
abordagem, o5 participantes conheceram
mais as leorias sobve 0 comportamento
humano, as motivagdes e necessidades
que o influenciam. “Com essa andlise, o
tremamento pode apdar no

final de indicadores do Huapa, o selor de
Quahdade premiou 0s colaboradores que
so destacaram durante 1odo 0 ano, por

| meio do “Colaborador de Qualidade”,

com o ntuto de valorzar a parcena
replzada nas  rolinas didrias  de
processos e astvdades. Em  tercero
lugar, a coordenadora do Serwigo de
Controle de Infeccho Hospitalar (SCIH),

Andreia Andrade, Toi a ganhadora. Ja em

segundo, a coordenadora Michele Maria,
do Centro Cinirgico, foi 0 destaque. E em
primewo lugar, a vencedora fo a
coordenadora do Pronto Atendemento da
unidade, Hilda Santos. Todas elas foram
homenageadas ¢ terdo suas conquisias
expostas no hall da destona do Huapa
Jd no dwa 18, organizado pelo
Departamento de Ensino e Pesqusa, o
cullo ecuménico neunmu cedebrantes do
amo caldhico @ evangéhco, para um
momento de agradecmento e louvor
Com o tema “Coragem! Sou Eu Nbo

tenhais medol’, a colebragao almentou a
fé, 0 amor e o esperanca dos prosentes,
locando o coragho de cada um com
musicas, oragles e mensagens de

renovacso. “Essas sio oportunidades de
refletirmos udo 0 que passamos juntos,
como uma famila, e pedir que 2021 sej
ainda melhor, com slegna e resikdncia
para enfrentarmos todos os obstaculos
que possamos ter no fuluro®, nsou o
diretor técrico, Valdes Teoera

desenvolvimento da empatia, aphcando
essa  vivincia  com  pacentes e
acompanhantes no cobdano da
unsdade”, exphicou

As colaboradoras puderam
dentficar seus perfis por mes do uma
ferramenta de autoconhecimento,
percebendo o benefico de cada um e
analisando como 1550 pode ajdar a
humanzar o indrviduakzor os
atendimentos prestados

Setores sao convidados para participar de projeto nacional

No d& 2 de dezembro, o SCIH do
Huapa, em conunto com o selor de
Qualdade e Nuckeo de Seguranga do
Paciente (NSP), participaram da abertura
do programa ‘Radar de Excelénca”
cnado pelo Insttuto Brasdewo para
Exceldncia em Salde (Ibes), que wvisa
apolar  as mstituigdes participantes

EXPEDIENTE:

ospital Estadual de Urgbncias de Aparecida de Golinka Cairo Lourada (Huapa)

Diretora Geral: Thais Frags Nunes
Direton Tecnico: Valdeir Tetveira

Enderego: Avenidas Diamante, esquing com Rus Mutury, 4/n - Setor Conde dos Arcos,

Aparecda de Godinla (GO) - CEP: 75965210
Telefoon: (62] 3217.8900

oiravés do acompanhamento ]
compartihamento de ndicadores
alinhados &s metas nacionais de

seguranca do paciente
QO Huspa foi conwdado o
paricpard enviando,  mensaimente,

ndicadores, onde serdo realizadas
andkse critica, estudos de concorréncia

| moaonuocwmm

(benchmarking) e definigho de projetos
de meihorna com webinanos e encontros
virtuais a cada bimestre. No ano de 2021,
serd trabalhado a meta de reduglo do
nsco de miecgdes associadas 0os
cmdados em saude, por me da
higienizacdo das maos, com o foco nas
Unidades de Terapia Intensiva (UTls)

| Assessoria de Comumbcado do Muaps:
Bastsdores - Assessons de Cormunicaclo

) Sup ! (Pl

| Diretoea Regiooal mo-(tuuud

| RT: MM(M ‘ Nt B340 |
| Emak
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10. CONSIDERACOES FINAIS

No periodo de janeiro a dezembro/2020, o HUAPA apresentou mensalmente a
COMFIC/SES, conforme estabelecido no Contrato de Gestédo n° 096/2016 — SES/GO e seus
aditivos, os resultados quanto as metas estabelecidas para os Indicadores de Producéo da
parte fixa e variavel, por meio de relatorios e planilhas de producéo.

A IGH, vem ratificar o compromisso de sempre realizar seus trabalhos dentro dos
preceitos legais e éticos, conforme preconiza a boa gestdo, e coloca-se a disposicao da
SES/GO para sempre adotar melhorias frente a gestdo do HUAPA.

THAIS FRAGA NUNES
Diretora Geral

VALDEIR DE SOUZA TEIXEIRA
Diretor Técnico
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INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH -0

Aos 13 dias do més de maic do ano de 2021 as 09:30 horas, os abaixo assinados,
membros do Conselho ‘de Administracdo do INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH, reuniram-se na sede do instituto na Rua Frederico Simées,
n°. 125, Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, em cumprimento ao
quanto determina o art. 28 do Estatuto Social. Assumiu a presidéncia da mesa o Sr.
JOSE GERALDO GONGCALVES DE BRITO, presidente do Conselho de
Administragcdao, que designou para secretario o Sr. JOSE CLAUDIO ROCHA,
declarando-se iniciada a reunido. Antes de adentrar na ordem do dia o presidente
ressaltou que, em razido da Pandemia da COVID-19, alguns membros do Conselho
estao participando da reunido de maneira virtual, através de videoconferéncia. Feitos
os devidos esclarecimentos, foi lida a ordem do dia para qual foi convocada esta
reunido, que tem os seguintes objetivos: a) Aprovacdo do balango patrimonial e
parecer da auditop'a externa acerca dos langamentos contabeis referentes ao
exercicio de 2020 b) Aprovacido de relatério gerencial institucional, referente ao
exercicio de 2020; c) Aprovagao de relatério gerencial e de atividades do HUAPA,
MNSL e HMI; d) Apresentacdo de projeto incentivo a pesquisa e inovagéo pelo
CTPI; e) Correcdo do endereco da filial 'do IGH em Goiania, destinada ao
funcionamento do ERG; f) Alteracdo do endereco da filial do IGH em Salvador,
destinada a atender a exigéncia do Contrato de Gestdo da MJMMN; g) o que
ocorrer. Em seguida o presidente informou que encontravam-se presentes o
superintendente do IGH, SR. JOEL SOBRAL DE ANDRADE, o Sr. SIGEVALDO
SANTANA DE JESUS, Diretor Administrativo Corporativo, que trataria dos assuntos
de carater executivo relativos a gestao do instituto e o Sr. GUSTAVO GUIMARAES
que trataria das informacgdes de carater técnico/assistencial. O presidente informou
ainda que em decorréncia da pandemia, ndo foram realizadas as reunides
trimestrais regulares que normalmente se realizariam no més de janeiro, por isso a
presente reunido tratara nos itens “a”, “b”, e “c” da pauta, também dos relatérios

REG. CIVILPESSOAS JURIDICAS
1°0FICI0O- SALVADOR - BAHIA
REGISTRO/AVERBAGAO

[

referentes ao quarto trimestre de 2020, substituindo as referidas reuniées que nao
aconteceram. Assim, feitos tais esclarecimentos, deliberando sobre o item “a” da
pauta, o presidente passou a palavra ao Sr. SIGEVALDO SANTANA DE JESUS,
Eue apresentou o relatério patrimonial e financeiro do Instituto referente ao terceiro
‘trimestre de 2020. Os membros do Conselho de Administracdo analisaram e
zprovaram por unanimidade o relatério apresentado. Passando a tratar do item “b”

{da pauta o Diretor Administrativo apresentou o relatério de gestdo referente aos

-

{scontratos firmados pelo instituto, demonstrando as atividades desenvolvidas,

ressaltando a situagdo atual dessas atividades e os resultados alcangados no
exercicio de 2020. O sr. GUSTAVO GUIMARAES apresentou nimeros referentes a
producdo assistencial das unidades gerenciadas pelo Instituto no referido periodo. (L
Os membros do Conselho de Administragdo aprovaram por unanimidade o relatorio £
apresentado e ressaltaram que as atividades vém sendo desenvolvidas em
conformidade com o que determina o estatuto social. Em seguida, deliberando sobre
o item “c” da pauta, o Diretor Administrativo apresentou os relatérios gerenciais
referentes aog’Contratos de Gestéo firmados com o estado de Goiés, os quais, /mr
| \ A

4 \ \
/
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exigéncia daquele contratante, necessitam de aprovagao especifica. Nesse sentidd “%2.
o Diretor Administrativo apresentou, respectivamente, os relatérios gerenciais
referentes ao Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiénia — HUAPA,
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MNSL e Hospital Materno Infantil — HMI.
Os relatérios referentes as trés unidades foram analisados e aprovados por
unanimidade pelos membros do Conselho de Administragédo. Prosseguindo com a
ordem do dia, o presidente, deliberando sobre o item “d” da pauta, informou que o
Sr. JOSE CLAUDIO ROCHA, além das atribuicées pertinentes ao cargo de Membro
do Conselho de Administragdo, também contribui para o desenvolvimento do
Instituto coordenando as atividades do Centro de Tecnologia Pesquisa e Inovagao
do IGH. O presidente passou a palavra ao Sr. JOSE CLAUDIO ROCHA, que
informou que vem desenvolvendo projetos para aumentar a atuacéo do Instituto
nessa area, inclusive com a possivel criagdo da Universidade Aberta Corporativa do
IGH. Segundo o conselheiro, naquele momento as informagdes tinham carater
meramente informativo, e que os projetos seriam apresentados em momento
oportuno para deliberagdo. Os presentes elogiaram a iniciativa e ressaltaram a
importancia de agdes dessa natureza. A seguir, deliberando sobre o item “e” da
ordem do dia, o presidente passou a palavra ao Superintendente do Instituto, Sr.
JOEL SOBRAL DE ANDRADE, que, deliberando sobre o item “e” da ordem do dia,
informou que em reunido realizada em 07/08/2020 o Conselho de Administragéo do
IGH havia aprovado a abertura de mais uma filial do Instituto no municipio de
Goiania — GO, para atender a necessidade de instalagdo do Escritério Regional de
Goias - ERG. Ocorre que o enderegco informado na ata continha informagdes
divergentes, o que impossibilitou a continuidade do processo de abertura da referida
filial. Assim, se faz necessario que tal correcdo seja submetida para nova

REGISTRO/AVERBAGAO
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+IGH, no municipio de Goidnia, para atender a demanda de instalagdo do

Nn_n

deliberagéo do Conselho de Administracdo. A questéo foi colocada em votagéo e
aprovada pelos membros do Conselho de Administragdo nos seguintes termos:
“Fica aprovada a abertura de uma filial do Instituto de Gestao e Humanizacdo —

_Escritorio Regional de Goias - ERG, a qual sera instalada no seguinte
~enderego: Av. Perimetral, Lote 64, Namero Oficial 1.650, Setor Coimbra,
:Goiénia, Goias, CEP 74530-026, anotando-se onde couber e produzindo-se
~para todos os fins os efeitos legais”. Em seguida, deliberando sobre o item “f" da

br/07/72021° "

pauta, o Superintendente informou que se fazia necessaria a alteragdo do enderego
da filial do IGH em Salvador destinada a atender a exigéncia do Contrato de Gestéo
da Maternidade José Maria de Magalhaes Neto — MUMMN. A alterag@o serviria para
que o endereco da filial constante no CNPJ fosse 0 mesmo endereco da unidade. A
questao foi colocada em votag@o e aprovada por unanimidade nos seguintes termos:
foi colocada em votagao a deliberagdo sobre o encerramento das atividades da fili
do IGH em Caxias do Sul - RS; tendo sido aprovada por unanimidade, nos seguint
termos. “Fica aprovada a alteragdo do enderego da filial do IGH em Salvador —
BA, destinada a atender a exigéncia do/ Contrato de Gestdo da MJUMMN, a qual
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produzindo-se para todos os fins os efeitos legais”. Em seguida, foi aberta a “‘*mw‘!
palavra a quem quisesse se manifestar, ndo havendo manifestacdo de nenhum dos
presentes. Nada tendo mais havendo a tratar, declarou-se encerada a reuniao,
sendo lavrada a presente ata, que vai assinada por mim JOSE CLAUDIO ROCHA,
secretario dessa reunido, pelos membros do Conselho de Adm nistracéo e pelos

demais presentes. Cax- }M@, Lo WJ'\MLL \u,@ NN
Oy dnfd iy &7 e "o Uk Shanias; 6 LA AWV
X T

G. DE'BRITO ’ DEISE SAN E JESUS BARBOSA
: Membro do Cons. Adm
‘ -3
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s ¢ 28 1 \
INOCENCIO MAI/A MATO JOSE CLAUDIO R@CHA
Membro do Cons. de Ad Membro do Cons. deAdm
CPF 018.206.
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b
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Humanizacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO

Salvador, 22 de abril de 2021.

limos. Srs.
Membros do Conselho de Administragdo do Instituto de Gestao e Humanizagéo - IGH

Prezados(as) Senhores(as),

O Presidente do Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, no uso de suas atribuigbes
estatutarias, convoca V.Sas. a participarem da Reunido Ordinaria, a realizar-se no préximo
dia 13 de maio de 2021 (quinta-feira), na Rua Frederico Simdes, n°. 125, 4° andar,
Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, as 09:00 horas em primeira convocagao, contando
com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos totais, ou as 09:30 horas em
segunda convocagdo, no mesmo dia e local, com qualquer numero de presentes, para
deliberarmos sobre a seguinte

ORDEM DO DIA:

a) Aprovacdo do balango patrimonial e parecer da auditoria externa acerca dos
langamentos contabeis referentes ao exercicio de 2020;

b) Aprovacao de relatério gerencial institucional, referente ao exercicio de 2020;

c) Aprovacao de relatério gerencial e de atividades do HUAPA, MNSL e HMI;

d) Apresentagao de projeto incentivo a pesquisa e inovagéo pelo CTPI;

e) Corregao do endereco da filial do IGH em Goiania, destinada ao funcionamento do
ERG;

f) Alteragio do enderego da filial do IGH em Salvador, destinada a atender a exigéncia
do Contrato de Gestao da MUMMN;

g) O que ocorrer.

Atenciosamente,

JOSE GERAIBO GONGALVES D
Presidente

0170772021
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