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SOBRE O IGH

O Instituto de Gestdo e

. |- [ ]
Humanizacdo (IGH) € +.|.51 h::m:“

AL ; nos g

uma organizagdo sem fins
lucrativos que nasceu
com o0 propdsito de . .
transformar a gestdo da
saude no Brasil.

Ha 13 anos, o IGH foi criado a partir da visdo de profissionais especializados na area
da saude, que identificaram a necessidade urgente de implementar préaticas
modernas e eficientes de gestdo, capazes de maximizar os resultados das unidades

prestadoras de servicos de saude.

Desde o inicio, o IGH se destacou pelo compromisso em fazer diferente e melhor.
Como seu proprio nome sugere, a humanizacdo € o pilar central de sua missao.
Mais do que oferecer servigos, o Instituto busca criar experiéncias positivas e
acolhedoras para pacientes e profissionais de saude, promovendo cuidado, respeito,

transparéncia, conexao e inovacado em todas as etapas do atendimento.

Ao longo de sua trajetéria, o IGH consolidou sua atuacdo na saude publica
brasileira, expandindo sua presenca por todo o pais. Além de gerir unidades em
grandes centros urbanos, o Instituto assumiu o desafio de levar satude de qualidade
para comunidades em regibes remotas e de dificil acesso, atendendo as

necessidades de populacdes frequentemente esquecidas.

Em 2024, ao completar 13 anos de existéncia, o IGH reafirma seu compromisso em
ser um modelo de exceléncia na gestao da saude, promovendo impacto positivo e
sustentavel em cada unidade que administra. O Instituto celebra mais de uma
década de historia com a certeza de que ainda ha muito a fazer, mas com a
convicgdo de que é possivel transformar a saude publica brasileira com inovacao e

humanidade.
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MISSAO, VISAO E VALORES

4 MISSAO

Prestar servicos de saude, de forma humanizada,
com qualidade e gestao eficientes, contribuindo
com a melhoria da saude e bem-estar dos usuari-
os e colaboradores.

VISAO

Estar entre as 10 maiores instituicoes, reconheci-
das no Brasil, com exceléncia técnica e credibili-
dade no SUS.

VALORES

B Respeito - Comprometermo-nos a tratar todos com dignida-
de e empatia, reconhecendo e valorizando suas diferencas,
nao permitindo nenhuma forma de discriminacao ou assédio.

m Etica - Atuamos com integridade e transparéncia, cumprindo
rigorosamente requisitos legais e de compliance, promoven-
do um ambiente confidvel e seguro para pacientes, familiares
e profissionais.

m Resiliéncia - Enfrentamos adversidades e mudangas com cora-
gem e flexibilidade, mantendo o foco na exceléncia dos nos-
SOS Servigos.

B Empatia - Buscamos ouvir e acolher, oferecendo servigos e
processos humanizados, que respeitem o individuo em sua to-
talidade.

B Senso de dono - Assumimos a responsabilidade pelo bem-
estar dos pacientes, pela qualidade dos processos, pela inte-
gridade do nosso ambiente de trabalho e sustentabilidade da
nossa organizagao.
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1. APRESENTACAO

Fundado em 1970, o Hospital

Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes € uma
instituicdo  publica que presta
atendimento de emergéncia
obstétrica para pacientes
referenciados pelo SUS. Com o
objetivo de  proporcionar um
atendimento humanizado ao binémio
mae-filho, o HEMNSL foca no
acolhimento e na saude dos
' pacientes da comunidade durante o
pré-parto, parto e puerpério. Oferece
rodas de conversa para gestantes e
assisténcia humanizada durante o
parto, com o0 compromisso de

garantir o bem-estar e a qualidade

do atendimento.

A missdo do HEMNSL é adotar e promover praticas de gestdo modernas que
maximizem os resultados das unidades de saude, desafiando paradigmas negativos

associados ao SUS, como a percepcao de falta de qualidade e descaso.

Atualmente, a gestdo do HEMNSL é realizada pelo Instituto Goiano de Hospitais
(IGH) através do 12° Termo Aditivo ao Termo de Transferéncia de Gestdo n°
001/2013 i SES/GO, celebrado com o Estado de Goias, conforme a Lei Estadual n®
15.503/2005 e suas alteracoes.

O IGH, gestor do HEMNSL, € uma organizacao social de saude qualificada por meio
do Decreto Estadual n® 7.650/2012 e reconhecida como entidade de utilidade publica
e interesse social pela Lei Estadual 15.503/05. Além disso, detém recertificacdo

7
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como Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS-SAUDE) pelo Ministério
da Saude, conforme a Portaria n°® 978, de 02 de julho de 2018.

Em conformidade com o contrato de gestédo, apresentamos o Relatério de Metas e
Indicadores, conforme os anexos técnicos referente aos indicadores e metas de
producdo e desempenho, conforme descrito no 12° Termo Aditivo do Termo de
Transferéncia de Gestdo n® 001/2013 7 SES/GO.

Os dados e informacgfes deste relatorio foram extraidos do sistema de gestédo
hospitalar do IGH, que integra todos os processos de forma eficaz. As informacdes

apresentadas refletem o cenario atual das acdes e servicos oferecidos pela unidade.
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2. IDENTIFICACAO E DESCRICAO DOS SERVICOS

Fundado em 1970, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes é

uma instituicdo publica especializada no atendimento de emergéncia obstétrica para
pacientes referenciados pelo SUS. O HEMNSL se dedica a proporcionar um
atendimento humanizado ao binémio mae-filho, focando na vida e no acolhimento. A
unidade valoriza a salde e o bem-estar dos pacientes da comunidade durante o pré-
parto, parto e puerpério, oferecendo rodas de conversa para gestantes e assisténcia

humanizada durante o parto.
Objetivo e Filosofia de Gestao

O objetivo principal do HEMNSL ¢é adotar e promover praticas de gestdo modernas
gue maximizem os resultados das unidades de saude, desafiando a percepc¢ao

negativa do SUS quanto a qualidade do atendimento e ao tratamento dos usuarios.
Tipo de Unidade

O HEMNSL é classificado como uma unidade de baixa e média complexidade em
urgéncia e emergéncia, com especializacdo nas areas de ginecologia e obstetricia. A
unidade realiza atendimentos de urgéncia e emergéncia, bem como cirurgias
obstétricas e ginecoldgicas, oferecendo suporte integral as necessidades das

pacientes.

CNES n°: 2339080

<® ENDERECO: Rua 230, s/n, Qd. 709, Lt. 02, 03, 04, 05, 28 e 29, Setor
"

Nova Vila, CEP: 74640-210, Cidade Goiania-GO.

Geréncia da Unidade: Secretaria do Estado de Salde de Goias.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS PELO HEMNSL

Conforme exposto acima, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa

1

Senhora de Lourdes (HEMNSL) é uma unidade de saude estadual de grande

importancia no estado.

A seguir, apresenta-se o detalhamento das metas estabelecidas no 12°
Termo aditivo ao Termo de transferéncia n°® 001/2013. O relatorio destaca, de forma
comparativa, as metas contratuais e os resultados efetivamente alcancados pela
unidade, conforme os parametros e o modelo de apresentacdo orientados pela
Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES/GO).

4.1 Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude prestada em regime de hospitalizacdo compreende o
conjunto de atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissao no hospital
até sua alta hospitalar, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos
necessarios para obter ou completar o diagnéstico e as terapéuticas necessarias

para o tratamento no ambito hospitalar.

Os pacientes internados recebem atendimentos clinicos, cirdrgicos e
multiprofissionais adequados as necessidades, visando a recuperacdo e alta do

paciente.

Inclui de um Centro de Diagnésticos de alta precisdo para a realizacdo de

exames laboratoriais e de imagem, incluindo ultrassonografia.

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
oferece atualmente o total de 36 leitos de internagéo, sendo 27 leitos de alojamento
conjunto (ALCON), e 09 leitos de cuidado Intermediario Neonatal (UCIN). Conta com
01 Centro cirargico com 05 salas, Olsala de pré-parto com 04 leitos, 01 sala de

triagem.

11
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A capacidade instalada da unidade esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 1- Estrutura das unidades de internacéo.

CAPACIDADE INSTALADA

Instalagbes Quantidade
Internagdo Obstétrica 1  Alojamento| 26 leitos *
Conjunto

UCIN 08 leitos
Total de Leitos de Internacao 34 leitos

Sala de Pré-Parto

01 sala com 4 leitos

Centro Cirargico

03 salas cirurgicas, sendo 02
para partos naturais

Sala de Triagem

01 sala

Consultérios

02 salas

* Alterac@o do numero de leitos trata-se de adequagdo em conformidade com a estrutura da unidade

No processo de Hospitaliza¢do estéo incluidos:

(e

1 Tratamento das possiveis complicacbes que possam ocorrer ao longo

do processo assistencial, tanto na fase de tratamento quanto na fase

de recuperacao e reabilitacéo.

1 Tratamentos concomitantes, diferentes daquele classificado como

principal que motivou a internagdo do usuério, que podem ser

necessarios, adicionalmente, devido as condicbes especiais do

usuario e/ou outras causas.

1 Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de

internacgéao.

1 Procedimentos e cuidados de multiprofissionais necessarios durante o

processo de internacao.

12
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1 Servico de alimentacdo e nutricdo, contemplando a producdo de

refeicbes e nutricdo enteral e parenteral.
1 Assisténcia por equipe meédica especializada.
1 Utilizacdo do centro cirargico e procedimentos de anestesia.

1 Material descartavel necessario para o0s cuidados de

multiprofissionais e tratamentos.

7 Diérias de hospitalizagdo em quarto compartilhado ou individual,

guando necessério, devido as condi¢cdes especiais do usuario.

1 Acompanhante para os usuarios idosos, criangas, adolescentes e
gestantes; Sangue e hemoderivado.

1 Fornecimento de roupas hospitalares.

1 Procedimentos especiais necessarios ao adequado atendimento e
tratamento do usuario de acordo com a capacidade instalada,

respeitando sua complexidade.

M Diéarias de UCIN i Unidade de cuidado intermediario neonatal, se

necessario.

1 Servicos de apoio diagnéstico e terapéutico, de acordo com listagem
do SUS, para acompanhamento das diversas patologias que possam

vir a ser apresentadas pelos usuarios atendidos nas 24h.

1 Garantir a realizacdo de cirurgias emergenciais, evitando

cancelamentos administrativos, visando a segurancga do paciente.

1 Servicos de apoio diagnostico e terapéutico T SADT, que sejam
requeridos durante o processo de internagao, de acordo com listagem
do SUS.

13
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4.2 Atendimento as Urgéncias Hospitalares

Sendo o hospital do tipo referenciado, dispde de atendimento de as
urgéncias e emergéncias, atendendo a demanda que lhe for encaminhada conforme
o fluxo estabelecido pela Secretaria de Estado da Saude/Central de Regulacao,

durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

O hospital possui servico de acolhimento e classificacdo de risco (ACCR)
conforme preconizado pelo ministério da saude, priorizando a internacdo de

pacientes de baixo e médio risco materno perinatal e pediatrico.

14
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5. PARTE FIXA- INDICADORES DE PRODUCAO

Sao apresentados os indicadores e as metas de producdo contratualizados,
referentes aos servicos assistenciais e correspondem a 90% do percentual de

custeio do repasse mensal.

5.1 Internac¢des hospitalares

O HEMNSL devera realizar mensalmente 284 (duzentos e oitenta e quatro)
saidas hospitalares em clinica obstétrica, com variacdo aceitavel de £10%, de

acordo com o numero de leitos operacionais.

Quadro 2- Meta de saidas hospitalares.

Internagao (saidas Meta mensal Meta anual
hospitalares)
Clinica Obstétrica 284 3.408

Sendo assim, apresentamos abaixo as saidas hospitalares do HEMNSL para
0 ano de 2024.

Tabela 1- Saidas hospitalares

Internacdes (Saidas Hospitalares) Meta | jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24

Clinica Obstétrica 284 | 286 | 244 277 263 302 256

jul/l24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | REALIZAD( CONTRATADQ EFICACIA

145 205 127 334 275 276 2.990 3408 88%

5.2 Atendimento as Urgéncias

Os atendimentos de urgéncia e emergéncia, apesar de hdo comporem meta
para o0 presente contrato de gestdo, posto ndo estarem sob a governanca da

Organizacgao Social, deverao ser informados a SES/GO mensalmente.

15
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Tabela 2- Atendimentos de Urgéncia e emergéncia

Segue abaixo dados dos atendimentos de urgéncia e emergéncia realizados
no HEMNSL no ano de 2024.

Atendimento as
Urgéncias jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24 | jul/24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | TOTAL
(Apresentacgao)
DEENEES 1094 | 1009 | 1045 | 992 | 1041 | 911 | 720 | 901 | 806 | 1502 | 998 | 1052 | 12071
Espontanea
PN S 142 126 | 157 | 151 | 149 | 139 | 116 | 115 | 97 | 121 | 112 | 132 | 1557
Regulada
Total 1236 | 1135 | 1202 | 1143 | 1190 | 1050 | 836 | 1016 | 903 | 1623 | 1110 | 1184 | 13628
Segundo anexo técnico, os SADT internos devem ser informados a SES/GO
para fins de verificacdo das atividades realizadas no atendimento de Urgéncia e
Emergéncia.
Segue abaixo demonstrativo da producao interna de exames no ano de 2024
Tabela 3- Producao de servico de apoio diagndstico e terapéutico
Servicos de Apoio
Diagndstico e jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24 | jul/24 | ago/24 | set/24 | out/24 | nov/24 | dez/24 | TOTAL
Terapéuticog SADT
Andlises Clinicas 2.803| 2.794| 2.917 | 3514 | 3.197 | 2.549 | 1.809| 2.196 | 1.542 | 3.246 | 2.675 | 2.662 | 31.904
Andlises Patolégica | 41 40 39 26 62 46 | 14 30 32 52 38 41 | 461
g?g'orocograﬂa 350 | 420 | 335 | 301 | 344 | 241 | 104 | 263 | 39 | 471 | 200 | 302 | 3.370
Raio x 21 43 27 42 30 33 | 17 33 6 32 31 30 | 345
Ultrassonografia 309 | 305 | 305 | 288 | 296 | 132 | 124 | 236 | 206 | 342 | 191 | 182 | 2.916
Total 3.526 | 3.602 | 3.623 | 4.171 | 3.932 | 3.001 | 2.068| 2.758 | 1.825| 4.143 | 3.135 | 3.217 |39.001
Foram realizado um total de 39.001 exames de SADT internos no ano de
2024.

16
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6. PARTE VARIAVEL - INDICADORES DE DESEMPENHO

De acordo com o 12° Termo Aditivo, o hospital deve informar mensalmente
0s Resultados dos Indicadores de Desempenho, que avaliam a QUALIDADE da
assisténcia prestada aos usuarios da unidade. Estes indicadores medem a
eficiéncia, efetividade e qualidade dos processos de gestdo da unidade e
representam 10% do valor do repasse mensal.

Os Indicadores de Desempenho estéo diretamente relacionados a qualidade
da assisténcia oferecida e avaliam aspectos cruciais da gestao e do desempenho da
unidade. A complexidade desses indicadores aumenta de forma gradual, refletindo o

tempo de operacédo da unidade.

O quadro a seguir apresenta os indicadores que serdo utilizados para a

avaliagdo e valoragao trimestral:

Quadro 3- Metas de desempenho.

INDICADOR DE DESEMPENHO Meta Mensal

1. Taxa de Ocupacéao Hospitalar > 85%

2. Tempo Médio de Permanéncia Hospitalar (dias) < 3 dias
3. Indice de Intervalo de Substituicéo de leito (horas) < 24

4_. Taxa de Readmissdo Hospitalar mesmo CID (em até 29 < 20%
dias)

6. Percentual de Ocorréncias de Rejei¢des no SIH < 7%

8. Taxa de Aplicacdo da Classificacdo de Rob. nas 100%

Parturientes submetidos a cesarea

9. Percentual de Casos de Doencas/Agravos/Eventos de
Notificagdo Compulsério Imediata (DAEI) Digitadas > 80%
Oportunamente - até 7 dias

10. Percentual de Casos de Doencas/Agravos/Eventos de
Notificacdo Compulsorio Imediata (DAEI) Investigadas > 80%
Oportunamente - até 48 horas da data da notificacao

11.- Percentual de perda de medicamentos por prazo de

0,
validade expirado <2%

Desta forma, segue abaixo demonstrativo da producéo de desempenho do més.
17
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6.1 Taxa de ocupacao hospitalar

Relacdo percentual entre o numero de pacientes-dia, em determinado
periodo, e o numero de leitos- dia no mesmo periodo. Taxa de ocupagdo muito baixa
(abaixo de 85%) pode indicar: inadequacdo do numero de leitos a regido; baixa
integracdo do hospital a rede de saude, com dificuldade de acesso; falha no

planejamento ou na gestdo do hospital (ineficiéncia); insatisfacdo da clientela.

Formula: [Total de Pacientes-dia no periodo / Total de leitos
operacionais-dia do periodo] x 100

6.2 Tempo medio de permanéncia hospitalar (dias)

Relacdo entre o total de pacientes-dia no periodo e o total de pacientes
egressos do hospital (por altas, transferéncia externa e/ou Obitos no mesmo
periodo). Representa o tempo meédio de internacdes dos pacientes nos leitos
hospitalares. Tempo médio de permanéncia muito alto nesses leitos pode indicar um
caso de complexidade maior ou complicagcdo pré ou pdés-operatdria, ou também
auséncia de plano terapéutico adequado e desarticulacdo nos cuidados ao paciente.

Férmula: [Total de pacientes-dia no periodo / Total de saidas no
periodo]
6.3 indice de intervalo de substituicdo (horas)

Assinala o tempo médio em que um leito permanece desocupado, entre a
saida de um paciente e a admissdo de outro. Essa medida relaciona a taxa de

ocupacdo com a média de permanéncia.

Formula: [(100-Taxa de ocupacdo hospitalar) x Média de tempo de
permanéncia] / Taxa de ocupacédo hospitalar]
6.4 Taxa de readmissao Hospitalar em até 29 dias

O indicador de Readmissdo Hospitalar mede a taxa de pessoas que
18
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retornaram ao hospital em até 29 dias desde a Ultima vez que deixaram a unidade
hospitalar apos a primeira admisséo. Esse indicador avalia a capacidade progressiva
do servico em ajudar na recuperacao de forma tao eficaz quanto possivel. Quanto
menor for a reincidéncia de internacdo, ou seja, quanto menor for a readmissao
potencialmente evitavel, melhor é considerado o atendimento prestado pela unidade
hospitalar.

Readmissfes desnecessarias indicam elementos disfuncionais no sistema
de saude, acarretam riscos indevidos aos pacientes e custos desnecessarios ao
sistema. Internagfes por cancer e obstetricia sdo excluidas, pois podem integrar o

plano de cuidado do paciente.

Férmula: [Numero de pacientes readmitidos entre 0 e 29 dias da ultima

alta hospitalar / Namero total de internagdes hospitalares] x 100

OBS: Para o numerador, como informado, sdo excluidas internacdes por
cancer e obstetricia, pois podem integrar o plano de cuidado do paciente.

Readmissdes que terminam em morte também estardo incluidas no numerador.

6.5 Percentual de ocorréncia de rejeicao no SIH

Mede a relacdo de procedimentos rejeitados no sistema de informacgdes
hospitalares em relagéo ao total de procedimentos apresentados no mesmo sistema,

no periodo.

Férmula: [total de procedimentos rejeitados no SIH/Total de

procedimentos apresentados no SIH] x100

6.6 Taxa de aplicacao da classificacao de Robson nas parturientes

submetidas a cesarea

Conceituacao: é instrumento para identificacdo de grupos de mulheres
clinicamente relevantes nos quais haja diferencas nas taxas de cesarea, permitindo
comparacdes em uma mesma instituicdo ao longo do tempo ou entre diferentes
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instituicbes. Quando se aplica a classificagdo, otimiza o uso das cesareas ao
identificar, analisar e focalizar intervengbes em grupos especificos que sejam
particularmente relevantes em cada local. Avalia a efetividade de estratégias ou
intervencdes criadas para otimizar o uso de cesarea. Avalia a qualidade da
assisténcia, das praticas de cuidados clinicos e os desfechos por grupo. Avalia a
qualidade dos dados colhidos.

Férmula: [N° de parturientes submetidas a cesarea classificadas pela
classificagdo de Robson no més / Total de parturientes submetidas a cesarea
no més x 100]

6.7 Percentual de parto ceséareos

Conceituacdo: Mede o percentual de cirurgias cesareas realizadas em

relacdo ao namero total de partos.
Férmula: [N° de ceséareas realizadas / Total de partos realizados x 100]

*Informar a taxa de cesarea para efeito de monitoramento e acompanhamento.

6.8 Percentual de casos de doencas/agravos/eventos de

notificacbes compulsorias

Analisa a capacidade de deteccao de DAEI nas unidades de saude, por
meio da digitacdo das notificacbes das doencas/agravos/eventos de saude de
notifica-«o compuls-ria imediata de f or ma
informacdes de saude oficiais (SINAN-NET/SINAN-ONLINE/SIVEP-Gripe/e-SUS/e-
SUS- SINAN).

6.12 Percentual de perda de medicamentos por prazo de validade
expirado

Conceituacéo: Monitorar a perda de medicamentos por expiracdo do prazo de

20



| | SES i
HEM NS HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE SUS? o 0 )
NOSSA SENHORA DE LOURDES = -

validade em todas as unidades de salde da rede estadual, aprimorando e
implementando ferramentas e processos de trabalho que permitam reduzir essa
perda. O indicador monitora a perda financeira das unidades de saude devido a

expiracdo do prazo de validade dos medicamentos.
Formula: (Valor financeiro da perda de medicamentos expirados no hospital /
Valor financeiro inventariado na CAF no periodo) x 100

Desta forma, segue abaixo resultado alcancado para o referido periodo,
estratificado trimestralmente, conforme Contrato de Gestdo em epigrafe.

Tabelas 4- Metas de Desempenho.

Resultados anual ano de 2024:

INDICADRES Meta jan/24 | fev/24 | mar/24 | abr/24 | mai/24 | jun/24
1. Taxa de Ocupacao Hospitalar (TOH) X Yy pi: | 89,63%]|103,94% 87,90%| 99,29%| 92,17%| 92,26%
(ZdiIZISe)dla de Permanéncia Hospitalar o 2.72 3.46 275 3.07 265 1,95
3. Indice de Intervalo de Substituicao "4 031 013 038 0.26 023 0.16
(horas)
o TEVENER (R TSR0 (neEfpliE YR0% 1,07% | 2,00% | 1,95% | 0,76% | 0,67% | 2,30%
até 29 dias)
5. Percentual de Ocorréncia de Glosas
no SIH DATASUS (exceto por motivo ¢ KTz 0,00% | 0,74% | 0,69% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
habilitacéo e capacidade instalada)
6. Percentual de Partos Cesareos Km .z 50,23%| 51,04%| 47,78% | 48,26%| 52,05%| 51,98%

acompanhamento

7. Percentual de Aplicagdo da
Classificag@o de Robson nparturientes 100,00% 100,009 100,009 100,00%4 100,00% 100,009 100,00%
submetidas acesarea

8. Percentual de Casos de
Doencgas/Agravos/Eventos de
Notificagdo Compulsério Imediata X Yy /B2 | 100,009 100,00% 85,00%| 96,15%| 87,50% | 100,00%
(DAEI) Digitadas Oportunamenteaté 7
dias

9. Percentual de Casos de
Doencgas/Agravos/Eventos de
Notificagdo Compulsério Imediata X Yy /&2 | 100,00% 100,00% 100,009 100,00% 100,00% 100,00%
(DAEI) Investigadas Oportunamente
até 48horas da data da notificacéo
10. Percentual de perda de
medicamentos por prazo de validade X OHR 0,456%| 0,23% | 0,56% | 0,35% | 0,45% | 0,065%
expirado
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45% | 77,30%| 45,05%| 130% | 96,54%/| 98,76%

2,68 2,79 2,94 1,74 2,74 2,05

3,31 0,82 3,58 -0,40 0,10 0,03

1,07% | 2,00% | 1,95% | 2,34% | 1,20% | 5,50%

0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%

43,24%| 54,96%| 45,88%| 55,25%| 42,44%)| 46,88%

100,00% 100,0094 100,009 100,00% 100,00% 100,00%

100,00% 100,00%q 92,86% 96,30% | 100,00%

100,00% 100,0094 100,009 100,00% 100,00%
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7. INDICADORES DE CARATER INFORMATIVO

Indicadores a serem apresentados em carater informativo para a SES/GO conforme
quadro a seguir:

Tabela 5- Indicadores de carater informativo.

Indicadores de Carater informativo janeiro/2024
% de APGAR no 5° minuto O 7 100%
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,40%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 2500q) 0,00%

Indicadores de Carater informativo fevereiro/2024
% de APGAR no 5° minuto O 7 100%
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,40%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 2500q) 0,00%

Indicadores de Carater informativo Marg¢o/2024
% de APGAR no 5° minuto O 7 99,27%
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,89%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 2500q) 0,00%

Indicadores de Carater informativo abril/2024
% de APGAR no 5° minuto O 7 100%
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,39%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 25009) 0,00%
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Indicadores de Carater informativo Maio/2024
% de APGAR no 5° minuto O 7 99,36%
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,89%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 2500q) 0,00%
Indicadores de Carater informativo junho/2024
% de APGAR no 5° minuto O 7 99,64%
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,93%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (1500g a 2500q) 0,00%
Indicadores de Carater informativo jul/2024
% de APGAR no 5° minuto O 7 99,40%
% de APGAR no 1° minuto O 7 100%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 2500q) 0,00%
Indicadores de Carater informativo Agosto/2024
% de APGAR no 5° minuto O 7 99,71%
% de APGAR no 1° minuto O 7 100%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 2500q) 0,00%
Indicadores de Caréter informativo Setembro/2024
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,35%
% de APGAR no 5° minuto O 7 99,8/5%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (1500g a 2500q) 0,00%
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Indicadores de Caréater informativo Outubro/2024
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,60%
% de APGAR no 5° minuto O 7 100,00%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 2500q) 0,00%
Indicadores de Carater informativo Novembro/2024
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,55%
% de APGAR no 5° minuto O 7 100,00%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (15009 a 2500q) 0,00%
Indicadores de Carater informativo Dezembro/2024
% de APGAR no 1° minuto O 7 99,61%
% de APGAR no 5° minuto O 7 100%
Taxa de mortalidade neonatal por peso (1500g a 2500q) 0,00%
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8. ANEXOS

8.1 Atividades realizadas no més

Janeiro

Goi1as — HEMNSL celebra o Dia do
Farmacéutico e do Auxiliar de Farmacia com
programacio especial

_ Com momentos de integracdo e aprendizado. a programacio celebrou as datas comemorativas e reforgou a
importancia fundamental desses profissionais no cuidado integral aos pacientes _

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL). de 24 a 26 de janeiro. foi palco
de uma iniciativa especial promovida pelo setor de Farmacia. A “Farmadcia in Foco™ foi uma programagao
dedicada a divulgar o trabalho essencial dos farmacéuticos e técnicos e auxiliares de farmdcia. em
comemoracio ao Dia do Farmacéutico e ao Dia do Técnico e Auxiliar de Farmacia. celebrados em 20 e 25 de
janeiro. respectivamente.

A “Farmacia in Foco™ ofereceu uma agenda repleta de atividades. incluindo palestras tanto no turno
vespertino quanto noturno. além de dindmicas interativas e momentos de integragio. Entre as atividades
realizadas. destacam-se o “Farma Fone™. onde os colaboradores tinham que responder “T6 ligado na
Farmdcia™ ao atender o telefone. e o Jogo do Quiz realizado nos setores. proporcionando uma forma lidica de
aprendizado e interagdo.

No dia 24. o farmacéutico e professor da Faculdade Estacio de Sa. Alvaro Paulo Souza, ministrou palestras
sobre o “Uso Racional de Medicamentos e o Descarte Correto™. tanto a tarde quanto a noite. Ele explicou a
maneira correta de guardar os remédios. bem como a forma adequada de fazer o descarte.

Ja no dia 25. a mestre em Biologia e professora Sandra Santos abordou o tema “Sustentabilidade que Salva
Vidas™ durante a tarde. Ela apresentou as legislagdes que apoiam a sustentabilidade e ressaltou que cuidar do
meio ambiente e garantir a sustentabilidade € um dever de todos. A noite foi a vez da farmacéutica e
representante do GT de Farmacia. Larissa Marques. discorrer sobre “Macro Fluxo de Cadeia
Medicamentosa™.

As palestras n3o apenas forneceram conhecimento especializado. mas também incentivaram a reflexdo sobre
questdes essenciais no universo farmacéutico. “Ao proporcionar momentos de integragdo e aprendizado. a
programagcio ndo s6 celebrou as datas comemorativas. mas também reforgou a importancia fundamental
desses profissionais no cuidado integral aos pacientes™. avaliou a analista de Qualidade Ana Luiza Bastos.
“Cada dia aprendemos um pouco mais. Vi que ndo armazenava os meus medicamentos corretamente”. disse o
oficial de manutengdo José Dilberto.

A coordenadora da Farmacia da maternidade. Eliedna Teixeira. enfatizou a importancia do evento. “Foi uma
oportunidade de destacar o papel vital dos profissionais de farmacia dentro da unidade. Com sete
profissionais capacitados para fornecer assisténcia ao paciente e orientar os colaboradores. a equipe da
Farmacia busca garantir a seguranca e a eficdcia no uso de medicamentos. além de promover praticas
sustentdveis e responsaveis no manejo dos recursos farmacéuticos™, pontuou a coordenadora.

A iniciativa refor¢a o compromisso da unidade em reconhecer e valorizar o trabalho desempenhado pela
equipe de Farmacia. O sucesso do “Farmacia In Foco™ evidencia o comprometimento da instituigdo em
promover uma cultura de reconhecimento e valorizagdo de sua equipe multidisciplinar. contribuindo para
uma satde mais segura e sustentavel.
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A iniciativa do musico refor¢a a importancia de projetos culturais que visam aliviar o estresse e promover o
bem-estar emocional em institui¢des de satide __

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) recebeu, na ter¢a-feira (23/01),
uma visita especial: o musico Nelson Chileno, integrante do projeto “CRD leva a musica até vocé”. Com sua
musica, Nelson proporcionou conforto e alegria aos pacientes e colaboradores do hospital.

Natural de Santiago, no Chile, Nelson Chileno reside no Brasil ha 35 anos. Antes da pandemia, ele fazia
parte de um grupo de musica latina, mas decidiu redirecionar sua paixao musical para um projeto cultural e
solidario, levando sua arte aos hospitais ptiblicos.

Com um repertodrio eclético e envolvente, Nelson encantou todos os presentes. Utilizando dois
instrumentos, o violino e a flauta pan, ele assegurou momentos de pura emogao e descontragao. Desde a
recep¢ao até os corredores das enfermarias, sua musica preencheu o ambiente, deixando um rastro de
sorrisos e gratidao. Pacientes e colaboradores foram contagiados pelo talento e pela energia positiva do
musico, transformando o clima do hospital.

Os colaboradores da Maternidade esperam receber Nelson Chileno novamente no futuro, para continuar a

beneficiar-se da sua arte e do seu espirito solidario. “Nelson Chileno, com sua dedicagdo a musicae a

comunidade, personifica o poder transformador da arte, especialmente em ambientes onde conforto e

esperanga sao tdo valiosos”, afirmou a coordenadora administrativa Katsuya Fujioka. “Foram momentos 27
maravilhosos, que sé refor¢am o quanto a musica é uma presenca reconfortante nos corredores de um

hospital”, pontuou a enfermeira Rosilene Ribeiro.
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Goias — HEMNSL promove treinamento da
equipe de Enfermagem Obstétrica com
simulag¢do clinica

o1

_ Acao visa reforcar as estratégias voltadas para a saide materna. além de manter a equipe qualificada _

A hemorragia pds-parto é uma complicagdo obstétrica que pode surgir apds o parto, representando uma das
principats causas de mortalidade materna no Brasil. No empenho continuo visando a exceléncia na qualidade
e seguranga nos atendimentos, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
esta promovendo um treinamento intensivo e atualizagdo para sua equipe de enfermagem obstétrica. O
evento, que ocorre de 16 a 18 de janeiro nos turnos matutino e vespertino e de 23 a 24 de janeiro no noturno,
tem como foco central a abordagem da Hemorragia Pos-Parto (HPP). incluindo simulagdes clinicas para
reforgar a pratica profissional.

A enfermeira Ana Paula Moreira — tutora do programa de Residéncia em Enfermagem Obstetra e facilitadora

em Simulagdo Clinica. foi a responsavel pela conducdo do treinamento. A capacitacio iniciou-se com um pré-
teste para avaliar o conhecimento prévio dos participantes, seguido por uma introducdo tedrica que intrigou a

todos com a utilizagdo da imagem do Taj Mahal.

Ana Paula explicou que a escolha do Taj Mahal como elemento visual estava relacionada a sua simbologia e
historia. O imperador mongol Shan Jahan decidiu construir um grande mausoléu em homenagem a sua
terceira esposa. Aryumand Banu Begam. A construgdo foi efetivada por ele em razio da morte da sua esposa.
que teve hemorragia depois de dar a luz ao décimo quarto filho do casal. A palestrante apresentou dados
importantes, como a taxa de mortalidade materna no Brasil — 107,53 para cada 100 mil nascidos vivos, em
2021 -, e Goias registrou 90,5, em 2020, destacando a relevancia do tema.

Na parte tedrica. ainda foram abordados diversos aspectos relacionados a HPP, desde sua definigdo até as
causas; fatores de risco; prevengdo; diagndstico e medidas iniciais, como a massagem uterina e o tratamento
da hemorragia.

A etapa pratica do treinamento envolveu simulag3o clinica. onde uma paciente ficticia apresentava HPP,
enquanto uma enfermeira e um técnico de enfermagem verbalizaram e demonstraram as agdes necessarias
para conter a hemorragia. Essa simulag3o proporcionou um ambiente controlado para a aplicagio do
conhecimento tedrico. fortalecendo as habilidades da equipe. “E prazeroso falar de HPP e poder capacitar os
profissionais para salvar vidas”, pontuou Ana Paula.

A forma abordada agradou os participantes. “Uma capacitag@o excelente, necessaria e de grande
aprendizado™, avaliou a coordenadora do Centro Cirtirgico, enfermeira Carla Silva. “Gostei muito,
treinamento rico e de grande valia™. disse o técnico de enfermagem Roberto Elias.

Programacio

O treinamento foi organizado pela Geréncia de Enfermagem com o apoio da Residéncia de Enfermagem
Obstetra. O gerente de enfermagem Renato Graciano ressaltou a importancia dessas iniciativas, destacando
que as mudangas constantes nos cendrios de sadde exigem estratégias para que os profissionais tenham um
desenvolvimento mais assertivo e com resultados satisfatorios.

“O programa de atualizagio e treinamento em enfermagem obstétrica sera continuo ao longo do ano, 28
abordando temas especificos da obstetricia. O objetivo € integrar teoria e pratica para fortalecer o

aprendizado durante os treinamentos. A simulag3o clinica de atendimento a paciente com hemorragia pos-

parto foi apenas o primeiro passo nessa jornada de aprimoramento profissional”, destacou Renato.
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Go1as — HEMNSL capacita colaboradores do
setor de Farmaécia para utilizacdo de extintores

_O treinamento visa preparar os profissionais da unidade do Governo para responder emergéncias de fogo e

incéndio de imediato _

Sdo inumeras as situa¢des que exigem uma reacdo rapida e qualificada a fim de evitar males maiores em uma
unidade hospitalar. Uma delas € a ocorréncia de incéndio. Dando continuidade na capacitag@o de seus
colaboradores, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), por meto do
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), promoveu, na
terca-feira (09/01), um treinamento para 10 colaboradores do setor de Farmacia sobre protegdo contra
incéndio, conforme especifica a Norma Regulamentadora NR- 23.

A NR estabelece medidas de preveng&o contra incéndios nos ambientes de trabalho e instru¢des de protegéo
contra incéndio, desde orientagSes para evacuagao rapida dos funcionarios em servigos, equipamentos
adequados para combater o fogo no inicio, até informagdes sobre o treinamento de pessoal para o uso correto
dos equipamentos.

O treinamento, tedrico e pratico, foi realizado pelos técnicos de seguranga dotrabalho Sonia Lima Teixeira e
Cleudesio Mamedio. Na oportunidade, foram apresentadas e explicadas as classes do fogo A, B, C, todas as
partes componentes do extintor € os tipos de extintores existentes na maternidade: agua pressurizada, PQS.
Co2.

Também fo1 falado sobre o peso do extintor, o calor. o acionamento correto do gatilho da unidade extintora,

tempo de extingdo e distancia e posicionamento que a pessoa deve ter, bem como as corretas decisdes a

serem tomadas. em caso de emergéncia. “E essencial esse treinamento para que todos os colaboradores sejam 29
capazes de identificar e utilizar corretamente os equipamentos de seguranca usados em caso de principio de

incéndio”, destacou Sénia Lima.
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A iniciativa do musico refor¢a a importancia de projetos culturais que visam aliviar o estresse e promover o
bem-estar emocional em instituicdes de satde _

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) recebeu, na terca-feira (23/01),
uma visita especial: o musico Nelson Chileno, integrante do projeto “CRD leva a misica até vocé”. Com sua
musica, Nelson proporcionou conforto e alegria aos pacientes e colaboradores do hospital.

Natural de Santiago, no Chile, Nelson Chileno reside no Brasil ha 35 anos. Antes da pandemia, ele fazia
parte de um grupo de musica latina, mas decidiu redirecionar sua paixao musical para um projeto cultural e
solidario, levando sua arte aos hospitais publicos.

Com um repertdrio eclético e envolvente, Nelson encantou todos os presentes. Utilizando dois
instrumentos, o violino e a flauta pan, ele assegurou momentos de pura emogao e descontracao. Desde a
recepcao até os corredores das enfermarias, sua musica preencheu o ambiente, deixando um rastro de
sorrisos e gratidao. Pacientes e colaboradores foram contagiados pelo talento e pela energia positiva do
musico, transformando o clima do hospital.

Os colaboradores da Maternidade esperam receber Nelson Chileno novamente no futuro, para continuar a

beneficiar-se da sua arte e do seu espirito solidario. “Nelson Chileno, com sua dedicacdo a musicae a

comunidade, personifica o poder transformador da arte, especialmente em ambientes onde conforto e 30
esperanga sao tao valiosos”, afirmou a coordenadora administrativa Katsuya Fujioka. “Foram momentos

maravilhosos, que so reforcam o quanto a musica é uma presenca reconfortante nos corredores de um

hospital”, pontuou a enfermeira Rosilene Ribeiro.
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HEMNSL investe na exceléncia
com Treinamento de
Qualidade para liderancas

Treinamento visa capacitar as liderancas para
atenderem as normativas e padrdes exigidos,
garantindo que a unidade alcance os mais elevados
padrdes de qualidade

Publicado: 12 Janeiro 2024
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Treinamento teve como objetivo capacitar as liderangas para atenderem as
normativas e padroes exigidos

No compromisso continuo pela exceléncia no atendimento e na prestacao de
servicos de saude, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes (HEMNSL) estd com um cronograma abrangente de Treinamento de
Qualidade destinado a suas liderangas e coordenadores. Realizado,
primeiramente, nos dias 9 e 10 de janeiro, o evento teve como instrutores o
gerente de Enfermagem Renato Graciano e a analista de Qualidade Ana Luiza
Bastos.

O treinamento teve como principal objetivo aprofundar o conhecimento das
equipes sobre as ferramentas da Qualidade, Acreditacdo hospitalar e
seguranca do paciente. Renato Graciano, com sua experiéncia na
Enfermagem, trouxe percepcdes valiosas sobre praticas que promovem a
eficiéncia e a qualidade nos processos clinicos assistenciais.

A profissional de Qualidade, Ana Luiza, abordou aspectos relacionados a
Acreditagao hospitalar, fornecida pela ONA (Organizagao Nacional de
Acreditacao). O treinamento teve como objetivo capacitar as liderancas para
atenderem as normativas e padroes exigidos, para garantir que a unidade
alcance os mais elevados padrées de qualidade reconhecidos
internacionalmente.

Os dois dias de treinamento foram apenas o inicio de uma série de
capacitagdes que se estenderao até o més de fevereiro. Com uma
abordagem estruturada e participativa, os encontros acontecerao duas vezes
por semana, permitindo a absor¢do progressiva do conhecimento e a
aplicacdo pratica dos conceitos aprendidos no contexto hospitalar.

Os participantes expressaram entusiasmo em rela¢do ao impacto positivo

que a capacitagao tera na rotina operacional. “A iniciativa demonstra o

comprometimento da Maternidade com a constante evolucao e

aprimoramento de seus servigos”, avaliou a enfermeira Brenda Castilho. “A

valorizagdo da Qualidade e segurancga do paciente reflete o zelo da institui¢do

pela satide e bem-estar da populagao atendida”, analisou a enfermeira Paula 31
Motta - coordenadora da Unidade de Cuidados Intermediarios Neonatal

(UCIN).

Marilane Correntino (texto e foto)/IGH
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HEMNSL promove tarde com sessao de cinema para
colaboradores e pacientes
@® Publicado em 18 julho 2024
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Acdo da unidade do Governo de Goias faz parte do Dia Mundial da Alegria e visa promover a saude
emocional e o bem-estar de todos que passam por suas dependéncias

Pacientes e colaboradores do Hetrin aguardam Inicio da sessdo com filme Divertida Mente

A alegria tomou conta do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), na tarde
de quarta-feira (17/7, onde pacientes e colaboradores puderam assistir uma sessdo de cinema na propria
unidade. A agdo humanizada faz parte das comemoragdes do Dia Mundial da Alegria, celebrado no dia 8
de julho, e teve como objetivo proporcionar momentos de diversao e bem-estar a internos ou
funcionarios.

O filme exibido no auditério do do Governo de Goias foi Divertida Mente, uma animagdo vencedora do
Oscar de 2015. O filme se passa dentro da cabeca de Rilley, uma crianca de 11 anos, e explora de maneira
emocionante e educativa como lidamos com nossos sentimentos.

Durante a sessdo, os pacientes e colaboradores puderam desfrutar de pipoca, suco e refrigerante,
tornando a experiéncia semelhante a uma ida ao cinema. Além disso, houve um sorteio de um par de
ingressos para o filme Divertida Mente 2, aumentando a empolgacdo e o entusiasmo dos participantes.

Elogios

A iniciativa foi amplamente aprovada pelos presentes, que elogiaram a acdo por trazer momentos de
leveza e alegria ao ambiente hospitalar, “Atividades como esta sdo essenciais para humanizar o
atendimento e melhorar o bem-estar de paclentes e funcionarios, criando um ambiente mais acolhedor e
positivo”, disse a técnica de seguranca do trabalho Sénia Lima.

“Foi bom demais. E uma 6tima distragdo, e diminui o estresse por estar em um leito de hospital”, avaliou a
paciente Joice Evelin, gravida de 37 semanas.

“Esse filme & bem interessante, nos leva a reflexdo de que ndo existe sentimento melhor ou pior. S6 temos
que ter equilibrio das emogdes. Gostei de ganhar os ingressos. Vou aproveitar que estou saindo de férias e
assistir ao Divertida Mente 2, pontuou o colaborador Joanismar Ferreira, feliz por ter sido contemplado
com os ingressos de cinema.

Marilane Correntino (texto e fotos)/IGH
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Goias — HEMNSL encerra 115 edigao do curso
Gestar Vidas com oragdo e entrega de enxoval

_ Ao longo dos encontros semanais, as gestantes adquiriram conhecimento e compartilharam experiéncias,

por meio de palestras e rodas de conversas _

Na manha de quinta-feira (11/07). o Hospatal Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
encerrou com sucesso a 115* edigdo do curso Gestar Vidas, uma iniciativa dedicada a orientar gestantes e
seus familiares sobre os diversos aspectos da maternidade

Organizado pelo Servigo Social, Psicologia e apoio da Capelania Hospitalar, o curso tem como objetivo
proporcionar as futuras mies uma gravidez tranquila por meio do esclarecimento de dividas e informagdes
essencias sobre o periodo gestacional Ao longo dos 10 encontros. o curso mimstrado por uma equipe
multiprofissional da maternidade, garantiu uma abordagem abrangente e especializada

As participantes desta edigdo foram recepcionadas pela diretora operacional Flavia Rosemberg, a
coordenadora do Servigo Social Lourdes Maria, o capeldo Rafael Magul, acompanhado de seu filho, o
advogado Michel Magul, além de parte da equipe multiprofissional. Flavia, que recentemente assumiu seu
posto na matermidade. expressou seu encantamento com o projeto. “Seria muito bom que todos pudessem ter
esse acolhimento™, afirmou

Durante a cerimdnia de encerramento, o capeldo Rafael Magul ofereceu uma béngao especial e conduziu
oragdes com a participagdo de todos os presentes. Como de costume, ao final do curso, as gestantes
receberam um kit de enxoval doado pelo grupo voluntario “Maos Generosas”. Rafael explicou que os
enxovais sio confeccionados por mulheres de 50 a 90 anos de 1dade, que dedicam seu tempo a esse trabalho
social. Cada kit contém roupinhas, fraldas de pano e descartaveis, produtos de higiene, mantas e outros
mimos preparados com carinho pelo grupo

A entrega dos enxovais aconteceu com fundo musical, onde o colaborador, Jinior Gomes da Silva, cantou e
tocou violdo. A assistente social Lourdes Mara parabenizou as gestantes pelo envolvimento e disposi¢do em
partictpar dos encontros. “Em cada aula, sdo passadas orientagdes importantes para uma vida intetra”,
destacou Lourdes

Gratidio

As gestantes expressaram gratiddo pelo carinho, apoio e acolhimento recebidos durante o curso, bem como
pelas informagdes valiosas ¢ 0s mimos que receberam, refletindo a importancia e o impacto positivo do curso
Gestar Vidas em suas vidas.

“Me senti privilegiada em participar desse curso. Mesmo sendo a terceira gestagdo, receb informagdes 33
importantes”, pontuou Adrienne Lemes, com 30 semanas de gravidez

“Fot perfeto! Sou mae de primeira viagem e saio daqui tranquila e encantada com o trabalho realizado nesta
Maternidade™, disse Mayria Dourado, gravida de 30 semanas

“Por ter outros filhos, eu achava que ndo precisava fazer o curso. No entanto, acabe1 participando e me
surpreendi com tantos ensinamentos. Aqui encontrei o apoio que precisava. Muito obrigada a todos™,

"

destacou Karolina Lazara. de 22 semanas de gravidez.
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HEMNSL orienta gestantes sobre os cuidados com o recém-
nascido

Bastidores Comunicagao / Marilane Correntino
A acéo faz parte do curso Gestar Vidas, que visa a salide e bem-estar das gestantes e seus futuros bebés, proporcionando informacéo e apoio em um
momento t&do especial da vida

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), por meio do Servi¢o Social, promoveu na manhé de quinta-feira, 4 de julho, mais um
encontro do grupo Gestar Vidas, um evento dedicado a futuras mamées que buscam orientac&o e apoio durante a gestacéo.

A ocasi&o foi marcada por um momento de orac&o conduzido pelo pastor Karley Guilarde, que destacou a importancia da unido e compartilhou uma passagem
biblica onde Jesus conversa com a mulher samaritana, ressaltando a relevancia do cuidado mutuo e do apoio comunitario.

O tema central do encontro foi “Os cuidados com o recém-nascido”, abordado pela enfermeira Paula Motta, coordenadora da Unidade de Cuidados
Intermediérios Neonatal (UCIN). Durante a palestra, Paula destacou varios pontos essenciais para o bem-estar do bebé, como: higienizacéo das roupinhas: as
roupas do bebé devem ser lavadas com sab#o neutro e separadas das roupas de outros membros da familia; hora do banho: o ambiente deve estar livre de
correntes de ar, a temperatura da agua deve ser adequada, e deve-se usar sabonete neutro. Além disso, € importante proteger os ouvidos do bebé.

Paula também ressaltou sobre a higienizac&do das méos: antes de pegar o bebé, as méaos devem estar bem limpas para prevenir a transmisséo de germes;
cuidado com a higienizac&o e a cura do coto umbilical, que é essencial para evitar infeccdes; importancia do leite materno, fundamental para o
desenvolvimento saudavel do recém-nascido; e as vacinas, alertando ao calendario de vacinac&o do bebé para garantir sua imunizacéo contra diversas
doencas.

As gestantes presentes aproveitaram a oportunidade para tirar diversas davidas, tornando o encontro ainda mais interativo e informativo

Flavia Rosemberg, diretora operacional do hospital, fez quest&o de cumprimentar as gestantes e dar as boas-vindas a todas. O evento também contou com a
entrega de enxovais e o sorteio de banheiras, acdes que agradaram muito as participantes.

Satisfacdo

“Gostei dos esclarecimentos. Pude tirar varias duvidas, o que me deu mais tranquilidade. Participar desse grupo € maravilhoso, pois aprendo sempre que venho
aqui”, pontuou Maria Clara, de 28 semanas de gravidez de seu primeiro filho. “Tenho uma satisfacdo muito grande a cada encontro. Me sinto muito acolhida
pelos profissionais”, avaliou Abias da Silva, com 20 semanas de gravidez.
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Fevereiro

Jardim terapéutico do HEMNSL, um
refugio de bem-estar

JULIANA
PAIXAO

ESPECIAL PARA O OPINIAO PUBLICA

A atencdo a qualidade de
vida e ao bem-estar dos usu-
drios integra uma série de
acoes de prevencio e pro-
mocdo a satde fisica e men-
tal no Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora
de Lourdes (HEMNSL), uni-
dade do Governo de Goids,
gerida pelo Instituto de Ges-
tio e Humanizacio (IGH)
desde 2013. Com esse obje-
tivo, a maternidade criou o
Jardim Terapéutico, um pro-
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jeto visiondrio que é fruto de
uma parceria com os alunos
de Psicologia da Pontificia
Universidade Catélica de
Goias (PUC Goias).

O projeto conta com va-
rias espécies de plantas, pin-
tura nas paredes e banco de
madeira com iluminacgao
adequada. Gestantes, puér-
peras, familiares e colabora-
dores da unidade hospitalar
tém agora a disposicao um
ambiente que promove a
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conexao com a natureza, es-
timula a tranquilidade e pro-
picia momentos de reflexio
e relaxamento para recarre-
gar as baterias.

0Os discentes da PUC,
orientados pela professora
Andréa Magalhdes, abra-
caram a oportunidade de
ir além dos livros e teorias,
decidindo transformar o
ambiente hospitalar da ma-
ternidade por meio de uma
intervencio tangivel e aco-
lhedora. Os alunos além de
criar o projeto, se compro-
meteram a torna-lo realida-
de. Uniram esfor¢os com en-
genheiros, artistas e outros
profissionais para materia-
lizar cada detalhe. E o resul-
tado foi um espaco restaura-
dor fantastico.

Os jardins tém sido parte
integrante de hospitais em
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Estaduass ga Mulher Dr. Jurandir So Nascamentio (Homu) @ Matemidade Nossa Senhora oe Lourdes (MEMNSL) promoveram, na sexta-feka (09/02)
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todo o mundo. Uma tendén-
cia que comecou na Europa
e nos Estados Unidos. Gra-
¢as a importantes avancos
da medicina, inovagoes tec-
nologicas, mudancas eco-
ndmicas, sociais e culturais
acerca do cuidado com a po-
pulacdo, os estabelecimen-
tos de satide tém variado a
sua infraestrutura, modifi-
cando também a concepcao
dos seus espacos exteriores.
Uma interferéncia plausivel
que permite influenciar na
recuperacao dos pacientes e
no bem-estar da equipe.
Estdi comprovado, por
meio de estudos cientificos
americanos, que os jardins
terapéuticos provocam a
liberacio de endorfinas,
substancias que promovem
o bem-estar. Esses espacos
externos ajudam a diminuir
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o tempo de internacido dos
pacientes, a ansiedade de
familiares, além de melho-
rar a relacao entre pacien-
tes e profissionais de saude.
A combinacdo equilibrada
de terapias farmacolégicas,
comportamentais e ambien-
tais é eficaz na recuperacio
da satide dos pacientes.

Enfim, acoes humaniza-
das como esta estao alinha-
das com a missao do HEM-
NSL de promover a satude de
forma ampla, pensando no
bem-estar de todos e valori-
zando a qualidade de vida e
os bens naturais disponiveis,
em busca de uma gestao
mais sustentavel.

Diretora operacional do
HEMNSL
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O Hospital Estacual @ Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) recebou, na segunda-feira (29/01), a psicdloga Thads Foizer, do Centro de Roforéncio em Salde do
Trabalhador (Cerest) Goilnia, para uma palestra esclarecedora sobre Savde Mental no Trabatho, em slusdo o campanha Janeiro Branco. A inicistiva, crganizada pelo setor de
eventos do IGH (stRuto de Gostio @ HuMaNizagso), organizagso social gestora da unidade, teve COMo ObREIVO PIINCIPa! PIOMOvEr & CONSCINNZACIO € O Cuidado com

2 saUde mental dos Colaborasores.

Duranto a pasestra, Thats abordou uma série de tomas refevantos, NCIINGO QUAlKIAE G0 VIdD, M1SCOS PSICOSSOCINS, LraNSIoMos MONLais ¢ COMPOrtamentais, ostresse
ocupacional ¢ estratégias de prevensdo om sadde mental no ambiente do trabalho, Sua apresentasdo proporcionou reflexdes profundas sobre 8 IMportdncis de culdar

da saude mental, espec NO contexto prof 3, onde 35 pressies @ desalios podem sar significativos. A profissional destacou que “se precisar 00 ajuda, ndo hesite em
Procurar ajuda’,

AN da palestra, 8 programacao Inclulu atvidades que VISavam promover O bem-estar @ 0 relxxamento gos colaboradoces. O Mural da Gratiodo permitiu que 0s Tunciondnos
CAPreSSISSOM SUIS MENSIgens de gratiddo ¢ aprego, fortalecendo o4 1agos ¢ promovendo um amblente de positividade. Adicionaimente, uma atividade de

relaxamento @ JoNGaMENo 10 CONTUZIAN POO SO10f de Fisiolerapia, com 3 Participacdo da fisioterapeuta Jackolinge ROCha, propoccionancdo momentos de alivio do
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A 0¢850 2gradou 3 1000s, “Fol muito osclarecedora! Soria bom abordar 0 a5SUNto MAis Ye205”, PeNtucy © colaborador Josd Francisco Dantas. "Achei timo! Temos que tomar 1odos
05 Cudados, Pois ter uma boa sadde mental ¢ fundamental”, afirmou a técnica deo seguranga do trabalho, Sénia Lima

“E importante ressaltar que a atengio 3 sadde mental no ambiente de trabaiho é fundamental para garantic © bem-estar @ a prod dos 5. Palostras que
oferecom informagdes relevantes e promovem priticas de autocuidado, contribuem significativamente para a construglo de um ambiento de trabatho sauddvel e acolhedor™,
afirmou o dretord operacional da unidace, Juliana Paixdo.
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HEMNSL promove Momento de Oracao para
colaboradores e usuarios

Ainiciativa demonstra o cuidado e a sensibilidade da instituicdo em proporcionar momentos de reflexdo e
conforto em meio as atividades cotidianas

A recepcdo do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), na tarde de terga-
feira (26/03), foi palco de um evento emocionante: um Momento de Orac¢do, promovido pelo Servigo Social da
institui¢do. Com o apoio de voluntéarios, a iniciativa teve como objetivo proporcionar alegria, esperanca e fé aos

participantes, marcando o periodo da Semana Santa de maneira especial.

O evento foi conduzido pelo Pe, Welinton Silva, paroco da Pardquia Nossa Senhora de Lourdes, Durante a
celebragdo, o padre que levou consigo a imagem de Nossa Senhora de Lourdes, compartilhou a histdria de sua
apari¢do para Bernadete, uma pastora de 14 anos, dizendo “Eu sou a Imaculada Concei¢do”. Bernadete tinha
asma, muito enferma, ela cavou nos pés da gruta e ali nasceu uma fonte de 3gua, que jorra até os dias de hoje.

E muitos 530 0s milagres inexpliciveis que as pessoas que vao a Lourdes, recebem.

Inspirando-se no versiculo de Mateus 4: 23-25, 0 paroco abengoou a todos os presentes, especialmente os
colaboradores, cujas maos s3o instrumentos de socorro e apoio 3os necessitados de atendimento. “O sinal de
nossa autoridade, de nossa comunhdo com vocés, pedimos que Nossa Senhora cubra com seu divino sagrado

manto este lugar, ela m3e de Jesus e nossa mae, que ela olhe por cada um de nés”,
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Emocdo

Os participantes ficaram encantados e emocionados com a reflexdo proporcionada pelo Momento de Oragdo.
“N3o esperava assistir uma celebra¢do t3o especial. Achei uma maravilha!" Disse a gestante Sineider da Silva,
que saiu de Neropolis para se consultar no HEMNSL. “Foi muito bom, com palavras que tocaram no coracdo de
todos. Sentimos a presenca de Deus”, pontuou o estagidrio de enfermagem. Guilherme Ribeiro. "Oracdo é
sempre bem-vinda. Alivia e conforta o coragdo, principalmente em uma semana que temos tanto que

agradecer”, avaliou a farmacéutica Eliedna Teixeira.

Para a coordenadora do Servigo Socla), a assistente social Lourdes Maria, o evento fol uma oportunidade Unica
para fortalecer os lagos comunitarios e reafirmar o compromisso do hospital em promover o bem-estar
integral de colaboradores e usudrios. “Foi um momento primordial para recarregar as energias emaocionais e
espirituais, além de nos conectarmos com Deus em um periodo t3o significativo para os cristdos como é 3

Semana Santa”, destacou a coordenadora.

Marilane Correntino (texto e fotos)

[ Goiania |
HEMNSL alerta: entenda a

importancia sobre o uso do sulfato
de magnésio

Fundamental para a reducao da mortalidade materna, o sulfato de
magnesio € a principal medicacao tanto para prevencao quanto
para o tratamento da eclampsia

G Redacio GOYAZ 9 horas atrés  Ultima Atuaslizacho 5 de margo de 20254 W0

Q0
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A hipertensao € a principal causa de mortalidade materna no Brasil. No intuito de
combater essa questao, o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) esta promovendo, desde quarta-feira (28 /02) e prossegue durante esta
semana, a “Capacitacao em administra¢cao de sulfato de magnésio em gestantes com
hipertensao”.

Voltada para equipe de enfermagem da unidade, a capacitagao foi elaborada pelas
enfermeiras obstetras Alinne Almeida e Samira Hanum e conduzida por Alinne que
tambeém é preceptora do programa de Residéncia em Enfermagem Obstétrica.

Este treinamento abrangente, engloba tanto a parte tedrica quanto pratica. Na parte
tedrica, Aline apresentou um grafico de dbitos maternos por causas obstétricas diretas,
que totalizaram 1,041 em 2020, enquanto os 0bitos por causas obstétricas indiretas
foram B43. A profissional abordou sobre os impactos das complicagdées maternas como
eclampsia e sindrome HELLP; a atuacao do enfermeiro em identificar os fatores de risco
& como agir; os fatores de risco; como e quando deve ser medida a pressao arterial; o
manejo da crise hipertensiva na gestante; o tratamento; como usar o sulfato de
magnésio, bem como os cuidados com o uso da medicagao.

Na parte pratica, os participantes prepararam a medicacao de acordo com as medidas
indicadas, tanto para dose de ataque como de manutencao, como diluir e como colocar
o medicamento na bomba, etc,

Quando a paciente ja esta com um quadro de pré-eclampsia ou eclampsia — pressao
arterial elevada, € usado o termo “sulfatar a gestante”, que é fazer o uso do sulfato de
magneésio na paciente para diminuir a press3o arterial ou tratar convulsdes, "Nosso
objetivo é fazer com que a equipe de enfermagem fique em alerta para as crises
hipertensivas e de como a gente faz todo o tratamento para que a paciente tenha uma
qualidade durante toda sua internacao, na gestagao € no puerpeério sem risco de
convulsao e de agravos da crise hipertensiva”, afirmou Alinne.

“Através desses treinamentos, buscamos ndo apenas fornecer conhecimento técnico aos
nossos profissionais, mas também promover a seguranca € o bem-estar das gestantes
em situacdes de hipertensdo, garantindo uma assisténcia qualificada e capaz de salvar
vidas", destacou o gerente de enfermagem da unidade, Renato Graciano.
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Goi1as — HEMNSL comemora o Dia
Internacional da Mulher

_ Acdo da unidade do Governo visa homenagear as mulheres. reconhecendo a importancia e a forga feminina

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), por meio da comissao de
humanizagdo. preparou uma programacdo especial, na sexta-feira (08/03), em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher, reconhecendo a importancia e a forga feminina em todos os aspectos da vida.

As colaboradoras foram recebidas com um acolhedor e delicioso café da manh3, proporcionando um
momento de confraternizacdo e reconhecimento pelo trabalho desempenhado. Além disso, foram oferecidas
diversas atividades, visando o bem-estar e cutdado das mulheres presentes. Foi realizada oficina de
aromaterapia, permitindo que as participantes pudessem desfrutar de momentos de relaxamento e equilibrio,

promovendo o cuidado com a mente e 0 corpo.

A celebracdo ndo se limitou ao periodo diurno, pois, para garantir que todas as colaboradoras tivessem a
oportunidade de participar, as atividades foram estendidas ao tumo da noite, demonstrando o compromisso
do hospital em incluir todas as mulheres em suas iniciativas, o que agradou a todas participantes. “Fo1 uma
maravilha! Uma surpresa, pois ndo esperava por toda essa comemoracdo. Muito bom™, pontuou Aneziana
Santos, do setor de higienizagdo. “Foi um dia muito agradavel, de valorizagdo e reconhecimento do papel da
mulher na umidade™, afirmou Sonia Lima, téenica de seguranga do trabalho.
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As pacientes ndo foram esquecidas nesse dia especial. Elas receberam brindes como forma de
reconhecimento e foram orientadas sobre seus direttos, incluindo informagdes valiosas sobre a Let Marnia da
Penha. Essa iniciativa teve como objetivo fornecer apoio e educagdo para as pacientes ¢ acompanhantes,
capacitando-as a reconhecer e defender seus direitos.

“Este evento especial é apenas uma das muitas maneiras pelas quais o hospital demonstra seu apoio e
reconhecimento a comunidade feminina. Com 1ss0, reafirma seu engajamento com a saude e o bem-estar das
mulheres, celebrando sua forga, resiliéncia e contribuigdo para a sociedade’”’, destacou a diretora operacional
da Maternidade. Juliana Paixdo.

Marilane Correntino (texto)

Fotos — divulgagdo
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HEMU, Heapa e HEMNSL encerram a campanha Abril
pela Seguranca do Paciente
(® Publicado em 30 abril 2024

® Ultima Atualizacdo em 30 de abril de 2024
% Categoria Noticias

De forma lidica, as unidades do Governo de Goias envolveram colaboradores e pacientes em prol
da seguranca e fortalecimento da comunicacdo assertiva

Colaboradores e pacientes foram convidados a participar de dindmicas divertidas, como o “Show do
Milhdo", telefone sem fio, entre outras atividades esclarecedoras

As unidades do Governo de Goias, Hospitais Estaduais da Mulher Dr. Jurandir do Nascimento (Hemu), de
Aparecida de Goidnia Cairo Louzada (Heapa) e Maternidade Mossa Senhora de Lourdes (HEMMNSL)
concluiram com sucesso a campanha "Abril pela Seguranca do Paciente”, com um toque de criatividade e
interatividade. Sob o tema da importancdia da comunicagio e do trabalho em equipe na area da salde, o
Nicleo de Qualidade e Seguranca do Paciente (NQSP) destacou esses conceitos de maneira Gdica e
envolvente.

Durante todo o més de abril, os colaboradores e pacientes foram convidades a participar de dindmicas
divertidas, como o "Show do Milhdo", telefone sem fio, cine pipoca e outras atividades esclarecedoras. A
participacdo ativa e animada demonstrou o compromisso e o engajamento da equipe na promocao de
um ambiente hospitalar mais seguro e eficiente, onde a comunicacdo fluida e a colaboracdo sdo
assenciais.

Sarah de Oliveira, técnica de nutricdo do Hospital Estadual da Mulher, expressou sua satisfacdo em
participar: “Achei legal e ainda ganhei dois brindes”, disse. René da Silva, coordenador da Higienizacio,
elogiou a abordagem: "0 jogo alinhou diversdo e conhecimento, foi 6time”, afirmou.

Até mesmo os pacientes se envolveram nas atividades, como Kelly Ledo e seu maride Alexandre de
Moura, pais do pequeno Miguel. Eles desfrutaram da experiéncia do “Jogo do Milhdo”, ressaltando o
aspecto inclusivo e educativo da campanha.

A gerente de Qualidade Corporativa do Instituto de Gestdo e Humanizacdo (IGH) em Goias, Michele
Silveira, enfatizou a importancia das a¢fies realizadas em parceria com todas as equipes das unidades
geridas pelo Instituto. “Destacamos a necessidade de prevenir danos evitaveis e promover uma cultura de
seguranca nos cuidados de salde, visando 3 melhoria continua”, afirmou Michele,

Marilane Correntino (texto e foto)/IGH
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HEMNSL promove Momento de Oracao para
colaboradores e usuarios

28 de marco de

A iniciativa demonstra o cuidado e a sensibilidade da instituicdo em proporcionar momentos de reflexio e

conforto em meio as atividades cotidianas

A recep¢do do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), na tarde de terga-
feira (26/03), foi palco de um evento emocionante: um Momento de Oragdo, promovido pelo Servigo Social da
institui¢do. Com o apoio de voluntarios, a iniciativa teve como objetivo proporcionar alegria, esperanca e fé aos

participantes, marcando o periodo da Semana Santa de maneira especial.

0 evento foi conduzido pelo Pe, Welinton Silva, paroco da Pardquia Nossa Senhora de Lourdes, Durante a
celebracdo, o padre que levou consigo a imagem de Nossa Senhora de Lourdes, compartilhou a histdria de sua
aparigdo para Bernadete, uma pastora de 14 anos, dizendo “Eu sou a Imaculada Concei¢do”. Bernadete tinha
asma, muito enferma, ela cavou nos pés da gruta e ali nasceu uma fonte de 3gua, que jorra até os dias de hoje.

E muitos s3o os milagres inexpliciveis que as pessoas que vao a Lourdes, recebem.

Inspirando-se no versiculo de Mateus 4: 23-25, 0 paroco abengoou a todos os presentes, especialmente os
colaboradores, cujas maos s3o instrumentos de socorro e apoio aos necessitados de atendimento. “O sinal de
nossa autoridade, de nossa comunhdo com vocés, pedimos que Nossa Senhora cubra com seu divino sagrado

manto este lugar, ela mae de Jesus e nossa mae, que ela olhe por cada um de nés”,

43



un
(=
W
¥

H EM N s HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE
NOSSA SENHORA DE LOURDES

Emocdo

Os participantes ficaram encantados e emocionados com a reflexdo proporcionada pelo Momento de Oragdo.
“N3o esperava assistir uma celebra¢do t3o especial. Achei uma maravilha!" Disse a gestante Sineider da Silva,
que saiu de Neropolis para se consultar no HEMNSL. “Foi muito bom, com palavras que tocaram no coracdo de
todos. Sentimos a presenca de Deus”, pontuou o estagidrio de enfermagem. Guilherme Ribeiro. "Oracdo é
sempre bem-vinda. Alivia e conforta o coragdo, principalmente em uma semana que temos tanto que

agradecer”, avaliou a farmacéutica Eliedna Teixeira.

Para a coordenadora do Servigo Socla), a assistente social Lourdes Maria, o evento fol uma oportunidade Unica
para fortalecer os lagos comunitarios e reafirmar o compromisso do hospital em promover o bem-estar
integral de colaboradores e usudrios. “Foi um momento primordial para recarregar as energias emaocionais e
espirituais, além de nos conectarmos com Deus em um periodo t3o significativo para os cristdos como é 3

Semana Santa”, destacou a coordenadora.

Marilane Correntino (texto e fotos)

[ Goiania |
HEMNSL alerta: entenda a

importancia sobre o uso do sulfato
de magnésio

Fundamental para a reducao da mortalidade materna, o sulfato de
magnesio € a principal medicacao tanto para prevencao quanto
para o tratamento da eclampsia

G Redacio GOYAZ 9 horas atrés  Ultima Atuaslizacho 5 de margo de 20254 W0

Q0
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Goi1as — HEMNSL comemora o Dia
Internacional da Mulher

_ Acdo da unidade do Governo visa homenagear as mulheres. reconhecendo a importancia e a forga feminina

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), por meio da comissao de
humanizagdo. preparou uma programacdo especial, na sexta-feira (08/03), em homenagem ao Dia
Internacional da Mulher, reconhecendo a importancia e a forga feminina em todos os aspectos da vida.

As colaboradoras foram recebidas com um acolhedor e delicioso café da manh3, proporcionando um
momento de confraternizacdo e reconhecimento pelo trabalho desempenhado. Além disso, foram oferecidas
diversas atividades, visando o bem-estar e cutdado das mulheres presentes. Foi realizada oficina de
aromaterapia, permitindo que as participantes pudessem desfrutar de momentos de relaxamento e equilibrio,

promovendo o cuidado com a mente e 0 corpo.

A celebracdo ndo se limitou ao periodo diurno, pois, para garantir que todas as colaboradoras tivessem a
oportunidade de participar, as atividades foram estendidas ao tumo da noite, demonstrando o compromisso
do hospital em incluir todas as mulheres em suas iniciativas, o que agradou a todas participantes. “Fo1 uma
maravilha! Uma surpresa, pois ndo esperava por toda essa comemoracdo. Muito bom™, pontuou Aneziana
Santos, do setor de higienizagdo. “Foi um dia muito agradavel, de valorizagdo e reconhecimento do papel da
mulher na umidade™, afirmou Sonia Lima, téenica de seguranga do trabalho.
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Goi1as — HEMNSL orienta grupo de gestantes
sobre os tipos de parto

_ O curso faz parte do projeto Gestar Vidas, sendo um recurso valioso para as gestantes, oferecendo

conhecimento € suporte necessarios para uma experiéncia de parto mais segura ¢ tranquila _

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) sediou, na quinta-feira, 23 de
maio, mais um encontro do grupo Gestar Vidas, uma iniciativa voltada para proporcionar informagdes e
apoio as futuras mamaes. O evento desta vez contou com a presenga da equipe de Enfermagem Obstétrica,
que abordou sobre os tipos de parto.

A residente de enfermagem obstétrica Ana Marnia Rodrigues realizou a apresentagdo, detalhando as diferentes
vias de parto, bem como as vantagens e desvantagens. Ela explicou os riscos e vantagens do parto normal, no
qual o bebé nasce por via vaginal Ana Maria destacou que esse tipo de parto é o mais recomendado quando a
saide da mie e do bebé estd em boas condigdes, pois a recuperagdo pos-parto € mais rapida. O parto normal
pode ocorrer naturalmente ou ser induzido, dependendo das circunstancias,

Também foi abordado sobre a cesariana, que é uma forma de parto realizada através de cirurgia. “Essa
modalidade é indicada em situagdes em que ha riscos para a saude da mie ou do bebé. Embora a cesariana
evite a dor durante o parto, a recuperagdo pos-cirirgica tende a ser mais demorada e pode incluir dores no
periodo de recuperagdo”’, pontuou Ana Mana

Ainda foram discutidos as fases do trabalho de parto, a inducgdo e o medo relacionado a dor do parto,
oferecendo para as gestantes, conhecimento e suporte necessarios para uma experiéncia de parto mais segura
e tranquila.

Essas informagdes foram bem recebidas pelas gestantes presentes, que se sentiram mais preparadas ¢
confiantes para 0 momento do nascimento de seus filhos.

“Com todas as informagdes que recebemos, ficamos mais seguras. Esses encontros s3o muito importantes,
principalmente para as maes de primeira viagem, como eu”, avaliou Mayna de Sousa, de 37 anos e com 23
semanas de gestagdo, a espera da filha Yasmin “E muito bom participar desse grupo. Além de conhecimento,
ganhamos varios mimos"’, pontuou Helen Eduarda Nascimento, de 25 anos e com pouco mais de 25 semanas
de gravidez, a espera do Théo.
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Empatia e diversidade dao o tom na celebracao da
Semana da Enfermagem do HEMNSL

® Publicado em 20 maio 2024
® Ultima Atualizac3o em 20 de maio de 2024

& Categoria Noticias

Diversidade étnica brasileira é destacada durante as celebragdes na unidade do Governo de Goias,
ressaltando importéncia do combate a indiferenca, preconceito, racismo e xenofobia

" r irs To oo Ad sl a " h o cr129 wrvansis nrnbBecinnal nn roantinon .
Enfermeira Teresa Mutemba compartilha sua vivencia profissional no continente africano

Presentes em todas as etapas do culdado do paciente, os profissionals de enfermagem desempenharn

laboradores da area, o

ital nas unidades de satide. Em homenagem aos seus 138 ¢

um papel fundame

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), comemorou a Semana da

Enfermagem, nos dias 14 e 15 de maio

Com o tema Maternidade para todas as Pessoas”, a unidade do Governo de Goias promoveu palestras e

debates que proporcionaram reflexdes profundas sobre 0 acothimento e a empatia, especiaimente para

popuiagoes es

O gerente de enfermagem, Renato Graciano, explicou que a escolha do tema foi resultado de um dialogo
entre diversos profissionais da enfermagem, destacando a importancia da empatia e do acolhimento
para diferentes grupos de pessoas. Apos um encontro com a equipe da Geréncia de Populagées
Especificas (Gerpop) da Secretaria de Estado da Saude de Goias (SES-GO), o tema foi definido e abracado

pela maternidade

No primeiro dia de celebracdo, a gerente da Gerpop, Ana Maria Passos Soares, proferiu uma palestra
sobre como a enfermagem pode lidar com questdes de empatia e acolhimento para populagtes

especificas. O evento gerou intensa reflexao e discussao entre os presentes.
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Goias — HEMNSL orienta gestantes sobre a

importancia do exercicio fisico na Gestagao

_O curso faz parte da programagao do Gestar Vidas ¢ visa incentivar a pratica de exercicios pelas gestantes
para uma preparacdo fisica e psicologica para o momento do parto _

A atvidade fisica faz parte da vida. Vivemos em movimento nas agdes basicas como andar, sentar, subir,
descer, entre outros, e conciliando essas agdes a pratica de exercicios, se tomam grandes aliados para a saude
Na gravidez, os exercicios sio essencias. A recomendagdo da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) é de

que a gestante faca pelo menos 150 minutos de atividades fisicas moderadas por semana

No terceiro encontro do grupo Gestar Vidas, ocorrido na quinta-feira dia 9, o Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), abordou o tema “Exercicios preparatorios para o parto”

Ministrado pela fisioterapeuta Jackeline Rocha, o curso contou com a parte tednca ¢ pratica

Durante a exposigao teorica, Jackeline abordou sobre as alteragdes que a gravidez provoca na mulher como:
modificacdo corporal e postural, expansdo toracica, hiperlordose etc.; os riscos na gestagdo; os beneficios
dos exercicios fisicos; ¢ 0s exercicios que ajudam a se preparar para um parto normal como: hidroginastica,

pilates, caminhada, alongamento pélvico, inchinagdo pélvica ¢ agachamento.

Na aula pratica, a fisioterapeuta fez exercicios com as gestantes de alongamento e alguns na bola. “As
atividades fisicas na gestac#o trazem beneficios especificos para a mae e o bebé. Melhoram a oxigenag#o,
ajudam a fortalecer os musculos que ddo apoio a coluna e preparam o corpo para o parto”, afirmou a
fisioterapeuta.

A aula agradou a todas “E um aprendizado maravilhoso! Aqus, as explicagées sdo claras ¢ tiram todas as
nossas duvidas”, pontuou Vanusa Pereira, 37 anos, com 27 semanas de gestacdo. “Estar nesse grupo € muito
bom. Nao perco um encontro. E o caninho que os profissionais tém com a gente ¢ muito gratificante”, avaliou
Flaviane Machado, 35 anos, com 28 semanas de gestacio
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SAUDE MENTAL MATERNA EM PAUTA NO HEMNSL

® Patricia Finotti - i 18/06/2024 - Sem Comentarios

Bastidores Comunicagéo / Marilane Correntino
Na ultima quinta-feira (13), o auditério do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL ) sediou mais uma palestra importante sobre cuidados psicolégicos durante a gravidez, ministrada
pela psicéloga Viviane Ferro. Com sua abordagem acolhedora e empatica, Viviane conduziu um dialogo
profundo e necessario sobre os desafios emocionais que acompanham a gestacéo e o periodo pés-parto as
futuras mées que fazem parte do grupo “Gestar Vidas”.

A psicéloga iniciou a palestra destacando que a gravidez é um periodo de intensas transformacdes fisicas e
emocionais. Nesse contexto, a futura mae é bombardeada por uma avalanche de opini6es e conselhos,
muitas vezes conflitantes, que podem gerar ansiedade e inseguranca. Entre as principais opinides que uma
gestante pode ouvir estéo as questoes sobre alimentacéo e cuidados com a satide. “Vocé precisa comer
por dois’ € um dos conselhos mais comuns, embora desatualizado. O foco deve ser em uma alimentacéo
equilibrada e saudavel, ao invés de quantidade”, disse Viviane.

A psicéloga também mencionou o constante debate sobre a amamentacéo e a importancia de respeitar 0s
limites e as circunsténcias individuais de cada mée, promovendo um ambiente de apoio ao invés de
julgamento. Outra opini&o muito falada é sobre o vinculo mae-bebé. “Vocé vai se apaixonar pelo seu bebé a
primeira vista € uma expectativa que pode néo se concretizar para todas as mées, ja que o amor maternal
pode ser um processo gradual e que sentimentos ambiguos no inicio s&o normais”, enfatizou.

Ela também abordou as opinides sobre o cuidado com o bebé, conselhos e incentivou as gestantes a
confiarem em seus instintos e a buscarem informacdes de fontes confidveis. Ela reforgou que, “apesar das
diversas opinides e conselhos, cada mulher conhece melhor seu corpo e suas necessidades’. Apos a
palestra, muitas participantes relataram sentirem-se mais seguras e amparadas, entendendo que néo estéo
sozinhas em suas insegurancas e que ha espaco para dividas e dificuldades trouxe alivio e confianca para
essas futuras maes.

Enxoval - Tradicionalmente, ao final da palestra, foram entregues kits de enxoval doados pelo grupo
voluntdrio “M&os Generosas” as maes que ja estdo proximas do momento do parto. Cada kit de enxoval
contém roupinhas, fraldas de pano e descartaveis, produtos de higiene, mantas e outros mimos
carinhosamente preparados pelo grupo.

Criado pelo Servico Social com o apoio da Capelania Hospitalar da unidade, o curso tem como objetivo
proporcionar as futuras maméaes uma gravidez tranquila por meio do esclarecimento de ddvidas sobre o
periodo gestacional, abordando temas como Planejamento Familiar; Prevencéo as DST/ AIDS; Aleitamento
Materno; Aspectos emocionais na Gestacéo; Drogas na Gestacéo; Fertilizacéo, Tipos de parto e Anestesia;
Alimentacéo da Gestante; e Direitos da Mulher. O curso conta com 11 encontros e é realizado por uma
equipe multiprofissional da maternidade.
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Colorido das bandeirolas, comidas tipicas e dangas fizeram parte da festanga que levou diverséo o
unido entre os colaboradores da unidade do Governo de Goias

em improvisada, mas an. . Quadritha

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) se encheu de cores e alegria
para celebrar, na sexta-feira (21/6), uma das festas mais tradiclonais do Brasil: a festa junina, O audito
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Goias — HEMNSL promove Capacitagdo sobre
Violéncias Interpessoais e Autoprovocada em
Criancas e Adolescentes

Agdo visa mobilizar os colaboradores para o engajamento contra a violagdo dos direitos de criangas e

adolescentes _

No ambito da Campanha Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes.
o Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), por meio do seu Servigo Social.
organizou, em 18 de junho. uma capacitacio intitulada “Violéncias Interpessoats e Autoprovocada em
Criangas e Adolescentes — notificagdo compulsdria e encaminhamentos™. O evento contou com a presenga da

psicéloga Leonora Rassi, do Distrito Sanitario Norte, que ministrou a palestra.

A capacitag@o foi direcionada aos profissionais de saide da maternidade. com o objetivo de aprimorar o
conhecimento e a habilidade na identificagdo, notificagio e encaminhamento dos casos de violéncia contra
criangas e adolescentes. Durante a palestra, Leonora Rassi abordou a importancia da notificagdo compulsoria
como ferramenta fundamental na protecdo das vitimas e na mobilizago de recursos necessérios para seu
atendimento e recuperagio.

Durante a capacitagdo, foram discutidos diversos tipos de violéncia interpessoal e autoprovocada, incluindo
abuso fisico. psicologico e sexual, bem como os sinais e sintomas que podem indicar que uma crianga ou
adolescente esta sendo vitima dessas violéncias. Leonora Rassi destacou a necessidade de um olhar atento e
sensivel dos profissionais de saude, que muitas vezes s30 0s primeiros a ter contato com essas vitimas.

Segundo a Organizagdo Mundial da Saide, dos 204 milhdes de criangas com menos de 18 anos. 9.6% sofrem

exploragdo sexual. 22.9% so vitimas de abuso fisico e 29.1% tém danos emocionais.
Notificacio Compulséria e Encaminhamentos

Um dos pontos centrais da palestra fo1 a explicacio sobre o processo de notificagdo compulsoria. um
procedimento legal que exige que os casos suspeitos ou confirmados de violéncia sejam reportados as
autoridades competentes. A psicologa ressaltou que a notificagdo ndo é apenas uma obrigagdo legal. mas
também um ato de responsabilidade social que pode salvar vidas. 5 1
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No dia 21 de junho, o Hospital Estadual e Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes promoveu o tradicional
“Arraid da Lourdinha”. O auditorio foi transformado com
uma decoracio tematica. Tamara Luana, José Francisco,
Kamila Duarte e Jackson Reis, da Quadrilha Thradicio,
fizeram uma linda apresentacdo, sendo um dos
momentos mais aguardados e emocionantes do Arraid
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HEMNSL promove tarde com sessao de cinema para
colaboradores e pacientes
® Publicado em 18 julho 2024

@® Ultima Atualizacdo em 18 de julho de 2024
& Categoria Noticlas

Acdo da unidade do Governo de Goias faz parte do Dia Mundial da Alegria e visa promover a satude
emocional e o bem-estar de todos que passam por suas dependéncias

Paclentes e colaboradores do Hetrin aguardam inicio da sessdo com filme Divertida Mente

A alegria tomou conta do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), na tarde
de quarta-feira (17/7, onde pacientes e colaboradores puderam assistir uma sessdo de cinema na prépria
unidade, A agdo humanizada faz parte das comemorag¢des do Dia Mundial da Alegria, celebrado no dia 8
de julho, e teve como objetivo proporcionar momentos de diversdao e bem-estar a internos ou
funcionarios.

O filme exibido no auditério do do Governo de Goias fol Divertida Mente, uma animagdo vencedora do
Oscar de 2015. O filme se passa dentro da cabeca de Rilley, uma crianca de 11 anos, e explora de maneira
emocionante e educativa como lidamos com nossos sentimentos.

Durante a sessdo, 0s pacientes e colaboradores puderam desfrutar de pipoca, suco e refrigerante,
tornando a experiéncia semelhante a uma ida ao cinema. Além disso, houve um sorteio de um par de
ingressos para o filme Divertida Mente 2, aumentando a empolgacdo e o entusiasmo dos participantes.

Elogios

A iniciativa fol amplamente aprovada pelos presentes, que elogiaram a acdo por trazer momentos de
leveza e alegria ao ambiente hospitalar, “Atividades como esta sdo essenciais para humanizar o
atendimento e melhorar o bem-estar de paclentes e funcionarios, criando um ambiente mais acolhedor e
positivo”, disse a técnica de seguranca do trabalho Sonia Lima.

“Fol bom demais. E uma 6tima distragdo, e diminui o estresse por estar em um leito de hospital®, avaliou a
paciente Joice Evelin, gravida de 37 semanas.

“Esse filme é bem interessante, nos leva a reflexdo de que ndo existe sentimento melhor ou pior. S6 temos
que ter equilibrio das emogdes. Gostel de ganhar os ingressos. Vou aproveitar que estou saindo de férias e
assistir ao Divertida Mente 2, pontuou o colaborador Joanismar Ferreira, feliz por ter sido contemplado
com os ingressos de cinema.

Marilane Correntino (texto e fotos)/IGH
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Goias — HEMNSL encerra 115 edigao do curso
Gestar Vidas com oragdo e entrega de enxoval

_ Ao longo dos encontros semanais, as gestantes adquiriram conhecimento e compartilharam experiéncias,

por meio de palestras e rodas de conversas _

Na manha de quinta-feira (11/07). o Hospatal Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL)
encerrou com sucesso a 115* edigdo do curso Gestar Vidas, uma iniciativa dedicada a orientar gestantes e
seus familiares sobre os diversos aspectos da maternidade

Organizado pelo Servigo Social, Psicologia e apoio da Capelania Hospitalar, o curso tem como objetivo
proporcionar as futuras mies uma gravidez tranquila por meio do esclarecimento de dividas e informagdes
essencias sobre o periodo gestacional Ao longo dos 10 encontros. o curso mimstrado por uma equipe
multiprofissional da maternidade, garantiu uma abordagem abrangente e especializada

As participantes desta edigdo foram recepcionadas pela diretora operacional Flavia Rosemberg, a
coordenadora do Servigo Social Lourdes Maria, o capeldo Rafael Magul, acompanhado de seu filho, o
advogado Michel Magul, além de parte da equipe multiprofissional. Flavia, que recentemente assumiu seu
posto na matermidade. expressou seu encantamento com o projeto. “Seria muito bom que todos pudessem ter
esse acolhimento™, afirmou

Durante a cerimdnia de encerramento, o capeldo Rafael Magul ofereceu uma béngao especial e conduziu
oragdes com a participagdo de todos os presentes. Como de costume, ao final do curso, as gestantes
receberam um kit de enxoval doado pelo grupo voluntario “Maos Generosas”. Rafael explicou que os
enxovais sio confeccionados por mulheres de 50 a 90 anos de 1dade, que dedicam seu tempo a esse trabalho
social. Cada kit contém roupinhas, fraldas de pano e descartaveis, produtos de higiene, mantas e outros
mimos preparados com carinho pelo grupo

A entrega dos enxovais aconteceu com fundo musical, onde o colaborador, Jinior Gomes da Silva, cantou e
tocou violdo. A assistente social Lourdes Mara parabenizou as gestantes pelo envolvimento e disposi¢do em
partictpar dos encontros. “Em cada aula, sdo passadas orientagdes importantes para uma vida intetra”,
destacou Lourdes

Gratidio

As gestantes expressaram gratiddo pelo carinho, apoio e acolhimento recebidos durante o curso, bem como
pelas informagdes valiosas ¢ 0s mimos que receberam, refletindo a importancia e o impacto positivo do curso
Gestar Vidas em suas vidas.

“Me senti privilegiada em participar desse curso. Mesmo sendo a terceira gestagdo, receb informagdes 54
importantes”, pontuou Adrienne Lemes, com 30 semanas de gravidez

“Fot perfeto! Sou mae de primeira viagem e saio daqui tranquila e encantada com o trabalho realizado nesta
Maternidade™, disse Mayria Dourado, gravida de 30 semanas

“Por ter outros filhos, eu achava que ndo precisava fazer o curso. No entanto, acabe1 participando e me
surpreendi com tantos ensinamentos. Aqui encontrei o apoio que precisava. Muito obrigada a todos™,

"

destacou Karolina Lazara. de 22 semanas de gravidez.
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HEMNSL orienta gestantes sobre os cuidados com o recém-
nascido

Bastidores Comunicagao / Marilane Correntino
A acéo faz parte do curso Gestar Vidas, que visa a salide e bem-estar das gestantes e seus futuros bebés, proporcionando informacéo e apoio em um
momento t&do especial da vida

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), por meio do Servi¢o Social, promoveu na manhé de quinta-feira, 4 de julho, mais um
encontro do grupo Gestar Vidas, um evento dedicado a futuras mamées que buscam orientac&o e apoio durante a gestacéo.

A ocasi&o foi marcada por um momento de orac&o conduzido pelo pastor Karley Guilarde, que destacou a importancia da unido e compartilhou uma passagem
biblica onde Jesus conversa com a mulher samaritana, ressaltando a relevancia do cuidado mutuo e do apoio comunitario.

O tema central do encontro foi “Os cuidados com o recém-nascido”, abordado pela enfermeira Paula Motta, coordenadora da Unidade de Cuidados
Intermediérios Neonatal (UCIN). Durante a palestra, Paula destacou varios pontos essenciais para o bem-estar do bebé, como: higienizacéo das roupinhas: as
roupas do bebé devem ser lavadas com sab#o neutro e separadas das roupas de outros membros da familia; hora do banho: o ambiente deve estar livre de
correntes de ar, a temperatura da agua deve ser adequada, e deve-se usar sabonete neutro. Além disso, € importante proteger os ouvidos do bebé.

Paula também ressaltou sobre a higienizac&do das méos: antes de pegar o bebé, as méaos devem estar bem limpas para prevenir a transmisséo de germes;
cuidado com a higienizac&o e a cura do coto umbilical, que é essencial para evitar infeccdes; importancia do leite materno, fundamental para o
desenvolvimento saudavel do recém-nascido; e as vacinas, alertando ao calendario de vacinac&o do bebé para garantir sua imunizacéo contra diversas
doencas.

As gestantes presentes aproveitaram a oportunidade para tirar diversas davidas, tornando o encontro ainda mais interativo e informativo

Flavia Rosemberg, diretora operacional do hospital, fez quest&o de cumprimentar as gestantes e dar as boas-vindas a todas. O evento também contou com a
entrega de enxovais e o sorteio de banheiras, acdes que agradaram muito as participantes.

Satisfacdo

“Gostei dos esclarecimentos. Pude tirar varias duvidas, o que me deu mais tranquilidade. Participar desse grupo € maravilhoso, pois aprendo sempre que venho
aqui”, pontuou Maria Clara, de 28 semanas de gravidez de seu primeiro filho. “Tenho uma satisfacdo muito grande a cada encontro. Me sinto muito acolhida
pelos profissionais”, avaliou Abias da Silva, com 20 semanas de gravidez.
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Goias — HEMNSL promove capacitacdo em
Boas Praticas na Assisténcia ao Trabalho de
Parto e Parto

_ Ac3o da unidade do Governo visa fortalecer a politica nacional de atengdo integral a satide da mulher _

Com o objetivo de aprimorar a assisténcia ao trabalho de parto e parto, o Hospital Estadual e Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) vem promovendo uma série de capacitagdes com o tema “Boas
Praticas na Assisténcia ao Trabalho de Parto e Parto”. Essa iniciativa, realizada nos dias 22 e 24 de julho,
pelo programa de Residéncia de Enfermagem Obstétrica, inserida no contexto da educago continuada. serve
como uma ferramenta vital para a reflex3o e reestruturagio das praticas assistenciais.

A capacitagdo foi dirigida pela preceptora Alinne de Sa e pelo residente Mateus Beltrdo, que compartilharam
seus conhecimentos e experiéncias com a equipe do centro cirirgico. O foco central da capacitagio foi o
reforco das boas praticas obstétricas e neonatais, que sio fundamentais para a promogo de um modelo de
assisténcia materno-infantil mais humanizado e eficaz.

O parto é um fenomeno natural cujo objetivo € a expulsio do feto do ventre materno. A assisténcia ao parto
normal, portanto, envolve um conjunto de medidas destinadas a auxiliar a mulher nesse processo, garantindo
o bem-estar tanto da mie quanto do recém-nascido. A adog3o de boas praticas obstétricas € essencial para
assegurar a qualidade da assisténcia, promovendo o acesso, acolhimento e resolutividade, além de estimular o
protagonismo da familia, especialmente no fortalecimento do vinculo entre mie e bebé.

A capacitagdo, que tera continuidade, nesta semana, visa fortalecer a politica nacional de atengio integral a
saude da mulher, focando na qualificagio e humanizagio das agdes na rede publica. “Essa agfo, além de
garantir os direitos ao parto e nascimento com seguranga e dignidade, prevenir o trabalho de parto
prolongado, reduz a mortalidade perinatal e diminui os indices de cesariana™, destacou Alinne de Sa.

Marilane Correntino (texto)

Fotos: divulgagdo
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HEMNSL promove momento de relaxamento para
mae e filhas em jardim terapéutico

@ Publicado em 30 agosto 2024
@ Ultima Atualizacdo em 30 de agosto de 2024
&= Categoria Noticias

Abordagem humanizada da maternidade do Governo de Goids visa proporcionar uma experiéncia
positiva e segura para todas as maes e seus reeéascidos -

Maria Eduarda durante momento com Luna e Helena no jardim
terapéutico da unidade

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lo
(HEMNSL), referéncia em humanizagdo e cuidado integ
realizou uma agédo especial, na tefigisa (27/8), para a puérpera
Maria Eduarda, mée das gémeas Luna e Helena, proporcional
ela momentos de relaxamento no jardim terapéutico da unidade d
Governo de Goias. A iniciativa, conduzida pela equipe
multiprofissional, faz parte das praticas de acolhimento que visam
oferecer um ambiente mais acolhedor e humanizado para as maes
e seus bebés. Al
Luna e Helena nasceram prematuras, com apenas 32 seman
dia 7 de agosto, no Hospital Estadual da Mulher (Hemu), on
mée realizou todo o pmatal. Devido a prematuridade, as géme
foram transferidas para a Unidade de Cuidados Intermedi3
Neonatal (Ucin) da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes,
permanecem sob cuidados para ganhar peso. Maria Edu
estudante e residente em Simolandia, tem se dedicad
amamentac¢do das filhas, reconhecendo a importancia dess
para o desenvolvimento saudavel das criangas.

Para Maria Eduarda, o momento no jardim terapéutico foi

experiéncia extremamente positiva. “Poder estar em c
um alivio para o estresse e me ajudou a fortalecer ainda mais o vinculo com minhas filhas. Esses momentos sao
muito i mportantes para mim, especial mente em um perio

A fisioterapeuta Nathalia Karinny, responsavel pela agdo, destacou os beneficios do contato com a natureza e o
ambiente relaxante do jardim terapéutico para a made
para aliviar o estresse e fortalecer o vinculo entre a mée e as criancas, além de contribuirem pastao bem
emocional de toda a familia”, afirmou.

A acdo é um exemplo das préaticas de humanizacdo que fazem parte da rotina da maternidade, onde o foco nao
esta apenas no tratamento médico, mas também no cuidado emocional e psicolégico das pacientes e suas
familias. “O hospital busca sempre investir em inici
um ambiente acol hedor € propicio para a recuperacao
operacional da unidade, Flavia Rosemberg.

Marilane Correntino (texto e foto)/IGH
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HEMNSL e SES Goias iniciam Projeto para Promocao
da Equidade na Saude

(@ Publicado em 20 agosto 2024
@ Ultima Atualizagdo em 21 de agosto de 2024
&= Categoria Noticias

A iniciativa visa uma mudanca significativa na forma como os profissionais de salde e as instituicdes
hospitalares em Goias se relacionam com a diversidade de seus pacientes, promovendo um sistema de
salilde mais justo e inclusivo para todos

Projeto visa promover a equidade e combater o preconceito nos servigos de salude do estado

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) em parceria com a Secretaria de
Estado da Saude de Goias (S&SQ) realizou, nasegundaei ra ( 19/ 08) , a abertura do
Todas as Pessoaso0, uma iniciativa que visa promover ¢
do estado. A cerimdnia de langcamento contou com a apresentagéo do coordenador de Apoio Técnico da Geréncia

de Populacdes Especificas, Wiley Pereira da Silva, da Coordenacao de Atencédo a Saude da Populacao Indigena
da SESGO.

Durante a abertura, Wiley Pereira destacou
a importancia de enfrentar os desafios
relacionados a inclusdo e a equidade no
atendi mento de sa%de. i E
passo essencial para garantir que todos,
independentemente de sua origem, cor ou
identidade, recebam o cuidado respeitoso e
adequado que merecem, 0 af

O programa tem como objetivo criar um

ambiente institucional e organizacional

inclusivo, abordando de forma incisiva as
manifestacbes de racismo, indiferenca,

neglig°nci a, inigui dades e outras formas de preconce

com uma metodologia que inclui encontros, debates, oficinas e rodas de conversa.

Serédo realizadas oficinas de mapeamento de situa¢cdes no ambientes hospitalar, além de oficinas técnicas para
melhorar a compreensao de protocolos e procedimentos voltados para a mitigacdo de ocorréncias de preconceito
e discriminacao.

A coordenadora do setor de Psicologia do HEMNSL, Vi v
projeto é fundamental, principalmente para que possamos prestar assisténcia de uma maneira mais adequada e
acolhedora para todas as pessoas. Ele nos ajuda a perceber e lidar com as particularidades de cada grupo,
entender suas vulnerabilidades e especificidades, e a

Marilane Correntino (texto)/IGH
Foto: divulgacao
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HEMNSL promove capacitagao em

Boas Praticas na Assistencia ao
Trabalho de Parto e Parto

Com o objetivo de aprimorar 3 assisténcia ao
trabalho de parto e parto, o Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourd...

CONTINUELENDO

Com o objetivo de aprimorar a assisténcia ao
trabalho de parto e parto, o Hospital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) vem promovendo uma série de
capacitacdes com o0 tema
Assisténcia ao Trabal ho
iniciativa, realizada nos dias 22 e 24 de julho,
pelo programa de Residéncia de Enfermagem
Obstétrica, inserida no contexto da educacéo
continuada, serve como uma ferramenta vital
para a reflexdo e reestruturagdo das préaticas
assistenciais.

de

A capacitacdo foi dirigida pela preceptora
Alinne de Sa e pelo residente Mateus Beltrao,
que compartilharam seus conhecimentos e
experiéncias com a equipe do centro cirdrgico.
O foco central da capacitacédo foi o reforco das
boas praticas obstétricas e neonatais, que sao
fundamentais para a promog¢éo de um modelo de
assisténcia materaafantil mais humanizado e
eficaz.

O parto € um fendmeno natural cujo objetivo é a
expulsdo do feto do ventre materno. A
assisténcia ao parto normal, portanto, envolve
um conjunto de medidas destinadas a auxiliar a
mulher nesse processo, garantindo o {estar
tanto da mée quanto do recémscido. A
adocdo de boas préticas obstétricas € essencial
para assegurar a qualidade da assisténcia,

promovendo o acesso, acolhimento e resolutividade, além de estimular o protagonismo da familia, especialmente

no fortalecimento do vinculo entre mae e bebé.

A capacitagdo, que tera continuidade, nesta semana, visa fortalecer a politica nacional de atenc¢édo integral a saude

da mul her , focando na

gualifica-«o e

humani za- «o das

direitos ao parto e nascimento com seguranca e dignidade, prevenir o trabalho de parto prolongado, reduz a

mortalidade perinatal e di

mi nui 0s 2ndices de cesar.i
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HEMNSL promove Café com Diretoria e
homenageia colaboradores
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OrheCer & NOMEN3Zear 05 COBDOrad0res Que s2 gestatam por sautempo ge
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No HEMNSL, os colaboradores participaram de uma
dindmica interativa, onde escreveram frases relacionadas 3
seguranca do paciente, participaram de sorteios e receberam
brindes. De acordo com o diretor técnico interino, Marcio
Guimaraes, o evento fol um sucesso. “Foi um evento bem
organizado, com uma grande participacdo. Percebeu-se um

entendimento coletivo da importancia de trabalhar a0
maximo a quest3o da seguranga dos pacientes, com os protocolos adequados. Mas n3o basta ter os
protocolos, é necessario que sejam cumpridos”, afirmou. A diretora operacional Flavia Rosemberg também
destacou 3 atuacdo da equipe multiprofissional, enaltecendo o engajamento de todos "A acdo reforcou a

importancia do cuidado atento para com 0s pacientes”, pontuou.

J3 no Hemw, a tarde e noite foram repletas de atividades
lddicas, como a roleta e o jogo de "tirar o chapéu”, com
perguntas relacionadas as seis metas de Seguranca do
Paciente. Muitos colaboradores participaram ativamente
das brincadeiras, e também foram distribuidos brindes e
realizados sortelos. Para o diretor técnico, Renan Miller,
es53s atividades s3o fundamentais para reforcar o

aprendizado de forma leve. "0 melhor € que 0 usudrio
entre no nosso hospital e receba @ melhor assisténcia
possivel. E importante trazer a equipe para atividades descontraidas, aliviando um pouco o peso da rotina €, 30

mesmo tempo, reforcando os protocolos de seguranca”, disse.
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HEMNSL promove palestra sobre Comissio de Etica de
Enfermagem

Bastidores Comunicagao / Marilane Correntinc
O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) promoveu, no dia 12 de setembro, uma palestra voltada para seus colaboradores
sobre a Comiss#o de Etica de Enfermagem (CEE). Ministrada pela enfermeira Paula Motta, a ac&o teve como objetivo esclarecer o papel e a importancia da
CEE dentro da instituicdo. Durante o encontro, Paula explicou o que é a Comiss&o de Etica de Enfermagem, detalhando suas funcdes e responsabilidades.

Entre os temas abordados, destacou-se os objetivos da comisséo, que incluem a promocéo de uma pratica ética e segura, o fortalecimento dos principios da
enfermagem e a orientac&o dos profissionais em relacéo a conduta ética. Além disso, a palestra buscou conscientizar os profissionais de enfermagem da
importancia de participarem ativamente da comissé&o, incentivando-os a se inscreverem para integrar o grupo. A eleicéo sera realizada entre os dias 15 e 20 de
setembro deste ano, para gestdo no periodo

2024 /2027

Ainiciativa visa reforcar a cultura ética no ambiente hospitalar e garantir um atendimento de qualidade, sempre pautado nos principios da ética profissional.
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que concorrem a uma das nove vagas para cipeiro _

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
(HEMNSL) iniciou na quinta-feira, dia 19, e se estendera até dia 25 de
setembro, das 8h as 20h, a eleicdo dos novos membros da Comissédo
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) para gestdo 2024/2025.
Cerca de 298 colaboradores estao aptos a votar nos 19 candidatos que
concorrem a nove vagas para cipeiro.

O processo eleitoral foi organizado pelo Servio Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho (Sesmt). A urna para a eleicdo foi
colocada no auditdrio da unidade e os técnicos de seguranca do
trabalho Sénia Lima Teixeira e Cleudesio Mamedio, estdo responsaveis
pelo bom funcionamento das eleicées.

A comissdo paritaria é constituida por nove representantes dos
empregados, por meio da elei¢do, e nove representantes designados
pelo empregador, no total de 18 integrantes. A CIPA tem como
objetivo formar uma parceria entre funcionarios e empresa para que
de uma forma dinamica e funcional possa haver um didlogo para a
conscientizacdo da prevencao de acidentes e promocéao da salde no
ambiente laboral. Dentre as fun¢des da CIPA esta a preservacdo da
integridade fisica dos funcionarios através de a¢des que minimizem
situacSes de riscos de acidentes e doencas no trabalho.

Os profissionais da unidade estdo cientes da importancia de escolher
bem seus representantes. “Como membro da Cipa, vim deixar meu
voto e escolher um bom candidato para desenvolver atividades que
promovam a salde e o bem-estar dos trabalhadores aqui da
maternidade”, disse a enfermeira obstétrica Kelly Rodrigues. “E nosso
dever participar e fazer boas escolhas”, afirmou a enfermeira Ana
Luiza.

“A Cipa é 6tima para o desenvolvimento dos colaboradores na
prevencao de acidentes, para promover acdes e reforcar o
cumprimento das normas regulamentadoras”, pontuou o gerente de
enfermagem Renato Graciano. “E importante a participacéo de todos
na eleicdo dos novos membros da Cipa para manter o bom
funcionamento dentro da unidade e garantir a seguranga do
trabalhador”, destacou a diretora operacional Flavia Rosemberg.

O resultado da eleicdo dos novos cipeiros devera ser divulgado no
proximo dia 27 de setembro.

Marilane Correntino (texto e fotos) -
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HEMNSL promove eleicao para eleger novos membros da CIPA

Bastidores Comunicacao / Marilane Correntino
Cerca de 298 colaboradores estdo aptos a votar nos 19 candidatos que concorrem a uma das nove vagas para cipeiro

O Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL) iniciou na quinta-feira, dia 19, e se estendera até dia 25 de setembro, das 8h as 20h,
a eleicdo dos novos membros da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA) para gestéo 2024/2025. Cerca de 298 colaboradores estéo aptos a votar
nos 19 candidatos que concorrem a nove vagas para cipeiro.

O processo eleitoral foi organizado pelo Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (Sesmt). A urna para a eleicéo foi colocada no auditério
da unidade e os técnicos de seguranca do trabalho Sénia Lima Teixeira e Cleudesio Mamedio, estéo responsaveis pelo bom funcionamento das eleicdes.

A comisséo paritaria € constituida por nove representantes dos empregados, por meio da eleic&o, e nove representantes designados pelo empregador, no total
de 18 integrantes. A CIPA tem como objetivo formar uma parceria entre funcionarios e empresa para que de uma forma dinamica e funcional possa haver um
dialogo para a conscientizac&o da prevencéo de acidentes e promoc&o da saude no ambiente laboral. Dentre as funcdes da CIPA esta a preservacéo da
integridade fisica dos funcionarios através de acdes que minimizem situacdes de riscos de acidentes e doencas no trabalho.

Os profissionais da unidade estéo cientes da importancia de escolher bem seus representantes. “Como membro da Cipa, vim deixar meu voto e escolher um
bom candidato para desenvolver atividades que promovam a saude e o bem-estar dos trabalhadores aqui da maternidade”, disse a enfermeira obstétrica Kelly
Rodrigues. “E nosso dever participar e fazer boas escolhas”, afirmou a enfermeira Ana Luiza.

“A Cipa é 6tima para o desenvolvimento dos colaboradores na prevencéo de acidentes, para promover acdes e reforcar o cumprimento das normas
regulamentadoras”, pontuou o gerente de enfermagem Renato Graciano. “E importante a participacéo de todos na eleicéo dos novos membros da Cipa para
manter o bom funcionamento dentro da unidade e garantir a seguranca do trabalhador”, destacou a diretora operacional Flavia Rosemberg.

O resultado da eleicdo dos novos cipeiros devera ser divulgado no préximo dia 27 de setembro.
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