
SISHEMNSL HOSPITAL ESTADUAl t MATERNIOADE
NOSSA S£NHORA OE LOUROCS j

is TERMO ADITIVO DE PRORROGAgAO E ALTERACAO Nfi 
1257/2021 AO CONTRATO N2 4653-NSL, FIRMADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E 5 ESTRELAS 
SISTEMA DE SEGURANCA LIDA

TOMBO 

VISTO.

DATA ^ I rPr

0 Institute De Gest3o E Humanizas3o - IGH, CNPJ/MF ns 11.858.570/0005-67, situado a Av. Fuad Rassi 
esquina com rua 02, ns 541, quadra 11 lote 11/12 sala 13, setor nova Vila, Goiania/GO, CEP.: 74.653-100, 
representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do 
documento de identidade ns 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n^ 821.110.735-04, residente 
e domiciliado em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa 5 ESTRELAS SISTEMA DE 
SEGURANQA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 72.591.894/0002-23, 
com sede a Av. Professor Venerando de Freitas Borges, n9 893, Quadra 11, Lote 03, Setor Joao, Goiania - 
GO, CEP 74.673-010, representado neste ato pelo seu socio, doravante denominado Contratado, resolvem 
celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n9 4653-NSL, celebrado em 15/07/2020, conforme oficio 
IGH/MSNL n9 056/2021, mediante as clausulas e condifoes a seguir ajustadas:

clAusula primeira - DA prorrogacAo

Pelo presente instrumento, prorroga-se o contrato em epigrafe, pelo pen'odo de 12(doze) meses, referente 
a prestagio de servigo de proteg§o patrimonial, para assistir a(ao) Maternidade Nossa Senhora de Lourdes 
- MNSL, entre 16/07/2021 e 15/07/2022.

clAusula segunda - da altera^Ao

Altera-se ao contrato suas clausulas, conforme a seguir:

§19 Fica incluido £ Clausula Primeira - §19, Inciso I, conforme disposto a seguir: O contratado declara ter 
conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo anterior, bem como ciencia que o custeio da 
presente execugSo do objeto ocorrera unica e exclusivamente por meio do respective repasse, 
correspondente a competencia da prestagao do servigo, realizado pela entidade publica vinculada ao 
referido contrato;

§29 Altera-se na Clausula Quinta - Do pagamento, §59, a seguinte disposigao: O Contratado declara possuir 
inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo Contratante integram o patrimonio do(a) Estado 
de Goias/GO.

§39 Inclui-se ao contrato a clausula D6cima Sexta, que diz respeito a protegSo de dados, conforme 
disposigSo a seguir:

"clAusula d£cima sexta- da lei 13.709/18 - lei geral de protecAo de dados:

Para fins de contratagao e prestagSo dos Servigos, as Partes obrigam-se a cumprir e manterem-se a todo 
tempo de acordo com as disposigoes e os principios da Lei n9 13.709/18 ("LGPD") e das demais legislagoes 
aplicaveis, especialmente no que se refere a legalidade no tratamento de dados pessoais de quaisquer 
terceiros.

§19 As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes tratados, 
em especial com relagao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, todos os direitos de que 
trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar d Contratada, imediatamente, qualquer solicitagao de titulares 
que implique na necessidade de confirmag§o, acesso, corregao, anonimizagao e/ou eliminagao.

Rua Frederito Simoes, 125 - Ed. lii Emptesatial 4s Andar, Caminho das An/ores, CEP: 41.820-774- Salvador/Bahia.
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1257/2021 AO CONTRATO N* 4653-NSL, FIRMADO ENTRE O 
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§22 A Contratante dever^ ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 
descumprimento, pela Contratada, das disposigoes da LGPD, respondendo a Contratada por eventuais 
sangSes que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela Contratada, dos 
preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

§32 Em caso de fiscaliza?ao ou aplica?§o de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de Protegao 
de Dados ("ANPD") em decorrencia de infragao £s normas da LGPD no que se refere aos dados pessoais 
que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte deverci, conforme o caso, fornecer a outra, para 
fins de defesa, todos os subsidies e provas que comprovem que (i) nao ocorreu o tratamento dos dados 
que Ihes foram atribuldos; (ii) nao houve violagao a legislagao de protegao de dados; ou (Hi) o dano causado 
e decorrente de culpa exclusive do titular dos dados ou de terceiros."

§42 Inclui-se ao contrato a clausula decima setima, referente a assinatura digital, conforme a seguir:

"CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA ASSINATURA DIGITAL

Caso 0 presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante que 
sua assinatura digital ou eletronica tern 0 mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura manuscrita, 
possuindo carter irrevogcivel e irretratavel, desde que: seja realizada por meio de plataforma de conhecida 
confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificciveis e atenda ao disposto na Medida Provisdria 
2.200-2/2001 (ou em outra legislagao que venha a substitul-la)."

clAusula terceira - DA ratificacAo

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigoes originalmente pactuadas que nao colidam com o 
presente aditivo que, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam 0 presente instrumento 
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus jurldicos. is efeitpsT

Junho de 2021.Gqjam

i^fitema :
Cohtfatada

5 Estrelas Sistema de Seguranga Ltda 
Luiz Derlane Gonsalves Farias 

CPF: 295.936.461-91 
Gerente/Prccurador

Seguranga LtdaIGH 5 Estreiaitu
Contratante

Rua Frederico Simoes, 125 - Ed. lu Empresarial 4s Andar, Caminho das Arvores, CEP: 41.820-774- Salvador/Bahia.



igh Institute de 
Gestao e 
Humaniza9ao

Parecer Compras N°. 059/2021 - MNSL

ANALISE DE VANTAJOSIDADE

Unidade: Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL - Goias

Contrato: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANQA - IGH X 4653.20-NSL

Empresa: 5 Estrelas Sistema De Seguranga Ltda

Objeto: Prestagao de servigo de protegao patrimonial e de brigada de incendio, com materiais e 
equipamentos diversos.

Ao Setor de Contratos,

A sugestao desta Gerencia de Compras e aditivar o contrato com a empresa 5 Estrelas Sistema De Seguranga 
Ltda.

Para a analise, foram acionadas 5 (cinco) empresas, sendo realizado contato por e-mail e telefone, conforme 
evidencias em anexo. Apesar de apresentar valor mais vantajoso, a GRUPO CALDAS SEGURANQA E 
SERVIQOS nao apresentou o Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico 
ou privado, que comprove que a empresa participante, ou empresa consorciada, executou ou executa o 
servigo objeto do termo de referencia, em Instituigao de Saude com no minimo 100 leitos, e esta apta para o 
desempenho de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto do 
presente processo, conforme solicitado.

CaiDASSEGURANCA5 ESTRELAS EXATA

DESCRICAOJEM UNID. QTD. LUIZ 62 3280-2797 LUCAS 62 3921-2401 JERUSA 62 98291-7090

Prego Unitario Prego Total Prego Unitario Prego Total Prego Unitario Progo Total

VIGILANCIA DESARMADA - ESCALA 12 X 36h - OIURNO - 01 POSTOS R$S.279,42 R$10.558,84 R$5.664,82 R$11.329,64 R$4.750,00 R$9.500,00VIGILANTES 21

VIGIl&NCIA DESARMADA - ESCALA 12 X 36h - NOTURNO - 01 POSTOS R$4.750,00R$5 728,36 R$ll 456,72 R$6.078,38 R$12.156,76 R$9.500,002 VIGILANTES 2

VIGILANCIA ARMADA - ESCALA 12 X 36h - DIURNO - 01 POSTOS R$S. 295,04 R$10.590,08 R$5.664,82 R$11.329,64 R$4 900,00 R$9 800,003 VIGILANTES 2

VIGILANCIA ARMADA - ESCALA 12 X 36h - NOTURNO - 01 POSTOS R$6.078,38 R$12.156,76 R$4.900,00 R$9.800,00VIGILANTES R$S 793,97 R$11.587.944 2

R$44.193,58 RS46.972.80 R$38.600,00VALOR TOTAL

Atenciosamente.

Assmado de forma dtg.fal por 
Diego Lopes de Almeida 
Gondim; Mai n*2J 
Dados: 2021.06 08 1002:01
•oroa

Diego Lopes de 
Almeida Gondim; 
Mat n°23

Assinado de forma digital por 
CAROLINE DIAS

PASSOS:987476145 passosmm76ms87
Dados: 2021.06.08 15:44:31 
-03'00’

CAROLINE DIAS

87Analista de Compras 
07/06/2021

Rua Frederico Simoes, 125 - Ed. Liz Empresarial 4° Andar, Caminho das Arvores, CEP: 41.820-774-



|/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizagao

A Caroline Dias, 
Gerente de Compras. 
OFICIO N° 045/2021.

Trata-se da prorrogapao do contrato n° 4653/NSL, firmado junto a 5 Estrelas Sistema De 

Seguranpa Ltda, prestagao de servigo de protegao patrimonial, em prol do Maternidade 

Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, com vencimento em 15/07/2021.

Deste modo, em decorrencia da atualizagao no Regulamento de Compras e 

Contratagoes de Servigos de Goias, o qual dispoe no §1°, art. 22, que: "Exceto os casos 

em que o fornecedor deliver o monopolio ou exclusividade da atividade, os contratos 

firmados poderao ser prorrogados ate o limite total de 60 (sessenta) meses sem que 

haja realizagao de novo Processo Seletivo, devendo o IGH, anualmente, nesses casos, 

avaliar se a prorrogagao da avenga atende ao principio da economicidade.”, segue para 

o Setor de Compras para elaboragao do mapa de cotagao, aferindo a vantajosidade da 

manutengao contratual, de forma que atenda o principio da economicidade.

Diante do quanto exposto, aguardamos o retorno para confecgao do termo aditivo.

Salvador/BA, 10 de Maio de 2021.

Aline Martinele de Oliveira Tonha
Diretora Juridica Corporativa
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Oficio IGH/HEMNSL 056/2021

SOLICITACAO DE TERMO ADITIVO

Contrato ne: 4655/2020-NSL

Fornecedor: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANCA LIDA 

E-mail: gabriel@grupo5estrelas.com.br 

Alterasao n^: 12 ADITIVO

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos as seguintes altera?5es do contrato em epigrafe, referente a 
prestagao de services de prote^ao patrimonial, para o Hospital Estadual e Maternidade Nossa 
Senhora de Lourdes - HEMNSL, em razao do vencimento do aditivo vigente:

1 - Prorroga^ao por mais 12 meses.

Goiania - GO, 03 de maio de 2021.

Atenciosamente,

Ana Maria/Can
retora Operacional 

HEMNSL/IGH

Rua 230, s/n°, Qd. 709, Setor Nova Vila, CEP 74640-210 - Fone (Fax): (62) 3201-6924 Goiania/GO

mailto:gabriel@grupo5estrelas.com.br
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C6digo: FORM.COR.COM.010

Emlssao: 29/07/2020SOLICITAQAO DE 
VANTAJOSIDADE

i tut
Revisao: 2907/2020susisa

v
Versao: 0
Pigina: 1 de 1

Numero do ContratoSolicitante (Area e responsivel pda solicila^o)
Unidade/Regional:HEMNSL 4653 /202°Area:coNTRATOS
Solicitante:MARCELA silva

Demanda da Analise
5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANQA LTDAFornecedor:

Alteragao N0.: 1° ADITIVO

PRESTAQAO DE SERVIQOS DE PROTEpAO PATRIMONIAL.

Objeto do Contrato:

Pedido de Prorroga5ao: 12MESES

Data do adltivo atual:Numero do aditivo atual:
15/07/2020Aditivo atual: CONTRATO

Referencia do Aditivo 
atual:

i ( ) Outro( ) Objeto( ) Valor (R$) (X ) Prazo

t- Data da Assinatura 
do Contrato: 
Telefone/E-mail:

Data de Vencimento
do aditivo:____
Nome:

15/07/2020Vencimentos: 15/07/2021

Contato do responsavel 
por parecer tecnico: ana canbe@igh.org,DrANA CARIBE

DECLARAC6ES (marcar com urn 'x' nas declaragoes abaixo):

(x ) Declare que nao ha processo de Contrata<}ao em andamento

(x ) Declaro que nao ha Processo Seletivo em andamento

(x ) Declaro que os itens a serem eventualmente contratados por meio da presente Adesao, possuem as especificaooes 
tecnicas necessarias para atendimento da demanda institudonal.

ANEXOS (marcar com urn 'x' nos anexos enviados junto ao formulario):

( ) Detalhamento/Especificaoao do Objetivo

(» ) Oltima Proposta

DBS: Este documento deve ser preenchido e envlado para o setor de contratos e compras com copia da ultima proposta (anexo), 
alem da assinatura da chefiada area demandante, e/ou iustificativas guando nao for posslvel alcancartres orcamentos.

Cu-fuc Madora Wifiinisu ^liva
( Direibra Operacional

— f./IMC(/|»7^___________
(Inserir nome aprovador)

he:v..;sl/igh

(Inserir nome solicitante)

DIRETORA OPERACIONALCOORDENADORA ADMINISTRATIVA

Elaborado por: Aprovado por:
Tiago Farias Caroline Dias
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BREVE HISTORICO DO GRUPO 5 ESTRELAS
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Institutode 
Gestao e 
llumanlzafao

Comissao de 
Processo Sclctivo

TERMO DE REFERENCIA
O presente processo seletivo de Protefao Patrimonial envolve os servifos de vigilancia, 
bem como os servifos de brigadista de incendio.

BRIGADADEINCENDIO 
1. OBJETO
1.1 Contratafao de empresa prestadora de servipo de Brigada de Inc&ndio, com materials e 
equipamentos diversos para atuar nas dependencias do Hospital Materno Infantil - HMI e 
Hospital de Urggncias de Aparecida de Goiania - HUAPA.

2. DA JUSTIFICATIVA
2.1. A presente contratajao justifica-se pela necessidade de prover a unidade de saude de 
seguranpa preventiva e ostensiva no combate a incendio e nos atendimentos de primeiros 
socorros, de urgencia e emergencia, aos seus servidores, prestadores de servipos e 
visitantes, e objetiva:
a. Suprir a falta de uma Brigada de Incendio na unidade;
b. Atender &s domandas da unidade no quo tange S prevenpao e ao combate a incendios, 
ao abandono de Area e S prestap2o de primeiros socorros, vlsando, em caso de sinistro, 
proteger a vida e o patrimonio, de modo a reduzir as consequendas socials do sinistro e os 
danos ao patrimonio publico e ao meio amblente;
c. Atender ao disposto na Norma Regulamentadora NR 23, e suas alterapoes, - Protepao 
Contra Incendios, que trata da obrigatoriedade de instalapoes de protepSo contra incendio, 
das rotas de ruga, dos equipamentos para combate a incendio e do pessoal treinado no 
uso correto desses equipamentos;
e. Atender ao disposto na Norma Tecnica NBR 14276/2006 - Programa de Brigada de 
Incendio, que estabelece as condipdes minimas para a elaborapao de urn programa de 
brigada de Incendio;
f. Atender ao disposto na Norma T^cnlca NBR 14608/2007 - Bombelro Proflssional Civil, 
que estabelece os requisites para determinar o numero mfnlmo de bombeiros 
profissionais civis em uma planta, bem como sua formapao, qualificapao, reciclagem e 
atuapao.

2.2.Com esta contratapao, supre-se a ausSncia de uma Brigada de Incendio, atende-se as 
exigencies legais, minimiza-se as situapoes de risco, elevando-se os padrdes de protepao as 
vldas e ao patrimdnio da unidade de saude.

3. DO LOCAL DA PRESTA^AO DOS SERVI?OS
3.1. Os servipos serSo prestados no Hospital Materno infantil - HMI e Hospital de 
Urgencias de Aparecida de Goiania - HUAPA.

Rua Freclerico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850



*

|/gh Institute lie 
Gestae e 
Humaniza^ao

Comissao de 
Procosso Seletivo

4. DO QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
4.1. Para fins de execu?ao dos servi;os, a empresa devera fornecer Brigada de Incendio 
constituida por postos de Bombeiro Civil Diurno e Bombeiro Civil Noturno, distribuidos 
segundo as categorias, escalas, jornadas de trabalho, quantidade de profissionais, 
conforme abaixo:

QUANTITATIVO HMI BRIGADISTAS
TOTAL PROFISSIONAISPOSTOSJORNADACATEGORIA

3 6BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12x36 * •• ....
3 6BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12x36

QUANTITATIVO HUAPA BRIGADISTAS
TOTAL PROFISSIONAIS IPOSTOSJORNADACATEGORIA

2BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12x36 4

2 4BOMBEIRO CIVIL NOTURNO 12x36

4.2. As escalas, cargas hor^rias e respectivos horirios de trabalho dever§o observar o 
dispostos na Lei n" 11.901/2009, o disposto na Conven?ao Coletiva de Trabalho do estado 
de Goicis.
4.3. FicarS a cargo da empresa prever na planilha de custos a cobertura das boras 
excedentes, visando o cumprimento do Art. 5" da Lei 11.901/2009, que dispoe que a 
jornada do Bombeiro Civil i. de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de 
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
5.1. A atua;ao da empresa Contratada compreende a execu;3o dos servijos na area de 
seguranfa contra incendio e p§nlco, abandono da edifica?3o, bem como o 
desenvolvimento e manutenfao de uma mentalidade prevencionista nas dependencias da 
unidade, atraves do fornecimento e atua?ao de Brigada de lnc§ndio Particular, 
devidamente constituida, certificada e capacitada.

6. DOS CUSTOS
6.1. Deverao estar incluidos nos custos dos services apresentados, alem dos profissionais 
acima citados, equipamentos de primeiros socorros; materiais de combate a incendio; 
uniforme e acessdrios; treinamento e reciclagem; radios lanternas; seguro de vida dos 
profissionais lotados na unidade; sendo certo que todos estes deverao ser fornecidos em 
quantitative suficiente para a demanda da unidade.
6.2. Tambem devera estar incluso nos custos todos os valores referentes a impostos e 
encargos sindicais e trabalhistas.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRi?AO DO OBJETO:

Contratacao Oe empresa especializafla para prestapao de servipos de 
Vigilancia Patrimonial Armada e Desarmada, Convencional. com fornscimento de 
mao-de-obra, equipamentos e insumos a serem executados de forma continua. no 
Hospital Estadual Materno infantil Dr. Jurandir do Nascimento - HMI; Hospital 
Estadual de Urgencias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada - HUAPA e Hospital 
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

A contratapSo do servipo de vigilancia nas quantidades e tipos de postos 
constantes neste mstrumento justifica-se em razao do dever de zelo pela seguranpa e 
integridade dos seus membros. servidores. estagianos. terceirizados, alem da 
conservapJo do patrimonio publico, bem como o impedimento legal da contratapSo 
direta

impera registrar, ainda, que a principal missao das atividades meio e apoio 
operacional e garantir a operacionalizapao integral das atividades finalislicas. de forma 
continua, eficiente, flexivel. facil. segura e confiavel

O servipo terceirizado de vigilancia tern por finalidade apoiar a realizapSo das 
atividades osscnoais ao cumpnmento da missSo institucionat deste hospital, msenndo- 
se na categoria de servipos continuados. ou seja. aqueles cuja interruppao 
comprometa a continuidade das atividades desenvolvidas.

A contratapao do servipo em referenda propiciara as condipdes necessanas 
de protepSo ao patrimonio da Instituipao. tanto as suas instalapdes prediais, quanto 
aos bens permanentes e de consume, inibindo as apoes de vandalos. impedindo 
depredapoes. avanas, roubos e furtos, mantendo a seguranpa e integridade dos seus 
membros, servidores, estagidrios e terceirizados, alem disso, o servipo de vigilancia 
tambem e imprescindivel para o eficiente controle do acesso aos setores internes das 
un dades hospitalares.

Nos eventos criticos (tumultos. agressoes, etc) o servipo de vigilancia 
prestard importante auxilio na resolupao de fato indesejdvel, atuando como apoio 
indispensdvel a Admimstrapao e, quando for o caso buscando o auxilio de forpa 
policial

3. DESCRIQAO DETALHADA DOS SERVICOS:

rV
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Para a execu^So dos services objeto deste Terrro de Referenda, sera 
necessario o total de 20 (virile) postos de trabalho. sendo 40 (quarenta) colaboradores. 
distribuidos conforme a seguir

HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - HP/I

Postos Diumos’

QUANTIDADE
tOCALIZACAO ESCALA DE TRABALHO OldQtd. Postos

_____ Vigilantes.
RecepQgo Central 12x36 /armado 01 02
Pcrtaria CERFIS 12x36 /armado 

12x35 / arnado
01 02

Pcrtana Banco de Lenc 01 02
Classificacac de Risco 12x36 / desarmado. 

12x36 / desarmado
01 02

Pronto Socorro Materno 
Sub total diurno (A)

01 021
05 10

Postos Notumos

QUANTIDADEI
LOCALIZACAO ESCALA DE TRABALHO . Old

Qtd. Postos viallar,,cs

RccepcAo Central
Portana CERFIS

12x36/ armado 
12x36 / armado

01 02
01 02

Classificac3o de nsco 12x35 /desarmado 01 02
Pronto Socorro Materno 12x36 / desarmado 01 02
Sub total noturno (B) 04 08

TotaHA * 3) 09 18

HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOlANIA CAIRO LOU2ADA

Postos Diurnos
______ QUANTIDADE_______

Qtd.
Vig Mantes

LOCALIZACAO ESCALA DE TRABALHO
Qtd. Postos

| Guarlta _________
1 Recepcao internacao

12x36/desarmado 
12x36 / armado

01 02
02 04

12x36 / armado■ Ronda Q1 ___ 0?_______
r Su 0 tot a I diurno (C j 04 08

Postos Noturnos
QUA\nDADE

LOCALIZACAO ESCALADE TRABALHO Qtd.
Qtd. Postos Vigilantes

--------- 112x35 / armado C2 04RecepcSo intema^o
12x36/ armado 01 02Ronda

03 06Sub total noturno p)

'; Total (C * D) 07 14
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HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES

Postos Diurnos
QUANTIDADE

LOCALIZACAO ESCALA DE TRABALHO Old.
VigilantesOld. Postos

H12«3S / armado 01 02Guarita
1 0112x36 / desarmado 02Guanla
1Sub total diurno (E) 02 04

Postos Noturnos
QUANTIDADE

LOCALIZACAO I Old. PostosESCALA DE TRABALHO Old.
Vigilantes

i

02; Quanta 12x36/armado 
12x35 /desarmado

01
01 02Guarita

Sub total noturno (F| 02 04

Total (E * P) 04 08 .l

20 40| Total Geral (A*B-C*D*E*F|

Os vigilantes deverSo utilizar arma de fogo calibre 0.38, capacidade de 06
(seis) mumcdes

No momento da troca de postos. as armas serSo conferidas e entregues ao 
vigilante que esteja assumindo o posto de irabalho.

4, DOS REOUISITOS MiNIMOS PARA A FUNC&0:

Os contratados para a (ungao de Vigilante Palrtmonial Armado e Desarmado 
deverao possuir as seguintes qualificagoes mlmmas

a) Ser brasileiro
b) Estar quite com as obrigagoes eleitorais e mililares
c) Ter icade minima de 21 (vinte e urn) anos.
d) Ter instrugao correspondente ao nono ano do ensmo fundamental
e) Condioonamento Bsico compatlvel com o exercioo das atividades
0 Ter s do aprovado em exames de saude e de aplidao psico'ogica
g) Capacidade de se comumcar com fluencia, desenvoltura e cordialidade
h) Ter sido aprovado em curso de formagao da Vigilante, realizado por 

empresa de formagao devidamente autorizada pelo Orgao competente.
i) Ter kfoneidade comprovada mediante a apresentagSo de antecedentes 

criminais. sem registros de indiciamento em inquerito policial, de estar sendo 
processado criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal.

r
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5. ALTERAQAO DOS HORARIOS DE TRABALHO E 
TURNOS

DAS TROCAS DE

A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo e de acordo com o interesse 
do servi?o, conveniSncia e oportunidade admmistrativa. allerar os horarios de inicio e 
termino da jornada dtaria de trabalho dos postos de servipo, inclusive redefmindo o 
hor^rio e a durapao do intervalo para descanso e alimentaqSo O gestor do contrato 
do servi?o de vigiiancia fcrnecera a CONTRATADA os horarios de cada posto. bem 
como mapa indicalivo dos poslos de vigiiancia que deverao ser ocupados. desde que 
n5o haja acrescimo na carga horSria ja estabelecida. mediante oficio a 
CONTRATADA

6. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Os services de que tratam o presente Termo de Referenda compreendem a 
execupao. por posto de service, das atribuiedes a seguir discrininadas

Tratar a todos com respeito procurando. quando solicitado, atender ao gestor 
do contrato com alenpao e presteza.

N3o interferir em assuntos para os quais nao tenha sido convocado.

Nao permanecer em grupos conversando com terceiros.

Apresentar-se devidamente limpo, unhas e cabelos cortados.

Evitar sujeiras dentro e em torno das guaritas e recepedes. bem como a 
utilizapSo de objetos estranhos ao estrito cumpnmento do service.

Portar sempre em lugar visivel o cracha de identificacao. fomecido pela
CONTRATADA

Registrar em livro de ocorrdncia os prinapais fatos do dia. comumcando 
imediatamente ao preposto de turno o ocorrido

Proibi; a salda de bens patrtmo-iiados sem a devida autorizacao

Orientar o vigilante que ira substitui-lo. de todas as restrigoes existentes no 
posto, anotadas do caderno.

Fazer rondas durante o turno na area de sua cuarda. verificando se na 
alguma anormaiidade, quando necessano.

Aos vigilantes noiurnos, cabe verificar diariamenle portas e janelas. 
constatando se est§o devidamente fechadas.

V'
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Manter-se atenio aos visitantes e. havendo alguma suspeiia aborda-los de 
forma educada. ou acompanhar monitoramento da equipe visando a conhecer sua 
in!en{3o e destino.

Havendo a necessidade de pessoa, servidor ou nSo. ira&alhar fora do horario 
de expediente da CONTRATANTE, permanecer alenio se ela esta autorizada a entrar 
naquele horario e. caso nao esleja, solicifar autorizaqao respecfiva.

Manter sigilo das informapdes da area de seguranpa.

Proibir qualquer aglomerado de pessoas junlo ao poslo. comunicando o fa!o 
ao gestor no caso de desobediencia

Proibir a qualquer tipo de atividada comercial junto ao posto e imedtapbes, 
principalmente os que impliquem ou oferepam risco a seguranpa das instalapbes ou 
comprometam o regular andamento dos servipos contratados.

Executar a(s) rondafs) diaria(s), conforme onentapao recebida da 
CONTRATANTE, vcrifrcando todas as suas dependSncias e instalapbes. adotando. 
quando requerido, as providencias necessbrias para o corretc desempenho das suas 
funpbes e responsabitidades.

Recede- de maneira polida e educada os visitantes. informando-os e 
orientando-os sempre que soliatado.

Verificar. diariamente. se os aparelhos eletricos estao desligados. salvo 
aqueles para os quais haja instrupbes em contrario.

Comunicar imediatamente a administrapSo. sempre que conslatada 
aglomerapSo, permanencia de pessoas nas imediapbes das unidades hospitalares. 
apbes de depredagbo e/ou possibilidade de invasbo. se ela estb autorizada a entrar 
naquele horario e, caso nao esteja, solicitar autonzapao respective.

NSo permitir o acesso de pessoa que se negue a identificapSo regulamentar. 
salvo por decisSo e/ou autorizapao expressa da Administrapao.

Receber informapbes do colega, ler o caderno de anotapoes. orientar-se de 
todas as situapbes encontradas e das ordens e orientapoes recebidas do plantao 
anterior

Conhecer as atribuipbes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita 
utilizapSo dos equipamentos (rad'os, telefone etc) colocados a sua dlsposipSo para os 
servipos.

1/
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As conversas com colsgas Be servlgo. inclusive airaves de Oisposilivo de 
comunicajao auricular, deve ocorrer eslrilamente no interesse do serviyO. evitando 
conversas desnecessarias. com colegas de servigo ou outras pessoas

NJo ira'.ar de assuntos relacionados aa servigo ou oulros, de caraler 
reservado. com pessoas esiranhas ou desconhecidas.

NSo abandonar seu poslo, a n5o ser em cases de extrema necessldade ou de 
caraler emergencial, comunicando esse falo. o mais rapido posfflvel. ao geslor do 
contralo indicado pela CONTRATANTE

Adotar lodas as providencias ao seu alcance para sanar irregularidades ou 
agir em casos emergenciais, avisando imediatamente o falo ocorrido a 
CONTRATANTE.

Entrar em areas reservadas somente em caso de emergencia ou quando 
devidamente aulorizado.

Manter atualizada a documentagao e anolagoes utilizadas nos postos

Ter o devido zelo com todo o palnmdnio colocado a sua disposigSo para o
sorvigo.

Manter-se sempre com uma poslura correta e condizente com a (ungiia
desempenhada.

Encammhar ao preposlo da empress todas as queslSes relatives ao vinculo 
funcional com a CONTRATADA.

Dirig;r-se. sempre que solicitado da forma cortps. polida e educada

Procurar, em casos de dificuldade. buscar a orientagao do geslor de contralo. 
repassando-lhe o problems

Aluar, sempre que necessfirio, nas situagoes emergenciais. utilizando-se de 
meios disponiveis com presteza e atengao.

Cumprir. rigorosamenle, os horanos e escolas de servigo.

Comumcar ao preposlo. com antecedencia. no menor lapso de tempo 
possivel. as ausenoas ocorndas por motivo de saude.

Comumcar antecipadamente ao preposlo a necessldade de fallar ao servigo 
decorrente de motivo de saude ou forga maior.

Lv
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Nunca brincar com a arma. manusea-la desnecessar,amenta ou entregar a 
outras pessoas. mesmo que qualificadas.

Nunca repassar a arma carregada, devendo desmjnicii-la quando da entrega
ao seu sucessor.

Adotar todas as demais precaugoes e cuidados em caso de necessidade de 
uso, indispensaveis ao manuseio do armamento. e uso do coiete Bailstico

7. OBRIGAQOES DA CONTRATANTE

Relacionar-se com a CONTRATADA por mtermedio de pessoa por eia
desgnada

Comprir e tazer cumprir o disposto nas dAusulas do contrato a ser celebrado.

Efetuar, com pontualidade. os pagamentos a CONTRATADA apbs 0 
cumprimento das formalidades legais.

Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA. quando 
devidamente identificados e uniformizados. aos locals em que devam executar suas 
tarefas.

Fomecer a CONTRATADA todos os esclarecimenios necessarios para 
execugao dos services e demais informagoes que estes venham a solicitar para o 
desempenho dos servlgos ora contratados.

Estabelecer rotinas de servige pa-a auxiliar no devido cumprimento do objeto
do Contrato

NSo tolerar a execugSo de tarefas em desacordo com as normas 
estabelecidas no instrumento contratual e na legislagSo de seguranga existente.

Exiglr. comprovada a necessidade. o imediato afastamento de qualquer 
empregado ou preposto da CONTRATADA que deixe de merecer confianga. ou ainda 
que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das 
fungdes que me foram acometidas

Efetuar a fiscalizagSo e o acompanhamento da execugSo dos servigos. 
fazendo anotagoes e registros as ocorrencias relevantes. mantendo-as arquivadas 
em processo administrativo especifico. Bern como determinando o que for necessano 
a ragularizagSo das falhas observadas

8. OBRIGApOES DA CONTRATADA
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Implantar, a partir da celebrapao do contralo. a mao de obra nos respectivos 
poslos e nos hordrios fixados na escala de sen/ipo elaborada pela CONTRATANTE. 
informando. em tempo habit, quaiquer motivo impeditivo ou que a impossibiiite de 
assumir o posto conlorme o estabelecido.

Efetuar o remanejamento. sempre que hoover necessidade^ inclusive em 
horbrio de almopo, evitando ausSncia do quantitative necessario que comprometa a 
perfeita seguran$a do hospital. Fica a cargo da empress a forma a ser efetuada desde 
que fornepa a escala programada para o gestor do contrato.

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados 
necessahos a perfeita execupao dos servipos contratados. seguindo ngorosamente o 
que estabelece a legisiapao atual

Apresentar previamente a relapao dos empregados indicados para os 
servipos, com a respectiva avaliapSo Individual, a qual deverd atender as ex.gSncias 
impostas pela CONTRATANTE. que podera impugnar os que nao preencherem as 
condipbes necessanas.

Apresentar a unidade responsdvel pela gestbo do contrato. apds o inicio da 
prestapbo dos servipos. ficha dos empregados devidamente digitada. conforme padrSo 
repassado pela CONTRATANTE. acondicionada em pasta suspense contendo toda a 
identificapao do funcionario: foto. tipo sanguineo/fator RH. enderepo e telefones para 
contato, dentre outros.

Apds definicao do corpo funcional. repassar ao gestor do contrato. 
comprovante de formapao tecnica especifica da mSo de obra oferecida. atraves de 
cdpia autenticada do certificado de Curso de FormapSo de Vigilantes, exped dos por 
Instituipdes devidamente habilitadas e reconhecidas

Sujeitar-se a mais ampla e irrestnta fiscalizapSo por parte da gestao da 
CONTRATANTE. para o acompanhamento da execupao do contrato. prestando todos 
os esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo Os reclamacbes 
formuladas.

Preservar e guardar o patrimomo da CONTRATANTE

Acatar as ex'gencias da CONTRATANTE quanto a execupao dos servipos. 
horarios de tumos. rondas e, ainda. a imediata correpao das deficidncias alinhadas 
pela CONTRATANTE, no tocante A execupSo dos servipos contratados

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela 
CONTRATANTE. atendendo prontamente a todas as redamapdes

y
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Permitir. sempre que necessSrio. quo a CONTRATAN'TE tenha acesso ao 
controle ae fiequenda.

Fornecer a CONTRATANTE, acomparhado da noia fiscal, re alono mensal 
das atividades reafeadas e consideradas relevanies sob pena do n5o aleslo da (alura 

Efeluar controle de entrada e saida da pessoas e veiculos. oficiais e 
particulares. nas dependencias da CONTRATANTE e. tambem, quando indicado. o 
controle de entrada e saida de bens materials.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade, etetuando a devida 
ocorrincia. acrescentando todos os dados e circmstancias juigados necessaries ao 
seu esdarecimento.•• -or

Inspecionar aos postos (dlurno e noturno) mediante visitas locals do preposto

Manter pessoal devidamente identiticado. pelo uso de crachAs e 
unilormizado. fornecendo-lbe o unitorme e os complementos. dentro dos padrOes de 
nigiene recomendbvels e, ainoa. em contormidade com o disposto no respective 
Acordo. Convenqao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

Fornecer uniformes apropriados as gestantes. subsiitumdo-os sempre que 
estiverem apertados

Substituir os uniformes, semestralmente. contados a panir da assmatura do 
Conlrato ou anteriormente ao prazo cstipulado. ou sempre que nSo atenderem as 
condiqdes mlnimas de apresentaqSo.

Exigir de todos os seus funciondrios apresentacao de forma condizente com o 
ambiente de trabalho. devendo. no case masculino. trajar uniforme limpo. passado. 
unhas e cabeios cortados

Entregar os uniformes completes aos empregados. mediante recibo (rela?ao 
nominal), cuja cdpia devera ser enviada a CONTRATANTE. O custo com os uniformes 
e equ pamentos nSo podera ser repassado aos empregados.

Fornecer as armas, munigoes. coletes balistico e respectivos acessdrios ao 
vigilante, atem de outros necessanos ao bom desempenho do servigo

Fornecer coldre. individual, para acondicionamento do armamenlo para cada
vigilante.

Oferecer munipoes com procedfincia, de fabricante devidamente aulonzado 
comercializapao. nao sendo permitido. em hipolese alguma. o uso do munipSes 

recarregadas. mantendo 06 (seis) mumpdes, compativeis com o armamenlo utilizado. 
no coldre auxiiiar

para

r

Rua Frederico Simoes. 125 - Sala 401, Caminho das Arvores. Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850



(<5f GOVERNO 
DE G 01 AS

Informar seus funcionarios qua devem utilizar a arma somente em legitima 
defesa propria ou de lerceiros e na salvaguarda do palrimdrio da CONTRATANTE, 
depois de esgotados lodos os ouiros meios para a solupJo do eventual problema.

Apresentar a CONTRATANTE a relagSo de armas e copias autenticadas dos 
respecdvos ’Registro de Arma" e "Porte de Arma'. que ssrao utilizadas pela mSo de 
obra nos postos.

Realizar trimestralmente. a limpeza e revisao do armamento. bem como
revlsar a munigao

Apresentar, semestralmente, atestado de antecedentes civil e criminal de toda 
mao de obra oferecida para atuar nas dependdncias da CONTRATANTE. sendo a 
primeira no inlcio do Contrato,

Disponibilizar toda a mSo de obra necessaria para garantir a operagao dos 
postos em cases de (alias ou licengas. nos regimes contratados obedecidos as 
disposigoes da legislagSo trabalhista vigente.

Realizar. anualmente. examas de cordicionamento fisico nos empregados, 
sem onus para a CONTRATANTE e vigilantes, subslituindo aoueles que nao estao 
aptos a desempenhar as atividades exigidas pela CONTRATANTE

Efetuar a reposigSo da m§o de obra nos postos. em carater imediato, em 
eventual ausencia, nSo sendo permitida a prorrogagSo da jornada de trabalho (dobra)

Substituir qualquer empregado. sempre que seus servigos e/ou conduta, 
forem julgados insatisfatdrios e(ou prejudicials a CONTRATANTE. vedado o retorno 
dos mesmos as dcpendencias da CONTRATANTE. para cobertura de licengas. 
dispensas, suspensSo ou ferias de outros vigilantes

Capacitar a medida que forem adquindos pela CONTRATANTE. o corpo 
funcional para operagao de equipamentes ligados a area de seguranga. tais como. 
detoctores de metais e de vistoria por "Raio-X'. seguranga eletronica, dentre outros

Fornecer todo o material de consumo (canela. lapis, borracha. rdgua. 
pranebeta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo. blocos de rascunhos. 
caderno de ocorrencias, blocos de recados. etc.) ncccssano ao bom andamento dos 
servigos da vigilSncia.

Fornecer e fixar em mural definido pela admimsiragao. tabela em folha 
tamanho A-4 o controle de postos e escalas. os quais deverao ser identificados 
mostrando toda equipe com seu turno correspondente

V/!
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Fornecer e gusrdar. semcre que necessano. lodos os livros e formularies de 
controls ji utilizados pela CONTRATADA. bem como aqueles qus fuluramenle 
possam a ssr criados.

Manter guardada nas dependSncias da CONTRATANTE para eventuais 
necessidadss de verificapao. todos os livros. formulSrios utilizados ou similares, 
devidamenle organizados e catalogados

O&servar as normas de seguranpa e medicina do trabalho, inclusive, fornecer 
produlos apropriados aos vigilantes expostos ao sol quando necessario.

Apresentar a CONTRATANTE Legislate Federal e Estadual atualizada. que 
regulamenta a atividade de vigilanda. bem como fornecer. anualmente. o acordo 
coletivo celebrado no smdicato dos empregados em empresas de seguranpa e 
vigilSncia do Estado de Goias. tdo logo deflnido

Fiscalizar. airaves do preposto, a limpeza e organzajSo do ambienie de 
trabalho dos seus luncionarios. dentro da unidade. dispombilizado pela 
CONTRATANTE, criando normas para utilizagao, caso necessario.

Criar metodos de incenlivo professional visando motivar o vigilante no 
desompenho de suas atividades.

Oualificar os funcionarios rosorvas. antecipadamenle, visando o bom 
desempenho de suas atividades quando necessaries a CONTRATANTE.

prejuizo dos services, conforme solicitac^o pelaRealizar.
CONTRATANTE. e de acordo com a legislapao pertinente. sem anus adicionais para 
os vigilantes, cursos de atendimento ao publico, na area de seguranpa. recidagens 
que se fizerem recessarias e outros.

sem

Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades 
durante o horario em que estiverem prestando service

Pagar. ate o 5' (quinto) dla util do mas subsequenie ao vencido. ou conforme 
CONVENCAO COLETIVA os salaries dos empregados utilizados nos services 
contratados. bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da 
contratacSo dos mesmos, exibindo. sempre que solicitado. as comprovacoos 
respectivas.

Responsabiiizar-se pelo transpone de seu pessoal ate as dependencies da 
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios prdprios. em cases de paralisapSo dos 
transposes cotetivos. bem como nas situagdes onde se face necessano.

;

Rua Frederico Simoes. 125 - Sala 401. Caminho das Arvores. Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br


v.-/4* GOVERNO 
DE GOIASsts

seguranijo e manutergao da ordem nasResponsabiiizar-se pola 
dependencias da CONTRATANTE

NSo reprodusir. divulgar ou ulilizar em bensficio prbprio, ou de terceiros. 
quaisquer informapoes de que tenha tornado ciincia em razSo da eiecupSo dos 
servipos discriminados. sem o consentimento. por escrito, da CONTRATANTE

Credenciar, junto ao setor competente da CONTRATANTE. empregado(a) do 
seu quadro administrative para, em dias e locais defmidos e horSrios que nSo 
comprometa a execupao dos servipos, procedor a entrega de contracheques. vale- 
transporte. vale alimentapao e outras de responsabilidades da CONTRATADA

Fornecer & CONTRATANTE. acompanhado da fatura mensal. cbpias dos 
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Rela?§0 de Empregados, 
alocados oara p-estapao dos servipos. devidamente autenticadas e do pagamento de 
todos os encargos trabalhistas (vale-transporte. vale-refetpio. salanos. gratiticapao 
natalina, t^rias, entre outros). sob pena do nao atesto da fatura.

Qualquer atraso ocorrido na apresentapao da fatura ou dos documentos 
exigidos como condipao para pagamento por parte da empresa. importard em 
prorrogapao automatica do prazo de vencimento da obrigapSo da CONTRATANTE

0 atraso no pagamento decorrente das circunstancias despritas na obngapao 
anterior. nJo exlme a empresa oe promover o pagamento dos empregados 
pontualmente

Entregar ao gestor do contrato. os comprovantes de tornecimsmo de vales- 
alimentapSo e transporte aos functonarios. os quais deverao constar: nome e matricula 
do empregado. data da entrega. bom como a quantldade e o valor dos vales e o mes 
de compelencia e. atnda, assinatura do empregado atestando o seu recebimento

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servipos. sem 
interrupgSo. seja por motivo de ferias, descanso semanal. licenpa. greve. falta ao 
servipo mesmo que por motivo justo e demissSo de empregados. que n5o terSo, em 
htpotese alguma. qualquer relapSo de emprego com o CONTRATANTE. sendo de 
exclusive responsabilidade da empresa, as despesas com todos os encargos e 
obrigapbes sociais. trabalhistas e ftscais.

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimpnio da CONTRATANTE 
por culpa, dolo. negligencia ou imp-udencia de seus empregados. ficando obrigada a 
promover o ressarcimento a propos atualizados. dentro de 30 (trinta) dtas conlados a 
partir da comprcvapSo de sua responsabilidade. Caso nao o fnpa dentro do prazo 
estipulado. a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do 
ressarcimento da fatura do mes. sem prejuizo de poder denunciar o Contrato. de pleno 
direito.
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NSo Iransferir a oulrem. no toOo ou em parte, o objeto do Contrato. sem 
previa e expressa anuencia da CONTRATANTE.

NSo caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operaqSo (inanceira, sem 
previa e expressa anuencia da CONTRATANTE, sob pena de rescisSo contratual.

Apresentar. quando solicitado pela CONTRATANTE, documentaqao que 
comprove o correto e tempestivo pagamentc de todos os encargos previdenciarios. 
trabalhistas e (iscais decorrentes da execugSo do Contrato.

Fornecer a cada empregado. quantitative de vale-refeq3o ou alimentaqao (no 
valor definido no dissldio coletivo da classe). suliciente para cada m6s. Bern assim 
vale-transporte tambem no quantitativo necessario para que cada empregado se 
desloque residfincia/trabalho e vice-versa durante lodo o mfis. ambos em uma unica 
entrega, no ultimo dia util do m£s que antecede a utiiizapao dos mesmos

<•

Manter sigilo. sob pena de responsabilidade civil, penal e acministrairva, 
scare lodo e qualquer assunto de imeresse da CONTFiATANTE ou de terceiros de que 
tomar conhecimento em razao da execugSo do objeto deste Contrato, devendo ainda 
orientar sous empregados nesse sentido.

Cumprlr as normas e reguiamentos internes da CONTRATANTE

Apresentar semestraimente apds o inicio do Contrato, relatorio complete 
atraves do profissional da CONTRATADA, com fotografias e pontos criticos, as 
irregularidades e sugestoes de melborias da area de seguranga para analise junto a 
equipe oa CONTRATANTE

Fornecer. semestraimente. atraves do preposto. urn relatfirio teemeo das 
atividades realizadas e consideradas relevantes.

9. DA QUALIFICAQAO TECNICA DA LICITANTE

Os licitantes participantes deverSo apresentar Atestado de Capacidade 
Tecmca emitido per orgao publico ou empresa privada. comprovando que ja executou 
servigos similares com o objeto.

Deverd ser realizada visita tdcnica pela licilante para que. atraves de seu 
representante legal, tome contiecimento de todas as mformagoes e condigdes locais 
para o cumprimento dasobrigagdes ob|eto da licitagao.

A visita tecmca de que trala o item anterior devera ser realizada ale o dia 
anterior a data do certame.

V
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O responsSvel pela umdade hospilalar (ornecera compfova?ao. atraves de 
dedaracao (Alestado de Visi'.a TAcnica). para fins de parficipaijao nesta licitaijao 
mformando que a licitante realizou a visloria no local.

10. DO CONTRATO

0 prazo ds vigencla do contrato sera de 12 (doze) meses a conlor da sua 
assinatura. prorrogaveis por iguais e sucesslveis periodos.

11. SEGURANQA E MEDICINA DO TRABALHO:

Seguranpa, higiene e medicina do Irabalho

Fica estabelecido quo e de responsabilidade da CONTRATADA 
Cumprir e fazer cumpnr as disposipoes legacs e rcgulamentares sobre seguranpa e 
medicina do trabalho:

z Carteira de vacinapSo,
-r Evidencias educap^o continuada;
-r Sapalo de seguranpa com CA (certificado de aprovapao).

Dar cienda aos empregados. por meio de ordens de servipo. das normas 
regulamenladoras sobre seguranpa e medicina do Irabalho.

A CONTRATADA e obrigada a fiscalizar os medicos quanto ao uso dos 
equipamentos de protepao individual adequado ao risco envolvido e em perfeilo 
estado de conservapao e funcionaniento

A CONTRATADA serd responsabilizaqa por daros pessoais ou materials 
havidos em consequSncia de erros. (albas ou negligencias. por apao ou om ssSo no 
cumprimento dos regulamentos e determinapdes relativas a seguranpa em geral.

12. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERViqOS:

0 objeto deste termo de referSncia deverp ser executado nas sogumtes 
unidades hospitalares:

Hospital Estadual Materno Infanlil Or Jurandir do Nascimento - HMI, siluado 
i Rua R-7. sfn. setor Oeste. GoiSnia - GO. CEP. 74.125-090.

Hospital Estadual de UrgSncias de Aparecida de Goiania Cairo Louzada - 
HUAPA. situado Avenida Diamante, esquina com rua Mucuri. Jardlm Conde dos 
Arcos. Aparecida de Goiania - GO.

r
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Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL. 
situado Rua 230 s/n°. Vila Jaragua. Goiania-GO. CEP: 74.655-130

13. DO ACOMPANHAMENTO E RSCALIZACAO DA EXECUQAO DO 
CONTRATO

0 acompanhamsmo e a liscalizafflo da ei<ecu?ao do contrato consislem na 
verificapSo da conlormidads da prestapao dos servipos e da alocapSo dos recursos 
necessaries, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato. e sera e»ercido 
por um ropresentante do CONTRATANTE.

•• ' O acompanhamento do contrato sera realaado por meio de mstrumentos de 
controle. que compreendam a mensurapSo dos seguintes aspectos:

a Os resultados alcanpados am reiapio ao contratado. com a venficapao dos 
prazos de eaecupSo e da qualidade demandada.

b A adequapJo dos servipos prestados a rotina de execupSo estaPeiecida,

c. 0 cumprimento das demais obngapfies decorrentes do contrato.

d. A satisfapSo do publico usuflrio com o servipo prestado

O Fiscal do contrato tera acesso a qualquer tempo aos reg stros dos servipos.

A CONTRATADA ficarS sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizapSo 
obrigando-se a prestar os esclarecimentos porventura requeridos pelo 
CONTRATANTE

A fiscalizapao. do nenhum modo diminui ou altera a responsabilidado da 
CONTRATADA na prestapSo dos servipos executados;

A FiscalizapSo podera exigir o afastamento de qualquer funciona'io ou do 
prepcsto da licitante vencedora que venham causar embarapo a fiscalizapSo. que 
adotem procedimemos mcompativeis com o exercioo das fungSes que Ihe forem 
alribuidas ou. air.da, por incompetencia . indisciplina ou que penurbe o bom 
andamento dos trabalhos.

14. DAS PENALIDADES

A emp-esa ficara passivel das penal.dades previstas nas legisiapoes 
correlatas. garantida a prdvia defesa. caso se recuse a executar os servipos que Lie 
forem adjudicados. ou venha a fazS-lo fora das especiflcapfies e condipies acordadas 
impepam ou embarace de alguma fo-ma a fiscalizapSo se reserva ao direito de

u.
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exercsr, ou, ainda, transfira a oulrem. no todo ou em parte, os seivipos conlralados. 
bem como o caucione ou utiiize-o para qualquer operaqSo financeira.

0 descumprimenlo lota! ou parqial das responsabilidades assumidas peia 
CONTRATADA. sobreiudo quanto as obngaqoes e encargos sooiais e trabaibistas. 
ensejari a ap'icaqao de sanqoes administrativas. previstas no instrumento 
convocatorio e na !egislap5o vigente. podendo culminar em rosc sac qontfatual.

Rua Frederico Simoes, 1 25 - Sala 401. Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41 820-774 Telefone: (71) 3277-0850



CALDAS
* SEGUBANIJA *W 

SUATRANQUILmADE, NOSSO COMPROMISSO!

Goiania: 27 de Maio de 2021

/gh Institute de 
Gestao e 
Humaniza^ao

AO.
A\C.: SR. DIEGO GONDIM

REE.: PRO POST A PARA PRESTAC'AO DE SERVICOS

O GRUPO CALDAS SEGURAN^A E SERVICOS, em nome de sua 

Diretoria, manifesta nossa grande satisfatpao em apresentar a proposta comercial, 

para presta9ao dos servi9os contemplados nesse or9amento. Nossas propostas sao 

elaboradas dentro de analises customizadas das necessidades apresentadas pelo 

cliente, o que permite uma excelente rela9ao custo x beneficio para nossos 

parceiros e possibilita uma presta9ao de servi9o 100% personalizada para sua 

realidade.

Nossa Empresa

Atuando em Goias ha 18 anos no ramo de presta9ao de servi90s honra sen 

compromisso de prote9ao a vida, a propriedade privada bem como a valoriza9ao 

Humana de seus profissionais trabalhando em conformidade com os padroes 

operacionais exigidos pelos orgaos fiscalizadores com visao inovadora, 

empreendedora e diferenciada na consecu9ao dos melhores resultados para os 

nossos clientes.

Nossa Missao

Prestar servi90s que promovam a seguran9a e bem-estar dos nossos 

clientes por meio de processes e produtos de alia qualidadc etecnologia em pro! 

da satisfa9ao plena dos nossos clientes
Grupo Caldas Avenida Washington Qd. 04 Lt. 11 e 12PQ. Industrial Joao Braz Goiania Goias Tone: 4141-8944 
Grupo Caldas Avenida C Qd. 56 Lt 24 Setor Itaici 2 - Caldas Novas Fone: (64) 3454-2381
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Nossos Servi^os

4- ESCOLTA ARMADA

SEGURAN^A E VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA; 

VIGIA DESARMADO;

PORTARIA;
BRIGADISTA;

GUARDA-VIDAS;
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO;

TREINAMENTOS NR33 e NR35;

4-

4-
4-
4-
4-
4-
4- CFTV

Qualidade e Fiscalizagao

O GRUPO CALDAS SEGURANCA E SERVI^OS, trabalha na 

constante busca pela melhoria de seus processes por meio da inovagao com a 

utiliza9ao de novas tecnologias e desenvolvendo novos metodos de trabalho, que 

possibilitem a plena satisfafao de nossos clientes. Incansavelmente preocupada 

com seus colaboradores atua com Armamentos novos de ponta, equipamentos de 

prote?ao e comunicafao eficientes e eficazes para garantia da entrega do servigo 

contrado. Com fiscalizagao efetiva dos servigos prestados realizada por 

profissionais especializados conta com equipe treinada para garantir que os 

processes operacionais sejam sistematicamente organizados a necessidadc dos 

nossos clientes com ajustes necessarios de procedimentos.
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Treinamentos

Com a certeza de que nosso maior patrimonio sao os nossos 

colaboradoresnossa empresainvcste no treinamento de sua equipe, mantendo-a cm 

sintonia com os melhores equipamentos, tecnicas e procedimentos atuando com 

proatividade e prevenqao.Alem da reciclagem, realizada a cada 2 (dois) anos, por 

exigencia legal da Policia Federal, nossos seguranfas sao treinados com tecnicas, 

como: defesa pessoal, prevenqao e combate a incendios, primeiros socorros, 

analise da seguranqa fisica das instalaqoes, tecnicas de tiro, direqao defensiva e 

evasiva, e noqdes de direito penal, cntre outros, ministrados intermedio de 

parcerias com escolas e instrutorcs especificos CKEDEMCIADOS PF.l.A 

POLICIA FEDERAL de forma a garantir a realizacao das melhores tecnicas aos 

profissionais de seguranqa.

Nossos Diferenciais

4- Fiscalizafao aleatoria com assinatura no livro de correncias; 

4- Comunicaqao previa de alteraqoes de escala com cliente;

4- Serao disponibilizados copia da certificaqao de legalidade da empresa e

certiddes;

4- Seguro de vida para colaboradores;

4- Segitro ganmtia pcrsoiuilizado ao contratante com cobertura em caso de 

despesas excedentes advindas da prestaqao de servigos;

4- Remuneragao em acordo com convengao trabalhista da classe;

4- Emissao de (GFIP) mensal ao contratante e comprovante de quitagao de 

encargos;
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Objetivo da Proposta Brigadista
BRIGADISTAS

QUANTITATIVO HMI BRIGADISTAS

JORNADA POSTOS TOTAL
PROFISSIONAIS

CATEGORIA
Valor

R$ 19.200,0006BOMBEIRO CIVIL DIURNO 12x36 03
R$ 19.200,0012x36 03 06BOMBEIRO CIVIL NOTURNO
RS 38.400,0006 12Total de Urno

QUANTITATIVO HUAPA BRIGADISTAS

POSTOS TOTAL
PROFISSIONAIS

CATEGORIA JORNADA
Valor

R$ 12.800,0012x36 02 04BOMBEIRO CIVIL DIURNO
RS 12.800.0012x36 02 04BOMBEIRO CIVIL NOTURNO

08 RS 25.600,00Total dc Urno 04

R$ 64.000,00Sub Total de Urno i i]

Objetivo da Proposta Vigilante
HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO NASCIMENTO - HMI

POSTOS DIURNOS: 
LOCALIZAgAO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 

TRABALHO
RS 9.800.0012x36 - Armado 01 02Recepgao Central
RS 9.800,0012x36 - Armado 01 02Portaria CERFIS
RS 9.800,00Portaria Banco de Leite 12x36 - Armado 01 02

02 RS 9.500,00Classifica9ao de Risco 12x36 - Desarmado 01
RS 9.500,0002Pronto Socorro Materno 12x36 - Desarmado 01

RS 48.400,0005 10Sub Total de Urno (A)

Grupo Caldas Avenida Washington Qd. 04 Lt. II e 12PQ. Industrial Joao Braz Goiania Goias Fone: 4141-8944 
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POSTOS NOTURNOS: 

LOCALIZACAO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 
TRABALHO

RS 9.800,0012x36 - Armado 02Recep?ao Central 01
RS 9.800,00Portaria CERFIS 12x36 - Armado 01 02

Classifica5ao de Risco 02 RS 9.500,0012x36 - Dcsarmado 01
. ; RS 9.500.0012x36 - Desarmado 01 02Pronto Socorro Matemo

RS 38.600,00Sub Total de Urno (B) 04 08

09 18 RS 87.000,00Sub Total de Urno (A) (B)

HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIRO LOUZADA

POSTOS DIURNOS: 
LOCALIZACAO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 

TRABALHO
RS 9.500.0012x36 - Desarmado 01 02Guarita

RS 19.600,0012x36 - Armado 02 04Recepijao Interna9ao
RS 9.800,0012x36 - Armado 01 02Ronda

08 RS 38.900,00Sub Total de Urno (C) 04

POSTOS NOTURNOS: 
LOCALIZACAO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 

TRABALHO
04 RS 9.800,0012x36 - Armado 02Recep9ao lnterna9ao

12x36 - Armado 01 02 RS 9.800,00Ronda
RS 19.600,00Sub Total de Urno (D) 03 06

07 14 RS 58.500,00Sub Total de Urno (C) (D)

HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LURDES

POSTOS DIURNOS: 
LOCALIZACAO Qtd. Postos Qtd. Vigilantes ValorESCALA DE 

TRABALHO
RS 9.800,0012x36 - Armado 01 02Guarita
RS 9.500.00Guarita 12x36 - Desarmado 01 02

02 04 RS 19.300,00Sub Total de Urno (E)

POSTOS NOTURNOS:

Grupo Caldas Avenida Washington Qd. 04 Lt. 11 c 12 PQ. Industrial Joao Braz Goiania Goias Fone: 4141-8944 
Grupo Caldas Avenida C Qd. 56 Lt 24 Setor Itaici 2 - Caldas Novas Fone: (64) 3454-2381



CALDAS
* SEGURANjJA *

W

SUA TRANOUILIDADE. NOSSO COMPROMISSO!
LOCALIZAgAO ValorQtd. Postos Qtd. VigilantesESCALA DE 

TRABALHO
02 RS 9.800.00Guarita 12x36 - Armado 01

RS 9.500.0012x36 - Desarmado 01 02Guarita
04 RS 19.300,00Sub Total dc lirno(F) 02

RS 38.600,0004 08Sub Total de Urno (E) (F)

R$ 184.100,00Sub Total de Urno (A) (B) (C) (D) (E) (F) r

Validade da Proposta

^ Validade da Proposta 60 (Sessenta) dias.

Atenciosamente;

JERUSA PRICINOTE
GRUPO CALDAS SEGURANCA E SERVICOS 

(62) 98291-7090

ienisa@giii oocaldasseg uranea.com. hr

Grupo Caldas Avcnida Washington Qd. 04 Lt. 11 c 12 PQ. Industrial Joao Braz Goiania Goias Fone: 4141 -8944 
Grupo Caldas Avenida C Qd. 56 Lt 24 Setor Itaici 2 - Caldas Novas Fone: (64) 3454-2381



E-mail de ISA Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...07/06/2021

Gmail Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E 
BRIGADISTA - HMI / HUAPA / MNSL
4 mensagens

24 de maio de 2021 15:11Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: jerusa@grupocaldasseguranca.com.br

Prezada Jerusa,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira 
realizar Processo de Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir 
discriminados, a serem realizados nas unidades de Saude administradas pelo Institute no Estado de Goias.

Objeto: Protegao patrimonial e de brigada de incendio, com materials e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 74125-120, 
Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, 
Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - 
GO - CEP: 74.640-210 - CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ;

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas: 27/05/2021

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

TR - protegao patrimonial e brigada de incendi - IGH.pdf
J 4727K

28 de maio de 2021 09:02Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=20921 b16d5&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar112762958331591337&simpl=msg-a%3Ar-69335... 1/3
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H... 
Para: jerusa@grupocaldasseguranca.com.br

07/06/2021

Prezada Jerusa

O TR encaminhado anteriormente nao contem informagoes sobre os brigadistas, conforme o objeto solicitado.

Segue o TR completo.

Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 as 12h 
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

^1 TR - protegao patrimonial e brigada de incendio - IGH.pdf
5508K

31 de maio de 2021 09:17jerusa@grupocaldasseguranca.com.br <jerusa@grupocaldasseguranca.com.br> 
Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

Bom Dia, Sr. Diego Gondim!

Tudo bem?

Encaminho-lhe proposta comercial referente Brigadistas e Vigilancia e certidoes do Grupo Caldas Seguranga 
e apresentagao de nossa empresa que atua no segmento de:

ESCOLTA ARMADA;
SEGURANQA E VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA; 
VIGIA DESARMADO;
PORTARIA;
BRIGADISTA;
GUARDA-VIDAS;
SERVIQOS GERAIS, LIMPEZA ASSEIO E CONSERVAQAO; 
CURSOS, BRIGADA DE INCENDIO NR-33 e NR-35.
CFTV

SOMOS DEVIDAMENTE AUTORIZADOS PELA POLICIA FEDERAL;

O Grupo Caldas Seguranga e Servigos ja atua no mercado de Goias Com Matriz em Caldas Novas e Filial em 
Goiania ha 18 anos prestando servigos de qualidade valorizando seus profissionais, que sao o produto de um 
crescimento solido e continuo. Entendemos que estes sao o cartao postal de nossa empresa.

Nossa missao e fazer a diferenga na operacionalidade atraves de profissionais com treinamentos especificos, 
como por exemplo: Nocdes de primeiros socorros, nocoes de prevencao em incendios e orocedimentos 
de seguranca.

Sera um prazer poder atende-Io e demonstrar os nossos diferenciais.

Desde ja agradego pela atengao e confianga.

Atenciosamente;

Jerusa Pricinote
Departamento ComercialCALDAS

* SEGURANQA*
(62) 98291-7090
www.grupocaldasseguranca.com.br

"Sua tranquilidade. Nosso compromisso

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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E-mail de LSA Outsource - SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...07/06/2021

7 anexos

« INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO 2021.pdf
^ 378K

Certidao Debitos Federais Caldas Servigos 111.pdf

Certidao Estadual seg 111.pdf
6K

Certidao Municipal seg (1)111.pdf
82K

Certidao Negativa de Debitos Caldas Servigos111.pdf
6K

Consulta Regularidade do Empregador Caldas Servigos 111.pdf

Consulta Regularidade do Empregador seg 111.pdf
96K

31 de maio de 2021 10:56Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: jerusa@grupocaldasseguranca.com.br

Bom dia, Jerusa!

Por favor, encaminhe o documento abaixo:

• Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove 
que a empresa participante, ou empresa consorciada, executou ou executa os servigos objeto deste termo de 
referenda, em Instituigao de Saude com no minimo 100 leitos, e esta apta para o desempenho de atividades 
pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo.

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / HU..28/05/2021

Gmail Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / 
HUAPA/MNSL
3 mensagens

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: comercial@grupoanacional.com.br

24 de maio de 2021 15:11

Prezado Wagner,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ir3 realizar Processo de 
Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagSo dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas unidades de 
Saude administradas pelo Institute no Estado de Goids.

Objeto: Proteg^o patrimonial e de brigada de incendio, com materials e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 74125-120, GoiSmia/GO 
- CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URG£NCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes. Quadra 2A, Setor Condominio 
dos Arcos, Aparecida de GoiSnia - GO, CEP: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - GO - CEP: 74.640-210 
-CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ;

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas: 27/05/2021

Atenciosamente,

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

^Assinatura IGH a servifo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail; diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

TR - protegao patrimonial e brigada de incendi - IGH.pdf 
^ 4727K

Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: comercial@grupoanacional.com.br

28 de maio de 2021 09:03

Prezada,

O TR encaminhado anteriormente nSo contem informagoes sobre os brigadistas, conforme o objeto solicitado.

Segue o TR complete.
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E-mail de LSA Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / HU... 
Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 as 12h
[Texto das mensagens anteriores ocullo]

28/05/2021

[Texto das mensagens anteriores oculto]

•»*] TR - protegao patrimonial e brigada de incendio - IGH.pdf
“ 5508K

comercial@grupoanacional.com.br <comercial@grupoanacional.com.br> 
Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

28 de maio de 2021 11:03

Bom dial

Diego conforme orientapoes de nossa gerencia comercial, estamos declinando deste processo!

Atenciosamente,

Graziele RibeiroHIM ii.,
Assistente Comercial

comercial@grupoanacional.com.br

+55 62 3611-0404

www.grupoanacional.com.br

De: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>
Enviada em: sexta-feira, 28 de maio de 2021 09:03 
Para: comercial@grupoanacional.com.br
Assunto: Re: SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / HUAPA / MNSL

Prezada,

O TR encaminhado anteriormente nao contem informagoes sobre os brigadistas, conforme o objeto solicitado.

Segue o TR complete.

Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 ds 12h

Em seg., 24 de mai. de 2021 3s 15:11, Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> escreveu: 

Prezado Wagner,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ir£ realizar Processo de 
Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir discriminados, a serem realizados nas unidades
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / HU... 
de Saude administradas pelo Instituto no Estado de Goias.

28/05/2021

Objeto: Protepao patrimonial e de brigada de incendio, com materials e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI. com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N . CEP: 74125-120, Goiania/GO 
- CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URGSNCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A. Setor Condominio 
dos Arcos. Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230. s/n, Setor Vila Nova, GoiSnia - GO - CEP: 74.640- 
210 - CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDCES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL. ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ;

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas: 27/05/2021

Atenciosamente,

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h

Diego Gondim 
Analista de Compras 
E-mail: diego.gonttim@leaoutsourcing.com.br 
Tel: (71)3277-0876/71 99389-7666
htlp://www.leaconsuHoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieao.aondim@iah.ora.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieao.aondim@leaoutsourcina.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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EXATA
\ ft.lt A*' IttMOX \t

Rio Verde - GO, quinta-feira, 27 de maio 2021

A

A INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO IGH .
Objeto: Protei^ao patrimonial e de brigada de incendio, com materiais e equipamentos diversos 
HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 
74125-120, Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570/0002-14
HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HEAP A, com Sede na Avenida. 
Diamantes, Quadra 2A, Setor Condomfnio dos Arcos. Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - 
CNPJ: 11.858.570/0004-86
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila 
Nova, Goiania - GO - CEP: 74.640-210 - CNPJ: 11.858.570/0005-67

Senhor (a) Pregoeiro (a)
A EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI ME, Situada na cidadc de GOIANIA - GO, RUA C 
139 N° 1011 QD 338 LT :03, JD. AMERICA CNPJ: 10.859.691/0001-37 CEP: 74.275-070 com filial no 
cnderc50 Rua Vitalino Arantes, Quadra N, Lote 06-P, Jardim Marconal, CNPJ: 15.130.790/0001-05 CEP: 
75.901-560 no municipio de Rio Verde (GO), Telefone:(64) 3050-4020/(62)3921-2401. Vimos por meio 
desta, apresentar uma proposta para tcrceirizatjao de servi?os, nas condi^oes e pret^os a seguir expostos:

1. PROPOSTA COMF.RCIAL- Conforme Termo do Edital dc Solicita?ao

1.1 HOSPITAL MATERNO INFANTIO DR. JR JURANDI DO NASCIMENTO

Prestaeao de Vigilancia Armada dc 12 horas Diurno *
Dcscricao da Prestaeao Efetivo Unitario Valor McnsalLOCAL

Rccepfao Central
Posto

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 
12X36 RS 11.329,6401 2 RS5.664.82

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 RSS.664,82 RS 11.329,6401 2Portaria CERFIS

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 RSS.664,82 RS 11.329,64Portaria Banco dc 
Lcitc

01 2

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 RS 11.329,6401 2 RSS.664,82Classifica^ao de Risco

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 RSS.664,82 RS 11.329,6401 2Pronto Socorro

RS 56.648,20Sub. Total do 
Diurno(A)

05 10

EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
RUA C 139 N01011 QD:338 LT:03 JD. AMERICA 

GOIANIA CEP: 74.275-070-GO Telefone: (62)3921-2401 Pagina 1 de 3



000B27005-2021

EXATA
Prestacao de Viiiilancia Armada de 12 horas Nolurno

Descriyao da Preslayao Efctivo llnilario N'alor McnsalLOCAL Poslo
2 R$ fi.078,38 RS 12.156,76Rcccpyao Central 01POSTO DE V1GILANCIA ARMADA D1URNA 

12X36
POSTO DE YTGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 01 2 RS 6.078,38 RS 12.156,76Porlaria CERFIS

POSTO DE VIGILANCES ARMADA DIURNA 12X36 RS 12.156,7601 2 RS 6.078,38Classificayao de Risen

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 2 RS 6.078,38 RS 12.156,76Pronto Socorro 01

04 8 RS 48.627,04Sul). Total do Nolurno
(B)

RS 105.275,24Sub. Total do Noturno 
(A + B)

09 18

1.2 HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA CAIRO LOUZADA

Prestacao de Vigilancia Arniacla de 12 horas Diurno *______

Descricao da Prestacao Posto Efctivo Unitario Valor McnsalLOCAL
01 2Guarita POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 

12X36 RS5.664.82 RS 11.329,64

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 2Rccepyao Intcrnayao 01
RS 11.329,64RS5.664,82

POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 12X36 2Ronda 01
RS5.664.82 RS 11.329,64

RS33.988,921)3 06Sub. Total do 
Diurno(C)

Prestacao de Vigilancia Armada de 12 horas Noturno

Descriyao da Prcstayao Efctivo Unitario Valor McnsalLOCAL Posto
01 2 RS 6.078,38 RS 12.156,76Reccpyao Intcrnayao POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 

12X36
RS 12.156,7601 2 RS 6.078,38Ronda POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 

12X36
4 RS24.3I3,52Sul). Total do Noturno 

(D)
02

05 10 RS58.302.44Sub. Total do Noturno 
(C + D)

EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
RUA C 139 N° 1011 QD:338 LT:03 JD. AMERICA 
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EXATA
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1.3 HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA DE LURDE

I’rcslacao de Visilancia Armada dc 12 horas Diurno * 
i ............. ................... ..........r -■

__________ Descriyao da I’restayao
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 

12X36

Efclivo Unitiirio Valor Mcnsall.OCAI. Poslo
01 2Guarita

RS5.664,82 R$ 11.329,64

2Guarita 01POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 
12X36 RS5.664,82 RS 11.329,64

04Suh. Total do 
Diurno(A)

02

Prestacao de Viailancia Armada dc 12 horas Noturno
Dcscriyao da Prcstayao Posto Efetivo Unitario Valor McnsalLOCAL

RS 6.078,38 R$ 12.156,76Guarita 01 2POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 
12X36

RS 12.156,76Guarita 01 2 RS 6.078,38POSTO DE VIGILANCIA ARMADA DIURNA 
12X36

04 RS 24.313,52Sub. Total do Noturno 02
(B)

04 08 RS46.972.80Sub. Total do Noturno 
(A + B)

2. CONDICOES GERAIS

Os colaboradores escalades para executar os servi90s scrao selecionados por esta empresa, que tambem 
propoe:

a) Executar os servi90s contratados atraves de seus colaboradores, sem qualquer vinculo empregaticio entre 
estes, e a Contratante;

b) Os servi90s serao executados nos dias, horarios e locals solicitados pela contratante, visando atender 
suas necessidades;

c) Ao se apresentarem para o servi90, os colaboradores estarao, uniformizados e usando o cracha de 
identifica9ao da contratada. O cracha contem a razao social da contratada, o nome do colaborador, o 
numero do registro nesta empresa e ainda o horario do trabalho;

d) A empresa contratada, na condi9ao de empregadora, cuidara das rela9des com seus empregados, em 
tudo que se refere ao controlc de frcquencia. disciplina, folha de pagamento, e denials exigencias da 
legisla9ao trabalhista, e previdenciarias serao dc exclusiva c inteira responsabilidade da contratada.

e) Os serv^os serao fiscalizados e supervisionados, no objetivo de manter o padrao de qualidade tecnica 
dos mesmos;

f) Nao inclui teste do COVID, exames a negociar entre as partes.
EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
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g) As despcsas dc pessoal, fornecimento dc uniforme c cracha, sao dc responsabilidadc direta da contratada.

3. GARANTIA DE QUALIDADE

A EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI ME

Tem como missao proporcionar sondes inovadoras em services se seguranga, e tcrcciriza9ao de serv^os 
em geral, atraves de novos conceitos de seguran^a, procurando sempre a satisfaipao de nossos clientes.
4. DO PRECO

INVEST1MENTO MENSAL PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Vigilancia Armada 12x36 Diurna e Noturna.4.1
R$210.550.48( Duzcntos e dez mil quinhentos e cinquenta reals e quarenta e oito centavos)****

BS.: VALOR REAJUSTADO CONFORME CCT 2021

5. BENEFICIOS AGREGADOS AO CONTRATO:

* Supervisao diaria/semanal
* Visita comercial
* Cobertura do funcionario efetivo, caso haja nccessidade de ausentar-se, por falta, folga ou ferias. 
•Garantia do cumprimento das NR's (Normas regulamentadoras):
* NR5 - CIPA (Comissao Interna de Preven^ao de Acidentes);
” NR7 - PCMSO (Programa Controle Medico em Saude Ocupacional);
* NR9 - PPRA (Programa de Prcvcn^ao de Riscos Ambientais);
* GFIP - Guia de recolhimento do FGTS e Informe a Previdencia Social);
* GPS - Guia da Previdencia Social;
* RET - Rela^ao das Emprcsas Tomadoras de Servi^o;
* RE - Rela^ao de Emprcgados;
* Controle de Freqiiencia (Cartao Ponto);
" Recolhimento de todos os Encargos/Impostos incidentes na presta^ao de servi^os, de forma corrcta 

e pontual.
* INSS - Instituto Nacional do Seguro Social;
* FGTS - Fundo de Garantia por tempo de Servi^o;
* ISS - Imposto sobre Services;
* PIS - Programa Integrate Social;
* COFINS - Contribui^ao para financiamento de Seguridade Social;
* IR - Pessoa Juridica;
* Epi’s de segiiran<;as;
* Equipametos (Arma e muni^oes)

EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
RUA C 139 N° 1011 QD:338 LT:03 JD. AMERICA 
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6. REAJUSTE

O valor referente a prestai^ao dos servitjos sera reajustado quando ocorrer as seguintes situaqoes:

a) Reajuste aplicado atraves de conven^ao coletiva da categoria. Este ocorre no l°(primeiro) dia de 
Janeiro de cada ano. Quando ocorrer com atraso, sera repassado a diferen?a para a contratante..

b) Alterai^ao e / ou criat^ao de encargos de natureza social, trabalhista, previdenciaria, securitaria 
e tributaria, ocorridas de forma superveniente.

7. DO PRAZO

Esta proposta foi elaborada para urn contrato de vigencia de 12 (Doze) meses.

8. VALIDADE DA PROPOSTA

Nossa proposta tern prazo de validade 60(Sessenta) dias apos apresenta^ao da mesma.

9. CONDIQOES DE PAGAMENTO
O pagamento devera ser efetuado, mensalmente, conforme ancxo do Edital de Compras Carta de Cota9ao 
N° 051/2021 -1PGSE. Dados Bancarios: Banco Itau 341-7 Agencia/Codigo Beneficiario 0322/23770-2. 
Beneficiario EXATA VIG1LANC1A PATRIMONIAL EIRELI ME.

10. CONFIDENCI ALIDADE

O conteudo desta proposta constitui informafoes privilegiadas c , como tal, tern carater confidencial, so 
podendo ser utilizada, exclusivamente, no cumprimento e execu?ao das condifScs estabelccidas nessa 
proposta, sendo expressamente vedadas as partes:

a) Utiliza-las para fins outros que nao o previsto neste instrumento;

b) Repassa-los a terceiros e / ou empregados nao vinculados diretamente ao objeto preposto.

EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
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11. TERMOS DE ACEITE

Com objetivo de ratificar sua escolha, solicito seu formal "De Acordo" com os termos deste instrumento, 
autorizando de imediato a contrata9ao dos colaboradores, ate as partes efetivar a assinatura do contrato para 
inicio dos servi9os conforme ancxo abaixo. Diante do aceite da presente proposta, fica estabelecida clausula 
penal no valor contido no item 1.1, a ser pago pelo contratante o proponente no caso de desistencia do 
acordo/contrato estabelecido entre as partes na prcsen9a proposta.

DE ACORDO:

CNPJ:

Razao Social:

Nome:

Cargo:

Inicio dos servi9os.
V

AriindoLuc*
Supetvteof'

Atenciosamente:
ARLINDO LUCAS MARTINS NETO 

CONSULTOR DE VENDAS 
64 9 9233 0055

EXATA VIGILANCIA PATRIMONIAL
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAgAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...07/06/2021

Gmail Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E 
BRIGADISTA - HMI / HUAPA / MNSL
3 mensagens

24 de maio de 2021 15:11Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: comercial@exatavigilancia.com.br

Prezado Wagner

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira 
realizar Processo de Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir 
discriminados, a serem realizados nas unidades de Saude administradas pelo Institute no Estado de Goias.

Objeto: Protegao patrimonial e de brigada de incendio, com materiais e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 74125-120. 
Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, 
Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - 
GO-CEP: 74.640-210-CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ;

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas: 27/05/2021

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

^Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim
Analista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

spi TR - protegao patrimonial e brigada de incendi - IGH.pdf
-1 4727K
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...
comercial exata <comercial@exatavigilancia.com.br>
Para: Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

07/06/2021
27 de maio de 2021 17:25

Boa Tarde !

Conforme soiicitado, segue em anexo proposta solicitada.

Att
Lucas M.
Gerente Comercial 
(64) 99284-3160
(Texto das mensagens anteriores oculto)

7 anexos

« NEGATIVA ESTADUAL 11-07-21 (1).pdf
^ 6K

Q CARTAO CNPJ.pdf

« NEGATIVA MUNICIPAL 08-06-21.pdf
“ 94K

fq NEGATIVA FEDERAL 26-09-21.pdf
100K

NEGATIVA CAIXA 10-08-21.pdf

-a NEGATIVA TRABALHISTA 06-09-21.pdf
-1 201K

Proposta de Vigilancia HMIGoiania 27-05-21.pdf
-1 480K

28 de maio de2021 09:01Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: comercial exata <comercial@exatavigilancia.com.br>

Prezado Lucas,

O TR encaminhado anteriormente nao contem informaijQes sobre os brigadistas, conforme o objeto soiicitado.

Segue o TR complete.

Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 as 12h
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

—a TR - protegao patrimonial e brigada de incendio - IGH.pdf
5508K
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E-mail de L&A Outsource - SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E BRIGADISTA - HMI / H...07/06/2021

M Gmail Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAQAO DE PROPOSTA COMERCIAL - PROTEQAO PATRIMONIAL E 
BRIGADISTA - HMI / HUAPA / MNSL
1 mensagem

28 de maio de 2021 14:47Diego Gondim <diego.gondim@leaoutsourcing.com.br> 
Para: COIVlERCIAL@grupogoiasforte.com.br

Prezado,

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira 
realizar Processo de Cotagao objetivando a contratagao de empresa para a prestagao dos servigos a seguir 
discriminados, a serem realizados nas unidades de Saude administradas pelo Institute no Estado de Goias.

Objeto: Protegao patrimonial e de brigada de incendio, com materiais e equipamentos diversos

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, com Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/N , CEP: 74125-120, 
Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570/0002-14

HOSPITAL DE URGENCIA DE APARECIDA DE GOIANIA - HUAPA, com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra 2A, 
Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - 
GO - CEP: 74.640-210 - CNPJ: 11.858.570/0005-67

Para tal pedimos:
1) PROPOSTA ASSINADA COM OS DEVIDOS VALORES;
2) CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS (FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS E TRABALHISTA);
3) CARTAO CNPJ;

Periodo: 12 meses

Data de encerramento para recebimento de propostas prorrogado: 31/05/2021 as 12h

Atenciosamente,

ATENCAO: Horario de funcionamento da Matriz/IGH: 7 as 17h.

./Assinatura IGH a servigo

Diego Gondim
Anaiista de Compras
E-mail: diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
Tel: (71)3277-0876 / 71 99389-7666
http://www.leaconsultoria.com.br

Observagao:
O e-mail dieqo.qondim@iqh.orq.br sera descontinuado.
Necessario utilizar o novo enderego dieqo.qondim@leaoutsourcinq.com.br

-=i| TR - protegao patrimonial e brigada de incendio - IGH.pdf
-1 5508K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=20921b16d5&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5619583424519676006&simpl=msg-a%3Ar-1209... 1/1

mailto:diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
mailto:diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
mailto:COIVlERCIAL@grupogoiasforte.com.br
mailto:diego.gondim@leaoutsourcing.com.br
http://www.leaconsultoria.com.br
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=20921b16d5&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar5619583424519676006&simpl=msg-a%3Ar-1209

