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CONTRATO N2 8313/2022-MNSL CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL
LTDA.

RESUMO CONTRATUAL
Das Partes '

TOMBO__ 22347 J MNSL.
VISTO_ Brusn0  Son w0
DATA_ 22 4 Qo J 22

Contratante: Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH

CNPJ: 11.858.570/0005-67.

Contratado: Advice Consultoria Em Gestao Empresarial Ltda

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Do Objeto:

Prestacdo de servico de auditoria interna.

Unidade:
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MNSL, situada a Rua 230, S/n, Setor Vila Nova,
Goiania/GO, CEP. 74.640-210.

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestacdo dos servicos;

Valor do contrato:
Valor estimado de R$84.245,00 (oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta e cinco reais) bruto global,
referindo-se ao valor unitario da hora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o

pagamento realizado por medi¢do mensal, conforme proposta de prego —Anexo Il tabela a seguir:

QUANTIDADE

A AL
DESCRICAO ESTIMADA  VALOR/HORA '/ ok GLOB
ESTIMADO
(HORAS)
Prestacdo de servigo de auditoriainterna 581 RS 14500 | RS  84.24500
Vigéncia:

01/06/2022 e 01/06/2023
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O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, CNPJ/MF n2? 11.858.570/0005-67, com sede & Rua
230, s/n9, Setor Vila Nova — Goiania — Goids — CEP: 74.640-210, representado neste ato pelo Dr. Joel
Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade sob o n2
0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 821.110.735-04, residente e domiciliado em
Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o ne
17.841.109/0001-54, com sede a Av. Tancredo Neves, n? 620, Edif. Mundo Plaza, andar 5, sala 503,
Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41.820-020, representado naste ato pelo Sr. Victor Leitdao
Leal, com CPF n2 831.713.805-44, doravante denominado Contratado, celebram o presente

Contrato n2 8313/2022-MNSL, mediante as cldusulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposigdes sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

I. O Contratante, mediante contrato de gestdo n2 001/2013, firmado junto a Secretaria da Saude
do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de salde indicada a cldusula segunda e
necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagac da qualidade no atendimento

prestado aos pacientes;

a) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presentz contratagdo, se dara Unica e
exclusivamente por meio do respectivo repasse correspondente a competéncia da prestagao

de servigo, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

Il. A presente contratagdo se realizou por meio do processo seletivo n® 007/2022-MNSL, tendo o

Contratado oferecido a melhor e Unica proposta;

Ill. O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

Contratante em suas necessidades;
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IV. O contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionais
estabelecidas pelo Contratante sobre prote¢do de dados, seguranca da informagao, programas
de integridade e garantir que realizara acompanhamento das atualizacbes e regras
institucionais disponiveis em face a manter seu alinhamento e condugao destas praticas em sua

rotina operacional e técnica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestagdo de servico de auditoria interna para assistir a
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MNSL, situada a Rua 230, S/n, Setor Vila Nova,
Goiania/GO, CEP. 74.640-210.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO
O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 01/06/2022 e 01/06/2023, admitindo-se a

prorrogagdo a critério do Contratante.

Pardgrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrerd obrigatoriamente por Termo Aditivo

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugdo do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor estimado de
R$84.245,00 (oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta e cinco reais) bruto global, referindo-se ao
valor unitario dé hora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o pagamento realizado

por medi¢do mensal, conforme proposta de prego — Anexo Il e tabela a seguir:

DE
QUANTIDA VALOR GLOBAL

ESTIMADO

DESCRI(;Z\O ESTIMADA  VALOR/HORA
(HORAS)
Prestacdo de servigo de auditoria interna 581 RS 145,00 | RS  84.245,00

Paragrafo Unico: Horas extras serdo limitadas a 2(duas) horas por dia, em um total de 10(dez) horas
por semana. A execugdo de trabalho aos sabados, domingos, e feriados ou em hordarios noturnos

deverad ser previamente e formalmente acordado entre a Advice e o IGH.
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CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A Contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestagdo do

servico, nota fiscal acompanhada do relatdrio de evidéncias ou nota de faturamento quando

necessario, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento ocorrera até o dia 20 (vinte)

do referido més, a contar do inicio da execugdo do presente objeto contratual.

VL.

A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certidGes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das

certiddoes que comprovem regularidade de contribuicGes relativas a FGTS e INSS.

O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque
de impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa
de retengdo quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo
simples ‘nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente
regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagdo tributdria patria, sob pena

de imediata suspensdo do pagamento do faturamento.

Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta,
seja no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia util do més subsequente a
prestacdo do servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo‘de 30 (trinta) dias a contar da
apresentacdo dos documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no

valor, seja a que titulo for;

O pagamento sera efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissdo de boletos;

O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo

Contratante integram o patrimdnio do (a) Estado de Goids.

O Contratado concorda em manter regularmente os servigcos prestados, ainda que haja atraso

em pagamento do faturamento por prazo n3o superior a 60 (sessenta) dias;
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Vil.

VIl

V.

Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execugdo do objeto.

Em atencdo ao que dispGe o Regulamento de Compras e Contratagdes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou
congéneres, constando expressamente o numero do contrato de gestdo, presente no §12,

Clausula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.

Prestar a devida garantia para produtos e servicos ndo-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Caberd ao Contratado, dentre outras obrigagGes legais e constantes do presente contrato:

1.
V.

Vi

Vil

Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade
de Anexo II;

Permitir e facilitar a inspe¢do dos servicos, prestando todas as informagGes e apresentando
todos os documentos que lhe forem solicitados;

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugdo dos servigos;
Realizar junto aos 6rgdos competentes, 0s registros necessarios a execugao dos servigos objeto
do presente contrato;

Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de imunizagdo completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;
Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servigos contratados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manuteng¢do da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a
prestacdo do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidoes
de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob

pena de suspensdo do pagamento decorrente das obrigagdes contratuais;
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VIIl. Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,

Xl

XIL.

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante
pela inobservancia dessas obrigagoes;

Responder, exclusivamente, pelas agGes e omissGes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato;

Atender com presteza as reclamagdes sobre a qualidade dos servicos executados,
providencia'ndo sua imediata correcao, sem onus para o Contratante;

Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdo executados os servigos;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias que

deverdo ser comunicadas imediatamente apds a sua ocorréncia;

X111.0 Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de

impostos, taxas e contribuigBes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retengdo quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada,
bem comquualquer outro previsto em legislagdo tributdria patria, sob pena de imediata

suspensao do pagamento do faturamento.

XIV.O Contratado declara ser tnica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagdes de natureza

civel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou
indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentagdo a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
Caberad ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obriga¢Oes legais e ou constantes do
presente contrato:
1. Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;
Il Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado
as suas instalagdes, se necessario, desde quando devidamente identificados;
111 Cumprir o cronograma de envio da documentagdo encaminhado pela Contratada em

tempo habil;

CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS

O nao cumprimenlto das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condiges gerais contratuais,
nas normas de seguranca higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranca
patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme

disposigOes a seguir:

I As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global

do contrato.

1. As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento do primeiro faturamento que for

apresentada apods sua aplicagao.

lll.  As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Cldusula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina
do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada
por perdas e danos que causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das

clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISACAO DOS SERVICOS

Na hipdtese de ocorrer paralisagdo dos servigos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a

contratagdo de outra prestadora de servigos para realizagdo do objeto contratual paralisado, desde
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que o Contratado seja notificado para regularizar a prestacdo de servicos e ndo a faga em até 24

(vinte e quatro) horas.

O disposto no caput ndo se aplica na hipdtese de inadimplemento do Contratante por
mais de 60 (sessenta) dias.

Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestacdo dos servigos
paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcard o Contratado com
os custos da referida contratagdo, independente do ressarcimento de indenizagao por

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:

Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servigos com o
Contratante;

Reconhegimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do
Contratante no cumprimento das obrigag6es previdencidrias e/ou fiscais do Contratado;
Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execucao de suas atividades;

Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores
de servigo, seja por agdo ou omissao;

Indenizagdo pela necessidade de contratacdo de outra empresa para a execugao do objeto
previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagao das

atividades do Contratado, ressalvada a hipdtese indicada no §12 da clausula nona.

Paragrafo nico: Os valores em quest&o sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos

e passiveis de execucao judicial para ressarcimento ao Contratante;
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA
Ndo é permitido ao Contratado subcontratar os servicos ora pactuados, bem como utilizar pessoas

que ndo sejam seus profissionais.

l. O Contratado ndo podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados,
salvo com autorizacdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a

responsabilidade da cedente pelos servigos j& prestados ou a prestar.

Il. O Contratado ndo podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em
parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo

com autorizagao prévia e por escrito do Contratante.

1l Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante op&e ao Cessiondrio
dos créditos as excegdes que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que os
pagamentos ao cessionario estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas

as suas obrigacdes contratuais.

V. Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi¢cdes acima, ficard obrigado a indenizar

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS - LEI 13.709/18

O presente contrato sera regido e interpretado em relagao as leis de protecdo de dados conforme a
Legislagdo vigente de Protegdo de Dados (LGPD - Lei Geral de Protegdo de Dados) de acordo com as
leis da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizagdes), se necessério ou aplicavel a
outros paises, considerando também as regras e obrigac¢Ges legais locais correlatas, valendo-se para
este contrato e incluindo também dados anteriores gue possam ja existir em nossa base de

informacdes para protecao.

I.  Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de dados estardo
disponiveis para consulta em nossos principais canais de comunicagdo e interacdo, e que

poderdo ser ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as
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necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar,
tendo o Contratado a obrigacdo de consultar versao atualizada sempre que julgar pertinente.
Ao dar o'de acordo neste contrato, entende-se tambhém que hd uma aceitagdo inequivoca do
conhecimento e entendimento de nossa politica de privacidade e atendimento aos seus
direitos através dos canais institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e-

mail dados@igh.org.br.

As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes
tratados, em especial com relagdo aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato,
todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada,
imediatamente, qualquer solicitagdo de titulares que implique na necessidade de
confirmagdo, acesso, corre¢ao, anonimizagdo e/ou eliminagdo.

A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do
descumprimento, pela Contratada, das disposi¢des da LGPD, respondendo a Contratada por
eventuais sang¢des que venham a ser aplicadas a Contratante em razdo da inobservancia, pela
Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

Em caso de fiscalizagdo ou aplicacdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de
Prote;éo'de Dados (“ANPD”) em decorréncia de infragdo as normas da LGPD no que se refere
aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte deverd,
conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidios e provas que
comprovem que (i) ndo ocorreu o tratamento dos dados que lhes foram atribuidos; (ii) ndo
houve violagdo a legislacdo de protecdo de dados; ou (iii) o dano causado é decorrente de

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.”

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

A Contratante, sem qualquer 6nus para as partes, a qualquer tempo e desde que nio afete a
moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, aimagem e a voz do Contratado para fins
exclusivos da divulgagdo da Instituigdo, bem como para informar quaisquer beneficios ou
campanhas que estejam passiveis de divulgacdo interna, bem como iniciativas similares,

podendo; para tanto, reproduzi-los ou divulgé-los junto a midia escrita, televisionada, internet

'S
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e todos os demais meios de comunicagdo, publicos ou privados, por um periodo de até 24

(vinte e quatro) meses ou até a solicitacdo de retirada de anuéncias.

A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores
internos e externos, refeitérios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos
funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento
visa ao acompanhamento da rotina didria da empresa e ao auxilio na identificagdo de possiveis

irregularidades.

Caso ndo seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins
exclusivos da divulgacdo da instituicdo e suas atividades podera manifestar expressamente

em documento préprio a ser solicitado.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

O Contratado, se aplicivel ao objeto, deverd obedecer as determinacdes ambientais,

decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de

meio ambiente, seguranca e satide ocupacional, sendo a tinica responsavel pelas providéncias

necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

O Contratado envidard os melhores esforgos para respeitar e fazer com que seus empregados
respeitem as Normas de Seguranga do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protegdo
Individual (“EPI”) e/ou de seguranga tecnoldgica necessarios a funcdo desempenhada,

conforme determinado por legislagdo especifica se for necessario.

O Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria
n2 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”) e suas respectivas alteracdes, bem
como das instrugdes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de
acidente de trabalho para todos os seus empregados a servico deste CONTRATO. A
Contratante estard, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relacdo a acidentes ou
doengas profissionais resultantes dos servigos contratados, salvo se, comprovadamente, por

omissao ou agao, venha a dar causa.
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CLAUSULA DECHVIA-QUINTA- DA RETENCAO

O Contratante podera reter:

I Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipotese de infragdo contratual
e/ou prestacdo de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as
multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo
CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda cdmo forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

1. Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipotese de infragdo contratual e/ou
prestacdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas
contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado
em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis
prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

. O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipdtese de ndo pagamento dos saldrios
dos empregados do Contratado que prestem servicos para o Contratante, somente
liberando os valores retidos na hipdtese de adimplemento dos salarios ou acordo
entre as partes.

V. O(s) faturamento(s), na hipdtese de Reclamacdo Trabalhista, em que o Contratante
figure como responsavel principal, soliddria ou subsididria, de empregados ou
prestadores de servico da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada
ac¢do, somente liberando os valores retidos na hipétese de exclusdo da lide ou acordo
entre as partes.

V. O(s) faturamento(s), na hipdtese de ag¢des judiciais, em que o Contratante figure
como responsavel principal, soliddria ou subsididria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servico do Contratado, até o limite dos valores
requeridos na citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipdtese de
exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

§40 Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

§12 Os valores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serdo liberados apds a assinatura do TRD

(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.
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§2¢

Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos
da retencdo.

0

Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a
CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas

perdas e danos que resultarem da infragdo ou prestacao inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA — DA ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Na execugdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

a)

b
c)

—

d)

§2¢

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;
Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou
prorrogagdes do presente Contrato, sem autoriza¢do em lei, no ato convocatdrio da licitagio
publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer acdes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n. 12.846/2013
ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis Anticorrupg¢do”), ainda que nao

relacionadas com o presente Contrato;

O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso ndo
autorizado, bem como a revelagdo de Informagdes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas
Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento prévio e expresso da
CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar disponivel qualquer das Informacgdes
de Propriedade Exclusiva dela.

Sera permitido o uso de informacg&es confidenciais tdo somente com o propdsito de avalid-las,
bem como para fomentar as relagdes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes
responsaveis, e ainda, para subsidiar decisdes ou fornecer orientagdes acerca delas ou no

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a 6rgaos governamentais

Sé
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§3

§4

§5

§6

§7

o

e/ou de fiscalizagdo, bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obrigacdes entre
as partes. Para qualquer outra forma de utilizagdo das informacdes confidenciais, é
imprescindivel autorizacdo expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em
nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

A obrigacdo de confidencialidade permanecera em plena vigéncia pelo tempo em que o
CONTRATADO continuar a receber Informagdes Confidenciais da CONTRATANTE, o que ndo
liberara o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigagdo quanto a manutengdo e
subordinagdo aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informagbes caso

demandado.

O CONTRATADO se compromete em executar os servigos com rigorosa observancia as técnicas
adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagdes da NBR da ABNT, além das leis e
normas técnicas aplicdveis, comprometendo-se, em qualquer hipdtese, a adotar os melhores

padrdes aplicdveis.

O CONTRATADO envidara os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus
empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como
Regulamentos de Seguranga e Autoridades, além das instrugdes que forem expedidas pela
CONTRATANTE, disciplinando os servigos que ali operam em relagdo também ao Programa
Corporativo de Integridade (Compliance), garantindo padrdes éticos e morais como um

aspecto institucional da CONTRATADA.

O presente contrato serd regido e interpretado de acordo com as boas préticas de seguranga
dainformagdo, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranga da Informacdo,
correlata as politicas e padrées internos do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa
do Brasil correlatas ao tema.

Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que atue com
autonomia e poder de decisdo para atender as solicitagdes doi CONTRATANTE e para ordenar

e fiscalizar a correta e segura execucao dos servigos e entrega de produtos.
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§8¢

§9¢

§10¢°

§11¢

A contratada declara ter ciéncia do disposto na Lei n2 8.080/1990 e na Portaria n? 1.601/2011,
que os servigos prestados pela Contratante serdo totalmente gratuitos, atendendo a politica
de universalizacdo do acesso a saude, sendo vedada a cobranga de qualquer valor aos usuarios

por parte da contratada;

Em decorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipdtese ou em qualquer situagao, nao
se presumira a eventual existéncia, ou se estabelecera a presungdo de qualquer vinculo
societario e ou empregaticio, ou obrigacGes de carater trabalhista e previdenciario entre as
partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serdo fiadoras das
obrigacbes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a

exclusividade e responsabilidade por tais obrigagdes, inclusive nas esferas civil e penal;

Cada parée respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas agcdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados,
que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegdvel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte
inocente, nas hipdteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia,
obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada

por agdo ou omissao da culpada e causadora do dano.

A eventual tolerancia a infragdes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o nao
exercicio de qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, ndo implicando em

novagdo ou transagdo de qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA — DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipdteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia

anuéncia da outra parte, por escrito;
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€) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperacdo judicial
ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cldusulas
contratuais, prazos e especificagoes;

e) Também serd causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obriga¢bes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado
no prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse
nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias. '

f) Perdado direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo & consecucdo dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execucdo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizagdo

de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato seré obrigago
comum as partes a realizagdo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera
assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneracio correspondente aos servicos

efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA — DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante
que sua assinatura digital ou eletrénica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura
manuscrita, possuindo cardter irrevogdvel e irretratdvel, desde que: seja realizada por meio de
plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificiveis e atenda ao

disposto na Medida Provisdria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagdo que venha a substitui-la).
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CLAUSULA DECIMA-NONA-DA FISCALIZACAO
Cabera ao Contratante, no curso da execugdo de servigo, a fiscalizagdo com observancia das
disposi¢des contratuais, de forma a promover afericdo acerca do devido cumprimento dos servigos
prestados, sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pela Contratada.

I O acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo deste contrato serdo realizados pelo

Diretor Administrativo, ou em sua auséncia, pelo Diretor Geral;

§12 A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE ndo implica em corresponsabilidade sua ou do

responsavel pelo acompanhamento do contrato;

§22 O acompanhamento do servigo pela CONTRATANTE nao exclui e nem reduz a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugio do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obrigagdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros
domicilios.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

a/GO, 01 de junho de 2022.

Dr. Joel Sobral de Andrade Sr. Victor Leitdo Leal

Instituto de Gestao e Humanizagdo - IGH Advice Consultoria Em Gestdo Empresarial
Contratante Ltda
Contratada
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PROCESSO SELETIVO N2 007/2022 ~ MNSL

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo ~ IGH, torna pliblico para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratacdo de empresa
especializada na prestagdo de servicos de AUDITORIA INTERNA em prol do

MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES ~ MNSL, registrada no CNES sob o n®

2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goidnia ~ GO, CEP 74.640-210,
atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria de Salude do
Estado de Goids, conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos &
eventuais retificagdes;

1.2, O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humanizagdo, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente 2o resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacincia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selegdo, poderdo ser convacados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagdo, inclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAQ
2.1, Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condigdes e exigéneias deste Edital;
2.2. Ndosera admitida a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estejam reunidas em consércio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicdo;
b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
¢) Empresa suspensa de participar em licitacdes ou impedida de contratar
com o Estado de Goids;
d) Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacio perante a prépria autoridade que aplicou a
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¢) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacdo judicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidagio;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigio tempordria de direito
devido a prdtica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagio junto & Administracdo
Pdblica.

h} Sociedades cooperativas de mao de obra efou sociedade em conta de
participacdo (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO ~ SESSAQ PUBLICA

3,1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia unico, com a
apresentagdo do envelope de Habilitagio e Proposta de Prego para os
servigos;

3.2, 0Os Documentos de Habilitacdio e a Proposta de Precos, deverdo ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletrdnico, pelo
e-mall processoseletivo@igh.org.br, ou presencialmente, na data & horério
abaixo especificados.

3.3. Eventual alteragdo no cronograma serd devidamente publicada no site do
IGH.

3.4, O envio eletrdnico, ou entrega pessoalmente, em data e horério divergente
do abaixo citado ensejard o ndo conhecimento da proposta.

Comissao de
Processo Seletivo

Prazo Unico para apresentacio de propostas: 24 de maio de 2022;

Hordrio: das 16;00h as 16:30h

Local para entrega da proposta presencialmente: Escritdrio Regional do IGH,
situado na Avenida Perimetral, n® 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor Coimbra,
Goidnia/Goids.

4. DA IDENTIFICA DAS PROPOSTAS
4.1, O e-mail ou envelope deverd conter, além dos dados do proponente o
enderecamento ao Instituto de Gestdo e Humanizagdo ~ IGH, da forma
abaixo:

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N2 007/2022 ~ MNSL
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5. DA HABILITACAO

5.1

5.2,

53.

54.

5.5,

5.6.

A etapa de Habilitacdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo

Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;

Para fins de Habilitaggo Juridica, seréd exigida a seguinte documentagdo:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleigdo
de seus administradores;

¢) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperagdo judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judicidria com jurisdicdo da matriz do proponente.

Para fins de Qualificagdo Técnica, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido.por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servigos correlatos com o objeto deste edital e estd apta
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo
seletivo;

Quanto & Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b} Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goids, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

¢) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade refativa junto & Justica do Trabaltho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Os documentos poderdo ser apresentados em cdpias sem autenticagdo,

podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,

documentos originais ou em cdpias autenticadas;

A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora

acima citados, ou ainda a apresentacdo de documentos ou certiddes

vencidas, poderd ensejar a automadtica inabilitagdo do proponente,

2 Instituto de
¥ Gestio @ 4 Comissao de
Humanizacéo P Processo Seletivo
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6. DA PROPOSTA DE PRECO

6.1.

6.2.

6.3.

Instituto de
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A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo ndo inferior a 90
dias contados da data de apresenta¢do, devendo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em
formato PDF;

b} Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
{Anexo 1), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo;

¢c) Conter as especificagdes téenicas dos servigos e eventuais equipamentos.

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

A Proposta de Prego deverd conter ainda a identificagdo da empresa
proponente, com a indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
¢} Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f} Declaragdo de total conhecimento e concordincia com os termos
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
andlise da proposta;
Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2,Serdo desclassificadas as propostas de pregos:
Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

a)
b)
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¢) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequivels, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior & 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Serd considerado “melhor prego” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execugdo dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, 3
melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessério, eventual negociagdo para
obtengdo de condigBes mais vantajosas, junto 3s empresas classificadas, a qual
sera enviada 20 e-mail constante da proposta apresentada;

. 7.5.A obten¢do de propostas substitutivas mais vantajosas importard na
obrigatoriedade de sua apresentagdio escrita e assinada pelo Proponente, ndo
cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais proponentes,

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1, O IGH publicard somente ém seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apos a publicagdo de resultado, serd concedido prazo de 02 (dofs) dias Gteis
. para interposicdo de recurso escrito, assinado e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qgualificagdo das partes e razdes
recursals, representacdo legal, sendo este julgado pela Comissdo de Processo
Seletivo, & publicada no website institucional no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo,

10. DO CONTRATO

101, As obrigacbes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestacdo de servigos, do qual fard
parte, independentemente de transcricdo, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

Comissao de
E L Processo Seletivo
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10.2. Apés a homologagio do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
preésente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publica¢do no website no fink de Processos Seletivos, na aba correspondente
30 presente processo seletivo.

11.2. € facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo;

11.3. Na hipétese de discordéncia entre 0 quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valerd o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos.

11.4. As decistes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio
de comunica¢do que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

11.5. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragio do instrumento
contratual e a seu exclusivo critéric, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizacdes.

11.6. O prazo para eventual impugnacdo ou questionamentos sobre o presente
edital serd de 2 dias tteis, a fluir a partir da publicagdo do edital no site do
IGH.

11,7, Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do
IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisdes, resultados,
recursos, e qualquer outro ato, serdo publicados.

11.8. Os'casos ndo previstos neste Edital serdo decididos éxclusivamente pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo ~ IGH.

Goids, 17 de maio de 2022.
Comissdo de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo —~ IGH
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TERMO DE REFERENCIA

OBIETIVO

Contratar pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de consultoria para realizagdo
de diagndstico, proposigdo e implementagio de modelo de Gestdo de Riscos baseado no COSO
ERM, contemplando:

a) Revisar o Cddigo de Etica ¢ Conduta
b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos
. « ¢) Propor modelo ¢ politica de Gestlio de Riscos a serem implementados, incluindo

medidas para tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento ¢ diagndstico dos riscos relacionados a sistemdtica de controle
interno desenvolvida pelo IGH;

¢) Auxiliar na promogdo da cultura de riscos, inclusive capacitando os funciondrios

f) Estruturar controles internos para a mitigagdo dos riscos identificados, elaborando
matrizes de riscos e controles com a avaliagdo da situagdo atual de cada controle da
matriz

g) Elaborar Plano de Aglio com Recomendagdes para as falhas de controles ¢
necessidades de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificag8o, a avaliagdo e a mensuragdo dos riscos

. na entidade. Junto 'a cada unidade, deve ser feita a apreciagdo do grau de impacto do risco
sobre os objetivos da entidade, & da probabilidade de ocorréncia deste risco, relacionando
causas principais e fatores de risco, e observando a dependéncia com outros eventos de risco
e seus efeitos em dreas de atuagdo ndo diretamente envolvidas no evento em avaliagio.

A avallagdo de riscos deve ser feita por meio de andlises quantitativas ou qualitativas devendo
abranger tanto os controles internos quanto o planejJamento e a execugdo de suas atividades-
fim.

A mensuracdo dos riscos deverd ser realizada por meio de indicadores que sinalizem niveis
criticos de probabilidade de ocorréncia do risco, o respectivo impacto € processos de
monitaramento dos controles. Também devem ser apurados e mensurados os limiares de
tolerdncia para cada risco, consideradas as premissas e critérios para determinacdo do apetite
3o risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e mensurados 0s riscos, deve ser
apresentado um diagndstico de toda estrutura e processos do IGH, abrangendo de forma
detalhada, ndo somente o elementos internos, mas aqueles relacionados a sua atividade-fim, |

Os seguintes 08 580 escopo do servico:
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CONTAS A PAGAR

Elaboragdo de remessa para bancos

Pagamento através de DOC e TED

Baixa de titulos

Abertura e encerramento de contas bancérias

Elaboragio de fluxo de caixa

Conciliagdo bancéria

Renegociacdes e acordos com fornecedores

Acompanhamento e regularizacdo dos titulos protestados

CONTAS A RECEBER

Conciliagio de recebimentos de repasses

Acompanhamento de glosas

Apoio para cobranca aos contratantes

Elaboracdo de demonstrativos de repasses a receber

FATURAMENTO

Emissdo de faturas

Elaboragdo do processo de suporte ao faturamento

CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL

Langamentos contdbeis

Conciliacdo de contas

Emissdo de balancetes

Revisdo de balancetes

Emissdo de razdes contdbeis

Emissiio do livro didrio

Elaboragio de demonstragdes contdbels e notas explicativas

Escrituracdo contdbil digital - ECD e Escrituragdo contdbil fiscal - ECF

FISCAL

Validagdo de valores de impostos federais e municipals destacados em NFs

Validacdo de valores de contribulcdo previdencidria destacada em notas fiscais

Consolidagdo de Impostos e contribuigdo previdencidria retidos e geragdo de
Buias de recolhimento

Obrigages tributarias acessrias {DCTF, DMS, REINF)

PRESTAGAO
DE CONTAS

Langamenta da movimentacio no sistema do contratante

Composicdo da documentagio correspondente as movimento do més

Resposta aos questionamentos do contratante

DEPARTAMENTC
DE PESSOALE
FOLHA DE
PAGAMENTO

Elaboracio de folha de pagamento

Processamento de registros de admissdo

Processamento de férias

Processamento de rescisdes

HomologagOes de rescisBes de contrato de trabalho

Acompanhamento, manutencdo e controle de ponto eletrbnico

Apuragio, aguisiclo e distribuicdo de beneficios de VT, alimentagdo, seguro vida
e odonto

Obrigagdes trabathistas e previdencidrias acessorias {ESOCIAL, GEFIP, CAGED,
DIRF, RAIS)

Controle e acompanh o dos exames médicos adm/dem/per - PCMSO

Controle e acompanhamento do Programa de Prevengic de Riscos Ambientais ~
PPRA
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PROCESSOS
‘Controle e acompanhamento da Comissdio Interna de Preven¢do de Acidentes -
CIPA

Controle de pessoal afastamento pelo INSS

Atendimento as fiscallzagdes por parte de SRT, MP e Conselh

Suporte ao setor juridico em litigios trabaihistas ¢ previdencidrios

Consolidacdo das solicitagdes de compras em itens

CotacBes utitizando plataforma de pregdo eletrdnico em Itens

Elaboracdo de mapa comparativo de compras

COMPRAS

Elaboragdo dos pedidos de compra

Contato tom fornecedores visando acompanhamento dos processos de compras

Elaboracdo de relatorios de acompanhamento e gestdo de compras

Acompanhamento dos contratos de prestadores de servico quanto a prazos,
reajustes e aditivos

CONTRATOS

Suporte a0 juridico na elaboracdo e renovacéo de contratos

Validagho de faturamento de prestadores de servigo, conforme contratos
firmados

RECRUTAMENTO

Selecdo curricular, entrevistas & coleta documental

& SELECAO

integracio do colaborador e disponibiiizacio para a unidade

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA EM FORMATO DE VALOR/HORA.




Anexo Il - Proposta de Preco

b
YADVICE GROUP
®

Proposta para a Prestagio de Servigos Profissionais

Consultoria em Gestdo de Riscos baseada no COSO ERM

PROCESSO SELETIVO N2 007/2022 ~ MNSL
Maio 2022
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Objeto

Contratar pessoa juridica especializada na prestaglo de servicos de consultoria para reslizagio de
' diagndstico, proposigio & implementagio de modelo de Gestlio de Riscos baseado no COSO ERM,
contemplando:

‘a} Revisar o Cddigo de Etica e Conduta
bj Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos

c) P;-opét ‘modelo ¢ politica de Gestdo de Riscos a serem implementados, incluindo medidas para
tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento ¢ disgnostico dos riscos relacionados 3 sistemética de controle. interno
desenvolvida pelo 1GH;

¢) Auxiliar na promoglio da cultura de riscos, inclusive capacitando os funciondrios

f) Estruturar controles internos para a mitigagso dos riscos identificados, elaborando matrizes de
riscos e controles com 3 avaliaglio da situagio atual de cada controle da matriz

g) Elaborar Plano de A¢lio com RecomendagBes para as falhas de controles e necessidades de
aprimoramentos identificadas 5
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Escopo

Escopo descrito no Edital (“ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS"):

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificagdo, a avaliagdo e a mensuragdo dos riscos na entidade.
Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciagio do grau de impacto do risco sobre os objetivos da
entidade, e da probabilidade de ocorrdnicia deste risco, relacionando causas principais e fatores de risco, ¢
abservanda a dependéncia com outros eventos de tisco e seus efeitos em dreas de atuacio ndo diretamente
envolvidas no evento em avaliagdo,

A avaliagBo de riscos deve ser feita por meio de andlises guantitativas ou qualitativas devendo abranger
tanto os controles Internos quanto o planejamento ¢ a execucdo de suas atividades-fim.

A mensuragdo dos riscos deverd ser realizada por meio de indicadores que sinalizem niveis criticos de
probabilidade de ocorréncia do risco, o respectivo impacto e processos de monitoramento dos controles.
Também devem ser apurados ¢ mensurados os limiares de tolerdncla pars cada risco, consideradas as
premissas e critérios para determinagio do apetite a0 risco do 1GH. Uma ver identificados, avaliados e

‘mensurados os riscos, deve ser apresentado um diagnéstico de tods estrutura e processos do 1GH,

abrangendo de forma detalhada, ndo somente os elementos Internos, mas aqueles relacionados & sua
atividade-fim:

Os seguintes processos de negdcios s30 escopo do servigo:

WA Aden Crowg
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Condigdes Comerciais ' A }

e & abrangéncia dos trabathos descritos no Edital, estimamos 25 seguintes condiches

Considerand o o escopo
comerclais:

« 581 horas a serem utiizadas sob demanda.
+ Serk cobrada umi taxa média de RS 145,00 por cada hora utilizada pelo profissionals alocados
na atividades,

e ur total magimo de 10 horas por semana. A execusio de

Horas extras ser3o fimitadas a 2 hotas por dia,
{ f oririos noturncs deverd ser previamente @

trabatho sos sdbados, domingo, em feriados, ob em h
formalmente acorda entre a Advice eo IGH.

Os honorarios apresentados Jicontemalam.os impostos e contribuictes devidos sobre os valores faturados;
Despesas de viagem e de destocamenta sio de respansshilidade do 1GH ¢ deverfio ser reembolsadas
integraimente & Advice por melo de nota de¢ débito. : 3
Declaramos total conhecimento e concorddncla com os termos do Edital e ssus anexos, deste processo v 1
seietivo,

® 4
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Forma de Atuagéo

+ Estruturacio de cronograma epriorizagio de visitas:
+ identificar processos relevantes.

« Efaborar Programa de Trabalho,

* P execugho _
« Analisar as préticas na unidade/matriz vs. Hormas definidas pela Administragdo do MNSL /
IGH

« Realizar os testes de auditorla, podendo abranger 100% da base de dados do processo
envelvido, por melo da utiizagso de ferramentas informatizadas de andlise de informagdes.

« Analisar o estrutura de controles ¥m operago, svabiando 3 sua eficicia na minimizag3o dos
riscos mapeados.

3n£cwmnncb£s :

+ Elaborar recomendages de cantrale para eliminaciio das falhas identificadas ¢ consequente
minimizacdo dos riscos.

._ o Elaborar plano de ago, sugerindo prazos, responsdveis e cronograma formal de implantagdo

FOLLOW UP DAS RECOMENDAGOES )
+ Verificagdo da carreta implementagdo das melhorias definidas no Plano de Aglo.

LA Adven (Y




Forma de Atuagao

Anglise Geral de Riscos
!Nw“ abordagem, com base no COSO ERM, prioriza o que ¢ considerado VALOR para o IGH, focando na
.ngbeﬁaﬁghﬁhxanﬁgauiaua:ss%wsa n.aﬂss...is:&%aso

consequentemente; 6 incremento de valor seja obtido.

VALOR

| .

RN Advwn iy
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Forma de Atuagéo

CXT Advee Gecig

Progroma de Trobalho

Procesamenta da} Adleionsi Natuma:
Folhz

3} Verificarse quems recabe adicionst motuing trsbaihg i 320 33 Sh

) Oter istification Gars os profissdngia iue racebenn 2itionsl noturno em percentusl 3cima do
| 20% Verificar on Acoldis Coretivn
_ 2 Vetilticar & 6 sdhrional ROt NG 2t e0d0 CAUROO SYTEnts solee as horas sletivamente
| noturnatconferme wienn

— Olwrevagdts A Hors notang tem 52 minutos « 30 wgirdod de muadio

£ Tt G 30wl vh caspels & & contrody dsado, Weada i 26 stecpion.
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W
Forma de Atuagdo
. Execugdo de Testes {continuaglo)
|
¥
. Pagamentos por servios ndo prestadas-ou em nio-conformidade com as clausulas &
combinada de contratuais.
bio ol o Manutengio de funclondrios cam atributos ndo alinhados s suas fungbes
inhamO ® {salérios, insalubridade @ periculosidade). 2
—— i
N
01T Adviea Uenp 12

M
4
|
.
|
|
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Produtos '

Cddigo de Etica e Conduto atualizodo

Monual para Fornecedores e Prestodores de Servicos
Politica de Gestdo de Riscos, contendo Diciondrio de Riscos
Mapo de Avaliag8o de Riscos;

Relatério Final, por processo, contemplando:

Matriz de riscos € controies internos, contemplando:

= Riscos relacionados a0 processo e seus sub-processos, com base na estrutura de
controles vigente:

. Meﬂior_es préticas de controle para assegurar a minimizacdo dos riscuse a
integridade das transages dos processos e sub-processos foco da anslise;

* Anilise da aderéncia entre as melhores priticas e os controles existentes
atualmente, classificando os "gaps” em:

- "Controle Implementado” - ndo hd "gap”;

- "Controle implementado parcialmente — o controle existe mas nio ¢ o ideal
ou n3o opera de forma eticaz;

- “Controle 3o implementada” - 3técnica de controle ndo existe i }

8
S
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Resultado dos testes de ouditoria, contemplandy:

+ Descricio detalhada e quantificaglio, quando aplicavel, de
todas as exce¢Bes/ndo conformidades identificadas na
auditoria {resultado dos testes), levantando, quando
aplicavel, os valores a recuperar,

Plano de agfo do processo ouditado, contemplando;

* gs atividades, as dreas envoividas ¢ o grau de relevincia

[ Pe——

e com relaglo a0 prazo de implantagdo {imediato, curtn ¢

R

médio prazos).

C ido pora Trél to sobre Gestéo de Riscos,
Compliance e Anticorrupgdo (duragdo 1 hora)

IR2 Ares o




Seia Avee

Facilitator

Egumo MNSL /

Gl

G2 Abress Ol

Organizagao do Projeto

Bl Advive

Genwita Advcy
Sesior MNSL 7 iGHf

¥ Auntitir

Dxrodoens MNGL L IGH

Aptovar 05 prodatos finals do Estabelecer 3 disetrizesglobals s
projeto. serem seguidas ne exzasdo dos
+ Tomar decisbe: as balhos e, por meto dy
el ativas a0 projeto, acompanhamento peribdics e fuses
Comitd « Fornecer o di égica @ prevl
Executiy egical ivat a serem | redefinidas, ssseguesr que Wis
stengidus. diretniressejam cumpridas.
+ Encorajar a comuricagio,
gartisipaci £ motivar of
envolvidosdo trabalho,
+ Atuar como multiplitador dos A # ad exacugSo das
7esuitagdos 6o proIe pare sua trabaihos, provento o nivel
equipe. mm@&mﬂ::dow
* Pasticipac na valid upe , tevisho dos teal
Ghrboas & proposicis de djustes nas fetuadas e eific
enteegas do projeto. identificatos pals Eguipe de Campo,
que venham sorge durinte o
despnvolvnmento dos trabaltos.
~ Disponibiizsr toda infraestritura | Erertar toras of trabalhag de
einformagles necessiia para o | samipa {levantammnio de dados,
trabatho andlise o desanvolvimentade ¢
* Responsabldizar-se pels ) o dost, segundo as diretri 3\
Endpe 0o das partes anvolvidas. PIBeBes ¢ 08 procodimantos . S
Projeto +  Agircoma facilitagor para soiuglo ﬁﬂnldmuh&v&ndiwmj\
de dificuidades encontradas no X b
desenvolvimentodas atividades b4,
do projeto N
*  Contrituir nas enirogas do
projeco
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@ Instituto de
l Gestaoe
Humanizagéao

PROCESSO SELETIVO N2 007/2022 — MNSL

O Insti 3 izaca
tuto de Gestdo e Humanizagdo - IGH, torna publico para conhecimento dos

mtere.ssados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratagdo de em
eMsieuaIizada na prestacdo de servicos de AUDITORIA INTERNA em proplre;:)
2332222"(?::55:105% SENHORA DE LOURDES — MNSL, registrada no CNES sob o n®
’ e na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goidnia — GO, CEP 74.640-210
atualmente sob gestdo do Contratante em convénio com a Secretaria de Saude dc;
Estado de Goids, conforme especificagdes constantes dos Anexos deste Edital,

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificagoes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humanizacdo, no link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade

correspondente.

1.3. Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selecdo, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da

proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos

interessados que atendam a todas as condicBes e exigéncias deste Edital;
2.2. N3o sera admitida a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,

que:

a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicao;

b) Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;

c¢) Empresa suspensa de participar em licitacdes ou impedida de contratar

com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidénea para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
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e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacdo judicial, concurso de
credores, dissolu¢do ou liquidagao;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigdo temporaria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto a Administragao
Publica.

h) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de

participagdo (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA

3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a
apresentacdo do envelope de Habilitagdo e Proposta de Preco para os
Servigos;

3.2. 0Os Documentos de Habilitacgio e a Proposta de Pregos, deverdo ser
entregues a Comissdo de Processo Seletivo, através de envio eletrénico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.br, ou presencialmente, na data e horario

abaixo especificados.

3.3. Eventual alteracdo no cronograma sera devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. O envio eletrdnico, ou entrega pessoalmente, em data e hordrio divergente
do abaixo citado ensejara o ndo conhecimento da proposta.

Prazo Unico para apresentacdo de propostas: 24 de maio de 2022;

Horario: das 16:00h as 16:30h

Local para entrega da proposta presencialmente: Escritorio Regional do IGH,
situado na Avenida Perimetral, n® 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor Coimbra,
Goiania/Goias.

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope devera conter, além dos dados do proponente o
enderecamento ao Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, da forma

abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACZ\O - |GH
PROCESSO SELETIVO N2 007/2022 — MINSL
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5. DA HABILITAGAO

5.1

5.2,

5:3.

5.4.

5.5,

5.6.

A etapa de Habilitagdo compde-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo

Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;

Para fins de Habilitagdo Juridica, serd exigida a seguinte documentacgdo:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatérios de elei¢do
de seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscrigdo e situagdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperagdo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judicidria com jurisdi¢do da matriz do proponente.

Para fins de Qualificacdo Técnica, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa os servicos correlatos com o objeto deste edital e esta apta
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo
seletivo;

Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Econémica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Os documentos poderdo ser apresentados em copias sem autenticagao,

podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,

documentos originais ou em cdpias autenticadas;

A ndo apresentacdo da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora

acima citados, ou ainda a apresentacdo de documentos ou certiddes
vencidas, podera ensejar a automatica inabilitacdo do proponente.

Comissao de
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6. DA PROPOSTA DE PRECO

6.1.
L

6.2.
@

6.3.

A proposta deverd ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,
redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo ndo inferior a 90
dias contados da data de apresentagdo, devendo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em
formato PDF;

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste
Processo Seletivo;

c) Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

A Proposta de Prego deverd conter ainda a identificagdo da empresa

proponente, com a indicagdo do:

a) Nome empresarial;

b) CNPJ;

¢) Enderego completo, inclusive CEP;

d) Telefone;

e) Endereco eletronico.

f) Declaragdo de total conhecimento e concordancia com os termos
deste Edital e seus anexos;

g) Quaisquer outras informacgdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;

Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de

avaliagdao constantes deste Processo Seletivo.

7.2.Serdo desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;

b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;

Comissao de
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c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Sera considerado “melhor preco” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execugdo dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a
melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagdo para
obtencdo de condi¢gdes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

‘ 7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importard na
obrigatoriedade de sua apresentagdo escrita e assinada pelo Proponente, nado
cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Apds a publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis
. para interposi¢do de recurso escrito, assinado e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagdo das partes e razdes
recursais, representacao legal, sendo este julgado pela Comissdo de Processo
Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacOes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas

através da assinatura de contrato de prestacao de servigos, do qual fara
parte, independentemente de transcrigdo, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;
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10.2. Apods a homologacdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante
publica¢do no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente
ao presente processo seletivo.

. 11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo
do processo;

11.3. Na hipétese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos.

11.4. As decisdes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicagdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio
de comunicag¢do que comprove o recebimento, principalmente mediante o e-
mail informado na proposta;

11.5. O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem

. justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizagdes.

11.6. O prazo para eventual impugnagcdo ou questionamentos sobre o presente
edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicagdo do edital no site do
IGH.

11.7. Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do
IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisdes, resultados,

recursos, e qualquer outro ato, serdo publicados.
11.8. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH.
Goids, 17 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de Gestao e Humanizagdao — IGH
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TERMO DE REFERENCIA

OBIJETIVO

Contratar pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos de consultoria para realizagdo
de diagndstico, proposi¢ao e implementagdo de modelo de Gestdo de Riscos baseado no COSO
ERM, contemplando:

a) Revisar o Cddigo de Etica e Conduta

b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos

¢) Propor modelo e politica de Gestdo de Riscos a serem implementados, incluindo
medidas para tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistematica de controle
interno desenvolvida pelo I[GH;

e) Auxiliar na promogdo da cultura de riscos, inclusive capacitando os funciondrios

f) Estruturar controles internos para a mitigagdo dos riscos identificados, elaborando
matrizes de riscos e controles com a avaliagdo da situagdo atual de cada controle da
matriz

g) Elaborar Plano de A¢do com Recomendagdes para as falhas de controles €
necessidades de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificacdo, a avaliagdo e a mensuragao dos riscos
na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciacao do grau de impacto do risco
sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorréncia deste risco, relacionando
causas principais e fatores de risco, e observando a dependéncia com outros eventos de risco
e seus efeitos em areas de atuacdo nao diretamente envolvidas no evento em avaliagao.

A avaliacdo de riscos deve ser feita por meio de analises quantitativas ou qualitativas devendo
abranger tanto os controles internos quanto o planejamento e a execug¢do de suas atividades-
fim.

A mensuracdo dos riscos devera ser realizada por meio de indicadores que sinalizem niveis
criticos de probabilidade de ocorréncia do risco, o respectivo impacto e processos de
monitoramento dos controles. Também devem ser apurados e mensurados os limiares de
tolerdncia para cada risco, consideradas as premissas e critérios para determinacao do apetite
ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser
apresentado um diagndstico de toda estrutura e processos do IGH, abrangendo de forma
detalhada, ndo somente os elementos internos, mas aqueles relacionados a sua atividade-fim.

Processo Seletivo
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CONTAS A PAGAR

Elaboragdo de remessa para bancos

Pagamento através de DOC e TED

Baixa de titulos

Abertura e encerramento de contas bancarias

Elaboracdo de fluxo de caixa

Conciliagdo bancaria

Renegociacdes e acordos com fornecedores
FINANCEIRO Acompanhamento e regularizagdo dos titulos protestados
CONTAS A RECEBER

Conciliagdo de recebimentos de repasses
’ Acompanhamento de glosas

Apoio para cobranga aos contratantes

Elaboragdo de demonstrativos de repasses a receber
FATURAMENTO

Emissdo de faturas

Elaboragdo do processo de suporte ao faturamento
CONTABILIDADE GERAL
Langamentos contabeis
Conciliagdo de contas
Emissdo de balancetes
CONTABILIDADE Revisdo de balancetes
Emissdo de razdes contabeis
Emissdo do livro didrio
Elaboracdo de demonstracbes contabeis e notas explicativas
Escrituragao contabil digital - ECD e Escrituragao contdbil fiscal - ECF
Validagdo de valores de impostos federais e municipais destacados em NFs
Validagao de valores de contribuicdo previdenciaria destacada em notas fiscais
. FISCAL Consolidagdo de impostos e contribui¢do previdencidria retidos e geragdo de
guias de recolhimento
Obrigacdes tributdrias acessérias (DCTF, DMS, REINF)
Langamento da movimentagdo no sistema do contratante

E’Z%gﬁ%g Composicao da documentagdo correspondente ao movimento do més
Resposta aos questionamentos do contratante
Elaboragao de folha de pagamento
Processamento de registros de admissao
Processamento de férias
Processamento de rescisdes

DEPARTAMENTO Homologagbes de rescisdes de contrato de trabalho
DE PESSOAL E Acompanhamento, manutencao e controle de ponto eletrénico
FOLHA DE Apuragdo, aquisicdo e distribuicdo de beneficios de VT, alimentagdo, seguro vida

PAGAMENTO e odonto
ObrigacGes trabalhistas e previdencidrias acessorias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED,
DIRF, RAIS)

Controle e acompanhamento dos exames médicos adm/dem/per - PCMSO
Controle e acompanhamento do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais —
PPRA
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AREAS PROCESSOS
Controle e acompanhamento da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes —
CIPA

Controle de pessoal afastamento pelo INSS
Atendimento as fiscalizagdes por parte de SRT, MP e Conselhos

Suporte ao setor juridico em litigios trabalhistas e previdencidrios
Consolidagdo das solicitagdes de compras em itens

Cotacdes utilizando plataforma de pregdo eletrénico em itens

Elaboragcdo de mapa comparativo de compras

Elaboragdo dos pedidos de compra

Contato com fornecedores visando acompanhamento dos processos de compras
Elaboracdo de relatdrios de acompanhamento e gestdo de compras

. Acompanhamento dos contratos de prestadores de servigo quanto a prazos,
reajustes e aditivos

CONTRATOS Suporte ao juridico na elaboragdo e renovagao de contratos

Validacdo de faturamento de prestadores de servigo, conforme contratos
firmados

RECRUTAMENTO Selecdo curricular, entrevistas e coleta documental

COMPRAS

& SELECAO Integracdo do colaborador e disponibilizagdo para a unidade

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA EM FORMATO DE VALOR/HORA.
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o 17 de uiha de 2002, Lol B.666 ce 21 do junho de 1953, com suas|
llaractes posweriores, Lat Complementar 123/2006 ¢ 1472018 & akie'a-
o3 posienares. DATAHORARIO: 0t de unha d8 zozt 83 03N00mm
MAIORES odia Sals

cv Lri\avﬂﬂ u Pu[l

ra Nunicos de ,umuuG’J shLacs na (racs)

" 34 - Certra « Linia GO - Fote 3506-3080 -|

WJB Jh‘ ﬂal E‘a‘HI)'m‘ 5 11hC0wmin o das 14700mn ds 18400, nus

das Ute's & no Site www luzidrva go gov b, onde o presentn Ecita esiard)

daponivel 3 parr desta p Luzisna-GO, ‘¢ oe man do 2022,
RODRIGO DE BRITO ROD - Progoevn

ESTADQ DE GOIAS Prefaitura Municipal de nova veneza - GO/
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2022 0 municipio oo Nova
Veneza, Estado ce Galas, alravés ¢a Comissao Especial do
Concurso Pablico - CECP, nomesda pelo Decreta no, 076122
de 07 do abrl do 2022 toma piblico aberiura do Concurso
Publice, ras lermos do que preceituam o art, 37, 1! ca Cons.
tiuae Federal, a Lel Organica do Municipio @ alteragdes, Lai
n* 922 de 26 abeil ce 2012; Lei n® 1,174 ce 23 ce dezembro
de 2021; Lei n* 1.189 de 4 de abri de 2022, na forma que
|ospecifica, destnado a0 provimento de vegas e formagdo Ce
cadastra de raserva, de nive! midio {fiscal ambiental) ¢ supe-
ror {engenheiro ambilental, engenheiro Aorestal, @ gobgralo), o
o gcordo com as demals legislagdes aphtéves e disposigies.
requiarraniares Joste e¢ el @ snexos. As inscrigdes ocorrerdo
nntre o3 cas 15/06/2022 » 04/07/2022, através do site wwa.
itpccancursos.com br. O edital, anexos, e demas nformagies
sobre 0 concurso piblico poderdo ser cbitdas alraves do e
supracitado. Nova Veneza. GO, 17 da malo ce 2022, Coma.
540 0o Cancursa Pislica Andren Visrgas de Sauza Prasidente
Elaine Divina da Sdva Memteo Alex Sonder Strwval Membro

EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de contrato n® 120/2022

Municiplo de Mozarldndia-GO, Extrate de Contrato 1202022
Processo n° 8475/2022.

OBJETQO. Contratagdo Oe Show Artisitico com Dupla 2é
Ricardo e Tivago para apresentacdo em decorréncla da re-
alizagho da tradicho Fesls do Pede a realizar-se na Cidade
de Mozarindia no dia 08 do agosto de 2022 relecents ao
Evento ‘Festa do Pedo”
Dotagdo  orggmentarin: 1001, 041220047, 2003
3.3 80.39.00 Ficna 0009.000 Fante 100
CONTRATO N' 12042022
CONTRATADO: GOLFAO PRODUGOES ARTISTICA
LTDA_ CNPJ. 10975 972/0001-55
VALOR GLOBAL: RS 80 000,00 {Ottenta Mi reas) Data;
27 de abril 2022
Mozarandia-GO. *7 de maio de 2022

VALCIRENE PEREIRA NASCIMENTO

Presidente da CPL

MUNICIPIO DE VAI.PARMSO DE GOIAS
A n° 0062022
O Muwicipn Bo Vhonlla dn GmasK}O araves do FUNDO
du

aipdos. u;o:b':aobu © exighncins contdes na Instuments Convocanero|

AVISO DE LICITACAO
0 MUNICIPIO DE JUSSARA, Estado de Goids, alravés de.
sua pregoeira, toma plblico, para conhecimento dos nteres.
sacos, que fard realizar, em sua sece. sitvado na AVENIDA
JOSE BONIFAC'O. 726 CENTRO, CEP: 76 270-000 nasts
cldade 4s 06:000 do da 31 (rinta o wm) de maio de 2022,
a abartura do PREGAO PRESENCIAL n* 01672022, do lpo
mends preco por dem, para agusigac de uma caminhonate,
tudo da acerdo com m

ESTADC DE GOIAS
MUNICPIO DE PLANALTINA
EXTRATO DO CONTRATO PE 15/2022
G Muricipo ce Planatira-GO, foma pibleo o exiras oo contrale )
2772022, 1e'erants 30 pregha elnlririco n* 152022, cujn cbiel s brata)
du de instalagdo, manu-|
tengiio e suporte técnica para Instalar o sislema de videomonitora-
menta urbano de viss piblicas do Municiplo de Plansiting-GO aten-;
dendo a0 canvinlo $8537712018 do Ministério da Justiga, lendo como)
venuedare 8 empresa TEC SOLUGCES EM [of
LTDA - CNPJ: 23 695 3107000172, ma prezo ce 120 (cento @ vinlo} cias
comdos contados & partir Ga ordem 8 senigo, no vaor ghud de RS
1419.500,00. O contralo essrd dsponlvel ro ste wia panallinago 9oy,
Ly Ficarda Fretas ce Jesus Pragoero. Panaltina, 16 do maio do 2022,

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAOQ PRESENCIAL n* 002/2022

O MUNICIPIO DE CATURAI GO, por intermédio do seu Pre-
goeirc designados poie Decreto n® 00172022, no uso de suas
atrbuighes 'egals 8 1encc em Wsla © que consta nos lermos
da Lel Fedeeal n* 10.520/2002 e Lei Fedarsl n® 8668/53 o

L AVISA ace 1 que o PRE-|
GAO PRESENCIAL 00212022, cujo cbjeto Contratagdo do
nmp'lu ospacializada na prostaglo de servigo de geren-

@ Lei Federal n® 10 520002 Lei n’. 366880 o suas allora-
phes posteores, conforme edial, termo de refordncia @ seus
anexos. Informagtes na sala da CPL. Fore 0800.321 1241
(rama 201), no sile: www jussars go.cov br e por e-mallicita-

rago@gmail com
VANESSA £ERREIRA CINTRA - Pragosira

AVISO DE PRORROGAGAO DE EDITAL
Processo n.’ 41/2022
Tomada de Precos N.° 005/2022

A Comissdn Prrmanente de Licitag8o ca Prefeilura muricipal de Cuma-
1 -GO, ce acoedo 3 Loi § BBA'S] ¢ ateraces, toma-se plbico, 9 BYIsO
[do Ecila) da Tomaca de Pragas, Tipo Marcr Prago Giobal, a saber,
[OBJETO: CONSIDERANDO & necessciads da Secrotaria ce Obros
da Prateiura Municipal de Camari de conlratar emprasa qualificada em

s EXECUCAD INDIRETA PARA REQUALIF ICACAD LIRBANA E
FN&AGISMO DO PARQUE ECOLOGICD DE CUMAR! ESTADO DE
GOAS LOCAL, DATAE

DA NA PREFEITURA WUNCIPAL OF CUMAR, PRAGA SAO JOAQ
BATISTAN! 01 CENTRO, NO Di4 19 DE MAIQ DE 2022 COM INICIO
AS 08 HORAS, FICA PRORROGADO PARA O Di 08 DE JUNHC DE
2022 COM INICID AS 03 HORAS A PRORROGAGAQ occan: PAR-\
RETIFICACAG DA PLANILHA ORGAMENTARIAE PUSLICATAD
70005 SEUS ANEXOS NO SITE DAPREFETURA AQUISICAD Do
EDITAL: O EDITAL POOERA SER QSTICS NA SECE DA CPL, OU|
PELO SITE. YV CUMARL GO.GOYER - CUMARI 15 OE WAID DE|
2022 JOSE MARTINS DE ARAUJQ- FRESIDENTE DA CPL

a frotas por melo de siste
cartio magnético, com aberlura previ
45 09:00hs, FICA ADIADO para o din 27/D5/2022 as 09.30ns,
molivado pala necessigade de alleragdo do Edilal, informa-
¢0es alraves do site oficial: htos www.caturai,go,gev.brl. In-

formagdes (62)3528 1130. Calurai -~ Go. 1§ de MAIO de 2022
ELIZABETH ANGELICAG FURTADO Pregaeifa
dlll :le &wo i‘ruu ZE E'P Prewcogl 0259734- 3%&015005005‘
mcou monln de l:onhl lrnnLn - Prnuilmnm 5| wu s
| 3! spansgs o
6

lu l~ ] ,mm.orgnmla f%e 'ﬁu&’ﬂ"‘%
S
unu aen a mu 18 uma, ﬂl d' % ' lr.crsur o

pdvertencia e qu CaSQ 02 (8 alawhu'«c« rw:'unsul
a(5), 0 que dsn&gﬂ‘hz glll"ﬁllm 4@ for o tasn ma

".‘?immiﬁf-‘u ﬂm’ﬁt’uﬁ&&'ﬁ,’mm "“"“”‘

neslommes da deuumhn | w.a
“}w SENAR
Yy fujs

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE APARECIDA DO RK) DOCEWAS

AVISO RESULTADO DE JULGAMENTO DE 'URSO ADMINIS.
TRATIVO E REYWDA DE SESSl\O AO PROCES!O LICﬂATﬁRK)
TOMADA DE PREGO 12022 « A comissho Ce Icragio toma
piblice o resutado do Igmmln da recurso adminisiratno moo'ndo
pels empresa PONTUAL CERAS E ENGENHARIA EIRELI - CNPJ n®
02 540 404000101, oup objelo conssie ra cnn"vana d' nmnf-sl
de ergenana para reforma do ceni runipal de saude O Apare-
oda do Ro DooelCo. nos lemat dos precesscs z:zco:»mw:ﬁnv
i 202000010005774 | 20200C012005777, DA andise 0o racurso a
Visla dat norMas estabelecioss No @ CoNVoCaténo, coma tami

noa paveceres fdcnicos e Juridcos, decde pelc Indelermera do re:
wrw apreseninco peia ompresa pootual ctras e mnemum Ewrel

¢ F RURAL
ADMllecho REGIONAL DE GOIAS
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO 009/2022

CBUETO AQUISIGAQ DE MICRO DATA CENTER, MODU-

LAR, COMPACTO'E TRANSPORTAVEL.
mlcno DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 18/06/2022
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 261052022 AS 09:00H
Edital disponivel no endoreto alelrdrico:
Rites. iwww. ic1acoes-e.com. br
waw sslamalaey.com be/senar

GOIANIA 17 DE MAIO DE 2022

DIRCEU BCRGES- SUPERINTENOENTE

.16 de e 2022.
Nicia line Cabral ms 5|rlm
fpew

CAPJ 37:"-‘ ml‘d(::m'g&?glr:smucors Lno cmd' PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA

eciarar vencedora a bctants A n ’
337504800001 84 Nosta SecEco, ot & 563530 o g6 a0 AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022
01:2022 dia 20082022 s 9n, para abertiura co invblucro b° dropos. GRICULTURA FAMILIAR
12 d oveges. Os Butos 9o processo ictatdno ancortam-se oo Vel 0 FLNDO MUNICIPAL DE EDUCACAD DE FAINA - GOIAS - FME, toma
gy ‘:‘:"mn b2l ® polo '"' ?""" piibice para dos QU & parse do cla 13 de)

PREFEITURA MUNICIPAL DE LUZIANIA-GO
AVISO DE REPueLnCA%Ao DE LICITAGAQ

PRCCESSO ADMINISTRATIVO N* 2022009207, MODALIDADE: Pre-
gdo Presenclal N* 02012022 JULGAMENTO: Menor Prego Global,
CBJETO: Contratagdo do p«m juricica para ym«h on s8vios

para contri
ada ge sistama Gnico @ nwuudo do Gestaa F\.U»ca 'ER? Enterprse
Resaurcy Planning), compreandendo a locsgdo mensal de uso sem k-
mile de ysudn0s, real 28nco corversdo C2 base de dados e manuloncda
adaptativa o conativa ro cardier legal e de legigacle no Muniipio de
Luzdia = Gods, ludo de acondo com a Lei 10.52002, Lo 8 66642, com
suss ateragdes posteriores. Lol Complamarcar 12372006 e 147,2014
DATAHORARIO- 31 do malo de 2022 4 14nD0mim. MAJORES INFOR.
MAGOES: O wdital complelo poderd sar ratrado na Saa e Lickapies|
02 Predatira Muricipel de Luz 8-GO, shuada na praga nirson camelro
labo n* 34 « Cevire ~ Luzifnia GO - Fone, 3905-3050, das Ch0Omin 4s)
1th30min & das 14n00min a5 16hCCmin, nas cias (leis » o Site waw
luzdria.ge gow o, ande © presenle Ed4a estard disponivel @ partir Gesta)
pblicagdo Luziinia-GO, 16 de mao ce 2022,

RODRIGO DE BRITO RODRIGUES
Bgoele,

maig e 2022, na sude da Pretetura [no Deparamento ds Lictacdol. es-
lard efetuando o cadasyamenrto da passcas fisicas e juridicas para aqui
55480 do pbnoros Aimenticics ca agicdltura familar e 03
fambar turs desinacos a0 PNAE - Programa Nackina' do Almertacda
Escoar. es0arecenda qua o presents procecimento serd rogids ro que
couber pelo Lei Fodoral n* 3668, de 21 de unvo de 1993, O edeal el
macens Informapdes poderso ser cbtidas ro ste iwew. a0A 00.90 1 o
o 1eketane (62) 3386-1128. Fana-GO, 16 do max de 2022

F n* 0132020 para a atividade de ‘Fabrica-
Ao de Produlos de Limpeza e Higene', situada na Rua
03 Qd.32 Lts.23 a 25 Parque Alvorada | CEP' 72.814-300
Luzidnia-GO.

A empresa Concello Agricola Representagdes e

Produtos Agropecuanics LTDA de CNPJ n® 08 413 123 UODX
24, torna publico que requereu a Secretivia de Melo Amalen-
1o, Agricultura, Pecudria e Turismo de Paraina-GO a licenga
08 instalagdo e operagdo com a ativicade de "Comércio ala-
cadsta da defansivas agricolas, adubos, fertlizantes e come-
livos do soia”, localizade na Rua Juido A Sitva n®164, CJ 2,
Lt. 9. Centro, Paraina-GO.

—_— e
A CIRURGICA AL-STYN LTDA, CNPJ 23.141.3140001-00
tame piblico que requerau @ SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE de abadia de Goids - SEMMA , a Reno-
vagdo da liconga amtrental de operagdo . para as atvidades
distribuigho de medicamentos @ produlos para salde, stuada
na AYENIDA COMERCIAL QD 02 Lts 01,02,24.22 RESIDEN-
ClaL SOLAR CARDOSO |- Avadia de Goids

ESTADQ DE GOWS
MUNCIPIC OE ALTO HORIZSNTE

O F.mdn Murh:ncl o Sauce lo Feezente-Go, avavés da Pregeaina
TORNA PUBLICO o SUSPENSAQ do Pregba Elsvtnioo
N'mmzz que fem como ctjel aquisigho ca VEICULO DE PASSEID)
[0 KM_ maledal permanente paa afander as nacesskades da Secretara)
Muncipdl ds Saide mo Muriclpp de Afo Horzonla Go. Maxcos|

nlormagdes com a Comissdo Permanente de Uotaciic, l'm {B2) 8115
2544 8 0 sile oc o
2 ,r. Alta Hoezorts. GO, 17 da Mm da 2022

ANA MARIA FERNANDES DA SILVA

PREGUEIRA DA CPUDecrets 73172022

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL - SRP N°01 Ugg&
O MUNICIPIO DE ITAGUARI, # O FUNDO MUNICIPAL DE ASSI: |
Cla SOCIAL OE ITAGUARI - GO, fama publica, oue fard realzar no dia
01 de Lo ce 20222 85 08:30 h, ctagde na modalcade Pregho Presen-
cal - SRP 1 01472022, ioo merce progo por ifem, destesada n contrata
gdo de empresa como
= ME ou empresa de pequeno ports - EPP para o fornecimento de
dutos, destinados 2 composigho do cestas bislcas, para atender|
a demenda da Secrataria Municlipal de Promogie Social, Emprego o
Habl , deste municiplo. Os interessades pocerdo adquie o Ediat
o site mmunﬂ.wmn Maxves réomagdes fone {62) 3395.1155
Raguan - GO, 15 de mak da 2022,
ROSINE| DE FATMA SOUSA - Pregosia
MUNICIPIO DE ITAGUARI
EDITAL PREGAO PRESENCIAL SRP N° 015/2022
O Muricipo o Iteguad, - loma pablco, que Tard realzer ro da 04 dal
lunho de 2022, & 10:00h, lictedo ra modskiade Pregba Presendal
- SRP n* 0142022, Spo meror proge poc o, yigando futuras gees-!
fagdes de servicos de volinies para 3
. Os interessades pecerbo
adquint o Edtal o ste PR Makres o
fone:(52) 2356-1155 raguan - GO, 16 do maio de 2022
ROSINE| D€ FATIWA SOUSA - Pregoelra

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TAQUARAL DE GOIAS
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 006/2022,
5 , que tard roalzar ro da
03 e Junno de 2022, 3s L 00 h, Ictagho ra rgumlum Progho Pre-

valcalos aiamolares, o
cessgaces do Muricipo de Taguarel du Gods. O wm:unm poderso;
obler rfomapbes ¢ adoulrr u Eulul Jaia 0 CPL, na sede da Prefatura)
memld-Gum-oc hul:onnas'uounmn

o sile 1nmnr:.hnnmd.na.mzl3 elo felstane:
|H| mz.-.u: T.,qalml de Goids ~ GO, 15 98 mak de wfz
André Vilas Boas Fagundes

PREFEITURA DO MUNICIPIC DE TAGUARAL DE GOIAS
EDITAL DE PREGAQ ELETRONICO N° 00712022,
0 Municipic oe Taquaral de Golds. tama sdkéico, que fard realzar no gy
04 de Juho do 2022, 43 09:C0 h, Ickado na modalcade Pregia Presen-|
cial, i, 00702022, tipo munee prega pat fem, Lerco coma cbjels aqsskdo|
e malerais para reforme do Centro de Apcla &0 Tursme e a0 Laze’, 8|
fim da atander as necesskiades de Muricipio de Taquaral de Golds Os|
interessados poderd cbter informagies » pdquirr o Edea’, unto u CAL
" seda da Pralahura de Taquaral de Gads - GO, cas B.00 4s 11:00 b
o das 1300 ds 1700k, ou via intemel, acessanda o st L

PREGAQ PRESENCIAL N° 0222022
0 FUNDC MUNICIPAL DS EDUCACAD DE FANA - GOIAS - FME,
foma publco par confecmento das interessacos que as 08:00h do;
dia 30 do maio de 2022 na sede da Prefeitura, stuada ra Rua Pereira
Galvdo, r° 237, Setee cenlral Faina (no Deparamento da LiilagAo),
om sessdy pobica, larb reafzar liotagdo na rodsidace PREGAO
PRESENCIAL, do liga MENOR PRECQ POR ITEM, chietvards a
COrtratacao 0o empresa especiaizada. ara rewizar Iranspone escolar
rural das luros da srsing undanentsl & médo regiarmars malrku-
lucos ne rede municp de Feina-GO, conforma refagdo, quanttatves

MUNICIPAL DE SAUDE, por mex da Car’uubo
Liztacdes, loma pabico gue fard realzar as.

. @r sua sade, sfo & Rua Desam-
bargader Dr, José Diermando Meroes, hroa Espochl Norte,
Cidada Jaulm- nesle Mar:mm om sessho piblca, nos termes
da Instrugdo do Tribunal de Caontas dos Murrciplo 07/2016 com
alteragoes pala IN'TCM 12017 o subsidiariamanta A5 nomas
du Lu Fodwl 8.666/83, de ?‘IO&'!QBJ o shesples m:memlu

a8 conmghes eslatelacicas no Edital, CHAMADA PU-
E Ck w]w.nmo 8 selegio & crecencamanio de pessoa jurl-
dica especiatizada nl prosiagdo de senicos de oflalmelogia gue

examos prée
pas-cperalivics do apareiho acular e cinurgias de catarata e pler-
Eo am atenaimento as nacessidaces da Secretaria Municpal de

ducacao de Valparalso de Goas/GO. A dacumontagda :omuu
© 50US Arexos poderdo ser examinadas no oreco A men-
UMMUMHMGIGENGI 12:00 & de 14.00 8s ¢ er\oum
sile mm\-llpnulnndmm“go v br. Valparalso do Gods'GO,
13 de malo o8 2022 Comis ermanerte de Lk

DOS OFICIAIS 3 LMADORES N
INDUSTRIAS OE SERRARIAS E DE MOVEIS DE MADERANO
ESTADO DE GOIAS.
Rua P-15-A, n.' 22, Sef dos Funclondnos, Golirla-Goas, CEP 14 543300
EDITAL DE CONVOCAGAOQ
Felo prasenta, ficam corvocadsos todos o8 sacios da antedade, em
e gaze de seus diredos, para partioparem da ASSEMBLELA
(GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se ro dia 21 de mano de
2022, &s 15ns. na sodo do Sndicalo, & em sagunda corvocacdo,
uma hora apts, Com QuANIUEr NUMIFD da SECOY prasenies, coma
prevdsta na &t 4T do Estatuto Social ¢ sntidade, quanda serd
aprecieda ¢ proposta de cnagdo oé uma 4rea de lazer para o8
®oos ta ontdade, Cabe slenar que s decisdes lomadas por|
maiona dos participates da assembieia alingrio a loces os

o 5085 corstanies ro edtal ¢ anexos. O edtsl & maores
informaghus pedurdo ser obticas no ste (wam.falng.go. gavke) ou no
teiedone (62) 3386-1123, no hardrk de sxpediente. Faina-GQ, 18 du
maiy oe 2022 Leonard Mendarha da Sika . Pregoeiro

EDITAL DE CONVOCACIO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
A Dreria Exaculiia Colngara do Sindicale dos Tradalhadores Fedurals
o Saide v Preuidinea s Esiades oe Golss @ Tocanins - SINTFESP.

o taguaral |
Lnonirda Mendarha ce Sive [ 20.00vx, 0 poc lelelon; [52] 3384-1163. Taquaral de Goids - GO, 16 2
Presidante da CPL Andrd Fi
PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA o~
AVISO DE LICITACAD

AVISO DE SUSPENSAQ
O SESC - Golds, comunica a SUSPENSAC 1o Pregdo Eletrd-
;iﬁoa;&' 22001 00001-PG ~ Registro de Prego para Locagdo de
3.

AVISO DE PROHROOACAO
Pregso Eletrdnico N* 22/01.00008 - PG ~ Subs! de Ee-|
mens Fitrantes - for prorrogado para o da 30\)520! A3 08h30 |
s comuncadas o demais anexos estdo disponivals nos sites.

waw lictacons-n combr.  Informisgies
132135183,

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA
AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 003/2022
O Muricipio de Fana. loma piblco para conhecimenn ocs nleressados|
Qs s DB 00n 6o dia 2¢ de unho de 2022, v sade c2 Prefae.rs, stuada )
R Feceira Gavdo, n° 237, Selor central, Fara {no Departamento de Lo-
|, am 585880 plbica. fard realizar Iczacho na modakdade CONCOR-
Cik, 69 g0 MAIOR OF ERTA, pera Outorge ce Concessao pana prashs-

GOTO, o Lso das suas atnbuides estatutirias », em
com os arfges 18, 19,20, 21.22, 23, 24, 25 26, 27, 26, 20, 105 @ 104,
1odos da way Esteulo, CONVCCA cs senvidores pathcos federsls fados
para parioparem da Assamblea Geral Exvaordirara, a realzar-se VIR-
TUALMENTE, em razdo oo candrio do pandema COVD-13. no da 25 de
Malo do 2022, 85 19 noras, em priveina chamada ¢ 3s 10:30 em sequnda
charrace na olalsbrma Googe \eet no enderecs hiipsimoet gocgle

Aviso de Edital

O Institute de Gestao e Humanizagéo —
IGH tama publice que instaurou o proces-
50 seletivo 007/2022 — MNSL, objetivando
a contratagdo de empresa especializada
na prestagao de auditoria interna em prol
da Maternidade Nossa Senhora de Lour-
des — MNSL. O edital estara disponivel
no website www.igh.org.br, link referente
a Processos Seletivos da respectiva uni-
dade.

Comissao de Processc Seletivo IGH

s6c08. oo . Serd o8
pmlo:ulor de Nyglene & n;u'nn;a para evitar o contato @ a
» da o com & Cowd 1

Goidnia-Go 16 da mako de 2022
Rube Santos do Carmo - Presidante

cfeh-gap cujas insingdes e acesse secdo dispenialzadas no
5t do §indicalo, na imernel © em suss midias ¢ fedes socils. Dee oMo
nes iccas de abaho com & sepanle pasta

1. Autenzagho para ajuzamentcs de novas agoes judicais:

2. Honoranos dos servigos juridcos dos ndo fliados,

3 Informas Gerais 0 do Co.v\qunlurt

AVISO DE LICITAGAO PUBLICA

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2022
A PREFEITURA MUNIC®PAL DE CEZARINA 1ama putlico para conhe-
cmento 005 rteressados aws fard realzar no da 01 de unha g 2022
450515 horas. em sua sede, na 533 ¢a Comissdo da Licilagde, na Ave-
nida Ryl Barbosa, r* 153, Cantro. Cezenna-GO, CEP- 78 185000, om
85380 plblia. 78 forma da Lal n* 8 65683 o Le 110 52072002 ¢ wun
:rera;i:« lcitagdo na modatdade oo Pregdo Pml Regstro do

Pregos, S50 mArce [eaga po* Ham 1agiiada peo wdital v seus anexca
A prasenie IdIacAu tem come obeto o R!GISYRO DE PRECOS pery
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE: TUBOS
DE CONCRETOS E ADUELA PRE MOLDADA, EM ATENDIMENTO
DA SECRETARIA DE OBRAS DO MUNICIPIO DE CEZARINA-GO,
nos termos do Anexo | do Edital pars Municiplo de Cezarina. O edi-
tal pedecd sef relitada peln st MWW CRZANNA.00 QDI Malres
infermagdns podecho serem obdas na sede da Pre'elra (endereol
hordvia das 07,0043 11:00 horas e das 13.00 s 17.00 horas,
0u palo teledong (58)3543-1819. Cazarhna, 16 ce mala 02 2022

FERNANDA MARIA DA SILVA DE OLIVEIRA

PREGOEIRA DECRETO N° 0282022

4 Irforre paita de relvndizagles 03 categoa,
5. Encaminhamantas.
Galénia-GO, 17 de maio de 2022,

Dirstoria Executlva Cologlada do SINTFESP-GO/TO

] [=5 0 pubion Amerario do muncipo de FanaGa, O
-du o macres IrAormasdes poderdn sie o2adas ro S18 Wiy, @1 60,0
be) cu no taelone (62) 3366-1128, no hordio de expadiente. Faina-GO, 13)

du maio de 2022 Leonardo Mendanha da Sha - Presdents da CFL

[PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGO!XNIA AVISO DE
LICITAGAO. Modalidedo: pregdo presencial n® 01312022,
Otjelo da lcdagdo: de empresa esp

pera a prestagdo de servigos de lransporte escolis, openas.
de uma rota, dos slunos $a municipio de Aragoidnia. Data da
abertura: 30/05/2022 as (9:00 horas. Local: sala da comissdo
permanente de licitagc, Praga da Matriz n® 37 - Centro - Ara-
goidnia'Go. © edital estars na sede
da comissio permanente de icitaglo, em hotdrio comercial,
Telefone (62) 3550-2263 | www aragorania go.gov br. Cinthia

Cristina ce Amorim Pregosira Cficial

LEILAC DE 19 IMOVEIS
B ————samssm L]
do Lelllo: 24/05/2022 a partir das 20h00
IMOVEIS LOCALIZADOS NO ESPIRITO SANTO » GOIAS
MATO GROSSD + MINAS GERAIS » PARA + PARANA
RIO DE JANEIRO » SANTA CATARINA + SAO PAULO
AVISTA 10

| LOTE 02 - APARTAMENTO N' 1103
GOIANIA/GO - SETOR OESTE

| Rua 9-A, n? 198, Edlficio Itaparica. Areas totals: priv.: 47,00m* e drea |
151al:67,90m%. Matr 50,566 da RiLacal
Lance Minimo R$ 71.000,00 [ Minimo & vista: R$ 63.900,00

@bradesco ZUKERMAN

Comissao do leiloelra ¢ arrematante napr eioeine

% scbre o nlor ca arrematagio. O edital comp n:
mivels, condicBes de vendae

encontra-se rulurido no 31 Dhcial de Registro de Titulos

* Paulor? 9.082.004em 03/05/2022 e 19 Oficial de Regritro
de Tiulos ¢ Documentos de Osasco nd 226.016 em
06/05/2022, Levoeira Oficial Dora Plat- Jucesp 744,

MAIS INFORMACOES: 3003.0677
BANCO.BRADESCO/LEILOES
www.ZUKERMAN com br
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Comissao de
Processo Seletivo

& Instituto de
l Gestaoe
Humanizacao

PROCESSO SELETIVO 007/2022 - MNSL

O Instituto de Gestdao e Humanizagdao - IGH, nos autos do Processo Seletivo
007/2022, objetivando a contratagdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos de AUDITORIA INTERNA em prol do MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE
LOURDES — MNSL, registrada no CNES sob o no 2339080, com sede na Rua 230, s/n,
Setor Vila Nova, Goiania — GO, CEP 74.640-210, atualmente sob gestdo do
Contratante em convénio com a Secretaria de Saude do Estado de Goids, conforme
especificacdes constantes dos Anexos deste Edital, em razdo de ser o dia 24/05/2022
feriado municipal em Goiania/GO, alterar a data para apresentagdo das propostas
para o dia 25/05/2022, ficando todas as demais deliberagbes mantidas, inclusive
com relagdo ao horario da apresentacdo das propostas.

Goids, 19 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH



13/06/2022 10:23 E-mail de Instituto de Gestdo e Humanizagdo - PROCESSO SELETIVO N° 007/2022 — MNSL

& Instituto de
l Gestaoe adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
Humanizagao

PROCESSO SELETIVO N° 007/2022 — MNSL

1 mensagem

Victor Leal - Advice Group <vleal@advicegroup.com.br> 25 de maio de 2022 16:06
Para: "processoseletivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>
Cc: Sandra Peixinho <sandra.peixinho@advicegroup.com.br>, Elde <elde@advicegroup.com.br>

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH
PROCESSO SELETIVO N° 007/2022 — MNSL

Prezados, boa tarde,

Seguem os documentos de habilitagao juridica, fiscal e técnica, assim como a proposta de prego da Advice para o
PROCESSO SELETIVO N° 007/2022 — MNSL.

Atenciosamente,

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ 17.841.109/0001-54

VICTOR LEAL
j ’ Sécio
(71) 99342-1500
ADVICE 71} 3033.7903
GROUP

viealfadvicegroup.com.br

Av. Toncreds Meves, 620, . SG3. Comets daos Arvores + Sodvador - Ba
www. advicegrovpcombr

=) MNSL.zip
13088K

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=ee20f6d636&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1733826308832388927&simpl=msg-{%3A1733826... 1/1
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Proposta para a Prestagdo de Servigos Profissionais

Consultoria em Gestdo de Riscos baseada no COSO ERM

PROCESSO SELETIVO N2 007/2022 — MNSL
Maio 2022



b
" VADVICE GROUP

Advice Consultoria em Gestio Empresarial [tda

Instituto de Gestdo e Humanizag3o Ay Tancrsdo Neves, Nimera 020,
Salas 501 a 504, Caminho das Arvores.,

' 41820-620
Salvador, Ba
Telefone: (71) 3033-7903
www.advicegroup.com.br

Salvador, 25 de maio de 2022

Prezados,

Temos o prazer de submeter & apreciacdo de V.Sas. nossa proposta para prestag¢do de servicos profissionais de
Consultoria para a realizagdo de diagndstico, proposicio e implementacio de modelo de Gestio de Riscos baseada
no COSO ERM para o PROCESSO SELETIVO N2 007/2022 ~ MNSL.

Agradecemos a oportunidade de apresentar-lhes esta proposta de servicos profissionals e estamos totalmente
comprometidos no sentido de assegurar o pleno atendimento das necessidades e expectativas quanto a este projeto.

Permanecendo a inteira disposicdo de V.Sas. para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

{
Atenc;’osamer\t{e,

ADVICE CQ‘NSU;LTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ 17.841.109/0001-54

V.

. Victor Leitdo Leal
Socio e Representante Legal

2022 Advice Group 2



Objeto

Contratar pessoa juridica especializada na prestagdo de servicos de consultoria para realizagdo de
diagnédstico, proposicdo e implementa¢do de modelo de Gestdo de Riscos baseado no COSO ERM,
contemplando:

a) Revisar o Cddigo de Etica e Conduta
b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos

c) Propor modelo e politica de Gestdo de Riscos a serem implementados, incluindo medidas para
tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento ¢ diagndstico dos riscos relacionados a sistematica de controle interno
desenvolvida pelo iGH;

e) Auxiliar na promog&o da cultura de riscos, inclusive capacitando os funcionarios

f) Estruturar controles internos para a mitigacdo dos riscos identificados, elaborando matrizes de
riscos e controles com a avaliagdo da situagdo atual de cada controle da matriz

g) Elaborar Planc de Acdo com Recomendagdes para as falhas de controles e necessidades de
aprimoramentos identificadas

#2022 Advice Group
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Escopo

Escopo descrito no Edital (“ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS”):

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificagdo, a avaliagdo e a mensuragao dos riscos na entidade.
Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciacdo do grau de impacto do risco sobre os objetivos da
entidade, e da probabilidade de ocorréncia deste risco, relacionando causas principais e fatores de risco, e
observando a dependéncia com outros eventos de risco e seus efeitos em dreas de atuagdo ndo diretamente
envolvidas no evento em avaliacdo.

A avaliagdo de riscos deve ser feita por meio de andlises quantitativas ou qualitativas devendo abranger
tanto os controles internos quanto o planejamento e a execucgdo de suas atividades-fim.

A mensuragdo dos riscos deverd ser realizada por meio de indicadores que sinalizem niveis criticos de
probabilidade de ocorréncia do risco, o respectivo impacto e processos de monitoramento dos controles.
Também devem ser apurados e mensurados os limiares de tolerdncia para cada risco, consideradas as
premissas e critérios para determinagdo do apetite ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e
mensurados os riscos, deve ser apresentado um diagnéstico de toda estrutura e processos do IGH,
abrangendo de forma detalhada, ndo somente os elementos internos, mas aqueles relacionados a sua
atividade-fim.

Os seguintes processos de negdcios sdo escopo do servico:

2022 Advice Group



Escopo

Escopo descrito no Edital (“ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS”) (continuagdo)

AREAS PROCESSOS
CONTAS A PAGAR ) i i

©2022 Advice Group

FINANCEIR

Elaboragiio de para bancas

Pagamento através de DOC & TED

Batxa de titulos

Abertura e encerramento de contas buncétbs“

Flaborago de fluxo de caixa

Conciltagio bancaria

Renegoclagbes e acordos com fornecedores

Acompanhamenta e regularizagio dos titulas pmtesl’sdos'

| CONTAS A RECEBER

- Conciliagdo de recebimentos de repasses

A panh to de plosas

Apaio para cobranga 20s ¢ es

Elaboracio de d rativos de rep a receber

FATURAMENTO

Emissfio de faturas
Flaboragio do processo de suporte ao faturgmento

| CONTABILIDADE

CONTABILIDADE GERAL

bl

Conciliagdo de contas

Emissdo de balancetes

Revisdo de balancetes

Emisso do livro didrio

£ |
Emissio de razfles contébei: 4‘

Eluboragio de demonstraciies contébeis e notas explicativas

Eserituragio abil digital - £CD e Escrituraglo contabil fiscal - ECF

FISCAL

Validagio de valores de Impostos federals ¢ municipals destacados em NFs

I Validacdo de valores de contribuigdo previdenciaria destacada em notas fiscais

“Consolidagio de impostos e contribuicdo previdencidria retidos e geracio de
guias de recolhimento

Obrigagdes tributarias acessorias (DCTF, DMS, REINF)




Escopo

Escopo descrito no Edital (“ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS”) (continuagdo)

22022 Advice Group

AREAS

| prestacio

PROCESSOS
1angamento da movimentagio no do contratante
Composicia da documentagio correspondente ao mavimenta do més

OE CONTAS

Resposta 205 questis tos do contratante

DEPARTAMENTO
DE PESSOAL E
FOLHA DE
PAGAMENTO

flaboragio de folha de pagamento

| Processamento de registros de sso ]

Processamento de férias i

Pr to de rescisdes

k logagBes de rescisdes de contrato de trabalho

Ac h manuteng3o e controle de ponto eletrdnico

Apuracdo, aquisicio e distribuic3o de beneficios de VT, allmentagio, seguro vida

_e odonto i
Obrigagdes trabalhistas & previdencidrias acessdrias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED,

DIRF, RAIS)

Controle e acompanhamento dos exames médicos adm/dem/per - PCMSO
“ontrole ¢ acompanhamento do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA

Controle e ‘acumpunhaniémdé Cor;{;dolntvrnadeP;n»;n;Sc de A;:idémes-;-w

CiPA i
Controke de pesscal afastamento pelo INSS " |
Atendimento as liscalizagfies por parte de SRT, MP ¢ Conselhos |

Suporte ao setor juridico em litigios trabathistas e previdenciarios

COMPRAS

- CotagBes utilizando platalorma de pregao eletrdnico em itens

C lidagio das solicitagBes de compras em itens

Flaboragio de mapa comparativo de compras

Flaborag3o dos pedidos de compra

Contato com fornecedores visando acompanh dos processos de compras

Flaboragdo de relatdrios de scompanhamento ¢ gestio de compras

CONTRATOS

Acompanhamento dos contratos de prestadores de servico quanto a prazos,
reajustes e aditivos

Suporte ao juridico na elaboragia e renovacio ;ie contratos

vValidacdo de faturamento de prestadores de servigo, conforme contratos
firmados

"RECRUTAMENTO
& SELECAO

|

__SelegBo curricular, entrevistas e coleta documental
Integracio do colaborador ¢ disponibitizagdo para a idade ]




Condigées Comerciais

uintes condigdes

/
<

Considerando o escopo e a abrangéncia dos trabalhos descritos no Edital, estimamos as seg

comerciais:
+ 581 horas a serem utilizadas sob demanda.

+ Sera cobrada uma taxa média de RS 145,00 por cada hora utilizada pelo profissionais alocados

na atividades.

em um total maximo de 10 horas por semana. A execugdo de

Horas extras serdo limitadas a 2 horas por dia,
urnos devera ser previamente e

trabalho aos sabados, domingo, em feriados, ou em horarios not

formalmente acorda entre a Advice e @ IGH.

Os honorarios apresentados j4 contemplam_os impostos e contribuigdes devidos sobre 0s valores faturados.

Despesas de viagem e de deslocamento sdo de responsabilidade do IGH e deverio ser reembolsadas

integralmente a Advice por meio de nota de débito.

Declaramos total conhecimento e concordancia com os termos do Edital e seus anexos, deste processo

seletivo.

$2022 Advice Group



Forma de Atuagao

PLANEJAMENTO
« Estruturacdo de cronograma e priorizacdo de visitas.

« |dentificar processos relevantes.

« Elaborar Programa de Trabalho.

EXECUGAO
« Anpalisar as praticas na unidade/matriz vs. nor
IGH

mas definidas pela Administragac do MNSL /

do abranger 100% da base de dados do processo

» Realizar os testes de auditoria, poden
tas informatizadas de analise de informagoes.

envolvido, por meio da utilizagdo de ferramen

« Analisar a estrutura de controles em operagdo, avaliando a sua eficicia na minimiza¢do dos

riscos mapeados.

RECOMENDAGOES

« Elaborar recomendagdes de controle
minimizacdo dos riscos.

para eliminagdo das falhas identificadas e consequente

« Elaborar plano de acdo, sugerindo prazos, responsaveis e cronograma formal de implantagdo

FOLLOW UP DAS RECOMENDAGOES

« Verificagdo da correta implementag¢do das melhorias definidas no Plano de Agdo.

@022 Advice Group
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Forma de Atuagao

Andlise Geral de Riscos

di0ssa abordagem, com base no COSO ERM, prioriza 0 que é considerado VALOR para o IGH, focando na
Jdentificacdo e minimizacdo dos riscos que possam impedir que os objetivos de negécio sejam atingidos e,
consequentemente, o incremento de valor seja obtido.

e
Otimizacéo
dos custos

Atendimento

das Eficiéncia dos

Ativos

Aumento da
receita

Expectativas : \ operacionais

Continuae Desenvolve
ustentavel a Preparar
,/ Estratéglas

Monitorar, - o

Garantir
o Escalar

0

Oefinir
e Testar

Controies | Avaliar e 0
| Medir Riscos

Processos de
Governanca
Corporitiva

Estratégicos

Operacionais Identificar

Rscos Processos

Operacionals

Financeiros

Responder

\ Processos de
. aos Riscos

Apoio

0
o
B
8
o
&
S
0
S
g

OIJ093N 30 SOSSIAD0!

Regulamentares 8

nterna e G N
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Forma de Atuagao

.Andlise Geral de Riscos

Mapear e classificar 0s riscos e processos de negocio em fungdo de Impacto x Vulnerabilidade, considerando:
« Nivel de maturidade de controles;
« (Criticidade;
« Complexidade;
* Volume de transagdes;
* Materialidade;
¢ Qcorréncia;
« indices de eficiéncia e eficicia;
| « Solicitagbes superiores, entre outros.

& )
;’_‘—N
\
82022 Advee Group
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Forma de Atuacao

Programa de Trabalho

Processa Procedimentos

Processamento da| Adicional Noturno:
Folha a) Verificar se quem recebe adicional noturno trabalha de 22h as Sh.
b) Obter justificativa para os profissionais que recebem adicional noturno em percentual acima de
20%. Verificar os Acordes Coletivos.
¢} Verificar se o adicional noturno estd sendo calculado somente sobre as horas efetivamente

naturnas conforme critério

Observacdo: A hora noturna tem 52 minutos e 30 segundos de duracdo,

Revisar o5 calculos dos demais beneficios concedidos de acordo comecritérios pré-estabelecidos
camo pagamentos de quinquénios, anuenios, gratificacdesetc,

Execu¢do de Testes

Tamanho da Amostra (*)

5 AL % )
3 i

(*) Semdesvio planejado.
(**) Tamanho da amostra ird respaitar a frequéncia do controle no perlodo analisado, limtado a 25 axenplos.

11
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Forma de Atuagao

Execug¢do de Testes (continuagdo)

Contratacdo de servicos em condicdes desfavoraveis

Classificagdo

resultante da
andlise . Pagamentos por servicos ndo prestados ou em ndo-conformidade com as clausulas

combinada de contratuais.

Impacto vs. . T . 55 stinhados & P
Vulnerabilidade o . Manutengio de funcionarios com atributos ndo alinhados as suas fungoes

(salarios, insalubridade e periculosidade).

' \

2022 Advice Group 12
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Forma de Atuagao

Execugdo de Testes (continuagéo)
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Forma de Atuagao

Ferramentas (continuacéo)

. Para a execugdo dos servigos propostos a Advice utiliza ferramentas e padrdes alinhados com as melhores
préticas internacionais.

Metodologia
Auditoria Interna

COSO ERM

Metodologia de Software de andlise de Modelo internacional
Auditoria Interna de integridade de base de de controles internos
acordo com os padrdes dados para processos de
internacionais (I1A). negécio

G2022 Adyice Group




Produtos

22022 Advice Group

Cédigo de Etica e Conduta atualizado
Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos
Politica de Gestdo de Riscos, contendo Diciondrio de Riscos

Mapa de Avaliagdo de Riscos;

Relatério Final, por processo, contemplando:
Matriz de riscos e controles internos, contemplando:

e Riscos relacionados a0 processo e seus sub-processos, com base na estrutura de
controles vigente;

» Melhores préaticas de controle para assegurar a minimizagdo dos riscos e a
integridade das transacdes dos processos e sub-processos foco da andlise;

* Anilise da aderéncia entre as melhores praticas e os controles existentes
atualmente, classificando os “gaps” em:

- “Controle Implementado” - ndo ha “gap”;

- “Controle Implementado parcialmente — o controle existe mas ndo é o ideal
ou n3o opera de forma eficaz;

- “Controle nio implementado” - a técnica de controle ndo existe



Produtos

Resultado dos testes de auditoria, contemplando:

« Descricdo detalhada e quantificagdo, quando aplicével, de
todas as excegdes/ndo conformidades identificadas na
auditoria (resultado dos testes), levantando, quando
aplicavel, os valores a recuperar.

Plano de agdo do processo auditado, contemplando:

e as atividades, as dreas envolvidas e o grau de relevancia

W e Prve. inedato. = Y - . o
s W com relagdo ao prazo de implantagdo (imediato, curto e
B e Oravor schena de ik e, médio prazosl.

Contetido para Treinamento sobre Gestdo de Riscos,
Compliance e Anticorrupgéo (duragdo 1 hora)

@ \
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Comité

Executivo

Diretoria MNSL / 1GH
Sdcio Advice

Controle de
Qualidade

Socio Advice

Gerenciamento

Facilitator :do Projeto

Gerente Advice
Gestor MNSL / 1GH

Equine MNSL /
IGH

Organizagao do Projeto
|
|
i

Equipe Advice

1 Auditor

©2022 Advoe Group

Comité
Executivo

Geréncia

Equipe do
Projeto

Aprovar os produtos finais do
projeto.

Tomar decisdes estratégicas
relativas ao projeto,

Fornecer o direcionamento
estratégico/expectativas a serem
atendidas.

Encorajar a comunicagdo,
participacdo e motivar os
envolvidos do trabalho.

Estabelecer as diretrizesglobais a
serern seguidas na execugdo dos
trabalhos e, por meiodo
acompanhamento periddico em fases
estratégica e previamente
redefinidas, assegurar que tais
diretrizes sejam cumpridas.

Atuar como multiplicador dos
resultados do projeto para sua
equipe.

Participar ativamente na validagdo
e proposi¢ao de ajustes nas
entregas do projeto.

Assegurar 2 adequada execucdo dos
trabalhos, provendo o nivel
necessario de coordenagio,
supervisdo, revisdo dos trabalhos
efetuados e problemas especificos,
identificados pela Equipe de Campo,
que venham surgir durante o
desenvolvimentodos trabalhos.

Disponibilizar toda infraestrutura
e informagdes necessaria para o
trabalho.

Responsabilizar-se pela integragdo
das partes envolvidas.

Agir como facilitador para solugéo
de dificuldades encontradas no
desenvolvimentodas atividades
do projeto

Contribuir nas entregas do
projeto

Executar todos os trabathos de
campo (levantamento de dados,
anélise e desenvolvimentode \
sugestdes), segundo as diretrizes, 0§
padrdes e os procedimentos X :
definidos pela Geréncia do Proieu:.//"._

X

N
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Contatos

Advice Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda,

CNPJ17.841.109/0001-54

Av. Tancredo Neves, no. 620, Edf. Munde Plaza,
Cj. 501 a 504, Salvador - Ba

CEP:41820-620

71 3033-7903

Victor Leal

Saocio

C: 7199342-1500

E: vleal@advicegroup.com,br

www.advicegroup.com br

b
NADVICE GROUP
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52 ALTERACAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n? 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAOQ LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em
comunhdo parcial de bens, administrador, CPF n2 831.713.805-44, carteira de
identidade profissional n® 18666, 6rgdo expedidor Conselho Regional de
Administragao - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n® 53, Apt. 1201,
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

ELDE SANTOS OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, nascido em 12/01/1979, casado em
comunhdo parcial de bens, contador, CPF n? 988.315.265-53, carteira de identidade
profissional n? 028317 0-6, 6rgdo expedidor Conselho Regional de Contabilidade - Ba,
residente e domiciliado(a) no{a) Rua |bipitanga, n® 120, Edif. Salvador Ville, Torre Farol
da Barra, Patamares, Salvador - Ba, CEP 41.680-066, Brasil.

Sécios da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado
nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n? 29203904286, com sede
Avenida Tancredo Neves, n° 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho das
Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica/MF sob o n? 17.841.109/0001-54, deliberam de plenc e comum
acordo ajustarem a presente alteracdo e consolidacdo contratual, nos termos da Lei n*”
10.406/ 2002, mediante as condicdes estabelecidas nas clausulas seguintes:

QUADRO SQOCIETARIO
CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o sécio ELDE SANTOS OLIVEIRA,
detentor de 5.000 {cinco mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00 {um real) cada uma,
correspondendo a RS 5.000,00 {cinco mil reais).
CESSAQ E TRANSFERENCIA DE QUOTAS
CLAUSULA SEGUNDA. O sécio ELDE SANTOS OLIVEIRA transfere suas quotas de capital
social, que perfaz o valor total de R$5.000,00 {cinco mil reais), direta e irrestritamente

ao sécio VICTOR LEITAO LEAL, da seguinte forma; cede e transfere, dando plena, geral
e irrevogavel quitagdo.

Apds a cessao e transferéncia de quotas, e da retirada de sécio, fica assim distribuido:

VICTOR LEITAO LEAL, com 10.000 (dez mil) quotas, perfazendo um total de RS
10.000,00 {dez mil reais).

DA UNIPESSOALIDADE
CLAUSULA TERCEIRA. A partir deste ato, essa Scciedade Empresaria Limitada passa a
ser Sociedade Limitada Unipessoal.

Reqg: 81 100001793398
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DA ADMINISTRAGAOC

CLAUSULA QUARTA. A administracdo da sociedade cabera isoladamente a{o) Soécio(a)
VICTOR LEITAO LEAL com os poderes e atribuigSes de representacdo ativa e passiva na
sociedade, judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado 0 uso

do nome empresarial, vedado, no entanto, fazé-lo em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigacbes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autoriza¢do

do(s) outro(s) socio{s).
DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que n3do
esta impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial ou em virtude
de condenacio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relacdes de consumo, fé publica ou propriedade.

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lein®
10.406/2002, mediante as condi¢des e cldusulas seguintes

CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ n2 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAO LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em
comunh3o parcial de bens, administrador, CPF n?2 831.713.805-44, carteira de
identidade profissional n? 18666, orgdo expedidor Conselho Regional de
Administracdo - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n® 53, Apt. 1201,
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

Unico sécio da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM
GESTAO EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente
arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n® 29203904286, com
sede Avenida Tancredo Neves, n® 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho
das Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n? 17.841.109/0001-54, deliberam de pleno e
comum acordo ajustarem a presente consolidagdo, nos termos da Lei n® 10.406/ 2002,
mediante as condi¢des estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 — DENOMINAGAO

A sociedade gira sob o nome empresarial de ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA, e tem sua sede na Avenida Tancredo Neves, n® 620, Edif. Mundo
Plaza, Andar S, Sala 503, Caminho das Arvores, Salvador — Ba, CEP 41.820-020.

Req: 81100001793398 Pagina 2
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CLAUSULA 22 - OBJETO SOCIAL ;
Consultoria em gestdo empresarial; preparagao de documentos € servigos EiE5
especializados de apoio administrativo; representantes comerciais e agentes do

comércio de mercadorias; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

consultoria em tecnologia da informagdo; atividades de intermediacdo e agenciamento

de servicos e negocios.

E)

CLAUSULA 32 - ABERTURA DE FILIAIS, ESCRITORIOS E DEPOSITOS

A Sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, escritorios de
representacdo, em qualquer parte do territério nacional ou estrangeiro, mediante
alteragd@o contratual assinada por todos os sOcios.

CLAUSULA 42 - CAPITAL SOCIAL

A sociedade tem o capital de RS 10.000,00 (dez mil reais) dividido em 10.000 (dez mil)
quotas de R$1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente do
pais.

a) O sécio VICTOR LEITAO LEAL participa da sociedade com 10.000 (dez mil)
quotas, correspondentes a RS 10.000,00 (dez mil reais), representando 100 %
do Capital Social.

' CLAUSULA 52 - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS
A responsabilidade de cada socio é restrita ao valor de suas cotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizacdo do capital social da sociedade. (art.
1.052, CC/2002).

VAIIAITO SOILNVS HQTI-£559Z5T1€886 ¥0d HLNIWIVLIDIA OQUNISSY
12ARYD;0RDRDTIUSINE /GOMIOPRUTSSE /21 wod * sOsd" Jopeutsse//:d3ay

Paragrafo Primeiro - Durante a existéncia da sociedade, nenhum sécio podera %
participar, direta ou indiretamente, de sociedade congénere, sem anuéncia dos demais Y
sécios que representem a maioria absoluta do capital social da sociedade. g
Parigrafo Segundo - As cotas sdo indivisiveis e poderdo ser cedidas ou transferidas a g
terceiros desde que ofertadas previamente ao outro socio, a quem fica assegurado, em =
igualdade de condigdo e preco, direito de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas §,
venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente. .i
(art. 1.056, art. 1.057, CC/2002). Q
0

j= g

-~ m

CLAUSULA 62 - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE 8
[

A administracdo da sociedade, por prazo indeterminado e por decisdo de todos os

sdcios, cabe ao socio VICTOR LEITAD LEAL, com poderes e atribuicdes de representar

ativa e passivamente a sociedade, em conjunto com um dos sécios, com poderes e

atribuicdes de representar ativa e passivamente a Sociedade, em conjunto com um
' dos sécios, em juizo ou fora dele, perante as instituigdes civis, comerciais e bancarias,

podendo para tanto:

(i) vender, hipotecar ou de qualquer forma alienar ou onerar bens imdveis da

byzoumuzHI=2dNdDD®90- 18

sociedade;
(i) vender, empenhar ou de qualquer outra forma alienar ou onerar bens do ativo da
sociedade;
(
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(iii) contrair empréstimos ou outorgar quaisquer garantias a terceiros;

(iv) emprestar dinheiro ou dar bens em comodato;

(v) avalizar titulos de crédito;

{vi) associar a sociedade, em qualquer circunstancia com outras sociedades, inclusive
mediante a.constituicdo de consorcios e grupos de sociedades;

(vii) adquirir, vender, ceder, licenciar ou sublicenciar quaisquer direitos de
propriedade industrial, inclusive patentes, marcas, nome comercial ou qualquer outro
direito de propriedade industrial pertencente a sociedade;

(viii) confessar faléncia, ingressar com pedido de recuperacdo judicial ou extrajudicial;
e

(ix) praticar qualquer ato relacionado & liquidagdo da sociedade, com excegdo da
elei¢do do liquidante.

Paragrafo Primeiro - A prética dos atos acima relacionados pelo Administrador da
sociedade dependera da prévia e expressa aprovac¢do dos sécios que representem a
maioria do capital social, sendo que o Administrador agira sempre no interesse da
sociedade, sendo autorizado o uso da denominag¢do social apenas para 0s negocios
que constituam objeto da sociedade. (art. 997. VI —art. 1.063 1° CC/2002).

Paragrafo Segundo - E vedado ao administrador usar a denomina¢do social em
atividades estranhas ao interesse social, bem como assumir obrigacdes seja em favor
de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da
Sociedade, sem a autorizagao da maioria das cotas sdcias. (art. 997, VI — art. 1.015 e
art. 1.064 —CC/2002).

Paragrafo Terceiro — E facultado ao administrador constituir, em nome da Sociedade,
procuradores com cldusula “Ad Negocia” e/ou “Ad Judicia”, devendo o instrumento de
mandato conter prazo de duragao.

CLAUSULA 72 — DOS DESIMPEDIMENTOS E LEGISLAGAO APLICAVEL

O sécio administrador VICTOR LEITAO LEAL declara, sob as penas da lei, de que ndo
esta impedido de exercer 3 administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevarica¢do, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consumo, fé piiblica, ou a propriedade (art. 1.011 Inc. 12 CC/2002).

CLAUSULA 8% — EXERCICIO SOCIAL

O Exercicio Social coincidird com ¢ ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro e ao
término de cada exercicio, cabendo ao administrador prestar contas da sua
administragdo, mediante a elaboragdo das demonstragbes financeiras exigidas
legalmente:

Pardgrafo Primeiro - Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os

sécios deliberardo sohre as contas e por maioria absoluta designardo administrador
quando for o caso.
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Paragrafo Segundo - O Exercicio Social poderé ter duragdo inferior a um ano, devendo
se iniciar no 12 dia de cada periodo encerrando-se no ultimo dia. A sociedade podera
apurar resultado, mensalmente, bastando para isso a elaborac3o de demonstragao do
resultado.

Paragrafo Terceiro - A sociedade deliberara, em comum acordo entre os soOcios, € a
unanimidade a respeito da distribuigdo dos resultados, desproporcional aos
percentuais de participa¢do do quadro societario, segundo autoriza a art. 1007 da Lei
10.406/02,

paragrafo Quarto - Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do
exercicio, com base em demonstracbes contdbeis intermediarias, observadas a
reposicao de lucros quando a distribui¢do afetar o capital social, conforme estabelece
o art. 1.059 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA 92 - REMUNERACAO DOS SOCIOS

Os sécios que realizarem atividades laborais didrias na empresa poderdo de comum
acordo e por unanimidade, fixar uma retirada mensal, a titulo de “pré labore”,
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes. (art. 1.028 e art. 1.031
CC/2002).

CLAUSULA 102 - RETIRADA DE SOCIO

Qualquer sécio podera retirar-se da Sociedade, desde que dé aos demais, por
intermédio de carta registrada aviso de sua resolugdo nesse sentido com 90 (noventa)
dias de antecedéncia ou venha tal prazo a ser dispensado por deliberagdo dos mesmos
sOcios.

Nesta hip6tese, apds decorridc o prazo monitério, os socios remanescentes
procederdo, no prazo de 30 (trinta) dias, ao levantamento de um inventério, seguido
de Balanco Patrimonial e Demonstragdo de Resultado da Sociedade, obedecendo,
obrigatoriamente, as normas contratuais a seguir convencionadas:

{ - o Balango Patrimonial serd elaborado considerando-se os valores de mercado dos
bens, em moeda corrente, direitos e obriga¢des de responsabilidade da Sociedade na
data do evento;

Il - os haveres serdo pagos ao socio retirante, interdito, inabilitado ou aos herdeiros
legais do soécio falecido, em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas,
vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apds o evento;

1l - as parcelas supra referenciadas serdo corrigidas pela variacdo do IGPM ou outro
indexador que vier a substitui-lo, no periodo correspondente ao intersticio entre a
data da apuracdo dos haveres e a do seu efetivo pagamento.

Paragrafo Primeiro - No caso de falecimento, interdi¢do, incapacidade, insolvéncia,
dissensdo, impedimento definitivo ou retirada de qualquer dos sécios, ndo constituird
descontinuidade ou dissolucdo da presente sociedade, que prosseguira com Os
respectivos herdeiros e/ou sucessores, desde que sejam legalmente capazes e com 0s
socios remanescentes, sendo imprescindivel a anuéncia expressa de todos 0s socios
para que ocorra a sucessdo. Nao sendo possivel ou inexistindo interesses dos herdeiros
e/ou sucessores, o valor de seus haveres serd apurados e liquidados conforme as
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disponibilidades financeiras da sociedade e com base na situagdo patrimonial, a data
da resolucdo, verificada em balango especialmente levantado para esse fim.

Paragrafo Segundo — O mesmo procedimento sera adotado em oulros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a um de seus socios.

CLAUSULA 112 - LIQUIDAGAO DA SOCIEDADE
A sociedade entrara em liquidacdo nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - Em caso de liquidagdo da sociedade, os socios estabelecerdo o
método de liquidacio e nomeardo o liquidante que passard a funcionar no periodo de
liquidagdo.

‘¥0d HINEWTYLIDIA OJUYNISSV ugy
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CLAUSULA 122 ~ DO SOCIO REMISSO

Nos casos de socios remissos, independentemente de sua participacdo societaria, que
subscreverem suas quotas de capital e ndo as integralizar no prazo estipulado, serdao
notificados para o cumprimento das obrigagdes no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o
prazo da notifica¢do, os socios prejudicados poderdio, através de assembleia efou
reunido, ap0s verificagdo da mora, optar pela indenizagdo, exclusdo do socio remisso,
ou reduzir-lhe a quota no momento ja realizado, cabendo a este a responsabilidade
civil perante a sociedade, respondendo pelo dano emergente da mora.

Paragrafo Primeiro- Ao sdcio excluido caberd o seu percentual de participagdo do
capital social e dos lucros, bem como a absorgdo dos prejuizos da sociedade.

VYIZAITO SOINVS HQTI-£559CS5TEBBE

Paragrafo Segundo - A morte do socio excluido ndo o exime, ou a seus herdeiros, da
responsabilidade pelas obrigagdes sociais anteriores, até dois anos apos averbada e

resolucdo da sociedade; ou em igual prazo, enquanto ndo for requerida a averbacgdo E
respectiva. @
5
CLAUSULA 132 — DAS DECISOES g
As decisBes serdo tomadas através de uma Unica reunido de sdcios, os quais serao §
convocados através de carta, fac-simile ou e-mail, para se apresentarem na sede da &
sociedade, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. g,
I
Paragrafo Primeiro - As decisbes serdo tomadas respeitando-se o quorum estipulado ‘§
no art. 1.076 da Lei 10.406/02, sendo tais decisdes lavradas em livro préprio, o qual gr
ficara arquivado na secretaria da sociedade. é

Paragrafo Segundo - Toda e qualquer decisdo acerca dos negécios da sociedade, ndo
disposta expressamente neste Contrato Social, deverd ser deliberada em reunido de
sécios e tomada por maioria absoluta de votos representativos do capital social da
sociedade, ressalvadas as hipoteses de quorum qualificado previstas em Lei. Cada cota
correspondera um voto nas deliberagdes sociais. A reunido dos socios, em primeira ou
segunda convocagdo, instala-se somente com a presenca de socios, ou mandatarios de
sécios, representando a maioria absoluta do capital social.
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CLAUSULA 142 — DAS ALTERAGCOES CONTRATUAIS
O presente contrato s6 podera ser alterado, reformado ou a sociedade distratada, em
qualquer época, por deliberagdo de todos os socios.

CLAUSULA 152 - FORO

Fica eleito o foro da comarca de Salvador - Ba, como o Unico competente para dirimir
qualquer controvérsia oriunda da execu¢do do presente contrato, renunciando desde
ja a qualguer outro, por mais especial que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.
Salvador - Ba, 30 de dezembro de 2021,

(e

!

VICTOR LEITAO LEAL

{_ ELDE SANT VEIRA
7 //
o ) N\~
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NOME DA EMPRESA ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

PROTOCOLO 217126847 - 30/12/2021

ATO 002 - ALTERACAO

EVENTO 021 - ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)
MATRIZ

NIRE 29203904286

CNPJ 17.841.109/0001-54

CERTIFICO O REGISTRO EM 07/01/2022

PROTOCOLO ARQUIVAMENTO 98147996 DE 07/01/2022 DATA AUIENT,ICAG,—AQ 07/01/2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
17.841.109/0001.54 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| ;0020043

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ADVICE CONSULTORIA ME

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.19-9-99 - Preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

46.19-2-00 - Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral nao especializado
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

62,04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

74.90-1-04 - Atividades de intermediacdo e agenciamento de servigos e negocios em geral, 2xceto imobiliarios

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV TANCREDO NEVES 620 EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: §; SALA:
503;

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF

41.820-020 CAMINHO DAS ARVORES SALVADOR BA

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FISCAL@ADVICEGROUP.COM.BR (71) 3033-7903/ (71) 3037-7903

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

hkkh

SITUAGCAO CADASTRAL CATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/03/2013

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL

Rk etk rdokokiok

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 23/05/2022 as 13:41:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 31906201

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 17.841.109/0001-54

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 ¢
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.596.991.556 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 23 MAIO DE 2022 HORA: 9:33:0:3



http://www.sefaz.go.gov.br

23/05/2022 0057153 14

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO ESTADUAL

CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAGCAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL - 1° GRA

CERTIDAO N°: 005715314 FOLHA: 11

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga
(http://esaj.tjba.jus.br/sco/abrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuicdes de feitos civeis do Estado da Bahia,
anteriores a data de 23/05/2022, verifiquei NADA CONSTAR em nome de:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA, portador do CNPJ: 17.841.109/0001-54,
estabelecida na AV TANCREDO NEVES, N° 620, EDIF. MUNDO PLAZA, ANDAR: 5, SALA 503, CAMINHO
DAS ARVORES, CEP: 41820-020, Salvador - BA, ***+++*

Os dados informados sdo de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario, A presente certiddo abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20
(vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certidZo é sem custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade é de 30 dias a partir da data de sua emisséo. Apds
esta data sera necessaria a emissao de uma nova certidao.

Salvador, segunda-feira, 23 de maio de 2022.

005715314

el |11 111111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de deciséo judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:10:46 do dia 19/05/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/11/2022.

Cadigo de controle da certidao: 4A05.0538.BB78.F5FA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20222262017

RAZAO SOCIAL

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTL

. INSCRIGCAQ ESTADUAL CNPJ

17.841.109/0001-54

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

‘ Emitida em 19/05/2022, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGCO http://www.sefaz.ba.gov.br

Viélida com a apresentagéo conjunta do cartao original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt
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PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperagdo de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Mobiliarios

Inscrigdo Municipal: 452.754/001-95
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Contribuinte: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Endereco: Avenida Tancredo Neves, N2 620
EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503
CAMINHO DAS ARVORES
41.820-020

Certifico que a inscrigdo acima esta em situacdo regular, até a presente data,
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser
apuradas, conforme artigo 277, § 32, da Lei 7.186/2006.

Emissdo autorizada as 11:00:54 horas do dia 19/05/2022.
Vilida até dia 17/08/2022.

Cddigo de controle da certiddo: 10D9.1797.434C.D96C.0C84.85C5.59C3.C7CA

Esta certiddo foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no endereco
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando
o codigo de controle acima.



http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Certid3o n°®: 15985580/2022

Expedigdo: 19/05/2022, as 10:53:41

Validade: 15/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 17.841.109/0001-54, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Plblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.


http://www.tst.jus.br

19/05/2022 10:51

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  17.841.109/0001-54
Raz&do Social:ADVICE CONSULT EM GESTAO EMPRESARIAL LTD

Endereco: AV TANCREDO NEVES 1/ CAMINHO DAS ARVORES / SALVADOR / BA /
41820-020

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:12/05/2022 a 10/06/2022

Certificagdo Nimero: 2022051204331407878870
Informacgdo obtida em 19/05/2022 10:51:25

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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Prefeitura Municipal de Salvador

Emissdo 23/05/2022

Secretaria Municipal da Fazenda Ficha Cadastral Resumida Page 1 of 1
Coordenadoria de Cadastro Pessoa Juridica
IDENTIFICAGAO DA PESSOA JURIDICA: INSCRICAO MUNICIPAL (CGA): 452.754/001-95
SITUACAO CADASTRAL: Ativa Regular
Razéo Social: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA
Nome Fantasia: ADVICE CONSULTORIA Inscricao Estadual:
CNPJ: 17.841.109/0001-54
ENDEREGO DA PESSOA JURIDICA
Logradouro: Avenida Tancredo Neves Numero: 620
Edificio: Bairro: CAMINHO DAS ARVORE
Complemento: EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503 CEP: 41.820.020
Telefone: 7130337903 Fax:

Correio Eletrénico:  procuradoria@advicegroup.com.br

Referéncia: NAO INFORMADO

TERMO DE VIABILIDADE DE LOCALIZAGAO

N° DO TVL: 252127

DADOS DE CONSTITUIGAO

Validade: Definitivo

Tipo de Constituigao: Matriz Tipo de unidade:  Unidade Produtiva
Forma de Atuacao: Estabelecimento Fixo

Natureza Juridica: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

Data Inscrigdo na Prefeitura: 30/03/2013

ATIVIDADE(S) CNAE DATA INiCIO
Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica 7020-4/00 07/07/2015
especifica

Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo 8219-9/99 07/07/2015
especificados anteriormente

Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo 4619-2/00 03/07/2017
especializado

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 8599-6/04 03/07/2017
Consultoria em tecnologia da informagao 6204-0/00 03/07/2017
Atividades de intermediag&o e agenciamento de servigos e negdcios em geral, exceto 7490-1/04 03/07/2017

imobiliarios

OBSERVAGOES


mailto:procuradoria@advicegroup.com.br

MINISTERIO DA ECONOMIA Por meio do e-CAC - CNPJ do certificado: 11.667.114/0001-06
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 19/05/2022 11:03:31
INFORMAGOES DE APOIO PARA EMISSAO DE CERTIDAO

Pagina: 1 / 2
J: 17.841,109 - ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Dados Cadastrais da Matriz
CNPJ: 17.841.109/0001-54

UA de Domicilio: DRF SALVADOR-BA Cédigo da UA: 05.101.00
Enderego: AV TANCREDO NEVES, 620 - EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: S; SALA: S03;
Bairro: CAMINHO DAS ARVORES CEP: 41820-020 Municipio: SALVADOR UF: BA

Responsédvel: 831.713.805-44 - VICTOR LEITAC LEAL

Situagdo: ATIVA

Natureza Juridica: 206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA Data de Abertura: 28/03/2013
CNAB: 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

Porte da Empresa: MICRO EMPRESA

Opgdo pelo Simples Nacional

Inclusdc Exclusdo

01/01/2015%

Sécios e Administradores

CPF/CNPJ Nome Qualificagdo Situagdo Cadastral Cap. Social Cap. Votante
831,713.805-44 VICTOR LEITAC LEAL SOCIO ADMINISTRADOR REGULAR 100,00%

Certiddo Emitida
CNPJ: 17.841.109/0001-54
Certiddc Positiva com Efeitos de Negativa: AD21.ESA0.F270.B570 Emiss¥o: 04/03/2022 Data de Validade: 31/08/2022

Diagnéstico Fiscal na Receita Federal

Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (PARCSN/PARCMEI)
17.841.109/0001-54
ES NACIONAL - EM PARCELAMENTO

SIMPLES NACIONAL - PERT - EM PARCELAMENTO

Débito com Exigibilidade Suspensa (SIEF)
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Receita PA/Exerc. Dt, Vcto V1,0riginal Sdo.Devedor Situagdo

1082-01 - CP-SEGUR. 04/2022 20/05/2022 1.404,84 1.404,84 A ANALISAR
1082-01 - CP-SEGUR. 05/2022 20/06/2022 1.483,79 1.483,79 N ANALISAR
1099-01 - CP-SEGUR, 04/2022 20/05/2022 275,00 275,00 A ANALISAR

1099-01 - CP-SEGUR. 05/2022 20/06/2022 275,00 275,00 A ANALISAR




SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
INFORMAGOES DE APOIO PARA EMISSAO DE CERTIDAO

CNPJ: 17.841.109 - ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Diagndstico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Inscrig8o com Exigibilidade Suspensa (SIDA)

MINISTERIO DA ECONOMIA Por meio do e-CAC - CNPJ do certificado:

11.667.114/0001-06
19/05/2022 11:03:31

Pdgina: 2 / 2

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Inscrigdo Receita Inscrito em Ajuizado em Processo Tipo de Devedor
50.4.21.047808-46 1507-SIMPLES 0%/08/2021 12376.895.670/2021-52 DEVEDOR PRINCIPAL
NACIONAL

Situag@o: ATIVA NAO AJUIZAVEL NEGOCIADA NO SISPAR
Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (SISPAR)

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Conta

005899754 TRANSACAC - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DE PEQUENC VALOR - SIMPLES NACIONAL - EDITAL 1/2022
Mcdalidade:; MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - REDUCAO ATE 50% - ATE 12 MESES

Final do Relatoério



wra ke FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA

| :l SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

B 57 LRI TAYCLA 1153

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestao
Empresarial Ltda. — ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.841.109/0001-54, com sede na
Avenida Tancredo Neves, no. 620, sala 503, na cidade de Salvador, Estado da Bahia,
prestou servigos profissionais de consultoria, reviséo e auditoria em processos de negdcios,
nos anos de 2015 e 2016 conforme discriminado abaixo:

[inforrngtes sobre & CONIRRARIS: .. ... oo it b b N a8 T

- Nome da Contratante: | CNPJ da Contratante:

' Fundo Municipal de Satde do Municipio 11.500.259/0001-18
de Ibipitanga/Ba

' Endereco da Contratante: E'Nd}ﬁéro de habitantes (IBGE 2016):

Avenida Cleriston Andrade, s/n® 16.356 habitantes

| Informagaes sobre o Servigo Prestado:
| Duragio da prestacao dos servigos (meses ou horas):

‘ 840 horas

| Equipe Técnica do projeto:

‘ » Elde Oliveira — Diretor (40 horas)

« Victor Leal — Gerente (160 horas)

.« Daniel Pedreira — Consultor Sénior (320 horas)
i « Antonio Neto — Consultor (320 horas)

|

| Descricao dos servigos prestados:

' Auditoria Interna com enfoque em gestao de riscos e controles internos para a
Secretaria Municipal de Saude / Hospital Municipal de Ibipitanga, contemplando:
« Revisdo de Contratos de Fornecimento x Historico de utilizagoes do servigo
/ produto.
o Contas a Pagar.

Metodologia Utilizada:

A} Avaliar riscos
= |dentificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade
nos contratos selecionados. I
= Analisar a estrutura de controles em operagéo para minimizar estes riscos.
= Avaliar a eficacia da estrutura de controles existente.

|
l
|- PSS, — — i

Avenida Cleriston Andrade, S/n®, Centio - Fone: (77) 3674-2017 - CNPJ:11.500.259/0001-18

- .+ AB540-000 — Ibipitanga - Bahia
Godalig ‘Gomide 0T
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1 B FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA
wl SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| B) Testar transacées

= Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou
oportunidades nao foram maximizadas.

= Aplicar o programa de trabalho, focalizando areas de maior risco.

* Documentar as perdas/ganhos identificadas.

* Proceder a validagao junto aos gestores.

C) Mitigar o Risco

* Propor telhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos
' materializados;
» Elaborar plano de agéo.

O servico foi realizado de acordo com os padrées de qualidade exigidos pelo Fundo
Municipal de Satde do Municipio de Ibipitanga

A CONTRATANTE permanece a disposicdo para quaisquer procedimentos de diligéncia
necessarios para averiguacao do escopo do projeto aqui descrito.

Atestamos, por fim, que ndo temos conhecimento de nenhuma ocorréncia que desabone a
conduta da contratada, de seus profissionais, ou de sua responsabilidade em relagéo a
execugao do projeto.

Ibipitanga/Ba, 02 de janeiro de 2017.

N

\ L ‘
[ 2
L o

»:@E A AAKA :3( N 5
Godalia Gomide -+ A
Secretaria Municipal de Saude
Telefone: (77) 36742017
E-mail: godaliagomide@hotmail.com
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Avenida Cleriston Andrade, S/n°, Centro - Fone: (77) 3674-2017 — CNPJ:11.500.259/0001-18
Cep.: 46540-000 — Ibipitanga - Bahia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda., inscrita
no CNPJ sob n2 17.841.109/0001-54, com sede na Avenida Tancredo Neves, 620, Edf. Mundo
Plaza, 52 andar, sala 503, Caminho Das Arvores, Salvador, BA, CEP 41820-020, prestou servigos

profissionais, conforme discriminado abaixo:

' Informagdes sobre a Contratante:

‘Nome da Contratante: ' CNPJ da Contratante:
Prefeitura Municipal Serrinha - 13.845.086/0001-03 "
Endereco da Contratante: | Numero de habitantes (IBGE):
Rua Campos Filho, 140, Centro — Serrinha-BA 82.621 habitantes

' Ndmero de servidores (ativos e inativos):

. 2.710 servidores

InformacBes sobre o Servigo Prestado:

Duragéada'p;é'sﬂt-éb."a”b dos servigos (meses ou horas):

920 horas

Equipe Técnica do projeto:

o Elde Oliveira — Diretor (80 horas)

e Victor Leal - Diretor (120 horas)

e Thaiza Braz - Consultor {360 horas)
4 e Karina Souza - Consultor (360 horas)
' bgscrigéo dos servigos prestado;:

Auditoria Interna com enfoque em gestdo de riscos e controles internos da Fotha de Pagamento
da Prefeitura Municipal de Serrinha, contemplando:

a) Atestar a exatiddo dos calculos dos vencimentos na Folha de Pagamento, verificando:

+ Atendimento aos aspectos legais (Regime do servidor, CLT, acordos coletivos, legislacdes
especificas divulgadas no Diario Oficial) e as diretrizes da Prefeitura;

« Aderéncia do provimento / admissdo em relagdo ao divulgado no Didrio Oficial;

« Adequacdo dos cargos x salarios na folha da Prefeitura considerando todos os Orgdos da
_~Administragdo;

/
/)

f
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b)

c)

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Adequacio do grau de instrugdo do servidor considerando os pré-requisitos em relagdo
a escolaridade para ocupacdo do cargo;

Adequacdo da progressdo de carreira considerando:

Classe de entrada no cargo;

Intersticio;

Demais pré-requisitos para progressdo (cursos de capacitacdo profissional /
especializagdo);

Adequacdo e calculo dos adicionais estabelecidos tais como periculosidade,

insalubridade, saldrio familia, auxilios em geral, adicional noturno, verbas especificas
inerentes a determinados orgdos/funcdo, entre outros;

Adequagdo sobre o pagamento de verbas de devolugdo e diferenca de saldrio (folhas
suplementares).

Auditar a base de dados do cadastro de servidores ativos e inativos visando assegurar a
integridade das informagdes registradas, verificando:

Procedimentos de inclusdo de um novo servidor no cadastro;

Validade de dados criticos do cadastro como data de nascimento, filiacdo, RG, CPF, CTPS,
PIS, Titulo de Eleitor, entre outros, considerando a situagdo do servidor na folha de ativos
e inativos;

Adequacdo das contas bancarias cadastradas para depdsito dos vencimentos, atentando
para situacdes de contas bancarias duplicadas para servidores diferentes.

Integridade da base de dados, verificando se somente servidores existentes estdo
cadastrados na Folha;

Existéncia de servidores desligados que permanecem na Folha de Pagamento;
Servidores em duplicidade ou ativos em mais de um Orgédo da Prefeitura, verificando:

o Adequagdo sobre acumulo de fun¢des de acordo com legislagdo em vigor,
o Limitagdo da remuneragdo em relagdo ao “teto constitucional”,
o Carga horéria total considerando o acumulo, concluindo sobre a sua
razoabilidade.
Existéncia de verbas duplicadas ou conflitantes com outras verbas, pagas a um mesmo
servidor;

Verificar a existéncia das informagdes dos registros de frequéncia dos servidores,
conferindo sua adequagdo em relagdo a frequéncia paga, atentando para a
tempestividade de registro do ponto (ex.: registro antecipado);

Confrontar o volume de horas extras trabalhadas com as horas efetivamente aprovadas,
calculando as horas extras de acordo com os regimentos estabelecidos;

Atestar o devido processamento das informagdes de pagamento através do confronto de
informacgdes da fotha versus o desembolso junto aos Bancos.

Identifica¢do das politicas, padrdes e procedimentos de seguranca de informacgdes:

e

Existéncia e grau de formalizacdo.
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h)

i)
i)

RINHA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

* Abrangéncia e procedimentos para atualizacdo periddica.

Revisdo dos perfis de acesso a transa¢des criticas implantados no sistema de Folha de
Pagamento, contemplando:
* Acesso adequado: 0 acesso & transacdo é compativel com o perfil e atividades
desenvolvidas pelo usudrio.
* Acesso inadequado: o usudrio tem acesso a transagao, porém deve ser eliminado em
fungdo da sua criticidade e do perfil do usudrio, considerando os seguintes aspectos:
o Acesso indevido;
© Acesso de usudrios genéricos ou departamentais;
o Acesso de usuarios terceirizados;

o Acesso de usuarios afastados;
o Acesso de usuarios da drea de Informatica a transacdes funcionais do ambiente

de producao.
Revisdo dos aspectos de seguranca légica, dentre os quais podemos destacar:
* Numero de tentativas permitidas de logins malsucedidos;
* Administragdo de usudrios e senhas;
*  Tempo de inativagdo de usudrios bloqueados por tentativas de acesso, etc.
Revisdao dos procedimentos voltados ao monitoramento de eventos que possam indicar
tentativas de violacdo dos controles de seguranga:
* Utilizagao de Firewalls e mecanismos de prote¢do do ambiente;
+ Existéncia e abrangéncia das trilhas de auditoria;
* Existéncia de registro de falhas de operacdo.

Revisdo dos controles empregados para a manutencdo da seguranga fisica das areas que
armazenam os equipamentos criticos para a opera¢do do sistema.

Plano de continuidade de negdcio contemplando identificagao de ameacas e estratégias de
continuidade;

Nivel de segregacdo de funces;

Nivel de automacio {utilizagdo do sistema) existente, dentre outros

A

Metodologia Utilizada:

Foram utilizadas metodologias de auditoria interna de acordo com os padrdes internacionais do

€ COSO. As andlises de integridade da base de dados foram realizadas no software ACL -

Audit Command Language.

A) Avaliar riscos

* Identificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade nos
contratos selecionados.
* Analisar a estrutura de controles em operagdo para minimizar estes riscos.

(_;_r/i//"” Avaliar a eficdcia da estrutura de controles existente.
| (£ SIEE —



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

B) Testar transagdes
+  Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou oportunidades

nao foram maximizadas.
+  Aplicar o programa de trabalho, focalizando areas de maior risco.
+  Documentar as perdas/ganhos identificadas.
+  Proceder a validagdo junto aos gestores.

C) Mitigar o Risco
+  Propor melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos materializados;

+ Elaborar plano de agdo.

O servico foi realizado pela Advice Consultoria em Gestdo Empresarial Ltda. de acordo com os padrdes
de qualidade exigidos pela Prefeitura Municipal de Serrinha

A CONTRATANTE permanece a disposicdo para quaisquer procedimentos de diligéncia necessdrios
para averiguacdo do escopo do projeto aqui descrito.

Atestamos, por fim, que ndo temos conhecimento de nenhuma acorréncia que desabone a conduta
da contratada, de seus profissionais, ou de sua responsabilidade em relagdo a execugdo do projeto.

Serrinha-Ba, 27 de maio de 2015.

&
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Osfii Cardoso de Aradjo

Prefeito Municipal
Prefeitura Municipal de Serrinha
Telefone: (75) 3261-8500

E-mail: Osnicardoso@gmail.com

TABELIONATO

W Av. Octavio Mangabeira, 6929 DE NOTAS

A1 aeBntRa Multighop 201A - B. Boca do Rio
g Salvador-BA-Fone (71) 30120‘-6 ) PR
Reconhego POR SEMELHANCA a(s) firma(s) de.

GENT CAPDOSO DF ARAUJO ... o ov wvcvenvrnnns 3

Em test. da verdude SN
KELLY QUERIA COSTA - ESCREVENTE Q& &

Seio: * 59TABT 34690 g 5’ " { 4
LY &
&
A
&

1697.AB734690-0



mailto:doso@p.mail.com

Comissao de
Processo Seletivo

® Instituto de
l Gestioe
Humanizacao

PROCESSO SELETIVO 007/2022 - MNSL

Salvador, 13 de junho de 2022.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 007/2022 — MNSL (Processo seletivo
objetivando prestagdo de servicos de AUDITORIA INTERNA em prol do
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL)

1 - Consideragdes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo,
. depreende-se que houve publicidade regular do feito através de jornal de grande
circulagdo local “O Popular” (17/05/2022), Diario Oficial do Estado de Goids
(19/05/2022) e website do Instituto de Gestdo e Humanizacdo - IGH
(http://www.igh.org.br), consoante dispde edital de convocacdo.

Findo o prazo constante para apresentagdo de propostas, depreende-se que 01
(uma) Proponente apresentou proposta, qual seja:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ
17.841.109/0001-54

2 - Andlise de requisitos:
Seguem abaixo anadlise da documentacdo carreada pela Proponente:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ
17.841.109/0001-54

Da andlise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da Proponente,
seguindo-se a analise e emissdo do parecer técnico, conforme consideracdes
abaixo delineadas. Compulsando os autos depreende-se que a Proponente
satisfez os itens 2; 3 e 4 do edital. Passamos a verificar o cumprimento dos
requisitos necessarios a Habilitagdo Juridica, Qualificagdo Técnica e Regularidade
Fiscal - (ITEM 5), bem como Viabilidade Econémica da proposta:

A — Habilitagdo Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no

item 5.2 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos.
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Comissao de
Processo Seletivo

& Instituto de
l Gestaoe
Humanizacao

PROCESSO SELETIVO 007/2022 - MNSL

B — Qualificagdo Técnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no
item 5.3 foi apresentado, conforme documentos constantes dos autos.
| C — Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos no

item 5.4 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos.

Cumpre-se ressaltar que toda documentacgdo fora entregue pessoalmente, na

data e hora correta, conforme determinado no edital.

D - Viabilidade Econdmica: no item referente a viabilidade econémica da

proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo
. seletivo, apresentando valores iguais ao valor de referéncia.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitagdo da Proponente.

Conclusao

Por intermédio da Comissdo de Processo Seletivo, designada pelo
Superintendente do Instituto de Gestdo e Humanizagao, responsavel pela gestdo
da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, consoante termos dos
contratos de Gestdo, em vista andlise dos autos do processo seletivo n2 007/2022
— MNSL, vem HABILITAR a proponente ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO
EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54, conforme fundamentacdo
supra, que aqui vale como se estivesse integralmente transcrita, e, tendo
apresentado proposta com valores dentro do limite do valor de referéncia,
declarar vencedora a ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA.,

. CNPJ 17.841.109/0001-54. Deste modo, em hipdtese de exaurimento do prazo
recursal insculpido em Edital, ja devidamente publicado, encaminhe os autos para
0 arquivo. Proceda-se com as devfdas publicagbes.
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