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RESUMO CONTRATUAL

Das Partes TOMBO / ^6L
V1STQ (fern ■ tt-C-

rxm J I. ZZ

Contratante: Institute de Gestao e Humanizagao - IGH

CNPJ: 11.858.570/0005-67.

Contratado: Advice Consultoria Em Gestao Empresarial Ltda

CNPJ: 17.841.109/0001-54

Do Objeto:

Prestagao de servigo de auditoria interna.

Unidade:

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, situada a Rua 230, S/n, Setor Vila Nova, 

Goiania/GO, CEP. 74.640-210.

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mes subsequente ao imcio da prestagao dos servigos;

Valor do contrato:

Valor estimado de R$84.245,00 (oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta e cinco reais) bruto global, 

referindo-se ao valor unitario da bora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o 

pagamento realizado por medigao mensal, conforme proposta de prego - Anexo II e tabela a seguir:

QUANTIDADE
ESTIMADA VALOR/HORA 
(HORAS) ______

VALOR GLOBAL 
ESTIMADO

DESCRICAO

[ R$ 145,00 R$ 84.245,001Prestagao de servigo de auditoria interna 581

Vigencia:

01/06/2022 e 01/06/2023
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0 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF n* 11.858.570/0005-67, com sede a Rua 

230, s/n2, Setor Vila Nova - Goiania - Goias - CEP: 74.640-210, representado neste ato pelo Dr. Joel 

Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade sob o n® 

0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o 821.110.735-04, residente e domiciliado em 

Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 

EMPRESARIAL LTDA, pessoa jun'dica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 

17.841.109/0001-54, com sede a Av. Tancredo Neves, n9 620, Edit. Mundo Plaza, andar 5, sala 503, 

Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP 41.820-020, representado neste ato pelo Sr. Victor Leitao 

Leal, com CPF n9 831.713.805-44, doravante denominado Contratado, celebram o presente 

Contrato n9 8313/2022-MNSL, mediante as clausulas e condigoes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposigoes sao premissas influentes e substanciais do p-esente instrumento:

O Contratante, mediante contrato de gestao n9 001/2013, firmado junto a Secretaria da Saude 

do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula segunda e 

necessita do presente objeto contratual, com vistas a preservagac da qualidade no atendimento 

prestado aos pacientes;

I.

a) O contratado declara ter conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo 

anterior, bem como declara ter ciencia que o custeio da presents contratagao, se dara unica e 

exclusivamente por meio do respective repasse correspondente a competencia da prestagao 

de servigo, realizado pela entidade publics vinculada ao referido contrato.

A presente contratagao se realizou por meio do processo seletivo n9 007/2022-MNSL, tendo o 

Contratado oferecido a melhor e unica proposta;

O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento. declara interesse em assistir o 

Contratante em suas necessidades;

III.
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IV. O contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionais 

estabelecidas pelo Contratante sobre protegao de dados, seguranga da informagao, programas 

de integridade e garantir que realizara acompanhamento das atualizagoes e regras 

institucionais disponiveis em face a manter seu alinhamento e condugao destas praticas em sua 

rotina operacional e tecnica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

0 presente contrato tem como objeto a prestagao de servigo de auditoria interna para assistir a 

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, situada a Rua 230, S/n, Setor Vila Nova,

Goiania/GO, CEP. 74.640-210.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

0 presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 01/06/2022 e 01/06/2023, admitindo-se a 

prorrogagao a criterio do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorrogagao contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor estimado de 

R$84.245,00 (oitenta e quatro mil, duzentos e quarenta e cinco reals} bruto global, referindo-se ao 

valor unitario da bora de R$145,00 (cento e quarenta e cinco reais), sendo o pagamento realizado 

por medigao mensal, conforme proposta de prego - Anexo II e tabela a seguir:

QU ANTI DADE
VALOR GLOBAL 

ESTIMADODESCRICAO ESTIMADA VALOR/HORA 
(HORAS)

| Prestagao de servigo de auditoria interna | R$ 145,00 | R$ 84.245,00 |581

Paragrafo Unico: Horas extras serao limitadas a 2(duas) boras por dia, em um total de 10(dez) boras 

por semana. A execugao de trabalho aos sabados, domingos, e fenados ou em horarios noturnos 

devera ser previamente e formalmente acordado entre a Advice e o IGH.
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CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada devera apresentar, ate o 59 (quinto) dia util do mes subsequente a presta?ao do 

servigo, nota fiscal acompanhada do reiatorio de evidencias ou nota de faturamento quando 

necessario, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento ocorrera ate o dia 20 (vinte) 

do referido mes, a contar do im'cio da execugao do presente objeto contratual.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidoes que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justiga do Trabalho, bem como das 

certidoes que comprovem regularidade de contribuigoes relativas a FGTS e INSS.

I.

II. 0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque 

de impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLLe IRPJ, ou dispense 

de retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

simples macional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente 

regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena 

de imediata suspensao do pagamento do faturamento.

Nos casos de nao apresentagao de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, 

seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 59 (quinto) dia util do mes subsequente a 

prestagao do servigo, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentagao dos documentos omissos, nao cabendo ao Contratado qualquer acrescimo no 

valor, seja a que titulo for;

III.

O pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade do 

Contratado, sendo vedada emissao de boletos;

IV.

V. O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo 

Contratahte integram o patrimonio do (a) Estado de Goias.

VI. 0 Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento do faturamento por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;
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VII. Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execu?ao do objeto.

Em atengao ao que dispoe o Regulamento de Compras e Contrata?6es do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou 

congeneres, constando expressamente o numero do contrato de gestao, presente no §19, 

Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.

VIII.

IV. Prestar a devida garantia para produtos e servi?os nao-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigagoes legais e constantes do presente contrato:

I. Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade 

de Anexo II;

II. Permitir e facilitar a inspegao dos servigos, prestando todas as informagoes e apresentando 

todos os documentos que the forem solicitados;

III. Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugao dos servigos;

IV. Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessaries a execugao dos servigos objeto 

do presente contrato;

V. Manter todos os empregados que prestam servigos com o esquema de imunizagao complete, 

segundo normas regulamentadoras do Ministerio doTrabalho e normas da CCIH da unidade;

VI. Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir no 

andamento dos servigos contratados;

VII. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutengao da regularidade de documentos 

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 

os tributes e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a 

prestagao do servigo objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidoes 

de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensao do pagamento decorrente das obrigagoes contratuais;
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VIII. Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante 

pela inobservancia dessas obriga^oes;

IX. Responder, exclusivamente, pelas agoes e omissoes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 

durante o periodo de vigencia do presente contrato;

X. Atender com presteza as reclamagoes sobre a qualidade dos servigos executados, 

providenciando sua imediata corregao, sem onus para o Contratante;

XI. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serao executados os servigos;

XII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, por sua culpa, ou em consequencia de erros, impencia propria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisagao ou interrupgao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer 

por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que 

deverao ser comunicadas imediatamente apos a sua ocorrencia;

XIII. 0 Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de 

impostos, taxas e contribuigoes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de 

retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

nacional, "tributagao unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, 

bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena de imediata 

suspensao do pagamento do faturamento.

XIV. 0 Contratado declara ser unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagoesde natureza 

tivel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 

indiretamente, aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentagao a ser cumprido pela Contratante em tempo

habil;
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do

presente contrato:

Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta; 

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

as suas instalagoes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

Cumprir o cronograma de envio da documentagao encaminhado pela Contratada em 

tempo habil;

I.

III.

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condigoes gerais contratuais, 

nas normas de seguran^a higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga 

patrimonial, gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 

disposigoes a seguir:

As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global 

do contrato.

I.

As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento do primeiro faturamento que for 

apresentada apos sua aplicagao.

As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina 

do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada 

por perdas e danos que causar a Contratante em consequencia de inadimplemento das 

clausulas pactuadas.

III.

CLAUSULA NONA - DA PARALISACAO DOS SERVI^OS

Na hipotese de ocorrer paralisagao dos servigos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contratagao de outra prestadora de servigos para realizagao do objeto contratual paralisado, desde
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que o Contratado seja notificado para regularizar a presta^ao de services e nao a faca em ate 24 

(vinte e quatro) horas.

0 disposto no caput nao se aplica na hipotese de inadimplemento do Contratante por 

mais de 60 (sessenta) dias.

Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestacao dos services 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com 

os custos da referida contratacao, independente do ressarcimento de indenizagao por 

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

I.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de:

Reconhecimento judicial de indenizacao administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de services com o

Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigacoes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; 

Indenizacao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos, materiais ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de services na 

execucao de suas atividades;

Indenizacao, inclusive a terceiros, em consequencia de eventuais danos ao meio ambiente e 

emissao de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 

de service, seja por acao ou omissao;

Indenizacao pela necessidade de contratacao de outra empresa para a execucao do objeto 

previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisacao das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §19 da clausula nona.

I.

III.

IV.

V.

Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos 

e passiveis de execucao judicial para ressarcimento ao Contratante;
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA

Nao e permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que nao sejam seus profissionais.

O Contratado nao podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os services contratados, 

salvo com autorizagao previa por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

I.

0 Contratado nao podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo 

com autorizagao previa e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagao previa, que o Contratante opoe ao Cessionario 

dos creditos as excegoes que Ihe competirem, mencionando-se, expressamente que os 

pagamentos ao cessionario estarao condicionados ao preenchimento pela cedente de todas 

as suas obrigagoes contratuais.

III.

IV. Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposigoes acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materials e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA-SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS - LEI 13.709/18

0 presente contrato sera regido e interpretado em relagao as leis de protegao de dados conforme a 

Legislagao vigente de Protegao de Dados (LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados) de acordo com as 

leis da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizagoes), se necessario ou aplicavel a 

outros pai'ses, considerando tambem as regras e obrigagoes legais locals correlatas, valendo-se para 

este contrato e incluindo tambem dados anteriores que possam ja existir em nossa base de 

informagoes para protegao.

I. Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de dados estarao 

dispom'veis para consulta em nossos principals canais de comunicagao e interagao, e que 

poderao ser ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de meihor atender as
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necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, 

tendo o Contratado a obrigagao de consultar versao atualizada sempre que julgar pertinente. 

Ao dar o'de acordo neste contrato, entende-se tambem que ha uma aceitagao inequivoca do 

conhecimento e entendimento de nossa polftica de privacidade e atendimento aos seus 

direitos atraves dos canals institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e- 

mail dados(Sigh.org.br.

As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes 

tratados, em especial com rela^ao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, 

todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, 

imediatamente, qualquer solicita?ao de titulares que implique na necessidade de 

confirma?ao, acesso, corregao, anonimiza^ao e/ou eliminagao.

A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposifoes da LGPD, respondendo a Contratada por 

eventuais sanfoes que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela 

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

Em caso de fiscalizagao ou aplicagao de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de 

Protegao de Dados ("ANPD") em decorrencia de infragao as normas da LGPD no que se refere 

aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera, 

conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidies e provas que 

comprovem que (i) nao ocorreu o tratamento dos dados que Ihes foram atribuidos; (ii) nao 

houve violagao a legislagao de protegao de dados; ou (iii) o dano causado e decorrente de 

culpa exclusive do titular dos dados ou de terceiros."

IV.

V.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

A Contratante, sem qualquer onus para as partes, a qualquer tempo e desde que nao afete a 

moral ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins 

exclusivos da divulgagao da instituigao, bem como para informar quaisquer beneficios ou 

campanhas que estejam passiveis de divulgagao interna, bem como iniciativas similares, 

podendo; para tanto, reproduzi-los ou divulga-los junto a midia escrita, televisionada, internet

I.
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e todos os demais meios de comunica^ao, publicos ou privados, por um perfodo de ate 24 

(vinte e quatro) meses ou ate a solicita?ao de retirada de anuencias.

A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores 

internos e externos, refeitorios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos 

funcionarios e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento 

visa ao acompanhamento da rotina diaria da empresa e ao auxflio na identifica?ao de possiveis 

irregularidades.

II.

Caso nao'seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins 

exclusivos da divulgagao da instituigao e suas atividades podera manifestar expressamente 

em documento proprio a ser solicitado.

III.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

0 Contratado, se aplicavel ao objeto, devera obedecer as determinacpoes ambientais, 

decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de 

meio ambiente, seguranga e saude ocupacional, sendo a unica responsavel pelas providencias 

necessarias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservancias delas.

I.

0 Contratado envidara os melhores esforgos para respeitar e fazer com que seus empregados 

respeitem as Normas de Seguran^a do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protegao 

Individual ("EPI") e/ou de seguranga tecnologica necessarios a fungao desempenhada, 

conforme determinado por legislaijao especifica se for necessario.

0 Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria 

n2 3.214/78 do Ministerio do Trabalho e Emprego ("MTE") e suas respectivas altera^oes, bem 

como das instru^oes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de 

acidente de trabalho para todos os seus empregados a servifo deste CONTRATO. A 

Contratante estara, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relagao a acidentes ou 

doen?as profissionais resultantes dos servigos contratados, salvo se, comprovadamente, por 

omissao ou agao, venha a dar causa.

III.
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CLAUSULA DEOMA-QUINTA- DA retencao 

O Contratante podera reter:

Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipotese de infra^ao contratual 

e/ou presta^ao de servifo inadequada pelo Contratado, incluindo-se tambem as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possiveis prejui'zos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipotese de infragao contratual e/ou 

prestatjao de service inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado 

em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis 

prejui'zos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamento dos salaries 

dos empregados do Contratado que prestem services para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salaries ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipotese de Reclamagao Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou 

prestadores de service da Contratada, ate o limite dos valores reclamados na citada 

a?ao, somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusao da lide ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipotese de a^oes judiciais, em que o Contratante figure 

como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de service do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada a?ao, somente liberando os valores retidos na hipotese de 

exclusao da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

§1® Os valores retidos de acordo com as almeas 'a' e 'b' serao liberados apos a assinatura do TRD 

(Termo de Recebimento Definitive), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos peio Contratado ao Contratante.

I.

III.

IV.

V.

§4$
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§22 Os valores retidos nao sofrerao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores historicos 

da retengao.

§32 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Decima-quinta, ali'nea ‘a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infragao ou prestagao inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA- DA ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Na execugao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a 

quern quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagoes ou 

prorrogagoes do presente Contrato, sem autorizagao em lei, no ato convocatorio da licitagao 

publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equih'brio economico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer agoes ou 

omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, nos termos da Lei n9. 12.846/2013 

ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis Anticorrupgao"), ainda que nao 

relacionadas com o presente Contrato;

§1? O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso nao 

autorizado, bem como a revelagao de Informagoes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas 

Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento previo e expresso da 

CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar dispom'vel qualquer das Informagoes 

de Propriedade Exclusiva dela.

§22 Sera permitido o uso de informagoes confidenciais tao somente com o proposito de avalia-las, 

bem como para fomentar as relagoes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes 

responsaveis, e ainda, para subsidiar decisoes ou fornecer orientagoes acerca delas ou no 

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a drgaos governamentais



I
HEMNSL MOSPtTAt t SIADUil t MAT fcRHIQADE

NOSSAStMHOBAMtOURMi j

CONTRATO N2 8313/2022-MNSL CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH E 
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL 
LIDA.

e/ou de fiscalizagao, bem como bancos e necessarias ao cumprimento das obriga^oes entre 

as partes. Para qualquer outra forma de utilizagao das informa^oes confidenciais, e 

imprescindivel autoriza^ao expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em 

nossa polftica/contrato e em benefi'cio das partes.

§3e A obrigagao de confidencialidade permanecera em plena vigencia pelo tempo em que o 

CONTRATADO continuar a receber Informagoes Confidenciais da CONTRATANTE, o que nao 

liberara o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigagao quanto a manutengao e 

subordinagao aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informagoes caso 

demandado.

§49 o CONTRATADO se compromete em executar os servigos com rigorosa observancia as tecnicas 

adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagoes da NBR da ABNT, alem das leis e 

normas tecnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipotese, a adotar os melhores 

padroes aplicaveis.

§59 O CONTRATADO envidara os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus 

empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como 

Regulamentos de Seguranga e Autoridades, alem das instrugoes que forem expedidas pela 

CONTRATANTE, disciplinando os servigos que ali operam em relagao tambem ao Programa 

Corporative de Integridade {Compliance), garantindo padroes eticos e morals como um 

aspecto institucional da CONTRATADA.

§69 O presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranga 

da informagao, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranga da Informagao, 

correlata as politicas e padroes internes do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa 

do Brasil correlatas ao tema.

§79 Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que atue com 

autonomia e poder de decisao para atender as solicitagoes do CONTRATANTE e para ordenar 

e fiscalizar a correta e segura execugao dos servigos e entrega de produtos.
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A contratada declara ter ciencia do disposto na Lei n9 8.080/1990 e na Portaria n? 1.601/2011, 

que os servigos prestados pela Contratante serao totalmente gratuitos, atendendo a politica 

de universaliza?ao do acesso a saude, sendo vedada a cobran?a de qualquer valor aos usuarios 

por parte da contratada;

§8?

§9^ Em decorrencia da presente contratagao, sob qualquer hipotese ou em qualquer situa^ao, nao 

se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presungao de qualquer vinculo 

societario e ou empregaticio, ou obriga^oes de carater trabalhista e previdenciario entre as 

partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das 

obrigagoes e encargos trabalhistas e socials uma da outra, cabendo a cada sociedade a 

exclusividade e responsabilidade portais obrigafoes, inclusive nas esferas civil e penal;

§105 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas agoes ou omissoes, bem como dos profissionais a si vinculados, 

que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusive e 

indelegavel da parte culpada e causadora do prejufzo responder perante terceiros e a parte 

inocente, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudencia ou negligencia, 

obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 

por agao ou omissao da culpada e causadora do dano.

§119 A eventual tolerancia a infragoes a qualquer das clausulas deste instrumento ou o nao 

exercfcio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

novagao ou transagao de qualquer especie.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso previo de 

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, por escrito;
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c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperagao judicial 

ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas 

contratuais, prazos e especificagoes;

e) Tambem sera causa de rescisao motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de 

quaisquer obriga?6es previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que nao seja sanado 

no prazo estabelecido em notificagao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse 

nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao da unidade hospitaler pelo Contratante.

g) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecugao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presente contrato.

h) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplicagao de multa ou pagamento de indenizagao 

de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipoteses de encerramento do presente contrato sera obrigagao 

comum as partes a realizagao da devida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragao correspondente aos servigos 

efetivamente ate ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante 

que sua assinatura digital ou eletronica tern o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura 

manuscrita, possuindo carater irrevogavel e irretratavel, desde que: seja realizada por meio de 

plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao 

disposto na Medida Provisoria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagao que venha a substitui-la).
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CLAUSULA DECIMA-NONA-DA FISCALIZACAO

Cabera ao Contratante, no curso da execu^ao de servigo, a fiscalizagao com observancia das 

disposigoes contratuais, de forma a promover aferigao acerca do devido cumprimento dos servigos 

prestados, sem prejufzo da fiscalizagao exercida pela Contratada.

0 acompanhamento e fiscalizagao da execugao deste contrato serao realizados pelo 

Diretor Administrative, ou em sua ausencia, pelo Diretor Geral;

I.

§19 A fiscalizagao exercida pelo CONTRATANTE nao implica em corresponsabilidade sua ou do 

responsavel pelo acompanhamento do contrato;

§29 0 acompanhamento do servigo pela CONTRATANTE nao exclui e nem reduz a responsabilidade 

da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por 

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execugao do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO como o unico competente para o exercicio e 

cumprimento dos direitos e obrigagoes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures 

domicilios.

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jun'dicos e legais.

'GO, 01 de junho de 2022.

Dr. Joel Sobral de Andrade Sr. Victor Leitao Leal

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH Advice Consultoria Em Gestao Empresarial

Contratante Ltda

Contratada
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O Instituto de GestSo e HumanizafSo - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizara Processo Seletlvo objetivando a contrata?So de empresa 
especializada na presta^So de services de AUDITORIA INTERNA em prol do 
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, registrada no CNES sob o nS 
2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, GoiSnia - GO, CEP 74.640-210, 
atualmente sob gestSo do Contratante em convenio com a Secretaria de Saiide do 
Estado de Golds, conforme especificapbes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSIC6ES preliminares

1.1. 0 Processo Seletlvo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos e 
eventuais retifica?8es;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletlvo e de 12 (doze) meses, contados 
a partir da data da publica^lo da homologafao do resultado final no sltio do 
Instituto de GestSo e Humamza?:3o, no link de Processes Seletivos, na aba 
correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacSncia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 
validade da sele?ao, poderSo ser convocados os proponentes classiflcados, 
respeltando a ordem de ciassificaf2o, inclusive consultando o aceite da 
proposta do primeiro colocado;

2- DAS CONDIC5ES DE PARTICIPAC&O
2.1. PoderSo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condi?6es e exIgSncias deste Edital;
2.2. N3o ser3 admitida a participafSo de empresas, na qualidade de proponentes, 

que:
a) Estejam reunidas em consdrcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituifio;
b) Estrangeiras que nio funcionem no Pais;
c) Empresa suspense de participar em licita?6es ou impedida de contratar 

com o Estado de Gotes;
d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a AdministracSo 

Publica, enquanto perdurarem os motivos da puniflo ou ate que seja 
promovida a reabilitafao perante a propria autoridade que aplicou a
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e) Empress que se encontre sob fal&ncia, recupera?io judicial, concurso de 
credores, dissolufSo ou liquidafio;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdi{So temporiria de direito 
devido a pritica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa 
Economica (CADE), de participar de licitafSo junto a Administrafao 
Piiblica.

h) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de 
participacao (SCP);

3. DA REAUZAC&O DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO POBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia tinico, com a 

apresenta;ao do envelope de Habilitapao e Proposta de Pre?o para os 
servifos;
Os Documentos de Habilita$ao e a Proposta de Pre?os, deverSo ser 
entregues a Comiss§o de Processo Seletivo, atrav^s de envio eletronico, pelo 
e-mail processoseletivogiieh.org.br. ou presencialmente, na data e horario

3.2.

abaixoespecificados.
Eventual alterag3o no cronograma sera devidamente publicada no site do 
IGH.
0 envio eletrbnico, ou entrega pessoalmente, em data e hor3rio divergente 
do abaixo citado ensejar3 o n3o conhecimento da proposta.

3.3.

3.4.

Prazo unlco para apresenta(3o de propostas: 24 de maio de 2022;
HorMo: das 16:00h as 16:30h
Local para entrega da proposta presencialmente; EscritPrio Regional do IGH, 
situado na Avenida Perimetral, ns 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor Coimbra, 
Goiinia/Goias.

4- DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. 0 e-mail ou envelope devera center, al3m dos dados do proponente o 

enderesamento ao Institute de Gestio e Humanizajlo - IGH, da forma 
abaixo:

AO INSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZAQAO- IGH 
PROCESSO SELETIVO N? 007/2022 - MNSL



|/gh Institute de
Gestaoe
Humanlzapao

Comissao de 
Processo Seletlvo

PROCESSO SELETIVO N® 007/2022- MNSL

S. DAHABIUTACAO
5.1. A etapa de Habilitapao comp6e-se de 03 (tr§s) subetapas: Habilitapio 

Juridica, Qualificapao Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitaplo Juridica, sera exigida a seguinte documentapSo:

a) C6dula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleipao 
de seus administradores;

c) Cartio de CNPJ (Comprovante de inscripSo e situapao cadastral);
d) Certidao Negativa de RecuperapSo Judicial e Fal&ncia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdipSo da matriz do proponente.
5.3. Para fins de QualificapSo Tecnica, seri exigida a seguinte documentap3o: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 
ou execute os servipos correlates com o objeto deste edital e esti apta 
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em 
caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo 
seletivo;

5.4. Quanto k Regularidade Fiscal, seri exigida a seguinte documentapio:
a) Prova de inscripSo no cadastre de contribuintes estadual ou municipal, 

se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao 
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de GoiSs, e 
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Servipo (FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto k Justlpa do Trabalho atrav& da 
CertidSo Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autenticapSo, 
podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originals ou em cdpias autenticadas;

5.6. A n3o apresentapSo da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 
acima citados, ou ainda a apresentapio de documentos ou certiddes 
vencidas, poderS ensejara automStica inabilitapao do proponente.
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6. DA PROPOSTA DE PRE^O
6.1. A proposta deverS ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo n3o inferior a 90 
dias contados da data de apresenta{3o, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em 

formato PDF;
b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referenda 

(Anexo I), com seus respectivos pre^os globais, inclusive todas as 
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 
Processo Seietivo;

c) Center as especificagoes tunicas dos services e eventuais equipamentos 
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracten'sticas tecnicas 
da oferta;

6.2. A Proposta de Prefo devera center ainda a identificagao da empresa 
proponente, com a indicafSo do:

a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endere?o complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderefo eletronico.
f) Declarable de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informacSes afins, imprescindiveis para a correta 

analise da proposta;
6.3. Serlo desdassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este 

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serio classificadas as propostas que estiverem de acordo com os crit4rios de 

avaliablo constantes deste Processo Seietivo.
7.2. Serlo desdassificadas as propostas de pre?os:

a) Que nlo atendam Is exiglncias deste Processo;
b) Que nlo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
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c) Com pre?os excessivos ou manifestamente inexequfvels, entendendo como 
inexequlvei proposta com valor inferior k 30% da segunda menor proposta 
apresentada;

7.3.Serd considerado "melhor prego" proposto Squele que resultar no menor valor 
GLOBAL para execug3o dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a 
melhor t^cnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessarlo, eventual negociaglo para 
obtengao de condigbes mais vantajosas, junto ks empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtengSo de propostas substitutivas mais vantajosas importard na 
obrigatoriedade de sua apresentagSo escrita e assinada pelo Proponente, nao 
cabendo qualquer direito de reclamagSo ds demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. 0 IGH publicara somente em seu website institutional o resultado do 
processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 
presente processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. Ap6s a publicagdo de resultado, serd concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 
para interposigdo de recurso escrito, assinado e encaminhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagSo das partes e razbes 
recursais, representaglo legal, sendo este julgado pela ComissSo de Processo 
Seletivo, e publicada no website institutional no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

10. DOCONTRATO

10.1. As obrigagbes decorrentes do presente processo seletivo ser3o formalizadas 
atravds da assinatura de contrato de prestagSo de servigos, do qual fard 
parte, independentemente de transcrigdo, do presente Edital, seus anexos e 
a proposta do proponente vencedor, no que couber;

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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10.2. Ap6s a homologa?So do resultado final do processo seletivo, o proponente 
vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 
uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICSES GERAIS:
11.1. £ assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciSncia aos proponentes, mediante 
publica(;3o no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 
ao presente processo seletivo.

11.2. £ facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 
promover dilig&ncias com o fim de esclarecer ou complementer a instrugSo 
do processo;

11.3. Na hipbtese de discordSncia entre o quanto exposto no edital, termo de 
referencia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito 
no edital, termo de refer&ncia e anexos.

11.4. As decisoes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 
proponentes mediante publicacSo no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer melo 
de comunicacio que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. 0 IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebrate do instrumento 
contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indeniza?6es.

11.6. 0 prazo para eventual impugnafSo ou questionamentos sobre o presente 
edital ser4 de 2 dias uteis, a fluir a partir da publicasSo do edital no site do
IGH.

11.7. Seri criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website do 
IGH (www.iEh.ore.br). onde todos os andamentos, decisoes, resultados, 
recursos, e qualquer outro ato, serao publicados.

11.8. Os casos n3o previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 
Institute de Gestao e HumanizagSo - IGH.

Goiis, 17 de maio de 2022.
ComissSo de Processo Seletivo 
Institute de GestSo e Humaniza^ao- IGH

http://www.iEh.ore.br
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO

Contratar pessoa jurldica especializada na presta^ao de servi?os de consultorla para realiza;ao 
de diagndstlco, proposi$ao e implementa;3o de modelo de GestSo de 
ERM, contemplando:

no COSO

a) Revisar o Codigo de Etica e Conduta
b) Elaborar Manual para Fomecedores e Prestadores dc Scrvifos

■ c) Proper modelo c polllica de Gestao de Riscos a serem implementados, incluindo 
medidas para tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistematica de conirole 
interno dcsenvoivida pelo IGH;

c) Auxiliar na promo?ao da cultura de riscos. inclusive capacitando os funcionarios 
f) Estruturar controlcs imemos para a mitiga$So dos riscos idcntificados, elaborando

matrizes dc riscos e controles com a avaliapSo da situate alual de cada controle da

g) Elaborar Plano de A?Jo com Recomcnda?3es para as Falhas dc controles e 
de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

0 mapeamento dos riscos deve abranger a identificafSo, a avaliaf3o e a mensura$So dos riscos 
na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a aprecia?3o do grau de impacto do risco 
sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorrenda deste risco, relacionando 

principals e fatores de risco, e observando a dependencia com outros eventos de risco 
e seus efeitos em Sreas de atua?3o n5o diretamente envolvidas no evento em avaliafao.

A avallacSo de riscos deve ser feita por meio de anaiises quantitativas ou qualitativas devendo 
abranger tanto os controles internos quanto o planejamento e a execufSo de suas atividades-
fim.

A mensura?ao dos riscos deverd ser reallzada por meio de indicadores que sinallzem niveis 
criticos de probabilidade de ocorrencia do risco, o respective impacto e processes de 
monitoramento dos controles. Tambdm devem ser apurados e mensurados os limiares de 
tolerdncia para cada risco, consideradas as premlssas e critdrios para determinafSo do apetite 
ao risco do IGH. Uma vez identlficados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser
apresentado urn diagnostico de toda estrutura e processes do IGH, abrangendo de forma 
detalhada, nao somente os internos, mas aqueles relacionados 3 sua atividade-fim.

escopo do servico:ilntes ni !
#4.

:
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AREAS PROCfSSOS
CONTAS A PAGAR

£laborai;2o de remessa para bancos
Pagamento atrav^s do DOC c TED
Baixa de tltulos
Abertura e encerfamenlo de contas bancirias 
ElabQfa;.So de fiuxo de caixa
Concilia;ao bancina
Renegoclagdei e acordos com tomecedores
Acompanhamento e regulariaa;3o dos tltulos protestadosFINANCEIRO

CONTAS A RECEBER
Condlia^o de recebimentoi de repasses
Acompanhamento de glosas
Apoioparacobrancaaoscontratantes
ElaboracJo de demonstratives de repastes a receber

FATURAMENTO
Emissao de faturas
Elabora(3o do processo desuporte ao laturamento

CONTABILIDADE GERAL
Lan^mentos contabeis
ConciliacSo de contas
EmissSo de balancetes

CONTABILIDADE RevisSo de balancetes
EmissSo de ratSes contdbeis
EmissSo do llvro diirio
ElaboracSo de demonstratdes contibels c notas explicatlvas
Escrituraclo contjbil digital - ECD e EscriturapSo contSbll fiscal - ECF
Valldapilo de valores de impostos federais e municipals destacados em NFs
Validac3o de valores de comribulp3o pfevidencldria destacada em notas fiscals

FISCAL Consolidap3o de Impostos e contribuipJo prevldendirla retidos e gerapSo de 
gulas de recolhlmento 
ObrigapSes tributinas acessdrias (DCTF, DMS, REINF)
lanpamento da movimentapSo no sistema do conttatante_________
Composip5o da documentapjo correspondente ao movlmento do m{sPRESTAQSO 

DE CONTAS
Resposta aos questionamentos do contratante
Elaborapao de folha de pagamento
Processamento de registros de edmissSo
Processamento de fbrias
Processamento de rescisfles
Homologapfles de rescisdes de contrato de trabalhoDEPARTAMENTO 

DE PESSOAL E 
FOLHA DE 

PAGAMENTO

Acompanhamento, mamitencao e controle de ponto eletrdnlco
ApurapSo, aqolsipSo e dlstribulplio de beneficios de VT. alimentapSo. seguro vida 
e odonto 
ObrigapSes trabalhlstas e previdencidrias acessdrias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED, 
OIRF, RAIS) 
Controle e acompanhamento dos exames mddlcos adm/dem/per - PCMSO
Controle e acompanhamento do Programa de PrevenpSo de Riscos Ambientais- 
PPRA
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AREAS PROCESSOS
Controle e acompsnhamento da ComlssSo Interna de PrevenjSo de Addentes - 
OPA ^
Controle de pessoal afastamento pelo IN5S
Atendimento as flscallzatdes por parte de SRT. MP e Conselhos
Su porte ao setor juridleo em litigias trabalhistas e preaidenciarios
Consolida$3o das tollcilacaes de compras em item
Cotacggs utilitando plataforma de pregSo eletrSnieo em Hens
Eiaborat3o de mapa comparatlvo de compras

COMPRAS
Elaborapio dos pedidos de compra
Contato com tomecedores visando acompanhamento rios processes de compras
Elabora;3o de relatorioi de acompanhamento e gestao de compras
Acompanhamento do-, contratos de prestadores de servigo quanto a praios, 
rea|usteseadititfos

CONTRATOS Suporte ao juridleo na elabora^o e renovacSo de contratos
ValidagSo de f aturamenvo de prestadores de servigo, conforms contratos 
firmados
Selegao curricular, entrevistas e coleta documentalRECRUTAMENTO 

& SELECAO IntegragSo do colaborador e dlsponibllltagSo para a unidade

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTAOA EM FORMATO DE VALOR/HORA.



Anexo II - Proposta de Prefo

k,
^ADVICE GROUP

Proposta para a PresUgSo de Servigos Profisstonais

Consultoria em Gestaode Riscos baseada no COSO ERM

i

i
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Objeto
Comratar pessoa jundlca especlalijada na pfesta^o de senritos dc consultoria para rcalttatJo de 
diagndsBco. proposl?So a implementasio de modelo de GestSo de Rlstos baseado no COSO ERM, 
comemplando:

a) Revbar o Cbdigo de Etica e Conduta

b) Elaborar Manual para Fornecedores a Preslabores de Services

c) Proper modelo e pollOca de CestSo de Riscos a serem Implementados, inclulndo medldas para 
tratamento dos riscos;

dl Realfcrar mapeamemo e diagnosiico dos riscos relation ados D sistemitlca de control# intemo 
desenvoivida pelo I5H;

e) Aiixillar na promocSo da cultura de riscos. Inclusive capacitando os fundonirtos

0 Estruturar controles internos para a mitiiacio dos riscos Identifkados, eiaborando matrttes de 
riscos e controles com a avaliacSo da situacJo atual de cada controle da matrii

g) Elaborar Plano de AcJo com Recomendacbes para as falhas de controles e necessidades de 
aprimoramentos Identificadas
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Condi?6es Comerciais
b^nggncl* dos .rjUthos descrlto. ™ Ediul, estlm.moi » s«*uWo tona&nConsWefjndo o escopo c a a 

comet claS'.
■ 581 boras a set cm utlfuadas sob demanda.

brada uma taw mMla de R$ 145,00 por cada Kora utilitada pelo ptoflsslonals atocados• Bert co 
na athtidades.

Horn extras setfo limltadas a 2 bora, pot dia, em om toul mMimo de 10 boras por
.0. sibados, domino, em fer.ados, ou em horirios nobrrnos devet» ser prevtameot. .

tormalmente acorda emre a Advice e o IGH.
Os htworirios apresenUdos

reembotsadas
Oespesas de vlagem e 
integralmente 4 Advice per meto de nota de dibito.

Oedaramos total conhedmento e concotdincla com os termos
seletivo.

do Edttid e seus anexos, deste processo

#

7



Forma de Atuagao

• 1 ptANEJAMENTO
• E'iiruturacSo de cronograma e pfloma?SD de visHss.
• identificw procei!<» <»tevwii»-

• Elaborai Proerama de Trabalbo

OexeclMo
*“ . Analisar as pritoa na

IGH

rn operatSo, avaBando a sua efitacia na mmima»?So dos. Analisar a estrirtura de cortreles
riscos mapeados.

3recomendac6es
^ . Elaborar recomend^S" de control. P«. .Ilmlna^ das falhas Wentlflcadas e consequent. 

mlnimlracSo dos riscos.
. elaborar piano de acSo. sugerindo praros. responsdvw e cronograma formal de Implanta^So \#

lAfOUOW UP DAS RECOMEN DACfiES
*"* • VerificafSo da correta implementa<Jo das melborias definidas no Plano de AtSo. -V

g

!
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Produtos !
Codfio de idea e Conduto atuoUzado

m Manual para Fornecedores e Presiadorrs de Servlfas

Politico tie GcstSo de Riscos, contendo Diciondrto de ftiscos

Mapa de AvalkifBo de Riscos;

RflalOrio Final, poc processo, conlemptando;

Malm de riscos econtroks mternos. contemplando:

• Riscos rolacionados ao processo e seus sub-processes, com base ns estrutura de 
controles vigente:

• Meibores praikas de comrole para assegurar a minlmuapSo dos riscos e a 
rmegridade das tramapdes dos processes e sub-protessos toco da anSlise;

• Anaiise da aderdneia entre as melhores pritlcas e os controles eostentes 
atualmente. classttando os "gaps" em-

- 'Controle Implcmentado" • nJo ha "gap",

• 'Controle Implementado parcialmente -ocontrole existe mas n3oe o ideal 
ou n8o opera de forma eficaa;

- "Controle nSo Implementado" - a teenies de controle n3o exlste

msmmm*-
9
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Produtos
Resullado dos testes de oudltorla. conttmpkmdo:

• Descri^Jo detalhada e quanitficatSo, quando aplicdve), de 
todas as t<ce{8es/n2o conformidades identificadas na 
auditorla (tesultado dos testes), levantando, quando 
aplicavel, os valotes a tecuperar.

-UT.WflBbJPWB

i'

! i isr-irp 
... ■ • * ■ Plano de a(6o do processo auditodo, conlempkmdo;

• as attvldades. as areas envotvtdas e o grau de relevanda 
com relapjo ao prazo de implantacJo (imediato, curto e 
medio prazos).

=~s
'■K '• - • a.-«• --1

Conteudo para Treinamento sobre GestSo de Siscos, 
Compliance e Anllcorrupcdo tdura(/lo 1 horal

t
!
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Organizagao do Projeto
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0 Institute de Gestao e Humanizafao - IGH, torna publico para conhecimento dos 

mteressados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratagao de empresa 

especializada na prestagao de servifos de AUDITORIA INTERNA em prol do 
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, registrada no CNES sob o n9 
2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - GO, CEP 74.640-210, 
atualmente sob gestao do Contratante em convenio com a Secretaria de Saude do 

Estado de Goias, conforme especificafoes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retifica?6es;
O prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publicapao da homologapao do resultado final no sitio do 

Institute de Gestao e Humanizapao, no link de Processes Seletivos, na aba 

correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade

1.1.

1.2.

correspondente.
Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 

validade da selepao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
ordem de classificapao, inclusive consultando o aceite da

1.3.

respeitando a 

proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Processo Seletivo tantos quantosPoderao participar do presente 

interessados que atendam a todas as condipoes e exigencies deste Edital;
Nao sera admitida a participapao de empresas, na qualidade de proponentes

2.1.

2.2.
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituipao,

b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
c) Empresa suspensa de participar em licitapdes ou impedida de contratar 

com o Estado de Goias;
d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administrapao 

Publica, enquanto perdurarem os motivos da punipao ou ate que seja 

promovida a reabilitapao perante a propria autoridade que aplicou a
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e) Empresa que se encontre sob falencia, recupera?ao judicial, concurso de 

credores, dissolugao ou liquida?ao;
f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigao temporaria de direito 

devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;
g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 

Economica (CADE), de participar de licitagao junto a Administragao 

Publica.
h) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de 

participagao (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a 

apresentagao do envelope de Habilitagao e Proposta de Prego para os 

servigos;
Os Documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos, deverao ser 
entregues a Comissao de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 

e-mail processoseletivoffiigh.org.br, ou presencialmente, na data e horario 

abaixo especificados.
Eventual alteragao no cronograma sera devidamente publicada no site do 

IGH.
0 envio eletronico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente 

do abaixo citado ensejara o nao conhecimento da proposta.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Prazo unico para apresentagao de propostas: 24 de maio de 2022;
Horario: das 16:00h as 16:30h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritorio Regional do IGH, 
situado na Avenida Perimetral, ng 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor Coimbra, 
Goiania/Goias^____________________________________________________

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope devera center, alem dos dados do proponente o 

enderegamento ao Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, da forma 

abaixo:
AO IIMSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N5 007/2022 - MNSL_______
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5. DA HABILITACAO
5.1. A etapa de Habilitagao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilitagao 

Jurfdica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagao Jun'dica, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleigao 

de seus administradores;
c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscrigao e situagao cadastral);
d) Certidao Negativa de Recuperagao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdigao da matriz do proponente.
Para fins de Qualificagao Tecnica, sera exigida a seguinte documentagao: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa jun'dica de direito 

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 

ou executa os servigos correlates com o objeto deste edital e esta apta 

para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em 

caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo 

seletivo;
Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscrigao no cadastre de contribuintes estadual ou municipal, 
se houver, relativa ao domicflio ou sede do proponente, pertinente ao 

seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 

Municipal do domidlio ou sede do proponente;
c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 

Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.
d) Prova de regularidade relativa junto a Justiga do Trabalho atraves da 

Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.
5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autenticagao, 

podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originals ou em copias autenticadas;

5.6. A nao apresentagao da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 

acima citados, ou ainda a apresentagao de documentos ou certidoes 

vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagao do proponente.

5.3.

5.4.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 

dias contados da data de apresentagao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em 

formato PDF;
b) Conter todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referencia 

(Anexo I), com seus respectivos pre?os globais, inclusive todas as 

despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 

Processo Seletivo;
c) Conter as especificafoes tecnicas dos servi$os e eventuais equipamentos 

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas tecnicas 

da oferta;

6.2. A Proposta de Prego devera conter ainda a identificagao da empresa 

proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagoes afins, imprescindiveis para a correta 

analise da proposta;
Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este6.3.

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de 

avaliagao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
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c) Com pre?os excessivos ou manifestamente inexequfveis, entendendo como 
inexeqmvel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 

apresentada;
7.3.Sera considerado "melhor pre^o" proposto aquele que resultar no menor valor 

GLOBAL para execugao dos services ora selecionados, observadas, inclusive, a 

melhor tecnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociagao para 

obten?ao de conduces mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtenpao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na 

obrigatoriedade de sua apresenta?ao escrita e assinada pelo Proponente, nao 

cabendo qualquer direito de reclama?ao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

0 IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do 

processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 

presente processo seletivo.

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

Apos a publicagao de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis 

para interposi?ao de recurso escrito, assinado e encaminhado para o e-mail 
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagao das partes e razoes 

recursais, representagao legal, sendo este julgado pela Comissao de Processo 

Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo.

9.1.

10. DOCONTRATO

10.1. As obrigagoes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 

atraves da assinatura de contrato de prestagao de servigos, do qual fara 

parte, independentemente de transcrigao, do presente Edital, seus anexos e 

a proposta do proponente vencedor, no que couber;

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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10.2. Apos a homologa^ao do resultado final do processo seletivo, o proponente 
vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 

uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 

publicagao no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 

ao presente processo seletivo.
11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 

promover diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao 

do processo;
11.3. Na hipotese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 

referencia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito 

no edital, termo de referencia e anexos.
11.4. As decisoes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicagao no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 

de comunicagao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.5. 0 IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebra?ao do instrumento 

contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem 

justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizagoes.

11.6. 0 prazo para eventual impugnagao ou questionamentos sobre o presente 

edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publica?ao do edital no site do 

IGH.
11.7. Sera criada pasta especi'fica para o presente processo seletivo no website do 

IGH (www.igh.org.br), onde todos os andamentos, decisoes, resultados, 
recursos, e qualquer outro ato, serao publicados.

11.8. Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 

Instituto de Gestao e Humanizacao - IGH.
Goias, 17 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo
Instituto de Gestao e Humanizacao - IGH

http://www.igh.org.br
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TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO

Contratar pessoa jundica especializada na presta^ao de servigos de consultoria para realizafao 
de diagnostico, proposi?ao e implementa$ao de modelo de Gestao de Riscos baseado no COSO 
ERM, contemplando:

a) Revisar o Codigo de Etica e Conduta
b) Elaborar Manual para Fomecedores e Prestadores de Services
c) Propor modelo e poli'tica de Gestao de Riscos a serein implementados, incluindo 

medidas para tratamento dos riscos;
d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistematica de controle 

intemo desenvolvida pelo IGH;
e) Auxiliar na promocao da cultura de riscos, inclusive capacitando os funcionarios
f) Estruturar controles internes para a mitigacao dos riscos identificados, elaborando 

matrizes de riscos e controles com a avaliacao da situacao atual de cada controle da 
matriz

g) Elaborar Plano de A^ao com RecomendacSes para as falbas de controles e 
necessidades de aprimoramentos identificadas

ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS

0 mapeamento dos riscos deve abranger a identificapao, a avaliafao e a mensuracao dos riscos 
na entidade. Junto a cada unidade, deve ser feita a apreciagao do grau de impacto do risco 
sobre os objetivos da entidade, e da probabilidade de ocorrencia deste risco, relacionando 
causas principals e fatores de risco, e observando a dependencia com outros eventos de risco 
e seus efeitos em areas de atuatpao nao diretamente envolvidas no evento em avaliacao.

A avaliagao de riscos deve ser feita por meio de analises quantitativas ou qualitativas devendo 
abranger tanto os controles internes quanto o planejamento e a execuqao de suas atividades- 
fim.

A mensuragao dos riscos devera ser realizada por meio de indicadores que sinalizem nlveis 
cnticos de probabilidade de ocorrencia do risco, o respective impacto e processes de 
monitoramento dos controles. Tambem devem ser apurados e mensurados os limiares de 
tolerancia para cada risco, consideradas as premissas e criterios para determinagao do apetite 
ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e mensurados os riscos, deve ser 
apresentado urn diagnostico de toda estrutura e processes do IGH, abrangendo de forma 
detalhada, nao somente os elementos internes, mas aqueles relacionados a sua atividade-fim.

O^eguinte^DrocessoMji^Teeocios sao escopo do servigo:
vvvvw.org.br
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Areas processos
CONTAS A PAGAR

Elaboragao de remessa para bancos
Pagamento atraves de DOC e TED
Baixa de titulos
Abertura e encerramento de contas bancarias
Elaboragao de fluxo de caixa
Conciliagao bancaria
Renegociagoes e acordos com fomecedores
Acompanhamento e regularizagao dos titulos protestadosFINANCEIRO

CONTAS A RECEBER
Conciliagao de recebimentos de repasses
Acompanhamento de glosas
Apoio para cobranga aos contratantes
Elaboragao de demonstrativos de repasses a receber

FATURAMENTO
Emissao de faturas
Elaboragao do processo de suporte ao faturamento

CONTABIUDADE GERAL
Langamentos contabeis
Conciliagao de contas
Emissao de balancetes

CONTABIUDADE Revisao de balancetes
Emissao de razoes contabeis
Emissao do livro diario
Elaboragao de demonstragbes contabeis e notas explicativas______
Escrituragao contabil digital - ECD e Escrituragao contabil fiscal - ECF
Validagao de valores de impostos federais e municipals destacados em NFs
Validagao de valores de contribuigao previdenciaria destacada em notas fiscais
Consolidagao de impostos e contribuigao previdenciaria retidos e geragao de 
guias de recolhimento___________________________________________
Obrigagoes tributcirias acessorias (DCTF, DMS, REINF)

FISCAL

Langamento da movimentagao no sistema do contratante
PRESTACAO 
DE CONTAS

Composigao da documentagao correspondente ao movimento do mes
Resposta aos questionamentos do contratante
Elaboragao de folha de pagamento
Processamento de registros de admissao
Processamento de ferias
Processamento de rescisoes
Flomologagoes de rescisdes de contrato de trabalhoDEPARTAMENTO 

DE PESSOAL E 
FOLHA DE 

PAGAMENTO

Acompanhamento, manutengao e controle de ponto eletronico_____________
Apuragao, aquisigao e distribuigao de beneficios de VT, alimentagao, seguro vida 
e odonto
Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias acessorias (ESOCIAL, GEFIP, CAGED, 
DIRF, RAIS)
Controle e acompanhamento dos exames medicos adm/dem/per- PCMSO
Controle e acompanhamento do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais - 
PPRA

www.igh.org.br .

http://www.igh.org.br
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AREAS PROCESSOS
Controle e acompanhamento da Comissao Interna de Preven?ao de Acidentes - 
CIPA 
Controle de pessoal afastamento pelo INSS
Atendimento as fiscaliza;5es por parte de SRT, MP e Conselhos
Suporte ao setor jurfdico em litigios trabalhistas e previdenciarios
Consolida?ao das solicita?oes de compras em itens
Cota?6es utilizando plataforma de pregao eletronico em itens
Elaboragao de mapa comparativo de compras

COMPRAS
Elaborate dos pedidos de compra
Contato com fornecedores visando acompanhamento dos processes de compras
Elaborate de relatorios de acompanhamento e gestao de compras
Acompanhamento dos contratos de prestadores de servigo quanto a prazos, 
reajustes e aditivos 
Suporte ao juridico na elaboraqao e renovaqao de contratosCONTRATOS
Validaqao de faturamento de prestadores de serviqo, conforme contratos 
firmados
Selegao curricular, entrevistas e coleta documental_______
Integragao do colaborador e disponibilizaqao para a unidade

RECRUTAMENTO 
& SELECAO

A PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA EM FORMATO DE VALOR/HORA.
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MANUTENC*0 E TRANSPORTES DA SECRETARY MUNICIPAL OE 
INFRAESTRUTURA E SERVIQOS URBANOS DE SENADOR CANEDO 
ccrA-ytro a> wecificacflOT eUahdcWM r© edul e sam ’BapecOvo* 
ansios ccnvanla co Pt«B*»o AcmriwaiKo n1 10CC01U2&2022 A 

* puU« cera o "ecotrncric den icr-antDi Iniorewadcs axrtecera 
no du 07 de Junho de 2022.8s OSNOOmin. na Co 
-otatiD de Senador Canooo. {Sale da CotomAo dc PrejSa;, s«uada 
na Go 403 Km 5 - rAysca do Mor-e. CEP 75 250430. S«n**n Cnre- 
da. G*>4s Oomail inluima^es assim cer© Mp>a dc ed’N (xce-Su set 
ooidas no sre olol'Ooco )we.Kr)aiBlt4Cff» 2S-837.CI ““ Mb lebbne 
|W2| 3532-2427 Co-nissJo dp PrcsAa da Aelabj-a Ue Serador 
Evlado da Griis. ans IB da main de 2322.

Mlllenna Rlbolro d* Ollvolra • P-egcelia

cansTa d
livos do sod’. locolizotW na Rua J*/i3o A SiUe n°16A. Od 2 
LI. 9. Centro, ParatVie-GO(Qu

01
ualorze nr' e Ounnonlcs 
I do margo 2022.

A CIRURGICA AL-STYN LTDA. CNPJ 23 MUIA-OWI-CO
tome pJblico gue requerou o SECRE’ARIA MUNICIPAL DO 
MEIO AMBIENTE de abadia do Goiis - SEMMA . a Reno- 
va94o da liconta amb-cnlal de oporatio . para as aivaades 
dislnbuicAc da medcarnenios e produlos oara sauds. siuada 
naAVENIDA COMERCIAL QD 02 Lis 01.02.21.22 RESIDEN- 
ClAL SOLAR CARDOSO I- Acadia de Gods

o da 2022

AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO PRESENCIAL n* 00272022 

O MUNIClPIO DE CATURAI GO. pot inlermedb do 
goenc dosignados peK) Decrelo n* CC1-2022, no uso ae 
airbuitdes 'egais e lonoo em vsla o aue consio nos let-nos 
do Lei Fede-al n' 10.520*2002 e Lei Fefieral n* 0666*53 e 
alUMag&es posleriu’es. AVISA aos nie’essados que o PRE
GAO PRESENCIAL 002*2022, a*|o objelo Conlraiatio do 
•mprosa ospoclallzada na praitaglo de 
clamenlo de (rota* por melo de slslema 
cartSo megn8i 
As 09;00hs. FIC 
mobvado cola neecsstoado dc alleratAo do cd.lal, irlrynna- 
tdes alraves do sile ofiaal: hitos‘.W*»vtalurai.go.gcv.br/ ln- 
lormatdes {62)3 
ELIZABETH AN(

AVISO DE LICITACAO
O MUNIClPIO DE JUSSARA. Eslado dc GoiAs, nlraves Oe 
sue preywira. toma pJblico oara cfinhocl*,)onto fi©» micres- 
sados, que 1at8 realizer 
JOSE BOMFACO 726 CENTRO. CEP: 76 270-OCO n«!.) 
cldade As 09:0Cfl do da 31 (Irinla o tan) de ma*o fie 2022. 
a abertur* do PREGAO PRESENCIAL n* 01672022 do llpo 

camlnhone-.e,

Pro-

sefie sifuado AVENIDAd* ESTADO CE GOlAS
MUNCIPIO OE ALTO HORIZONTE
AVISO Pi: SUSPENSAO

ce 7-1 la !--:rzcr/.*-Gc- avBvesda P-egcera 
PU3LCO a SUSPENSAO fig Prea8a 

. qx lorn ano etjelc aqulsltba « VElCULO DE PASSEID 
eflal cemvienle ps-a alsnaer as roce56»J*3os da Sccrc'ara 

ude no Worlclp© 
pies «m a Ccriuto Petmanem* fi« Opiatic. Ecnn {B2-«rS- 
no vio */»w ahoncnrsnlo gc go1- V no area ro e-*rai IcfotaS 

AJia HcrUcrie GO

0 Fjnda Muricoal da SauOB 
da CPI, TCRNA I 
N“02’2D22 
D KM mal 
MunctM da 
rferma 
2544 a
a££omfa2:siw.W-

•rvlgo da geren- 
elelrdnlco, corr 

dco, com aberlura prevista para 18.>0572022 
;A ADI ADO pan. n din 27.-0S-2C^2 as 09.30ns

menor preto por item, para aqjv;ftc 
Lido do ac&Tlo com a legislatAo oerlinerie. especialmente 

ellora-

' ■Ca-pSda

10 520-02 lei n*. 3 660*93 oa lei Federal n
tTlea poaienores, conlome odiai, lermo oe rolorflncia o

sain dn CPL Fore 0800.321 1241

da Ah© Hcrzonia Go Macre*

anexos. Inlormatfles 
iramis 201). no site' iussarnyoxo-rbr e por e-mal llcita
cna|us»anigo©g'nall

VANESSA FERREIRA CINTRA- P-egoera

SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE DE LUCANIA-GO
AVISO DE LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N12022037893. MCDAUOADE: PrM»o 
Prasancial N' 0J1722. TIPO: Menor Pre«e> Giobil por LoU OBJETO: 
carlrsvsfjo ce peisaa u'dca para p-es!ai43« ser.vtoe Ce (omettroen- 
ic ce mVa de ebrat icrcerlzada de ralLreza corbnuada nas viss urtanss 
c jndedes prod-as uoiarceUBs a P-e^e-iura Muricpal de Luzflria e 
Sacr#t»la» .l-ianMH ejiitc'icaniBoli para a coe'accralZBi*3 de sr-- 
vr.os dc marc.'o-<Ao «r$e*vafio e prwa c de rs^ties conbore con- 
cipdos cspecFcatSei o ««»j6nua» O^VJaa no Ins'/umenlo Ccrvotaw© 
a seen antuoi. aWoira especileado r© Termo d« Rafeiincia • Aneio 

Cio dos Servigo*. dc Edlal Uda dc «cr» Km a ue 10 520 
(ulna do 2M2. Le* 9 666 ce 21 da janhu de 1993 

alUrarfei posie-kries. La* CoirplB/rerta 123*2035 e 147*20
AjWORARIO: O’ de pnna do 2022 as 09rr33mm 
JOES: C edfia CwipWo podod set rscrsla ra Sal; 
ii>ra Vihc/tj Ce jjziims-GG. sluaca na (rata 

34 - Ccrfla - I jziima GO - Fo'© 39C6-3343 -

17 da Mala de 2022 
MARIA FERNANDES DA SILVA 

PREGOCIRA DA CPUDecrero 731,*2022
-528 1130 Csilurei - Go ’ 6 de MAIO de 2022 
GELICAG FURTADO Prcgooira

dunenio do Connecimanic •> Procadimentos Espacia s •»

iron 0 seajrlo ct(elvo .•C6noa Ca prelenle 8c» e. raso na a -mo-oMo. 
apifwiii- a jwdesudo AJ.edirca: Em caso d» 'Bjela srrl rvr-eada a 
CVfenjora °Ltl*M ia;a o ercaico Or Guraccra EsoBggi. Doic-a-rho:

sr aincdrdacm oEscr.Jrca sas regueoas da,an 2s' oaCPU. com opr*}° 
■io cutl-arJc da 23 |v rU) de» y* furi a pan* a ail w cacao
».;a co. ra.enda man oe uma. da priori Gjvara co-rtlm do cor* a 
bdwlindi dc out*, pm c«o «revola. se'fl.rreaoo auder ospeoa aols! 
rroji, a quo do»le a lea dfleimitiWc la for o casa E. pera ega no/uhi'c

res lonrcs date Godria. 10 de seiembic ce2C2'. < it.* vie.

EOITAL DE PREGAO PRESENCIAL - SRP N°014.»2022
O MUNIClPIO DE nAOUARI. e O FUNDO MUNICIPAL 0E ASSISrtN- 
CA SOCIAL DE ITAGUARI • GO. lorn© puOlca. cue l*-a -eahxar no d*a 
01 do mv© oe 20222 6s 08:30 n. IcUtio na madalcade Prejia Preien- 
oal - SRP n* 01472022. Itoo merer Dr*?a pa' Msm. deslnada a conlrala.

adaa como mlcroampresa 
amprasa da pequeno ports - EPP para o fomocimanto da 

produloa. dasllnadoa a eomooUtlo da casus biikas. para Blander 
a demandi da Secraiaria Municipal de Promotio Social, Emprago 
Habltagio. daale munlclplo. Os mlereisaoce pcccSo ndqurr o EdCo

d-OO.flQVvb: Mao'es rte-mapJes fona{62)............
rqgjan - GO. 16 de me© da 2322

P.dlal da
AVISO DE PRORROGAQAO DE EDITAL 

Processo n.® 41/2022 
Tomada do Pre^os N.# 005/2022

*Sn Parmaren’.B da LMiugflo ca Prelellura muncloal de Cuma- 
n -GO. ce »:crdo a Loi 8 564*93 e afe*ag*5«. torase pjblco. o aviso 
do Edlal da Tcmada dB Pregos. 'Ip© Mew P-qgo Gcbal, a »!**)*. 
OBJETO CONSIDERANOO a necessOdB da Secroiana 
; - '. ’' nopal da Carnar- de conbaur erncress qu
mgma EXECUCAO INDIRETA PARA REQUA-IFiCA*;AO 
PAJSAGI5MO DO PARQUE ECOL0GIC3 DE CUV 
GO'AS LOCAL. DATA E NORA 0A REALIZAQAO 
SESSAO PGBLICASERIA REA JZA3A NA SED6 DA "CPL' SITLA- 
DA NA PREFEirjRA MUNICIPAL DE CUMARI, PRAQA SAO JOAO 
BATISTA S ' 01 CENTRO. NO DlA *9 OE MAIO DE 2022 COM INOC 
AS G6 NORAS FiCAPRORROGADO PARA O DA 08 DE JUNHO DE 
2022 COM iNiCIOAS 09 ilORAS A PRORHOGAgAO OCCRRE PARA 
retificacAd da planuha orcamentAria e PieucAgAo de 
TOOD5 5EUS ANEXOS NO SITE OAPREF&ITURA AQUISICAO OO 
EOITAL: O EDITAL PODERA SER aBTICC NA SEDC DA CPL. OU 
PELC SITE: '/.V.'A’CJMARIGO GOV8R - CUMARI I6DEMAIODE 
2022 JOSE MARTINS DE ARAUJO- PRESIOENTE OACPt

ra*bA Cer dagloc 
- MEncenoDesch 

17 fic Otros14 e ahe-a alificida em 
UR8ANAE 

ARI ESTADO OE
DO CERTAME: A

da P-elerm MangCos tws'«©rc* OAT.
MAIORESINFQRMAC 
Oe LrilagAes c* Praia 

earners «© r7
3338 i*»1 *d« C5h03mr is HhCCMn a das 14--r33mnis Icr4*-,r 
dai */e s e no Sue >v/« HiztVia go g©, o*. wwe o preinnlo Edha atari 
depcrivei a pa*v desU cubtracac L^iina-GC. *5 oe ma© dc 23?? 
RODRIGO DE BRITO RODRIGUES -P-mobi-d

3358-1155*©«!'« m-YrlAJjad

ROSINEl DE FATMA SOUSA - P'BQcei*a

MUNIClPIO DE ITAGUARI
EDITAL PREGAO PRESENCIAL SRP N° 015/2022

0 Muriclp© C« lugjyl. • lerna piiblcu. qte lari realzar ro da O', de

ESTADO DE GOlAS P-efeiRim Muncip*l de nova vmnazn • GO
EDITAL CONCURSO PUBLICO 001*2022 o municuto o© Nova 
Veneza. Eslado fie Uoias. alraves fia ComissOo Esceoal do 
Concurs© Publico - CECP nomeada peio Decrelo 
de 07 Oo abrt do 2022 loma public© abertuu do Cryicurso 
PuCnco
t-tuic&o Fede-al. a Lei Organca do M-unicioio e allorafOes, Loi 
n‘ 922 de 26 abnl oe 2012; Lei n’ 1.174 ce 23 Oe dezomCro 
do 2021; Lc* n1 1.1B9 de 4 de abrl de 2022 
ospecihco. dosimado 
cad as I'd de resorva. do nival rr^dio (Nscoi ambHinloli c supe- 

engenhe-ro armbienlal. engenhero 'crosial. e goOgrafo), o 
do acrydo oom as deinais legiaiatdes aplicBves e dispcs>;Ces 
reguian-oniares dost** od’.o o onexos As mscrlgOes ocorrerfto 
nntro os c-ns 15-'C6*2022 n 04*07*2022, alraves do site 
ilecconniirso* com Br O edilal. anexos. a Jemas r-rormagC-ea 

qbddas oiiBvis
supraotado Nova Venoza- GO. 17 ca malo 0a 2022 Coma- 
sAo Oo Conairso Publico Arvl-on Vargas de S:iuza Prosidenle 
E alna Div'nn da SJva MemBro Alox Sender Srvul Vonibro

#liNAR - SRP 011<2022, ico <~w prego per Ujm,
UgOes fie servlcoi de on

D'6.22
Bdounr o Edlal r© ste rtW-tOavacaOKrSr Mnte-e 
lcre:*52; 3386-1155 u-^jan-GO t5do maod# 2322 

ROSINEl C€ FATMA SOUSA - Prcgodu

O NACIONAL DE APRENDI2AGEM RURAL 
MINISTRACAO REGIONAL DE GOlAS 

AVISO OE LICITACAO 
GiO ELETR6NICO 009*2022

CB-'ETO AQUISICAO DE MICRO DATACENTER. MODU- 
CGVPACTO E TRANSPORTAVEL.

DO ACOLHIMENTO DAS PROPOSTAS: 18*05*2022 
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26.05.2022 AS 09:00H 
Ed la- disporivel no endoroto nlolr6r-©*> 
hHcs:.7vn\,*,.:cilacoes-e.com Dr 
wwvr.s'/sltinia

SERVIC
ADtermos do quo areccilua-n o an 37. i: ca Cons FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

DO MUNIClPIO DE APARECIDA DO RIO DOCE-OOlAS 
W1SO RESULTADO DE JULGAMENTO OE RECURSO ADMINIS
TRATIVO E RETOMADA OE SESSAO AO PROCESSO LICnATCRIO 
TOMADA OE PRECO N* O01.,M22 • A cc*m*4c C* IcRafSo 
jubl« o reiulada (to IjtoairenlB *to ream admirlslratno 
Dels ero-esa PONTUAL Cft-WS E EtlGENHARIA EIREll
32 S40434iTO3'-0l. ©JO obielo ronsslB ra cccvaiafia de amiuesn

rgennara pa-a referma co con:*o munepa* de s-iude oe Apari- 
DOa Oo Ro Doro'Go. ros l*m©s fiw p-ctesscs 232CC»33i«»3£7T* 
1 202:O3C 1D335774 « 2023!lC013CCo7?' 
raid das nermas eaiabewcos

pMecetes iScrlros • lurdcos danda pole inJelDtninr.o fio 
curso ap*ov«n|nco pc*a omwesa pertua ctras c engernana Eme«
■ CNPJ r' 32 540.404,'3001-CI. maHenfio a Oeosao r© sboiMd da 
cedarar venceficra a leflarta FCR CCNSTRUCOFS EIREU • CM»J n*
33 595 * 46.-33(11.9« Nasio xerr.do. raioma a tess4o lemada de prago 
01*2322 d© 23'C57022 as 9n. para iDer.u’a co mvCIucro T 3*r*DS- 
ia de cregos. Os autos do processo tewirio onccrft-am sc com vela

raeMa aos initBsvntos • pole «H*. .*i|ips(i‘aDare5.«
W-JPC-Ct'. ap*'««K)n <» ■© cow. 16 fle ma© ce 2022 

Nftoia line Cabra *»s Sarlos 
progaena

PRE
lorma que 

provimenlo dc vagas e tor-nagSo Ce
PREFEITURA DO MUNIClPIO DE TAQUARAL DE GOlAS

EOITAL DE PREGAO ELETR6NICO N- 006/2022
O M-ricIpc O* Taq^ynl fie Gcifis loma publco. que to*# ro»U»' ro di 
03 ce Junno de 2022. is C9C0 K Icretftc- na mocaldada P-egSo P o 
lencta SRP. n*. C«.*2322, 
iqjs^flo de bate-ias pam 
MsscadM do MuriciDodaTwtsml da Go 4* Os mleressadce poder4:

a C^L. na sefie da Pfiteturi 
COn a das '3:C0is 17COn 

iBlatoriB

mperado 
• CNP. n1

da a boo merer p<o» p©" Horn, terdo gervo objt't 
vBlcutas automowas, a flm de y.vOe as n*faeg.oom cr.'senar 

GOlANIA 17 OE MAIO DE 2022 
DIRCEU BORGES- SUPERINTENOENTE

DS anaise (to rttcjrvo a 
lam tte-.ronvocaicrio rfcxmapJes« aficulnr o EfiHal. MH3 

de Twaml da Go*M - SC.««8 *33 is 1 ’ 
nlamW aceuandc o sila;

|62| 3384-" 93 Taqjaml do GoteJ

osier
seesolve O coricurso wwlaouatalc) n lbId 

il -GO. ’6 da ma© do2c22 
Andre Vilas Bom Ftgundes 

p-egcelro

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAJNA 
AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2022 

AGRKJULTURA FAMILIAR
O FUNDO MUNICIPAL DE ECUCACAO DE 'ANA - GOlAS • FME. Icr-w 
SiitlKO para ccrhaamenlo dos mleressados qua a parbr tto dla 19 de 
ma.a d« 2322. na *«d« da Pte'elua |r© Departamemo de bcAagAol." 
lari eietuanto o cadasyameri© de pessoas f shas e iuridlas para aqu. 
s(6o do pfrnomrs aimenlipes ca agncjlua (arilar e o: emp-eerceOr 
(ar-ilar rura desinvtos as PNAE - Frograma Nitona 0e A»rr<rrog8o 
Esroor esoareKodo qu© c presort: prcccdmcnlo scri reg-to r© que 
Muter polo Loi Fpdenil n> 8 669. do 21 de .uV© da 1993. O edul 

- etas InfiimagOes podario set cMdas r© sle iweM'.lara <t>SiV PJ) co 
n: teieione |62! 3386-1128 Fana-GO 16de maodeJO?:

leananto Mandarha fia StNe 
Ptesrdenie da CPL

PREFEITURA DO MUNIClPIO DE TAQUARAL DE GOlAS
EDITAL DE PREGAO ELETRilNICO N- 007/2022

O Muricp'O ce Taguaral de GoiAs »ma kO-cd. que tv» realor ro da 
M oe Jjv©de2W? isOS COh. Ic«*rf©na modaloj.toPre3io P-e»on- 
cte. n*. CC7.202?, *ipo mancr prngoi go- *«m Umc© como dIj*© iqjfil^c 
Ce maiBdao para rortrma da Centro de Apcto &o Turam© e ao laze*, a 
6m de atenser as oecesstoades cc Muriap«o de Taquartf de Gdis Os 

rto <£i>? Intorma;*©* t odqui*l* © Edfia. .wTO u CPL 
na sedo da Prelarura do Taquaral C« Gain - GO. Cas 8:0(1 is 
« das 1J CO 4s 17 CO h, ou via iriemol, icessanto o ule euv.taa^B1 

epac lelelora: 16213304-1163. Taj 
ma©« 2022 Arfirfi Vlas Boas Faqurcas- P

dc.EXTRATO DE CONTRATO 
Extrato do conlrato n° 120/2022

Municiplo da Mozsrlindia*GO. Exlralo da Conlrato 120*2022 
Processo n° 8475.'2022.

OBJETO Conlralatao Oe Show Anisil-co 
Ricardo o Thiago i 
al./atA© do UodigA 
da Moz-ndAndia 
Evonlo ‘tro5la do Redo’
Dote*
3.3 93

PREFEITURA MUN»CIPAL DE LUZUNIA^O 
AVISO DE REPUBLICAQAO DE LICITACAO 

PRCCE9SO ADMINISTRATIVO N1 T022009207. MODALIOADE: Pre- 
Prasancial N* 020*2022 JULGAMENTO: Manor Prego Global. 
ETO: Contrala^o da pessoa iiiddca para prosiagia co so'v>;oe 

Bspcduizadro para to-radmerlo implarlagOc e minuter#© onlru- 
ada oe sisre-na Crtro e integreto do Geslia Pi#©a lERP Erlwprsr* 
Rasautca PlamngJ, comproondamio a bi-agio mensa fie uso sem lu 
m.tedc usua-rts real zarcoccrversioce base de didee a minjIorgSa 
afiaplativa e ccratrva r© carilar legal« no lagteagflo no Munfclpiio da 
\urina - Goas luco de aconto ccm a Lei 10.520132. -a. 8 666/93. com 

Le Omplaman-r 123*20C6 a 147/2014 
DATAVORARX)- 31 do mo©de 2322 is UtOOmlm MAIORES INFOR- 
MAC6ES: C ndliai camplelo oodari aer retrado na Saa de bcfi3?5et 
oa Pretohxa Municipal de Luzino-GO. s(w©a na pr*  ̂nrun carnePo 
Into n* 34 - Ce-ftc - luziinu GO - Fere 3906-305'J. oas CSNXImin is 
VhOOirm e das HnOCmJn as lEhCCmm. nos cias Olets a no SUe 
luziria geyr, or. o-dc oprasonlc Cd»* eslari disponi.o: a loanit desta 
p#Kag6o Luz*8r*a-GO. 16 de rao ce 2022.

RODRIGO DE BRITO RODRIGUES 
P-Booaix

Dupia Zi
para apresentagao em decorrftnaa da re- 
fic Fosla do Peflo a roallzar-se na Cidafie 

dia 06 do agnsio da 2022 relerenta
11.00 h&

jaral de Gc«is-G0.16«
orgamonlano-

.00 Fiona OOGS.OOO Fonle 103 
CONTRATO N* 120/2022
CONTRATADO: GOlFAO PRODU^OES ARTISTlCA 
LTDA CNPJ 10 975 972/0001-55 
VALOR GLOBAL: RS B0 000,00 {Ortunla Mi .-©as) Data; 
27 de obril 2022.
Mozarl4ndia-GO '• 7 de n-aio de 2322

VALCIRENE PEREIRA NASCIMENTO 
Presldenle da CPL

gdo
*3.39

10 O’-. 04.122 C047. 2033
(•*■■-•*.

PREFEITURA MUNICIPAL DE FANA
AVISO DE LICITACAO 

PREGAO PRESENCIAL N” 022*2022
O FUNCC MUNICIPAL DE EOUCACAO DC FAN* • GOIAS • FME. 
loma cubic© pam o^necrwio <tos iv.eresaafios qu* as M:0Ch to 
die 30 do ma© dc 2022 na seto da Preteitwa. sfijada ra Rua Pererra 
Galvin. n° 237, Selor oenlral Faina (no Deoaramerlo de Ltdlagflo), 
on sesii* ptbica. lari icalzar na mctoidace PREGAO
PRESENCIAL. do IIM MENOR PRECO POR REM. cte.tovarto a 
corr/atagio da emprew ospeciaizaaa ©ma reaiza. Iransoone esro'-a* 
rura tos oluros to ersino fundamental ■ ir*d© ‘agJarmeme matrKu- 
lafios na rtoa muncp-* do Fema-GO. ccr*o-m© roagJo quartiaivcs 
e espeolicapOas ccrstanles r© edlal c anexos O edla* a mao-es 

i*i© s«r otecas r© si© ;«*«v.faJnaj»^3vJY) 
6-1128. no tori'© ca e«padionio Feha-GO

Sesc
AVISO DE SUSPEN!

O SESC - Goiia. ccmumca a SUSPEN ilo Pregio Elec-6- 
N' 22*01 COC01-PG - Regislro d© P-ego para Lecagi© da

VelcUos
AVISO DE PRORROGACAO 

Pregio Elelrdnleo N* 22*01.00008 • PG - Subslitu cio de fcte- 
mantoB Firjanlea- lopmorrogato paraod-a 30.135.‘2022isC6h30. 
Os romuncafios a damuiis anexos estflo dlstor vals 

wev* lclac«is-a com b*
, ESTADO OE GOIAS 

MUNIClPIO DE VALPARAISO DE GOIAS 
CHAM ADA PUBLICA i»" 006*2022 

O Mumclp© to Vag-araiso de GoiisTGO alraves fio FUNDO 
MUNICIPAL DE SAUDE. pot rreo oa ConssSo Permanimle de 
I tertagOes. loma p-Jb-co 
rvA on nn Main pp 7

alias
ln(o"Tuyg6es

PREFEITURA MUNICIPAL DE FAINA 
AVISO DE UCITAOiO 

CONCORReNCIA N' 00312022
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|/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizacao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO 007/2022 - MNSL

0 Institute de Gestao e Humanizacao - IGH, nos autos do Processo Seletivo 
007/2022, objetivando a contratagao de empresa especializada na prestagao de 
servigos de AUDITORIA INTERNA em pro! do MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE 
LOURDES - MNSL, registrada no CNES sob o no 2339080, com sede na Rua 230, s/n, 
Setor Vila Nova, Goiania - GO, CEP 74.640-210, atualmente sob gestao do 
Contratante em convenio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme 
especificagoes constantes dos Anexos deste Edital, em razao de ser o dia 24/05/2022 
feriado municipal em Goiania/GO, alterar a data para apresentagao das propostas 
para o dia 25/05/2022, ficando todas as demais deliberagoes mantidas, inclusive 
com relagao ao horario da apresentagao das propostas.

Goias, 19 de maio de 2022.
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH



13/06/2022 10:23 E-mail de Instituto de Gestao e Humanizagao - PROCESSO SELETIVO N° 007/2022 - MNSL

/gh Instituto de 
Gestao e 
Humanizaijao

adriano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>

PROCESSO SELETIVO N° 007/2022 - MNSL
1 mensagem

Victor Leal - Advice Group <vleal@advicegroup.com.br>
Para: "processoseletivo@igh.org.br" <processoseletivo@igh.org.br>
Cc: Sandra Peixinho <sandra.peixinho@advicegroup.com.br>, Elde <elde@advicegroup.com.br>

25 de maio de 2022 16:06

AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N° 007/2022 - MNSL

Prezados, boa tarde

Seguem os documentos de habilitagao juridica. fiscal e tecnica, assim como a proposta de prego da Advice para o 
PROCESSO SELETIVO N° 007/2022 - MNSL.

Atenciosamente,

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA - CNPJ 17.841,109/0001-54

VICTOR UAL
S6clo
(7?) 99Ut.}$00 
(71) 3033-7901

»lecil@adviccg(oup.com.br
ADVICE
GROUP

* h&rO&Zf ■ 8-0
- od* -*

[gf] MNSL.zip
U 13088K
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^ADVICE GROUP

Proposta para a Prestaijao de Services Profissionais

Consultoria em Gestao de Riscos baseada no COSO ERM

PROCESSO SELETIVO N2 007/2022 - MNSL

Maio 2022



^ ADVICE GROUPSalvador, 25 de maio de 2022
Advte Consulloria emGestSo Etnpresarial Lida. 
Av. Tancrcilo Neves. Nnmero 630,
Salas 50! a 504, Caminho das Arvorcs.
41820-620 
Salvador, ILi

Instituto de Gest3o e Humaniza^ao

Tclefonc: (71) 103.1-7003 
www. adv icegroup .com. Iv

Prezados,

Temos o prazer de submeter a aprecia?ao de V.Sas. nossa proposta para presta^ao de servii;os profissionais de 
Consultoria para a realizafao de diagnostico, proposi?ao e implementafao de modelo de Gestao de Riscos baseada 
no COSO KRM para o PROCESSOSELETIVO Ns 007/2022-MNSL.

Agradecemos a oportunidade de apresentar-lhes esta proposta de servipos profissionais e estamos totalmente 
comprometidos no sentido de asseguraro pleno atendimento das necessidades e expectativas quanto a este projeto.

Permanecendo a inteira disposipao de V.Sas. para quaisquer esdarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.
j

Atencjb be.samen

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRFSARiAL LTDA - CNPJ 17.841.109/0001-54

Victor Leitao Leal 
Socioe Representante Legal

«ai»Z Group ?



Objeto

Contratar pessoa jun'dica especializada na prestagao de servigos de consultoria para realizagao de 
diagnostico, proposig3o e implementagao de modelo de Gestao de Riscos baseado no COSO ERM, 
contemplando:

a) Revisar o Codigo de Etica e Conduta

b) Elaborar Manual para Fornecedores e Prestadores de Servigos

c) Proper modelo e polftica de Gestao de Riscos a serem implementados, incluindo medidas para 
tratamento dos riscos;

d) Realizar mapeamento e diagnostico dos riscos relacionados a sistematica de controle interne 
desenvolvida pelo IGH;

e) Auxiliar na promogao da cultura de riscos, inclusive capacitando os funcionarios

f) Estruturar controles internes para a mitigagao dos riscos identificados, elaborando matrizes de 
riscos e controles com a avaliagao da situagao atual de cada controle da matriz

g) Elaborar Plano de Ag3o com Recomendagoes para as falhas de controles e necessidades de 
aprimoramentos identificadas

3<112022 Advicfl Group



Escopo

Escopo descrito no Edital ("ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS''):

O mapeamento dos riscos deve abranger a identificagao, a avaliagao e a mensuragao dos riscos na entidade. 
Junto a cada unidade, deve set feita a apreciagao do grau de impacto do risco sobre os objetivos da 
entidade, e da probabilidade de ocorrencia deste risco, relacionando causas principals e fatores de risco, e 
observando a dependencia com outros eventos de risco e seus efeitos em dreas de atuagao nao diretamente 
envolvidas no evento em avaliagao.

A avaliagao de riscos deve ser feita por meio de ana Uses quantitativas ou qualitativas devendo abranger 
tanto os controles internes quanto o planejamento e a execugao de suas atividades-fim.

A mensuragao dos riscos devera ser realizada por meio de indicadores que sinalizem niveis criticos de 
probabilidade de ocorrencia do risco, o respective impacto e processes de monitoramento dos controles. 
Tambdm devem ser apurados e mensurados os limiares de tolerancia para cada risco, consideradas as 
premissas e criterios para determinagao do apetite ao risco do IGH. Uma vez identificados, avaliados e 
mensurados os riscos, deve ser apresentado urn diagnostico de toda estrutura e processes do IGH, 
abrangendo de forma detalhada, nao somente os elementos internes, mas aqueles relacionados a sua 
atividade-fim.

Os seguintes processes de negocios sao escopo do servigo:

©2022 Artvico Group
4



Escopo
Escopo descrito no Edital ("ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS") (continua?ao)

PROCE5SOSAREAS
COMAS APA6AR........................ ..............................................

Habotac8o df ieme»M para bantM ........ ........................
__ PaKanwmo attavei de DOC c HD ________ _______

Jtata de tttuhH_____________ ______
Abf'ilura e (‘nferramenlo dc contas bancAftos........... ......
f labor »<8o lie fliigi dc caha___ ___________________
CondUacao bancArla............................................... .....
Bgngpoda<6e< e atocdw cam loinctedofei__________
Acompanhamento v icgulatliatio doa lltuto piolf$laloa

CONTA-S A HI Cl HI R _________________ _________
ConcHayia lie rettblmnitos de rcpaatw................... .......

_ Acompanhamento de gtooiA............ ....... ......... .................
Apoto para cobran^a apt conliala rites ________ ___„

__ t jabota^odc dcmonstiallvoi de tepaaw »(ecebet____
tATIIRAMENTO______

ImlstSo defaturas
F.labof apao do proces^o dc aupottc ao faluiamnnto___________________

CONTABIUOADt GtRAI ____________ ________________________
lancamentot contdbels________________________ ________________
CondBiicSo de ojntas ................... ..... .............. ........... ...................
Cnihdo de balancew............... .............. ............... ...... ......... .............
Revtvio de balancetw_________________________________________
Emhrilo de i»Hw contilmli............................... .........................................

........f mlaSo do Bvro dlfiilo..................... ............. .... .......... .................... .....—
Uaboraciode demonsHatSei conUbah e nolai upllcathraa......................
rKriWatao contabll digital tCO c Fjciltmas8o rontibll liscal - iCI.... ......
ValtdacSode vralores de Impotloalederalsc munldpali destacadositn NFS 
Vatlda(3o dc waloces de comrlbulcSo ptevldenciaiia destacada cm nolat ll&cals

........CorooMatSo de Impostos e comiibuicSo ptcvidendSria retldos e geratSo de
gulat de fecolhlmemo...... ............................................. ................ ..................
ObrigacSei ltib»itArlai acimsdriai (DCTF. QMS. RClNF) ....... .........................

FINANCflH^

CONTAWllDADt

IISCAl

5C:2022 Advico Group



Escopo
Escopo descrito no Edital ("ESCOPO DO TRABALHO E ATIVIDADES PREVISTAS") (continual)

I an?am*nlo d» movhntinacito no siaema do contrat»nte....................................
Cnmposlcaoda documgnlacaafonetpondeirte nomovtmentodonife--------------
RMpmUBtw giifglonamfnto do contmanle___________________________
Hjboiat3n de foBw <te pagamemo___________________________________

......PfOcHMuicnio de leginrm de adtnHOo______________________________
PiocwMineiHO de Biiai __ _________________________________ ______
ProcrasjmCTlo dc leicisogs-------------------------------------------- ------------------------
HomoloKatfies de testisaw de cowrato dc liabalho______________________
Atomponhamento. manutentSo e controle de ponto etetritoto------------------—
Apurar^o. aqubijSoe dhirlbuitfci de bencllflos de VT,allmenlatSo, scguto»ida
e odonto........................................................... —_..... .....................................
Obriga(5es trabalhislns e ptevidenciiiias ace«6iias (ESOCIAI. GEIIP, CAGED, 
DIRF. RAIS)............. ............. .................................................. ........... ...................
Control* e acompanhamentn dos e«ames mc<lltoi ndm/detn/pet P<-MSO------
Controle o arompanhamento do Ptoftama de Preven^Jo de Riscos AmWentais -
PPRA _ ..... ....................................................... ....... ......... ................ ..............
Controle e acompanhamento da Com'nsao Interna de Prr-ven(3o de Atrdentes -
Control* rk penpal alaitamento pelo INSS ..... ..........................
Alendlniento as liscallracBei pot parte de SRT, MP e Consellros

....^portc ao, set or jurldlco cm Utleios trabatristas e preylderKlarios
.... Consolidat3o das solidtacSes de eompras em Hens......... ..............

CotatOes utillrando platalotroa de prcgao eletrdnleo om itena 
........ naboeaoSo de mapa comparatluo de roinpras________________

PRE51ACAO 
OE CONTAS

D( PARTAMENIO 
Dt PESWFAI E 

FOIHADE 
PAGAMFN70

COMPRAS Elabora^8o dot pcdidos de compra............................................... ................... ...
loenecedores vlsando acompanhamento dos pr ocessosdecompra^Contato am_________

EUboragSo de relatdrios de acoropanharoenlo e gest8o de [oropras______
Acompanhamento d« contratos dc prestadores de xtvU,o quanto a prams,
reaiustes e adltlvos_____ _______________________________________

_ Suporle ao jurldlco ita elabotatSo e tenovacSo de conlratro_____________
Validai^o dc iaturamenta de prestadoies de service, conform* contratos
fintvados_______________________________________________
SelccSo curricular, entrcvistas e coleta documentaj............................... ......
IntegtacSo do colaborad

CONIRATOS

Rf.CRUTAMFNTO
& seieqAo drsponrbUteacio para a unidadeof e c

-32022 AOvce Group



Condigdes Comerciais
Edital, estimamos asseguintes condigoesConsiderando o escopo e a abrangencia dos trabalhos descritos 

comerciais:

no

• 581 boras a serem utilizadas sob demanda.
media de R$ 145,00 por cada bora utilizada pelo profissionais alocados• Sera cobrada uma taxa 

na atividades,

um total maximo de 10 boras por semans. A execugao de 
horarios noturnos devera ser previamente eHoras extras serao limitadas a 2 boras por dia, em

sabados, domingo, em feriados, ou emtrabalho aos 
formalmente acorda entre a Advice e o IGH

e contribuigoes devidos sobre os valores faturados.

reembolsadas
Os honorarios apresentados iaconte!nfiiam_os impostos

sao de responsabilidade do IGH e deverao serDespesas de viagem e de deslocamento 
integralmente a Advice por meio de nota de debito.

do Edital e seus anexos, deste processoDeclaramos total conhecimento e concordancia com os termos 
seletivo.

\ '
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Forma de Atuagao

1 PLANEJAMENTO
• Estruturacao de cronograma e priorizafao de visitas.

• Identificar processes relevantes.

• Elaborar Programa deTrabalho.

O EXECU^AO
^ . Analisar as praticas na unidade/matriz vs. normas definidas pela Administrate do MNSL /

IGH
de auditoria, podendo abranger 100% da base de dados do processo

informatizadas de analise de mformagoes.

minimizagao dos

• Realizar os testes
envolvido, por meio da utilizagao de ferramentas

estrutura de controles em operagao, avaliando a sua eficacia na• Analisar a
riscos mapeados.

RECOMENOA0ES
^ recomendagoes de controle para eliminagao das falhas identificadas e consequente

• Elaborar
minimizagao dos riscos.

. Elaborar piano de agao, sugerindo prazos,responsaveis e cronograma formal de implantagao

A FOLLOW UP DAS RECOMENDACSES
™ . verificagao da correta implementagao das melhorias definidas no Plano de Ag3o.

s
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Forma de Atuagao

Analise Gera! de Riscos

Mapear e classificar os riscos e processes de negocio em fun?ao de Impacto x Vulnerabilidade, considerando: 
Nivel de maturidade de controles;
Criticidade;
Complexidade;
Volume de transa^oes;
Materialidade;
Ocorrencia;
Indices de eficiencia eeficacia;
Solicitagdes superiores, entre outros.

'

\
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Forma de Atuagao

Programs de Trabalho
ProeedimcntosProcesso

Proccssamento da
Folha

AdkionalNoturng:
a) VeriFicarso qucm recebc adicional noturno trabalha dc; 22has bh.
b) Obter justificativa para os profissionais que recebem adicional noturno em pcrcentual aarna do 
20%. Verificar os Acordo*. Coletivos.
c) verificar w o adicional noturno estii sendo calculado somente sobre as boras efetlvamente 
notumas conforme criterio.

ObservacSo: A hora noturna tem 52 minutes e 30 segundos de durai;3o.

pevisar os calculos dos demaisbenefldos conccdidos de acordo com crWrlos pre-estabclecidos 
como pagamentos de quinquenios. anuenios, gratifica^5esetc.

!..

Execu^ao de Testes
Tamanho da Amostra (•)Frequoncia do ControleNaturoza do Controlo

Manual ' 
Manual

Oiario 
Somanal 
Qulrttonal 

Monaal
Trlmestral ->;£ 
Samostrai %W-

5

2 m2 m
mm25Ocorrineta (") SaS=

simulaqao)automalAutomatizado

(•) Sam desvlo planejado.
(") Tamanho da anostra ird respaitar a (reoufincia do controle no porlodo analsado. finltado a 25 exeiipba.

U■02022 Artvce Group



Forma de Atuagao

Execugao de Testes (continuagaoj

: ~RISCOS ESPECiFICOS DO PROCESSO
Contratacao de servigos em condifoes deslavoraveisClassificacao 

resultante da
i

Pagamentos por servifos nio prestados ou em nao-conformidade com asclausulasanalise
contratuais.combinada de

Impacto vs. 
Vulnerabilidade

Manulen?ao de funcionarios com atributos nao alinhados Ss suasfunf6es 
(salaries, insalubridade e periculosidade).

»:• •sgigBimm-i x :
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Forma de Atuagao

Execugaode Testes (condnua^ao)
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Forma de Atuasao

Ferramentas (continuagao)

Para a execu^ao dos servi^os propostos a Advice utiliza ferramentas e padroes alinhados com as melhores 
praticas internacionais.

Metodologia 
Auditoria Interna

COSO ERMACL,M

Modelo internacional 
de controles internos 
para processes de 
negocio

Software de andlise de 
integridade de base de 
dados

Metodologia de 
Auditoria Interna de 
acordo com os padroes 
internacionais (IIA).

15■;onn A.iyKM Group



Produtos
Codigo de Etico e Conduta atualizado

Manual para Fornecedores e Prestadores de Servifos

Polilica de Gestao de Riscos, contendo Dicionario de Riscos

Mapa de Avaliagao de Riscos;

Relatorio Final, por processo, contemplando:

Matriz de riscos econtroles internos, contemplando:

• Riscos relacionados ao processo e seus sub-processos, com base na estrutura de 
controles vigente;

• Melhores praticas de controle para assegurar a minimiza?ao dos riscos e a 
integridade das transagoes dos processes e sub-processos foco da analise;

• Analise da aderencia entre as melhores praticas e os controles existentes 
atualmente, classificando os "gaps" em:

- "Controle Implementado" - nao ha "gap";

- "Controle Implementado parcialmente - o controle existe mas nao e o ideal 
ou nio opera de forma eficaz;

- "Controle nao implementado" - a tecnica de controle nao existe

*2022 Advice Groct;



Produtos
Resultado dos testes de auditorio, contemplando:

* Descriijao detalhada e quantifica?ao, quando aplicSvel, de 
todas as excegoes/nSo conformidades identificadas na 
auditoria {resultado dos testes), levantando, quando 
aplicavel, os valores a recuperar.

~-r

"-S-
......'irnzr^rc Plano de agao do processo auditado, contemplando:

• as atividades, as areas envolvidas e o grau de relevSncia 
com relagao ao prazode implantagao (imediato, curto e 
medio prazos).

CvtkiPtvi..

f*MOi *l» '»4t (MM4. 
Puw Kim* d* Ittt n>*m

Conteudo para Treinamento sobre Gestao de Riscos, 
Compliance e Anticorrupgao (duragao 1 bora)

©2022 Ad vice Group



Organizagao do Projeto

AdviceMNSl / IGH

Estabeleceras diretricesglobais a 
setem seguidas na execuijao dos 
trabalhos e, por meiodo 
acompanhamento periddicoem fases 
estrateRica e previamenle 
redefinidas,assegurar que tais 
diretrizessejam cumpridas.

• Aprovar os produtos finaij do
projeto.

• Tomar decisdesestrategicas 
relativasao projeto.

• Fomecerodirecionamento 
eslrategico/expectativas a serem 
atendidas.

• Encorajar a comunica?3o, 
participaqao e motivaros 
envolvidosdo trabalho.

Dirolorin MNSL / IGH 
SAcio Advico

Comitd
Executive

Son io Adwce

Assegurar a adequada execu^So dos 
trabalhos, provendoo nrvel 
necessario de coordenagSo,

• Atuar como multiplicodordos 
resultados do projeto para sua
equips.

• Participar ativamente na volida;ao supervisSo, revis3o dos trabalhos
efetuados e problemas especificos, 
identificadospela Equips de Campo,

Gerencia e proposi?ao de ajustes nas 
entregas do projeto.

Gerenla Advice 
GestorMNSL / IGH

que venham surgir durante o 
desenvolvimentodos trabalhos.

Equipo MNSL /
IGH

Executar todos os trabalhos de 
campo (levantamento de dados, 
analise edesenvolvimentode i 
sugestfies), segundo as diretrlres, w 
padroes e os procedimentos 
definidos pelaGergncia do Projeto^/'

Dlsponibilirartoda inlraestrutura 
e Informasdes necessaria para o 
trabalho.
Responsabilitar-se pela integra;3o 
das partes envolvidas.
Agircomo facilltador para solmSo 
de dificuldadesencontradas no 
desenvolvimentodasatividades 
do projeto.
Contribulrnas entregas do 
projeto

Equipe do 
Projeto

I Auditor w

18<•2022 Aiivee Group



I>
^ADVICE GROUP

Contatos

Advice Consultoria em Gestao Empresarial Ltda.
CNPJ 17.841.109/0001, 5-4
Av. Tancredo Neves, no. 620, Edf. Mundo Plaza,
Cj. 501 a 504, Salvador - Ba
CEP: 41820-620
71 3033-7903

Victor Leal
S6cio
C: 7 1 99342-1500 
E: vleal@advicefiroup.corn.br

www.adviceBroup.com.br

19
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53 ALTERAC&0 E CONSOLIDAgAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE 
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA 

CNPJ ne 17.841.109/0001-54

VICTOR LEITAO LEAL, nacionalid£ide brasileira. nascido em 28/04/1982, casado em 
comunhSo parcial de bens, administrador, CPF ns 831.713.805-44, carteira de 
identidade profissional n» 18666, orgao expedidor Conselho Regional de 
Administrafao - Ba, residente e domicMiado(a) no(a) Rua Amazonas, n° 53, Apt. 1201, 
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.

ELDE SANTOS OLIVEIRA, nacionalidade brasileira, nascido em 12/01/1979, casado em 
comunhao parcial de bens, contador, CPF n® 988.315.265-53, carteira de identidade 
profissional n® 028317 0-6. orgao expedidor Conselho Regional de Contabilidade - Ba, 
residente e domiciliado{a) no(a) Rua ibipitanga, n" 120, Edif. Salvador Ville, Torre Farol 
da Barra, Patamares, Salvador - Ba, CEP 41.680-066, Brasil.

PJ CD
tr* O' 
O
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C
CO rr

Socios da sociedade limitada de norne empresarial ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado 
nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n® 29203904286, com sede 
Avenida Tancredo Neves, n“ 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho das 
Arvores, Salvador - Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de 
Pessoa Juridica/MF sob o n® 17.841.109/0001-54, deliberam de pleno e comum 
ae.ordo ajustarem a presente alteraf3o e consolida^So contratual, nos termos da Lei n* 
10.406/ 2002, mediante as condi?5es estabelecidas nas clausulas seguintes:

P
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O O 
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QUADRO SOCIETARIO
o

CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o socio ELDE SANTOS OLIVEIRA, 
detentor de 5.000 {cinco mil) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (urn real) cada uma, 
correspondendo a R$ 5.000.00 {cinco mil reais).

U1

!
tr

CESSAO E TRANSFEREnCIA DE QUOTAS tr
3

LQCLAUSULA SEGUNDA. O socio ELDE SANTOS OLIVEIRA transfer© suas quotas de capital 
social, que perfaz o valor total de R$5.000,00 (cinco mil reais), direta e irrestritamente 
ao socio VICTOR LEITAO LEAL, da seguinte forma: cede e transfere, dando plena, geral 
e IrrevogSvel quitafao.

Oi

to

H3
o

Apos a cessSo e transferencia de quotas, e da retirada de socio, fica assim distribuido: 01

n

VICTOR LEITAO LEAL, com 10.000 {dez mil) quotas, perfazendo urn total de R$ 
10.000,00 (dez mil reais).

§
CD

S
NJa

DA UNIPESSOALIDADE
CLAUSULA TERCEIRA. A partir deste ato, essa Sociedade Empresaria Limitada passa a 
ser Sociedade Limitada Unipessoal.

3
rt>

S
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Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Registro sob o n° 98147996 em 07/01/2022 
Protocolo 217126847 de 30/12/2021 
Nome da empresa ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA NIRE 29203904286 
Este documento pode ser verificado em http://regin.juceb.ba.gov.br/AUTENTICACAODOCUMENTOS/AUTENTICACAO.aspx 
Chancela 175133299189600
Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 10/01/2022 
por Tiana Regila M G de Araujo - Secretaria-Geral
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DA ADMINISTRAgAO

CLAUSULA QUARTA. A administrasao da sociedade cabera isoladamente a{o) S6cio(a) 
VICTOR LEITAO LEAL com os poderes e atribui?oes de representafSo ativa e passiva na 
sociedade, judicial e extrajudicialmente,
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o 
do nome empresarial, vedado, no entanto, faze-lo em atividades estranhas ao 
interesse social ou assumir obriga^oes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de 
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizacSo 
do(s) outro(s) socio{s).

podendo praticar todos os atos
uso

H- 
O 3 
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po 3DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUINTA. O(s) administrador(es) declara(m), sob as penas da lei, que nao 
esta impedido de exereor a administracao da sociedade, por lei especial ou em virtude 
de condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, 
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de 
prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculate ou contra a economia popular, 
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra 
as relates de consumo, fe publics ou propriedade.

Em face das alterafoes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n" 
10.406/2002, mediante as conduces e clausulas seguintes

tr
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE 
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA 

CNPJ n2 17.841.109/0001-54

H*
IIs

LUo

VICTOR LEITAO LEAL, nacionalidade brasileira, nascido em 28/04/1982, casado em 
comunhao parcial de bens, administrador, CPF n2 831.713.805-44, carteira de 
identidade profissional 18666, orgao expedidor Conselho Regional de
Administracao - Ba, residente e domiciliado(a) no(a) Rua Amazonas, n" S3, Apt. 1201, 
Pituba, Salvador - Ba, CEP 41.830-380, Brasil.
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Unico socio da sociedade limitada de nome empresarial ADVICE CONSULTORIA EM 
GESTAO EMPRESARIAL LTDA, registrada legalmente por contrato social devidamente 
arquivado nesta Junta Comercial do Estado da Bahia, sob NIRE n® 29203904286, com 
sede Avenida Tancredo Neves, n° 620, Edif. Mundo Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho 
das Arvores, Salvador - Ba, CEP 41.820-020, devidamente inscrita no Cadastro 
Nacionai de Pessoa Jun'dica/MF sob o n* 17.841.109/0001-54, deliberam de pleno e 
comum acordo ajustarem a presente consolidacao, nos termos da Lei n° 10.406/ 2002, 
mediante as condicoes estabelecidas nas clausulas seguintes:
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CLAUSULA la - DENOMINACAO
A sociedade gira sob o nome empresarial de ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 
EMPRESARIAL LTDA, e tern sua sede na Avenida Tancredo Neves, n° 620, Edif. Mundo 
Plaza, Andar 5, Sala 503, Caminho das Arvores, Salvador - Ba, CEP 41.820-020.
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Junta Comercial do Estado da Bahia
Certifico o Regislro sob o n° 98147996 em 07/01/2022 
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CLAUSULA 2* - OBJ ETC SOCIAL
Consultoria em gestao empresarial; preparacao de documentos e services 
especializados de apoio administrativo; representantes comerciais e agentes do 
comercio de mercadorias; treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 
consultoria em tecnologia da informacao; atividades de intermediacao e agenciamento 
de services e negocios.

CLAUSULA 32 - ABERTURA DE FILIAIS, ESCRIT^RIOS E DEP6SIT05
A Sociedade podera, a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais, escritorios de 
representacSo, em qualquer parte do territorio nacional ou estrangeiro, mediante 
alteracao contratual assinada por todos os socios.

CLAUSULA 42 - CAPITAL SOCIAL
A sociedade tern o capital de R$ 10.000,00 (dez mil reals) dividido em 10.000 (dez mil) 
quotas de R$1,00 (urn real) cada uma, totalmente integralizado em moeda corrente do 
pais.

a) O sdcio VICTOR LEITAO LEAL participa da sociedade com 10.000 (dez mil) 
quotas, correspondentes a R$ 10.000,00 (dez mil reals), representando 100 % 
do Capital Social.

CLAUSULA 52 - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS
A responsabilidade de cada socio e restrita ao valor de suas cotas, mas todos 
respondem solidariamente pela integralizacao do capital social da sociedade. (art. 
1.052, CC/2002).

Paragrafo Primeiro Durante a existencia da sociedade, nenhum socio podera 
participar, direta ou indiretamente, de sociedade congenere, sem anu§ncia dos demais 
socios que representem a maioria absoluta do capital social da sociedade.

Paragrafo Segundo - As cotas sao indivisiveis e poderSo ser cedidas ou transferidas a 
terceiros desde que ofertadas previamente ao outro socio, a quern fica assegurado, 
igualdade de condicao e preco. direito de preferencia para a sua aquisicSo se postas 
venda, formalizando, se realizada a cessao delas, a alteracao contratual pertinente. 
(art. 1.056, art. 1.057, CC/2002).

CLAUSULA 62 - ADMINISTRA^AO DA SOCIEDADE
A administracao da sociedade, por prazo indeterminado e por decisao de todos os 
sdcios, cabe ao socio VICTOR LEITAO LEAL, com poderes e atribuicoes de representar 
ativa e passivamente a sociedade, em conjunto com um dos socios, com poderes e 
atribuiedes de representar ativa e passivamente a Sociedade, em conjunto com um 
dos socios, em juizo ou fora dele, perante as instituicSes civis, comerciais e bancarias, 
podendo para tanto:
(i) vender, hipotecar ou dc qualquer forma alienar ou onerar bens imbveis da 
sociedade;
(ii) vender, empenhar ou de qualquer outra forma alienar ou onerar bens do ativo da 
sociedade;

em
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(iii) contrair emprestimos ou outorgar quaisquer garantias a terceiros;
(iv) emprestar dinheiro ou dar bens em comodato;
(v) avalizar tftulos de credito;
(vi) associar a sociedade, em qualquer circunstancia com outras sociedades, inclusive 
mediante a constituic§o de consdrcios e grupos de sociedades;
(vii) adquirir, vender, ceder, licenciar ou sublicenciar quaisquer direitos de 

propriedade industrial, inclusive patentes, marcas, nome comercial ou qualquer outro 
direito de propriedade industrial pertencente a sociedade;
(viii) confessar falencia, ingressar com pedido de recuperacao judicial ou extrajudicial;

(ix) praticar qualquer ato relacionado a liquidacao da sociedade, com exce?ao da 
eleigao do liquidante.

Paragrafo Primeiro - A prdtica dos atos acima relacionados pelo Administrador da 
sociedade dependera da previa e expressa aprova?ao dos socios que representem a 
maioria do capital social, sendo que o Administrador agira sempre no interesse da 
sociedade, sendo autorizado o uso da denominacao social apenas para os negdcios 
que constituam objeto da sociedade. (art. 997. VI — art. 1.063 1° CC/2002).
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gPar3grafo Segundo - E vedado ao administrador usar a denominacao social em 
atividades estranhas ao interesse social, bem como assumir obrigacfles seja em favor 
de qualquer dos cotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da 
Sociedade, sem a autorizacao da maioria das cotas socias. (art. 997, VI — art. 1.015 e 
art. 1.064-CC/2002).
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g ^Paragrafo Terceiro - l facultado ao administrador constituir, em nome da Sociedade, 

procuradores com clausula "Ad Negocia" e/ou "Ad Judicia", devendo o instrumento de 
mandate conter prazo de dura?ao.
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CLAUSULA 7* - DOS DESIMPEDIMENTOS E LEGISLACAO APLICAVEL
O sdcio administrador VICTOR LEITAO LEAL declara, sob as penas da lei, de que nao 
esta impedido de exercer a administra?3o da sociedade, por lei especial, ou em virtude 
de condenafSo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, 
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de 
prevaricacSo, peita ou suborno, concussao, peculate, ou contra a economia popular, 
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorrencia, contra 
as relafoes de consumo, fe publica, ou a propriedade (art. 1.011 Inc. I9 CC/2002).
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CLAUSULA 8® - EXERCfCIO SOCIAL
O Exercicio Social coincidir3 com o ano civil, encerrando-se em 31 de dezembro e ao 
termino de cada exercicio, cabendo ao administrador prestar contas da sua 
administra^ao, mediante a elaboragao das demonstrates financeiras exigidas 
legalmente.’
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£wParagrafo Primeiro - Nos quatro meses seguintes ao termino do exercicio social, os 

socios deliberarao sobre as contas e por maioria absoluta designarao administrador 
quando for o caso.
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Paragrafo Segundo - O Exerdcio Socidl podera ter dura?ao inferior a um ano, devendo 
se iniciar no 12 dia de cada periodo encerrando-se no ultimo dia. A sociedade podera 
apurar resultado, mensalmente, bastando para isso a elaboracao de demonstracao do 
resuitado.

Paragrafo Terceiro - A sociedade deliberara. em comum acordo entre os sbcios, e a 
unanimidade a respeito da distribui^ao dos resultados, desproporcional aos 
percentuais de participagao do quadro societario, segundo autoriza a art. 1007 da Lei 
10.406/02.

Paragrafo Quarto - Fiea a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros do 
exercicio, com base em demonstraeoes contabeis intermediarias, observadas a 
reposicao de lucros quando a distribui?ao afetar o capital social, conforme estabelece 
o art. 1.059 da Lei 10.406/02.

CLAUSULA 92 - REMUNERAC&O DOS SQCIOS
Os sdcios que realizarem atividades laborais diarias na empresa poderao de comum 
acordo e por unanimidade, fixar uma retirada mensal, a tftulo de "pro labore", 
observadas as disposifdes regulamentares pertinentes. (art. 1.028 e art. 1.031 
CC/2002).

CLAUSULA 108 . RETIRADA DE SQCIO
Qualquer socio poder3 retirar-se da Sociedade, desde que de aos demais, por 
intermedio de carta registrada aviso de sua resolu<;9o nesse sentido com 90 (noventa) 
dias de antecedencia ou venha tal prazo a ser dispensado por deliberacao dos mesmos 
sdcios.
Nesta hipdtese, apos decorrido o prazo monitorio, 
procederao, no prazo de 30 (trinta) dias, ao levantamento de um inventario, seguido 
de Balan^o Patrimonial e Demonstragao de Resultado da Sociedade, obedecendo, 
obrigatoriamente, as normas contratuais a seguir convencionadas:
I - o Balango Patrimonial sera elaborado considerando-se os valores de mercado dos 
bens, em moeda corrente, direitos e obrigagoes de responsabilidade da Sociedade na 
data do evento;
II - os haveres serao pagos ao socio retirante, interdito, inabllitado ou aos herdeiros 
legais do sdcio falecido, em 12 (doze) parcelas mensais, iguais e consecutivas, 
vencendo-se a primeira 30 (trinta) dias apos o evento;
III - as parcelas supra referenciadas serao corrigidas pela variagSo do IGPM ou outro 
indexador que vier a substituMo, no periodo correspondente ao intersticio entre a 
data da apuragllo dos haveres e a do seu efetivo pagamento.

os socios remanescentes

Paragrafo Primeiro - No caso de falecimento, interdigSo, incapacidade, insolvgncia, 
dissensSo, impedimento definitive ou retirada de qualquer dos socios, nao constituira 
descontinuidade ou dissolugao da presente sociedade, que prosseguira com os 
respectivos herdeiros e/ou sucessores, desde que sejam legalmente capazes e com os 
socios remanescentes, sendo imprescindivel a anuencia expressa de todos os socios 
para que ocorra a sucessao. Nao sendo possfvel ou inexistindo interesses dos herdeiros 
e/ou sucessores, o valor de seus haveres sera apurados e liquidados conforme as
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disponibilidades financeiras da sociedade e com base na situa^ao patrimonial, a data 
da resolugao, verificada em balance especialmente levantado para esse fim.

Paragrafo Segundo - O mesmo procedimento sera adotado em outros cases em que a 
sociedade se resolva em relacao a um de seus secies.
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CLAUSULA 11» . LIQUIDAg&O DA SOCIEDADE
A sociedade entrara em liquidacao nos cases previstos em lei.

Paragrafo Unico - Em case de liquidacao da sociedade, os socios estabelecerao o 
metodo de liquidac§o e nomearao o liquidante que passara a funcionar no periodo de 
liquidagao.

CLAUSULA 129 _ DO S6CIO REMISSO
Nos casos de socios remissos, independentemente de sua participacSo societaria, que 
subscreverem suas quotas de capital e n§o as integralizar no prazo estlpulado, serao 
notificados para o cumprimento das obrigacOes no prazo de 30 (trinta) dias. Findo o 
prazo da notificacao, os socios prejudicados poderSo, atrav<$s de assembleia e/ou 
reuniSo, apos verificacao da mora, optar pela indenizacao, exclusao do socio remisso, 
ou reduzir-lhe a quota no momento ja realizado, cabendo a este a responsabilldade 
civil perante a sociedade, respondendo pelo dano emergente da mora.

Paragrafo Primeiro- Ao s6cio exclufdo caberS o seu percentual de participacao do 
capital social e dos lucres, bem como a absorgao dos prejuizos da sociedade.

Paragrafo Segundo - A morte do socio excluido n<So o exime, ou a seus herdeiros, da 
responsabilidade pelas obrigacoes socials anteriores, ate dois anos apos averbada e 
resolu?ao da sociedade; ou em igual prazo, enquanto nao for requerida a averbacao 
respectiva.

CLAUSULA 13* - DAS DECISOES
As decisSes serao tomadas atraves de uma unica reuniao de socios, os quais serao 
convocados atraves de carta, fac simile ou e-mail, para se apresentarem na sede da 
sociedade, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) boras.

Paragrafo Primeiro - As decisoes serao tomadas respeitando se o quorum estipulado 
no art. 1.076 da Lei 10.406/02, sendo tais decisoes lavradas em livro proprio, o qual 
ficara arquivado na secretaria da sociedade.

Paragrafo Segundo - Toda e qualquer decisao acerca dos negocios da sociedade, nao 
disposta expressamente neste Contrato Social, deverS ser deliberada em reuniSo de 
sdcios e tomada por maioria absoluta de votes representatives do capital social da 
sociedade, ressalvadas as hipoteses de quorum qualificado previstas em Lei. Cada cota 
correspondera um voto nas delibera?6es sociais. A reuniao dos socios, em primeira ou 
segunda convoca^ao, instala-se somente com a presen?a de socios, ou mandataries de 
socios, representando a maioria absoluta do capital social.
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CLAUSULA 14a - DAS ALTERAC6ES CONTRATUAIS
O presente contrato so podera ser alterado, reformado ou a sociedade distratada, em 
quaiquer epoca, por deliberacao de todos os socios.

CLAUSULA 15* - FORO
Fica eleito o foro da comarca de Salvador - Ba, como o unico competente para dirimir 
quaiquer controv^rsia oriunda da execu^ao do presente contrato, renunciando desde 
ja a quaiquer outro, por mais especial que seja.

E. por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento.

Salvador - Ba, 30 de dezembro de 2021.

VICTOR LEITAO LEAL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQAO
17.841.109/0001-54
MATRIZ

DATA DE ABERTURA
28/03/2013COMPROVANTE DE INSCRISAO E DE SITUAgAO 

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

PORTETiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ADVICE CONSULTORIA ME

CODIGO E DESCRIpAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarlal, exceto consultoria tecnica especlfica

CODIGO E DESCRIQAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.19- 9-99 - Preparagao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo nao especiflcados 
anteriormente
46.19- 2-00 - Representantes comerciais e agentes do comercio de mercadorias em geral nao especlalizado 
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvlmento profissional e gerencial
62.04-0-00 - Consultoria em tecnologla da Informagao
74.90-1-04 - Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negocios em geral, exceto imobillarios

CODIGO e descricAo da NATUREZA JURiDICA
206-2 - Sociedade Empresctria Limltada

NUMERO COMPLEMENTO
EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA:

LOGRADOURO
AV TANCREDO NEVES 620

503;

MUNICIPIO
SALVADOR

CEP BAIRRO/DISTRITO
CAMINHO DAS ARVORES41.820-020

ENDEREpO ELETR0NICO
FISCAL® ADVICEGROUP.COM.BR

TELEFONE
(71) 3033-7903/ (71) 3037-7903

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) *****

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUApAO CADASTRAL
28/03/2013

MOTIVO DE SITUApAO CADASTRAL

DATA DA SITUACAO ESPECIALSITUAQAO ESPECIAL ******** r••***■*

Aprovado pela Instrupao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 23/05/2022 as 13:41:54 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCE EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCE DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 31906201

IDENTIFICACAO:

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

CNPJ
17.841.109/0001-54

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas Fdiais):

NAO CONSTA DEBITO
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*. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. *. He. He. *. He. He. He. He. He. *. He

. *. H« • He. * . He. H«. H«. He. He. H«. * . He. He. He. He. * • *. *. *. He. He. He. He. *
He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. *• He. He. He. *. He. He. He. H«

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 

constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.596.991.556 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 23 MAIO DE 2022 HORA: 9:33:0:3

http://www.sefaz.go.gov.br


00571531423/05/2022

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAQAO JUDICIAL E 

EXTRAJUDICIAL -1° GRAU

CERTIDAO N°: 005715314 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga 
(http://esaj.tjba.jus.br/sco/abrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuiqQes de feitos cfveis do Estado da Bahia, 
anteriores a data de 23/05/2022, verifiquei NADA CONSTAR em nome de:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA, portador do CNPJ: 17.841.109/0001-54, 
estabelecida na AV TANCREDO NEVES, N° 620, EDIF, MUNDO PLAZA, ANDAR: 5, SALA 503, CAMINHO 
DAS ARVORES, CEP: 41820-020, Salvador - BA. ********************************************************************

Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser conferida pelo 
interessado e/ou destinatario, A presente certidao abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20 
(vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certidao e sem custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade e de 30 dias a partir da data de sua emissao. Apos 
esta data sera necessaria a emissao de uma nova certidao.

Salvador, segunda-feira, 23 de maio de 2022.

005715314
PEDIDO N°:

http://esaj.tjba.jus.br/sco/abrirConferencia.do


MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA 
CNPJ: 17.841.109/0001-54

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a serapuradas, e certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com 
exigibilidade suspense nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 - 
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determine sua 
desconsideraqao para fins de certificaqao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) debitos inscritos 
em Divida Ativa da Uniao (DAD) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou 
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processes de 
execuqao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideraqao para fins de 
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tern os mesmos efeitos da certidao 
negativa.

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 11:10:46 do dia 19/05/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 15/11/2022.
Codigo de controle da certidao: 4A05.0538.BB78.F5FA 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


Emissao: 19/05/2022 11:07GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRET ARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Debitos Tributaries

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Codigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20222262017

RAZAO SOCIAL

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTE

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

17.841.109/0001-54

Fica certificado que nao constam, ate a presente data, pendencias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributes administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexistencia de debitos, inclusive os inscritos na Divida 
Ativa, de competencia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia 

cobrar quaisquer debitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 19/05/2022, conforme Portaria n° 918/99. sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua
emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS 
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREQO http://www.sefaz.ba.gov.br

Valida com a apresentaqao conjunta do cartao original de inscrigao no CPF ou no CNPJ da 
Secretaria da Receita Federal do Ministerio da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNcgativa.rpl

http://www.sefaz.ba.gov.br
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PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda 

Coordenadoria de Recuperagao de Credito - CRC 
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negative de Debitos Mobiliarios

Inscrifao Municipal: 452.754/001-95 
CNPJ: 17.841.109/0001-54

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LIDA
Avenida Tancredo Neves, 620
EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503
CAMINHO DAS ARVORES
41.820-020

Contribuinte:
Enderefo:

Certifico que a inscri?ao acima esta em situagao regular, ate a presente data, 
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer di'vidas que vierem a ser 
apuradas, conforme artigo 277, § 32, da Lei 7.186/2006.

Emissao autorizada as 11:00:54 boras do dia 19/05/2022. 
Valida ate dia 17/08/2022.

Codigo de controle da certidao: 10D9.1797.434C.D96C.0C84.85C5.59C3.C7CA

Esta certidao foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no endere?o 
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando 
o codigo de controle acima.

http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br


Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO 
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Certidao n°: 15985580/2022 
Expedigao: 19/05/2022, as 10:53:41 
Validade: 15/11/2022 
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA (MATRIZ E 
FILIAIS), inscrito (a) no CNPJ sob o n° 17.841.109/0001-54 , nao consta 
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.0 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os seus estabelecimentos, agencies ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACjAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pesscas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executive.

a honorarios, a custas, a

Dfividas e sugestoes: cndMtsc.ius.br

http://www.tst.jus.br


19/05/2022 10:51 Consults Regularidade do Empregador

Volta r Imprimir

CAiXA
CAIXA ECON6MICA federal

Certificado de Regularidade 
do FGTS - CRF

Inscrigao:
Razao Social:ADVicE consult em gestao empresarial ltd
Endereso:

17.841.109/0001-54

AV TANCREDO NEVES 1 / CAMINHO DAS ARVORES / SALVADOR / BA / 
41820-020

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade: 12/05/2022 a 10/06/2022

Certificagao Numero: 2022051204331407878870

Informagao obtida em 19/05/2022 10:51:25

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf


Emissao 23/05/2022Prefeitura Municipal de Salvador 

Secretaria Municipal da Fazenda Page 1 of 1Ficha Cadastral Resumida
Pessoa JuridicaCoordenadoria de Cadastre

IDENTIFICACAO DA PESSOA JURIDICA: INSCRIQAO MUNICIPAL (CGA):

SITUACAO CADASTRAL:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

452.754/001-95 
Ativa Regular

Raz§o Social:

ADVICE CONSULTORIA Inscrigao Estadual:Nome Fantasia:

17.841.109/0001-54CNPJ:

ENDEREQO DA PESSOA JURIDICA

Avenida Tancredo Neves 620Logradouro: Numero:

CAMINHO DAS ARVOREEdificio: Bairro:

EDIF MUNDO PLAZA ANDAR 5 SALA 503 41.820.020Complemento: CEP:

7130337903Telefone: Fax:

Correio Eletronico: procuradoria@advicegroup.com.br

NAOINFORMADOReferencia:

TERMO DE VIABILIDADE DE LOCALIZAQAO

252127 Validade: DefmitivoN° DO TVL:

DADOS DE CONSTITUIQAO

Matriz

Estabelecimento Fixo

Tipo de unidade: Unidade ProdutivaTipo de Constituipao: 
Forma deAtuagSo: 

Natureza Juridica: 206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

30/03/2013Data Inscrigao na Prefeitura:

DATA INiCIOATIVIDADE(S) CNAE

07/07/20157020-4/00Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica 
especifica
Preparagfio de documentos e servigos especializados de apoio administrative nao 
especificados anteriormente
Representantes comerciais e agentes do comercio de mercadorias em geral nao 
especializado
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial 
Consultoria em lecnologia da informagao

Atividades de intermediagao e agenciamento de servigos e negdeios em geral, exceto 
imobilidrios

8219-9/99 07/07/2015

4619-2/00 03/07/2017

8599-6/04
6204-0/00
7490-1/04

03/07/2017
03/07/2017
03/07/2017

OBSERVAQOES

mailto:procuradoria@advicegroup.com.br


MINISTERIO DA ECONOMIA For meio do e-CAC CNPJ do cerCificado: 11.667.114/0001-06
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 
PROCURADORIA-GBRAL DA FAZENDA NACIONAL 
INFORMA?dES DE APOIO PARA EMISS&O DE CERTIDAO

19/05/2022 11:03:31

Pagina: 1/2

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

os Cadastrais da Matriz ____________________________________________
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
UA de Domicilio: DRP SALVADOR-BA
Bndereso: AV TANCREDO NEVES,620 - EDIF: MUNDO PLAZA; ANDAR: 5; SALA: 503;
Bairro: CAMINHO DAS ARVORES 
ResponsSvel: 831.713.805-44 
Situagao: ATIVA 
Natureza Jurldica: 206-2 - 
CNAB: 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tficnica especifica 
Porto da Eir.preaa: MICRO EMPRESA 
Op^So pelo Simples Nacional 

ExclusSo

Codigo da OA: 05.101.00

Municipio: SALVADORCEP: 41820-020 UF: 3A
VICTOR LEITAG LEAL

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA Data do Abertura: 28/03/2013

Inclusao 
01/01/2015

Socios e Administradores 
CPF/CNPJ
831.713.805-44

Certidao Emitida _______________________
CNPJ: 17.841.109/0001-54
Certidao Positiva com Efeitos de Negative:

Nome
VICTOR LEITAO LEAL

Quali£ica<;ao
SOCIO ADMINISTRADOR

Situa<;io Cadastral
REGULAR

Cap. Social
100,00%

Cap. Votante

Emisaio: 04/03/2022AD21.E5A0.F270.B570 Data do Validado: 31/C8/2C22

Diagnostico Fiscal na Receita Federal

Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (PARCSN/PARCMEI)
17.841.109/0001-54 

ES NACIONAL - EM PARCELAMENTO 
SIPPLES NACIONAL - PERT - EM PARCELAMENTO

Debito com Exigibilidade Suspensa (SIEF) _________
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Receita
1082-01 - CP-SEGUR.
1082-01 - CP-SEGUR.
1099-01 - CP-SEGUR.
1099-01 - CP-SEGUR.

m
PA/Bxorc.
04/2022

05/2022

04/2022
05/2022

VI.Original
1.404,84
1.483,79

275,00
275,00

Dt. Veto
20/05/2022
20/06/2022
20/05/2022
20/06/2022

Sdo.Dovodor 
1.404,84 
1.483,79 

275,00 
275,00

Situa^So 
A ANALISAR 
A ANALISAR 
A ANALISAR
A ANALISAR



MINISTgRIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
informa?5es de apoio para emissSo de certidSo

Por meio do e-CAC - CNPJ do certificado: 11.667.114/0001-06

19/05/2022 11:03:31

Pagina: 2/2
CNPJ: 17.841.109 ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA

Diagnostico Fiscal na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Inscrigao com Exigibilidade Suspensa (SIDA) 
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
InacrigSo
50.4.21.047806-46

Receita
1507-SIMPLES 
NACIONAL

Situa^ao: ATIVA NAO AJUIZAVEL NEGOCIADA NO SISPAR
Parcelamento com Exigibilidade Suspensa (SISPAR) 
CNPJ: 17.841.109/0001-54 
Conta
C05899754

Inscrito em 
09/08/2021

Ajuizado exr. Tipo de Devedor 
12376.895.670/2021-52 DEVEDOR PRINCIPAL
Processo

TRANSACAO - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA DE PEQUENO VALOR - SIMPLES NACIONAL - EDITAL 1/2022 
Mcdalidade; MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUENO PORTE - REDUCAO ATE 50% - ATE 12 MESES

Final do Relatdrio



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,1. ®

Atestamos, para os devidos fins, que a Advice Consultoria em Gestao 
Empresarial Ltda. - ME, inscrita no CNPJ/MF sob n° 17.841.109/0001-54, com sede na 
Avenida Tancredo Neves, no. 620, sala 503, na cidade de Salvador, Estado da Bahia, 
prestou servipos profissionais de consultoria, revisao e auditoria em processes de negocios, 
nos anos de 2015 e 2016 conforme discriminado abaixo:

JInformagoes sobro a Contratante:.....................
Nome da Contratante:

Fundo Municipal de Saiide do Municipio 
de Ibipitanga/Ba

CNPJ da Contratante: 

11.500.259/0001-18

Numero de habitantes (IBGE 2016):

15.356 habitantes
Endercco da Contratante:

Avenida Cleriston Andrade, s/n°

Informagoes sobre o Servipo Prestado:
Duragao da prestagao dos servigos (meses ou boras):

840 horas

Equipe Tecnica do projeto:

. Hide Oliveira - Diretor (40 horas)
• Victor Leal - Gerente (160 horas)
. Daniel Pedreira - Consultor Senior (320 horas)
• Antonio Neto - Consultor (320 horas)

Descrigao dos servigos prestados:

Auditoria Interna com enfoque em gestao de riscos e controles internes para a 
Secretaria Municipal de Saude / Plospital Municipal de Ibipitanga, contemplando:

• Revisao de Contratos de Fornecimento x Histdrico de utilizagdes do servigo 
/ produto.

• Contas a Pagar.

Motodologia Utilizada:

A) Avaliar riscos
«Identificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade 

nos contratos selecionados.
«Analisar a estrutura de controles em operagao para minimizar estes riscos. 
“Avaliar a eficacia da estrutura de controles existente.

Avenida Cleriston Andrade, S/n'\ Centro - Fone: (77) 3674-2017 - CNPJ:11.500.259/0001-18

GodalfS'«nefe ftip,tan95;-B:hia , ^
he saude

■ r.'uW-IVi. .*02/01/2017 
CPF N“M1 420 716-46

/ V 17 c

' -



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE IBIPITANGA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
*.

h >?.

B) Testar transagoes
- Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou 

oportunidades nao foram maximizadas.
- Aplicar o programa de trabalho, focalizando areas de maior risco.
■ Documentar as perdas/ganhos identificadas.
* Proceder a validagao junto aos gestores.

C) Mitigar o Risco
* Proper melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos 

materializados;
* Elaborar piano de agao.

O servigo foi realizado de acordo com os padrbes de qualidade exigidos pelo Fundo 
Municipal de Saude do Municipio de Ibipitanga

A CONTRATANTE permanece a disposigao para quaisquer procedimentos de diligencia 
necessarios para averiguagao do escopo do projeto aqui descrito,

Atestamos, por fim, que nao temos conhecimento de nenhuma ocorrencia que desabone a 
conduta da contratada, de sous profissionais, ou de sua responsabilidade em relagao a 
execugao do projeto.

Ibipitanga/Ba, 02 de janeiro de 2017

^V/’S M-jMs*-*-
VGodalia Gomide 

Secretaria Municipal de Saude 
Telefone: (77) 36742017 

E-mail: godaliagomide@hotmail.com

TABEUONATO DE NOTAS DE IBIPITANGA 
Reconhego Por Semelhanga

A(s) firma(s) de

I W/W-r-L-’yC' —

MirandP

So'0DE I61P1v1ACA)BAa - BA
LudJtna Mo

Avenida Cleriston Andrade, S/n°, Centro - Pone: (77) 3674-2017 - CNPJ: 11.500.259/0001-18
Cep.: 46540-000 - Ibipitanga - Bahia

2

mailto:godaliagomide@hotmail.com
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SERRINHA PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

Atestamos, para os tievidos fins, que a Advice Consultoria em Gestao Empresarial Ltda., inscrita 

CNPJ sob n? 17.841.109/0001-54, com sede na Avenida Tancredo Neves, 620, Edf. Mundo 

Plaza, 5? andar, sala 503, Caminho Das Arvores, Salvador, BA, CEP 41820-020, prestou services 

profissionais, conforme discriminado abaixo:

no

Informacoes sobre a Contratante:

CNPJ da Contratante:Nome da Contratante:

13.845.086/0001-03Prefeitura Municipal Serrinha

Numero de habitantes (IB6E):Enderego da Contratante:

Rua Campos Filho, 140, Centro - Serrinha-BA 82.621 habitantes

Numero de servidores (ativos e inativos):

2.710 servidores

Informagfles sobre o Servigo Prestado:

Duragao da prestagao dos servigos (meses ou boras):

920 floras

EquipeTecnica do projeto:

• Elde Oliveira - Diretor (80 boras)
• Victor Leal - Diretor (120 horas)
• Thaiza Braz - Consuitor (360 horas)
• Karina Souza - Consuitor (360 horas)

Descrigao dos servigos prestados:

Auditoria Interna com enfoque em gestao de risr.os e controles internes da Folha de Pagamento 
da Prefeitura Municipal de Serrinha, contemplando:

a) Atestar a exatidao dos calculos dos vencimentos na Folha de Pagamento, verificando:

• Atendimento aos aspectos legais (Regime do servidor, CLT, acordos coletivos, legislagoes 
especificas divulgadas no Diario Oficial) e as diretrizes da Prefeitura;

• Aderencia do provimento / admissao em relagao ao divulgado no Diario Oficial;

• Adequagao dos cargos x salaries na folha da Prefeitura considerando todos os 6rgaos da 
,,'-Administragao;

1



' P»f{IIU8SD[mmu PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

• Adequate do grau de instrugao do servidor considerando os pre-requisitos em relagao 
a escolaridade para ocupag3o do cargo;

• Adequagao da progressao de carreira considerando:

• Ciasse de entrada no cargo;

• Interstfcio;

• Demais pre-requisitos para progressao (cursos de capacitagao profissional / 
especializagao);

• Adequagao e calculo dos adicionais estabelecidos tais como periculosidade, 
insalubridade, salario familia, auxilios em geral, adicional noturno, verbas especificas 
inerentes a determinados drgaos/fungao, entre outros;
Adequagao sobre o pagamento de verbas de devolugao e diferenga de salario (folhas 
suplementares).

b) Auditar a base de dados do cadastro de servidores ativos e inativos visando assegurar a
integridade das informagoes registradas, verificando:
• Procedimentos de inclusao de urn novo servidor no cadastro;

• Validade de dados cn'ticos do cadastro como data de nascimento, filiagao, RG, CPF, CTPS, 
PIS, Titulo de Eleitor, entre outros, considerando a situagao do servidor na folha de ativos 
e inativos;

• Adequagao das contas bancarias cadastradas para deposito dos vencimentos, atentando 
para situagoes de contas bancarias duplicadas para servidores diferentes.

• Integridade da base de dados, verificando se somente servidores existentes estao 
cadastrados na Folha;

• Existencia de servidores desligados que permanecem na Folha de Pagamento;

• Servidores em duplicidade ou ativos em mais de urn Orgao da Prefeitura, verificando:
o Adequagao sobre acumulo de fungdes de acordo com legislagao em vigor, 
o Limitagao da remuneragao em relagao ao "teto constitucional". 
o Carga horaria total considerando o acumulo, concluindo sobre a sua 

razoabilidade.
• Existencia de verbas duplicadas ou conflitantes com outras verbas, pagas a urn mesmo 

servidor;

• Verificar a existencia das informagoes dos registros de frequencia dos servidores, 
conferindo sua adequagao em relagao a frequencia paga, atentando para a 
tempestividade de registro do ponto (ex.: registro antecipado);

• Confrontar o volume de horas extras trabalhadas com as horas efetivamente aprovadas, 
calculando as horas extras de acordo com os regimentos estabelecidos;

• Atestar o devido processamento das informagoes de pagamento atraves do confronto de 
informagoes da folha versus o desembolso junto aos Bancos.

c) Identificagao das politicas, padroes e procedimentos de seguranga de informagoes:

• Existencia e grau de formalizagao.

2
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• Abrangencia e procedimentos para atualiza^ao periodica.
d) Revisao dos perfis de acesso a transagSes criticas implantados no sistema de Folha de 

Pagamento, contemplando:

• Acesso adequado: o acesso a transagSo e compativel com o perfil e atividades 
desenvolvidas pelo usuario.

• Acesso inadequado: o usuario tem acesso a transagao, porem deve ser eliminado em 
fungao da sua criticidade e do perfil do usuario, considerando os seguintes aspectos:

o Acesso indevido;
o Acesso de usuarios genericos ou departamentais; 
o Acesso de usuarios terceirizados; 
o Acesso de usuarios afastados;
o Acesso de usuarios da area de Informatica a transagoes funcionais do ambiente 

de produgao.
e) Revisao dos aspectos de seguranga Idgica, dentre os quais podemos destacar:

• Numero de tentativas permitidas de logins malsucedidos;
• Administragao de usuarios e senhas;

• Tempo de inativagao de usuarios bloqueados por tentativas de acesso, etc.
f) Revisao dos procedimentos voltados ao monitoramento de eventos que possam indicar 

tentativas de violagao dos controles de seguranga:

• Utilizagao de Firewalls e mecanismos de protegao do ambiente;
• Existencia e abrangencia das trilhas de auditoria;
• Existencia de registro de falhas de operagao.

g) Revisao dos controles empregados para a manutengao da seguranga fisica das areas que 
armazenam os equipamentos criticos para a operagao do sistema.

h) Plano de continuidade de negdcio contemplando identificagao de ameagas e estrategias de 
continuidade;

i) Nivel de segregagao de fungoes;
j) Nivel de automagao (utilizagao do sistema) existente, dentre 
Metodologia Utilizada:

Foram utilizadas metodologias de auditoria interna de acordo com os padrSes internacionais do 
HA e coso- analises de integridade da base de dados foram realizadas no software ACL - 
Audit Command Language.

A) Avaliar riscos
• Identificar os riscos que podem resultar em perdas ou custos de oportunidade 

contratos selecionados.

• Analisar a estrutura de controles em operagao para minimizar estes riscos.

Avaliar a eficacia da estrutura de controles existente.

outros

nos
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B) Testar transa^oes
• Definir programa de trabalho para verificar se valores foram perdidos ou oportunidades 

nao foram maximizadas.
• Aplicar o programa de trabalho, focalizando areas de maior risco.

• Documentar as perdas/ganhos identificadas.

• Proceder a validagao junto aos gestores.

C) Mitigar o Risco
• Proper melhorias na estrutura de controles visando minimizar os riscos materializados;

• Elaborar piano de agao.

0 servigo foi realizado pela Advice Consultoria em Gest3o Empresarial Ltda. de acordo com os padrSes 
de qualidade exigidos pela Prefeitura Municipal de Serrinha

A CONTRATANTE permanece a disposig3o para quaisquer procedimentos de riiligencia necessaries 
para averiguagao do escopo do projeto aqul descrito.

Atestamos, por fim, que nao temos conhecimento de nenhuma ocorrencia que desabone a conduta 
da contratada, de sens profissionais, ou de sua responsabilidade em relagao £ execugao do projeto.

Serrinha-Ba, 27 de rnaio de 2015.
/

*• IP-- •

Osni Cardoso de Araujo 

Prefeito Municipal 

Prefeitura Municipal de Serrinha 

Telefone: (75) 3261-8500 

E-mail: Osni-,.3!doso@p.mail.com
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PROCESSO SELETIVO 007/2022 - MNSL

Salvador, 13 de junho de 2022.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 007/2022 - MNSL (Processo seletivo 

objetivando prestagao de servigos de AUDITORIA INTERNA em prol do 
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL)

1 - Consideragoes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo, 
depreende-se que houve publicidade regular do feito atraves de jornal de grande 
circulagao local "O Popular" (17/05/2022), Diario Oficial do Estado de Goias 
(19/05/2022) e website do Institute de Gestao e Humanizagao - IGH 
(http://www.igh.org.br), consoante dispoe edital de convocagao.

Findo o prazo constante para apresentagao de propostas, depreende-se que 01 
(uma) Proponente apresentou proposta, qual seja:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 
17.841.109/0001-54

2 - Analise de requisites:
Seguem abaixo analise da documentagao carreada pela Proponente:

ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 
17.841.109/0001-54

Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da Proponente, 
seguindo-se a analise e emissao do parecer tecnico, conforme consideragoes 
abaixo delineadas. Compulsando os autos depreende-se que a Proponente 

satisfez os itens 2; 3 e 4 do edital. Passamos a verificar o cumprimento dos 

requisites necessaries a Habilitagao Juridica, Qualificagao Tecnica e Regularidade 
Fiscal - (ITEM 5), bem como Viabilidade Economica da proposta:

A - Habilitagao Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no 
item 5.2 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos.

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
http://www.igh.org.br
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B - Qualifica?ao Tecnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no 

item 5.3 foi apresentado, conforme documentos constantes dos autos.
C - Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos no 

item 5.4 foi apresentado, conforme documentos constantes nos autos. 

Cumpre-se ressaltar que toda documenta?ao fora entregue pessoalmente, na 

data e hora correta, conforme determinado no edital.

D - Viabilidade Economica: no item referente a viabilidade economica da 

proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo 
seletivo, apresentando valores iguais ao valor de referenda.
Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitagao da Proponente.

Conclusao

Por intermedio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo 

Superintendente do Instituto de Gestao e Humaniza^ao, responsavel pela gestao 

da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, consoante termos dos 

contratos de Gestao, em vista analise dos autos do processo seletivo n9 007/2022 

- MNSL, vem HABILITAR a proponente ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO 

EMPRESARIAL LTDA., CNPJ 17.841.109/0001-54, conforme fundamenta?ao 

supra, que aqui vale como se estivesse integralmente transcrita, e, tendo 

apresentado proposta com valores dentro do limite do valor de referencia, 
declarar vencedora a ADVICE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA., 
CNPJ 17.841.109/0001-54. Deste modo, em hipotese de exaurimento do prazo 

recursal insculpido em Edital, ja devidamente publicado, encaminhe os autos para 

o arquivo. Proceda-se com as dev|das publicatpoes.

AdMano Mupiby
Comissao de ProcessoxSelefrvp IGH
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