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12 TERMO ADITIVO DE ALTERACAO N2 1849/2020 AO

VISTO CONTRATO N° 4643/2020-NSL, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO
N 1 " DEGESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E A CRIVU ASSESSORIA,
DATA_ VS~ /| oA / Yodd CONSULTORIA E AUDITORIA LTDA.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, CNPJ/MF n? 11,858.570/0005-67, com sede na Avenida
Perimetral, s/n, Quadra 37, Lote 74, Setor Coimbra, Goidnia — GO, CEP: 74.530-026, representado neste
ato pelo Sr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente, administrador e advogado, portador do documento
de identidade n® 0354215507 SSP/BA, inscrito no CPF/MF ne 457,702,205-20, residente e domiciliado em
Salvador/BA, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa CRIVU ASSESSORIA, CONSULTORIA E
AUDITORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n*® 19.863.213/0001-75,
com sede a Rua 138, s/n, Quadra 52, Lote 05, sala 01, setor Marista, Goidnia/GO, CEP 74,170-140,
representado neste ato por Sr2 Thiago Francisco Alves Santana, inscrito n CPF n2 006.771.071-96, doravante
denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n2 4643/2020-NSL,

mediante as cldusulas e condi¢des a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

altera-se a o contrato em epigrafe, referente a prestacdo do servico de treinamento e comunicagédo em
compliance, implantagio de modelo de gestdo por competéncias e instituicdio de plano de
desenvolvimento de gestores para assistir a0 Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MNSL, para
modificar a metodologia de treinamento, que deixara de ser presencial para ser a distancia (EAD), em razdo
da pandemia da COVID 19, pois ndo ha possibilidade de iniciar treinamentos na forma presencial na medida

em que se deve evitar aglomeragdes, a partir de 01 de Outubro de 2020,

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas todas as demais clausulas e condigdes originalmente pactuadas que ndo colidam com o

presente aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.
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Proposta de Aditivo Contratual

1. CONTEXTUALIZAGAO |

O Instituto de Gestdo @ Humanizagdo - IGH (Contratante) e

a Crivu (Contratada) firmaram acordo para prestagdo de servigos

de "treinamento e comunicagde em compliance, implantagdo de

modelo de gestdo por competéncias e institui¢do de plano de

desenvolvimento de gestor?s", consoante objeto dos contratos n®
|

46424643 e 4657,

Esses servigos, confor:me feram acordadeos entre as partes,
seriom prestados presenciol'lmente com grupos de colaboradares
da contratante no inicio de abril deste ano.

No entanto, devido oicrise crdnica sanitdria decorrante da
pandemia da Covid-19, ainda nde ha possibilidade de se iniciar os
treinamentos na forma presencial na medida em que se deve
evitar aglomeragdes de pessoas para minorar @ intensidade de
propagaco do virus e o consequente reducdo de dbitos didrios em

NOSSo pals,

Nesse contexto, uma vez que a contratante necessita
urgentemente dos serviqoé contratados, impde-se @ proposicdo
de outra forma de treinamente, mantendo, entretanto, os mesmos
conteudos e quantidade dejtreinados jé contratados.

Com esse mesmo dileme, diante desta conjuntura atual de
isolarmento secial, diversas ipstitulqées de educacdo migraram sua
forma de ensino presencial para o ensino & distdncia (EAD),
explorando recursos tecno'dgicos virtuais que possibilitam até
mesme algumas vantagens para o ensino tradicional presencial.

Analisando essa poss|bilidade em fungde do realidade e o
particularidade da controtante, verificamos ser vidvel a
construgdo de uma plata 'ormo EAD para a transmissdo das
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informagdes sem riscos aos objetivos de cada médules e a eficacia
do treinamento j& almejados.

2. PLATAFORMAEAD - IGH

Todo conteudo a ser transmitido serd estruturado em uma
plotaforma de ensino & distdncia que terd as seguintes
caracteristicas:

v Personalizagdo com a ;identidode visual do IGH;
v Integragdo com sitio eletrdnico do IGH;

v Disponibilidade de acesso por 1ano (prorregdvel);

v Suporte em casos de i' operabilidade do sistemg;
v Orientagdes para utilizagéo da plataforma;

v Cada integrante da empresa terd um login @ uma senha
prépria para ingressar{ne sistema de ensino.

Os treinamentos sero? estruturade em 3 frentes (disciplinas)
conforme descrito no TR 0s quais terdo acessos distintos de
acordo com o perfil de "IogiJ\" na plataforma:

{ 1. Treinamente e Comuﬁl:u;ﬁo em Cefnpilanéej

z.lTplonmoo de modele de Gestdo de Competéncios ]

3 Il}lﬂwll’ Plano de Desenvolvimento de Gestores ]

Em cada disciplina [haverd varios médulos com seus
respectivos temas, tal como foi definido em contrate. Para
transmiss@o desses contet.’aios. criar-se-a um ou vdarios videos.

Destaca-se que a plataforma dispord de uma gama de
recursos educacionais e atividades o fim de melhorar o didética e
possibilitar a interagdo eptre os envolvidos, a depender da

necessidade, tais como:
/)

v Arquiveos: varios formatos;
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v Livros: exibe conteudo que pode conter textos, imagens,
videos e outres elementos de multimidia

¥ Videos com transmiss@o ao vivo

v Chat: conversagdo em tempe real

¥ Perguntas: questdes objetivas ou de multipla escolha

v Férum: discussdo assincrona sobre temas escolhidos pelo
professor ou pelos demais participantes

v Questiondrio: conjunto de questdes de vérios formatos.

Avaliagoes virtuais com nota do aluno

v Tarefas: alunos enviam textos ou arquivos em varios
formatos para avaliago pelo professor

v Jogos: questiondrio em forma de games

No que se refere & ver, ficagdo da interagdo e aprendizagem
dos treinados, serd possivel a emissdo de diversos relatérios que
conterd dados sobre comportamento do treinado e da “discipling”

lecionada, tais como:
1. Logs: visualizar os acessos a disciplina (por dig, atividades..),
|
2. Logs ativos: acessos momentaneos;

|
3 Atividades do curso: numeros de visualizagdes nas
atividades ou recursos;

! . ;
4. Participagdo do curso; histérico das visualizagdes realizadas
em cada uma das atividades da discipling;

5 Conclusdo das atividades: lista todos os alunos, as
atividades e os recursos acessados e realizados ou ndo;

6. Estatistica: relatério eLtotistico de cada discipling;
3, NOVO PRAZO DE EXEC l CAo

O prazo para liberaghe da plataforma para o inicio dos
treinamentos é de 1 meses 15 dias, ¢ contar da data de assinature
do aditamento do contrato ou da coemunicagdo de aprovagdo

dessa proposta via e-mail ou oficio. 1/;\

4. INVESTIMENTO | /
| ‘ /
| /
|
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Os custos para presFoqdo de servigos se alteraram em
fungdo das novas demandas, come:

v Design grafico e diagramagao;

v Contratagdo se servigos de hospedagem em Nuvern,

v Criagdo e manutengdo da Plataforma EAD-IGH,;

¥ Criagdo de salgs, inserqdo de usudrios, manual e
orientagdes de acessos;

Suporte em cases de inoperabilidade do sistema;
Estudio de gravagdo,

Edigde de videos,

Criagdo de conteudos digitais interativos em forma de
games;

v Visitas técnicas,
v Etc.

Entretanto, @ manutencdo do equilibrio financeiro do
contrato poderd ser mantida devido a exting@o de outros custos
com os treinamentos presenciais.
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Goiénig, 09 de setembro de 2020
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