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CONTRATO N2 10-5428-SERV-10-2022—-NSL

CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH E O INSTITUTO DE PROMOCAO
HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA.

RESUMO CONTRATUAL
Das Partes
Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH
CNPJ: 11.858.570/0005-67
Contratado: Instituto de Promog¢do Humana, Aprendizagem e Cultura.

CNPJ: 11.595.331/0001-38

Do Objeto:
Prestacdo de servico de recrutamento, selegdo, contratagdo, capacitacdo, acompanhamento e

disponibilizacdo de jovens aprendizes.

Unidade:
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MNSL, situada a Rua 230, S/n, Setor Vila Nova,
Goiania/GO, CEP. 74.640-210;

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestagdo dos servigos;

Valor do contrato:
Sob demanda, com base no valor unitario de R$1.168,27 (um mil, cento e sessenta e oito reais e vinte
e sete centavos), perfazendo o valor global estimado de R$28.038,48 (vinte e oito mil, trinta e oito

reais e quarenta e oito centavos), conforme proposta de preco no anexo | e disposi¢des a seguir:

DESCRICAO Qnt V. Unitério

Recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo,
1 acompanhamento e disponibilizacdo de jovens 2 | R$1.168,27
aprendizes (conforme termo de referéncia)

Vigéncia:

01/11/2022 e 01/11/2023

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
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O Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0005-67, com sede a Av. Fuad
Rassi esquina com rua 02, n? 541, quadra 11 lote 11/12 sala 13, setor nova vila, Goiania/GO, CEP.:
74.653-100, representado neste ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, superintendente, advogado,
portador do Registro de Identidade N.2 0716630613, expedido pela SSP/BA, devidamente inscrito no
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o N.2 821.110.735-04, residente e domiciliado
em Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa Instituto de Promog¢do Humana e
Cultura, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 11.595.331/0001-38, com sede
a Rua 85, n2 160, térreo, Quadra 17, Lote 20, Set. Sul, CEP: 74.080-010, Goiania/GO, representada neste
ato pelo Sr. Valdinei Valério da Silva, inscrito no CPF n2 669.061.649-53, doravante denominado
Contratado, celebram o presente Contrato n2 10-5428-SERV-10-2022 — NSL, mediante as clausulas e

condicdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposicdes sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

I. O Contratante, mediante contrato de gestdo n? 001/2013, firmado junto a Secretaria da Satde
do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de satde indicada a cldusula segunda e necessita
do presente objeto contratual, com vistas a preservacdo da qualidade no atendimento prestado

aos pacientes;

a) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo anterior,
bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratacdo, se dara unica e
exclusivamente por meio do respectivo repasse ou pagamento correspondente a competéncia

da prestacgdo de servico, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

8§12 O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

Contratante em suas necessidades;

§22 A presente contratacdo se efetuou pela andlise da melhor proposta apresentada pelos interessados

credenciados ao presente objeto - Tomada de Prego;

8§32 O contratado se compromete a cumprir todas as regras, prdticas e diretrizes institucionais
estabelecidas pelo Contratante sobre protecao de dados, seguranga da informacdo, programas de

integridade e garantir que realizard acompanhamento das atualizagGes e regras institucionais
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disponiveis em face a manter seu alinhamento e condugdo destas praticas em sua rotina operacional

e técnica.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestacdao de servico de recrutamento, selecdo, contratacdo,
capacitagdo, acompanhamento e disponibilizagdo de jovens aprendizes, para assistir a Maternidade
Nossa Senhora de Lourdes — MNSL, situada a Rua 230, S/n, Setor Vila Nova, Goidnia/GO, CEP. 74.640-
210;

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 01/11/2022 e 01/11/2023, admitindo-se a

prorrogacao a critério das partes.

Paragrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrera obrigatoriamente por Termo Aditivo devidamente

assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR

Pela execugdo do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor sob demanda, com base no
valor unitdrio de R$1.168,27 (um mil, cento e sessenta e oito reais e vinte e sete centavos), perfazendo o
valor global estimado de R$28.038,48 (vinte e oito mil, trinta e oito reais e quarenta e oito centavos)

conforme proposta de preco no anexo | e disposi¢des a seguir:

DESCRICAO Qnt V. Unitério

Recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo,
1 acompanhamento e disponibilizacdo de jovens 2 | R$1.168,27
aprendizes (conforme termo de referéncia)

CLAUSULA QUINTA — DO PAGAMENTO

A Contratada devera emitir a nota fiscal no més subsequente a prestagdo de servigo, até o 52 (quinto) dia
util, e apresentar a nota fiscal acompanhada do relatério de evidéncias e nota de faturamento,
chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrerd até o dia 20 (vinte) do

referido més.

8§12 A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das certidGes

que comprovem regularidade de contribuicGes relativas a FGTS e INSS.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 7D3B-5225-27E9-46ED.

3

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 7D3B-5225-27E9-46ED.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.



SES
H EM N s HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE SUSs + Socretaria e @
NOSSA SENHORA DE LOURDES e RS

CONTRATO Ne 10-5428-SERV-10-2022-NSL
CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH E O INSTITUTO DE PROMOGCAO
HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA.

§3¢

§5¢

§6°

§7¢

O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de
impostos, taxas e contribui¢des sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retencdo quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributacdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, bem
como qualquer outro previsto em legislacdo tributaria patria, sob pena de imediata suspensdo do

pagamento da fatura.

Nos casos de ndo apresentacgdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, seja
no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo do
servico, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo dos
documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no valor, seja a que titulo

for;

O pagamento serd efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade do

Contratado, sendo vedada emissdo de boletos;

O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servigos prestados pelo Contratante
integram o patrimonio do Estado de Goias, razdo pela qual, o Contratante ndo sera responsavel
pelos servicos prestados apds eventual rescisdo do contrato indicado na cldusula primeira,
paragrafo primeiro, do presente instrumento, devendo o Contratado promover a
cobrancga/execucdo proprietario do referido patrimonio, ou de qualquer outro que venha assumir

a da unidade de saude em questao;

O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso em

pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;

Para fins de faturamento serd observada data do efetivo inicio da execu¢do do objeto.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Caberd ao Contratado, dentre outras obrigacGes legais e constantes do presente contrato:

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade de

Anexo [;
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

)]

k)

m)

Os servicos objeto do presente contrato serdo realizados pelo Contratado, sob sua exclusiva
responsabilidade, de forma a atender as necessidades do Contratante, em conformidade com o
presente contrato;

Os servicos serdo prestados pelo Contratado, na sede ou em qualquer unidade do Contratante, ou
caso seja possivel em razdao da modalidade dos servigos contratados, de forma remota na sede da
Contratada;

O contratado declara que é habilitado para a execugdo dos servigos elencados na clausula segunda,
mantendo os padrdes de qualidade do Contratante;

O Contratado se obriga a manter absoluto sigilo sobre as operag¢des, dados, estratégias, materiais,
informacdes e documentos da Contratante, mesmo apés a conclusdo dos servicos, ou do término da
relacdo contratual;

Os contratos, informacdes, dados, materiais e documentos inerentes a Contratante ou a seus clientes
deverdo ser utilizados, pelo Contratado, estritamente para cumprimento dos servicos solicitados pela
Contratante, sendo VEDADO a comercializagdo ou utilizagdo para outros fins;

Respeitar e cumprir as determinacgdes e instru¢cdes do Contratante, relativas a qualidade e ao bom
andamento dos servicos, bem como quanto a interrupgao de qualquer trabalho que ndo esteja sendo
executado de acordo com as especificagdes previstas em lei;

Refazer de imediato, as suas expensas, qualquer trabalho inadequadamente executado e/ou
recusado pelo Contratante, durante a vigéncia desde contrato, sem que isso represente custo
qualquer adicional;

Permitir e facilitar a inspecdo dos servicos, prestando todas as informacgdes e apresentando todos os
documentos que lhe forem solicitados;

Realizar junto aos 6rgdos competentes, os registros necessarios a execugao dos servigos objeto do
presente contrato;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, os
tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a prestagdo
do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidGes de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob pena de suspensao
do pagamento decorrente das obrigagdes contratuais;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo
integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante pela inobservancia
dessas obrigacGes;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e

terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam
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sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupgao dos servigcos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
Contratante ou ainda por caso fortuito ou for¢a maior, circunstancias que deverdao ser comunicadas
imediatamente apds a sua ocorréncia;

n) O Contratado é o Unico responsavel pela seguranca das suas operagdes e atividades, assumindo e
concordando que a observancia a quaisquer determinagdes do Contratantes, referentes a seguranca,
nao o desobrigara da sua exclusiva responsabilidade a esse titulo;

0) O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagdes de natureza civel,
trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou indiretamente,
aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pelo Contratado.

p) Sem prejuizo das disposicOes anteriores o Contratado declara ter lido todas as responsabilidades
perante este contrato, declara encontrar-se em pleno exercicio de suas faculdades intelectuais,
declaram ainda ter analisado atentamente todas as disposi¢cdes contratuais e optaram livremente

pela escolha da modalidade de contratagdo de prestacdo de servigos;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Caberd ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigacGes legais e ou constantes do presente

contrato:
a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;
b) Promover as facilidades necessdrias para o livre acesso dos profissionais do Contratado as
suas instalacdes, se necessario, desde quando devidamente identificados;
) Cumprir o cronograma de envio da documentagdo encaminhado pela Contratada em tempo
habil;
d) Arcar com os custos de deslocamento, alimentagdo e hospedagem na hipdtese do

contratado ter que comparecer as unidades da Contratante diversas de sua sede, desde que

autorizado.

CLAUSULA OITAVA — DAS MULTAS

0O ndo cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condi¢Ges gerais contratuais, nas
normas de seguranca higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de segurancga patrimonial,

gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme disposi¢des a seguir:

§12  As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global do

contrato.
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§2¢

As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresentada apds

sua aplicacgao.

As penalidades estabelecidas nesta cldusula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina do
Trabalho e Normas de Seguranca Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada por
perdas e danos que causar a Contratante em consequéncia de inadimplemento das cldusulas

pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISACAO DOS SERVICOS

Na hipdtese de ocorrer paralisagdo dos servicos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a

contratacdo de outra prestadora de servicos para realizagdo do objeto contratual paralisado, desde que

o Contratado seja notificado para regularizar a prestacdo de servigos e ndo a faca em até 24 (vinte e

quatro) horas.

§1¢

O disposto no caput ndo se aplica na hipdtese de inadimplemento do Contratante por mais de

60 (sessenta) dias.

Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestagao dos servigos paralisados, conforme
autorizado no disposto anteriormente arcard o Contratado com os custos da referida contratacao,
independente do ressarcimento de indenizacdo por perdas e danos, sejam estes morais ou

materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir decorrentes

de:

a)

b)

<)

Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de titularidade
de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servicos com o Contratante;
Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do Contratante no
cumprimento das obrigag¢Bes previdenciarias e/ou fiscais do Contratado;

Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na

execucao de suas atividades;
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d)

e)

Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de
Servigo, seja por a¢cdo ou omissao;

Indenizagdo pela necessidade de contratacdo de outra empresa para a execugdo do objeto previsto
no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisacdo das atividades

do Contratado, ressalvada a hipétese indicada no §12 da cldusula nona.

Paragrafo Unico: Os valores em questdo sdo reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos e

passiveis de execugdo judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA.

Ndo é permitido ao Contratado subcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas que

ndo sejam seus profissionais.

§1¢

O Contratado ndo podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servigos contratados, salvo
com autorizagdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a

responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

o Contratado ndo poderd ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os
créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo com

autorizagdo prévia e por escrito do Contratante.

Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opde ao Cessionario dos
créditos as excec¢bes que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que os pagamentos
ao cessionario estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas as suas

obriga¢Ges contratuais.

Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposicées acima, ficard obrigado a indenizar pelos

danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SEGURANCA E PROTECAO DE DADOS - LEI 13.709/18

O presente contrato sera regido e interpretado em relagdo as leis de protegdo de dados conforme a

Legislacdo vigente de Prote¢do de Dados (LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados) de acordo com as leis

da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizacdes), se necessario ou aplicavel a outros
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paises, considerando também as regras e obriga¢des legais locais correlatas, valendo-se para este
contrato e incluindo também dados anteriores que possam ja existir em nossa base de informacgdes para

protecdo.

8§12 Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de dados estardo
disponiveis para consulta em nossos principais canais de comunicac¢do e interacdo, e que poderdo ser
ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as necessidades e expectativas das
partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, tendo o Contratado a obrigacdo de consultar

versdo atualizada sempre que julgar pertinente.

§22 Ao dar o de acordo neste contrato, entende-se também que ha uma aceita¢do inequivoca do
conhecimento e entendimento de nossa politica de privacidade e atendimento aos seus direitos através

dos canais institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e-mail dados@igh.org.br.

§32 As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes
tratados, em especial com relacdo aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, todos os
direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, imediatamente, qualquer
solicitacdo de titulares que implique na necessidade de confirmagéo, acesso, corregdo, anonimizagéo e/ou

eliminagao.

8§42 A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do
descumprimento, pela Contratada, das disposi¢cGes da LGPD, respondendo a Contratada por eventuais
san¢des que venham a ser aplicadas a Contratante em razdo da inobservancia, pela Contratada, dos

preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

§52 Em caso de fiscalizacdo ou aplicacdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de Protecdo
de Dados (“ANPD”) em decorréncia de infracdo as normas da LGPD no que se refere aos dados pessoais
que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte deverd, conforme o caso, fornecer a outra,
para fins de defesa, todos os subsidios e provas que comprovem que (i) ndo ocorreu o tratamento dos
dados que lhes foram atribuidos; (ii) ndo houve violacdo a legislacdo de protecdo de dados; ou (iii) o dano

causado é decorrente de culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.”

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RETENCAO

O Contratante podera reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipotese de infragdo contratual e/ou
prestacdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as multas

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo CONTRATADA em
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§2¢

b)

d)

f)

favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos
provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% da fatura final, como garantia, na hipotese de infracdo contratual e/ou prestacdo
de servico inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas contratuais e
quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado em favor do
Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos provocados
pelo Contratado e ou seus empregados.

A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipdtese de ndo pagamento dos saldrios dos
empregados do Contratado que prestem servicos para o Contratante, somente liberando
os valores retidos na hipétese de adimplemento dos saldrios ou acordo entre as partes.
A(s) fatura(s), na hipdtese de Reclamacgdo Trabalhista, em que o Contratante figure como
responsavel principal, solidaria ou subsididria, de empregados ou prestadores de servico
da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada acdo, somente liberando os
valores retidos na hipdtese de exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

A(s) fatura(s), na hipotese de ac¢Ges judiciais, em que o Contratante figure como
responsavel principal, soliddria ou subsididria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servico do Contratado, até o limite dos valores requeridos
na citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipdétese de exclusdo da lide ou
acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

Os valores retidos de acordo com as alineas ‘@’ e ‘b’ serdo liberados apds a assinatura do TRD

(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores porventura

devidos pelo Contratado ao Contratante.

Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos da

retengdo.

Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a CONTRATADA a

favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas perdas e danos que

resultarem da infracdo ou prestacdo inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — ETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Na execugdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:
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a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagées
do presente Contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer agdes ou
omissdes que constituam prética ilegal ou de corrupgdo, nos termos da Lei n2. 12.846/2013 ou
de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicdveis (“Leis Anticorrup¢do”), ainda que ndo

relacionadas com o presente Contrato;

§12 O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso nao autorizado,
bem como a revelagdo de InformagGes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas Partes Relacionadas,
abstendo-se de, sem o consentimento prévio e expresso da CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra

forma tornar disponivel qualquer das Informacdes de Propriedade Exclusiva dela.

§22 Serd permitido o uso de informag&es confidenciais tdo somente com o propdsito de avalia-las, bem
como para fomentar as relagdes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes responsaveis, e
ainda, para subsidiar decisdes ou fornecer orienta¢des acerca delas ou no cumprimento de diretriz legal
ou regulamentar exigida como o envio a 6érgdos governamentais e/ou de fiscaliza¢cdo, bem como bancos
e necessarias ao cumprimento das obrigacGes entre as partes. Para qualquer outra forma de utilizagdo
das informagGes confidenciais, é imprescindivel autorizagdo expressa da CONTRATANTE, salvo as

previstas e indicadas em nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

§32 A obrigacdo de confidencialidade permanecerd em plena vigéncia pelo tempo em que o CONTRATADO
continuar a receber Informacgdes Confidenciais da CONTRATANTE, o que ndo liberard o CONTRATADO e
seus representantes legais da obrigacdo quanto a manutencdo e subordinacdo aos efeitos da

confidencialidade e/ou portabilidade de informagdes caso demandado.

§ 42 O CONTRATADO se compromete em executar 0s servicos com rigorosa observancia as técnicas
adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificages da NBR da ABNT, além das leis e normas

técnicas aplicaveis, comprometendo-se, em qualquer hipdtese, a adotar os melhores padrdes aplicaveis.

§52 O CONTRATADO envidara os melhores esforgos para cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados,
prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como Regulamentos de

Seguranca e Autoridades, além das instrucées que forem expedidas pela CONTRATANTE, disciplinando os
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servigcos que ali operam em relagdo também ao Programa Corporativo de Integridade (Compliance),

garantindo padrdes éticos e morais como um aspecto institucional da CONTRATADA.

§62 O presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranca da
informacdo, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranca da Informac&o, correlata as
politicas e padrdes internos do CONTRATANTE e as leis da Republica Federativa do Brasil correlatas ao

tema.

§72 Manter sempre nas atividades pessoal responsdvel, devidamente capacitado, que atue com
autonomia e poder de decisdo para atender as solicitagdes do CONTRATANTE e para ordenar e fiscalizar

a correta e segura execugdo dos servicos e entrega de produtos.

§82 A contratada declara ter ciéncia do disposto na Lei n2 8.080/1990 e na Portaria n? 1.601/2011, que
os servicos prestados pela Contratante serdo totalmente gratuitos, atendendo a politica de
universalizagdo do acesso a saude, sendo vedada a cobranca de qualquer valor aos usudrios por parte da

contratada;

§92 Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipdtese ou em qualquer situacdo, ndo se
presumird a eventual existéncia, ou se estabelecera a presuncdo de qualquer vinculo societario e ou
empregaticio, ou obrigacdes de carater trabalhista e previdencidrio entre as partes, por si, seus
contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obriga¢des e encargos trabalhistas e
sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais obrigacdes,

inclusive nas esferas civil e penal;

§102 Cada parte responderd individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas agées ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que venham
a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegavel da parte
culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte inocente, nas hipdteses capazes
de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra

parte inocente, se esta vier a ser acionada por acao ou omissao da culpada e causadora do dano.

§112 A eventual tolerancia a infragdes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o ndo exercicio de
qualquer direito nele previsto constituird liberalidade, ndo implicando em novagdo ou transagdo de

qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA — DA EXTINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipdteses:

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 7D3B-5225-27E9-46ED.

12

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 7D3B-5225-27E9-46ED.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.



H EM N s HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE sus + ,pc;:?;;% @
NOSSA SENHORA DE LOURDES " Sadde e
ey
CONTRATO Ne¢ 10-5428-SERV-10-2022-NSL

CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH E O INSTITUTO DE PROMOCAO
HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA.

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de 30
(trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia anuéncia
da outra parte, por escrito;

c¢) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperacdo judicial ou
extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cldusulas contratuais,
prazos e especifica¢des;

e) Também serd causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigacdes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado no
prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse ndo
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestao/prestacdo de servico da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecucdo dos objetivos
sociais das partes, em razdo de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes, que
inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, mediante
aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicacdo de multa ou pagamento de indenizagdo de qualquer
natureza.

i)

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipdteses de encerramento do presente contrato serd obrigagdo

comum as partes a realizagdo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera
assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragdo correspondente aos servigos

efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA - SEXTA — DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

§12 A Contratante, sem qualquer 6nus para as partes, a qualquer tempo e desde que ndo afete a moral
ou os bons costumes, poderd utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins exclusivos da
divulgacdo da Instituicdo, bem como para informar quaisquer beneficios ou campanhas que estejam
passiveis de divulgacdo interna, bem como iniciativas similares, podendo, para tanto, reproduzi-los ou
divulgd-los junto a midia escrita, televisionada, internet e todos os demais meios de comunicacgao,

publicos ou privados, por um periodo de até 24 meses.
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§22 A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores internos
e externos, refeitdrios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos funcionarios e visitantes,
preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento visa ao acompanhamento da rotina

diaria da empresa e ao auxilio na identificacdo de possiveis irregularidades.

§32 Caso ndo seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins exclusivos
da divulgacdo da instituicdo e suas atividades podera manifestar expressamente em documento préprio

a ser solicitado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANCA DO TRABALHO

Caberd ao contratado cumprir as seguintes normas:

§12 O Contratado, se aplicavel ao objeto, deverd obedecer as determinagdes ambientais, decorrentes de
Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de meio ambiente, segurancga e
saude ocupacional, sendo a Unica responsavel pelas providéncias necessdrias e pelos efeitos decorrentes

de eventuais inobservancias delas.

§22 O Contratado envidara os melhores esforgos para respeitar e fazer com que seus empregados
respeitem as Normas de Segurancga do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Protecdo Individual (“EPI”)
e/ou de seguranca tecnoldgica necessdrios a fun¢do desempenhada, conforme determinado por

legislacdo especifica se for necessario.

§32 O Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria n2
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE”) e suas respectivas alteracdes, bem como das
instrugGes emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de acidente de trabalho para
todos os seus empregados a servico deste CONTRATO. A Contratante estard, portanto, isenta de qualquer
responsabilidade em relagdo a acidentes ou doencas profissionais resultantes dos servicos contratados,

salvo se, comprovadamente, por omissdao ou a¢do, venha a dar causa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FISCALIZACAO

Caberd ao Contratante, no curso da execucdo de servico, a fiscalizagdo com observancia das disposi¢des
contratuais, de forma a promover afericdo acerca do devido cumprimento dos servigos prestados, sem

prejuizo da fiscalizagcdo exercida pela Contratada.

I. O acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo deste contrato serdo realizados pelo Diretor

Administrativo, ou em sua auséncia, pelo Diretor Geral;
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§19 A fiscalizagdo exercida pelo CONTRATANTE nao implica em corresponsabilidade sua ou do responsavel

pelo acompanhamento do contrato;

§22 O acompanhamento do servigo pela CONTRATANTE nado exclui e nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execuc¢do do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante que
sua assinatura digital ou eletrénica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura manuscrita,
possuindo cardter irrevogavel e irretratdvel, desde que seja realizada por meio de plataforma de
conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificdveis e atenda ao disposto na Medida

Provisdria 2.200-2/2001 (ou em outra legislagdo que venha a substitui-la). ”

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e cumprimento
dos direitos e obrigacdes decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GO, 01 de novembro de 2022.
Assinado de forma digital
VALDINEI'VALERIO o vALDINEI VALERIO
DA DA SILVA:66906164953

SILVA:66906164953 Dados: 2022.11.08
08:25:37 -03'00'

Dr. Joel Sobral de Andrade Sr. Valdinei Valério da Silva
Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH Instituto de Promog¢dao Humana, Aprendizagem
Contratante e Cultura
Contratada
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Anexo | — Proposta de Prego

iphae

NsTITUTO PROMOVER

Razéo Social:Instituto de Promog¢éo Humana, Aprendizagem e Cultura
Endereco:Ay. 85, n° 160, Qd.17 Lt.20 | 74080-010| Goiania/GO | Bairro: Setor Sul
Telefone: (62): 3092-2009 | e-mail: juridico@iphac.org.br
CNPJ:11.595.331/0001-38 | Diretor Geral: Valdinei Valério da Silva

Item Referéncia | Valor
5 dias X 4 Horas 20 horas
Salario minimo Nacional/ Referéncia RS [ 1.212,00
Encargos Sociais/Trabalhista
Salario minimo Nacional hora (Manual da
Aprendizagem) * @ RS 463,36
INSS 20% RS 113,88
FGTS sobre salario 2,00% RS 11,39
Férias proporcionais + 1/3 11,11% RS 63,26
FGTS sobre férias + 1/3 = 2,00% RS 1,26
13° proporcional (1/12) 8,33% RS 4743
FGTS sobre 13° 2,00% RS 0,95
Incidéncia Sobre Variaveis 1,00% RS 5,70
Subtotal RS 813,23
Beneficios
Vale Transporte 22 x (RS 4,30 + RS 4,30) - 6% RS 155.04
Subtotal RS 155,04
Taxa de Administracao
Formagao profissional (Curso) RS 1 R$ 166,02
Uniforme (Camisetas) MES 1 RS 19,80
PCMSO Equ:nqs ocupacipngis (admissional, MES 1 RS 7.63
periédico e demissional)
Cracha MES 1 R$ 4,57
Seguro de Vida MES 1 RS 1,98
Subtotal RS 200,00
TOTAL POR APRENDIZ (MENSAL) RS | 1.16827
TOTAL PARA 29 APRENDIZES (MENSAL) RS | 33.879,83

Estando de acordo com os termos do ato convocatério e com a legislagdo nele indicada, propomos
os valores acima com a validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

Os valores ofertados sdo referentes as vagas propostas no Termo de Referéncia, no entanto, os
TOTAL pode ser alterado sob demanda, conforme conta no Termo de Referéncia.

Goiinia, 20 de Outubro de 2022.

Av. 85, n° 160, St. Sul, Ed. Anténio Miguel, CEP: 74080-010, Goiania/GO, Brasil
+55 62 3092-2009 | www.iphac.org.br | @ @ ©Q @iphacbr

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes. 16
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 7D3B-5225-27E9-46ED.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 7D3B-5225-27E9-46ED.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
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CONTRATO N2 10-5428-SERV-10-2022-NSL
CELEBRADO ENTRE O INSTITUTO DE GESTAO E

HUMANIZACAO - IGH E O INSTITUTO DE PROMOGCAO
HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA.

CPF n° 669.061.649-53
CNPJ n° 11.595.331/0001-38
Instituto Promover
Diretor Geral

Av. 85, n° 160, St. Sul, Ed. Anténio Miguel, CEP: 74080-010, Goiania/GO, Brasil
+55 62 3092-2009 | www.iphac.org.br | @ @ © @iphacbr

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes. 17
Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 7D3B-5225-27E9-46ED.

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o codigo 7D3B-5225-27E9-46ED.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade e Luisa Moura Gomes.
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PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/7D3B-5225-27E9-46ED ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cdédigo abaixo para verificar se este
documento € valido.

Cdbdigo para verificacdo: 7D3B-5225-27E9-46ED

Hash do Documento
ECAC13944E52B721242CD4197DDFCOEB866402A226DB831A1A439DFFES72B2DD

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/11/2022 é(sao) :

@ Joel Sobral De Andrade (Signatario - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH) - 821.*** ***-04 em 11/11/2022 10:45 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Luisa Moura Gomes (Testemunha - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH) - 052.*** ***.42 em 10/11/2022 17:03 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital




FORM.COR.COM.006

b 3 £missd0:08/03/2019
""""!‘ Qﬁé Revisa0:08/09/2021
L Versdo: 04
SOLICITACAO DE CONTRATO
SULICITAC;EU: 2 PUBLICACAO: 2022239U2ERG
1GH
UNIDADE: HEMNSL - Hospital Est. Maternidade Nossa Senhora de Lourdes CNPJ: 11.858.570/0005-67
ENDERECO: Rua 230, Qd. 709, S/N, Setor Nova Vila, CEP 74.640-210 CIDADE/UF: GOIANIA/GO
RESPO_NSI\VEL: LARYSSA BARBOSA TELEFONE: 62 3556-2500 EMAIL: laryssa.barbosa@igh.org.br
COMPRADOR: MULLER MARINHO RECEBIDO: 16/09/2022 EMISSAO AS: 21/10/2022

ATENCAO FORNECEDOR!

Nota Fiscal deve ser entregue com a copia das CND FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS, TRABALHISTA e
com o Relatério de Evidéncias. GOIAS: CND Estadual deve ser do Estado de Goias.

Enviar DOCUMENTOS para o e-mail:

fiscal.mnsl@igh.org.br

FORNECEDOR
RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE PROMOGAQ HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA

CNPJ: 11.595.331/0001-38

CONTATO: VALDINEI TELEFONE: 62-3092-2009

EMAIL: juridico@iphac.org.br

REPRESENTANTE LEGAL: EMAIL:

VALDINEI VALERIO DA SILVA

CONDICOES DE PAGAMENTO: Mediante crédito em conta bancdria (Pessoa Juridica) de titularidade do Contratado.

Ne¢ DO CONTRATO DE GESTAO DA UNIDADE (EXPLICITAR NA NF): Termo de Transferéncia N2 001/2013-SES/GO

PRAZO DE PAG.: 30 DIAS

BANCO: BANCO DO BRASIL AGENCIA: 51828-3 CONTA: 3229-8
INfclO: AGUARDANDO ASSINATURA DE CONTRATO

CONTRATO:  SIM

MODALIDADE DE CONTRATAGAO: TOMADA DE PRECO
VIGENCIA CONTRATUAL: 12 MESES
VALOR GLOBAL
VALOR BRUTO MENSAL: SOB DEMANDA ESTIMADO: RS 28.038,48

Contratacdo de Entidade, sem fins lucrativos, para recrutamento, selegdo,
contratacdo, capacitagdo, acompanhamento e disponibilizagdo de Jovens

OBIETO: aprendizes
ITEM DESCRICﬁO DANT. ESTIMAL RS UNITARIO | VALOR TOTAL
Recrutamento, selegdo, contratacdo, capacitagdo, acompanhamento e
1 disponibilizacdo de Jovens 2 RS 1.168,27 | RS =
aprendizes (CONFORME TERMO DE REFERENCIA).

DESCONTO | RS

SOB
TOTAL (R$) DEMANDA

Nota:
VALOR GLOBAL ESTIMADO SOB DEMANDA DA UNIDADE BASEADO NO PRECO UNITARIO INDICADO PELO FORNECEDOR

APROVACAO
PREENCHIMENTO OBRIGATORIO PELO GESTOR DA UNIDADE:
DATA PREVISTA PARA INICIO DO CONTRATO:
L o e .

S aryssa Barbosd .

Diretora Geral MARINHOES
SL/\GH ;
LARYSSA BARBDSA SETOR DE COMPRAS
DATA: CARLA Nisada

BAIAO e
DULTRA:GY 2Umonsitisa

728321522 'sszorgiee
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FORM.COR.COM.004

NI

. B= Emissdo: 19/08/2020 ¥
s - SOLICITACAO DE SERVICO Revisdo: 04/02/2021 ¥
: Versdo: 02 £
Pagina: 1 de 3 d
=

= 002
N°. SOLICITAGAO/SISTEMA: DATA._'%/09/2022 >
E
1. SOLICITANTE %
Unidade: IGH GO (ERG, HEAPA, HEMU, HEMSNL) £
£
Endereco/Ponto de Referéncia: 3147, Av. Perimetral, 3053 - St. Coimbra §
B
g
Cidade/Estado: Goiania/GO t
;
D
: B
Setor/ Departamento: Geréncia Administrativa Regional 5
Nome: Ana Cristina £
B
. D
E-mail: ana.cristina@igh.org.br Telefone: 62 982626-0077 é
[o]
£
~ (2
2. INFORMACOES SOBRE A DEMANDA @
2]
Objeto da contratacao: Inicio previsto para realizagao do servigo: ,3;
Contratacéo de Entidade, sem fins lucrativos, para recrutamento, selecéo, 15/10/2022 g
contratacdo, capacitacédo, acompanhamento e disponibilizacéo de Jovens E
aprendizes E
Descrigao detalhada do objeto/quantidade (Se o espag¢o nao for suficiente, anexar): §
Processo Unificado para contratagdo de Entidade, sem fins lucrativos, para recrutamento, selecéo, contratagdo, capacitagao, ;
acompanhamento e disponibilizacdo de Jovens aprendizes as Unidade da Regional Goias do Instituto de Gestao e Humanizagéo - IGH £
10
s
5
a

Dados do equipamento:
NAO SE APLICA

Obrigagoes especificas do Prestador de Servigo:

~

istimaPinhodos-Santos:

Legislacao relacionada:

A

UuU PUIATIa Ul

Arquivos anexados: TERMO DE REFERENCIA

3. EXECUGAO DO SERVIGO

nto foiassima

Local: Unidades do IGH Goias

Dia/Horario para realizagao do servigo: Horario Comercial

—

CSST UuUTUIT

Elaborado por: Caroline Dias

Aprovado por: Sigevaldo Santana




FORM.COR.COM.004

NI

% B Emissdo: 19/08/2020 ¥

sui+ SOLICITACAO DE SERVICO Revisdo: 04/02/2021 §
i Versdo: 02 £

. Pagina: 2 de 3 &

4. VISITA TECNICA DO PRESTADOR DE SERVICO PARA ELABORAR PROPOSTA

OBRIGATORIA: (X ) NAO ( ) SIM

Periodo disponivel para visita técnica:

-easydocmdTonTbrivatidate’OM7PX-9TWH

5. INFORMACOES COMPLEMENTARES PARA O PRESTADOR DE SERVICO
A Proposta devera ser assinada e conter no minimo as seguintes informagodes:

Nome comercial da empresa

Endereco.

Nome do representante comercial.

E-mail / Telefone.

Valor expresso em reais, incluindo frete (CIF).

Prazo de Entrega.

Prazo de Garantia do Servigo.

Condicao de pagamento: faturado e depositado em conta bancaria (Pessoa Juridica) de
titularidade do Contratado.

e Cartdo CNPJ, em anexo, demonstrando o CNAE que autoriza o tipo do Servigo.

EMISSAO DA NOTA FISCAL: apos a execugdo do servico contratado, o Prestador de Servico devera enviar
NF, Relatério de Evidéncias do Servigco prestado e as certiddes que comprovem regularidade fiscal em ambito 5
Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho e contribui¢cdes relativas ao FGTS.

Para servicos realizados nas Unidades localizadas em Goias, a CND Estadual deve ser do Estado de Goias e
na Nota Fiscal devera constar o nimero do Contrato de Gestéo da Unidade (conforme A.S).

V

Nota: Os regulamentos de compras do IGH estdo disponiveis para consulta no site https://www.igh.org.br/

- REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGAO DE SERVIGOS DO INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO.

- REGULAMENTO DE COMPRAS, ALIENAQOES, E CQNTRATAQOES DE OBRAS E SERVICOS DOg
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO NA EXECUCAO DE CONTRATOS DE GESTAO NO ESTADO
DE GOIAS.

Esse documento foi assinado por Ana Cristi

Elaborado por: Caroline Dias Aprovado por: Sigevaldo Santana

tie
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6. INFORMAGCOES INTERNAS

Tipo de Servigo () ndo Continuo (demanda eventual) ( x) Continuo (requer contrato)

Prazo ( ) Emergencial ( x) Normal

Justificativa do servigo:

com.br/validate/9M7BX-9TW¥:

Constitui objeto a contratagéo de servicos para formagao de aprendiz em Programa de Aprendizagem, para cumprimento de cota legal de
aprendizagem do IGH e realizagdo, em suas instalagées, de atividades praticas do programa por meio de formacéo técnico-profissional
metddica, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacédo e promogao da integracéo do Aprendiz ao mundo
don trahalhn

md

Esta no periodo de garantia? ( ) Sim ( ) Nao (X) Nao se aplica
Tem fornecedor exclusivo? ( ) Sim ( ) Nao (X) Nao se aplica

Localizagao atual: (X ) Unidade ( ) Empresa ‘

7. Gestor do Contrato (Unidade Solicitante)

sdinaturas acesse httos://mundo.eﬂvdoc

Nome: Morgana Figueiro Cargo: coordenadora RH
Matricula: Centro de Custo: 9
[
)
[
8. Informacgdes sobre contrato atual 2
[
Empresa: osceia N°. do contrato: ggg %
Ql
Valor mensal (R$)/Unitario: Data de Vencimento: g
O

Caso o Prestador de Servigo atual ou anterior nao deva participar do processo de cotacao, devera se
anexada justificativa e evidéncias de Notificagdao (Avaliagcao do Fornecedor, Ata de Reuniao).

ra val|

Nome do Gestor da Unidade: Ana Cristina

16/09/2022

Data da Autorizagao:

Assinado eletronicamente por:
Not Ana Cristina Pinho dos Santos
otas: CPF:915.141.935-15 o
Data: 16/09/2022 16:13:04 -03:00 oI eLIZ

1. Este documento devera ser enviado para solicitacaoservico@igh.org.br (Setor de Compras do IGH), pelo

Gestor da Unidade, que é o Responsavel por autorizar a demanda. Em caso de impossibilidade, o
solicitante podera enviar, inserindo o e-mail do Gestor em cépia.

2. No campo ASSUNTO, do e-malil, devera ser informado N°. da Solicitagao — Nome da Unidade - Prazo
(se Emergencial ou Normal). Ex.: 008/20 — UPA XXX — Emergencial; 032/20 — UPA XXX — Normal
Enviar apenas uma Solicitagdo por e-mail; lembre-se que € um Formulario por demanda!

N&o é obrigatério imprimir este formulario para assinar; mas caso o faga, enviar arquivo digitalizado em

Esse documento foi assinado por Ana Cristina Pihho dos Santos. Pa

formato pdf.

5. Ademanda sera desconsiderada se ndo forem seguidas as orientagdes acima.

Elaborado por: Caroline Dias Aprovado por: Sigevaldo Santana

tie



MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cdbdigo de validagéo: 9M7PX-9TW42-3RMDM-SNMKU

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+/ Ana Cristina Pinho dos Santos (CPF 915.141.935-15) em 16/09/2022 16:13 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagéo

177.11.151.75 Lat: -16,677253 Long: -49,279453

Preciséo: 14 (metros)

Autenticacao ana.cristina@igh.org.br

Email verificado

A0480UyK3jhNPIAWMZXFC5wzfWjnBws0yh8iGA9pbMQ=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/9M7PX-9TW42-3RMDM-SNMKU

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate
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1. OBJETO

Processo Unificado para contratacdo de Entidade, sem fins lucrativos, para recrutamento,
selecdo, contratacdo, capacitacao, acompanhamento e disponibilizacdo de Jovens aprendizes as
Unidade da Regional Goias do Instituto de Gestdo e Humanizacao - IGH, em atendimento a Lei
do Aprendiz n® 10.097/2000 e em conformidade com as condi¢cdes estabelecidas no Decreto n°
5.598/2005, nas Portarias nos 723/2012, 1.005/2013, do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE
e nas legislagées subsidiarias.

Unidades:
e ERG - Escritério Regional de Goias — CNPJ: 11.858.570/0017-09

e HEAPA - Hospital Estadual de Aparecida de Goiania Caio Louzada — CNPJ:
11.858.570/0004-86

e HEMU - Hospital Estadual da Mulher — CNPJ: 11.858.570/0002-14

e HEMNSL - Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lurdes — CNPJ:
11.858.570/0005-67

2. Justificativa:

Constitui objeto a contratacdo de servigos para formagdo de aprendiz em Programa de
Aprendizagem, para cumprimento de cota legal de aprendizagem do IGH e realizacao, em suas
instalacdes, de atividades praticas do programa por meio de formacao técnico-profissional
metodica, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a formacado e
promocao da integracdo do Aprendiz ao mundo do trabalho, em conformidade com os parametros
estabelecidos na legislagao trabalhista nos termos dos artigos 428 a 433 da CLT e de acordo com
o disposto na Lei Federal n° 10.097 de 19 de dezembro de 2000.

3. Quantidade estimada.

QUANTIADE
SHBASES ESTIMADA
ERG 4
HEAPA 11

Esse documento foi assinado por Ana Cristina Pinho dos Santos. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/YUPPT-WG6ELN-59744-9ZFKE
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TERMO DE REFERENCIA

BOVENHO 0O [3TADD

HEMU 12

HEMSNL 2

3.1 Quantidade supracitada € estimada é estimada podendo variar conforme demanda.

No julgamento das propostas, atendidas as condi¢des prescritas neste Termo de Referéncia,

sera vencedora do certame, a proposta que apresentar o Menor Valor Global.

Os valores indicados na cotagao serado fixos e irreajustaveis pelo prazo de 12 (doze) meses,
ficando a CONTRATADA obrigada a prestar o servico conforme solicitado pelo IGH,

considerando as especificacdes do item 3.

VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia deste contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando-se na data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante termo aditivo, com fulcro no Art. 47 do RLC,
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

6.1.1. Prestacao regular dos servicos;

6.1.2. Nao aplicacao de punicbes de natureza pecuniaria por trés vezes;

6.1.3. Manutencao do interesse pelo IGH na realizacao do servico;

6.1.4. Manutencao da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administracao;

6.1.5. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1 Informar a CONTRATADA, a quantidade de aprendizes a serem contratados, local de
realizacdo da pratica supervisionada, horario de trabalho, setor, valor do salario ou
remuneragdo mensal (salario-hora), valor do auxilio-transporte, e outros beneficios

opcionais.

Esse documento foi assinado por Ana Cristina Pinho dos Santos. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/YUPPT-W6ELN-59744-9ZFKE
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TERMO DE REFERENCIA

BOVENHO 0O [3TADD

7.2 Atender os aprendizes encaminhados pela CONTRATADA, com a finalidade de proceder
a selecao dos mesmos e repassar informagdes sobre a empresa, a vaga disponibilizada e
as atividades a serem desenvolvidas.

7.3 Efetuar o registro do aprendiz, conforme legislagdo e pagamento do salario ou
remuneracdo mensal (salario-hora) e auxilio transporte diretamente ao aprendiz, bem
como conceder férias integrais (30 dias), nos termos da lei.

7.4 Oferecer a CONTRATADA os subsidios para, quando necessario, acompanhar as
atividades praticas do aprendiz na empresa.

7.5 Informar a CONTRATADA quaisquer irregularidades ou problemas com o aprendiz
durante as atividades praticas, que interfiram ou comprometam a aprendizagem.

7.6 Informar a CONTRATADA quaisquer irregularidades que incorram na interrupgcao e/ou
rescisdo antecipada do Contrato de Trabalho, para que sejam tomadas as devidas
providéncias.

7.7 Encaminhar, por escrito, a CONTRATADA, o pedido de rescisdo do Contrato de Trabalho
dos aprendizes, obrigatoriamente com exposicao do motivo da resciso.

7.8 Informar a CONTRATADA, os desligamentos mensais ocorridos, até o dia 11 de cada

més para evitar cobranca de taxa administrativa no més subsequente.

OBRIGAGOES DA CONTRATA

8.1 Cumprir fielmente o contrato e as obrigacées e especificidades deste Termo de
Referéncia, de forma que a prestacdo de servicos seja realizada com presteza e

eficiéncia, evitando atrasos que prejudiquem as necessidades do IGH.

8.2 Cumprir fielmente o contrato e as obrigagbes e especificidades deste Termo de
Referéncia, de forma que a prestacdo de servicos seja realizada com presteza e

eficiéncia, evitando atrasos que prejudiquem as necessidades do IGH.

8.3 Recrutar e encaminhar a CONTRATANTE os candidatos as vagas de aprendizes

oferecidas pela mesma.

8.4 Realizar o acompanhamento administrativo/pedagogico, inclusive com relagdo a
documentacado legal para efetivacdo do aprendiz na CONTRATANTE, especialmente
minuta do termo de compromisso e formularios para procedimentos obrigatérios e
pertinentes ao processo de contratacao de aprendizes, de acordo com a Lei n. 10.097 de
19 de dezembro de 2000.

(98]

Esse documento foi assinado por Ana Cristina Pinho dos Santos. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/YUPPT-W6ELN-59744-9ZFKE



| I
SUS dité::g: Somos todos

TERMO DE REFERENCIA
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8.5 Emitir certificagdo para os aprendizes ao final do curso e de acordo com os resultados
mensurados.

8.6 Efetivar o contrato especial de aprendizagem, anotado na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, com duracao de 24 (vinte e quatro) meses, e carga horaria de
04 (quatroT.1.31.

8.7 Fornecer, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura ao relatério e sempre que
se fizer necessario, copia dos documentos de recolhimento e pagamento efetuados aos

seus empregados vinculados a prestacao dos servicos, bem como:

8.7.1 Relacdo de vidas — planilha contendo o nome, CPF e demais informagdes do

cadastro dos aprendizes que trabalharam no més;
8.7.2 Relatério de ocorréncias do més anterior;
8.7.3 Relatério “check-list” para conferéncia dos documentos enviados mensalmente;
8.7.4 Guia do INSS (GRPS - aprendiz/empregador) e recibo de pagamento;
8.7.5 Guia do FGTS (relagdo nominal de aprendizes) e recibo de pagamento;
8.7.6 Recibo de Vale-Transporte;
8.7.7 Coépia do Contracheque mensal, com assinatura do aprendiz e
8.7.8 Comprovante do depdsito bancario;
8.7.9 Cobpia da folha de pagamento;
8.7.10 Coépia das folhas de frequéncia;
8.7.11 Copia da RAIS, na época propria;

8.7.12 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas / CNDT, do Ministério do Trabalho e
Emprego — Lei 12.440 / 2011;

8.7.13 Coépia dos Avisos e Recibos de pagamento de Férias, com comprovante de

depdsito bancario

9. Documentos de qualificagdo da CONTRATA.
9.1 No momento da cotagao, o interessado devera apresentar os seguintes documentos:
9.1.1 Contrato social e documento de identificacdo do socio/representante legal;

4
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9.1.2 Cartdo CNPJ;

9.1.3 Certiddes de regularidade perante as Fazendas Municipal, Estadual GO e Federal,
FGTS e CNDT,;

9.1.4 Alvara de Funcionamento;

10. Disposicoes especificas

10.1 O Instituto de Gestdo e Humanizacgao, ira solicitar a necessidade de contratacdo com
30 dias de antecedéncia.

10.2 A unidade nao ficara obrigada a atingir a quantidade estimada elencada no item 03 —
Quantidade Estimada, sendo os quantitativos ali indicados simples estimativas, podendo

variar para mais ou para menos;

10.3 Os valores cotados deverao incluir todas as despesas de transporte, tributos, e outros
custos decorrentes direta e indiretamente do objeto solicitado.

Goiania/GO, 16 de setembro de 2022

Assinado eletronicamente por:
Ana Cristina Pinho dos Santos
CPF: 915.141.935-15
Data: 16/09/2022 16:12:35 -03:00
MUND®#3 DIGITAL

Gestor da unidade

Esse documento foi assinado por Ana Cristina Pinho dos Santos. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://mundo.easydocmd.com.br/validate/YUPPT-W6ELN-59744-9ZFKE
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L]
Piﬂ Gmall Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

SOLICITAGAO DE COTAGAO - JOVEM APRENDIZ - UNIFICADO - IGH - 002

7 mensagens

Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br> 23 de setembro de 2022 15:51
Cco: lucyana.iel@sistemafieg.org.br, vitorfernandes.iel@sistemafieg.org.br, williangodoi.iel@sistemafieg.org.br,
alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br, cep.apparecida@go.senac.br, FATURAMENTO@iphac.org.br, central1@ciee.ong.br

O Instituto de Gestao e Humanizag¢ao — IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira
realizar Processo de Cotagao objetivando a contratagdo de empresa para a prestacdo dos servicos em aNeéxo

discriminados, a serem realizados nas Unidades, a saber:

- ERG - Escritorio Regional de Goias — Av. Perimetral, Qd. 37, Lt. 64, N2 1650, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP: 74.530-
026
CNPJ: 11.858.570/0017-09

- HEMU - HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER, Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/IN , CEP: 74.125-
120, Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570.0002-14

- HEMNSL - Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes, com enderego a Rua 230, s/n,
Setor Nova Vila, Goiania/GO, CEP: 74.640-210. Cnpj 11.858.570/0005-67.

- HEAPA - HOSPITAL ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA , com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra
2A, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86.

PRAZO PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTA: 30/10/2022

- PROPOSTA ASSINADA, COM 0S DADOS BANCARIOS EM NOME DA EMPRESA;

- CARTAQ CNPJ;

- CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS ( FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS, TRABALHISTA;
- ALVARA DE FUNCIONAMENTO;

- CONTRATO SOCIAL;

- PARA MEI, FAVOR ENVIAR O REQUERIMENTO ;

- DOC DO REPRESENTANTE LEGAL;

OBS: Caso ndo consiga nos atender, fineza, nos indique prestadores parceiros.

Muller Marinho

COMPRADOR
E-mail: mullermarinho@leaoutsourcing.com.br
Tel: (62) 99668-5428 / (71) 99389-7666

Tcs285=0578

www.leaconsultoria.com.br

&

Rua Frederico Simoes
N® 98, Salas 713 e 714

Caminho das Arvores
0 UT S LIJI IEIEDIEN G Salvador-BA. CEP 41.820-774

2 anexos

002 - TR JOVEM APRENDIZ..pdf
https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a8703a2584&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3347674151571477013&simpl=msg-a%3Ar-333... 1/6
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) 806K

0 SOLICITAGAO.pdf
467K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 23 de setembro de 2022 15:52
Para: muller.marinho@leaoutsourcing.com.br

Mensagem bloqueada

Sua mensagem foi bloqueada por
cep.apparecida@go.senac.br. Consulte os detalhes técnicos
abaixo para mais informacoes.

A resposta do servidor remoto foi:

550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [DM3NAMO2FTO061.eop-
namO02.prod.protection.outlook.com]

Final-Recipient: rfc822; cep.apparecida@go.senac.br

Action: failed

Status: 5.4.1

Remote-MTA: dns; go-senac-br.mail.protection.outlook.com. (104.47.56.110, the

server for the domain go.senac.br.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281)
[DM3NAMO2FTO061.eop-nam02.prod.protection.outlook.com]

Last-Attempt-Date: Fri, 23 Sep 2022 11:52:23 -0700 (PDT)

---------- Mensagem encaminhada ----------

From: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

To: undisclosed-recipients:;

Cc:

Bcc: cep.apparecida@go.senac.br

Date: Fri, 23 Sep 2022 15:51:43 -0300

Subject: SOLICITACAO DE COTACAO - JOVEM APRENDIZ - UNIFICADO - IGH - 002
----- Message truncated -----

Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br> 28 de setembro de 2022 09:13
Cco: fabricio_santos@ciee.org.br, michele.santos@redecidada.org.br

Prezado, bom dia!

O Instituto de Gestao e Humanizag¢ao — IGH torna publico para conhecimento dos interessados, que ira
realizar Processo de Cotagao objetivando a contratagdo de empresa para a prestacéo dos servigcos em anNexo

discriminados, a serem realizados nas Unidades, a saber:
- IGH/GO - Escritério Regional de Goias — Av. Perimetral, Qd. 37, Lt. 64, N2 1650, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP:

74.530-026
CNPJ: 11.858.570/0017-09

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a8703a2584&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3347674151571477013&simpl=msg-a%3Ar-333...  2/6
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- HEMU - HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER, Sede na Avenida Perimetral - Setor Oeste, S/IN, CEP: 74.125-
120, Goiania/GO - CNPJ: 11.858.570.0002-14

- HEMNSL - Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes, com enderego a Rua 230, s/n,
Setor Nova Vila, Goiania/GO, CEP: 74.640-210. Cnpj 11.858.570/0005-67.

- HEAPA - HOSPITAL ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA , com Sede na Avenida. Diamantes, Quadra
2A, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP.: 74.949-210 - CNPJ: 11.858.570/0004-86.

PRAZO FINAL PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTA: 30/10/2022

Para este processo, precisamos dos seguintes documentos:

- PROPOSTA ASSINADA, COM OS DADOS BANCARIOS EM NOME DA EMPRESA;

- CARTAQO CNPJ;

- CERTIDOES NEGATIVAS DE DEBITOS ( FEDERAL, ESTADUAL, MUNICIPAL, FGTS, TRABALHISTA;
- ALVARA DE FUNCIONAMENTO;

- CONTRATO SOCIAL;

- PARA MEI, FAVOR ENVIAR O REQUERIMENTO ;

- DOC DO REPRESENTANTE LEGAL;

OBS: Caso nao consiga nos atender, fineza, nos indique prestadores parceiros.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

ﬂ 002 - TR JOVEM APRENDIZ..pdf
806K

o SOLICITAGAO.pdf
467K

Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br> 28 de setembro de 2022 09:22
Cco: lucyana.iel@sistemafieg.org.br, vitorfernandes.iel@sistemafieg.org.br, williangodoi.iel@sistemafieg.org.br,
alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br, cep.apparecida@go.senac.br

Prezados, bom dia!

Algum retorno quanto a solicitagdo supracitado?

Muller Marinho

COMPRADOR
E-mail: mullermarinho@leaoutsourcing.com.br
Tel: (62) 99668-5428 / (71) 99389-7666

Zi°3285- 0578

www.leaconsultoria.com.br

&

Rua Frederico Simoes

N° 98, Salas 713 e 714
Caminho das Arvores

U REi_Il,N G Salvador-BA. CEP 41.820-774

0UTSO

CONTABIL E

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

.ﬂ 002 - TR JOVEM APRENDIZ..pdf
806K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a8703a2584&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3347674151571477013&simpl=msg-a%3Ar-333...  3/6
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ﬂ SOLICITAGAO.pdf
467K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 28 de setembro de 2022 09:23
Para: muller.marinho@leaoutsourcing.com.br

Mensagem bloqueada

Sua mensagem foi bloqueada por
cep.apparecida@go.senac.br. Consulte os detalhes técnicos
abaixo para mais informacoes.

A resposta do servidor remoto foi:

550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [SN1NAMO2FT0029.eop-
namO02.prod.protection.outlook.com]

Final-Recipient: rfc822; cep.apparecida@go.senac.br

Action: failed

Status: 5.4.1

Remote-MTA: dns; go-senac-br.mail.protection.outlook.com. (104.47.57.110, the

server for the domain go.senac.br.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281)
[SN1TNAMO2FT0029.eop-nam02.prod.protection.outlook.com]

Last-Attempt-Date: Wed, 28 Sep 2022 05:23:24 -0700 (PDT)

---------- Mensagem encaminhada ----------

From: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

To: undisclosed-recipients:;

Cc:

Bcc: cep.apparecida@go.senac.br

Date: Wed, 28 Sep 2022 09:22:47 -0300

Subject: Fwd: SOLICITACAO DE COTACAO - JOVEM APRENDIZ - UNIFICADO - IGH - 002
----- Message truncated -----

Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br> 21 de outubro de 2022 09:28
Cco: alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br, cep.apparecida@go.senac.br, central1@ciee.ong.br

Prezados, bom dia!
ERRATA

Houve um equivoco no prazo para recebimento de proposta, onde se ler
30/10/2022, seria 30/09/2022. Publicamos em nosso site o periodo correto
(conforme arquivo em anexo).

Diante disso, caso tenha interesse em participar deste processo, gentileza nos
enviar proposta: Hoje 21/10/2022 até as 14:00hs.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a8703a2584&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3347674151571477013&simpl=msg-a%3Ar-333...  4/6
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Muller Marinho

COMPRADOR

E-mail: mullermarinho@leaoutsourcing.com.br
Tel: (62) 99668-5428 / (71) 99389-7666

7 3285-05¥8

www.leaconsultoria.com.br

&

Rua Frederico Simées
N® 98, Salas 713 e 714

Caminho das Arvores
0 UTSI (‘]LIJRUCILN G Salvador-BA. CEP 41.820-774

—————————— Forwarded message ---------

De: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

Date: sex., 23 de set. de 2022 as 15:51

Subject: SOLICITACAO DE COTACAO - JOVEM APRENDIZ - UNIFICADO - IGH - 002
To:

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ﬂ TOMADA DE PREGCO 2022239U2.pdf
49K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 21 de outubro de 2022 09:29

Para: muller.marinho@leaoutsourcing.com.br

Mensagem bloqueada

Sua mensagem foi bloqueada por
cep.apparecida@go.senac.br. Consulte os detalhes técnicos
abaixo para mais informacdes.

A resposta do servidor remoto foi:

550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281) [BN1NAMO2FT041.eop-
namO02.prod.protection.outlook.com]

Final-Recipient: rfc822; cep.apparecida@go.senac.br

Action: failed

Status: 5.4.1

Remote-MTA: dns; go-senac-br.mail.protection.outlook.com. (104.47.51.110, the

server for the domain go.senac.br.)

Diagnostic-Code: smtp; 550 5.4.1 Recipient address rejected: Access denied. AS(201806281)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a8703a2584&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3347674151571477013&simpl=msg-a%3Ar-333...

5/6
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[BN1TNAMO2FT041.eop-nam02.prod.protection.outlook.com]
Last-Attempt-Date: Fri, 21 Oct 2022 05:29:35 -0700 (PDT)

---------- Mensagem encaminhada ----------

From: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

To: undisclosed-recipients:;

Cc:

Bcc: cep.apparecida@go.senac.br

Date: Fri, 21 Oct 2022 09:28:59 -0300

Subject: Fwd: SOLICITACAO DE COTAGCAO - JOVEM APRENDIZ - UNIFICADO - IGH - 002
----- Message truncated -----

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a8703a2584&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-3347674151571477013&simpl=msg-a%3Ar-333...  6/6
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M Gmail Tiago Bispo <tiago.bispo@leaoutsourcing.com.br>

EMPRESA DE JOVENS APRENDIZES - PROCESSO UNIFICADO

2 mensagens
Rosana Moura <rosana.moura@igh.org.br> 19 de setembro de 2022 12:15

Para: Solicitagdo de Servigo <solicitacaoservico@igh.org.br>
Cc: Carla Dultra <carla.dultra@igh.org.br>

Prezados,

Segue solicitagdo de contratagao de empresa para fornecimento de jovens aprendizes para a Regional Goias. Trata-se
de um processo unificado para atendimento de todas as Unidades da Regional.

Humanizagao

. |Il$'|:|‘|:lltn dﬂ = rosana.moura@igh.org br
: lgh Gestao e Rgéaja h'fl.a.ura e (52 39563910

@ wwaw lgh.org.bor

Esta mensagem pode conler informagdo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei, também vedado o uso dos
dados para finalidade adversa ou em descumprimento de requisifos legais ou regulamentares. Se vocé recebeu esta mensagem por
engano, por favor avise imediatamente o remelente, respondendo o e-mail e apagando-o em seguida. A ullllzapﬁu. chpia e
divulgacio ndo autorizadas desta mensagem sio expressaments prolbidas & podem constituir crime. Agradecemos sua cooperacdo

You received this message because you are subscribed to the Google Groups "Solicitagcdo de Servigo" group.
To unsubscribe from this group and stop receiving emails from it, send an email to solicitacaoservico+
unsubscribe@igh.org.br.

2 anexos

ﬂ 002 - TR JOVEM APRENDIZ..pdf
806K

E 002 - JOVEM APRENDIZ GO..pdf
625K

Rosana Moura <rosana.moura@igh.org.br> 19 de setembro de 2022 14:16
Para: Solicitagdo de Servigo <solicitacaoservico@igh.org.br>
Cc: Carla Dultra <carla.dultra@igh.org.br>

Prezados, boa tarde!
Gentileza ndo contactar o prestador atual: Oseias.

Indicacdo de prestador de servico € o CIEE que ja atende a matriz.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=5af29aed65&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1744411631191007768&simpl=msg-f%3A1744411... 1/
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&
M Gma |I Wagner da Silva Moura <wagner.moura@leaoutsourcing.com.br>

Publicacdo de tomada de Prego Unificada: 2 - ERG - RECRUTAMENTO
DISPONIBILIZAGAO DE JOVENS APRENDIZES - 2022

7 mensagens

Wagner da Silva Moura <wagner.moura@leaoutsourcing.com.br> 23 de setembro de 2022 15:29
Para: Bruna Ferreira Martins - ERG <gilciene.silva@igh.org.br>, Muller Marinho
<muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

Boa tarde!

Segue anexo arquivo para publicagdo de tomada de de prego unificada para:
ERG

HEAPA

HEMU

HEMNSL

Atenciosamente,

Wagner Moura

Comprador

E-mail: Wagnermoura@leaoutsourcing.com.br
Tel: (62) 9 9668-5428 / (71) 9 9389-7666

Rua das Horténsias, 668 - Pituba - Salvador - BA -41.810-010 (goo.gl/maps/033uNuGMQgBvQV{Z8)

IN52:85-0578

www.leaconsultoria.com.br

&

Rua Frederico Simdes
N°® 98, Salas 713 e 714

Caminho das Arvores
OUTSOURCING Salvador-BA. CEP 41.820-774

o ® &

CONTABILIDADE

-E 2_TOMADA DE PRECO 2022239U2ERG.pdf
52K

Gilciene Silva <gilciene.silva@igh.org.br> 26 de setembro de 2022 07:00
Para: Wagner da Silva Moura <wagner.moura@leaoutsourcing.com.br>
Cc: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

Bom dia!!
Wagner troca o ERG para IGH-GO por favor.

Desde ja agradeco.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=810d5e3369&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar218382505815072495&simpl=msg-a%3Ar65307... 1/3
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Atenciosamente,

. |Il$tltj.llﬂ d'E GiIEiEHE Silva Eg:-: enesilva@ighorg.br
' l Gestao e R— Qe (52) 2956 - 2997
i Humanizagao PSSR o -

Admimistrative

Esta mensagem pode conter informag3o confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei, também vedado o uso dos
dados para finalidade adversa ou em descumprimento de requisites legais ou reguiamentares. Se vocé recebeu esta mensagem por
engano, por favor avise imediatamente o remelente, respondendo o e-mall & apagando-o em seguida. A ulilizac3o, copia e
divulgacéo ndo autorizadas desta mensagem sao expressamenie proibidas e podem consfituir crime. Agradecemos sua CoOperacao.

Wagner da Silva Moura <wagner.moura@leaoutsourcing.com.br>
Para: Gilciene Silva <gilciene.silva@igh.org.br>
Cc: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

Bom dia, Gil!
Tudo bem?
Segue anexo com a alteragéo.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

E 2_TOMADA DE PRECO 2022239U2ERG.pdf
49K

Gilciene Silva <gilciene.silva@igh.org.br>
Para: Wagner da Silva Moura <wagner.moura@leaoutsourcing.com.br>
Cc: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

Bom dial!

Estou bem e vocé?

Obrigada Wagner.

Publicagdes feitas.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,

[ Instituto de N— B gilciene siva@igh.orgbr
, l Gestaoe P e (523956 - 2997
i Humanizacao P & ' B

Admimistrative

Esta mensagem pode conter informag3o confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei, também vedado o uso dos
dados para finalidade adversz ou em descumprimento de requisitos legais ou requiameniares. Se vocé recebsu esta mensagem por
engano, por favor avise imediatamente o remeiente, respondendo o e-mail & apagando-o em seguida. A ulilizacdo, copia e
divulgacio ndo autorizadas desta mensagem 330 expressamente proibidas e podem constituir crime. Agradecemos sua cooperacao.

3 anexos

-E Evidéncia 1.pdf
403K

-E Evidéncia 2.pdf
436K

-E Evidéncia 3.pdf
409K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=810d5e3369&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar218382505815072495&simpl=msg-a%3Ar65307 ...

E-mail de L&A Outsource - Publicagéo de tomada de Prego Unificada: 2 - ERG - RECRUTAMENTO DISPONIBILIZACAO D...

26 de setembro de 2022 07:52

26 de setembro de 2022 08:30
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26/09/2022 09:57

E-mail de L&A Outsource - Publicagéo de tomada de Prego Unificada: 2 - ERG - RECRUTAMENTO DISPONIBILIZACAO D...

Wagner da Silva Moura <wagner.moura@leaoutsourcing.com.br> 26 de setembro de 2022 09:22

Para: Gilciene Silva <gilciene.silva@igh.org.br>
Cc: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

Por aqui tudo bem, Gil.
Me tira uma duvida...

Recebemos os atos convocatérios das 3 unidades (HMI, HEAPA, HEMNSL). Quando ao escritério Regional, ndo tera

um ato especifico pra ele?

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Gilciene Silva <gilciene.silva@igh.org.br> 26 de setembro de 2022 09:28

Para: Wagner da Silva Moura <wagner.moura@leaoutsourcing.com.br>
Cc: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

Que maravilha!!
Wagner o Escritério € como se fosse a Matriz e ndo esta no contrato de gestdo, por isso ndo teremos um ato

especifico.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,

@ Instituto de — BB citciene siva@igh.org br
l Gestaoe gl —% e (52) 3956 - 2997
Humanizagao S @ -

Sdmimistrative

Esta mensagem pode conter informagdo confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei, também vedado o uso dos
dados para finalidade adversz ou em descumprimento de reguisitos legais ou requiameniares. Se vocé recebsu esta mensagem por
engano, por favor avise imediatamente o remefente, respondendo o e-mail & apagando-o em seguida. A uliizacdo, copia e

divulgacio ndo autorizadas desta mensagem s3o expressamente proibidas e podem constituir crime. Agradecemos sua cooperacao.

Wagner da Silva Moura <wagner.moura@leaoutsourcing.com.br>
Para: Gilciene Silva <gilciene.silva@igh.org.br>
Cc: Muller Marinho <muller.marinho@leaoutsourcing.com.br>

Entendi.
Obrigado!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=810d5e3369&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar218382505815072495&simpl=msg-a%3Ar65307 ...

26 de setembro de 2022 09:57
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NSTITUTO PROMOVER

iPhae

| Razéo Social:Instituto de Promocdo Humana, Aprendizagem e Cultura

Enderego:Av. 85, n° 160, Qd.17 Lt.20 | 74080-010] Goiania/GO | Bairro: Setor Sul

Telefone: (62): 3092-2009

| e-mail: juridico@jiphac.org.br

CNPJ:11.595.331/0001-38 | Diretor Geral: Valdinei Valério da Silva

Item Referéncia | Valor
5 dias X 4 Horas 20 horas
Salario minimo Nacional/ Referéncia RS | 1.212,00
Encargos Sociais/Trabalhista
Salario miniio Nac.ional hora (Manual da 20 RS 569.36
prendizagem) *
INSS 20% RS 113,88
FGTS sobre salario 2,00% R$ 11,39
Férias proporcionais + 1/3 11,11% R$ 63,26
FGTS sobre férias + 1/3 — 2,00% R$ 1,26
13° proporcional (1/12) 8,33% R$ 47,43
FGTS sobre 13° 2,00% R$ 0,95
Incidéncia Sobre Variaveis 1,00% R$ 5,70
Subtotal RS 813,23
Beneficios
Vale Transporte 22 x ( R$ 4,30 + R$ 4.30) — 6% R$ 155,04
Subtotal RS 155,04
Taxa de Administracao
Formagéo profissional (Curso) R$ 1 R$ 166,02
Uniforme (Camisetas) MES 1 R$ 19,80
PCMSO Exatrrne's ocupacipngis (admissional, MES 1 RS 7.63
periodico e demissional)
Cracha MES 1 R$ 4,57
Seguro de Vida MES 1 R$ 1,98
Subtotal RS 200,00
TOTAL POR APRENDIZ (MENSAL) RS | 1.168,27
TOTAL PARA 29 APRENDIZES (MENSAL) RS | 33.879,83

Estando de acordo com os termos do ato convocatério e com a legislagao nele indicada, propomos
os valores acima com a validade da proposta de 60 (sessenta) dias.

Os valores ofertados sdo referentes as vagas propostas no Termo de Referéncia, no entanto, os
TOTAL pode ser alterado sob demanda, conforme conta no Termo de Referéncia.

Goiania, 20 de Outubro de 2022.

Av. 85, n° 160, St. Sul, Ed. Ant6nio Miguel, CEP: 74080-010, Goiania/GO, Brasil
+55 62 3092-2009 | www.iphac.org.br | @ @@ @iphacbr
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Instituto Promover
Diretor Geral
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INSTITUTO DE PROMOGCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA
IPHAC

ESTATUTO

_ capituLOI
DA INSTITUIGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES

Art. 1° - O Instituto de Promocdo Humana, Aprendizagem e Cultura, atual
designacdo do Instituto de Profissionalizagdo, Aprendizagem e Cultura (IPAC), é
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos,
com personalidade juridica de associagdo, inscrita no CNPJ/MF sob o no©
11.595.331/0001-38, de carater educacional, cultural e assistencial, podendo ser
designada abreviadamente de IPHAC.

Paragrafo Gnico - O IPHAC poderd utilizar também a designagao de INSTITUTO
PROMOVER, como nome fantasia, seja em documentos formais, seja em atividade
nas redes sociais e em toda forma de comunicagdo com o publico.

Art. 2° - O IPHAC tem sede e foro na Comarca de Goidnia, na Avenida 85, n°® 160,
Setor Sul, CEP n° 74080-010, Goidnia-GO, e podera manter representagodes e filiais
em todo o territorio nacional e no exterior. :

Paragrafo Gnico - O IPHAC tem prazo de duragéo indeterminado.
Art. 3° - O IPHAC tem por objetivos:

I. promover a educagdo, a sadde, a cultura, a assisténcia social e
habitacdo de interesse social, com a finalidade maior de colaborar com o
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificacdo para o mundo do trabalho, respeitando a evolugdo fisica,
intelectual e moral do ser humano, seja a crianga, o adolescente, o adulto, o
idoso, as pessoas com deficiéncia ou as minorias;

II. promover a educacdo basica, fundamental, técnica e superior, direta ou
indiretamente por meio da manutengdo de estabelecimentos de ensino préprios
ou da gestdo de estabelecimentos publicos, primando pela igualdade de
condicBes para o acesso e permanéncia na escola;

III. colaborar no aprimoramento de mecanismos de gestao eficaz e eficiente
de servicos e atividades de cardter plblico e de interesse coletivo, por meio de
acdes que considerem o cidaddo de forma integral, integrada e integradora,
com vistas ao desenvolvimento institucional da sociedade;

IV. atuar no desenvolvimento tecnolégico da sociedade, entendido este como a
elaboracdo e o aperfeicoamento dos métodos para assegurar o funcionamento
dos mecanismos da producdo, do consumo e do lazer assim como das
atividades de pesquisa artistica e cientifica, que atendam as necessidades do
cidad&o contemporaneo, gerando, em Ultima instancia, qualidade de vida para a
populagdo.

V. prestar servigos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacédo e,
outros da mesma natureza em Servigo Social.

Art. 49 - Para a consecucdo dos objetivos elencados no art. 3°, o IPHAC podera:
I.difundir, por todos os meios, principios que promovam a ética, a paz, a

cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valofles universais;

Deiygson Mendes 1
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II. administrar e realizar a gestdo de escolas publicas, qualquer que seja o nivel de

educagdo (basica, fundamental, técnica e superior, ), centros de convivéncia,
espacos culturais, centros de lazer e outros ativos publicos, em regime de
mutua colaboracdo com a Administragdo Publica, com a finalidade de auxiliar
esses organismos e servigos a atingirem um patamar consideravel de eficiéncia
e eficacia .no atendimento do servigo e do publico a que se prestam;

III. ministrar e administrar cursos de nivel superior, graduagdo, pos-graduagao,

1v.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

mestrado e doutorado, ensino fundamental, educagdo especial, educagdo
infantil, educacdo de jovens e adultos, ensino profissionalizante, de forma
presencial e a distancia, em todo o territério nacional;

difundir a pedagogia social como uma ciéncia pratica, social e educativa, ndo-
formal, que justifica e compreende em termos mais amplos a tarefa da
socializagdo e, em modo particular, a prevengdo e a recuperacdo no ambito das
deficiéncias da socializacdo e da falta de satisfacdo das necessidades
fundamentais; :

desenvolver programas de estdgio, atuando como agente de integragdo, bem
como programas de aprendizagem que promovam a capacitagdo do jovem para
o mundo do trabalho e a geragdo de renda e estimulem o empreendedorismo
juvenil;

desenvolver e executar acdes e projetos, de forma gratuita, continuada e
planejada, voltados para a protecdo a familia, & infancia, & maternidade, a
adolescéncia e a velhice; a integragdo ao mercado de trabalho; o amparo as
criancas e adolescentes carentes; a prevengao, habilitagdo, reabilitagdo e
integracdo a vida comunitdria de pessoas portadoras de deficiéncia,
notadamente em situacdo de vulnerabilidade social e usuarios de substancias
psicoativas;

colaborar com instituicdes pablicas e privadas nas areas de cultura, assisténcia
social, satde, educagdo, meio ambiente, esporte, lazer, habitagdo, preservagéo
do patrimdnio historio e cultural, capacitagao e qualificagdo profissional dentre
outras areas do desenvolvimento social, por meio de assessoramento a politicas
plblicas, da execucdo de projetos e de planos de trabalho;

promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgagéo de informacdes e conhecimentos cientificos, nas areas da
gestdo do conhecimento, transferéncia de tecnologia e gest3o de negdcios;

defender e conservar o patriménio histérico, artistico e cultural como forma de
incentivar o desenvolvimento cultural e institucional da sociedade;

desenvolver a¢des que promovam o voluntariado, a ética, a paz, a cidadania e
valores humanos;

desenvolver programa socioeducativos que promovam a permanéncia na
escola, fortalecam vinculos comunitdrios e familiares e gerem renda, integrando
assim as areas de educacdo, assisténcia social, cultura e trabalho;

promover estudos teéricos e aplicados que visem a gestdo, avaliagdo e
monitoramento de programas e projetos de politicas publicas nas areas
relacionadas ao objeto da entidade;

desenvolver programas e campanhas e divulgar materiais educativos, bem
como promover eventos, Ccursos, semindrios, conferéncias, editar e publicar
livros, obras literérias, CD's, DVD'’s e outros dentro de sua area de atuagao;

Deibes 7Mendes
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XIV. conceder, no limite de suas possibilidades, bolsas de estudo em nivel de
graduacdo e pos-graduagdo, para estagios, auxilios de assisténcia e outros
beneficios a pesquisadores, professores e alunos cujas atividades possam
contribuir para a realizagdo de seus objetivos estatutarios;

XV. promover agdes de inclusdo digital da comunidade, especialmente aquela
parcela em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica;

XVI. apoiar o desenvolvimento de agdes de pesquisa, de ensino e de
desenvolvimento institucional de interesse da comunidade;

XVII. gerir processos e captar recursos disponiveis, provenientes de incentivos fiscais
ou outras fontes, consonantes com os objetivos o IPHAC,

XVIII. celebrar convénios, contratos, acordos, termos de parceria, contratos de
gestdo, termos de colaboragdo e de fomento e outros instrumentos congéneres,
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XIX. realizar processos seletivos para selegdo de pessoal, tanto para o poder publico
quanto para a iniciativa privada;

XX. prestar servigos na sua area de atuacao;

XXI. contratar terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, para prestar consultoria e
assessoramento aos projetos que vier a desenvolver;

XXII. manter e explorar os servicos de radiodifusdo sonora em todas as suas
modalidades, especialmente através de radio, televiséo, agencia de noticias e
jornais;

XXIII. elaborar e executar projetos técnicos sociais com vistas ao desenvolvimento de
acdes ligadas aos eixos de mobilizagdo, organizagdo e fortalecimento social,
acompanhamento e gestdo social da intervencdo, educagdo ambiental e
patrimonial e desenvolvimento socioeconémico;

XXIV. promover atividades de atendimento através de servicos de saude,
permanentes ou temporarios, ambulatoriais ou internagbes, individuais ou em
grupo, acolhimento ambulatorial de pessoas em vulnerabilidade social e/ou
minorias historicamente marginalizadas, mantendo, para tanto, convénios com
6rgdos publicos ou empresas privadas;

XXV. promover outras atividades que, a juizo do Conselho de Administracdo, sejam
de interesse do IPHAC para realizagdo dos seus objetivos estatutarios.

Art. 5° - O IPHAC é dotado de autonomia administrativa, operacional, patrimonial
e financeira. E regida por este Estatuto e pelas leis que Ihe sejam aplicaveis.

Art. 6° - O IPHAC, no desenvolvimento de suas atividades estatutdrias, observara
os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia.
Paragrafo (nico - O IPHAC adotard priticas de gestdo administrativa,

necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo

processo decisoério. //)
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_ Secao 1
Do Quadro Social

Art. 7° - Poderdo associar-se & IPHAC pessoas fisicas e juridicas, domiciliadas no
Pais e no exterior, e que tenham afinidades com os seus objetivos e principios, e

que se comprometam com a sua realizagao.

§ 1° - A admissdo de associados é indicada pela Diretoria Geral e deliberada pelo
Conselho de Administracdo da IPHAC.

§ 2° - O quadro social da IPHAC serd formado pelas seguintes categorias de
associados:

I.fundadores: os que estiveram. presentes ao ato de constituicdo do IPHAC e
apuseram suas assinaturas na respectiva ata de constituigdo;

II.contribuintes: qualquer pessoa fisica ou juridica da comunidade que se
comprometa a auxiliar o IPHAC com contribuigdo financeira periédica e
continuada ou de qualquer outra forma considerada relevante;

III.beneméritos: aqueles que, esporadica e voluntariamente, queiram colaborar
com o IPHAC.

§ 30- E vedada a participagdo em mais de uma categoria de associado.

Art. 80 - A exclusiio ou demissdo de associado de qualquer categoria do IPHAC so
serd admissivel, a pedido do préprio associado ou havendo justa causa reconhecida
em procedimento que assegure o direito de defesa e de recurso, obedecido o
disposto no art. 22, inc. X, deste Estatuto.

Secdo I1
Dos Direitos e Deveres

Art. 9° - S3o direitos do associado:

1. propor ao Conselho de Administragdo quaisquer medidas e acdes de interesse do
IPHAC;

II. participar das atividades sociais e gozar dos beneficios e servicos proporcionados
pelo IPHAC.

Paragrafo Gnico - Somente os associados efetivos terdo direito a voto nas
Assembléias Gerais, e poderdo ser votados para o exercicio das fungdes de

conselheiro.
Art. 10 - S30 deveres do associado:
I. cumprir este Estatuto e as deliberagdes dos orgédos administrativos do IPHAC;

II. contribuir para o fortalecimento do IPHAC, inclusive mediante pagamento de
contribuicdes que, porventura, venham ser estipuladas pelo Conselho de

Administragao;

III. colaborar para que os objetivos do IPHAC sejam atingidos.

Db
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CAPITULO III
DA ADMINISTRAGCAO E ORGANIZACAO

; Secao I
Dos Orgdos da Administracéo

Art. 11 - S50 6rgdos responsaveis pela administragdo do IPHAC:
I- Assembléia Geral; ‘
II- Conselho de Administracdo;
III- Diretoria Geral;

IV- Conselho Fiscal;

Art. 12 - E vedada a distribuigdo entre os associados e membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e da Diretoria Geral, empregados ou doadores, de eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, Dbonificagdes,
participacdes, bens ou parcela do seu patriménio liquido, a qualquer titulo, inclusive
em razdo de desligamento, retirada ou falecimento.

Art. 13 - E vedada a remuneracdo e a distribuicio de lucros, bonificagdes ou
quaisquer vantagens aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal em
razio das competéncias, funcdes ou atividades que lhes sao atribuidas por este

Estatuto.

Paragrafo Gnico - A proibicdo contida neste artigo néo significa incompatibilidade
de prestacdo de servigos profissionais ao IPHAC por parte de seus conselheiros
desde que obedecidos os seguintes critérios:

a- que haja prévia aprovagdo do Conselho de Administragdo;

b- que os servigos sejam distintos das fungdes estatutarias a eles inerentes;
c- que a contratagdo seja tecnicamente recomendavel;

d- que o preco seja compativel com aquele praticado no mercado.

Art. 14 - Os membros dos Conselhos e da Diretoria Geral ndo responderdo
individualmente nem solidariamente, pelas obrigagdes contraidas pelo IPHAC, em
decorréncia de ato regular de gestdo.

Paragrafo Gnico - Os membros a que se refere o caput deste artigo, na hipétese
de agirem com comprovado dolo ou culpa, no desempenho de suas fungdes ou,
ainda, se excederem na pratica dos atos de sua respectiva gestdo, responderao
solidariamente perante o IPHAC os terceiros prejudicados.

Secgao II
Da Assembleia Geral

Art. 15 - A Assembléia Geral é composta por todos os associados e é o 6rgdo
supremo, com poderes para deliberar, em tltima instancia, sobre quaisquer

assuntos de interesse do IPHAC.

Art. 16 - A Assemnbléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano ou,
extraordinariamente, sempre que necessario.

dvogado
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Paragrafo (nico - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Diretor
Geral ou por 1/5 (um quinto) dos associados, mediante aviso escrito ou outro
meio apropriado, especificando o dia, hora, local e pauta da reunido, enviado aos
associados ou afixado em local visivel, na sede do IPHAC, com pelo menos 5
(cinco) dias Gteis de antecedéncia.

Art. 17 - A Assembleia Geral poderd se instalar e validamente deliberar, em
primeira convocagdo, com a presenca de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero deles.

§1° - A primeira convocagdo ocorrera no dia, hora e local determinados no aviso
e a segunda, pelo menos 30 (trinta) minutos mais tarde.

§2° - A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre as matérias
expressamente mencionadas na pauta constante do aviso de convocagao.

§3° - As deliberagBes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples,
salvo quando diversa e expressamente previsto neste Estatuto.

§4° - A Assembleia Geral poderd ser presidida pelo Diretor Geral ou por um dos
participantes, escolhido pelos presentes.

§5° - As atas da Assembléia Geral serdo lavradas e numeradas por um
Secretario designado pelo Presidente dos trabalhos.

Art. 18 - Compete a Assembléia Geral:
I. destituir os administradores;
II. deliberar sobre a alteragdo deste Estatuto;

III. indicar e escolher os membros do Conselho de Administragdo, nos termos do
art. 19 deste Estatuto.

Paragrafo (nico - As deliberagdes de que tratam os incisos I e Il deste artigo,
serdo tomadas pelo voto favordvel de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
presentes a Assembléia especialmente convocada para tais fins, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Secdo III
Do Conselho de Administracdo

Art. 19 — O Conselho de Administracdo, 6rgdo normativo e deliberativo do IPHAC,
é formado por no maximo 07 (sete) membros, da seguinte forma:

I-02 (dois) de membros natos de representantes do Poder Publico, a serem
indicados pelo Chefe do Executivo ou, por delegacdo, pelo titular do 6rgdo ou da
entidade da &rea correspondente & atividade fomentada, por ocasido da
celebracdo de contrato de gestdo com a Administragao;

II-02 (dois) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil;

III-01 (um) membro eleito em Assembleia Geral, dentre os membros ou os
associados;

IV-01 (um) membro eleito pelos demais integrantes do Conselho de Administragao,
dente pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;
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V-01 (um) membro indicado ou eleito pelo Conselho de Administragdo, com
conhecimento e atuacdo na &rea social ou cultural.

§1° - No caso de renlncia por qualquer dos Conselheiros ou de vacéancia do cargo
por qualquer motivo, o substituto serd indicado em conformidade com o presente
artigo, para completar o prazo de duragdo do exercicio das fungdes do substituido,
pelo tempo que faltar para o seu término.

Art. 20 - O prazo de duragdo do exercicio das fungdes dos membros do Conselho
de Administracdo a que se refere o art. 19 sera de 04 (quatro) anos, permitindo-se
uma recondugéo. ‘

Paragrafo Gnico - O primeiro mandato dos membros a que se referem os incisos I
e II do art. 19 sera de 02 (dois) anos.

Art. 21 - O Presidente do Conselho de Administragdo serd escolhido por seus
pares, dentre seus membros.

I-O prazo de exercicio das funges de Presidente do Conselho de Administragdo
sera de 04 (quatro) anos, permitida uma recondugao.

II-No caso de auséncia temporaria do Presidente, ele indicara o seu substituto.

III-No caso de vacéancia da fungédo dé Presidente, o seu substituto serd escolhido na
forma do caput deste artigo.

Art. 22 - Ao Conselho de Administragdo compete:
I. designar os membros da Diretoria;

II. promover e estabelecer a politica geral do IPHAC, fixando o seu ambito de
atuacdo e visando a consecugdo de seus objetivos;

II1. supervisionar, orientar e acompanhar as atividades dos 6rgdos e unidades do
IPHAC, bem como fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas;

IV. aprovar a proposta e contrato de gestéo do IPHAC, quando houver;
V. aprovar a proposta de orgamento e o programa de investimento;

VI. fixar a remuneracdo dos membros da diretoria, em valores compativeis com os
de mercado onde, no Estado de Goids, atua a organizagdo social, desde que nao
superiores ao teto do Executivo estadual;

VII. aprovar o regimento interno que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura,
forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VIIIL. aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servigos, compras e alienagbes, bem como 0 plano de
cargos, beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade, que ndo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragdo paga
aos membros da diretoria;

IX. aprovar e encaminhar, ao 6rgdo superior da execugdo do contrato de gestéo,
os relatérios gerenciais e de atividades do IPHAC, elaborados pela Diretoria
Geral;

X. deliberar sobre exclusio de associado, pelo voto favordvel de 2/3 (dois tergos)
dos membros deste Conselho; 7
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X1I. autorizar:

a. o recebimento de bens, doagdes e legados;

b. a venda de imoéveis da IPHAC;

c. a abertura de filiais e representagdes em qualquer parte do territério
nacional e do exterior, nos termos do art. 2° deste Estatuto;

XII. proceder a revisdo do orgamento durante o exercicio correspondente e quando
necessario; : ;

XIII. aprovar e dispor, por maioria minima de 2/3 de seus membros, a extingdo da
IPHAC, obedecendo-se as disposi¢Oes do art. 44 do presente documento;

XIV. fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa;

XV. determinar, quando for o caso, no fim de cada exercicio, a parte dos
rendimentos a ser incorporada ao patriménio do IPHAC;

XVI. constituir comisses permanentes ou transitérias para assessora-lo em matéria
de sua competéncia;

XVII. instituir e conceder bolsas, auxilios, prémios e outros beneficios, buscando
favorecer o desenvolvimento dos assuntos relacionados com os objetivos
estatutarios do IPHAC;

XVIIL. escolher e dispensar os membros do Conselho Fiscal;
XIX. deliberar sobre a obtengdo de empréstimos e de financiamento bancério;

XX. decidir sobre a criacdo de um Comité de Etica e aprovar, quando for o caso, 0
Cédigo de Conduta proposto pelo Comité;

XX1I. decidir sobre os casos omissos neste Estatuto.

Art. 23 - O Conselho de Administrag8o reunir-se-& com a presenga de, no minimo,
metade de seus membros.

§ 10 - N3o se realizando a sessdo por falta de guorum, sera convocada nova
reunido, com intervalo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, entre a data desta e
a anterior,

§ 29 - Caso ndo haja quorum para a segunda reunido, o Conselho de Administragéo
reunir-se-a4 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de presentes, ndo
podendo, porém, deliberar sobre matérias para as quais € exigido guorum especial.

§ 3° - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes, a cada
ano e extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 4° - Perderd o direito ao exercicio de sua funcdo o Conselheiro que, sem
justificativa, faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas do Conselho de Administragdo.

§ 5° - As decisGes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples de votos, salvo os casos de quorum especial exigidos por este Estatuto.

§ 6° - Ao Presidente do Conselho de Administracdo compete convocar as reunides
e presidir os trabalhos deste Conselho.

£
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§ 7° - O Presidente do Conselho de Administracdo poderd delegar os poderes de
representacdo que lhe competem mediante procuragdes proprias ou documentos de
caréter especifico.

§ 89 - Os conselheiros ndo devem receber qualquer espécie de remuneragdo pelos
servicos que nesta condigdo prestarem a organizagdo social, ressalvada ajuda de
custo, de caréter indenizatério, por reunido da qual participem.

Secdo IV
Da Diretoria Geral

Art. 24 - A Diretoria Geral é o 6rgdo da administragdo executiva do IPHAC,
cabendo-lhe cumprir a legislagdo pertinente, este Estatuto e as deliberagdes do
Conselho de Administracdo, e sera comporta com os seguintes membros:

Art. 25 - A Diretoria Geral é constituida por um Diretor Geral escolhido pelo
Conselho de Administracdo, com reconhecida competéncia em assuntos de
interesse do IPHAC, devendo pertencer ao quadro de associados.

§ 1° - Sera de 04 (quatro) anos a duragdo do exercicio da fungdo de Diretor Geral,
permitindo-se recondugdes sucessivas.

§ 2° - A posse do Diretor Geral ocorrerd por termo lavrado em documento
apropriado para registro.

Art. 26 — A Diretoria Geral poderd ser assessorada por tantos assessores quantos
sejam necessérios & boa e eficiente execugdo das atividades do IPHAC.

Paragrafo Gnico - O regime de contratagdo dos assessores a que se refere o
paragrafo primeiro deste artigo sera avaliado pelo Diretor Geral caso a caso, de
acordo com as necessidades da IPHAC.

Art. 27 - O Diretor Geral sera escolhido na forma estabelecida no art. 22, inciso I,
deste Estatuto.

§ 10 - O Diretor Geral permanecerd no exercicio de suas fungdes até a posse de
seus substitutos.

§ 2° - O Diretor Geral podera delegar os poderes de representagdo que lhe
compete, mediante procuragdes préprias ou documentos de carater especifico.

§ 3° - No caso de vacancia da funcdo de Diretor, o substituto sera indicado pelo
Conselho de Administracdo para completar o prazo de duragdo do exercicio das
fungdes do substituido, pelo tempo que faltar para o seu término.

Art. 28 - A Diretoria Geral compete:

I- indicar, ao Conselho de Administracdo, o interessado em se tornar associado
do IPHAC;

II- planejar, dirigir, acompanhar e controlar todas as atividades do IPHAC, de
acordo com as diretrizes, critérios e condicbes estabelecidos pelo Conselho de
Administrag&o;

III- autorizar a aquisicdo de direitos e a assuncgdo de obrigagdes;

IV- preparar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo os
documentos e instrumentos cuja aprovacao lhe competem;
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V- contratar servicos especializados, inclusive auditoria independente, técnica,
administrativa ou financeira, quando determinado pelo Conselho de
Administragdo;

VI- zelar para que sejam adotados e mantidos, na gestdo das atividades do
IPHAC, procedimentos que lhe assegurem a absoluta seguranga e total
transparéncia administrativa, contabil e fiscal;

VII- manifestar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas e executar outras
atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de. Administragao.

Art. 29 - Ao Diretor Geral compete:

I. dirigir, superintender e acompanhar todas as atividades do IPHAC de acordo
com as diretrizes, critérios e condicdes estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo;

I1. representar o IPHAC ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

III. apresentar ao Conselho de Administragdo o relatério de atividades, o balango e
demais demonstracdes contébeis de cada exercicio findo;

IV. apresentar ao Conselho de Administragdo o Plano de Trabalho e a Proposta
Orcamentéria do exercicio seguinte;

V. receber bens e doagbes de naturezas diversas;
VI. movimentar as contas bancarias em nome do IPHAC;

VII. celebrar contratos, convénios, acordos, termos de parceria e outros
instrumentos congéneres, submetendo-os a posterior aprovagédo do Conselho de
Administragéo; ‘

VIII. garantir que sejam mantidos sempre em ordem e em dia e a disposi¢do da
Diretoria Geral, o caixa, os livros, os papéis, as correspondéncias, 0s arquivos
eletrénicos e demais documentes exigidos por lei;

IX. exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
Administragao.

Art. 30 - O Diretor Geral deverd participar das reunides do Conselho de
Administracdo, sem direito a voto.

Secdo V
Do Conselho Fiscal

Art. 31 - O Conselho Fiscal, érgdo de fiscalizagdo financeira e contabil do IPHAC,
compde-se de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
associados, que serdo escolhidos pelo Conselho de Administragao.

§1° - O prazo do exercicio da fungéo dos membros do Conselho Fiscal sera de 03
(trés) anos, permitida a reeleigdo, por uma unica vez, de 1/3 (um terco) de seus
componentes.

§2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre os seus membros, por
seus pares, -quando da primeira reunido deste Conselho. Em suas faltas e
impedimentos, escolhera seu substituto dentre os seus pares.
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§3° - As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria de seus membros.

§4° - O Conselho Fiscal reunir-se- a, ordinariamente, uma vez por ano para
examinar e emitir parecer sobre o relatério de atividades e a prestagao de contas
do exercicio anterior, e extraordinariamente, sempre que necessario.
§5° - As fungdes de Conselheiro Fiscal s&o incompativeis com as de membro do
Conselho de Administraca@o ou da Diretoria.
Art. 32 - Ao Conselho Fiscal compete:
1. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil do IPHAC;

I1. opinar sobre as operagBes patrimoniais realizadas pelo IPHAC;

II1. emitir pareceres para os 6rgdos superiores do IPHAC sobre o relatério de
atividades, balango, demonstragdo contabil e orgamento, preparados pelo Diretor
Geral;

IV. representar ao Conselho de Administragdo sobre qualquer irregularidade
verificada nas contas do IPHAC.

cApPiTULO IV
DO PATRIMONIO
Art. 33 - Constituem patrim6nio do IPHAC:

I.as dotacoes feitas por seus instituidores;

II.as doagBes, legados, auxilios, subvenges e contribuigbes, que lhe venham a
ser destinados, por quaisquer pessoas, particulares ou publicas.

III.0s resultados liquidos provenientes de suas atividades;
IV.as aquisicdes feitas com recursos proprios.
Paragrafo (nico - Cabe ao IPHAC administrar seu patriménio e dele dispor de
acordo com o estabelecido neste Estatuto.
CAPiTULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 34 - Constituem recursos do IPHAC:

I. os provenientes de taxas, prestagdes de servigos, bem como 0s derivados de
cessdo de direito ou de produgdo de bens;

II. os resultados decorrentes de operagdes de crédito de qualquer natureza, de
seus bens patrimoniais e outros de natureza eventual;

II1. os usufrutos, doacdes, rendas, legados e herangas, de qualquer natureza que
receba, ndo destinados especificamente a incorporagdo a seu patrimonio;
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IV. a receita oriunda da venda de produtos e de recebimento de royalties ou de
assisténcia técnica, negociada com terceiros ou recebida sobre direitos relativos

a propriedade industrial ou intelectual;

V. os rendimentos resultantes de atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
com as finalidades estabelecidas no art. 49, deste Estatuto.

Art. 35 - Os recursos financeiros do IPHAC serdo aplicados:
1. na aquisicdo de bens mdveis e imdveis;
II. na aquisicdo de titulos pablicos do Municipio, do Estado ou da Unido;

III. na constituicBo de fundos especificos, inclusive de reserva, para compensar
eventuais perdas, amortizacdes de obrigagdes ou depreciagdo de investimentos;

IV. em outras operagdes efetuadas com instituicdes legalmente constituidas.

§ 1° - O IPHAC aplicara seu patrimdnio e seus recursos integralmente no Brasil,
na manutencdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

§ 2° - Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento do objeto estatutario do IPHAC.

§ 39 - Os depdsitos e a movimentagdo do numerario serdo feitos exclusivamente
em contas do IPHAC, junto a estabelecimentos bancarios publicamente

reconhecidos como de primeira linha.

§ 4° - O IPHAC aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FISCAL

Art. 36 - O exercicio fiscal do IPHAC coincide com o ano civil.

Paragrafo tGnico - Parte dos resultados liquidos provenientes das atividades da
IPHAC poderd ser incorporada ao seu patrimdnio, a juizo do Conselho de
Administragao.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 37 - O IPHAC prestara contas nos termos da legislagdo que lhe for aplicavel e:

I. observando os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. publicando, anualmente, o seu balango;

III. afixando, em lugar acessivel de sua sede, copia do relatdrio de atividades e das
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

IV. publicar, anualmente, em jornais de grande circulagdo, os relatérios

financeiros;
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§1° - No caso de recursos e bens de origem publica, recebidos pelo IPHAC, a
respectiva prestacdo de contas serd feita conforme determina o paragrafo Gnico do
art. 70 da Constituicdo Federal.

§2° - O IPHAC mantera escrituragdo contabil regular, que registre as receitas e
despesas, e, quando for o caso, a aplicacdo em gratuidade de forma segregada,
tudo em consondncia com as normas emanadas do Conselho Federal de
Contabilidade.

§3° - O IPHAC conservarda em boa ordem, pelo tempo estabelecido em lei, os
documentos que comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e 0s relativos
a atos ou operacdes realizadas que impliguem modificacdo de sua situagdo
patrimonial.

Art. 38 - O IPHAC providenciara a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes, quando for o caso, para exame de suas contas e, também,
para verificacdo da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de contrato de gestdo
ou de termo de parceria.

Paragrafo Gnico - A auditoria independente devera ser realizada por pessoa fisica
ou juridica habilitada pelos Conselhos Regionais de Contabilidade.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 - Os Presidentes dos érgdos colegiados do IPHAC poderdo decidir,
excepcionalmente, ad referendum, as matérias que, dado o carater de urgéncia ou
de ameaca aos interesses do IPHAC, ndo possam aguardar uma proxima reunido.

Paragrafo Unico - E vedada a acumulagdo de fungdo de Diretor com a de
Conselheiro do IPHAC. Caso algum conselheiro seja eleito ou indicado para
integrar a diretoria, devera renunciar ao assumir as fungbes executivas.

Art. 40 - As compras e contratacdes de bens e servigos e as alienagbes do IPHAC
poderdo ser feitas em conformidade com o Regulamento de Licitagdo e Contrato,
aprovado pelo Conselho de Administracdo, registrado no cartério competente e
publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado de Goias, quando o volume das
atividades assim o demandar.

Art. 41 - Os empregados do IPHAC ficardo sujeitos ao regime trabalhista ou a
outras formas de contratacdo previstas na legislagdo em vigor.

Paragrafo Gnico - Os empregados do IPHAC poderdo ser contratados apos
serem aprovados de acordo com o estabelecido em normas préprias contidas em
Regulamento de Processo Seletivo para Admissdo de Pessoal do IPHAC, registrado
no cartério competente e publicado, por extrato, no Didrio Oficial do Estado de
Goias. '

Art. 42 - Caberd ao Diretor Geral, quando verificada a necessidade, preparar e
submeter & aprovagdo do Conselho de Administragdo os regulamentos referidos nos
arts. 40 e 41, paragrafo Unico.

Art. 43 - Serd criado e instalado um comité de ética no ambito do IPHAC, cuja
atribuicdo seréd o zelo pelo cumprimento dos principios éticos da instituicdo e a
averiguagdo de quaisquer comportamentos que infrinjam tais principios.

§1° - O Conselho de Administragdo serd o responsavel por criar o Comité de Etica

e indicar os seus integrantes. v
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Art. 44 - O presente Estatuto somente podera ser alterado pelo voto favoravel de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia especialmente convocada
para esse fim, conforme estabelece ao art. 59, II, e paragrafo Unico do Cédigo Civil.

Paragrafo Gnico - A natureza do IPHAC ndo podera ser alterada, nem
suprimidos seus objetivos primordiais.

Art. 45 - O IPHAC somente poderd ser dissolvido pelo voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Conselho de Administragdo.

§1° - No caso de dissolugdo do IPHAC, eventual remanescente do seu patrimonio
liquido serad destinado a outra entidade de fins ndo econdmicos, que se dedique a
objetivos congéneres, ou a entidades publicas, conforme deliberagao dos

associados.

§2° - Sendo o IPHAC qualificado como Organizacdo da Sociedade Civil de
Interesse Publico - OSCIP, o patrimdnio remanescente deverd ser destinado a
outra entidade também qualificada nos termos da Lei n® 9.790/99, respeitado o

paragrafo primeiro deste artigo.

§3° - Sendo o IPHAC qualificado como Organizagdo Social, nos termos da Lei n0
15.503/05, do Estado de Goids, o patriménio, os legados ou as doagbes que lhe
foram destinadas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, desde que exclusivamente advindos do contrato de gestdo com o Poder
Plblico Estadual, serdo destinadas a outra organizagdo social qualificada no ambito
do Estado, ou ao patrimdnio do Estado de Goids, observado o disposto no art. 61
do Cédigo Civil em vigor — Lei Federal n® 10.460/02.

Art. 46 - Em sendo qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Pablico - OSCIP, no caso de o IPHAC vir a perder tal qualificagdo, o acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurar tal qualificacdo, serd transferido a outra pessoa juridica qualificada OSCIP,
nos termos da Lei n°® 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo objeto

social.

Paragrafo Gnico - Em sendo qualificado como Organizag&o Social, nos termos da
Lei n® 15.503/05, do Estado de Goids, no caso de a IPHAC vir a perder tal
qualificacdio, o patriménio, os legados ou as doagdes que lhe foram destinadas,
bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, desde que
exclusivamente advindos do contrato de gestdo com o Poder Publico Estadual,
serdo destinadas a outra organizagdo social qualificada no ambito do Estado, ou ao
patriménio do Estado de Goids, observado o disposto no art. 61 do Cédigo Civil em

vigor — Lei Federal n°® 10.460/02.

Art. 47 - Este Estatuto entrara em vigor n# data de se
de Registro de Pessoas Juridicas de Goianig-GO.

AN
Goiania-GO, 10 setembro de 2020.
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. INSTITUTO PROMOVER
CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE PROMOGAO

HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA - IPHAC

O Diretor Geral do Instituto de Promogdo Humana, Aprendizagem e Cultura — IPHAC,
Valdinei Valério da Silva, no cumprimento das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto da Entidade CONVOCA os associados da Instituicado para participarem de
Assembleia Geral Extraordinaria a realizar-se no dia 12/08/2022, as 09h00 (nove
horas da manh&), no enderec¢o da sede do IPHAC, situada na Av. 85, n° 160, Qd. 17.
Lt. 20, Setor Sul, Goiania-GO, CEP n° 74.080-010, para deliberar sobre a seguinte

pauta:

admissao de novos associados;
Término de mandatos de membros do Conselho Fiscal;

eleicdo e posse de membros do Conselho Fiscal;

pow N2

. Inclusdo de novos Codigos Econdmicos no cadastro pertencente a Receita

Federal.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE
PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA - IPHAC

Aos doze dias do més de Agosto do ano de dois mil e vinte e dois
(12/08/2022), as 09hs (nove horas), reuniram-se na sede do Instituto de
Promogao Humana, Aprendizagem e Cultura — IPHAC, situada na Av. 85, n°
160, Qd. 17, Lt. 2, St. Sul, CEP.: 74080-010 - Goiania-GO a Assembleia Geral
Extraordinaria do IPHAC, com os seguintes associados: Valdinei Valério da
Silva, Marcia Camilo Mangili de Souza, Ménica Alves Ferreira, Bruno Carlos
de Paula Silva, Luciana Alves Ferreira. Como pessoas convidadas, se fazem
presentes: Weber do Nascimento Diniz Guimaraes, Ronivon de Souza Santos,
Leticia Marcelina Loures, Rafael Lima e Silva e Thiago Cirilo de Aguiar. Os
associados se reuniram para deliberar sobre a seguinte pauta: 1) admisséo
de novos associados; 2) Término de mandatos de membros do Conselho
Fiscal; 3) eleicdo e posse de membros do Conselho Fiscal, 4) Inclusdo de
novos Cédigos Econdmicos. Feita a primeira convocagao, foi constatada a
presenga de quorum suficiente para a abertura dos trabalhos, e, ato continuo,
a reunido foi aberta pelo Diretor Geral do IPHAC e Presidente dos trabalhos,
Sr. Valdinei Valério, que agradeceu a presenga de todos e designou a mim,
Thiago Cirilo, a tarefa de secretariar a reunido. Na sequéncia, passou-se ao
item 1 da ordem do dia. 1) admissdao de novos associados. O Presidente
informou que houve solicitagdao de ingresso, como associados, do Sr. Rafael
Lima e Silva, do Sr. Bruno Carlos de Paula e Silva, que comungam de ideias
na area social, cujo nomes ficam submetidos aos presentes para deliberagdo.
Os presentes aprovaram, por aclamagdo, o ingresso, como associados do
IPHAC, de Rafael de Lima e Silva, brasileiro, casado, ciéncias da computagéo,
portador do CPF n°© 008.089.271-08, residente e domiciliado na Rua das
Seringueiras, Qd. 34, Lt 04, Setor Retiro do Bosque, Aparecida de
Goiania/GO, CEP: 74.990-715, Bruno Carlos de Paula e Siiva, brasileiro,
casado, ciéncia contabeis, portador do CPF n°® 011.161.321-33, residente e
domiciliado na Rua Dr. Constancio Gomes n° 36 Condominio Ilhas do Pacifico
- apart. 602 Hawaii- Setor Crimeia Leste, Goidania/GO. 2) Término de
Mandato de membros do Conselho Fiscal. O presidente informou que os
conselheiros membros do Conselho Fiscal: Andreya Evangelista da Silva
Rodrigues e José Amaral de Sousa, solicitaram desligamento apds fim de seus
mandatos aos seus respectivos cargos, por motivos de ordem pessoal, logo
sendo dispensados neste momento. O Presidente aproveita a oportunidade
para agradecer o empenho e zelo que exerceram suas fungées que sempre
geraram bons frutos a instituicdo, que as portas estardo sempre abertas. Em
seguida passou-se ao item 3 da ordem dos trabalhos. 3) eleicdao e posse
de membros do Conselho Fiscal. O Presidente propds aos presentes, que
concordaram a unanimidade de votos, que em virtude do término de mandato
dos membros do Conselho Fiscal, em se escolher novos membros para dar
continuidade aos cargos vacantes. Sendo assim, apos alguns debates entre
os presentes, o associado Rafael Lima e Silva foi indicado para assumir a

fungdo de Conselheiro Fiscal para a vaga vacante deixada por Andreyal

Evangelista da Silva Rodrigues, e ainda, o associado Bruno Carlos de Paula e
Silva foi indicado para assumir a fungdo de Conselheiro Fiscal para @ vaga
vacante deixada por José Amaral de Sousa. Consultados pelos presentes,
aceitaram prontamente a missdo, disseram que conhecem o trabalho da
entidade desde a sua fundagao e se sente honrado de contribuir nesse novo
momento da entidade. Em prosseguimento, iniciou-se os debates para o
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preenchimento dos cargos, em razao do término de mandato dos Srs.
Andreya Evangelista da Silva Rodrigues e José Amaral de Sousa. Os presentes
indicaram os nomes do Sr. Rafael Lima e Silva e do Sr. Bruno Carlos de Paula
e Silva , que receberam a indicagdo com bastante entusiasmo e vontade de
trabalho para a causa da juventude, educagdo e assisténcia social, escopos
dos trabalhos desenvolvidos pela entidade. Apdés o aceite, ficaram o Sr.
RAFAEL LIMA E SILVA, brasileiro, casado, ciéncias da computacgao,
portador do CPF n© 008.089.271-08, residente e domiciliado na Rua das
Seringueiras, Qd. 34, Lt 04, Setor Retiro do Bosque, Aparecida de
Goiania/GO, CEP: 74.990-715 (art. 31, II do Estatuto), como membro do
Conselho Fiscal, e o Sr. BRUNO CARLOS DE PAULA E SILVA, brasileiro,
casado, ciéncias contabeis, portador do RG n° 479130, DGPC/GO, e do CPF
n°® 011.161.321-33, residente e domiciliado na Rua Dr. Consténcio Gomes,
n°36, Condominio Ilhas do Pacifico- Apart. 602 Hawaii- Setor Crimeia Leste,
Goiania-GO, CEP: 74.660-160 (art. 31, II do Estatuto), desde ja, empossados
com a assinatura na presente ata, assumindo a respectiva fungao pelo tempo
necessario ao cumprimento do mandato do atual Conselho Fiscal, 2022-2025.

Desta forma, os membros do Conselho do IPHAC, passa a possuir a seguinte
composicdo: CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO IPHAC: Presidente:

LUCIANA ALVES FERREIRA, brasileira, casada, advogada, portadora do RG
n® 134814, SSP/TO, e do CPF n°® 642.520.351-04, residente e domiciliada na
Rua 55, n°® 384, Ed. Flamboyant Park, Apto. 1302B, Jardim Goids, Goiania-
GO, CEP.: 74.810-230 (art. 19, II do Estatuto); Demais Conselheiros:
MARCIA CAMILO MANGILI DE SOUZA, brasileira, casada, administradora,
portadora do RG n° 1186124, 22 Via - SSP/GO, e do CPF n° 232.547.691-
04, residente e domiciliada na Rua 10, 930, Qd. H-06, Lt. 51/53, Apt. 702,

Setor Oeste, Goiania-GO, CEP.: 74.120-020 (art. 19, II do Estatuto); WEBER
DO NASCIMENTO DINIZ GUIMARAES, brasileiro, estado civil, empresario,

portador do CPF n® 779.512.471-20, residente e domiciliado na Rua Luis de
Matos, 175024, Qd. 117, Lt 03, Cidade Jardim, Goiania/GO, CEP: 74.413-105
(art. 19, III do Estatuto); LETICIA MARCELINA LOURES, brasileira,

solteira, administradora em agronegocios e gestora ambiental, portadora do
RG n© 3736670, STPC/GO, e do CPF n° 838.893.701-44, residente e
domiciliada na Rua 205, 510, Apt. 103, Condominio Dona Deija, Setor Leste
Vila Nova, Goiania-GO, CEP.: 74.640-090 (art. 19, IV do Estatuto); MONICA
ALVES FERREIRA, brasileira, casada, pedagoga, portadora do RG n® 87446-
SJSP-TO, e do CPF n°® 596.467.721-53, residente e domiciliada na Rua Luis
de Matos, QD 177, Lt 3, Cidade Jardim, Goidnia-GO (art. 19,V do Estatuto).
CONSELHO FISCAL: Conselheiros Efetivos: BRUNO CARLOS DE PAULA
SILVA, brasileiro, casado, ciéncias contabeis , portador do CPF no°
011.161.321-33, residente e domiciliado na Rua Dr. Constdncio Gomes, n°
36, Condominio Ilhas do Pacifico, Apartamento 602, Setor Criméia Leste,
Goiania-GO - CEP.: 74.660-160; RONIVON DE SOUZA SANTOS, brasileiro,
solteiro, enfermeiro, portador do CPF n® 003.409.325-70, residente e
domiciliado na QN 320, Cj. 08, N° 1, Apt. 1.005, Samambaia Sul, Brasilia/DF,
CEP 72.310-008, e RAFAEL LIMA E SILVA, brasileiro,:casado, ciéncias da
computagado, portadora do CPF n° 009.852.251-57, residente e domiciliada
na Av. Segunda Radial, Qd 119, LT 06, Setor Pedro Ludovico, CEP.: 74.820-
090, Goiania- GO. Com a aprovagdo dos nomes confirmada, os escolhidos
declararam-se de acordo, agradecendo a todos a confianga neles depositada.

4) Inclusdao de Novos Cédigos Econdémicos. O Presidente pontuou a

%%@
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necessidade de se incluir novos cédigos econémicos no cadastro pertencente
a Receita Federal, em fungdo do crescimento das atividades da Instituicdo.
Os novos cédigos previstos para a inclusao sao 94.30-8-00 (Atividades de
Associagao de Defesa de Direitos Sociais), 94.93-6-00 (Atividades de
organizagdo associativas ligadas a cultura e a arte, por fim, 88.00-6-00
(Servigos de Assisténcia Social sem alojamento). Em seguida, o Presidente
os declarou empossados e, com a assinatura que os mesmos apordo nesta
ata, ela passara a valer como termo de posse de todos eles, ficando certo
que, por forca deste ato, passarao ser os membros do Conselho Fiscal do
IPHAC, assumindo as respectivas fungdes pelo tempo necessario ao
cumprimento dos mandatos dos cargos vacantes, conforme disposicdes
estatutdrias. Nada mais havendo a tratar, os trabalhos foram encerrados. Eu,
secretario, subscrevo esta ata, que também vai assinada pelo presidente dos
trabalhos, secretario dos trabalhos e os associados.

ei Valério da Silva Thiago CirQo &e guia

Presidente dos trabalhos Secretario dos Trabalhds
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Associados presentes na Assembleia Geral Extraordinaria do
Instituto de Promogdo Humana, Aprendizagem e Cultura - IPHAC,
ocorrida no dia 12 de Agosto de 2022
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Lista de Presenga Assembleia Geral Extraordinaria do Instituto de

Promo¢dao Humana,

Aprendizagem e Cultura, CNPJ n°

11.595.331/0001-38 . REALIZADA EM 12/08/2022, na Avenida 85, n°

160, Qd. 17, Lt. 20, Setor Sul

, CEP: 74080-010, Goidnia, GO AS 09:00

horas.

Nome

RS
CPF &E\ l Assinatura

L

Valdinei Valério da Silva

669.061.649-53

m@

Thiago Cirilo de Aguiar

960.357.571-20

“P\\» % \, (i i\ D

Luciana Alves Ferreira

642.520.351-04

Zg wciomon— Al /_/,.Jz\,vvu/ e~

Marcia Camilo Mangili de Souza

232.547.691-04

ﬂmm /dm: (o Mmf/ b C/%L«.b‘_

Weber do Nascimento Diniz Guimaraes

779.512.471-20

W e 1) . N (C\ptnpralih

Leticia Marcelina Loures

838.893.701-44

Moénica Alves Ferreira

596.467.721-53

Bruno Carlos de Paula Silva

011.161.321-33

Prusas (ol da Youdo G4

Ronivon de Souza Santos

003.409.325-70—+
j NS

Rafael Lima e Silva

008.089.271-08

@@H@>

Av. 85, n? 160, St. Sul, Ed. Ant6nio Miguel, CEP: 74080-010, Goiadnia/GO, Brasil
+55 62 3092-2009 | www.iphac.org.br | @©© @iphacbr

' INSTITUTO PROMOVER
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RELACAO EM SEPARADOS DOS MEMBROS QUE COMPOEM OS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS DO INSTITUTO _ DE __ PROMOCAO _ HUMANA,
APRENDIZAGEM E CULTURA - IPHAC

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

LUCIANA ALVES FERREIRA, brasileira, casada, advogada, portadora do RG n©
6364518, SSP/GO, e do CPF n% 642.520.351-04, residente e domiciliada na Rua 55,

no 384, Ed. Flamboyant Park, Apto. 1302B, Jardim Goias, Goiania-GO, CEP.: 74.810-
230.

Presidente do Conselho de Administragdo
(art. 19, IV do Estatuto)
Mandato: 10/09/2020 a 12/08/2023

MARCIA CAMILO MANGILI DE SOUZA, brasileira, casada, administradora,
portadora do RG n© 1186124, 2@ Via - SSP/GO, e do CPF n® 232.547.691-04, residente

e domiciliada na Rua 10, 930, Qd. H-06, Lt. 51/53, Apt. 702, Setor Oeste, Goiadnia-
GO, CEP.: 74.120-020;

Conselheira
(art. 19, II do Estatuto)
Mandato: 12/08/2019a 12/08/2023

WEBER DO NASCIMENTO DINIZ GUIMARAES, brasileiro, casado, empresario,
portador do CPF n® 779.512.471-20, residente e domiciliado na Rua Luis de Matos,

175024, Qd. 117, Lt 03, Cidade Jardim, Goidnia/GO, CEP: 74.413-105;
Conselheiro

(art. 19, II do Estatuto)
Mandato: 10/09/2020a 12/08/2023

LETICIA MARCELINA LOURES, brasileira, solteira, administradora em agronegécios
e gestora ambiental, portadora do RG n° 3736670, STPC/GO, e do CPF no°
838.893.701-44, residente e domiciliada na Rua 205, 510, Apt. 103, Condominio Dona
Deija, Setor Leste Vila Nova, Goiania-GO, CEP.: 74.640-090;

Conselheira

(art. 19, IV do Estatuto)

Mandato: 10/09/2020a 12/08/2023

MONICA ALVES FERREIRA, brasileira, casada, pedagoga, portadora do RG n°
87446, SISP/TO, e do CPF n° 596.467.721-53, residente e domiciliado na Rua Luis de

Matos, 175024, Qd. 117, Lt 03, Cidade Jardim, Goiania/GO, CEP: 74.413-105;
Conselheira

(art. 19, V do Estatuto)
Mandato: 12/08/2019a 12/08/2023

Goiania, 12 de Agosto de 2022.
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DIRETORIA GERAL

VALDINEI VALERIO DA SILVA brasileiro, casado, administrador, portador do RG
n°® 7103089, PC/GO, e do CPF n° 669.061.649-53, residente e domiciliado na Rua 55,

Qd. B19, 1302, torre b, Ed. Flamboyant Park, Goidnia-GO, CEP.: 74.810-230;
Diretor Geral

Mandato: 12/08/2019a 12/08/2023

CONSELHO FISCAL
CONSELHEIROS TITULARES

RUNO CARLOS DE PAULA SILVA, brasileiro, casado, ciéncias contabeis, portador
do CPF n% 011.161.321-33, residente e domiciliado na Rua Dr. Constancio Gomes, n°

36, Condominio Ilhas do Pacifico, Apto. 602, Setor Criméia Leste, Goidnia-GO, CEP:
74.660-160;

Conselheiro Fiscal Titular
Mandato: 12/08/2022a 12/08/2025

RONIVON DE SOUZA SANTOS, brasileiro, solteiro, enfermeiro, portador do CPF n©

003.409.325-70, residente e domiciliado na QN 320, Cj. 08, N° 1, Apt. 1.005,
Samambaia Sul, Brasilia/DF, CEP 72.310-008;
Conselheiro Fiscal Titular

Mandato: 12/08/2022a 12/08/2025

RAFAEL LIMA E SILVA, brasileiro, casado, ciéncias da computacdo, portador do CPF

n° 008.089.271-08 , residente e domiciliado na Rua das Seringueiras, Qd 34, LT 04,
Setor Retiro do Bosque, CEP: 74.990-715, Aparecida de Goiania- GO;
Conselheiro Fiscal Titular

Mandato: 12/08/2022 a3 12/08/2025

Goiania, 12 de Agosto de 2022.

Valdinei Valério da Silva
Diretor Geral
Representante Legal
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
11.595.331/0001-38
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 77 7% "EeRTVRA
CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO PROMOVER DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nado especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R 85 160 ANDAR TERREO QUADRA17 LOTE 20
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
74.080-010 SET SUL GOIANIA GO
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ANACLAUDIA@PROMASTERSERVICOS.COM.BR (62) 3092-2009/ (62) 8584-0007

dedededek

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

02/02/2010

DATA DA SITUACAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

dededededededek

Fedededededede ke

DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 20/10/2022 as 12:20:30 (data e hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 1/1

17



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA
CNPJ: 11.595.331/0001-38

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:45:17 do dia 18/10/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/04/2023.

Cadigo de controle da certidao: 5C74.C681.8193.ED7A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA

SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBITO INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 34387575

IDENTIFICACAO:
NOME: CNPJ
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO 11.595.331/0001-38

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO
ko ke k. k. sk *:'*:.*:.* ko k. k. ok *:.*:‘*:.*-'*:'* *:‘*:'*:.*:'*
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Ho KR R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R R
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wy kR ke ke ke ke g kR kR R R R R R R
LEL LRLRL SRR

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso Il do artigo 2, ambos da
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e
constitui documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso 111
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.

A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco:
http://www.sefaz.go.gov.br.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida
ativae COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.557.762.240 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 20 OUTUBRO DE 2022 HORA: 13:19:38:3



Firefox https://www.goiania.go.gov.br/sistemas/sccer/asp/sccer00101w0.asp

DE GOIANIA Secretaria Municipal de Financas

=5

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL MOBILIARIA
NEGATIVA DE DEBITOS MOBILIARIOS
NUMERO DA CERTIDAO: 9.592.929-7

Prazo de Validade: até 04/01/2023

INSCRICAO : 281.116-2

INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA,
" APRENDIZAGEM E CULTURA

CPF/CNPJ :11.595.331/0001-38
ENDERECO : R 85 160 TERREO
SETOR : SET SUL

ATIVIDADE : PRESTACIONAL

NOME

Certifica-se que até a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO
OU A VENCER referente aos tributos de natureza mobiliaria desta inscricdo, e que
estdo cumpridas as obrigagbes acessoérias, nos termos dos artigos 156, 157 e 158,
inciso Il do caput, paragrafo 1°, inciso I, e paragrafos 2°, 5° e 9°, e os artigos 159 e 160
da Lei Complementar Municipal n® 344 de 30/09/2021 (Codigo Tributario Municipal).

Esta CERTIDAO refere-se exclusivamente a contribuinte inscrito no
Cadastro de Atividades Econdémicas do Municipio de Goiania, ndo abrangendo dividas
de natureza tributaria imobiliaria e n&o tributaria, nos termos do artigo 159 da Lei
Municipal Complementar n° 344 de 30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

A CERTIDAO ora fornecida ndo exclui o direito da Fazenda Publica
Municipal cobrar, em qualquer tempo, os débitos que venham a ser apurados pela
autoridade administrativa, nos termos do artigo 160 da Lei Municipal Complementar n°
344 de 30/09/2021 (Cdodigo Tributario Municipal).

A validade desta Certiddo é estabelecida no artigo 162 da Lei Municipal
Complementar n°® 344 de 30/09/2021 (Cédigo Tributario Municipal).

GOIANIA(GO), 7 DE OUTUBRO DE 2022

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE, E
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAGAO DA SUA AUTENTICIDADE, NO
ENDEREGO ELETRONICO www.goiania.go.gov.br.
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1ofl 10/7/2022, 8:38 AM



Consulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

|t ]
CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 11.595.331/0001-38
Razao
Social:
Enderego: R BRASIL 50 QD 78 LT 27 / SETOR BUENO / GOIANIA / GO / 74215-070

INSTITUTO DE PROF APRENDIZAGEM E CULTURA IPAC

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:03/10/2022 a 01/11/2022

Certificagdo Niimero: 2022100300461464914895

Informacao obtida em 20/10/2022 13:05:59

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1ofl 20/10/2022 13:06
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Consulta Regularidade do Empregador
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 11.595.331/0001-38
Razao Social:INSTITUTO DE PROF APRENDIZAGEM E CULTURA IPAC
Endereco: R BRASIL 50 QD 78 LT 27 / SETOR BUENO / GOIANIA / GO / 74215-070

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:22/10/2022 a 20/11/2022

Certificacdo Nimero: 2022102201104022730135
Informacgdo obtida em 26/10/2022 09:19:06

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA (MATRIZ
E FILIAIS)

CNPJ: 11.595.331/0001-38

Certiddo n°: 35577599/2022

Expedicdo: 20/10/2022, as 13:19:58

Validade: 18/04/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 11.595.331/0001-38,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdao de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&do de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forcga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



PROPOSTA COMERCIAL

PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ

Para IGH — Instituto de Gestao e Humanizacao

aos cuidados de ROSANA




Programa Jovem Aprendiz
QUALIFICACAO + GESTAO DE FOLHA

0O queé?

Servigo de formagao técnico-profissional ministrado ao jovem pelo IEL Goids
em parceria com o SENAIL. Tem como objetivo ampliar as opces das
organizagoes goianas para atendimento a legislacao da aprendizagem. Com
a gestao de folha realizada pelo IEL, viabilizamos também as atividades de
admissao, administracao de pessoal, pagamento de salarios, recolhimento
de encargos, anotacao da CTPS, e manutengao do vinculo empregaticio, com

acompanhamento social e tomada de medidas trabalhistas cabiveis.

Principais Vantagens:

- 50 anos de experiéncia;

- Suporte completo em questdes trabalhistas e educacionais;

- O melhor programa de formagao - garantimos uma capacitacao robusta
para gue o jovem seja capaz de contribuir ativamente;

- Acompanhamento do jovem, familia e empresa por assistentes sociais
(apoio em carater pedagogico, empresarial, escolar e familiar);

- Isengao de taxas para o setor industrial.

Quantidade de Vagas INDEFINIDA

Taxa Mensal Qualificacdo R$170,00

Taxa Mensal Gestao de Falha R$% 200,00

Validade da Proposta 10 dias apos a emissao

JOVEM APRENDIZ- IGH — Instituto de Gestdao e Humanizacao




TABELA DE CUSTOS - JOVEM APRENDIZ ﬁ

PELD FUTURD DA INDUSTRIA

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

SALARIO MINIMOTOTAL

| VALORDAHORADETRABALWO
| CARGA HORARIA SEMANAL - . )
| SALARIO BASE

i - ENCARGOS

INSS ? 23.70% RS
132 SALARIO - | B34% RS
FERIAS - - _ ' ' 8.34% RS
ABONO PECUNARIO _ B _ ‘ T 278% RS

!
i

PIS FOLHA : 1.00% RS
ENCARGOS SOBRE 139, FERIAS E ABONO

I - INSUMOS VALOR UNITARIO
| VALETRANSPORTE | Aaviagens | Nioinchso RS =
CONSULTAS E EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS ' VARIA CONFORME A REAUZACAO DOS EXAMES

VALE ALIMENTAGAO

CAPACITACAQ TECNICO-PROFISSIONAL inciuso
SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO incluso
GESTAO ADMINISTRAIVA E FOLHA DE PAGAMENTO " o
| SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTOJUNTOAEMPRESA  incluso |

JOVEM APRENDIZ- IGH — Instituto de Gestdo e Humanizacao

BA INDUSTRIA



Importante Saber

1 - Contrato de Aprendizagem é anotado em CTPS, ou seja, a carteira de

trabalho é assinada pelo contratante.

2 — 0 valor da hora trabalhada é calculado com base no salario minimo vigente
e ainda conforme formula especifica disponibilizada na Cartilha da
Aprendizagem — MTE. Lembre-se: & o valor do salario minimo dividido pelas
horas trabalhadas dentro do mesmo més - caso seja da vontade do
contratante, & possivel dispor de valor/hora maior que o previsto em lei.

3 - A duracgao do contrato de aprendizagem ndo pode ser superior a dois anos.

4 - De maneira simplificada: A quantidade minima de aprendizes necessarios
para manter sua empresa livre de riscos fiscais é de, aproximadamente, 5% da
quantidade de funcionarios contratados pela empresa - 0 maximo é de cerca
de 15% do total de funcionarios. Existem algumas regras excludentes, mas,
para essa proposta, ja estimamos a quantidade adequada ao seu negocio.

5 - Os aprendizes podem ser contratados diretamente pela propria empresa
obrigada ao cumprimento da cota de aprendizagem. Porém, é possivel também
que a empresa faca a contratagao por meio da entidade de qualificacdo (o IEL
Goias). Assim, o vinculo empregaticio fica com a entidade e ndo com o tomador

do servigo, no que a lei chama de “contratacdo indireta”.

6 — O jovem aprendiz nao pode realizar horas extras. A carga horaria maxima
de trabalho é de 6 horas por dia (ou 8 horas por dia para aprendizes maiores de
18 anos que ja tenham concluido o Ensino Médio) — contabilizando também o
tempo investido no curso de qualificagao.

7 - Aidade minima para contratagae € de 14 anes ¢ a maxima € de 24 anos,

JOVEM APRENDIZ- IGH — Instituto de Gestdo e Humanizacao

PELC FUTURO DA INDUSTRIA




Problemas Comuns

1 — Nao encaminhe o aprendiz para trabalhos onde seja necessario o uso de
forca fisica, cargos de confianga ou de responsabilidade financeira (como
trabalho em caixa). Lembre-se que o jovem esta em processo de aprendizagem
e as atividades que devera realizar precisam ser compativeis com o Arco
Ocupacional no qual foi contratado, evitando assim desvios de funcao.

2 — Estagio e Aprendizagem sdo programas diferentes. O estagiario nao tem
vinculo empregaticio e ndo conta como colaborador durante a fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho. Para estar garantido perante a lei, mantenha o quadro
necessario de Aprendizes.

3 — Sempre contrate aprendizes de entidades qualificadoras competentes.
Cuidado com instituicdes duvidosas. E comum, nesses casos, o repasse de
orientagoes incorretas a empresa e ao jovem, o que resulta em dor de cabeca
e prejuizo para todos os envolvidos. O |EL Goias construiu, ao longo de seus 50
anos tradicao e confianga, a melhor qualidade de aprendizagem do Brasil e a
tranquilidade ao empresario que precisa atender a legislacao.

Conta Bancaria: CEF — Agéncia 2512 — Operagdo 003 - Conta: 78.391-2

Qualquer divida ou outras questdes, conte comigo.

Atenciosamente,

' \
N ko d bpdon

Consultor de Mercado - |IEL/GO
williangodoi.iel@fieg.com.br

(62) 3257- 6512 | (62) 99802433

JOVEM APRENDIZ- IGH — Instituto de Gestdo e Humanizagao




Regimentos Oficiais

Lei da Aprendizagem Decreto 9.579 Manual da

Lei 10.097/2000 Novembro de 2018 Aprendizagem

Alguns de nossos clientes de aprendizagem
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TOMADA DE PRECO
202223902

O Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, classificado
como Organizagao Social, vem tornar publico da Tomada de Precos, com a finalidade de adquirir bens,
insumos e servigos para a(s) seguinte(s) unidade(s):

IGH-GO - Escritdrio Regional Goids
Av. Perimetral, Qd. 37, Lt. 64, N2 1650, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP: 74.530-026

HEMU - Hospital Estadual da Mulher
Rua R-7, S/N, Setor Oeste, Goiadnia, CEP: 74.125-090

HEAPA - Hospital Estadual de Aparecida de Goiania
Av. Diamante, s/n - St. Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia/GO, CEP: 74.969-210

HEMNSL - Hospital Est. Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
Rua 230, Qd. 709, S/N, Setor Nova Vila, Goidnia/GO, CEP: 74.640-210

PERIODO DE COTACAO
Inicio do recebimento das propostas: 23 de setembro de 2022
Data final de recebimento das propostas: 30 de setembro de 2022

Quaisquer duvidas referentes a esta Tomada de Precos, direcionar e-mail para
solicitacaoservico@igh.org.br ou buscar informagdes no seguinte enderego:

Av. Perimetral, Qd. 37, Lt. 64, N2 1650, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-026

A Proposta devera ser enviada por e-mail para: solicitacaoservico@igh.org.br
contendo as seguintes informacdes: Nome comercial da empresa, CNPJ, Endereco, Contato da area
comercial, E-mail, Telefone, Descricdo do objeto, Valor expresso em reais, incluindo frete (CIF), Prazo de
Entrega, Prazo de Garantia do Servico, Prazo de Pagamento, Pagamento — mediante crédito em conta
bancéria (Pessoa Juridica) de titularidade do Contratado.

DESCRICAO

CONTRATAGAO DE EMPRESA SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZAR RECRUTAMENTO, SELECAO, CONTRATAGAO,
CAPACITAGAO, ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZAGAO DE JOVENS APRENDIZES.

Nota: O Regulamento de Compras, Alienagdes e Contratacdes De Obras e Servicos do Instituto de Gestdo e
Humanizagao na Execugao De Contratos de Gestao no Estado De Goids, disponivel para consulta no site:
https://www.igh.org.br/

‘é‘éazgzﬁgg_"z"g“"”‘ Goiania - GO, 26 de setembro de 2022

Wagner Mourags:»s

-03'00'




TOMADA DE PREGO - PRORROGACAO
202223902

O Instituto de Gestdo e Humanizacdo — IGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
classificado como Organizacdo Social, vem tornar publico a prorrogacao da Tomada de Precos,
com a finalidade de adquirir bens, insumos e servicos para a(s) seguinte(s) unidade(s):

IGH-GO - Escritdrio Regional Goias
Av. Perimetral, Qd. 37, Lt. 64, N2 1650, Setor Coimbra, Goidnia/GO, CEP: 74.530-026

HEMU - Hospital Estadual da Mulher
Rua R-7, S/N, Setor Oeste, Goiania, CEP: 74.125-090

HEAPA - Hospital Estadual de Aparecida de Goiania
Av. Diamante, s/n - St. Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia/GO, CEP: 74.969-210

HEMNSL - Hospital Est. Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
Rua 230, Qd. 709, S/N, Setor Nova Vila, Goidnia/GO, CEP: 74.640-210

PERIODO DE PRORROACAO

Data final para o recebimentos das propostas: 6 de outubro de 2022

Quaisquer duvidas referentes a esta Tomada de Pregos, direcionar e-mail para

solicitacaoservico@igh.org.br  ou buscar informagdes no seguinte endereco:
Av. Perimetral, Qd. 37, Lt. 64, N2 1650, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-026

A Proposta devera ser enviada por e-mail para solicitacaoservico@igh.org.br contendo as
seguintes informacdes: Nome comercial da empresa, CNPJ, Endereco, Contato da area
comercial, E-mail, Telefone, Descricdo do objeto, Valor expresso em reais, incluindo frete (CIF),
Prazo de Entrega, Prazo de Garantia do Servico, Prazo de Pagamento, Pagamento — mediante
crédito em conta bancaria (Pessoa Juridica) de titularidade do Contratado.

DESCRIGCAO

CONTRATAGCAO DE EMPRESA SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZAR RECRUTAMENTO, SELEGAO,
CONTRATAGAO, CAPACITAGAO, ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZAGAO DE JOVENS APRENDIZES.

Prorroga-se o prazo para recebimento de propostas comerciais referente a contratacdo do objeto
supracitado.

Nota: O Regulamento de Compras, AlienagGes e Contratagdes De Obras e Servigos do Instituto de
Gestdo e Humanizagao na Execucdo De Contratos de Gestao no Estado De Goias, disponivel para
consulta no site https://www.igh.org.br/

Wagner Moura

Goiania - GO, 3 de outubro de 2022 Wagner Moura’oi s>

-03'00'




TOMADA DE PRECO - PRORROGACAO
2022239U2IGH-GO

O Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
classificado como Organizagao Social, vem tornar publico a prorroga¢dao da Tomada de Pregos,
com a finalidade de adquirir bens, insumos e servigos para a(s) seguinte(s) unidade(s):

IGH-GO - Escritério Regional Goias
Av. Perimetral, Qd. 37, Lt. 64, N2 1650, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-026

HEMU - Hospital Estadual da Mulher
Rua R-7, S/N, Setor Oeste, Goidnia, CEP: 74.125-090

HEAPA - Hospital Estadual de Aparecida de Goiania
Av. Diamante, s/n - St. Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia/GO, CEP: 74.969-210

HEMNSL - Hospital Est. Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
Rua 230, Qd. 709, S/N, Setor Nova Vila, Goiadnia/GO, CEP: 74.640-210

PERIODO DE PRORROACAO

Data final para o recebimentos das propostas: 13 de outubro de 2022

Quaisquer duvidas referentes a esta Tomada de Precos, direcionar e-mail para

solicitacaoservico@igh.org.br  ou buscar informacdes no seguinte endereco:
Av. Perimetral, Qd. 37, Lt. 64, N2 1650, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-026

A Proposta deverd ser enviada por e-mail para solicitacaoservico@igh.org.br contendo as
seguintes informacgdes: Nome comercial da empresa, CNPJ, Endereco, Contato da area
comercial, E-mail, Telefone, Descricdo do objeto, Valor expresso em reais, incluindo frete (CIF),
Prazo de Entrega, Prazo de Garantia do Servico, Prazo de Pagamento, Pagamento — mediante
crédito em conta bancaria (Pessoa Juridica) de titularidade do Contratado.

DESCRICAO

CONTRATAGAO DE EMPRESA SEM FINS LUCRATIVOS PARA REALIZAR RECRUTAMENTO, SELEGAO,
CONTRATAGAO, CAPACITAGAO, ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZAGAO DE JOVENS APRENDIZES.

Prorroga-se o prazo para recebimento de propostas comerciais referente a contratacao do objeto
supracitado.

Nota: O Regulamento de Compras, Alienacdes e Contratacdes De Obras e Servicos do Instituto de
Gestdo e Humanizagao na Execugao De Contratos de Gestao no Estado De Goias, disponivel para
consulta no site https://www.igh.org.br/

Goiania - GO, 10 de outubro de 2022 Wagner Moura
2022.10.10

Wagner Mourajossss

-03'00"




26/09/2022 08:28 Atos convocatérios concernentes as alienagdes, aquisigdes de bens, contratagdes de obras e servigos e seus respectivos re...

Atos convocatorios concernentes as

alienacoes, aquisicoes de bens, contratacoes

de obras e servicos e seus respectivos
resultados

INiCcIO /

ATOS CONVOCATORIOS CONCERNENTES AS ALIENAGOES, AQUISIGOES DE BENS, CONTRATAGOES DE OBRAS E
SERVIGOS E SEUS RESPECTIVOS RESULTADOS

Esta secdo permite ao cidadéo acessar as informagdes produzidas e/ou custodiadas
pela (o) HEMNSL - Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes,
garantindo o direito constitucional de acesso a informacgao, regulamentado pela Lei
Federal n® 12.527/2011, e, em ambito estadual, pela Lei n°® 18.025/2013, pela Lei n°
15.503/2005, pelo Decreto n® 7.904/2013 e pela Resolugdo Normativa n° 013/2017 do
Tribunal de Contas do Estado de Goias.

A
Compras/Contratos

Atos convocatdérios concernentes as alienagdes, aquisigdes de bens, contratagdes de
obras e servigos e seus respectivos resultados

B Tomada de prego

B3 Tomada de Prego Unificada N° 2022239U2 - Recrutamento e
Disponiblilizacdo de Jovens Aprendizes

Tomada de Prego Unificada N° 2022239U2

Cotacao de Preco N°20222209C034IGH-GO - Locacgao de
Equipamentos Médicos

Tomada de Preco N° 2022199INV18208HMNSL - Aquisicéo de
Equipamento Médico

Tomada de Prego N° 2022199TP30271HEMNSL - Manutencao
Preventiva e Corretiva Moveis

Tomada de Preco N° 20221509S053HEMNSL - Locacgéao e

Manutengao em Ar Condicionado Prvacdade - Temos

https://www.igh.org.br/hemnsl-2022-atos-convocatorios-compras/

112



RESULTADO - TOMADA DE PRECO
202223902

O Instituto de Gestao e Humanizacdo — IGH, entidade de direito privado e sem fins lucrativos,
classificado como Organizacao Social, vem tornar publico o resultado de processo, com a
finalidade de adquirir bens, insumos e servicos para a(s) seguinte(s) unidade(s):

IGH-GO - Escritério Regional Goids
Av. Perimetral, Qd. 37, Lt. 64, N2 1650, Setor Coimbra, Goiania/GO, CEP: 74.530-026

HEMU - Hospital Estadual da Mulher
Rua R-7, S/N, Setor Oeste, Goidnia, CEP: 74.125-090

HEAPA - Hospital Estadual de Aparecida de Goiania
Av. Diamante, s/n - St. Conde dos Arcos, Aparecida de Goidnia/GO, CEP: 74.969-210

HEMNSL - Hospital Est. Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
Rua 230, Qd. 709, S/N, Setor Nova Vila, Goiania/GO, CEP: 74.640-210

FORNECEDOR OBIJETO VALOR RS

INSTITUTO DE PROMOCAO N
HUMANA, APRENDIZAGEM £| CONTRATAGAO DE EMPRESA SEM FINS LUCRATIVOS PARA

CULTURA REALIZAR RECRUTAMENTO, SELEGAO, CONTRATACAO,
CAPACITAGAO, ACOMPANHAMENTO E DISPONIBILIZAGAO
DE JOVENS APRENDIZES.

SOB DEMANDA

11.595.331/0001-38

Wagner Moura
Wagner 2022.10.25

Moura = 15:49:17-03'00"

Goiania - GO, 25 de outubro de 2022




10/10/2022 11:01 Atos convocatérios concernentes as alienagdes, aquisicdes de bens, contratagdes de obras e servigos e seus respectivos re...

Tomada de Prego Unificada N° 20220109U060 -
Disponibilizacao da Plataforma Bionexo

B Tomada de Preco Unificada N° 2022239U2 - Recrutamento e
Disponiblilizacdo de Jovens Aprendizes

Tomada de Prego Unificada N° 2022239U2
Tomada de Prego Unificada N° 2022239U2 - Prorrogagao
Tomada de Prego Unificada N° 2022239U2 - Prorrogagao 2

Cotacao de Prego N°20222209C034IGH-GO - Locagao de
Equipamentos Médicos

Tomada de Prego N° 2022199INV18208HMNSL - Aquisicao de
Equipamento Médico

Tomada de Prego N° 2022199TP30271HEMNSL - Manutencéao
Preventiva e Corretiva Moveis

Tomada de Preco N° 20221509S053HEMNSL - Locacgéao e
Manutencao em Ar Condicionado

Processo Emergencial N° 2022149EM30279HMNSL - Material
Médico

Processo Emergencial N° 2022149EM30270HMNSL -
Medicamento

Tomada de Preco N° 2022149TP20849HEMNSL - Formularios
Graficos

Tomada de Pregco N° 2022139TP30239HEMNSL - Quimicos
Tomada de Pregco N° 2022139TP30238HEMNSL - Dietas
Tomada de Pregco N° 2022139TP30237HEMNSL - Laboratorio

Tomada de Preco N° 2022139TP30236HEMNSL - Material
Médico

Tomada de Preco N° 2022139TP30235HEMNSL - Medicamentos

Tomada de Preco N° 2022139TP30233HEMNSL - Rouparia e
Tecidos

Tomada de Prego N° 2022139TP30223HEMNSL - Material de
Limpeza e Descartaveis

Tomada de Preco N° 2022139TP30217HEMNSL - Acessorios de
Equipamentos Médicos

Privacidade - Termos

Tomada de Preco N° 2022139TP30216HEMNSL - Material

https://www.igh.org.br/hemnsl-2022-atos-convocatorios-compras/ 2/13
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Atos convocatérios concernentes as alienacdes, aquisi¢cdes de bens, contratagcdes de obras e servigos e seus respectivos re...

Disponipilizacao da Flatatorma Bionexo

B Tomada de Preco UnificadaNF22283B2ROU2 - Recrutamento e
Disponiblilizacdo de Jovens Aprendizes

Tomada de Prego Unificada N° 2022239U2

Tomada de Prego Unificada N° 2022239U2 - Prorrogacao
Tomada de Preco Unificada N° 2022239U2 - Prorrogagéao 2
Tomada de Prego Unificada N° 2022239U2 - Resultado

Cotacao de Preco N°20222209C034IGH-GO - Locacao de
Equipamentos Médicos

Tomada de Preco N° 2022199INV18208HMNSL - Aquisicao de
Equipamento Médico

Tomada de Pregco N° 2022199TP30271THEMNSL - Manutencao
Preventiva e Corretiva Mdveis

Tomada de Preco N° 20221509S053HEMNSL - Locacéao e
Manutencao em Ar Condicionado

Processo Emergencial N° 2022149EM30279HMNSL - Material
Médico

Processo Emergencial N° 2022149EM30270HMNSL -
Medicamento

Tomada de Preco N° 2022149TP20849HEMNSL - Formularios
Graficos

Tomada de Preco N° 2022139TP30239HEMNSL - Quimicos
Tomada de Preco N° 2022139TP30238HEMNSL - Dietas
Tomada de Preco N° 2022139TP30237HEMNSL - Laboratoério

Tomada de Preco N° 2022139TP30236HEMNSL - Material
Médico

Tomada de Preco N° 2022139TP30235HEMNSL - Medicamentos

Tomada de Preco N° 2022139TP30233HEMNSL - Rouparia e
Tecidos

Tomada de Prego N° 2022139TP30223HEMNSL - Material de
Limpeza e Descartaveis

Tomada de Preco N° 2022139TP30217HEMNSL - Acessorios de
Equipamentos Médicos

Tomada de Preco N° 2022139TP30216HEMNSL - Material
Grafico

Privacidade - Termos
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CHECK LIST DOCUMENTOS PARA CONFECCAO DE CONTRATOS
SERVICOS, LOCAGAO, FORNECIMENTO, PJ MEDICA

SOLICITAGAO PADRAO DE CONTRATOS (SERVICOS, LOCAGAO, FORNECIMENTO, PJ MEDICA)
CARTAO DE CNPJ DA EMPRESA

CHECK LIST ASSINADO (NO MINIMO POR UM RESPONSAVEL)

CONTRATO SOCIAL E ULTIMA ALTERAGAO CONTRATUAL DA EMPRESA

DOCUMENTO DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(] CERTIFICADO DA PJ MEDICA NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA (QUANDO MEDICO)

] COPIA DA CARTEIRA DO CONSELHOR REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO ONDE ATUA
(CRM) - (QUANDO MEDICOS)

0 QUADRO DE SOCIOS E ADMINISTRADORES — QSA (QUANDO FOR MEDICO)
[0 PROCURAGAO COM DOCUMENTO DO RESPONSAVEL — (CASO APRESENTANDA)

PROPOSTAS DE PRECOS ASSINADAS POR AMBAS AS PARTES (PARA MODALIDADE POR
TOMADA DE PRECO)

PLANILHA DE ORGAMENTO (MAPA DE COTAGOES) — SETOR DE COMPRAS
XI AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO — SETOR DE COMPRAS

L] NOTA JUSTIFICATIVA DE FALTAS - SETOR DE COMPRAS

[J NOTA JUSTIFICATIVA DE UNICO FORNECEDOR (CASO NECESSARIO)

L] NOTA JUSTIFICATIVA DE FORNECEDOR EXCLUSIVO

[J CARTA DE EXCLUSIVIDADE (SE APLICAVEL)

(] COPIA DO IPVA VIGENTE (LOCAGAO DE AUTOMOVEIS E AMBULANCIA)

[ ALVARA VIGILANCIA SANITARIA VIGENTE (ALIMENTOS, LAVANDERIA, LABORATORIOS,
EXAMES)

L] LICENCA AMBIENTAL VIGENTE (CONFORME DESCRITO NA MANUAL)

[J ALVARA DE FUNCIONAMENTO VIGENTE

CERTIDOES NEGATIVAS VIGENTE: (OBSERVANDO-SE A DATA DE INICIO DO CONTRATO)

X FEDERAL X ESTADUAL  XI MUNICIPAL X FGTS X TRABALHISTA

Wagner Moura
2022.10.26
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Responsavel Pela Conferéncia



