H EM N s HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE sus + Socretar
MNOSSA SENHORA DE LOURDES RECEBIDO
Por lolanda as 14:48, 22/5/2023

12 TERMO ADITIVO DE ALTERACAO N2 214/2023 AO CONTRATO N2
10-5428-SERV-10-2022-NSL, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE
GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E O INSTITUTO DE PROMOCAO
HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0005-67, com sede na Avenida
Perimetral, s/n, Quadra 37, Lote 74, Setor Coimbra, Goidnia — GO, CEP: 74.530-026, representado neste ato pelo
Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade n2 0716630613
SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 821.110.735-04, residente e domiciliado em Salvador/BA, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA,
pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 11.595.331/0001-38, com sede a Rua 85, n2 160,
térreo, Quadra 17, Lote 20, Set. Sul, CEP: 74.080-010, Goiania/GO, representado neste ato seu representante
legal, doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao Contrato n2 10-
5428-SERV-10-2022-NSL, firmado em 01/11/2022, conforme Oficio/HEMNSL n2 014/2023, mediante as clausulas

e condi¢cdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO

Pelo presente instrumento, altera-se o valor do contrato em epigrafe, referente a prestacdo de servigos
recrutamento, selecdo, contratacdo, capacitacdo, acompanhamento e disponibilizacdo de jovens aprendizes, em
prol da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MNSL, para alterar o salario dos jovens aprendizes, conforme

a Medida Provisdria 1.143 de 12 de dezembro de 2022, com inicio dos efeitos a partir de 01 de janeiro de 2023.

Desta forma, o valor unitério inicial que era R$1.168,27 (um mil cento e sessenta e oito reais e vinte e sete
centavos) passara para R$1.239,00 (um mil duzentos e trinta e nove reais), conforme proposta de prego no

anexo I.
Paragrafo unico: Os efeitos do termo aditivo retroagirdo ao periodo supracitado.
CLAUSULA SEGUNDA- DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condi¢Oes originalmente pactuadas que ndo colidam com o

presente aditivo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual

teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

Goiania — GO, 21 de margo de 2023.
VALD|NE| VALERlO Assinado de forma digital por

VALDINEI VALERIO DA
DA SILVA:66906164953
Dados: 2023.04.18 12:55:45

SILVA:66906164953 o300

Instituto de Gestao e Humanizagdo — IGH Instituto de Promoc¢do Humana, Aprendizagem e
Contratante Cultura
Contratada
1
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NsTITUTO PROMOVER

" 'Assu'n‘to: Alteragéo de Saldrio e faturamento

Oficio n® 001/2023
21 de margo de 2023

Ao
Instituto de Gestdo e Humanizagdo

5 Aos cuidados, Morgana

Ap6s cumprimenta — 14 cordialmente, servimos — no do presente para solicitar
Alteragéo no salario dos jovens aprendizes, para adequacéo a Medida Proviséria
1.143 de 12 de Dezembro de 2022, conforme segue citado:

MEDIDA PROVISORIA N° 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2022

Disp&e sobre o valor do salario minimo a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2023.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 62 da Constituigio, adota a seguinte
Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, o salario minimo
sera de RS 1.302,00 (mil trezentos e dois reais).

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput, o
valor diario do salario minimo correspondera a R$ 43,40
(quarenta e trés reais e quarenta centavos) e o valor
horario, a R$ 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos).

Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicago.

Brasilia, 12 de dezembro de 2022 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
José Carlos Oliveira

Em razao do exposto, solicitamos a aplicagao do reajuste no salario dos Jovens
Aprendizes do ERG, MNSL, HEAPA e HEMU, diante disso, expomos que todos os
érgdos publicos devem seguir o principio da legalidade em que se caracteriza como
subordinacao direta a lei, e por consequéncia, & vontade popular.

Por fim, ressaltamos que a medida proviséria destacada possui vigéncia de 1°
de janeiro a 1 de Maio de 2023. Sendo isso, fator imprescindivel para que o ajuste seja
aplicado o mais breve possivel, para que os jovens aprendizes nédo se prejudiquem
nesse processo.

www.iphac.org.br | @ @@ @iphacbr
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12 TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO N2 214/2023 AO CONTRATO N2

10-5428-SERV-10-2022-NSL, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE

GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E O INSTITUTO DE PROMOGAO

HUMANA, APRENDIZAGEM E CULTURA.

iPhae

NSTITUTO PROMOVER

Formacao de Preco - Programa Promover Aprendiz 2023
Salirio Mnimo deReferéncia __Referéucia
SalisioMinimo Fadeal 2023 - Referincia
Salicio Mirimo/ Hora /Faden! 223

SALARIOE ENCARGOS Referéncia Valor Bas: Valor
Salicio Hom ( Confarme Manual da Aprendizazem, 75 25) 100 RS 61172 [ RS 611,72
NSS 20,00% | RS 611,72 | RS 1223%
FGTS 2,00% RS 61172 [RS 1223
Fénay 8.33% RS 1L [R 5056
Abons Féciay 2,78% RS 61172 | R 1701
Incidincia sobre Vandveis 1,00% R! 61172 | R 612
13° Satisio 8.33% R 61172 [R 3096
Encargos Férias ¢ 13* 2,00% R 11892 | RS 238
VALOR DO SALARIOX ENCARGO R
ao ¢
Sepvro de Acidentes Passoxis 12 RS 1168 [ RS 100
TUhiformes 12 RS 11055 | RS 23
Vale Transporte - 65 1 RS 430 [RS 155,04
VAL OR DOS BENFICIOS
0 OPERACIO D 0 Referencis or B 0

Formagio Profiasional (Curso) 1 166,02 RS 166,02
Uniformes / Camisatas 1 B 1530 RS 1980
PCMS0 Examas Ocupacionais ( 2dmissional, periddico & demimional) 763 RS 763
Crachd 457 RS 457
SerseedaVida 198 RS 153 |

VALOR OFERACIONAL E EDUCACIONAL R 00
Valor (E ncargos/Beneficios/Op eracional/E ducacional) R 0.00 [

VALORTOTAL - 1JOVEM APRENDIZ MES. R 00
VALOR TOTAL - 1JOVEM APRENDIZES 12 MESES. R 868.0

Ressaltamos que o vale-transporte consta, nas penitltimas paginas dos contratos,
como custo do IGH/Hospitais a ser repassado ao IPHAC, sendo assim, liberado
aos jovens.

Confiante que esse documento terd a devida ateng@o necessaria, pego
deferimento favoravel e rapido em relagéo a solicitagao.

VALDINE| | ;Assinado deforma

digital por
VALERIO DA VALDINEI VALERIO

DA
SILVA:66906 siLvas6906164953

1 64953 Dados: 2023.03.21

14:00:11 -03'00"

Valdinei Valério da Silva
Diretor Geral

e
e
Laryssa Barbosa
Geral
Disom Gl
N carier - ANS!

www.iphac.org.br | @@ @iphacbr
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
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Cdbdigo para verificacdo: DOBA-972F-9DF4-FDFE

Hash do Documento
ACDBF18B4E3BCD2C593113363EF5AE3C5AFEFEAEEABO9ACCAS8F545BE2DA4C3F13

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 20/04/2023 é(sao) :

w Joel Sobral De Andrade (Signatario - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH) - ***.110.735-** em 20/04/2023 09:43 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital

@ Luisa Moura Gomes (Testemunha - INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO IGH) - ***.941.665-** em 19/04/2023 17:58 UTC-
03:00
Tipo: Certificado Digital
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SOLICITACAO DE TERMO ADITIVO

Contrato n2: 10-5428-SERV-10- 2022-NSL

Ferj_’ecedow O INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA APRENDIZAGEM E CULTURA,

CNPJ 11.595.331/0001-38 v
A{tgragao n2: 12 ADITIVO

A Geréncia de Contratos,

Pela presente oficio, solicitamos as seguintes altera¢des do contrato em epigrafe, referente a "*

Preﬁta;éo de servigo de recrutamento, sele¢do, contratagdo, capacitagdo, acompanhamento e BN
dlspomblhzagao de jovens aprendizes, em prol do Hospital Estadual e Matermdade.No;sa ) >
Sei‘i‘hora de Lourdes - HEMNSL, em razdo: "

§§< .
1 3:Reajuste de valor em razdo de: Alteragdo no saldrio dos jovens aprendizes, para adequagao a
Medlda Proviséria 1.143 de 12 de dezembro de 2022. Inicio em 01 de janeiro 2023,

Coﬁtrato atual valor unitdrio inicial era de RS 1.168,27 seguindo o reajuste o valor passara a ser de
Rs 1 239,00, conforme proposta em anexo

* :;‘ . : L
Demals cldusulas, permanecem inalteradas. f

~2»~

‘is

Atenciosamente,

‘ ’ 1 ¥ A‘ o ’
o Lodryssas ’
:‘L‘a?‘aﬁk”mt .
Laryssa Barbosa .
Diretora Geral 24 23
HEMNSL / IGH :

e’ga

15

Ruz; 230, s/n°, Qd. 709, Setor Nova Vila, CEP 74640-210 — Fone (Fax) (62) 3201-6924 Gmamaf(}ﬁ
.{gi?:'

i
ful




ohaé

NsTITUTC PROMOVER

.« ", - " Asstinto: Alteragéo de Saldrio e faturamento

- Oficio n° 001/2023
i 21 de margo de 2023

. Ao ,
i Instituto de Gestdo e Humanizagéo
w4 Aos cuidados, Morgana

Apds cumprimenta — la cordialmente, servimos — no do presente para solicitar
Alteragéo no salario dos jovens aprendizes, para adequacgao a Medida Provisoria
1.143 de 12 de Dezembro de 2022, conforme segue citado:

MEDIDA PROVISORIA N° 1.143, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2022

Dispde sobre ¢ valor do salario minimo a vigorar a partir| .
de 1° de janeiro de 2023. it

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo |,
que lhe confere o art. 62 da Constituigao, adota a seguinte | .
Medida Provisoria, com forga de lei: s

Art. 1° A partir de 1° de janeiro de 2023, o salario minimo
sera de R$ 1.302,00 {mil trezentos e dois reais).

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no caput, 0
valor digrio do salario minimo corresponderd a R$ 43,40
{quarenta e irés reais e 'quarenta centaves) e o valor
horéario, a R$ 5,92 (cinco reais e noventa e dois centavos).

Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicago.

Brasilia, 12 de dezémbro de 2022, 201° da
Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
E Paulo Guedes
’E;;p;‘ José Carlos Oliveira

Em razio do exposto, solicitamos a aplicagéo do reajuste no salario dos Jovens
Aprendizes do ERG, MNSL, HEAPA e HEMU, diante disso, expomos que todos os
A drgaos publicos devem seguir o principio da legalidade em que se caracteriza como
subordinagéo direta a lei, e por consequéncia, a vontade popular.

Por fim, ressaltamos que a medida proviséria destacada possui vigéncia de 1°
de janeiro a 1 de Maio de 2023. Sendo isso, fator imprescindivel para que o ajuste seja
aplicado o mais breve possivel, para que os jovens aprendizes ndo se prejudiquem
nesse processo,

www.iphac.org.br | @@ @iphacbr
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-"A alteragao segue conforme planilha de custos abaixo:

Formacio de Preco - Programa Promover Apreudiz 2023

e Salirio Minimo de Referéncia Referéncia Valor Base

S PN Salirio Micimo Fadenl 2023 - Refereacia 1 RS 130500 | KS 1302006]

: Salicio Minimo Hora fFedeni 2023 1 Imrs 592 | BS 611,72

B SALARIOE ENCARGOS .

ok Salirio Koz { Conforme Manoal 43 Aprendizagem, Pr 28) 10 RS 611,72 [RS 61172

A e 260% | RS 51L,72 | RS 1234

> FGIs 0% | Kb RES 1253

s Fétias 3,33% RS 61172 | R 5056

Abono Fédas 2,38% | ® §1L7 | RS 1791

. ncidinciz sobre Vanoais 106% 1 RS 61172 | RS 612
13 $alisio §3% | RS §1L72 | RS 5056
Eccarzos Feras € 13" 200% | RS 15 | RS 338

VALOR BO SALARIDY T NCARGOS

BENEFIQI0S

R RS 100
Uniformes 12 RS 11095 [ RS 823
Vale Trarugorta - G4 i RS 430 [ RS 15504
VAL OR DO6 BE NFICIOB
JOPER § ) () oy B ey
Formagio Profusionsi (G ursa) 1 L e® RS 16602 |
Uriforsnes 7 Camisetas 3 < 1980 R$ 1986
o PCMEC Exames Ovupacionads { 2dmissionat, periddico # demssional) i 763
S Caachi 1 457
=¥ Sesyrode Vida 1 138
& VALOR OPf RACIQN AL £ EDUCACIONAL
b
% Valor (E ncargos/Beneficios/OperacionalE ducacional)
y VALOR TOT AL - 1 JOVEM APRENDIZ MES. 1239,00
VALORTOTAL - IJOVEM APRENDIZES 12 MESES, 14.868.02

i~ Ressaltamos que o vale-transporte consta, nas pentitimas paginas dos contratos,
+ como custo do IGH/Hospitais a ser repassado ao IPHAC, sendo assim, iiberado
<. aos jovens.

Confiante que esse documento terd a devida atengdo necessaria, pego
deferimento favoravel e rapido em relagao a solicitagao.

VALDINEI (} Assinado de forma

digital por

VALERIO Df,&;}VALD:NEi VALERIO
o

A .
SILVA:66906 sitvasssosisasss
164953- " Dados: 2023.03.21

o5 14:00:11 -03'00°

4

Valdinei Valério da Silva
Diretor Geral C oo
3 Novsa

T Lounias < MNEL.
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