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CONTRATO N* 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

Contratante: Instituto dc Gestao e Humaniza?ao - IGH 

CNPJ: 11.858.570/0005-67 TQM3Q / tJSL

ViSTO.Contratado: Instituto Euvaldo Loci - Goias

J! I 0>t 91CNPJ: 01.6^7.296/0001-08 DATA

Do Objeto:

prestacao de servigo de contrata^ao de estagi^rio de nivel superior.

Unidade:

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, situada a Rua 230, S/n, Setor Vila Nova, 
Goiania/GO, CEP. 74.640-210

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mos subsequente ao inicio da presta$ao dos services;

Valor do contrato:

R$ 25,00 (vinte c cinco reals) mensais por estagiario contratado, sob demanda, conforme 

I - proposta de prego e disposigdes a seguir:

anexo

DESCRICAO QNT.

Solicitagao dc contrato com associagao para contratacao de estagiario de nivel 
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que case nao exista nenhum estagiario ativo, nSo devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instituicao.

12 MESES

Vigencia:

16/06/2020 e16/06/2021
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CONTRATO N? 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

0 Institute de Gestao e Humaniza^o - IGH, CNPJ/MF n? 11.858.570/0005-67, com sede a Av. Fuad 

Rassi esquina com rua 02, n? 541, quadra 11 lote 11/12 sala 13, setor nova Vila, Goiania/GO, CEP.: 

74.653-100, representado neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt. Superintendente 

Administrador e Advogado, portador do documento de identidade sob n$ 03.542.155 07, cmitido 

por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n<> 457.702.205-20, domiciliado em Salvador/BA, doravante 

denominado Contratante, e INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS, pessoa jun'dica de direito privado, 

inscrito no CNPJ/MF sob o n? 01.647.296/0001-08, com sede a Av. Araguaia, n? 1544, Edif. Albano 

Franco, Leste Vila Nova, Goiania/GO, CEP 74.645-070, representado neste ato pelo seu socio, 

doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato n2 6169/2020-NSL, conforms 

oficio n? 276/2020-APA, mediante as clausulas e condicoes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PREMISSAS

As seguintes disposigoes sao premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§1? O Contratante, mediante contrato de gestao n$ 001/2013, firmado junto a secretaria da saiide 

do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de saude indicada a clausula segunda e 

necessita do presentc objeto contratual, com vistas a preservag^o da qualidado no atendimento 
prestado aos pacientes;

I) O contratado declara ter conhecimento absolute do instrumento disposto no paragrafo 

anterior, bem como declara ter ci§ncia que o custeio da presente contratado, se dara unica e 

exclusivamente por meio do respective repasse correspondente b competencia da prestagao 

de service, realizsdo pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

§2? A presente contratagao se efetuou pela analise da melhor proposta apresentada pelos 

interessados creCenciados ao presente objeto - Tomada de Prego;

§3® O contratado, atraves das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o, 

Contratante em suas necessidades;
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CONTRATO N» 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESlAO E HUMANIZA^AO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objclo a presta;ao de service dc contrata^o de estagiario de nivel 

superior para assistir a Maternldade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, situada a Rua 230, S/n, 

Setor Vila Nova, GoiSnia/GO, CEP. 74.640-210.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

0 presente contrato vigorar^ por 12 (doze) meses, entre 16/06/2020 e lb/Ofa/2021, admitindo-se a 

prorroga<;ao a criterio do Contratante.

Paragrafo Unico: A prorroga^So contratual ocorrera obrigatonamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado peias presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Pela execugao do objeto do presente contrato, o Contratante pagara o valor de R$ 25,00 (vinte e 

cinco reais) mensais por estagiario contratado, sob demanda, conforme anexo I - propo.sta de prego 

e disposi^oes a seguir:

DESCRigAO QNT.

Solicitacao de contrato com associate para contratado de estagiario de nivel 
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. As admissoes serao feitas sob demanda,
sendo que caso n5o exista nenhum estagiario ativo, nao deveri ser realizada 
nenhuma cobran^a da Instituido-

12 MESES

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

0 Contratado devera apresentar, ate o S$ (quinto) dia util do m£s subsequente a prestado do 

servi^o, nota fiscal acompanhada do relatorio de evidencias e nota de faturamento, chancelados pela 

Diretoria Geral da unidade, e 0 pagamento da fatura ocorrera at6 0 dia 20 (vinte) do referido mes, a rv 

contar do inicio da execudo do presente objeto contratual.

Ruj I'rcdGiico S.miCgs. 125 - 5«iIj 40‘>, C.immho das Arvores, Salvador Q, CP 4 ‘ S20-774 Tel-lone: (7 I) 3277



CONTRATO N? 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

§1? A Nota Fiscal devera ser aconpanhada de certidfies que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em ambito Federal, Estadual e Municipal, Just^a do Trabalho, bem como das 

certidoes que comprovem regularidade de contribuicdes relativas a FGTS e INSS.

§2? O Contratado se cornpromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a cfctuar a dcvida reten^ao 

de impostos, taxas e contribui^oes socials, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa 

de retencao quando regime de tributasao diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

simples nacional, "tributagSo unificada", ou sociedade uniprcfissional devidamente 

regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislate tributaria patria, sob pena 

de imediata suspensao do pagamenio da fatura.

§3? Nos casos de nao apresenta$ao de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, 

seja no caput ou em seus paragrafos, ate o dia 59 (quinto} dia util do mes subsequentc a 

presta^ao do servi^o, o pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentafao dos documentos omissos, nao cabendo ao Contratado qualquer acrescimo no 

valor, seja a que titulo for;

§4? 0 pagamento sera efetuado somente mediante credito em conta bancaria de titularidade do 

Contratado, senrio vedada emissao de boletos;

§59 0 Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os services prestados pelo 

Contratante integram o patrimonio do(a) Estado de GoiSs, razao pela qual, o Contratante nao 

sera responsavel pelos services prestados apos eventual rescis3o do contrato indicado na 

clausula primeira, paragrafo primeiro, do presenle instrumento, devendo o Contratado 

promover a cobranca/execucao propriet.irio do referido patrimonio, ou de qualquer outro 

que venha assumir a gestao da unidade de saude em questao;

§69 O Contratado concorda em manter regularmente os sen/icos prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento de fatura por prazo n§o superior a 60 (sessenta) dias;

Rua Fredcrico Sirtjdes, J25 - Sale. 401, Caminho das Arvores. Salvador SA CEP 4'820-774 Telefone: (71) 3277-
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CONTRATO N9 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE 0 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

§7® Para fins de faturamento sera observada data do efeiivo inicio da execu$5o do objeto.

§8® Em atencao ao quo dispoe 0 Regulamento dn Compras e Contratagoes do Contratnnto 

aprovado pelo Estado de Goias, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou 

congeneres, constando exprcssamente 0 numero do contrato dc gestao, presente no §1®, 

Clausula primeira, bem como respective termo aditivo vigente.

§9« Prestar a devida garantia para produtos e services n^o-duraveis e duraveis, quando aplicAvel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACGES DO CONTRATADO

Cabera ao Contratado, dentre outras obrigacoes legais e constantes do presente contrato;

a) Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade 

de Anexo I;

b) Permltir e facihtar a inspecao dos services, prestando todas as informacoes e apresentando 

todos os documentos que Ihe forom solicitados;

cj Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identficados para a execute dos services;

d) Realizar junto aos orgaos competentes, os registros necessaries a execugao dos services objeto 

do presente contrato;

e) Manter todos os empregados que prestam services com o esquema de imunizacao complete, 

segunco normas reguiamentadoras do Minist^rio do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

f) Comunicar ao Contratante sobre a eventual existencia de problemas que possam interferir no 

andamento dos services contratados;

g) Assumir exdusivamente a responsabilidade pela manutenc^o da regularidade de documentos 

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 

os tributes e encargos, incidentes ou quo venham a incidir, direta ou indirctamente, sobre a 

prestagao do servigo objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certiddes 

de regularidade fiscal, trabalhista c previdendaria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensSo do pagamento decorrente das obrigagoes contratuais;

Rua FiCOOKO S—»Oc*s. 12S - SjIj 4C. Omiiulto ddi Arvoros. Salvador - 3A CF? 4':S20-774 Tdefoixf (?»> 850
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CONTRATO N? 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

h) Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, 

(espondendo integralmenle por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante 

pcla inobservancia dessas obrigagdes;

i) Responder, exclusivamente, pelas a?6es e omissoes de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que Ihe forem ocasionados 

durante o periodo de vigencia do presente contrato;

j) Atender com presteza as reclama^des sobre a qualidade dos services executados, 

providenciando sua imediata corre<;3o, sem onus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranga do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serao executados os servigos;

l) Arcar corn todo e qualquer dano ou prejuizo dc qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, per sua culpa, ou cm consequencia de erros, impericia propria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisagao ou interrupgSo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer 

por exigencia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que 

deverSo ser comunicadas imediatamente apds a sua ocorrencia;

m) O Contratado se compromete, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida retengao de 

impostos, taxas c contribuigoes socials, tais como ISS, PIS, COHNS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de 

retengao quando regime de tributagao diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

nacional, "tributagao unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, 

bem como qualquer outro previsto em legislagao tributaria patria, sob pena de imediata 

suspens3o do pagamento da fatura.

n) O Contratado declara ser unicae exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagaesde natureza 

dvel, trabalhista, previdenciaria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 

indiretamente. aos profissionais a servigo do presente contrato, desde que contratados pelo 
Contratado.

o) Apresentar o cronograma de envio da documcntagao a ser cumprido pela Contratante em tempo 
habil;

■u.: fredoiii.o SimOes. 125 - Sata ^0’, Cominho das Arvore-s, Salvodoi DA CEP 4 I82C-774 Telefonu: (71) 3 850
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CONTRATO N» 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE 0 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAC&O - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGA^OES DO CONTRATANTE

Cabera ao Contratante, as suas oxponsas, dentre outras obrigagoes legais e ou constantes do 

proscntc contrato:

a) Remunerar o Contratado, na forma eslabelecida nas Clausulas quarta e quinta; 

Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

as suas instalagoes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

Cumprir o cronograma de envio da documentagac encaminhado pela Contratada em 

tempo h^bil;

b)

c)

CLAUSULA OITAVA - DAS MU LIAS

0 nao cumprimento das clausulas pactuadas no prescnte convrato, nas condifSes gerais contratuDis, 

nas normas do seguranga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga 

patrimonial, gerar^ multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 
disposigdes a seguir:

§12 As multas sao cumulativas, nao podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global 

do contrato.

§2? As multas serao cobradas por ocasiao do pagamento da primeira fatura que for apresentada 

apos sua aplicagSo.

§32 As penalidades estabelecidas nesta clausula nao excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, na Clausula decima terceira, nas normas de Seguranga Industrial, Higiene e Medicina 

do Trabalho e Normas de Seguranga Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada 

por perdas e danos quo causar a Contratante om consequencia de inadimplomonto das 

clausulas pactuadas.

Ru<i Frederico SimGes. I 25 - Said . Cammlru das Arvores, Salvador • BA CEe 41 82C 774 Telefont?: (71« 32 085i



m
HEMNSL w?'!*uxxas. ■«.. ,*

CONTRATO N9 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE 0 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^&O - IGH E 
iNSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

CLAUSULA NONA - DA PARALISA^AO DOS SERVICOS

Na hipotese de ocorrer paralisa^ao dos scrvi^os do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contrata^ao de outra prcstadora de servigos para realizag^o do objeto contratual paralisado, dcsdc 

que o Contratado seja notificado para regularizar a prestagao de servi^os e nao a faga em ate 24 

(vinle e quatro) horas.

§19 O disposto no caput nao se aplica na hipbtese de inadimplemento do Contratante por mais 

de 60 (sessenta) dias.

§29 Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a presiayao dos services paralisados, 

conforme autorizado no disposto anteriormente arcara o Contratado com os custos da 

referida contratado, independents do ressarcimento de indenizacao por perdas e danos, 
sejam estes morais ou materials.

CLAUSULA DECIMA- DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reemoolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 
decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indenizacao administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vinculo empregalicio de seus empregados e/ou prestadores de services com o 

Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrative de solidariedade ou subsidiariedadc do 

Contratante no cumprimento das obrigacocs previdenciarias e/ou fiscais do Contratado; 

Indenizacao, inclusive a terceiros, em consequ^ncia de eventuais danos, materials ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus propostos ou prestadores de services 

execucao de suas atividades;

Indenizacao. inclusive a terceiros, em consequent de eventuais danos ao meio ambienle e 

emissao de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 
de service, seja por acao ou omissao;

b)

c)

na

d)

Ruj fri-derico SirfiO'-'s. I21S - 5a!.j -CO:. CJl'iinho das Arvores, Salvodoi t>A CEP 41820-774 Telt.'/cHu;: (71) 3?7



CONTRATO N5 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO - IGH E 
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e) IndenizacSo pela necessidade de contrata^ao de outra empresa para a execu^ao do objeto 

previstc no presente contrato que tenha deixado de ser executado ern face de paralisagao das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipotese indicada no §1? da clausula nona.

Paragrafo unico: Os valores em questao sao reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e ccrtos 

e passiveis de execute judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERINCIA.

Nao e permitido ao Contratado subcontratar os servi?os ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que nao sejam seus profissionais.

§1? O Contratado nao podera transferir ou ceder, no Lodo ou em parte, os services contratados, 

salvo com autorizacSo previa por escrito do Contratante, legulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedento pelos services ja prestados ou a prestar.

§2? o Contratado niio podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em 

parte, os creditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo 

com autorizac^o previa e por escrito do Contratante.

§3? Constara, obrigatoriamente, da autorizacao previa, que o Contratante op5e ao Cession£no 

dos creditos as exceebes que Ihc competirem, mencionando-se, expressamente que os 

pagamentos ao cessionario estarao conciicionados ao preonchimento pela cedente de todas 

as suas obrigagbes contratua-.s.

§49 Caso o Contratado infrinja quaisquer das dispesiedes acima, ficara obrigado a indenizar 

pelos danos materials e/ou morals tausados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-5EGUNDA - DA RETEN^AO 

O Contratante podera rcter:

frccioiico Sirnoes. 125 SaLl 401. Caminbc da^ Arvoros. Salvacfoi BA C£P 41820-774 Telcfone (7 1) 3 iSSO



CONTRATO Ns 6169/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH E 
INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

a) Em 70% da fatura mensal. como gaiantia, na hipotese de infragao contratual e/ou 

prestatao de service inadequada pclo Contratado, incluindo-se tarnbem as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja dovido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcirnento de 

possiveis prejui'zos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% da fatura final, como garantia, na hipotese de infragao contratual e/ou 

prestagao oe servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as mullas 

contratuais e quaisquer cutros valores que porventura seja devido pelo Contratado 

em favor do Contratante, ou ainda como lorma de ressarcirnento de possiveis 

prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipotese de nao pagamentu dos salarios dos 

empregados do Contratado que prestem servigos para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salarios ou acordo 

entre as partes.

A{s) fatura(s), na hipotese de Reclamagao Trabalhista, em que o Contratante figure 

como responsavcl principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou prestadores 

de servigo da Contratada.. ate o limite dos valores reclamados na citada agao, 

somente liberando os valores retidos na hipotese de exclusac da lidc ou acordo entre 

as partes,

A{s) fatura(s), na hipotese de agoes judiciais, em que o Contratante figure como 

responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de servigo do Contratado, ate o limite dos valores 

requeridos na citada agSo, somente liberando os valores retidos na hipotese de 
exclusao da lide ou acoroo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessario e amparaoo por lei.

b)

0

d)

e)

f)

§1® Os valores retidos do acoroo com as alineas 'a' e 'b’ scrao liberados apos a assinatura do TRD 

fTermo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidcs pelo Contratado ao Contratante.

Rud freoeiico SimOcs. 125 - Sal a -Oi, Caminbo Arvores. Salvador - UA CLP -i I 82C-77-a Telefonc (7 I • -OSSO
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§25 Os vaiores retidos nao sofre'ao nenhum acrescimo, sendo liberados pelos valores historicos 

da retengao.

§35 Rescindido 0 contrato nos termcs da Clausula Decima quinta, alinea 'a', perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, alem de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infra^ao ou prestagao inadequada do contrato.

CLAUSULA D^CIMA-TERCEIRA - DA ANTICORRUPCAO

Na execugao do presente contrato e vedado as partes e seus vinculados:

a} Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretameme, vantogem indevida a agente 

publico ou a cuerr, qucr que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo frauduiento ou irregular, pessoa jjridica para celebrar 0 presente 

Contrato;

c) Obter vantagem ou beneficio indevidc, de modo frauduiento, de modifica^oes ou 

prorrogacdes do presente Contrato, sem autoriza^ao em lei, no ato convocatorio 

da licita<;ao publics ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipuiar ou fraudar o equilibrio economico fmanceiro do presente Contrato;

e) De quaiquer maneira fraudar 0 presente Contrato. assim como realizar quaisquer 

agdes ou omissoes que constituam pratica ilegal ou de corrup<;3o, nos termos da 

Lei n^. 17.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis ("Leis 

Ar^ticorrupgao,'), ainda que nao reiacionadas corn 0 presente Contrato;

§13 A Contratada declare ter ci^ncia que o custeio do presente contrato se da unica e 

exclusivamente atraves dos ropasses realizadcs pels entidaoe publica no passo que, TODOS 

os servi$os a serem prestaaos a populate deverao ser totalmente gratuitos, atendendo a 

politica de universalizacao do acesso a saiide, conforme disposto na Lei n°. 8.080/1990 e na 

Portaria n°. 1.601/2011.
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Em decorrencia aa presente contrata$ao. sob quaiquer hipotese ou em qualquer siluacao, nSo 

se presumira a eventual existencia, ou se estabelecera a presungao de quaiquer vinculo 

societario e ou enipregaticio, ou obriga^oes de carater trabalhista e previdenciario entre as 

partes, par si, sous contratados, prepostos e ou empregados, e nao serao fiadoras das 

obrlgagoes e encargos tiabalhistas c socials uma da cutra, cabendo a cada socledade a 

exclusividade e responsabilidade por tais obrigacoes, inclusive nas esferas civil e penal;

§29

§39 Cada parte responded individualmente por quaisquer perdas e danos, materials ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas a<;6es ou omissoes, bem corno dos prolissionais a si vinculados, 

que venham a ser causadosaos pacientes ou terceiros, sendo de respcnsabilidade exdusiva e 

indelegavel da parte culpada c causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte 

inoconte, nas hipoteses capazes de configurar impericia, imprudencia ou noghgencia, 

obrigando-se, a parte culpada a ressarcir a outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 

por a^ao ou omissao da culpada e causadora do dano.

§49 A eventual tolcrancia a intrapoes a quaiquer das dausulas deste instrumento ou o nao 

exerdcio de quaiquer oireito nele previsto constituira liberalidade, nao implicando em 

novagao ou transag^o de quaiquer especie.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA EXYINCAO

O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigencia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso previo de 
30 (trinta) dias ao Contratante.

Se quaiquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a previa 

anuencia da outra parte, por escrito;

Se quaiquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer rocuporagao judicial 

ou extrajudicial ou autofalencia, ou tiver a sua falencia requerida ou cecretada;

Deixar, quaiquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularniente, dausulas 
contratuais, prazos e especiticagoes;

b)

0

d)

'•’co rrud«rico 1 2 3 Suiwi -''-O'. Cwinirihc; JiY, A-ven's ‘i.ilwsrifii -
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e) Tamb£m sera causa de rescisao motivada u inadimplemeruo contratual por descumprimento de 

quaisquer obrigagoes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, quo nao soja sanado 

no prazo cstabelecido em notificagao encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse 

nao inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias. 

fj Perda do dircito do Gestao da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniencia de caso fortuito, de forga maior ou fato impeditivo a consecu^ao dos 

objetivos sociais das partes, em razao de decisao judicial ou por ordem dos poderes publicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execugao do presenle contrato.

h) Por exclusive criterio de conveniencia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso previo de 30 dias, sem que haja aplica^aoce multa ou pagamento de indenizagao 

de qualquer natureza.

Paragrafo Unico: Em qualquoi das hipoteses de encerramento do presento contrato sora obrigagao 

comum as partes a realiza^ao da cevida prestagao de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, sera 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remureragao correspondence aos servigos 

efetivamente ate ai prestados, n3o obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA LEI 13.709/18 - LEI GERAL DE PROTE^AO DE DADOS

Para fins de contratagSo e presta^o dos Servigos, as Partes obriganvse a cumprir e manterem-se a 

todo tempo de acordo com as disposigdes e os principios da lei n° 13.709/18 (“LGPD") e das demais 

legislagoes aplicaveis, especialmente no que se refere a legalidade no tratamento de dados pessoais 

de quaisquer tcrceiros.

§19 As partes obrigam-se a assegurar aos titulares aos dados pessoais que venham a ser por estes 

tratados, em especial com relagao aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, 

todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, 

irnediatamente, qualquer solicitagSo de titulares que impiique na necessidadc de 

confirmagSo, acesso, correcao, anonimizagiSo e/ou eliminagao.

Pa.ci Fred«tico Sinioes. 12S S.ilu ^Oi, C.immho cias Arvores, Salvodoi BA CfzR^j!20-77A Telefone: (7 1) iSdO
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§2? A Coniratante devera ser integralmente indenizada por loda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposigoes da LGPD, rcspondendo a Conrratada por 

eventuais sangoes quo vcnham a sor aplicadas a Contratante em raz§o da inobservancia, pela 

Conrratada, dos preceitos rormalivos estabelecidos na LGPD.

§35 Em caso de fiscalizagao ou aplicagSo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional do 

Protecao dc Dados ("ANPD") cm dccorrencia de inlragao normas da LGPD no que se refere 

aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera, 

conforme o caso, fornecer a outra, para fins dc defesa, todos os subsidies e provas que 

comprovern que (i) nao ocorreu o rratamento dos dados que Ines foram atribuidos; (ii) nao 

houve violagao a legislagao de protegao de dados; ou (iii) 0 dsno causado 6 decorrente de 

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros."

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiania/GO come o unico competenie para o exercioo e 

cumprimento dos direitos e obrigagoes decorrentes do presentc instrumento, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futures 

domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o preseme instrumento em 02 (duas) 

vias de igual teor e forma para que se produzam scus efc'.tos jurldicos e legais.

Goiania/GO, 16 de Junho oc 2020

kUuA
Institute de Gest3u e Humanizagao - IGH ituto tuvaldo Lppi Goias

Contratante Contratada

Ruu^FrpOe-iko Simoes, 12S Salu 40'. Caminho dos Arvo res. Salvador - EA CEP 41820 774 Teiefone: (71) 32// 0850
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Anexo I - Proposta de pre^o

»IEL-r

'vi'itvtc-1 itf.ilifn 1 ii.
•1«<1 lUiVKU 1><« (NCOBIHiA

Ul f ILLA305S - 2020 Goiania. 06 d<; maio dn 20*0

AO
^r.iUluio de O.stao e HumanJra^o

Proiadoa

C lnsl4UjW Suvaldo Lodi - lEUGO citado pela flEG, 8E8I o 8ENAI & uma anDdado civil, scir, 
fins lucrauvok, inscrila no CNPJ/MT sob o n’ il.SAT.Z&Bi'OOOI-Ob, portador da inscncio 
munleip*: n" 030.878 4. :om »«d* na jv. Arajuais. n‘ 1644. seto.- Lest* Vila Kova - Ed. 
Albino Franco, neste alo reprosonuda por Ckktor AntOnin da rcr.vcca. coo'denador ce 
ccLi(6ca com Mercado PJbnco. porudof Oa Cailona do iflenliaace n. 1113902 SSP/GO e do 
CPF n. 277.196 001-00.

6nKe oa vAr-is Jinnes ce Otuecao. lernos a inleivtyM Fficolo-Empresa, quo prnmove a 
miegfiicAo do oeto.' produtivo com o maio acad&mico oiavas 6a Profliama ;i« r.r.;dgio quc 
contompia clemerrias essenciais para o deson.clvimervw e supc.le aoo acur-aorr? 
(•nvoi-vdos 3:uno. empress e .-ifi: iui?dc de ensioo
Po' meic desie, manrtesiomos nosso intefesse em f rmar paiceiia para o___________
SstagH? «f.lr* o lEtJGC » a ampicsa. pos a mes<(ia prssta axceiece coiatcracao »jciv 
ao centra la* esiudanles de ri.el medio. Hcrocz oj supwioi pars iea7ai;ao On etiagio em 
s;ias Cdpondenaas

M3

O Progtar/ia no =s;agio heja na [jcnsli'di em soFjpAo p«i& as orflarozapaen princpalrrert-? 
porQvMi ac conlralar estagianci obleia as segumlas vaniagenR:
- Nflo r.d vinculo ornpregatic c con o ostagiirio i SOugac cie INSS. FCTS 131 Saiarce 

aU-cional <Je 1/3 sebre fcrias conUibu'fci»» sindtens. etc 
ieiemb’c.*2C<38(

- Faci ln o ccnh^cimerto da r.Gvas tfc-cno*jgiss
- Ac«»•o•:. a foonacao Ce sees reeurscs h-manos

lei n" 11 758.

O eSIOga pede se: reali/ady poi a jr>os qua eolojarn mauicuacos e frequonlaodo nivel 
superior w educa^o pro'isnonal. oe eneino medio, da educa^o eepccial c dns anos 
(inais oc ensina funaameiilal. rui nvndalidaUe prolisa onai da educaqao de jovans e odullcs

O eswyiaiio podera faze- c^rga borifia maxima diioa de 6h c semarai d* 301'. devora 
recebtr oma boiso Ce conpieme^iagac educa«aonai v auxilio t-ansporte j i«rcm net->dos 
psa empresa A Oumpdo do csiagw pooe.-a ser ce ai6 2 anos -ki -nesrna empress

D 1a'PPd*:s do F.l:
- Dualflc-mos a ferrsmenw C»:-Uid ( www.ielgo.coin br/osiaglo) pc-i n»e!3 do qjal lodoo 
prooeseo !J« c-stagio - da OfhTn t!« vacas, orn^sto. renovacao ac onoonamento co 
cc.-Kran - o toco ee/y-uco : o de l^cif atwaao lnclus*<.« as aBSiuotuas sdc locas 
Q.eirOriicas, via e-rnail

Taxa aomlmstrativa mensjl ao/a d« RS 25.00 por ouiigiirio confratado.

. ..vu1. •Af
It-** * '*

Rua FroOoriCO Srrridcs, 125 Sulu Caminlio cJos Arvores. SulviiUoi 5A CEP 41 820 774 Tck-fo.-K;. 171/ 3777-0850

http://www.ielgo.coin
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IELI :
into c.xj-o..

. »LO FITTjftO DA INOUV.W*

- Soyuro oara os eaiayiono? contoime Lsi 7^6,03 puru cobeitura <te ocidciv.os pes&oa^s 
para ciisoo de Moulv Invalidez atfi o valor de RS IS000.00 (quin?e mil reals}, mala 
Desposos M6Cicas e Hospitalares at© o valor de RS 1 500,00 ;um mil c qulnhemos raais}. 
Esle Segjio teia cctertura 24h, pels Capemisa a o nCmero da ape ice oorsla-A no Tenrc 
du Comprcv.isso de Estapro

^rcmiagac PR&VIO ILL DE EGTAGiO. cue ia wsla no decimo quinto a to consecutive 
:nde SiO rcccnhec-dos e prerr.ados os esiagianos nmpresas e m&lfiuiqOvs de ons.no que 
sc dostacam, com as me^orer rxaticas de es'Ag:o

No iiguardc do pror unciarnerto do V.Sa.. nos colosamoa a dispcsiqao para as riaflociaq/tes 
quo s.! 'i^cic-ni riocessariaa Aprovadamos para ihu raUera' nossc respeito e admiracao

Dados aancarica
Bara. CEF - 104 0012 Corl»: 0782S18

Corduihr'ne/Ha,TTi

l‘j i i '1*1* a l-3*. .r.:,

Rua Frcdoiico Sir«»6c-,. 125 - Sala 40s Cominho das Arvores, Solv.Tdut BA CEP 41820 774 Tele-form: (71/ 3277 0850



Offdo IGH/HEMNSL ns 070/2020

soiicita^Ao DE CONTRATO

Fornecedor: INSTITUTO EUVALOO LODI - IEL GOIAS 

CNPJ: 01.647.296/0001-08

E-mail do representante; alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br 

Modalldade de contrata^ao: Tomada de Pre^o 

infclo: 16/06/2020 

Prazo de i/igdncla: 12 meses

Valor: R$ 25,00 (vinte e clnco reals) mensal por estaglirio contratado, sob demanda.

A Gerencia de Contratos,

Pelo presente offdo, solicitamos a contratado da empresa supracitada, referente a prestado de 

services de assoclado para contratado de estagl^rlo de nivel superior, pelo perfodo de 01 (um) ano. 

As admissdes serSo feltas sob demanda, sendo que caso n3o exists nenhum estagiSrio ativo, nao 

dever^ ser realizada nenhuma cobranfa da lnstltui?§o, para assistir ao Hospital Estadual e 

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL.

GolSnla-GO, 15 de junho de 2020.

Atenciosamente, Rita de Cassia Leal 
Diretora Regional GcWs

IGH
AtinJ^cria Caribe da Silva Melio

r-a'^SiBjr6osaDiretora Operational

cheiklisl
Documento Statu iStatusDocumento

Cctticao e Mapa de Cotac3o (dent. Do representante
Carteira ProflssionalNota exolicativa
Alvar a tie LlcenclamentcProposta ce Pre^o (Contratada) 

CartSo CNPJ Anuencla - Assinatura Eletror.lca
Contrato social e Oltima alterapSo Cert. Fiscal Federal

Cert. Fiscal Estadualcert. Rea. fgts

mailto:alanabenfica.iel@sistemafieg.org.br
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•ff

COMUNICACAO INTERNA N9 026/2020

Goiania, 13 de maio de 2020.

De: Departamento de Compras - IGH 
Para: RECURSOS HUMANOS - ERG

Anaiise Tiknica - Pedido 001.20 UNIDADE PUBLICA AUXILIAR - Contrato de Empresa
para Contrata^§o de Estagiarios.

Encaminhamos os autos a este Recursos Humanos, para anaiise t^cnica das propostas 
apresentadas neste processo de compras e alimentadas no mapa de apuracac.

Favor informar se as propostas atendem ou nao atendem tecnicamente as 
necessidades da Instituigao.

Devera ser informado a razao tecnica para os casos de inabilitacao de proposta

Sem mais.

Atenciosamente,

m
Luiz Henrique Nunes de Barros 

Analista de Compras Pleno
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NB DO PROCESSO: .opl-^O (?o& /JO*. Cc.^[a cAT^f esU^A^i

CHECK LIST PROCESSO DE COMPRAS

□ hmi

□ l 02 03 Q4 05
(1.2.3.4.5) Q PLANILHA DE ORCAMENTO - XIV (SPDATA) 

iZf AUTORIZAQAO DE FORNECIWIENTO (PROCESSO MANUAL)

(1.2.3.5.6) Q PUBLICAQAO DE RESULTADO 

1,/rPLANILHA DE ORCAMENTO (MAPA DE COTAQOES)

Q NOTA JUSTIFICATIVA DE FALTAS

□ NOTA JUSTIFICATIVA DE UNICO FORNECEDOR (CASO NECESSARIO)

Q NOTA JUSTIFICATIVA DE FORNECEDOR EXCLUSIVO

(1,2,3,4,5,61 (Tf^OUTRAS JUSTIFICATIVAS E? I _______________________

l/fRELATORIO DE RESUMO DE VISUALIZACOES E RESPOSTAS (OU RELATORIO DE 
ENTREGA DE E-MAILS PARA OS DESTINATARIOS)

^MNSL_ ; HUAPA

0^

(2.5,6)

(6)

(3)

...2,3.6)

(5)

(1,2.3.6)

~ RELATORIO GERAL DO PDC

Q CARTA DE EXCLUSIVIDADE

L0C>RQAMENTO DO FORNECEDOR

CxTcopia DO CONTRATO

),6) 10PUBUCACAO DO EDITAL (PUBLICAQAO NO DIARIO OFICIAL E O POPULAR PARA COMPRAS 
ACIMA DE 100MIL REAIS)

(1,2.3,4,5) □ RELATORIO DE NECESSIDADE DE COMPRA (PEDIDO SPDATA)

(2rS0LICITA(?A0 DE PRODUTO/SERVIQO 

CERTIDOES NEGATIVAS:

_2^FEDERAL 0ESTADUAL DE GOIAS 2^UNICIPAL 

Luiz HmriqueCompfador

d.2.3)

<5/

(3,5,6)

(4)

(6,2)

0'FGTS 0TRABALHISTA(1.2.3.4,5,6)

zrtW' is

C"
r.v-

Responsavel pela conferencla 

Legenda:

Coordena^lbr de compras

1 - Compra SPDATA (Piogramada)
3 - Podido de Faltas________
5 - Exclusividade

2 - Emergenclaj_______
4- Compra por Contrato 
6- Compra Service
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AUTORIZAQAO DE FORNECIMENTO £ GOVERNO
DEGOIAS

Instituto dr Gestio e Humanu- KiH
UnfeUte. MATERNIOAOE NOSSAStNHORA 0£ LOUfintS

Endni‘(0: AV mAO HASSI FSQU1NA COM RUA02 N? S41 QUADRA 11 tore 11/12 SALA U 
CNP1: n.BSa.S70/OOOS f»7 

6-Jirro: SETOH NOVA VIIA 
Cid.xle; GOIANIA'”]_____

CEP 74 f,Si ICO
Est3do GOlAS_______

Tcldonc (62) 395C-2910 (62| 3956-2911

D3U. U/05/2020 _____
ForI'Bcedor: INsVlTUTO CUVALDO LOUI - GOIAS 

CNI'J: o»M7.m.;nooi-o>
Tcleloit: 67 3257 6513 jljr.abcnrica.icl(Ssisirfnj|ire-oiK t>^

Pessca ccr.iolo: ALANA ____________________
Cond^oo pagarficnto- MfNSAl_____________

Pcdido- 001.20 UNiPAUt PUBUCA AUXIUAR - CONTKATO COM ASSOflACAO PARA CONTPATACAO Dt tSfAGlARIOS 
Pubfccacio ■ Z02024045037HEMN5I____________ ~ ___________________ _______ ____________

V*K)f (RSIDwcn^io Ouaniidadc VAUOR TOTALVALOR UNIT

V4UIR UNirAR O/ 
COVUMIAiAUVOS 

OEMANOA

Solir.iE.cJo o« contraao son aKcclasao para caotrau^M 0* utaq^'c dc nwrJ SLpenor. pelo parfodo d« 
01 luO'l aoo - A? adfiwnrj; ssr^o tolas iob demaroa icrxM .tjc ctss rvia oxista oe-ihum estagraro 
alivo. iuo dovord sri rifriLaada nertiuma co5ran;a da lralHu<c6o. • CON 1HAIO 12 MESES

25.CO RS ?r,.onRSi

RS 25,00Total

* HEMNSl -CNPJ: 11.858.570'0005-67 - 7" Tcimo Adltlvo ao Teimo do Ttonsfcrcncla nv 001/20t3-SES.'GO (ostas Informacoes devom tor no rodape da Fiscal)

EMOERECO DE ENTHEGA: MATERNJDADE NOSSA SFNHORA 0E LOURDES IRua 230 QD 709 IT 11 SN - Splor Nova Vilo, Goionia.’GO CEP: 74G40-210)

Aprovacao
OBS: Anotadeverasor [unto as 5 CNDs> Federal. FGTS>

Alen^aot!
Em dccorrencia da obrlgalorlcdade de entrega da EFD-REINF A Rccelta Federal, atraves da qua! o Flsco acompanhara os cventos inlormados com dala de emissao diteiente do 
mes corrente c exiglra. neslos casos, o recolhlmento de Imposios com mulla e loros, solicitamos o sou npolo o colabora^o para que todas as nolas de presto^o du seivico (em 
caso de contrato) so|am FMITIDAS Alt O IS’ DIA DE CAOA MGS, para que lenhamos tempo habll para anallse e processamcnio daa intormacoos.
Notas fiscals omltldas apds o poriodo cllado nao serao acelias, pols podorao Implicar o pagamento d« mulla e |uros ao IGH. conforme monclonada aclma, pela talta dc tempo habll 
na sua anallse e proceasamonto.

Arm Maria C
acionalCc.^duc.

ii-.IJuK* O' IGH
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PLAN1LHA DE ORQAMENTO -am 
-:•* 5’ V- >’

Pc<Ndo 001.20 CN1DADE PUBLIC A ADXIIJAR • CONTRATO COM ASSOCLV^AO PAKA CON IRA PACAO OF. ESTAG1A RIOS

m cur

VAlOBUMir VALOR TOTAL YALGK lOfAlVALOR UWIf
DliCRICiO

jvllcliaiAo rfc ciiOlidG ten' M5oC>i<lo para contfataciio dc de
livel Tifperci. pdopecodo d? 01 |iu«)ano. Ai odmuOov lot
diinarKla. tends wjp. c^io n3y eviuj rfnAum ciURtiils allvu, n5o dfvei j 
w ICAJI/AM nrnhjna cobiaw d- Iniiiun^o. CONTRATO 1? MCSF.S

v.uon omt/.rio / 
i toe KK1ANW. ftl ?r,co Hi i”.(UU ra roxo IIS 70«

R* ?5.0C- HS 70,CO

-
o

fxms <h Boom
.(fc-Cwnp-ai Plcuo
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PARECER DE COMPRAS

Goiania, 13 de maio de 2020

Infonnamos que a empresa INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS - IEL, apresentou 

proposta de melhor pre^o para o atendimento a Solicitagao de Service nQ 001/2020, para 

concratafao de estagiarios (CO.NTRATO 12 MESES).

Vale destacar que a proposta foi avaliada de acordo com os valores unitarios por 

serviqo, sendo o valor mensal page conforme a demands da contratacao de estagiarios 

contratados neste processo.

Como base, utilizou-se os valores unitarios para alimenta^§o do mapa de apurayao, 
a fnn de demonstrar qual & a empresa vendedora do certame, conforme apresentado 

processo de compras.
no

A seguir apresentamos detalhamento de pre^os da empresa vencedora:

r,rITEM DESCRITIVO QUANT, i VALOR UNIT.
Cont-atagao de estagiario de m’vel superior, pelo periodo de 01 (um)1 as 25.001

-
ano

R$__ 25,00 iTOTAL
Fonte: Proposta da empiesa IEL

De acordo com os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade 

e eficiencia, principles gerais da licitayao constantes no Regulamento de Compras, 
ressaltamos que houve a publicidade no site do IGH, sob o n- 20202404S037HEMNSL, 
por6m devido a especificidade dcsta contrata9ao, impossibilitando a busca por empresas do 

mesmo ramo fora da regiao metropolitana de Goiania, pela inviabilidade de locomocao dos 

estagiarios as Unidades do IGH, localizadas nas cidades de Goiania (HMI, HEMNSL) e 

Aparecida de Goiania (HUAPA), obtivemos somente 2 (dois) orfamentos.

nLi<iuio daI; ?■ ..
-C

\
Coordenador de ComprasComprador
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Igh Instituto de
Geslaoe
Hu.^anlza^ao

suprlmontosS org <suprimontos3.eig.2iigh.org.br>

RE: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAgAO PARA CONTRATAgAO DE ESTAGIARIOS

rnensagsni

ALANA BENFICA VALADAO <8lan5Denfica iel@sistemafieg.org.br> 
Para: suprimentos3 ere <suprimentos3.erg©igh.org.br>

6 de maio de 2020 10.06

Segue proposta com preco de R$25,C0 por estagiario.

Atenciosamento,

Alana Benfica Valadao
Relagoes com Mcrcado/Publico - IEL/GO
(62) 3257-6513

litv’s: Cuw'do t^y-i Qo ^r-
' i.- J.Ul. f\l .. ^ .c

ttt*

•I •;

De: suprimentos3 erg <suprimentos3.erg^igh.org.br>
Enviado: segunda-feira, 4 de maio de 2020 08:00
Assunto: Fwd: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - COKTRATO 
COM associacAo para contratacAo DE ESTAGlA.RIOS

Bom dia Prezados.

Referente a proposta apresentada para CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATAQAC DE ESTAGIARIOS, 
gostariamos de verificar a possibilidade de negocia^ao de va’ores, sonde encaminhada nova proposta contando desconto 
para o valor infermado e mantendo os demais descritivos contidos no orgamento anteror.

Para ossa nova proposta. o prazo do recebimento sera ate o dla 05/Q5/2Q20 as 23:59.

A! . /.ciosa-r

Institutode Lutz Henrique Si
Gestao e Vi;-iAD.T.ct? :-e Ccrprcv iGh-

0?

----------Forwarded message----------
De: suprimentosS erg <suprimentos3.efg@;gh.org.br>
Date: sex., 24 de abr. de 2020 as 10:52
Subjec:: Cotagao Pedico UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA ; 001.20 HEMNSL - CONTRATO COVl 
ASSOCIAgAO PARA CONTRATAgAO DE ESTAGIARIOS
To:

Bom dia,

Ml|'S.//mail so:rj|e.c,>r.,ra|i.,'v'0?ik=cda7825a1b&view=p‘55earct.=allSpermlhid=thread-a%3Ar-1676211544407064937%7C(ri$g-l%^Ml6:594c4... 1/3
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- • • ...........-....... v - I>u. ^.•.rryrig rcvinj'j UI'JIUML/C l-ooui^rt AUAILWK UUl.iiU hf'/l / 001.20 HUAPA ''...
O Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH, torna publico para conhedmento dos Interessacos, quo fara um Processo 
de Cotapao - IGH/Hospital Estadua! Materno-Infantil Dr. lurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL 
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - 

•IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO (HUAPA), atualmente soo gestao do Contratante em convenio com 
a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme espocificagfies constaotcs abaixo:

2Q202404S034HMI_____
IpESCRiCAO DO SEftVICO QTDE
Sclicitacao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de nive. 
superior, pelo periodo Ce 01 (un) a-io. - As admissoes ser3o feitas sob e'emanda 
sendo qjc caso n2o exista nenhum estaRi^rio ativo, nao deveri ser reallzada 
nenhuma cobra’ica da lnstituig3o. • CONTRATO 12 MESES_____________________
-Faturar o pcdldo em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTI DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

CONTRATO 12 MESES

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
DESCPdCAO DO SERVICO_____________________________________________ I
Solicitagao dc contrato com asscciagao para contratacao de estagiario ce niVel1 
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob cemancfa, 
sendo qce caso nao exista nenhum estagiario afvo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga ca lnstitulc3o. - CONTRATO 12 MESES

QTDE

CONTRATO 12 MESES

•Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO-IGH / CNPJ:11.858.570/0004-85 ' RUA DONA KECtUITA C/ 
DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, 3ARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -
121;

20202404S037HEMNSL

OESCRSCAO DO SERVICO QTOE
So'icitagao de contrato com associagao para contratagao dc estagiario de nive 
superior, pelo periodo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demands, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo. nao devera ser realizada 
nenhuma cobrango da lnsttuic3o. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

•Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO-IGH / CNPJ; 11.858.570/0005-67

AS COTAC0ES enviadas devem se$uir ss exigunclas : em formato PDF com logo, conlcr.do U o :t 1.. 
C.’ i?) uu do CPF do emissor, cndcreco, valldade da proposta, condigSo de pngamer.lo, tip^ dc frete (cc-i: r 
vaferes pera Irate incluso no prcco dcs prcdulos) e prazo do entrega ou da excrugao dos sei.

lil V !.•’

/gh Instltutode 
Gestao e 
Numanizacao

aLuiz Henrique

Ar'?r sts de Cor.pras ;gs-

iTx* : i;
v. -

O30 7* :
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Of. n" IEUC056 - 2020 Golania. 06 do abrii de 2020

Ao
ln&'.:tuto de Gestao e Humarizagao

Prezados,

O Institute Euvaldo Lodi - IEL/GO criado pela FIEG, SESI e SENAI 6 uma entidade civil, sem 
fins lucrativos, insertta no CNPJ/MF sob o ns 01.647.296/0001*08, portador da inscrigao 
municipal nc 080.878-4, com sede na av. Araguaia, nc 1544, setor Leste Vila Nova - Ed. 
Albano Franco, nsste ato roprssontada por Cleider Antonio da Fonsoca, coordenador de 
reiagoes com Mercado Publico, portador da Carteira de Identidade n. 1113902 SSP/GO o do 
CPF n. 277.196.001-00.

Entre as vanas linhas de a’.usgao. temos a Inierag^o Escola-Empresa, que promove a 
mtegragao do setor produtivo com o meio academico, atraves de Programa de Estagio, cue 
contempla elementos essenciais para o desenvolvimento e suporre acs segn^ntos 
©nvclvidos: aluno, empress e instituigao de ensino.
For meio deste. manifestamos nosso interesse err. fumar parceria para o Programa de 
Esiagio entre o lEL/GO e a enoresa, pois a rnesma, presta excelente coiaboracao social, 
ao contra tar estJdantes de nlvel medio, leenreo ou superior para realizagao ae estagio em 
seas dependencies.

O Piogra.r.a de Estagio hoje se constitui em solugao para as orgamzagoes. princ:palmente 
perque ao ccntratar estagidnos ootera as seguintes vantagens:
- N3o ha vinculo empregatlcio corn o estagiario (isengao de INSS FGTS. 13°. Salario e 

adickinal cte 1/3 sob^e f6rias, contribuigoes sindicais. etc 
seternbro/20C8)

- Facilita o corihecimento de novas tecnologias
- Acelera a formag^o de se-us rscursos human os

O estagio pode ser realizado per aluros que estejam matriculados e frequentando nivei 
superior, ce educagSo profissional, de ensino medio, da educagdo especial e dos anos 
finals do ensino fundamental, na modalidade profissional ds educagdo de jovens e adultos.

Lei n° 11.788.

O estagterc podera fazer carga horar/a maxima diaria de 6h g semanal de 30h. devera 
receoer uma balsa ce complementagao educaciona! e auxilio transpen.e a serom defmidos 
pela empresa. A duragao do estagio podera ser oe at6 2 anos na mesma empresa.

DiferenciaiS do IEL:
- Destacamos a ferramenta cn-J/ne ( www.ielgo.com.br/estagio ) por meio da qual todo n 
processo ae estagio - da oferta de vagas, emissSo. renovagao ao encerramento do 
contrato - e todo eletronico, agil e de f^al acesso. Inclusive as assinaturas sao todas 
elelrcnicas. via e-rnail.

- Taxa administrativa mensal serS de R$ 25,00 por estagiario contratado.

Lrci - l£^G0(• . -■ I.ii

http://www.ielgo.com.br/estagio


r tuO foio.io OA I.'JDwSiKl/.

- Seguro para os eslagiarios. conforme Lei 11.786/08 para cobertura de acidentes pessoais 
para casos de Morte/ Invalidez ate o vaior de Ri 15.000,00 (quinze mil reals), mais 
Despesas Medicas e Hospitaares ate o valor de RS 1.500,00 (um mil e qumhentos reais). 
Este Seguro tera cobertura 24h, pela Capemisa e o niimero da apblice constara no Termo 
de Comprornisso de Estagio.

- Premiapao PREMIO IEL DE ESTAGIO, que ja esta no decimo quirilo ano consecutivo, 
onde sao reconhecidos e premiados os estagi^rios. empresas e instituidbes de ensino que 
se desiacam. coin as melhores praticas de estagio.

.No aguardo do pronunciamento de V.Sa., nos colocamos a disposipao para as negocia^des 
quo se fizerem necessarias. Aproveitamos para ihe reite'ar nosso respeito e admirapSo.

Dados bancarios:

Banco: CEF - 104 Agenda: 0012 Conta. 078391-9

Cordialme;

//

ltd da FonsecaCleide'
Reladbes com Mercado lEL'GO

o; Jc::..o;,tTss:.or, 15fieQ.01q.br 
62 3257-6511 / 998148595

t. - It!
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18* ATA DA ASSEMBl.fclA GERAL EXTRAORDINARIA DO IEL/GO 
Ac* pr r*?HO cJia do nvis do fevereiro do dc-‘> mil o cnze (1°/2/20' I) quatoizo he .ss«? novc 
mmulos. i !4h09rr. ri}, no dddrno.pfin'ei^o dndar do Hdrfick) Aibano Franco Casa da IndO^ir a 
rejrirar-so os sc-nbores Pedro1 Aives de 0 i.elra - Presfdeme da FIIG (Federa^o ^ 
Industnas do Estado he Go-As) Poole Vargas - Diretor Regionui do SENA I (Scrv.yO 
Nac onal do Aprendizagem Industrial / Departaroenlo Regional ds (VciarA o S.•r,-3r'r 
do SESI (Sc vk-o Social da rwusi a / r- pvn'tanv nfc Regional d< C» .V j ser-Jo esl s n. 
qualkjado he memcros >r.slitu.dc(#s So IE LOG e eonsfitutrles d«» sta A:^ G < ••
ainda, Oanol Viana • D-eior do lEL’GO • e c 5i Hurjbe to P.odr^oes de 0 ;;c>a 0 Sr. 
Pedro Alves Je Olrveira pres-diti f - ra reurSo. ohsenrarJo o dlsposlo ro Estalut > SccG! do 
IEL/GO. quo, dando inick> is aUvidades. saudou a lodes dcsojur do iho'*. ndos. o c* 
PEDRO ALVES OF OLIVEIRA, ratificou a tod os quo, ern vvludc da por>se da nov s CO icti.i 
da riEG, ocorrldo om 23/,0,y20iC. soJenklade em que ele tomou rv. • cor-o Pc^lauV 
WcO. ok; revestw-se por for^a do Estalulo do Kri /CO. a rart'r daquo .) dala corr.o mtrr.e.-j 
ii-sfiiui-Jar da Asoo'nbloia Coral do lEb'GO ra qu^iKjade iJe prestdenie o 
cocseqjon'x- nente presidente do Conselho Consoltjvo co lEL'GO confonne os artigos /* e 
i*'-, do r ior jo L?>ta!«ilo Dan*ic scquinoi? aos I'abancs a Asser.tleia O^e-a! aprovcu o 
tes'jgairc-nto do qoadro oe empregados do IEL/GO o senior Hai lo (5ater>o Paranlios «* 
pariir do dia 1;/2/2011. Em secukia. passou a palavra para o Diretor do it-L/GO seniroi 
n^n^l Viana q.ie om curr.pr memo no disposio nc artigo 17, parigralo Onico indsro i. • j 
Cstaiuto Social do IEL/GO. procedeu o indicagio e posse do serhor P,UMBERTO 
RODRIGUES DE OLIVEIRA no cargo do Superirtendcnie do IEL/GO a pariir do «Ja 
P'/2/20l1 sendo a referida in-J.-ca^o rauficada pela Assemblela Gera' neste alo, O senlio 
Pedro A'vt-s de Oliveira franqoeou a palavra para os demais paiiicipontes Nad a mor 
havendo a trata' a reamao fc: encerrada aa '4h35rmn. Eu. Raque' Divma Rosa ATtx-da. 
redigi a presente a?a que foi aprovada e assmada por todos cc presentee. Goiania. 
prvnetfo dra do mis de >evere»ro cie dois mil e crure (r/2;'20t t).
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19’ ATA DA ASStr/.SLEIA G£:-:aL LKr.^AC^DIKAR!A DO IEUGO 
\cs r.w dias do me5 ds fevcrciro .e do»s iriS e onze ^9/2/20' 1), 0.5 dezoilo H.o)as e quinze 

ivii 'u'os (18h15:! i!n), no dddrno primclio andar do edl'lcio Albano Franco, Casa da Indfotria 
rgartifafn-se os sCnhoras Pe-dro Alses de Oliveira « Psesidenle da FIEG (Federagao das 

do EfciaCu de Go^s) Pauio Varyas - Difctoi Regional dc SENAi (Servl^y 
N'acional de Aprendizagem Induslnal / Doparlarnento Regional de GciSs) e Super;;ilendente 
do SilSf {Sen;i»;o Social da Industria / Depaitamer.io Regiona: dc Gc a$) sendo estes oa 
qui -dade de irierrfcfos ins'ltoidoros do IEUGO e coi'stituintes da sua Asser. Dlcia Gerai, o 
air,da. Daniel Viana - Diretor dc IEI7GO Humberto Rodrigues de Oliveira • Si;perin!ender»te 
do IEUGO - e o Sr. Hdllo Naves. 0 Sr. Pedro Alves de Oliveira pres'diu csta reuniSo 
ebservado o disposto no Estatuto Serial do IEUGO que, dar.do inic-o as aiiv:Jades, saudeu 
a todos. desejando lhes boas-vir.das. A Assembieia Gerai, per seus mombios conslituiirtes. 
nos termos dos artiejos 4° e 7C do sen Estatuto Social aprovou c pedidc de rer.zr.da do Sr 
Daniel Viana do t^rgo de Diretor do IEUGO, e do Sr. Hello Naves dc cargo de Presidontfr- 
nsernbro dc Ccnselho Fiscal do IEUGO, ambos a partir de 9/2/2011. Ato cor’.lnuo, em 
cumpritiento ao ciisposto no artico 7°, par£grafo piirrieiro tnciso VIli. do Estatuto Social, u 
Assembloia Gerai elegeu g emposaou o sv^nhor HELIO NAVES no cargo de Diretor do 
IEUGO. a partir do dia 9/2/2011. Todos se manifestaram lavoraveis as renuncas s a 
r.dicagao e posse do novo direior. Em seguida, o senher Pecro Alves de Obvaifa pass-y a 
paiavra an ja e.r.possado Diretor do IEUGO, S'. Hello Naves, que ratificou a ind.'cac^o do 
ncme do Sr. Humberto Rodrigues ae Oliveira para continuer exercer.do o cargo de 
SL:pe,.';;tordente do SEL/GO, design ado ps;lo Diretor antecessor, corfomne 16* Ata da 
Assembieia Gcral do IEUGO. de 1°/2/2011. O ser.hor Pedro Alves de Oliveira Iranquecu a 
pa'a-.ra para os demais participantes. Nada mais havendo a tralar.-a reunifio foi oncenada 

IShf'Or.b;.. Eu Raquo! Divina Re^a Almeida, redigi a presente ata cue tor apjovao'a e 
asi nada per tedos os prosontes. Gcidria. aos r.ove dias do mes de feverelro <te do s mi! e 
onza (9/2/20^).
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INSTPUMfiNTO PUBLICO DE PROCURACAO

qvr oyioiga
INSTTTITTO EUVALDO LODI GOIAS * IEL/GO

ijm favor
CLEIOER ANTONIO DA FONSECA

ccnfof -e al'i'ro se d••Clara:

SalMAI i;i cste pj?*! :o inftr^iv.SMo Cfc PIO. ..raQ?0 tUKte^ic vnoil*., VI '.c C ci'.co .t.:, inci 
dr n-io -o A .0 ic dvi* mi c dC=="••{(» (25/OS/20L7), r>«-lp CARTORIO INDIO ARTIAGA, 4*5 
Tfib't'iof'ato d« <(3 Co^’acoa do Cioi§nl?i, CapiTAi do Cstado <;e Goi^.’, •’.coOb'ica r«jritfi; do R.-viii, 
Ihi.i vO r.> r.v'i(-tro Np • Vol dc FsiS^a IV# (Cf.pi; 50b o no 02 33 ■.. ‘.24/000--04, na Rua
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os-iw^ntc oLiri'^dn polo "ot'elirio, coroo ojt-rgai-'.o, a p'*''ce Jtrid .v de cl '<>•'•> p;:vr ;
ror> a clc;i.vn*n^?<? soc al dr INSTXTUTO EUVALDO LODI GOlAS - IEL>GO, tofn o 'c-ro a
A-.v. Ar-n.i*;^ r.0-Ae'O 1.5-14. Ed'ficis A!h»no Fra<-:o. S«tCf '/la V i. GoA-m - Goias,
drv dfl.urr-re mjcit-a rc , Odadrc N«»cion«l da -?.• •<? 3u-rdca 
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n- :02.749.1/i-4S, rcj d*ntc e don'iClia-io na R-.a 20, numaro 220, Cvoico. ncyui Cap'.al; -jcr 
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1 j7cr-t:i .•e.-. -ji?, a ;u fe. Fnt«i>, {.c:a ci>*otg.« ‘u:, ra fomia .sir-tsca, r.e !:) c;'.‘G por
i’l^'.ai.TCi'lo e na r-clbof fu.nvs ca lei, noma s e enr^t/tui %.?•- biStarils pi .,c;:rarior, CLEIDEK 

ANTONIO DA FONSECA, &r?^l-;iro, CG£3do, AdmiaiSlrrdOr da ampicias, pfilt.vlor aa Cddiila d5 
Idenddaia ro i.n3 9:2 SV/GO a ins.rUo no CP.F./M.F. v-»b o t° 277.156.C01-C:, com ood“itw 
c>- e«c?l a.c .•da Ara^uaia, r.6i- cre 14CC. Setcr V>Nc-va, Capital; 3 Cv’cv.fric o> 
f*;1M.n:o5 wdci-cs: para fir-, especial da par o'-v;(o ern piegSes.- Ilc.'w;5es e rci\ i?s putKc-.s 0 
pO'tii' Jare*., invites, ficrWIf I'-'Vrc as teas do proccv.o olelrSniro, p; tsonrar pivf-Mtas, o'.M'Mr Ipolcs 
dr Diegos, inl«:, Oi G dC.:i.Lir de reMrsov adir.-:5tiat v0«.. formalirar proce>'»w am hno.li'agoas, 
raquii'cr, a- ...f^nhar, dkvnrdar r:-s rasultouos, ia-vir p*oLo:*o$, mlcrpst' recersos. r'itivor 
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ac cX'-Thi”?. £ .-urn's, pratlrnr qvaisquer ou'.ros atos em diiaito p^rniil.dos ao fiol cumcvincni'o co 

;Tvcm.ast«, 0 auc ludo daro tor bom, fimiG o vn!iv».:, NAQ subsWlilrott. • ? do Co ro
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ESTAOO DE GOiAS 
PODER JUDICIARIO

COMARCA DE GOIA.NIA

CARTORIO DISTRIBUTORo Krc
92tTJ

'\N̂
0

Distribuidor Judicial C(vel do ^% O Bel. LUIS SILVA,
Termo e Comarca de Goiania, Capital do Estado de 

na forma da lei, etc.
m

CERTID^O
—a>

'•&

iT inCeccssada 
os livros, fichas,

CONTRA:
a requerinientc verbal da parte

‘Jyjlie, revando nesta serventia o seu banco de dados infornacizado 
.etapels e assentamentoa, verificou d.os nesrr.os INEXISTIR, err. andamencc.

CERTIFICA*
’

Ii.-P>> enc i f i c a cSc:
.v.^q-accnre
■^Irofissao
iti&F/CGC

io

INSTITUTO EUVALDO LODI - GOIAS

3PESSOA JURIDICA

01.647.296/0001-08

NESTA CAPITAL

4o
■<

V1 Qcaisquer distribuigdes de agoes civeis eni geral, 
i>'g£pecialrnonze agdes de Execugao Patrimonial, Falencia e Concordata, ate a presente 
cyFota.

NADA MAIS. Era tude c que foi pedido para certificar, do
;-'_5.ie se reporta e

o.r Estado de Gcias 
.'■'^0/03/2020) ,

O

da f6. 3Dada e passada nests Cidade e Ccnarca de Goiania, 
aos vinte dias do mes de nargo do ano de dots mil

Capital 
e v i n te 1

■rn

I
fiartorlo Distribuidor Civel 

i/ Bel. Luis Silva

ca
-o

f
SJj:- . P.5 35,43

.XS15,34 

.S5 S3. 5-1 

. 23,';3/i:C3

cvr^irljo...................
a Taxa ''j Jiciiria...

Escrivao
.v.ji..,

3iioita..........
> •Juaiciici.'i L'C cs n^-"*ro: 20530-’ol'f

4000020205:5078173248 %
WtKriCACAo/HASH : 2r4DSBS32B3B5c7CJ»07ie3C7S«59S75 G&lici!.ar.te:6;CJ 
erilicAt «k hteps://'-»w.!.33i. Jus.br/sica'S/s I
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

K’ll COMPROVANTE DE INSCRigAO E DE SITUAgAO 
CADASTRAL

ra-A C£ AHEf^'JGA
29/07/197001.647.296/0001-08

MATRIZ

Nr.MI; cU^BcS'.^JAl
| INSTITUTO EUVALDO LODI • GOIAS

I FuRir
DEVAIS

riri,^0 lO ESTADSl.rCIMf.STO INOWE de -an”a^a«
INSTITUTO EUVALDO LODI

< o '►.'O e DEs-iKi^ic *-ivn*oe =cc*v!.vi?i. -piv.i-a.
85.99*6-99 - Outran atividdOcs de ensino n5o c#peclficadas snterlonnonte

COC.'GO E DESV^TtO 0=S ATM0ADE3 EC0*IO‘A:*5 SCCU^CA'-.'S
73.20-3-00 - de mercado o de opinifto pOblica
78.10-8-00 - SeldySo o iiyuiiciamenio do m/io-de-ofora
78.30-2-00 • Fomeclrnorito o govtSo do rec«irBO« humanos para lercolroo
82.09-7-09 - Onif.is ollvldades de services pieftlados pmicipalmonlo is empresas nao pspf<clllcaclas anteriormortle
65.32-5-00 - Educagflo superior - gradtiafSo » p6s-gradua;ao
85.41-4-00 - Edncagio profissional de nivel Wcnlco
85.99-G-04 -Treinanianto am desenvolvimento profissional e gewncial

fee
300-3 - Associagao Prlv.vta

C-'C-C' c de:'‘ i-;o* satiiftiza

LO-JPACC-^O
AV ARAGUAIA

Mi e/EHO
1544

CiXPlEMENTO
EDIFALBANO FRANCOi

CSP B/.|»^OD«S"RI''C
LESTE VILA NOVA

w Si i->0 Jf
j GOIANIAI 74.645-070 GO

ENPCREOC- EL:T«i><*.0
HIlA'iSsisfemafiog.org.br

TELE‘•ONE
(62) 3219-1300

j*£M!: I f Tt'/A'IVu r.CF&OM- ' 'El ,EVni

StIVSySO C*Oi;TRAl
ATIVA

>*A CA anMC*C C-9AST .
27/06/2005 I

| MCTIvO 1= SITJ.'-T 'C

|~3ITJfl 7 -ESPcCiAl 1>"A DA SJP.iiy'.O ESr'FC'AI
••••••••

ApfOv.«rlo peia irslru^flo Noimaliva RFB n° 1.863, de 27 de dezembto de 2018. 

Emitirlo no die 14/04/2020 as 15:11:56 (data e horade Brasilia). Regina: 1/1

•/i



MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DlVIDA ATIVA DA UNlAO

Nome: INSTITUTO EUVALDO LODI * GOIAS 
CNPJ: 01.647.296/0001-08

Ressalvoao o aireitc de a Fazenda Nacional ccbrar e inscrever quaisquer dividas de 
'espoosabilidade do sujeito passive ac ma idenli^icadc que vierem a ser apuracas. 6 cedificado que:

1. constam deoitos acimmislrados pela Secretaria da Receita Federal dc Brasil (RFB) com 
exigib'icaae suspensa nos termos do an. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1956 - 
Codigo Tr autario Nacional (CTN), ou objeto de decisSo judicial que determine sua 
desconsiceraqao para fins de cert.ficaqao da regularidade fscal, ou ainda nao vencidos: e

? nao constam inscri^dos ern D’vida Alva da Uniao (DAU) na Procursdcria-Geral da Fazenda 
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts 205 e 206 do CTN. este documento tern os mesmos efeitos da certidflo 
negativa.

Es:a certidSo e valica para o estaoo led memo matriz e suas filiais e. no caso de ente federative, para 
todos os drgaos e fundos pOblicos da adminlstra^o direta a elc vinculados. Rofere-se a situa^ac do 
sujelo pass /o no dmbito da RFB e da PGFN e abranqe inclusive as contribu^oes socials previstas 
nas alineas 'a' a'd' do oar^grafo iinico do art. 11 oa Lei n° 6.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitanao desta ceitlrl§o esta conciic;onada a verifica^c de sua autenlicidarie na Internet, nos 
end ere-; os <htt:://r‘b.gov.br> ou <http:/Avww.pgfn.gov.br>.

Cedidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751. de 2/10/2014. 
EmilWa as 10:55:24 c’a dia 13/03-2022 <hora o data de Brasilia>.
VSlida ate 09/09-2020.
Cod go de controle da certidSo: ACA0.76DB.8049.2BF1 
Qualquer rasura ou emenda nvalidara este documento.

l/i



ESTADO de coias
SECRET ARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DKBITO 1NSCRITO EM DIVTDA ATIVA - NEG ATI V A

NR. CERTIDAO: iV 24748122

IDENTIFICACAO:

CNPJ
01.647.296/0001-0

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filinis):

NAO CONSTA DEBITO

. *. *. *<. *. «. *. «. *. «. t. *. *. *. *. a. a. a. «. *. *. a

• . *• *■ *■ *- *. *• *. *• *. *. *- «- *■- »- *. a. *. a. *. 4. a. «

■ . a. a. *. a. *. *. a. a. a. a. a. a. a. *. a. a. a. a. a. a. a. «
a. a. a. a. «. *. a. a. a. a. a. a. a- a. a. a. a. a. a. a. a. *. a. *
a. a. a. a. a. a. «. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. *. «. a

a. a. a. a- a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. «. a. *. a. a. a

a. a. a. a. a. *. a. a. a. a. a. a. «. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a

a. a. a- a. *. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a. a

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do ortigo 1. combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos i 
IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de dcdezembro de 1999, alterada pels IN nr. 828/2006-GSF. de 13 de novembro de 2006 e 
constitui documento habil para comprovara regnlaridadc fiscal perante a Fazenda Publica Esiadual, nos termos do inciso II 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 dejunho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA FOR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http: // w w w. s e faz.go. go v. or.
Pica ressa’.vado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.655.655.448 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL K DATA: GOIAN1A. 16 JUNHO DE 2020 IIOIGX: 16:35:12:3



vAw/.golama go gov.br/sisIflfr^s.'scce'/fliJp-’sccerCOC'OOwO.asp

< Li’SU^A
• t.5 #' or coiA.ma Sccretarla Municipal de Flnnncas

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANIA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANQAS

CERTIDAO CONJUNTA DE REGULARIDADE FISCAL 
NEGATIVA DE DEBITOS DE QUALQUER NATUREZA PESSOA JURlDICA 

NUMERO DA CERTIDAO: 6.303.732-7

Prazo de Valitiade: ate 15/07/2020

CNPJ: 01.647.296/0001-08

Certifica-se que ate a presente data NAO CONSTA DEBITO VENCIDO OU A 
VENCER referente a d6bitos de qualquer natureza administrados pela Prefeitura 
Municipal de GoiSnia para este CNPJ, nos termos do artigo 203 da Lei Municipal n° 
5.040/1975 (C.T.M), atualizado e do artigo 89, inciso I e seus par^grafos 2° e 7° do 
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

Esta CERTIDAO abrange as informagoes de dlvidas de natureza tributaria 
’nobilteria. de natureza tributeria mobllteria ou de natureza nao tributena.

A CERTIDAO ora fomecida nao exclui o direito da Fazenda Publics Municipal 
cobrar. em qualquer tempo, os dbbitos que venham a ser apurados pela autoridade 
administrativa, nos termos do artigo 204, par^grafo 1° da Lei Municipal n° 5.040/1975 
(C.T.M.), atualizado.

A validace desta CertidSo e estabelecida no artigo 92, paragrafo 1° do 
Decreto n° 1.786/2015 (RCTM).

GOIANIA(GO). 16 DE JUNHO DE 2020

ESTA CERTIDAO E GRATUITA E EMITIDA ELETRONICAMENTE. E 
DEVERA SER VALIDADA PARA CONFIRMAQAO DA SUA AUTENTICIDADE. NO 
ENDEREQO ELETROnICO wvm. opiania. go. ao v. br. QUALQUER RASURA OU 
EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

vAvw.goferta go.gov.bf/slsiomap'sccer/*sp/5CCe'v0300w0.aSD 1/1
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Certitlcado tie Regularidade 
doFCTS-CRF

Inscri^ao: 01.547.296/0001-08
Razao SocialflxsriTuTO euvaldo _odi gcias
Enderego: av apaguaia 1544 edif albano ^pamco/ leste vila nova/goiania 

/GO / 74645-07C

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 dc maio do 1990, certlfica que, nesta data, a 
empresa aclna identi^icada encontra-se em sitcagSo regular perante o 
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificaco nao servira de prova contra coorarga de 
qua squer debitos re'erentes a cont- buicoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

VaIidade:08/03/2020 a 05/07/2020

Certlficagao Numero: 2020030802173420903029

Infornagao obtida em 31/03/2020 09:25:52

A utillzagao deste Certificado para os fins prevlstos em Lei esta 
condicicnada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

i/ihit.'? ‘.orsulTa-crf.cMi«i»s:v.bo,cCn,5t’lr^rf.'pa<jr?-,ciM5'jltaEoipt*Q8c'oi.i3f

http://www.caixa.gov.br


CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Noire: INS7TTUT0 EUVA1D0 LODZ C-OZAS
(MATRZ2 E FILIAIS) CMPJ: 01.647.296/0001-08

Oertidao n°: 6491995/2020 
Exped'gac: 13/03/2020, as 10:57:03 
Validade: 08/09/2020 
cle sue expediteo.

ISC (cenio e oitenta) dias, cortados da da~a

Certif.ica-se que instituto euvaldo lodi
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) nc CKPJ seb o r.3 

01.647.296/0001-08, NAO CONSTA dc Banco Nacional da Devedores 
Trabalhistas.
CertidSo emitida com base no art. 642-A da Consolida<;ao das Zeis do 
Trabalbo, acrescentado peia Lei n° 12.440, de 7 de julho do 201.1, e 
na Zesolucao Administraciva n° 1470/2011 dc Tribunal Superior do 
Trabalho, de 24 de agesto de 2011.
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho e estAc atualizados ate 2 {d ois) dias 
anr.er lores a data da. sua expedigAo.
Xo case de pessoa juridica, a CertidAc atesta a empresa em relagao 
a todos os sens estabeleoimentos, agendas ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-sc a vcrificapac de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet {http://www.tst.jus.br).
CertidAc emitida gratuitamente.

G o i a s

INFORMALAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional dc- Devedores Trabalhistas constan os dados
necessaries a identificacAo das pessoas naturais e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga dc Trabalho quanto as obrigapdes 
estabelecidas err. sentence condenatoria transitada em julgadc ou err. 
accrdcs judiciais trabalhistas, inclusive 
r e c o 1 h i m e n t c s

no concernente aos 
previdenciarios, a honorarics, a custas, a

ou decorrentes
■be acordcs firmados perante c Ministerio Publico do 

Trabalho ou Comissao de Conciliacao Previa.

eiviolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; 
de execucAo

http://www.tst.jus.br


seetoZ/TO/ir u;s jq-AoS'oS'zeps :3U.s

<:

-> ,. .*- !. ' , 
: -r r-. 5: • ft. •:

.’-rtj:;
.:' -■•a: ;; r*1 * f * •*, -

y- M •
1; " y

* .

5P^<x#5Da « seiun6j*«j - eucinqui oeie}u>yjQ

S¥!09 fisicfir
; • • *?

300^AOD ZV-J3?



. V
'i

9/

/ K.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
\ ; \ fc.w>- ,*

Atesiamos para os devidos fins que so fizerem necessaries que, a Prefeitura de Cristalina, 

mantem contraco com o Institute Euvaldo Lodi - IEL/60 como Agente de Integrate para 

evecugao do Programa de Estagio, conforme previsto na Lei n? 11.788/2008. G contrato teve 

in‘*cio em 01/02/2012 e finaliza em 31/12/2017. durante esse pen'edo manteremos uma 

media de 400 alunos ativos ae nfvei m6dio e superior, onde o IEL e responsavel por prestar 

os seguintes services:

• Seiefilo publica;

• Apiica^ao de prova presencial e objetiva;

• Coiwoca^So dos alunos selecionados;

• Gera^So dos TCE'S;

• Repasse de bolsa auxilio;

• Acompanhamento do Programa.

Durante todo esse per odo, o IEL/GO vem prestando os services de torma Integra, 

cumprindo todas as clausuias contratuais, mantendo postura 6tico-Drofissional 

inquestionavel, nao havendo nenhurna conduca que o desabone.

Cristalina, 26 de setembro de 2017.

lir
JS > -

5 0
Prefeitura de Cristalina

- k 3i ^

Secretaria de Educa^ao

N;lda Gonzatti

Pt ‘ JC. A l'r.V;ti. u" V.. j s/~- ••• '. GO
cep ?*3::oc“:/+ssi6ii3ci: :s2s

•A ,.V..Cl!iii! i. Z* £.T.^ fcf
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ATESTAPO DE CAP ACID APE TECMCA

Ateslajnos pnra os fins que se fizerom necesWirios, ciuc o 

TriKio.!! dc C’ontas dos Municipios do E>tado de C»oi&t;, mantcin coniraio de 

presrac^.o d-*. ^rvi^os para dcsciivolviiv.onto do P.ouiajna de ho.a^io com o 

FNSnTLTO Ll VALDO LODI - It'UGOiAS, ha mais da 10 anos.

Alcsiamos, ainda, quo durante todo poriodu o 

IFL/GO vem prestar.do os services de forma integia, mantendo posima ciica 

pivjijssional i'iq««5s(ionaveI, uao hr.vcndo nenhuma cor.duia que u v^jaboue

Por sc; veuiade. iinno o pre^eate aiestado.

GaBLMlTE DO SL PKRIN'l ENDILN TE DE 
A1) MI NI ST RAC AO GERAL do Tribunal do Comas do* Municipios. era 
Goiaaia. a os 29 dias tio mes de tnaio de 2012.

JOSE RICA '-REIRA NOLETO 
SEP ERIN TEN D ENTE

aJt1|-/600-9S^'0001-61 i
DE CONTAS C Do

IVIefone: 3216-6270
n3225-2936

RJ3 32 7/J:<V Csr.t jC. .S'1 OHIO il»
CcD; 74.055-100 

li.® d T-A -n i a -- G o
n«- :f r

‘is•« -J/ 4- r-4-
'-r,6* 
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;gh Instituto'de 
Gestso e 
Humanlzacao

suprimentos3 erg <suprimentos3.ergSigh.or9.br>

Re: Cota9ao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATAgAO DE ESTAGIARIOS
1 r-ensagem

Camila Souza Billow Borges <camila.Porg*s©-i=c.crg.br> 
Para: suprimentos3 erg <suprimer.'os3.erg@igh.org.br>
Cc: Kelly NJoia <KELLY__SILVA@ciee.org.br>

4de naiode 2020 10:29

Born Dia! 
Prezado Luiz,

Segue arexo para anal se, proposta para prccrama de estagio C1EE con valor atualizado.

Atenciosamente,

j CAMILA SOUZA BITTOW BORGES 
Asslstente Administrativa 
Administragao 
Goiania
^ (62) 4005-0750 / Ramal: 0775

Ci v-.r; 
:ntto° -k*o

,-r>’ c0n0ldestic8.com. br/cloe

Em seg., 4 de mai. de 2020 as 08:00. suprlmentos3 erg <suprimer:’.os3.eiM@iyh.org.br> escreveu: 
Born d:a Prezodos.

Referente a proposla apresentada para CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATAgAO DE ESTAGIARIOS 
gostariamos de vcrif car a possibilidace Ce r.egocia^ao de valorcs, sendo encam rhaca nova proposla coniendo cesconto 
para o valor nformado e mar.tendo os dema s descritivos contldos no or^amento anterior.

Pa proposta,_2_prazo de recebimento ser^ ato o dia 05/Q5/2020 <ts 23:59

Aieficiosa'nente,

V /gh Institulode 
Qestao e 
Humanlzagao

| Luiz HenriquG
i A.rta:i5t5 de Ccrr.pras !GH- 
i GO

sa c.-; t -*3« s3 r - i-•
V.;€:o5:-■

----------Forwarded message----------
Oe: suprimentos3 erg <S'JprimenId$3.arg@igh.erg.br>

Iv.b'S //mai.gcog e corvmftiluO?ik=c<3a7825a 1b«v ew=pl^?earcb=allSpemv.hid»tiireaC-a%?A'-1676211544407064937%7Crrsg-f*A3A' 6657667... 1/3

mailto:os3.erg@igh.org.br
mailto:KELLY__SILVA@ciee.org.br
mailto:os3.eiM@iyh.org.br
mailto:3.arg@igh.erg.br


04«0?/20£0 E-mail (!« Infill.to de GesISo e humanizaj^o • R^> Cctajao Pedloo UMUAUt kudliv-ay\UAiLmrs uui.^y nmi i i iu™ ^. ...
Date: sex.. 24 Ce’abr. de 2020 ds '0:52

* Subject: Cotas*© Pec do UNIDADE PUBLICA AJXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO COW 
ASSOCIAQAO PARA CCNTRATAgAO DE ESTAGlARIOS
To

Bom dia.

O Institute de Gestao e Humanizagao - IGH, toma publico para conhecimento dos interessados, que fara um Proccsso 
de Cotacao - IGH/Hospital Estadual Matemo-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL 
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSASENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - 
IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO (HUAPA), atualmeote sob gestao do Contratante em convenio com 
a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especiffCa^Bes constartes abaixo:

20202404S034HMI
DESCRiCAO DO SERVIQO_________________________________________________
Solicita^ao de contrato com associacao para contrata^ao de estagiario de nivel 
superior, pelo oeriodo de 01 (um) a'ic. - As admissdes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso rao exists neihum estagiario ativo, nao cevera ser -ealizaba
|nenhuma cobrar^a da InsrituigSo. - CONTRATO 12 ME5ES _______________
•Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH / CNP3: 11.858.570/0002-14

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

QTDE

CCNTRATO 12 MESES

20202404S042HUAPA
DESCRigAO DO SERVtgO QTDE
Solicita^ao de cor.trato com associate para contrata?3o de estagiario de nfvel 
superior, peio periedo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
serdo que case nao exista nenhum estagiario ativo, nac devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Institui^So. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

‘Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO-IGH / CNPJ:11.858.570/0004-86 I RUA DONA NEQUITA C/ 
DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 - 
121;

20202404S037HEMNSL

DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solic tar§o de contrato com associa^So pa-a contratacao de estagiario ce nivel 
superior, pelo periodo de 01 (urn) ano. - As adnrssoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso n§o exista nenhum estagiario ativo, n3o deverd ser realizada 

!nenhurr:a ccbranca da InstitulcSo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

•Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO-IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

As COTACOES enviadas devem segtiir as exigencias : em format© PDF com lego, contendo tambem o uumcro do 
CtiPJ ou do CPF do eniissor, enderogo, validade da propcsta, condigao de pngamento, tip© do fi ule (ccUr 
valores paia frete Incluso no prego dos predutos) e piazo de entrega on da execugao dos ser.lgcs.

Atenciosamente,

hU,.r //mal.gocgle corvmaBA.0? k=cda782'a 1 t-8.view=ptSce5fcn*ai^p^mnhid=-br«ad-6%?Ar-16792115i4407C?4937ro7Cmsg-te,:.?Al6e576c7... 2/3
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r/gh Institute de 
Gestao e 
Humsnlzacao

LuizHencique
j A'2-‘:S*a cie Ccrr.pias :GH- 
I GO

z
v. :v

0 - £ -

E$;a mensagem (incluindo qualqus- ansxo) g confidencial o legalmente proJegiria, somente podendo ser jsada oelo 
ndiviGuo ou entidace a que-rt foi endereijada. Caso voc£ a tenha recebido oor encano, dever^ devolve1'ao remetente c. 
posterlormente apagar, po«s a disssminag^o, encaminhamento, uso, imorc-ssao ou copia do cC'rteiido desta nensagem sao 
expressament© r^rcibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended fora specific individual and purpose, 
and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message. Ary disclosure, 
copying, printing, uso or distribution o‘ this message, or tne taking of any part is illegal.

-* PROPOSTA DE COTAQAO - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO (1).pdf
148SK

h'.'M ffrroii QO&gi* con/mail‘u/O?iK=cda7025a1b&view=plA:««ichsaiiapemUhid=*iir«ad*a «?Ar-16782115^4407064937%7Cmsg-fV<'*A1'5657657... 3/3
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PROPOSTA ;i ■

AO '
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

Goiania, 04/05/2020

0 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE e uma institute filantropica mantida pelo 
emoresariado nacional. nascido ha 55 anos, com forte carater social e sem fins lucrat'vos.

Atua em todos os Estados brasileiros, com sede 
em Sao Paulo loca izado a Rua Tabapug, 540 - itaim Bibi • 
CEP: 04533-001, inscrito no CNPJ (IVF) sob o n* 
61.600.839/0001-55, com Unldade Opcracional em 
Goiania localizada £ Rua 03, 1245 - Setor Central - CEP: 
74.020-020, inscrita no CNPJ/MF ns. 61.600.839/0009-02, 
e em cemais territories nacional.

i
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Desde sua funda^So, o CIEE encerninhou mais de 15 
milhoes de estudantes de ensino medio e superior para 
estagios e treinamentos em 250 mil empresas e 
organizagoes conveniodas, privadas ou pOblicas. O traoalho 

cc CIEE e proporcionar a juventude estudantil suas prime'ras experi§ncias no mercado de t'abalho, 
aperfeiijoando sua quslificagao profissionai.

t o responsavel pela admlnistra5ao do programa de estaglo, formalizando a situa^ao do 
estudante, conforme a lei vigente (11.788/08).

CIS & untox.—t/l Q-EC0»TI>TUJ' 
OCtlKilOlA.

:

!

v
i

PROGRAMA DE ESTAGIO

. i Na administra^ao do programs de est.igio, o CIEE oferece as seguintes vantagens:

> Banco de cados: mais de um milhao de estudantes no Brasil;

> Elaboragao do Termo de Comprorisso de Estagio;

> Seguro ce Acicentes Pcssoais (24 boras);

• > ::undo de Assist£ncia ao Estudante - FAE (24 boras);

>> Acompanhamento da vigencia dos Termos de Compromisso de EstSgio;

> Relacionamento com as Institutes de Ensino;

4
■
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> Assessorio t6cn:ca;|

> Processo Seietivo;

> Atendimento personalizado.

iESTRUTURAS DE ATENDIMENTO

Estrutura ffsica
Objetivando rapidez e assertividade no preenchimenta das vagas abertas o CIEE possui 350 

unidades nas maiores cidades brasileiras.

Diferencial
Para proporcionar uma comunica^ao rapida e prccisa na administragao do Programa de Estagio g 

satis-azermos as necessidades do 6rg§o disponibilizarros os seguirtes servi^os da interagao:

> Atendimento personaKzado atraves de Assistente de Atendimento;

> Central de relacionamento;

> E-mail;

> Ceieridade no processo de convoca^ao e encaminnamento dos cstudantes;

> 0 CIEE operaconalizs o P'ograina do cstagio e o 6rg§o gerencia;

> Adm nistracao de gestao dos convenios;

> Conveniocom Institui^oes de Ensino regularizadas pelo Ministerio da Educa^ao- MEC;

> Login e senha para acesso ao portal www.ciee.org.br.

i

i

:

i
SERVINGS PRESTADOS

Identifica^ao das Oportunidades de Estagio

0 CIEE assesso'ara a dentfficagao das vagas encaminhadas pelo tirgao, obser^/ando a adeqcagao e analise 
de compatibilidade com o Contexto B^sico da Profissao, obedecendo a legislacao.

Divulga^ao de vagas
C CIEE promovero a divulgagoo das vagas e do programa de estagio junto as Instituicdes de Ensino, 

atraves de cartazes, palestras e postos de atendimento.
Nos jornals ocais, o CIEE possui sefao para dlvulga<;ao das oportunidades de estagio.

V
<

.

http://www.ciee.org.br
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As oportunidades de estagio tambem sao divulgacias no portal www.ciee.org.br, cnde cs 
estudantos, at raves de seu login e senha, podem verificar vagas compativeis com se-u perfil.

Possuimos sistema de comunica^ao on-line com os estudantes (e-mail, portal na Internet, SMS) 
para divulga^ao cas vagas.

■
>■ Encaminhamento de candidates

A oartir das Oportunidades de Estagio recebidas, encaminharemos os candidatns oara er.trevista 
com o requisitante da area para aprovagao final.

»

Contratafao dos aprovados
Apds a aprovagao do cancidato pelo 6rgao o CIEE elaborara a seguinte documentacao:

Apdiicc de Seguros contra acidentes Pessoais - 24 boras por dia;

> Termo dc Compromisso de Estagio - ICE;
=AE - Fundo de Assistencia ao Estcdante - para casos de paquenos acidentes - 24 boras por dia.

Toda documentacao sera assinada em uma das unicades ou posto de atendinento dc CIEE, em datas 
preestabelecicas.

No momerto da contratacao, o estudante ser^ orientadc sobre:

> Informacoes ge-rais sobre estagio;

> A relacao: estagi^rio/Orgao;

> A importancia do estagio oara o future prcfissioral de estudante;

> Orientacao / dicas de comportamento no 6rg3o;

t

Acompanhamento de estagio
0 CIEE fard no Cecorrer de tods vigencia do estagio controles e acompanhamentos.
Ao emitir c TCE mantera em sous a'quivos a decla'acao de escola^'dade, apresentada pelo t

estudante.
f

O CIEE disponiblli/a as Instituicoes de Ensino, via portal www.ciee.org.br, a possibilidade de 
informar eventuais situaedes irregulares (abandon© ce curso, conclusao, trancamento de matricula, bom 
como transferercia para outra Instituicao de Ensino). Assim faciiita-se a tomada de providencias legais, 
uma vez que as situacoes acima s3o motives para a interrupcao imediata do estegio e a rescisao do Termo 
de Compromissc de Estagio por irreguiaridade escolar.

0 CIEE disponibilizara ao 6rgao via portal www.ciee.org.br, os relatorios determinados pela Lei 

11.788/08 a serem preenchidos.

Assessoria tecnica
rformar quanto aos aspectos tecnicos e cedagogicos do estagio;

4
►
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Orientar cuanto as itip'icagoes de ratureza juridica pertinente ao seu prog'ama ce estagio;
Cursos de Ensino a Distancia disponibilizado pe!o oo-la! CIEE acs estagiarics contratados e

supervisores.
Assessorar, quandc necessa':D, as chefias, gerencias e supervisees sobre os p'oeedimentos, temas 

rclevantes, legislate de estagio, oapel institucional e social da empresa em relafio ao cst^gio atraves de 
mensagens escritas e pesscais.

Services via Portal CIEE - (www.ciee.org.br)
No Portal CIEE (vvww.ciee.org.br) o 6rgDo encortrara diversos servigos desenvolvidof. 

espedalmenie para agilizar seu atencimento, dentre eles:

»
Abertura de Oportunidades de Estagio

Op<;ao para efetuar Abertura ce Vagas de Estagio junto ao CIEE l

Prorroga^ao de estiglo
Op^cO para utiliza^ao de formulcrio on line para prorrogagao de estagio.

Rescis3o de Termo de compromisso de Estagio
Opcao on line de rescisao do Termo de Estagio para *’ina!izar a oermanenca de uni estagi.irio em 
sua empresa.

Encamlnhados - Curricula de Candldatos
Opcao para consular os dados dos estudantes que ja foram encamlnhados para sua Oportunidade 

de Estagio, com data de encaminhamento e lelefone para contato.

Contratados
Op^§o para corsultar os estucantes que est3o contratados para estagios rc Crg§o, com data de 
inicio e termino do “ermo de Compromisso de Estagio, cont'ole da documenta?3o, de 
preenchimento de Relatorio ce Estagio e verificar a prog'ama^ao de recesso dos estagiarios.

«

Recesso de Estagio
Cp^ao para consultar o quantitative de dias que o estagiario pocera usufruir de seu recesso, 
proporciona' ao perfodo de dias Jo estagiados.

Todos os services serao disponibilizados a partir de login e senha de acesso, para naior seguran^a 
em sua utiliza^ao.

◄
►

http://www.ciee.org.br
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CONSIDERACOES FINAIS

A presents proposta tern o objetivo de apresentar os procedimentos operacionais a serem 
desenvolvidos pelo CIEE, para administrar o programa de estagio oferecido pelo orgao.

0 Centro de Integrate Empresa Escolo - CIEE, apresenta p'oposta no valor total de R$ 70,00 
(Setenta reals), oara a controtagao de agente de integra^ao. para fins de execute de estagio n3o 
obrigatdrio e supervisionado de estudantes regularmente matricjlados e com ‘requencia efetiva em 
instituicoes de educate de nivel medio regular e profss'cnal, e nlvel superior, a fim de atender as 
necess'dades do Orgao.

Dec'ararros que no valor acima est3o indufdas todas as despesas ardinarias ciretss e indirctcs 
decorrentes da execute do obieto, inclusive tributes e/ou impostos, encargos socials, trabalhistas, 
previdenciarios, fiscais c comerciais incidcntes, taxa de administragao, frete, seguro c outres necessdrios 
ao cumprimento integral do objeto da contratafio.

l
i
I

A presente proposta e valida somente para cota^o de pre^os. Caso a Administra?5o Piiblica 
queira formalizar contrato com este Centro de Integrate as condigdes contratuais deverSo ser enviadas 
para analise previa, a mesma tem validade de 60 dias a contar desta data.

Centro de Integragao Empresa Escola - CIEE
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/gh instiluto de 
Gestao e 
HumanJzaQao

suprlmentosS erg <suprlmentos3.erg@igh.org.br>

Fwd: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 
001.20 HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATAgAO DE 
ESTAGIARIOS
1 mensagem

4 de -naio de 2020 08:00
Cco A LANA BENFICA VALADAO <al8raDonfica.iel@stslemarieg.org.br>, camila.borges@ciee.ong.br. camila.borges@ciee.crg.br
suprlmentos3 erg <suprimentos3.erg@.gn.org.br>

Bom dia Prezadoa

Referciiie a proprs’a aprese/itaaa para CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATAQAC DE ESTAGIARIOS, 
gostanamos de veri'icar a possibilidade c'e negociabao de valores, sendo encaminhada nova pioposla contendo desconto 
para o valor informado c mamendc os demais dcscritivos contidos r.o orgamento anterior.

Para cssa nova proposta. o prazo do rocBbimento sera ate o dia 05/05/2020 as 23:59.

A te nc ics a rr: on la,

rfeh Institute de
Gestaoe
Humanlzafao

Luiz Henrique
a cie C:rpras iGH-

t •
: It:*, ir "

£> ;GO r • i ••

........ — Forwarded message..........
De: suprimentosS erg <supr meiuos3 er.j@igh.org.br>
Date: sex., 24 de abr. de 2020 as 10:52
Subject Cotacao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR CC1.20 HMI / 001.20 HUAPA/001.20 HEMNSL - CONTRATO COM 
ASSOCIAQAO =ARA CONTRATAQAO DE ESTAGIARIOS
To:

Bom dia

0 Institute de Gestao e HumanizasSo - IGH, torna publico para cor.hecimento dos interessados, que fara urn Process© 
de Cota^ao - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandlr do Nascimento (HMI)
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTI7UT0 DE GESTAO E HUMANIZAQAO - 
IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO (HUAPA), aoialmente sob gestao do Contratante em conv^rio com 
a Secretaria de Saiide do Estado de Goias, conforme especificagSes constantes abalxo:

, IGH/HOSPITAL

20202404S034HMI
DESCRICAO DO SERVICO QTDE
Solicits^ao de contrato com associo^ac para controta^ao de estagiario de r.ivel 
superior, peio peifodo de 01 (um) ano. • As admlssces serao fei:as sob demanda, 
serdo cue caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao deveri ser realizada 
nenhuma cobran^a da Institui^ao. - ^GN!TRAT012 MESES___________ _________________
*Faturar o pedido cm nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. 3URANDIR DO”
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMAN1ZAQAO - IGH / CNPJ: 11.8S8.570/0002-14

CONTRATO 12 MESES

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
I I

hHp$.//na .google.con/mail\ -0?.k“^1a7825a1bSviewcp*.&^earcli=allSp6rmtliid=thiea(J-a',«3Ar-1676211544407084937 %7Crr.5g-a%3Ar344(J254... 1/2
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DESCRlCAO DO SERVICO
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QTOE
;So!icita9ao de contrato com associa^So para contratagSo oe esiagiario de n(vel 
superior, peio per'odo de 01 (jm) ano. - As admissdes ser3o feitas sob demands, 
scndo que caso n3o exista nenhum esragiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobran^a da insrituicSo. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 VESES

•pdturar 0 pedldo ern norne do 1GH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO-IGH / CNP3:11.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA 
C/ DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, 3ARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 -
121;

20202404S037HEMNSL

DESCRICAO DO SERVING QTDE
Solicita^ao de contrato com associagSo para contrata?3o de estagiaro de nivel 
superior, pe!o period© de 01 (um) ano. - As admissdes serao feitas sob demanda, 
scndo que caso n5o exista nenhum estagiario ativo, n3o devera ser realizada 
nenhuma cobranca da Instituicao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

•Faturar o pedldo em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH / CNP3: 11.858.570/0005-67

As COTAgOES envlad .s devem seguir as exigencies : em format© PDF com logo, con Lon do lambent o numero do 
CliPl on do CPF do cmissor, enderego, validade da proposla, condl^So de pagamonto, tlpo do fieie (coUr 
valcres para frete incluso no prego dos produtos) e ptaso de entrega ou d«n execugSo dos services.

/ticnciossiViwi.le,

V /gh Instltutode 
Gestao e 
Humanlzagao

2.Luiz Henrique
a uttstade Compras ;gh-

iZ i' -1 -■

v. n.

GO iw - s •
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zgh Institute de 
Gestao e 
Humanlzacso

suprimentosS erg <suprimentos3.ergigjigh.org.br>

Cota?ao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCiA?AO PARA CONTRATAgAO DE ESTAGIARIOS
1 men sag am

24 do abril ce 2020 10:52suprimentos3 erg <suprimentos3.erg@igh.org.br>
Cco: ALANA BENFICA VALADAO <alanaberfic0.iel@sislemafieg.org.br>, starl@slaitpronssional.com.br, kelly_silva@cie0.ong.br

Bom dia

O Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH, torna publico para conhecimento dcs interessados, cue fera urr Process© 
de Cotagao - IGH/Hospitai Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL 
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTTTUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - 
IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA£AO (HUAPA), atualmente sob geslao do Contratante em convenio com 
a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes abaixo:

20202404S034HMI
DESCRICAO DO SERVING QTDE
Solicitagao dc contratc com associagao para contrata^ao de estagiario de nfvel 
superior, pelo penedo de 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao deverS ser realizada 
nenhuma cobranga da Insb'tuigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

♦Faturaro pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
DESCRiCAO DO SERVI^O QTDE
Solicitacao dc contrato com associagao para contratacao de estagiario de nivel 
superior, pe.o periodo de 01 (urn) arc. - As admissoes ser5o feitas sob demanda, 
sendo cue caso n3o exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranga da Instltuigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

♦Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA$AO-IGH / CNPJ: 11.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA 
C/ DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 - 
121;

20202404S037HEMNSL

DESCRICAO DO SERVigO QTDE
Solicirsgao de contratc com associagao para contratagac de estagiario de nivel 
superior, pelo periodo de 01 (urr) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
[nenhuma cobranga da Insbtuigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

•Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO - IGH / CNP3: 11.858.570/0005-67

As COTACOes enviadas devem seguir as exigeucias : em formate PDF com lego, contend© tambem o numaro do 
CNPJ ou do CPF do c-misscr, endere^o, validade da proposta, condigao de pagamento, tipo de frete (cotar 
valores para frete incluso no pre^o dos produtos) e prazo da antrega ou d«i execucSo dos services.

Atenciosamente,

htlps://rraii.googJe com/mail/u/0?ik3Cda7825a1b&view=piX?earch=alWpennlhk3athread-a'43Ar-1678211544407064937"/c7Cm$g-a%3Ar1994125... 1/2
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Gestao e 
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igh Insliiuto de
Gestaoe
Humanlza^ao suprlmentosS erg <suprlmentos3.erg@gh.org.br>

RE: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAgAO PARA CONTRATAgAO DE ESTAGIARIOS
1 mensagem

ALANA BENFICA VALADAO <alanabenfca.lel(^sistemafieg.org.br> 
Para: suprmentos3 erg <sjpiimentos3.erg@igh.org.'or>

29 oe abril de 2020 16:07

Boa tardo,

Segue em anexo proposta e docurrentos de habilitagao IEL para participagao do Processo de Cotacao para 
con:ratagao de agente de integragao.

Atcnciosamcntc,

Alana Benfica Valadao
Relacoes com Mercado/Publico - IEL/GO 
(62) 3257-6513

mn in'tit. v v-.'. /.jo <55 f,: 
' i1' r . A

De: suprimentosB erg <s-jatif iientos3.erg•'Xigh.org.br>
Enviado: sexta-feira, 24 ce abril de 2020 10:52
Assunto: CotagSo Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO COM 
ASSOCIAGAO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Bom dia,

0 Institute de Gestao e Humanizagao- IGH, torna publico para conhecimento dcs interessados, que fsra um Processo 
de Cotagao - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL 
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - 
IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO (HUAPA), atualmente sob gestao do Contratante em convenio com 
a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes abaixo:

20202404S034HMI

DESCRiyAO DO SERVIGO QTDE
Solicitagao de contrito com associai;ao para contratagao de estagiario de nfvel 
superior, pelo periodo ce 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob cemanda, 
sendo quo caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
ne-ihuma cobranca da Institu ;ao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO (HMI): INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH / CNP3: 11.858.570/0002-14

END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

20202404S042HUAPA
DESCRICAQ DO SERVICO QTDE
Solicitagao de contrato com associagao para contratagao de estagiario de mVel 
superior, pelo periedo de 01 (um) ano. - As admissoes ser3o feitas sob demands, 
sendc que caso nao exista nenhum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhurns cob'anga da Instituigao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

I jl|',-.i,imsiLgi:^nle.con.,m^iA:‘0'k=cda78252lb&vicv/=plA''^arch=ai:A perin.h id=th'e6C-a%3Ar-1673211544407C?4r*37%7C’r.sg-r.:-?A''i?65??50... 1/2
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*Faturor o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
. LOl^ADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAgAO-IGH / CNP3:11.858.570/0004-aS IRUA DONA NEQUITA C/ 

DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 - 
121;

20202404S037HEMNSL

PESCRigAO DO SERVICO QTDE
Solicitacao de contrato com associagoo pa'a contratagao de estagiario de m'vel 
superior, pelo periodo ce 01 (um) ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso noo exista ncnhum estagiado ativo, nao devera ser realizada 
ncnhuma cobranca da Insfritui^ao. - CONTRATO 12 ME5ES

CONTRATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

As CO iAvOES crsviadas dcvem ssrfuir r,s exis§ndr,s : cat formal© PDF com logo, conlc-ndo lambda o a -! .> 
ct: do CPF do emissor, er.derecjo, validade da propos-la, condi^ao de pagamenio, t'po de fide (o'Aar 

v?.'or£iS para frete incltiso no pro^o dcs prcdutos) e prazo do entrags cu da eyecu^ao doc .l^os.

AicnoicssiriintG,

/ghInstitute de
Qestaoe
Humanlza(?ao

Luiz Henrique
An-.’ista de Ccrpras iGH-

S . i' *• i :•

GO !

Proposta IGH Estagio.pdf
-1 11901K
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Imt'-uto Suva!'!? 1 r.tji
PfXO FUTURO l>A INDOSTKIA

Of. n° IEL/0056 - 2020 Goiania, 29 de abril de 2020

Ao
Instituto de Gest§o e Humaniza9ao

Prezados,

O Instituto Euvaldo Lodi - IEL/GO criado pela FIEG, SESI e SENAI e uma entldad© civil, som 
fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.647.296/0001-08, portador da inscrigao 
municipal n° 080.878*4, com sedo na av. Araguaia, n° 1544, setor Lcsto Vila Nova - Ed. 
Albano Franco, neste ato representada por Cleider Antdnlo da Fonseca, coordenador de 
relacoes com Mercado Publico, portador da Cartelra de Identidade n. 1113902 SSP/GO e do 
CPF n. 277.196.001-00.

Entre as varias linhas de atua^ao, temos a lntera<?5o Escola-Empresa, que promove a 
integrate do setor produtivo com o meio academico, atraves de Programa de Estagio. que 
contempla elementos essenciais para o desenvoMmento e suporte aos segmentos 
envolvidos: aiuno, empresa e instituipao de ensino.
Por meio deste, manifestamos nosso interesse em firmar parceria para o Programa de 
Estagio entre o IEL/GO e a empresa, pois a mesma, presta excelente colaboracao social, 
ao contratar estudantes de nivel medio, tdcnico ou superior para realizagao de estagio em 
suas dependencies.

O Programa de Estagio hoje se constitui em solupao para as organizagdes, principalmente 
porque ao contratar estagiarios obter^ as seguintes vantagens:
- Nao vinculo empregaticio com o estagterio (isengao de INSS. FGTS, 13°. SalSrio e 

adicional de 1/3 sobre ferias, contributes sindicais, etc. 
setembro/2008)

- Facilita o conhecimento de novas tecnologias
- Acelera a formagao de seus recursos humanos

O estagio pode ser realizado por alunos que estejam matriculados e frequentando nivel 
superior, de educagao profissional. de ensino medio, da educagao especial e dos anos 
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos.

Lei n° 11.788

O estagterio podera fazer carga hor^ria maxima diaria de 6h e semanal de 30h, devera 
receber uma bclsa de complementag^o educacional e auxilio transports a serem defnidos 
pela empresa. A duragao do estagio podera ser de ate 2 anos na mesma empresa

Diferenciais do IEL
- Destacamos a ferramenta on-line (www.ielgo.com.br/estagio ) por meio da qual todo o 
processo de estagio - da oferta de vagas, emissSo, renovagao ao encerramento do 
contrato - 6 todo eletrbnico, 3gil e de f&cil acesso. Inclusive as assinaturas sao todas 
eietrdmcas. via e-mail.

Taxa administrativa mensal sera de RS 40,00 por estagiario contratado.

•f SliWf Euvtfto I5fi - IEL LC
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http://www.ielgo.com.br/estagio
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- Segura para os estagianos, conforme Lei 11.788/08 para cobenura de acidentes pessoais 
para casos de Morte/ Invalidez at6 o valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reals), mais 
Despesas Medicas e Hospitalares ate o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhontos reals). 
Este Seguro tera cobertura 24h, pela Capemisa e o numero da apolice constara no Termo 
de Compromisso de Estegio.

- PremiapSo PRSMIO IEL DE ESTAGIO, que ja esta no d6cimo quinto ano consecutivo, 
onde sao reconhecidos e premiados os estagiarios. empresas e instituipfies de ensino que 
se destacam, com as melhores praticas de estagio.

No aguardo do pronunciamento de V.Sa., nos colocamos a disposipao para as negcciapces 
que se fizerem necessarias. Aproveitamos para Ihe re/terar nosso respeito e admiragao.

Dados banc^rios:

Banco: CEF - 104 Agenda: 0012 Conta: 078391-9

Cordialme,

,

Cleidef^AteniQ da Fonseca 
Relagdes com Mercado IEL/GO 
cieider.^el@s:siemafieq.orq.br
62 3257-6511 /998148595

• 'o Lodi - Ifl V>
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/gh InstUutode 
Gestao e 
Humanlzayao

suprimentosS erg <suprimenlos3.crg'3igh.org.br>

Re: Cotagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 
HEMNSL - CONTRATO COM ASSOCIAQAO PARA CONTRATAQAO DE ESTAGIARIOS
1 r-tjosagem

Camila Souza Bittow Borges <cairila.borges@c ee.ong.br>
Para: suprirr,entos3.e.'g^igh.org.tr
Cc: Kelly Nubia <kefly_s1va@c;ee.org.br>

27 deabnl de 202016:19

Boa Tarde! 
P'ezado Luiz,

Segue arexo, propcsta de cota^ao do CIEE para apreciagao.

Coloco-me a disposigSo para esdarecirrencos.

Atenciosamente,

: CAMILA SOUZA BITTOW BORGES 
: Assistonte Administrativa 

Adminlstracao 
Goi&nla
'£ (62) 4005-0750 / Ramal: 0775WT£Gp.?cfe

canaldeetica.com.br/clee

----------Forwarded message----------
Do: suprimentosS erg <si;P'.;i:ientos3.orgGigli.org br>
Date: sex.. 24 de abr. de 2020 as 10:57
Subject Cctagao Pedido UNIDADE PUBLICA AUXILIAR 001.20 HMI / 001.20 HUAPA / 001.20 HEMNSL - CONTRATO COM 
ASSOCIAQAO PARA CONTRATAQAO DE ESTAGIARIOS
To: <keily_siiva@cle.oig.br>

Bom d’a,

O Instltuto de GestSo e Humanlza^Bo - IGH, torna publico para conhecimerto Cos ir:eressados, que ferS um Processo 
de Cotagao - IGH/Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento (HMI), IGH/HOSPITAL 
ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - 
IGH (HEMNSL) e IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO LOUZADA: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO (HUAPA), atualmente sob gestao do Contratante em corvenio com 
a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme especificagoes constantes abaixo:

20202404S034HMI
DESCRICAo DO SERVICO QTDE
Solicita^ao de ccrtrato com as$oc:a?ao para contratacao de estagiSrio de nivel 
superior, pelo period© de 01 (um) ono. - As admlssdes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exists neohum estagiario ativo, nao devera ser realizada 
nenhuma cobranca da lnsdtuic3o. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 iVIFSES

h .>s//maii.gc>gl- con.>raii.>u.‘0'’iX=cCa7S25a1b&v;ew=i>t&-earc^=ail&pem.hid=ihr«ad-a%3Ar.l37343-6777574784Wc7C1-nsg-f%3A1665l545. . 1/3
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,^oSnu -rtfuiuu UINfUMUt KuaUUA AUXIUAR 001.20 HMI / 001.2C HL/APA /..
♦Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL MATERNO INFANTIL DR. JURANDIR DO 
NASCIMENTO (HMI): INSTUUTO DE GESTAO E HUMANIZA^AO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0002-14

. END. AV. PERIMETRAL, S/N, QUADRA 37 LOTE 74 SETOR COIMBRA, GOIANIA/GO CEP: 74.530-026

\» I lUI'ICJ*

20202404S042HUAPA
DESCRICAO DO 5ERV1CO QTDE
Solic'ta^ao de ccnrraro com associa^ao para contrata^io de estagiario ce nfvel 
superior, peio oeriodo de 01 |um} ano. - As admissoes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista nenhum estagiario arivo, nao deveri ser realizada 
nenhuma cobranca da hstituicao. - CONTRATO 12 MESES

CON7RATO 12 MESES

*Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA CAIO 
LOUZADA: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAQAO-IGH / CNPJ:11.858.570/0004-86 / RUA DONA NEQUITA C/ 
DAO BARBOSA QD 08 LOTE 18 E 19 C-10, JARDIM IPIRANGA, APARECIDA DE GOIANIA/GO CEP: 74968 - 
121;

20202404S037HEP/INSL

DESCRI^AO DO SERVING QTDE
Solicita^ao dc ccrtrsio com assoc;ag§o para contrataclo de estagiario de nfvel 
superior, pcio period© de 01 (um) ano. - As admissdes serao feitas sob demanda, 
sendo que caso nao exista renhum estagiario ativo, n§o devera ser realizada 
nenhuma cobran^a da Instituicao. - CONTRATO 12 MESES

CONTRATO 12 MESES

•Faturar o pedido em nome do IGH/HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES: 
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH / CNPJ: 11.858.570/0005-67

As COTA^OCS cnviadas devem seguir as exlgencias : em format© PDF com logo, contend© tambdm o numero do 
CNPJ ou do CPF do emissor, endereco, validade da proposta, condicao de pagamento. tipo de frele {cotar 
valores para frete induso no prego dos produtos) e prazo de enlrega ou da execugao dcs st. vlgos.

Atenciosatncnto,

Institute de
Qestaoe
Humanizaqao

LuizHenrique
| AnaMsts de CcT^ras IGH- 
i GO

s; i-
v. •

Es'.a mensagoni (incluindo qualquer anexo) e confidencial e legalrente protegida. somente pocendo ser usada pelo 
Indivfduo ou ontldade n quern fo; enderevada. Caso voeft a tenha recebldo por engano, devera devolver ao ren-.e’ente e, 
DO&lerionnente apagar. pois a disseminagao. encami.nhamepto. uso, impressSo ou c6pa do corteudo desta mensagem 
sao expressamente proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and purpose, 
and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message. Any 
disclosure, copying, printing, use or distribution o' this message, or the tak ng of any part is illegal.

hnps://mail.google.com/m8it'u.O?ik=cda7825alb&vi6w=plR^archBallSpennlhid=thrM<l-a%3Ar-1373431fl77757478460%7Cm6g.^'c3A16651545... 2/3
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’ Esta“mensag9m (incJu ndo qualquer anexo) e confidencial e legalrnente prolegida. somente podendo ser usada palo 
'idK'iduo ou entidace a quern for endere^da. Caso voc6 a tenha recebkJo por engaio. devera devolver ao remetente e. 
posteriormente apagar, pcis a dissemina^so, ercafninhamenlo. uso. impressao ou copia do ccn:eudo desla mensagem s§o 
expressamerte proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended fora speci'icindividual and purpose, 
and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message. Any disclosure, 
copy r g, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part is illegal.

-1 PROPOSTA DE COTAqAO - INST1TUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO.pdf
—1 1485K
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INTEGRAQAO <

PROPOSTA
AOi

•: INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO
Goiania, 27/04/2020 <

■:

<
0 CENTRO DE INTEGRAND EMPRESA ESCOLA - CIEE 6 uma institu^ao filantr6?ica rrantioa pelo 
empresariodo nacional, nascido ho 55 anos, com forte carater social e sem fins lucrativos.

*

Atua em todos os Estados brasileiros, com sedc 
cm SSo Paulo localizado a Rua TabapuS, 540 • lta:m Bib/ - 

. CEP: 04533-001. inscrito no CNPJ (MF) sob o n#
■ G1.6O0.839/0C01-55, com Unidade Operacional cm

Goiania localizada a Rua 03. 1245 - Secor Central - CEP: 
74.020-020, inscrita no CNPJ/MF n?. 61.600.839/0009-02, 
e em demais territorios nacional.

I
*

.:*? i h

Desde sua fundagao, o CIEE ja encaminhou mais dc 15 
milhoes de estudantes de ensino medio e superior para 
estagios e treinamentos em 250 mil empresas e 
O'ganizacdes conveniadas, privadas ou publicas. O trabalho 

do CIEE e proporcionar a juventude estudantil suas primeiras experiencias no mercado de trabalho. 
aperfci^oando sua qualifi'ca^o profissional.

E o respons^vel pela administrate do programa de estigio, formalizando a situafio do 
estudante, conforme a lei vigente (11.788/08),

CM* am ronimOH

v* >s*wi it**-- ni- :*t!'
w.

PROGRAMA DE ESTAgIO1
Na administra?3o do programa de est^gio, o CIEE oferece as seguintes vantagens:

> Banco de dados: mais de um miln3o de estudantes no Brasil;
Elaborate do Termo dc Compromisso de Estagio;

> Seguro de Acidentes Pessoais (24 horas);
> Fundo de Assistencia ao Estudante - FAE (24 horas);

> Acompanhamento da vigencia dosTermos de Compromisso de Estagio;
> Relacionamento com as Instltuites de Ensino;

t

\

◄
►>
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> Asscssoria tecnlca;|
>- Processo Scletivo;
> Atendir erto oersonalizado.

ESTRUTURAS DE ATENDIMENTO

Estrutura fisica
Objetivando rapidez e assenividade no preenchimento das vagas abertas o CIEE possui 350

unidades nas maiores cidades brasileiras.

Diferencial
Para oropordonar uma conunicagao rapida e precisa na 2dministra(;5o do Programa ce Estagio e 

satisfazermos as necessidades do Organ dispooibilizamos os seguintes servos dc ir.tcra^ao:*

> AtendimenTo personalizado atraves de Assistente de Atendirrento;

> Central de relacionamento;

>- E-mail;
> Celeridadc no processo de ccnvoca^ao e encamlnhamento dos estudames;
> 0 CIEE operacionaliza o Programa de estagio e o Orgac gerencia;
> Administra^ao de gestao dos conv&nios;
> Convenio com Institui^oes de Ensiro reguiarizadas pelo Ministerio da Educa^ao- MEC;

> Login e senha pa'o acesso ao aorta! www.ciee.org.br.

!
:

i

SERVigOS PRESTADOS

ldentifica?ao das Oportunidades de Estagio
0 CIEE assessorara a identifica;ao das vagas encaminhadas pelo Orgao, observando a adequacao e analise 
de compatibilidade con o Contexto Basico da ProfissSo, obedecendo a legislacao.

<

i
:

Divulga^ao de vagas
0 CIEE promovera a civulga^ao das vagas e dc programa de estagio junto as lnstitui?6es ce Ensino, 

atraves de cartazes, palestras e postos de atendirrento.
Kos jornais locals, o CIEE pcssui secao para divu gacao das oportunidades de estag o.

i
> <

>
>■

http://www.ciee.org.br
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As oportumdades de estagio tambem slo divu gadas no portal www.ciee.crg.br, onde os 
estucantes, atraves de seu login e senha, podem verifica' vagas ccmpativeis com seu oerfi'.

Possuimos sistema de comunicagac on-line com os estudantes {e-mail, portal na Internet, SMS) 
para divjlga<;ao cas vagas.

Encamlnhamento de candidates
A parti' das Oportun'daries de Estagio recebidas, encaminharemos os candidates para entrevista 

com o requisitame ca area para aprovagio final.

Contratagao dos aprovados
Apds a aprovagSo do candidate pclo orglc o CIEE elaborara a segunte documentagao:

> Apolice de Seguros contra addentes Pessoais - 24 horas por dia;
> Termo de Compromisso dc Estagio - TCE;
> FAE - Furdo ae Assistencia ao Estudante - para casos de pequenos addentes - 24 horas por dia.

i

Tooa oocumentavao ser£ assinada err. uma das unidades ou posio de atendinento do OEE, err catas 
oreestabe ecicas.

No momerto da contratagao, o estudante sera orientado sobre:
> Informagocs gcrais sobre estagio;
> A re!ag3o: estagiSrio /6rgao;

> A importnneia do estagio para a future profissional de estudante;
> Orientag3o / dicas de com portamento no orgiio;

Acompanhamento de estigio
O CIEE fara no decorrer de toda vigencia do estagio controles e acompanhamentcs.
Ao emitir o TCE mantera cm seus arquivos a dedaragao de escola' dade, ap-esentada pelo>

estucante.
O GEE dlsponibiliza as Instituigoes de Ensino, via portal www.ciee.org.br, a possibilidadc de 

informar eventuais situagdes irregulares (abandono dc curso, co.ndus3o, trancamcnto de matricula, bem 
como transferencia para outra Instituigao de Ensino). Assim fac lita-se a tomada de provldencias legais, 
uma vez que as situagdes acima s3o motives para a interrupg3o imediata do estagio e a rescisao co Termo 
de Compromisso de Estagio por irregularidade escolar.

0 CIEE disoombiliza'a ao 6rgao via portal www.ciee.org.br, os relatbrios determinados pe a Lei 
11.788/08 a serem preenchidos.

Assessoria tecnica
Informar quanto aos aspectos tecniccs e pedagogicos do estagio;

◄ %
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Orientar quanto 5s irrplica^oes de natureza jcrfdica pertinente ao seu progroma ce es:5gio;
Cursos oc Ensino a DistSncio disponibilizado pelo poital CIEE aos estagi^rios contratados e

sjpervisores.
Assessorar, quanco necessario, as chefias, gerencias e superv;soes sobre os procedimentos, tenas 

'elevantes, legislate de estagio, papel institucional e social da empresa em rela^ao ao es:5g o atravd*s de 
mensagens escritas e pessoals.

f Servi^os via Portal CIEE - fwww.cice.org.br)
No Portal GEE (www.ciee.org.br) o 6rgao encontrara diversos services desenvolvicos 

especialmente para ag'lizar seu atendimento, dentre e.es:

I Abertura de Oportunidades de Estagio
Opqao para e^etuar Abertura de Vagas de Estagio junto ao GEE

1
Prorroga^ao de estagio

Op$ao para utiliza?ao de fo-mulario an line para prorrogag3o de estagio.

RescisSo de Termo de compromisso de Estagio
Op?ao on line de rescisSo do Termo ce Estagio para fina'.izar a permanenc'o de urn estagiorio em 
sua empresa.

Encaminhados - Curricula de Candidates
Op;ao para consultar os dados dos estudantes que ja foram encaminhados para sua Oponuridade 

de Estagio. com data de encaminhamentc e te'.efone para contato.

Contratados
Op$§o para corsulta* os estudantes que estao contratados para estagios no 6rg5o, com data de 
inicio e termmo do Termo de Comprom:sso de Estagio, controe da dccumentaqic, de 
preenchlmento de Relatbrio de Estagio e verificar a preg'ama^ao de 'ecesso dos estagiarios.

Recesso de Estagio
Opgao para consultar o quantitativo de dias que o estagiSrlo oodera usufruir do seu recesso, 
oroporciona ao penodo de dias estaglados.

Todos os services scr3o disponibilizados a partir de login e senha dc acesso, para maior seguranca 
em sua utilizaq3o.

1

◄ ►►
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CONSIDERAC^ESFINAIS

A presente proposta tem o objetivo de apresentar os procedimemos ope'adonais a serem 
oesenvolvidos pelo CIEE, para administrar o programa de est^gio oferecido oelo 6rg3o.

Q Ceniro ce lntegrai;§o Empresa Escola - CIEE, apresenta proposta no valor total de R$ 80,00 
(Oitento reals), para a contratagSo ce agente de integrals©, para fins de execos3o de estagio nao 
oorigatorio e superv'sionado de estudantes regularnenie matricuiados e com frecuencia efetlva em 
instiruifdes de educajao de nivel medio regular e profissional, e nivel superior, a fin de atender as 
necessidades dodrgao.

Declaramos que no vaior adma cstSo incluidas todas as desposas ordinarias diretas e ind^etas 
dccorrentes da execufSo do objeto, inclusive tributes e/ou impostos, encargos socials, trabalhistas, 
previdenciarios, f scais e comerc ais incidentes, taxa de adm'nistragSo, frete, seguro e outros necesscrios 
ao cumprimento integral do objeto da contrata^iic.

A presente proposta e v^lida somente para cota^ao de pre?os. Caso a Administragao Publica 
queira formalizar contrato com este Centro de Integra^ao as conduces contratuais deverao ser enviadas 
para anSIlse previa, a mesma tem validade de 60 dias a contar desta data.

Centro de Integrate Empresa Escola - CIEE

◄ 1I
{



Processo Seletivo para Aquisi?ao de Bens, Materials e Services 
N9 20202404S037HEMNSL

C Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH, entidade de direito prlvado e sem fins lucrativos, dassificaco como 
Organ.zacao Social, vem torr.ar publico a realizapao do Processo Seletivo de Compras, co*^ a finalidade de 
adquirir bens, materials e/ou medicamentcs para o HEMNSL - Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora 
de Lourdes, com endere^o a Rua 230, s/n, Sexor Nova Vila, Goiania/GO, CEP: 74.640-210.
Objeto: Service
Data de Infcio do recebimento das propostas: 24/04/2020 
Data Final do recebimento das propostas: 30/04/2020

Quaisquer diividas referente a este servlQo, direcionar e-mail para compras.go@igh.org.br ou buscar Informa^Ses 
no seguinte endere^o: Av. Penmetral, 1650, Qd. 37 Lt. 64, Setor Coimbra, Goian a/GO, CEP: 74530-026. 0 
orgamento devera ser enviado via e-mail contendo as seguintes informagoes: CNPJ, nome comercial, enderego, 
descngSo dos itens respondldos, valor unltario. valor total, prazo dc entrega, condigoes de pagamento, prazo de 
validade da proposta.

OfcSCRICAO DO SERVICO QTDE

SclidtagSo dc contrato com associagio para contratacSc de estaglario de nivel superior, pelo perfodo 
de Cl (umj ano. - As admissoes serao feilas sob demands, sen do que caso n3o exlsta nenhum 
estagiano ativ-o, nao devera ser reallzada nenhuma cobranga da lnst'tii:gao. - CONTRATO 12 WESES

CONTRATO 12 MESES

mailto:compras.go@igh.org.br


*

Codigo FOHM.COK COM 006
ErnissJio: 1.V09/2019

SOLICiTAQAO DE PEDIDO -SERVigO RovisAo: 13^09/2019

Vcrsao. C
Pagina: 1 de 1

SuprimentosSolicilagio de Compias/ Servigos Ne Pedido: 001/2020 Data. 09/03/2020

Infonnacoes gerais

Unidade: MNSL Setor UNIDADE PUBUCA AUXU IAR Centro de custo: 03.01.04 06.15

Sollcitante: Lorrane Nunes da Crur Data: 09/03/2020 Teletone Sollcitante: (62) 39562972 E-mail Sohcitante: lorrnMe.crm@igh.org.bf__ ___

□ Ressupiimento 0 Servigo 

D Normal (ate 30 dias para entrcga) IJ Emergenaal (ate 48 horas para entrega)

Tipo do periido: 
Prazo:

□ Aplicag«To dircta □ Bern patrimonial

ilaga eitens/sen

Quant. 1 UnidadeItem Dcscngao __
Solidtagao de contrato com associagao para contratagao de estagiano. sob demanda.1 1 1

2
3
4
5
6
7
8

Aprovacao

Mdr/ffu
Coord iiintfew'

idM8<n/ 
le ClmpcoH

c<#ys&
-HV-M . iitviin/ umo

t-tosP^fefVetoria Geral C. enador de CornprasJlretona Tccnrca Dirotoria Operacional/ 
Gerente Operacional

Elaborado por: Aprovado por:Revisado por:
Diego Vilela Sigevaldo SantanaVanimeire Leal
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COMUNICAgAO INTERNA N° 001 /2020

Goiania, 09 de mar^o de 2020.

De: RECURSOS HUMANOS 
Para: COMPRAS -IGH

Prezados, solicito contratagao de associagao que vincule a ccntratagao dos 
estagiarios de m'vel superior na unidade, pelo periodo de um ano. As admissoes serao 
feitas sob demanda, sendo que caso nao exista nenhum estagiaric ativo, nao devera ser 
realizada nenhuma cobranga da instituigao.

Atenciossmente,

LORRANE NtmEB DA CRUZ
COORDENADORA DE RECURSOS HUMANOS


