CONTRATO N2 107-NSL DE PRESTAGAO DE SERVICOS E LICENGA DE USO LIMITADO DE
SOFTWARE

Este Contrato de Prestac¢do de Servigos e Licenca de Uso de Software ("contrato"), é estabelecido
entre:

SISQUAL — EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAQO
LTDA., inscrita no CNPJ sob n? 14.454.963/0001-70, estabelecida na Av. Paulista, 1636, conj.
1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-200, na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com seu
ato constitutivo datado de 11/08/2011, registrado na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo
sob o NIRE N23522579220-5, doravante denominada simplesmente "SISQUAL";

Instituto de Gestdo e Humanizagdo IGH, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 11.858.570/0005-67,
estabelecida na Av. Fuad Rassi Esquina com Rua 02, n2 541, QD. 11, Lt. 11/12, SL. 13, Setor Nova
Vila, Goiania/GO, CEP.: 74.653-100, neste ato representado por seu representante legal, em
conformidade com seu Estatuto Social, doravante denominado simplesmente "CONTRATANTE";

Cada qual individualmente simplesmente denominado "parte" e, coletivamente, "partes".

l.  OBJETO - DA LICENCA DE USO (CLU)

1. PRODUTOS ESPECIFICOS DE SOFTWARE

A SISQUAL disponibilizara a CONTRATANTE licenga de uso das aplicagdes de software, doravante
simplesmente "Software", a seguir identificadas:

. sisqual operations cockpit™

Alertas trabalhistas

Legislacdo
° sisqual integration™
. sisqual salary-calc™
. siqual Quality of Lite Portal™
. sisqual link™
. sisqual time&access™

2. LIMITES DE LICENCIAMENTO:

A presente licenga de uso estd limitada as seguintes condigGes:

§1. Limite de funciondrios, médicos e estatutarios ativos abrangidos pelo Software seré pelo
numero de colaboradores ativos na data de inicio do projeto e registrada no documento
Termo de Abertura do Projeto.

3. USO

Por este contrato, a CONTRATANTE passa a ter direito de uso do Software, limitado pelos termos
e condicdes doravante estabelecidos. Esta licenga é concedida para uso somente da
CONTRATANTE, em territério nacional, em uma unidade de processamento computadorizado,
em endereco posteriormente informado para a SISQUAL, e ndo podera ser duplicado ou
utilizado por terceiros sem prévia e expressa autorizagdo da SISQUAL. A CONTRATANTE
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concorda que o uso do Software é estritamente limitado ao numero de colaboradores ativos
abrangidos/gerenciados, conforme especificado neste contrato.

§1. ACONTRATANTE declara aceitar que o pacote de Software a ser disponibilizado contém
as funcionalidades nele existentes e demonstraveis a data da sua instalagdo.

§2. A SISQUAL declara e concorda que o Software podera ser utilizado por todas as
empresas do Grupo Econdmico da CONTRATANTE, bem como por empresas parceiras,
sempre sob a gestdo da CONTRATANTE.

4. GARANTIA LIMITADA

O Software tem garantia limitada para o periodo de vigéncia deste contrato e consiste
exclusivamente na corre¢do de erro de programa do Software (bug) ou na substituicdo de
qualquer item defeituoso no Software, no prazo previsto no §1 abaixo. Ndo obstante, se apds
esforgos repetidos, a SISQUAL for incapaz de fazer o Software operar como garantido, a SISQUAL
apresentara solugdes alternativas em até 30 dias.

§1. A corregdo de erro de programa do Software (bug) ou a solugdo alternativa que resolva
completamente o problema reportado, conforme a clausula 4 acima, serd realizado pela
SISQUAL em até 10 (dez) dias uteis da data do recebimento da solicitacdo da
CONTRATANTE.

§2. Este limite de responsabilidade ndo se aplica a reivindicagbes por patente, direito
autoral, segredos comerciais ou infracdo de direitos proprietarios, como estabelecido
na cldusula 5 deste contrato.

§3. A SISQUAL ndo sera responsabilizada por danos materiais (0 que inclui danos
emergentes e lucros cessantes) por fato que ndo tenha dado causa, incluindo-se a perda
de lucros e a perda de chance.

§4. A SISQUAL ndo se responsabiliza por qualquer prejuizo direto ou indireto, processos
judiciais ou qualquer outro 6nus que advenha de célculos errados de salérios, abonos,
férias, subsidios, horas extras, horas suplementares, horas especiais, direitos
trabalhistas adquiridos, vales ou saldos de horas de qualquer tipo. E da inteira
responsabilidade do CLIENTE garantir que esses calculos estdo corretos antes de se
realizarem os processamentos e pagamentos de salarios e abonos.

5. DIREITOS DE PROPRIEDADE INTELECTUAL, CONFIDENCIALIDADE E
VALOR SUBSTANCIAL

A CONTRATANTE reconhece que o Software tem valor monetario substancial, sendo
considerado um SEGREDO COMERCIAL de PROPRIEDADE INTELECTUAL da SISQUAL e, portanto,
devera ser mantido pela CONTRATANTE o sigilo quanto ao seu formato e contetido. A SISQUAL
detém a licenga de todos os direitos, titulos e interesses relativos ao Software. Quaisquer
eventuais melhorias feitas no Software para a CONTRATANTE pela SISQUAL serdo de
propriedade da SISQUAL. A CONTRATANTE, portanto, concorda em exercer todo cuidado
necessario para prevenir a quebra de sigilo do Software incluindo, mas ndo limitado a:

§1. A CONTRATANTE devera garantir que qualquer identificagdo ou comentarios legais
contidos em qualquer aspecto do Software ndo sera modificado, omitido ou de qualquer
forma tornado ndo visivel.

§2. A CONTRATANTE devera restringir o acesso ao cédigo objeto do Software apenas aos
funciondrios do Grupo Econdmico da CONTRATANTE, bem como por representantes de
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empresas parceiras que deverdo realizar suas obrigagdes especificas de acordo com o
negécio da CONTRATANTE. A CONTRATANTE devera tomar todas as precaucdes para
garantir que ndo ocorram acessos desnecessarios e desautorizados ao cédigo objeto do
Software.

§3. A CONTRATANTE concorda que tomard todas as precaugbes para garantir que
funcionarios do Grupo Econdmico da CONTRATANTE, bem como representantes de
empresas parceiras autorizados pela CONTRATANTE, ndo tenham a posse do Software,
sem antes obter o prévio e expresso consentimento da SISQUAL. A SISQUAL concorda
que ndo deixara de atender a tal solicitagdo sem motivo justificado.

§4. A CONTRATANTE tratard as ideias e expressoes contidas no Software como SEGREDO
COMERCIAL, PROPRIEDADE e/ou CONFIDENCIALMENTE e, pertencente somente a
SISQUAL.

§5. A CONTRATANTE ndo podera, sem prévia e expressa permissao da SISQUAL, copiar ou
duplicar qualquer corpo fisico do Software (exceto para propdsitos de seguranga e
arquivo).

§6. A CONTRATANTE concorda em imediatamente notificar a SISQUAL de qualquer posse
desautorizada, uso ou conhecimento desautorizado do cddigo objeto do Software,
desde que tenha conhecimento. A CONTRATANTE deverd imediatamente fornecer a
SISQUAL todos os detalhes a respeito de suposta posse, uso ou conhecimento, bem
como auxiliar na prevencdo de qualquer nova quebra de sigilo e, cooperar com a
SISQUAL efou com seus representantes legais, em qualquer litigio ou outro
procedimento julgado necessario para proteger seus direitos.

6. CESSAO

Este contrato e os direitos nele implicitos ndo podem ser transferidos de qualquer forma pela
CONTRATANTE, sem o prévio e expresso consentimento da SISQUAL, exceto para empresas do
mesmo Grupo Econémico da CONTRATANTE. A SISQUAL concorda que ndo deixara de atender
a tal solicitagao sem motivo justificado.

7. RESPONSABILIDADE

A SISQUAL garante, sem reservas, que detém a licenca de uso do Software, cuja propriedade é
de sua sdcia controladora. Portanto, a SISQUAL se responsabiliza em indenizar e defender a
CONTRATANTE, perante qualquer reivindicagdo de outras pessoas ou entidades, com respeito a
patentes, direito autoral, segredos comerciais ou direitos de propriedade intelectual relativos
ao Software, desde que a CONTRATANTE informe a SISQUAL de qualquer dessas reivindicacées.

8. VIGENCIA E RESCISAO (LICENCA)

A licenca de uso do Software entrara em vigor na data da assinatura deste contrato e, salvo se
rescindido de acordo com o disposto nesta clausula, vigorara por prazo de 12 meses.

§1. Este contrato podera ser rescindido, por qualquer das partes, caso a outra parte tenha
descumprido qualquer de suas obrigagdes sob este contrato e deixado de sanar tal
descumprimento no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data de recebimento de
notificagdo escrita nesse sentido.
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Sem prejuizo do disposto no §1 acima, a SISQUAL podera rescindir este contrato a
qualquer tempo, mediante notificagdo escrita a CONTRATANTE, nas seguintes
hipéteses:

a. Violacdo pela CONTRATANTE, seus empregados, contratados e/ou
representantes de qualquer das disposi¢oes da cldusula 5 deste contrato; ou

b. Recuperacdo judicial, faléncia ou dissolugdo societdria da CONTRATANTE,
hipéteses nas quais a rescisdo retroagird a data do pedido de recuperacao
judicial, faléncia ou dissolugcdo, conforme o caso.

A CONTRATANTE podera rescindir este contrato a qualquer tempo, mediante
notificagdo escrita a SISQUAL, nas seguintes hipoteses:

a. Violagdo pela SISQUAL, seus empregados, contratados e/ou representantes de
qualquer das obrigacdes de responsabilidade da SISQUAL previstas neste
contrato, respeitado o aviso prévio para sanar a irregularidade; ou

b. Recuperagdo judicial, faléncia ou dissolugdo societaria da SISQUAL, hipéteses
nas quais a rescisdo retroagird a data do pedido de recuperagdo judicial, faléncia
ou dissolugdo, conforme o caso.

O presente instrumento poderad ser resilido pelas partes, mediante envio de notificacdo
com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem o pagamento de nenhum tipo de multa, 6nus
ou indenizagao, de quaisquer espécies que sejam. Caso o direito previsto nessa cldusula
seja exercido, as partes entregardo a prestagdo devida em razdo desse contrato, pelo
prazo dos préximos 30 (trinta) dias, ficando apds extinta a relacdo juridica ora
estabelecida. Ademais, nestas hipdteses, a CONTRATANTE devera interromper
imediatamente o uso do Software e devolver qualquer material de uso e propriedade
exclusiva da SISQUAL.

Em caso de término ou rescisdo deste contrato por qualquer uma das partes, a
CONTRATANTE devera enviar a SISQUAL uma carta certificando que o Software original,
e todas as copias recebidas pela CONTRATANTE, ou feitas de acordo com esta licenca,
foram retornadas ou destruidas. Este requisito se aplica a todas as cdpias em qualquer
formato, incluindo tradugdes, parciais ou totais, ou modificadas, misturadas ou n3o.

Se a CONTRATANTE der causa a rescisdo deste contrato ndo tera direito a qualquer tipo
de pagamento, reembolso ou indenizagdo.

DA CONTINUIDADE DO SOFTWARE: CONTRATO DE
CONTINUIDADE (CC)

OBJETO

O CC tem como objetivo garantir as condigdes para que a CONTRATANTE, como empresa
utilizadora do Software possa usufruir de forma continua do esforco de pesquisa e
desenvolvimento diariamente colocado pela SISQUAL sobre o Software. Este CC garante a
CONTRATANTE o acesso a todas as atualizagdes tecnolégicas do Software que adquiriu assim
como atualizagdes que venham a ser obrigatérias para que a solugdo se mantenha em
conformidade com alteragées a lei laboral que venham a surgir.

10. ABRANGENCIA:

O presente CC abrange as seguintes condig¢des:

§1.

A SISQUAL obriga-se a disponibilizar a CONTRATANTE versdes melhoradas e
tecnologicamente mais avangadas do Software adquirido.
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a. Em virtude deste CC e durante a sua vigéncia, conforme clausula 11 abaixo, a
CONTRATANTE fica livre de qualquer encargo relativo a novas versdes dos
Softwares que utiliza da SISQUAL no @mbito do presente contrato.

§2. No ambito do CC ndo esta incluida a entrega de novos produtos do Software.

§3. A SISQUAL, quando aplicavel, entregara as atualizacdes do Software diretamente a
CONTRATANTE, pelas vias mais adequadas e de acordo com as formas mais atuais de
distribuicdo de programas/sistemas para computador — preferencialmente por acesso
remoto, via "Terminal Services" com privilégio de administrador do servidor, desde que
ndo existam desenvolvimentos sob medida ou customizados especificamente pelo ou
para a CONTRATANTE. Os servigos prestados pela SISQUAL a CONTRATANTE, ainda que
em apoio a instalacao das atualizagOes do software, nao fazem parte deste CC, pelo que
deverdo merecer o acordo especifico entre as partes.

11.DEVERES DA SISQUAL.

§1. Disponibilizar 3 CONTRATANTE as versdes que contemplam eventuais melhorias e
corregoes do Software.

§2. Melhorar continuamente seus produtos.

§3. Responder em tempo util, as alteracdes introduzidas pelo legislador, seja ele da esfera
federal, estadual ou municipal, com implica¢des diretas no Software.

§4. Zelar pela satisfagdo da CONTRATANTE.

§5. Tomar conhecimento, estudar e resolver em tempo (til, e em fungdo da gravidade de
cada problema, as situagoes andmalas detectadas no Software.

§6. Em atengdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contrata¢des do Contratante
aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou
congéneres, constando expressamente o nimero do contrato de gestdo, bem como
respectivo termo aditivo vigente.

12. DEVERES DA CONTRATANTE

§1. Prestar a SISQUAL qualquer informagdo necessaria sobre o seu negécio visando o bom
funcionamento e apoio a utilizagdo do Software.

§2. Informar a SISQUAL de todas as anomalias detectadas no Software.

§3. Contatar a SISQUAL exclusivamente por intermédio dos Lideres da Equipe Especializada
da CONTRATANTE, conforme o capitulo IV deste contrato.

13.VIGENCIA E RESCISAO (CC)

§1. O presente contrato é celebrado por um periodo de 12 (doze) meses e sera renovado
através de aditivo contratual.

§2. A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, mas com antecedéncia de 15 (quinze) dias,
comunicar a sua intengdo de aumentar ou diminuir o numero de licengas.
Consequentemente, a CONTRATANTE passard a remunerar a SISQUAL, apds o
transcurso do prazo, apenas pelo nimero de licengas efetivamente disponibilizadas.

14.DESCONTINUIDADE DO SOFTWARE

Caso a SISQUAL venha a descontinuar o desenvolvimento do Software e, portanto, ndo dé mais
suporte a CONTRATANTE, devera comunica-lo com 12 (doze) meses de antecedéncia.

15.SOLUCOES DA SISQUAL

O carater das solucGes da SISQUAL é de que sdo totalmente parametrizdveis pelos clientes, que
se integram com produtos de terceiros e que podem estar sujeitas a desenvolvimentos
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especificos para os clientes. Desta forma, sdo entdo de uma natureza que leva a que haja
situagdes andmalas resultantes de uma combinagdo de eventos que sdo Unicas e que como tal
so surgem na CONTRATANTE.

Paragrafo Gnico. Como tal, embora a SISQUAL tudo faga para reduzir o risco, é para a SISQUAL
impossivel testar em laboratdrio o ambiente inico da CONTRATANTE (até porque o desconhece
visto que a CONTRATANTE é autdnomo em fazer as suas proprias parametrizacGes), antes de
fazer os releases de upgrades.

a) Quer isto dizer que o tempo dedicado a averiguagdo de anomalias reportadas estd coberto
pela Garantia ou CC.

b) as restantes atividades como instalagdo e testes da versdo alterada do Software, ao apoio da
sua re-parametrizacdo e/ou a nova formagdo que seja necessaria, ndo estdo cobertos pela
Garantia ou CC.

. DA ASSISTENCIA TECNICA (CAT)

16.0BIETIVO
O objetivo do CAT é disponibilizar a CONTRATANTE servigos de suporte pela SISQUAL, conforme
abaixo previsto:

§1. HelpDesk (HD): Apoio técnico, via telefone em horédrio comercial, para todas as
aplicagdes produzidas pela SISQUAL e licenciadas a CONTRATANTE.

§2. Manutengdo Remota (TLM): ATLM as aplicacdes produzidas pela SISQUAL se da através
de acesso, via Internet, no servidor/computador da CONTRATANTE, para avaliacdo e
resolucao do problema reportado pela CONTRATANTE.

§3. A corregdo de erro de programa do Software (Bug) ou a substituicdo de qualquer item
defeituoso no Software estdo cobertos pela Garantia Limitada descrita na clausula 4
deste contrato.

§4. Os incidentes reportados a SISQUAL pela CONTRATANTE deverdo ser feitos diretamente
para o e-mail de atendimento ao suporte SISQUAL: cat@sisqual.com, ou através do
portal de apoio ao suporte da SISQUAL.

17.HORARIOS DE ASSISTENCIA

§1. Hordrio de Assisténcia Normal: Dias uteis (exclui sébados, domingos e feriados) das
8:30h as 12:30h e das 13:30h as 17:30h, de segunda a sexta-feira.

§2. Assisténcia durante Horas Extraordindrias (sabados, domingos, feriados e fora de
horario normal): Para intervengdes em que por interesse da CONTRATANTE a tarefa seja
executada fora do horario normal, a SISQUAL fara tudo para acomodar a vontade da
CONTRATANTE, contudo reserva o direito de promover proposta comercial para prévia
aprovacao da CONTRATANTE. Se, todavia, o vicio ou defeito tiver sido causado
exclusivamente pela SISQUAL, sera dela o dever de reparar sem qualquer custo adicional
a CONTRATANTE.

18.VIGENCIA E RENOVACAO DO CONTRATO

O presente contrato é celebrado por um periodo de 12 (doze) meses e sera renovado através
de aditivo contratual.



CONTRATO N2 107-NSL DE PRESTACAO DE SERVICOS E LICENCA DE USO LIMITADO DE
SOFTWARE

IV. DOS  SERVICOS DE IMPLANTACAO E  NOVOS
DESENVOLVIMENTOS

19. FASE DE PROJETO:
Os servigos para instalagdo, implantacdo, setup, treinamento e acompanhamento inicial,
incluindo a integragdo (direta banco-a-banco ou por arquivo de texto) com os terminais de
registro e com o sistema de pagamento de folha da CONTRATANTE, serdo realizados pela
SISQUAL. Caso seja necessario algum trabalho adicional, a SISQUAL podera efetuar
desenvolvimentos ou customizagGes, sob a condigdo de apresentagdo e prévia aprovagdo de
or¢amento especifico.

§1. Durante o projeto, a CONTRATANTE disponibilizard, a SISQUAL, acesso local e remoto a
sua infraestrutura de sistemas de informagdo onde sera instalado o Software, incluindo,
mas nado limitado aos servidores e acesso a internet.

§2. Os servigos aqui descritos assumem a existéncia unificada de um tnico sistema de folha
de pagamento e de um Unico sistema de recolha de marcagdes de ponto eletrdnico,
independentemente do ndmero de unidades da CONTRATANTE ou do seu grupo
econdmico e suas parceiras.

§3. Alteragdes aos sistemas identificados em §2, por op¢do da CONTRATANTE, durante o
decorrer do projeto, ndo estdo contempladas no ambito do presente contrato.

20.FASE POS-PROJETO

Apés findo o projeto de implantagdo do Software na CONTRATANTE, quaisquer alteragdes no
Software, ou as alteragdes que eventualmente ocorrerem nos sistemas de folha de pagamento
e relégios de ponto que necessitem de algum novo desenvolvimento ou customizagdo no
Software e que a CONTRATANTE venha a solicitar a SISQUAL, n3o estdo inclusos nos servigos do
CAT, e estdo sujeitos a apresentagdo e prévia aprovacdo de orgamento especifico.

§1. Caso a CONTRATANTE solicite novos desenvolvimentos especificos a SISQUAL, o valor
por hora para os servigos abrangidos pela fabrica de Software da SISQUAL é de R$150,00
(cento e cinquenta reais), observado o disposto no capitulo VIl deste contrato.

§2. O processo e implantagdo terd inicio em até 30 dias apds a assinatura do contrato.

21.CRONOGRAMA

O cronograma do projeto e as atividades principais serdo tratados e definidos no inicio do
projeto, em conjunto com o Gestor do Projeto da CONTRATANTE.

§1. A primeira etapa do projeto de implementagdo pressupde obrigatoriamente atividades
de pré-projeto, cujo cumprimento pela CONTRATANTE das solicitagbes feitas pela
SISQUAL é pré-requisito para o inicio (kick-off) do projeto, onde sera apresentado o
cronograma de trabalho.

§2. A CONTRATANTE ira definir a equipe especializada, que serdo pessoas designadas pela
CONTRATANTE que vao receber formacao especifica, para se tornar no grupo de
“especialistas” no Software, para o qual a SISQUAL ird treinar e acompanhar no
manuseio de todas as suas funcionalidades ("Equipe Especializada").

a. A Equipe Especializada ficara habilitada pela SISQUAL a instalar o Software para
os usuarios, dar formacdo, ajudar os responsaveis a configurar o sistema,
disciplinar, motivar, acompanhar e tirar duvidas das demais equipes.
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A Equipe Especializada participara durante todo o periodo de duragdo do projeto e sera
composta por profissionais do quadro de colaboradores da CONTRATANTE, com
dedicacdo obrigatdria de alocagcdo (tempo) conforme determinado abaixo:

R nsabilidade Q de

Area/departamento

| Gestor do Projeto Lider

-*RéaggsiHEnz;no’s.—f pc;r;;d e fvol‘ha de pagamento Colaborador Parcial

ﬁReEEsGs Hu;aﬁ;— Ie_gi;;créo e regras/politicas internas Lider Integral
Tecnologia da Informagdo — Infraestrutura | Colaborador Parcial
Tecnologia da Informagdo — Analista de negdcios Lider l Integral

kGestores de equipes e escalas Colaborador 03 (trés) | Parcial

H—Gestor de equipe e escalas Lider B 01 (um) Integral

a. Por dedicagdo integral entende-se a participacdo do profissional da
‘ CONTRATANTE conforme a agenda de reunides prevista no cronograma do
projeto, e também sua plena disponibilidade para participagdo ou intervengao

sempre que a SISQUAL necessitar.

b. Por dedicagdo parcial entende-se a participagdo do profissional da
CONTRATANTE conforme a agenda de reunides prevista no cronograma do
projeto.

c. Como forma de tornar o processo de acompanhamento, implantacdo e suporte
mais célere, sera fornecido a SISQUAL acesso remoto no periodo de vigéncia do
CAT e implantacgdo do projeto.

d. A CONTRATANTE fornecera para a SISQUAL os nomes, enderecos de e-mail e
numeros de telefone (fixo e celular) de cada membro da Equipe Especializada,
e qualquer alteracao devera ser imediatamente comunicada a SISQUAL.

V. DO INVESTIMENTO E FORMA DE PAGAMENTO

22.INVESTIMENTO
. Os valores de tabela para os produtos sdo aqueles detalhados abaixo e tém como base o
investimento para os colaboradores e a opgdo contratada pela CONTRATANTE, aluguel do

software com tudo incluso:

INVESTIMENTO MENSAL
Aluguel do Software (Licenciamento + Servicos + CC + CAT) Total
Mensalidade ) B ] ] ) | RS 2.764,97

§1. 0 pagamento da fatura ocorrerd no dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da
execucdo do presente objeto contratual, devendo a SISQUAL apresentar, até o 1°
(primeiro) dia do més subsequente.

§2. A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidées que comprovem regularidade fiscal
da SISQUAL em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como
das certiddes que comprovem regularidade de contribuigGes relativas a FGTS e INSS.

§3. A SISQUAL compromete-se, no ato da emissao da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencdo
de impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou
dispensa de retencdo quando regime de tributacao diferenciado, bem como empresas

+ ¥
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optantes pelo simples nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional
devidamente regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislaggo tributaria
patria, sob pena de imediata suspensao do pagamento da fatura.
Nos casos de nao apresentacdo dos documentos listados no paragrafo anterior até o dia
20 (vinte) de cada més, o pagamento passara automaticamente para 10 (dez) dias apos
a apresentacdo dos documentos omissos, ndo cabendo a SISQUAL qualquer acréscimo
no valor, seja a que titulo for.
0 pagamento sera efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade
da SISQUAL, sendo vedada emissao de boletos.
a. Os dados bancarios para pagamento sdo 0s seguintes:

Banco Santander (033)

Agéncia 3409

Conta 13 009431-7

SISQUAL — Empresa de Pesquisa e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao

LTDA

CNPJ: 14.454.963/0001-70
A SISQUAL declara possuir inteiro conhecimento de que os servicos prestados pelo
LOCADOR ndo integram o seu patrimonio do, razdo pela qual, a CONTRATANTE n3o sera
responsavel pela quitacdo de faturas emitidas apds eventual rescisdo do contrato
indicado na clausula primeira, paragrafo primeiro, do presente instrumento, devendo a
SISQUAL promover a cobranga/execucao ao proprietario do referido patrimonio, ou de
qualquer outro que venha assumir a gestao da unidade de satide em questdo.
A SISQUAL concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja
atraso em pagamento de fatura por prazo nao superior a 60 (sessenta) dias;
Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execugéo do objeto.

23.FORMA DE PAGAMENTO

a)

b)

c)

Esta solugdo sera contratada na modalidade de aluguel, mediante o pagamento de uma
renda mensal, em alternativa a compra.

O contrato terd inicio na modalidade de aluguel com tudo incluso, sendo que no final
do 6° més do efetivo inicio do projeto, a SISQUAL tem a obrigacdo de comprovar o
retorno no minimo o valor do contrato mensal.

Apos o término da implantagdo o Cliente pode a qualquer momento rescindir o Contrato
de Aluguel, sem qualquer penalizacdo, bastando informar a SISQUAL com uma
antecedéncia de 30 dias. O Contrato de Aluguel ndo tem, portanto, um periodo minimo
de duragdo obrigatdrio.

24.ROI — RETORNO DO INVESTIMENTO
A comprovagdao do ROI (ROl = Retorno do Investimento) serd realizada formalmente em
documentagdo, seguindo as oportunidades relacionadas no estudo de retorno de investimento
e outras oportunidades mapeadas durantes a fase de projeto.
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Fica acordado e entendido pela CONTRATANTE que os ganhos estimados com a implantagdo da
solu¢do e que compdem o estudo do ROI, sdo compostos pela agregagdo das funcionalidades
disponibilizadas pela solugdo sisqual WFM (WFM = WorkForce Management), a qual permite
implementar um conjunto de mudancas de processos internos da CONTRATANTE sempre com
o intuito de aumentar a sua eficiéncia global. Portanto, a SISQUAL ird apresentar sugestdes de
melhorias nos processos internos que influenciardo na avaliagdo e comprovagdo do ROI, ficando
a CONTRATANTE com a faculdade de implantar ou ndo essas melhorias.

Fica entendido e aceite que caso uma ou mais sugestdes de melhorias de processo possibilitada
pela implantacdo da solugdo sisqual WFM ndo seja aceite pela CONTRATANTE, isso podera ter
impacto negativo na avaliagdo e comprovagdo do ROI, e que neste caso a SISQUAL fica
desobrigada de efetuar a sua comprovagao.

Consiste na comprovacgdo de ROI, um ACEITE formal da equipe do Cliente, atestando que as
informacgbes e comprovagdes sejam relevantes e verdadeira dos efetivos ganhos.

Caso nao seja comprovado o ROl nas premissas acima, fica a CONTRATANTE desobrigada do
pagamento mensal da mensalidade, até que seja realizado a efetiva comprovagao.

VI. DESPESAS EXTRAORDINARIAS

§1. O cliente ndo arcard com os custos de passagem, hospedagem, deslocamento e
alimentagdo de profissionais da SISQUAL que tenham de ser remanejados de outras
pracgas para projeto e implantacdo do software na CONTRATANTE.

§2. Os deslocamentos dos consultores e gerentes de projetos, preferencialmente,
ocorrerao em dias uteis de 22 feira a 62 feira, sempre em horario comercial.

§3. Caso algum técnico, gerente ou consultor do projeto SISQUAL tenha que se deslocar
para a sede da empresa matriz em Portugal para esclarecimento de dividas ou
alteragdes, estes custos serdo de responsabilidade exclusiva da SISQUAL.

§4. Eventuais despesas extraordindrias serdo custeadas através de honorarios;

VIIl.  IMPOSTOS E TAXAS

25.VALORES

Os valores apresentados neste contrato incluem impostos e/ou taxas.

26.ENVIO DA NOTA FISCAL
A fatura do valor da mensalidade devera ser encaminhada para a CONTRATANTE com
antecedéncia minima de 20 dias Uteis a data do vencimento, sob pena de suspensdo do
pagamento até a sua regularizagdo.

A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certidées que comprovem regularidade fiscal do
LOCATARIO em ambito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das
certiddes que comprovem regularidade de contribuigcdes relativas a FGTS e INSS.

27.NOTIFICAGAO DE PENDENCIAS

Fica desde ja estipulado entre as partes, como obrigacdo da SISQUAL, a necessidade de avisar
previamente e por escrito a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, eventual
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pendéncia financeira desta, sendo vedado o encaminhamento do titulo para cartério antes de
tal notificacdo e apds transcorrido o prazo de manifestagdo pela CONTRATANTE, que ndo sera
inferior a 10 (dez) dias

VIII.

DO REAJUSTE, DOS IMPOSTOS E DA MULTA POR ATRASO NO
PAGAMENTO.

28.(NDICE DE REAJUSTE

Eventual reajuste que se destina a refletir a sua recuperagdo econémica, devera ser previamente
negociado entre as partes e firmado por termo aditivo contratual.

29.IMPOSTOS

Todos os valores para investimento contidos neste contrato incluem impostos, sendo que a
SISQUAL aplicara aliquota correspondente no ato da emissdo da referida Nota Fiscal.

§1.

§2.
§3.

§4.

§5.

§6.

§1.

Os valores a pagar com impostos poderao sofrer alteragdes, mesmo depois de aceites
pela CONTRATANTE, em razdo de mudanga de aliquotas de impostos sobre eles
incidentes, desde que devidamente comprovados.

DISPOSICOES GERAIS

As partes mutuamente autorizam a publicar as suas marcas e logomarcas em seus sites
na internet, e apenas como referéncia comercial em todo material institucional e
promocional, bem como a divulgar sobre o presente contrato, resguardada a
confidencialidade dos valores e dos respectivos segredos de negdcio.

As partes deste contrato serdo responsaveis, através de seus representantes legais.
Nenhum anexo, modificagdo ou suplemento a este contrato tera valor, salvo se for por
escrito e assinado pelas partes e apenas via termo aditivo contratual.

As partes declaram ter conhecimento do conteido do presente contrato, té-lo
entendido, e concordam em ser obrigados a todos seus termos e condigdes, bem como
concordam que é o completo e exclusivo instrumento de contrato entre as partes, que
substitui toda anterior ou concorrente proposta, acordos e entendimentos, sejam
verbais ou por escrito, e toda comunicacdo entre as partes relativas ao assunto deste
contrato.

A SISQUAL mantera sigilo absoluto sobre os dados, materiais, informagdes,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais de propriedade da CONTRATANTE
ou desenvolvidas ao longo da vigéncia deste contrato, de que eventualmente tenha
conhecimento em razdo deste instrumento, ndo podendo ser divulgados, publicados ou
por qualquer forma colocados a disposi¢do, direta ou indiretamente de qualquer
pessoa, sob pena de ser considerada grave e justa causa para rescisdo do contrato,
devendo responder diretamente pelas eventuais perdas e danos decorrentes da nio
observancia desta clausula.

A SISQUAL se compromete a cumprir os prazos estabelecidos referentes a entrega dos
servicos contratados, especialmente com relagdo a implanta¢do do Software, bem como
fornecer toda a mdo de obra necesséria para a boa execu¢do do servico, devendo
registrar todos os trabalhadores em sua empresa, obrigando-se pelos salarios dos
empregados que utilizar na prestacdo do servico, comprometendo-se a respeitar as
normas trabalhistas, de seguranca do trabalho e previdencidrias vigentes,
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responsabilizando-se por todas as despesas e prejuizos decorrentes deste servicos,
ficando desde ja garantido o direito da CONTRATANTE de denunciar a lide a SISQUAL.

§7. A CONTRATANTE ndo responde nem mesmo subsidiariamente por quaisquer dividas
que a SISQUAL venha assumir na execucdo dos servicos objeto deste contrato, sejam
com relagdo a saldrios, tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
acidentarios ou de infortunistica de seu pessoal, de fornecimento de terceiros ou por
qualquer outro titulo, que sdo e persistirdo unicamente de responsabilidade da
SISQUAL.

§8. Na eventualidade de vir a CONTRATANTE ser chamado para solidaria ou
subsidiariamente responder por quaisquer dividas, danos ou prejuizos de
responsabilidade da SISQUAL, qualquer que seja a natureza destes, a SISQUAL ficara
obrigada a indenizar a CONTRATANTE por tudo quanto esta despender em decorréncia
de tal fato, inclusive honorarios advocaticios, despesas judiciais ou extrajudiciais.

§9. As partes elegem, com exclusdao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, o
foro da Comarca de Goiania/GO, para dirimir eventuais controvérsias provenientes
deste instrumento.

E por assim estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento que foi lavrado em 2
(duas) vias, declarando que o leram, o compreenderam, concordam com seus termos e nada
mais tém a acrescentar, comprometem-se por si, seus herdeiros e/ou sucessores a cumpri-lo
em sua totalidade, na presenca das testemunhas infra-assinadas.
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SOLICITAGAO DE CONTRATO

Fornecedor: SISQUAL

CNPJ: 14.454.963/0001-70

Modalidade de contratagao: Inexigibilidade
Inicio: 01/03/2019

Prazo de Vigéncia: 12 meses

Valor: 2764,97

A Geréncia de Contratos,

Pelo presente oficio, solicitamos a contratagdo da empresa supracitada, referente a prestacao do

servico de acompanhamento financeiro, contdbil, pessoal e contratos, para assistir a Hospital Estadual

e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes

Contagem-MG, 28 de fevereiro de 2019.

Atenciosamente,

Sigevaiiy Santana
Diretor Administrativo

@ IGH
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Para:

IGH - Intituto de Gestdo e Humanizagdo

Salvador — BA

Assunto: Proposta comercial PCH2019-83_01
Prezados,

E com satisfacio que apresentamos a nossa proposta comercial, incluindo a contextualizagao, a solucao proposta,
0s beneficios e o valor do investimento exclusivo para o IGH.

e Termo de aceite
e Anexo, incluimos as tabelas da Analise Gerencial de Retorno, Payback e Poupanga

1. CONTEXTUALIZACAO

As organizagdes deste século se caracterizam pela responsabilidade, pela autonomia, pelo risco e pela incerteza.
Acabaram a rigidez e a disciplina artificiais da empresa convencional. Em seu lugar, existe um mundo cheio de
confusdes, desafios e insucessos caracteristicos do mundo verdadeiramente humano.

A adocdo de um sistema para Dimensionamento, Planejamento e Gestdo Operacional de Equipes é tipicamente
motivada pela busca de maior controle de custos e aumento de produtividade.

O estudo Hospitais Referéncia realizado com executivos de mais de 100 hospitais no pais, indica os cenarios e
tendéncias nas suas estratégias de gestdo hospitalar, as solugdes de software que propomos tem principal foco na
priorizacdo das agdes de ambito administrativo e financeiro, gestdo de pessoas e de sustentabilidade.

Por essa razdo propomos a alteragdo do cenario atual:

Planejamento manual de escalas, marcagao eletrdnica do
ponto, validagdo manual do ponto, e calculo de salarios
em um ou mais sistemas diferentes.

Folhade

Pagamerto

EXCEL Eo o, A0S
coNTHACHEQUE
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Para um cenério onde as equipes fazem todo o processo de gestdo numa Unica ferramenta:

Numa Unica ferramenta de trabalho das Chefias,
integrada aos sistemas atuais!

Informagese Regebioe

G}eslf::e Workflow de A 5,:_ Tratamenty ' Trelnamento
i e toPonto

Ouiput para
Folhade
Pagamento

Métricas &
Indicadores

Andlisade
Desempenho

Dimensicnamento  Planejaments

sisqual maxpro sisqual maxpro & paperless Sistema de RH
Espelho de ponto Folha de Pagamento

Os processos de negdcio nas organizagGes exige que seus colaboradores tenham competéncias técnicas e
administrativas. O nosso sistema de Planejamento e Gestdo Operacional de Equipes contribui imensamente no
processo administrativo, gerando significativos resultados como Satisfacdo, Produtividade, Reteng3o, Inovacao,
Controle e Economia para os colaboradores e para a organizacao.

Uma Gestdo Eficaz de Equipes pressupde que os lideres e chefes conhecam melhor a natureza das pessoas e suas
reagdes e comportamentos, para poder motiva-las a atingir seus objetivos, que por sua vez, deve ser baseado em
Métricas concretas e suficientes para levar o individuo 3 agado para consequi-lo.

As Métricas sdo obtidas ao longo da cadeia do processo de negdcio, através do sistema de Planejamento e Gestdo
Operacional de Equipes que integra as informacées da Gestdo de Escalas com as das atividades diarias, do registro
de ponto, dos treinamentos e das métricas.

Com um sistema de Planejamento e Gestao Operacional de Equipes implementado e em pleno uso, as equipes
passam a dedicar mais tempo para suas competéncias técnicas e a trabalhar mais em equipe com foco no
atendimento ao cliente.

QuestGes como férias, troca de folgas e tumnos, e horério flexivel tém grande impacto na satisfa¢do dos
colaboradores, porque a maioria deles estio preocupados em conseguir equilibrar o tempo dedicado ao trabalho,
a familia e a vida pessoal; a humanizagdo da escala ¢ altamente recomendavel nos dias de hoje.

Nos paises como o Brasil, a relagdo interpessoal entre os chefes e os seus colaboradores é muito préxima de uma
relagao de amizade - as decisGes tém muita relagdo com o ‘coracdo’ e menos com a ‘razio’.

As empresas devem adotar um sistema de Planejamento e Gestdo Operacional de Equipes que automatize e
simplifique o processo, que alavanque a comunicagao e permita otimizar a forca de trabalho, que simule a escala
ideal, que reduza tempo e custos, e que aumente a qualidade do servico percebido pelos clientes, mas que
tambeém permita o empowerment e a flexibilidade necessaria para os Chefes gerirem seus Colaboradores da
forma como fazem na realidade — e que é esperado pelos colaboradores.

O sistema, portanto, deve permitir e alavancar a cultura organizacional do IGH, pois é necessario articular
claramente os objetivos organizacionais com o empowerment e a qualidade de vida proporcionada aos
colaboradores.

Péagina 2 de 13
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2. SOLUCAO PROPOSTA

Propomos para o IGH a implementagéo da Solugdo Operacional de Gestdo de Equipes da SISQUAL que inclui:

sisqual operations cockpit ™ - Sistema de Planejamento e Gestdo de Equipes que garante a alocacio dos
colaboradores certos, nos lugares certos, nas horas certas, permitindo aos chefes planejar e gerir no dia-a-dia
todas as questdes relacionadas com as escalas: Atualizagdo automatica do cadastro dos colaboradores, gestdo
diaria das escalas, Controle e gestéo do espelho de ponto integrado com as escalas, relatérios gerenciais, relatério
de inconformidades trabalhistas e informag&es para Folha de Pagamento.

Alertas trabalhistas — Este modulo permite que alertas visuais sejam ativados nas escalas,
informando previamente que determinadas op¢&es feitas nas escalas pelas Chefias podem infringir regras
trabalhistas.

Legislagdo — O sisqual operations cockpit incorpora todas as regras de negécio, simplifica e
automatiza todo processo, garantindo controle total e permanente, incluindo os calculos conforme a
dinamica das auséncias, gerida no dia-a-dia nas escalas de forma integrada.
sisqual salarycalc™ - Geracéo de todos os dados do sisqual operations cockpit em tempo real, necessarios
para serem importados para os sistemas de Célculo de Salarios e Folha de Pagamento.

sisqual quality of life portal e APP™ - Portal do colaborador com foco na interagdo com as Chefias e o RH.
sisqual link™ - Sistema de gestdo automatica dos reldgios de ponto.

sisqual time&access™ - Sistema de controlo e gestdo de tempos. Tratamento do espelho de ponto online
permitindo obter o banco de horas em tempo real. Disponibilizar jornadas de trabalho para controlo de acessos.

sisqual integration™ - Modulo de integragdo com os demais sistemas. Este robd permite mapear e
atualizar informacées automaticamente.

Consideramos os seguintes dados para o dimensionamento que apresentamos nesta proposta:

e Numero de colaboradores do IGH abrangidos pela Solugéo: 7.315 colaboradores CLT, 1.525 Estatutérios,
1.600 PJ. Total de 10.440

e Numero de usuarios (Chefes) do sisqual operations cockpit: dentro do limite acima.

e Licenciamento Unico do sisqual operations cockpit e dos médulos indicados para o total de colaboradores
abrangidos.

A Solugdo que propomos contempla o fornecimento dos softwares sisqual operations cockpit, incluindo os
maddulos acima listados e os servigos de instalagao, implementagéo, setup, treinamento e acompanhamento inicial.

3. BENEFICIOS

Quando o projeto for concluido e a solugdo estiver em pleno uso, sdo esperados os seguintes resultados para o
IGH:

e Otimizacdo do dimensionamento, ajustando o quadro ideal em fungdo dos colaboradores, tipo de
paciente, nimero de consulta.

e Melhor qualidade do servigo percebido pelos Clientes.

e Reducéo do tempo diario dos lideres/chefes das equipes para validagdo do espelho de ponto,
plangjamento e controle das escalas dos seus colaboradores;

e Reducao do tempo necessario para fechamento da folha de pagamento, com redugédo do esforgo das
equipes envolvidas, em especial da equipe do departamento de recursos humanos;

e Alocacdo dos colaboradores certos, nos lugares certos, nas horas certas.

e Reducdo das horas extras e do banco de horas.

Pégina 3 de 13
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» Gestdo eficaz das folgas e férias dos colaboradores.
¢ Gestdo por equipes e visdo corporativa da alocagdo dinamica das equipes.
* Melhoria da qualidade de trabalho dos gestores.
* Aumento da produtividade dos gestores, com mais tempo livre para liderar e fazer coaching das equipes.
* lIdentificagéo e alocacdo de colaboradores substitutos em situagdes imprevistas.
e Alertas de rupturas/inconformidades para garantir servicos criticos minimos.
* Ambiente de colaboragdo para aprovacio hierarquica de todos os pedidos e justificativas feitas pelos
colaboradores relativas a auséncias, atrasos, férias, folgas, etc.
* Visualizagdo da Escala de Trabalho, dos saldos/bancos de horas, do espelho de ponto, dos pedidos e
Justificativas aprovadas e pendentes. |
*  Gestdo e controle total sobre os recursos alocados e sobre todos os custos associados. |
Reducéo do passivo trabalhista. |
Transparéncia através da disponibilizagdo de todas as informacées para todos os colaboradores. |

4. SERVICOS

Os servigos para instalacao, implementagao, setup, treinamento e acompanhamento inicial, incluindo o
desenvolvimento de interfaces com o cadastro de colaboradores do sistema de recursos humanos do IGH, serio
realizados de acordo com o cronograma proposto pela SISQUAL.

Os valores ndo incluem alteracdes nos softwares da SISQUAL, nem alteragdes ou customizagdes nos sistemas do |
IGH. A pedido do IGH, a SISQUAL poderé efetuar desenvolvimentos ou customizagdes, sob a condicio de
apresentacao e prévia aprovagdo de orcamento especifico.

4.1 Despesas com Deslocamento, Hospedagem e Alimentacao

Correrdo por conta do cliente o ressarcimento das despesas, nas seguintes condicdes: despesas de deslocamento
(passagens aéreas, terrestres ou maritimas), estadia e alimentagdo para a realizacio de todo o Servico;

Os almogos e os jantares serdo reembolsados no valor até R$35,00 (trinta e cinco reais) por refeicdo por profissional,
sendo que a SISQUAL informaréa através de Relatério de Viagem todas as despensas a serem reembolsadas.

Os deslocamentos dos consultores e gerentes de projetos, preferencialmente, ocorrerdo de 22 feira & 62 feira, sempre
em horario comercial e partindo de Sio Paulo/SP.

Obs. sera dado preferéncia aos profissionais de Salvador, sendo assim nio tera custo de aéreo e hospedagem.

As passagens aéreas e as hospedagens (hotel) serdo reservadas, emitidas e pagas diretamente pelo cliente.
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Durante o periodo do projeto no IGH, é requisito necessario a disponibilidade em tempo integral de
representantes dos departamentos de TI, RH/DP e do(s) usuério(s) do sisqual operations cockpit do IGH.

Area/departamento

Responsabilidade | Quantidade de
na Equipe ! profissionais

Dedicacao

{tempo)

! . .
‘1 Gestor do Projeto ! Lider 01 (um) | Integral |
€101 GO, TTOIEt0 _ - i _ 2.
| | | —
| Recursos Humanos — ponto e folha de pagamento | Colaborador Olum) | Parcial |
— A ‘ | 1
| Recursos Humanos — legislagdo e regras/politicas internas Lider Ol(um) | Integral |
! s AL SS. b I— s N —
| Tecnologia da Informagao — Infraestrutura | Colaborador 01 (um) Parcial |
| Tecnologia da Informacéo — Analista de negécios | Lider 01 {um) Integral |
| | X )
| Gestores de equipes e escalas | Colaborador 03 (trés) Parcial |
| Cale I 3 —
| Gestor deequipeeescalas | B Olum) | Integral | 2
Para a correta implementacédo da solucéo, a SISQUAL propde a seguinte metodologia de execugao:
1- Analise 2 - Entrega 3 - Aceitacao 4 - Producéo
v Analise e v Parametrizagao, v Formagdo e v Inicio em
especificagao Construgédo e Testes de exploragdo e
detalhada Testes Unitarios Aceitagao apoio inicial

Fase 1— Anélise:

Fase 2 — Entrega:

Fase 3 — Aceitagao:

Fase 4 — Produgao:

Nesta fase sdo detalhados os requisitos e as funcionalidades da solugdo e descritos os
processos. O detalhe inclui tabelas, campos, outputs do sistema, entre outros. Termina com a
aprovacao pelo cliente do documento de Especificagdes de Software (ES).

Nesta fase, que pode ser realizada nas instalagdes do cliente ou nas instalagdes da SISQUAL,
a solucdo sera parametrizada e desenvolvida (caso haja necessidade de desenvolvimentos
especificos, em funcdo do documento funcional desenvolvido e aprovado na fase anterior).
Esta fase ndo seré iniciada sem a aprovagdo do documento de anélise funcional.

Esta fase termina com a disponibilizagdo e entrega do sistema ao cliente.

Nesta fase os usuarios-chave sdo preparados para utilizar o sistema e fazem todos os testes .

necessarios e suficientes para realizarem a aceitacdo da soluggo.

Esta fase termina com a aceitaco final pelo cliente. Os critérios de aceitagéo serao definidos

em conjunto, no primeiro dia do projeto de implementac&o.

Ap6s a aceitacdo da solugdo, como consequéncia dos testes realizados, a solugado entra em

producdo e comega o suporte a mesma. A SISQUAL prevé sempre nas suas propostas, como
parte do processo de gestdo da mudanca, alguns dias de acompanhamento ao arranque em
producéo das solucdes. Inicia-se também neste momento o periodo de garantia da solugao.
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6. Diagrama do fluxo de informacdes

Diagrama de fluxos e sistemas integrados

sisqual team dimensioning™ & sisqual operations cockpit™

sisqual paperless
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7. Responsabilidades do IGH

O IGH disponibilizara para a equipe da SISQUAL todas as condicSes de logistica e acesso as instalagGes e sistemas
necessarios ao bom desenrolar do servico. Para possibilitar 4 SISQUAL a boa execugdo dos servigos, o IGH prestara
sua total colaboragao, obrigando-se a:

. Identificar e definir os interlocutores no projeto e responsabilidades de cada um, conforme a metodologia
da SISQUAL;

. Prestar todos os esclarecimentos a SISQUAL necessérios a boa execucao do servico,

. Aprovar os documentos de anélise e controle de projeto;

. Inserir os dados necessarios na aplicagdo para o correto funcionamento das funcionalidades disponibilizadas

pela SISQUAL, e extrair os dados das aplicacdes atuais e disponibiliza-los no formato definido, quando esteja
acordada a execugdo de migragdes de dados pela SISQUAL.

. Garantir o envolvimento dos usuérios-chave de cada area, conforme o cronograma do projeto.

. Testar as funcionalidades disponibilizadas pela SISQUAL no prazo de aceitacdo previsto;

. Realizar todas as copias de sequranga necessarias, quer dos dados quer das funcionalidades disponibilidades
pela SISQUAL.

° Disponibilizar as condi¢Ges de trabalho adequadas para os consultores e a equipe de projeto.

Péagina 6 de 13
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8. CONTRATO DE CONTINUIDADE (CC)

O Contrato de Continuidade (CC) o cliente tem direito a todas as novas funcionalidades que sejam langadas em
versdes posteriores dos pacotes de SW em questéo (exclui, formagao, instalagdo, configuracao, etc,, tarefas que
podem ser abrangidas por um Contrato de Assisténcia Técnica (CAT) ou por contratacdo especifica para o efeito).

Este contrato é obrigatério para o primeiro ano, e tem como principal objetivo garantir as condi¢des para que o
IGH, enquanto usuario dos produtos de software da SISQUAL possa usufruir, de forma continua, do esfor¢o de
pesquisa e desenvolvimento da SISQUAL sobre os seus produtos de software garantindo, assim, o acesso a todas
as atualizagdes tecnoldgicas e funcionais que os produtos adquiriram.

Perfodo de validade do Contrato de Continuidade (CC)

O periodo de validade de doze meses da Manutenc¢do Anual (CC) para o total de colaboradores, iniciara na data
de instalacdo dos sistemas no IGH.

9. CONTRATO DE ASSISTENCIA TECNICA (CAT)

A contratacdo do CAT tem objetivo é disponibilizar para o IGH as seguintes formas de Assisténcia Técnica:

A) Help Desk (HD): Apoio via telefone em horario comercial para todas as aplicagdes produzidas pela
SISQUAL e licenciadas para o IGH.

B) Manutengdo Remota (TLM): A TLM as aplicagdes produzidas pela SISQUAL se da através de acesso, via
Internet, no servidor/computador do IGH, para avaliacdo e resolucdo do problema reportado pelo IGH.

C) *Manutengéo Presencial (MP): A MP é o apoio técnico da SISQUAL nas instalagdes do IGH, para execucdo
de tarefas a pedido do IGH, tais como novos treinamentos, novas parametrizagdes, altera¢ées no
hardware, instalagdo e parametrizacdo de up-grades dos softwares existentes, disponibilizados pelo
Contrato de Continuidade, etc.
* A manutencio presencial sera realizada sob demanda, sendo R$ 160,00 (cento e sessenta reais) valor
hora e quantidade minima de 4 horas.
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10. Modalidades de Comercializagao

11.1  INVESTIMENTO - Modalidade ALUGUEL da Solugdo com Servicos

CASIMIRO RS 2.205,19 |11.858.570/0006-48
HMI RS 9.524,73 |11.858.570/0002-14
MNSL RS 2.764,97 |11.858.570/0005-67
HUAPA RS 5.775,91 |11.858.570/0004-86
UPA - CAMACARI RS 1.704,78 |11.858.570/0007-29
HDLEM RS 4.927,75 |11.858.570/0008-00
MATERNIDADE JOSE M. M. NETO RS 7.862,36 |11.858.570/0013-77
HIMABA RS 7.107,50 |11.858.570/0012-96
UPA ZONA NORTE RS 2.166,52 |11.858.570/0011-05
UPA - CABULA RS 2.061,01 |11.858.570/0010-24
CONTAGEM hospital RS 7.422,31 |11.858.570/0014-58
CONTAGEM maternidade RS 5.374,78 |11.858.570/0014-58
contagem upa ressaca RS 2.175,51 |11.858.570/0014-58
contagem upa JK RS 2.495,43 |11.858.570/0014-58
contagem upa VARGEM RS 2.495,43 |11.858.570/0014-58
CONTAGEM UPA SEDE RS 1.535,65 |11.858.570/0014-58
CONTAGEM UPA PETROLANDIA RS 1.535,65 |11.858.570/0014-58
a) Esta solugdo pode ser contratada na modalidade de aluguel, mediante o pagamento de uma renda mensal
ou trimestral, em alternativa a compra.
b) Apds o término da implantagéo o Cliente pode a qualquer momento rescindir o Contrato de Aluguel, sem

qualquer penalizacdo, bastando informar a SISQUAL com uma antecedéncia de 30 dias. O Contrato de
Aluguel ndo tem, portanto um perfodo minimo de durag&o obrigatério.

Q) O contrato tera inicio na modalidade de aluguel com tudo incluso, sendo que no final do 6° més do efetivo
inicio do projeto, a Sisqual tem a obriga¢do de comprovar o retorno no minimo o valor investido mensal.
e) A comprovagdo do ROl sera realizada formalmente em documentagdo, sequird as oportunidades
relacionadas no estudo de retorno de investimento e outras oportunidades mapeadas durantes o projeto.
f) Fica acordado que os ganhos esperados com a solu¢do e que fazem composicdo do ROI, sdo uma soma

do software e da mudancas de processos internos, portando a SISQUAL ird apresentar sugestdes de
melhorias com seus ganhos e fica facultado ao cliente aderir. No caso da ndo aderéncia de um novo
processo, fica subentendido o respectivo ganho no ROl para comprovacao.

12. IMPOSTOS E TAXAS

Os valores apresentados nesta proposta ndo incluem impostos e/ou taxas.

13. SIGILO DE INFORMACOES

O IGH obriga-se a manter sigilo sobre todos os termos e condi¢es desta proposta, bem como de quaisquer
informagdes, materiais, documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, ou dados gerais que em razao desta
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proposta, venha a ter acesso ou conhecimento, ndo podendo, sob qualquer pretexto, revelar, reproduzir ou deles
dar conhecimento a terceiros.

14. VALIDADE

O prazo de validade dos termos e condigbes desta proposta para o IGH é de 30 (trinta) dias contados a partir da
data desta proposta.

Na certeza de estarmos iniciando uma parceria de longo prazo com o IGH, nos colocamos desde ja a vossa
disposicao para esclarecer algum ponto que julgarem necessario.

Respeitosos cumprimentos,

Fernando Zucki
Diretor Comercial — SISQUAL Brasil
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A

SISQUAL

TERMO DE ACEITE

Ciente do escopo e das condigdes apresentadas na proposta comercial datada de 25 de fevereiro de 2019, nos do
IGH — Intituto de Gest&o e Humanizaggo, autorizamos a SISQUAL a realizar os trabalhos constantes da mesma
conforme opgéo assinalada abaixo:

( ) Modalidade Aluguel item 11.1

Havendo alteragdo do contrato anteriormente informado, na presente proposta, em quaisquer de seus anexos e
outros acordos que venham a ser celebrados, deverdo as partes de comum acordo, formalizar necessariamente
aditivo contratual.

Cidade, UF e data: W . W

RESPONSAVEL LEGAL / NOME LEGIVEL:

UHG

CNPJ:

Inscricdo Estadual:
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ANexo

Andlise de Retorno, Poupanga realizado sobre informacSes estimadas
para a proposta
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Lista de dados e respectivas estimativas realizadas pela equipe da SISQUAL.

5055t

Numero médio de dias Uteis por més 25 dias Uteis
Nimero médio de horas trabalhadas por dia 7 horas/dia
Indice de custo (encargos+beneficios) sobre os salérios 0,8 salérios
NUrmero total de colaboradores a serem abrangidos na solucio da Sisqual ¥ 10.000 colaboradores
Valor médio dos salarios dos colaboradores R$ 1.450,00/més
Nimero total de profissionais na equipe de RH 50 colaboradores
% de colaboradores no RH/DP dedicados & folha de pagamento e atendimento aos colaboradores 25,0% de colaboradores
Valor médio dos salrios dos colaboradores de RH R$ 1.800,00/més
Numero de lideres/chefes < 200 lideres
Valor médio dos salarios dos lideres/chefes de equipes R$ 3.800,00/més
Meédia de minutos por dia gastos por chefe para Planejamento e Gestao de Equipes S0 minutos/dia

% de colaboradores partilhados atualmente entre as reas e/ou contratados para cobertura. 2,00% partilhados
Total médio da Folha de Pagamento mensal ' rORS 26.100.000,00/més
Valor total médio da compra mensal de Vales Transporte I R$ 450.000,00/més
Total médio de horas mensais em Banco de Horas 8.000 horas/més

% de horas extras pagés sobre o total da folha de pagamentos 1.00% de horas extras
Taxa de absenteismo (auséncias ndo previstas) 3,50% de absenteismo
Taxa de rotatividade (turnover) 2,50% de turnover
Valor médio mensal do Passivo Trabalhista 1,0%
Numero de refei¢Ges por dia 3500

Custo por refeicio R$ 15,00

2 r

Poupanca no controle sobre &s Horas Contratadas Mensais R$ 281.944,44/més
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Anélise Gerencial de Retorno e Poupanga estimados com base nos estimados pela SISQUAL e no valor proposto para investimento.

Indicadores

Tempo dos chefes para Planejamento e Gestao de Equipes

Horas Extras

Banco de Horas

Absenteismo

Turnover

Vales Transporte

Partilha de colaboradores

Tempo do RH/DP para validagdo do Ponto e da folha

Passivo trabalhista

Poupanca % Refei¢des

Poupanga no controle sobre as Horas Contratadas Mensais

Qualidade de vida sem comprometimento das operacdes
Totais

Economia sobre a folha de pagamento

Jor
90 minutos/dia
1,00%
8.000 horas/més
3,50%
2,50%
n/a
2,00%

12,5 colab./més
1,00%
3.500 colab./més
1/3 Turno Pessoa /més

n/a

130.286 "
261.000
99.429
406.000"
580.000
450.000
58.000 |
18.000 "
261.000
1.312.500
281944

3.858.159

r

65%
22%
22%
22%
17%
6%
30%
71%
75%
5%
100%
0%

3,65%

Com a Solucao Sisqual

32 minutos/dia
0,8%
6.240 horas/més
2,7%

21%

n/a
2,6%

4 colab./més
n/a

n/a

n/a

203.580

77.554
316.680
481.400
423.000

e}
40.600

5.220
65.250
1.246.875

2.905.759

n

2 2o | MBS Ll POPBICA ity |

84.686 1016.229 © 508.114

4 57.420 © 689.040 © 344.520
r 2874 7 262.491 7 131.246
" 89.320 " 1071840 " 535.920
r 98.600 ~ 1183.200 7 591.600
§ 27000 7 324000 7 162.000
2 17.400 7 208.800 7 104.400
4 12780 7 153.360 76.680
4 195.750 ” 2.349.000 ” 1174.500
T 65625 © 787.500 © 393.750
¥ 2819447 3383333 7 1.691.667
952.399 11.428.793 5.714.397
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JUSTIFICATIVA

Assunto: Inexigibilidade de processo seletivo. Contratacio de servicos.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, associagdo civil sem
fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social em Salde, na qualidade de atual
gestora do Contrato da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, Contrato de
Gestdo n° 001/2013, vem, por meio deste ato, apresentar justificativa 3 contratacao
da empresa SISQUAL — EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISEMAS DE
INFORMACAO LTDA, por meio de Inexigibilidade, para prestacdo de servigos, pelas
razbes que se sequem.

Inicialmente, ressalta-se que o Instituto de Gestdo e Humanizacdo é uma
entidade sem fins lucrativos, qualificado como Organizagdo Social, que presta servigos
subsidiados por recursos publicos, SUS.

Sobre 0 assunto, esclarece-se que o IGH, por possuir natureza de Organizacdo
Social, seleciona os seus contratados, de regra, por meio de processo seletivo proprio.
Por se tratar de entidade que n3o compde a estrutura da Administragdo Plblica Direta ou
Indireta, ndo se submete ao regramento que obriga a realizacdo de licitacdo publica.
Assim, o processo seletivo, baseado em regramento proprio que respeita os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, ¢ adequado e
efetivamente aplicado para selecionar seus contratados.

Nesse sentido, a Simula n° 264 do Tribunal de Contas da Unido, emitida por
meio do Acdrddo n® 1.437, publicado em 03 de junho de 2011, dispde:

A inexigibilidade de licitacso para a contratacdo de servicos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializacdo somente
€ cabivel quando se tratar de servigo de natureza singular, capaz de
exigir, na sele¢do do executor de confianca, grau de subjetividade
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"Em suma, a singularidade corporifica-se tendo em Vvista a
viabilidade de o servico, prestado por determinado profissional,
satisfazer as peculiaridades do interesse publico, envolvido no caso
particular. Deve-se verificar se esse interesse publico € peculiar,
tendo em vista o valor econdmico ou o bem juridico em questao, ou
se a tutela revela-se complexa, demandando  Servigos
especializados. A especialidade do interesse publico justifica a
selecdo com base em uma avaliagdo complexa, abrangendo
critérios de natureza subjetiva. A Administragdo deverd apurar
quais s8o os profissionais mais habilitados a atendé-la e, entre
esses, optar por aquele cuja aptiddo (para obter a melhor solugao

possivel) mais Ihe inspire confianga.” (grifo nosso).

Registre-se que o critério singularidade estd diretamente associado a

confianca no prestador de servigos, e ao bom uso dos recursos da saude publica.

Portanto, resta clarividente a possibilidade da contratagdo em aprego, para

prestacdo de servigos, por meio de Inexigibilidade de processo seletivo.

Diante do exposto, entende-se por justificada a contratagdo, por meio de
inexigibilidade, da empresa SISQUAL — EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
DE SISEMAS DE INFORMACAQ LTDA.

Goias/Go, 01 de setembro de 2019.

i

Ins‘tit@Ge/stécf e Humanizagao
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13/11/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE
INFORMACAO LTDA
CNPJ: 14.454.963/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:48:21 do dia 13/11/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/05/2019.

Cddigo de controle da certiddo: 5571.22FD.1D1F.0D06

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

17
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CAIXA ECONCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricao: 14454963/0001-70

Razdo Social: SISQUAL EMPR DE PESQUISA E DES SIST INFORMACAQO
LTDA

Nome Fantasia:SISQUAL

Endereco: AV PAULISTA 1636 AND 10 C) 1004 1006 / BELA VISTA /

SAO PAULO / SP/ 1310-200

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao
regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 06/02/2019 a 07/03/2019

Certificagdo Numero: 2019020602565758080747

Informacdo obtida em 19/02/2019, as 10:51:08.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCFSImprimirPapel.asp 19/02/2019


http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSIinprimirPapel.asp

PR_EFEIRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certidao Niimero:

CPF/CNPJ Raiz:
Contribuinte:

Liberagao:
Validade:

Tributos Abrangidos:

Unidades Tributarias:

CCM 4.396.776-0- Inicio atv :11/08/2011 (AV PAULISTZ

Ressalvado o direito de a Fazenda Munic

0479487 - 2018

W P

14.454.963/ T, -
SISQUAL - EMPRESA DE PESQ E DESENVOLV DE SIST DE INEORM LTDA

21/09/2018 .
20/03/2019

Imposto Sobre Servigos - ISS :

Taxa de Fiscalizagio de Localizagao Instalagao e Funcionamento
Taxa de Fiscalizagao de Andncio - TFA e '
Taxa de Fiscalizagdo de Estabelecimento - TFE ;
Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Sade - TRSS (i
Imposto Sobre Transmissio de Bens Iméveis - ITBI

cidéncia a partir de Jan/2011)

1636 - CEP: 01310-200)

e

pal cd.tM)raF"e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo

que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relacdo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscricdes em Divida Ativa

Municipal, junto & Procuradoria Geral do Municipio & certificado que a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e nao inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data é:

REGULAR.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, no enderego

http://www.prefeitura

-Sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.

Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM nt 4, de 12 de abril de 2017, Instrugao Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51 .714, de 13 de agosto de 2010.

Certidao emitida s 16:37:42 horas do dia 15/10/2018 (hora e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: 39627A83

A autenticidade desta certidao devers ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf



http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
DE INFORMACAO LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 14.454.963/0001-70
Certiddo n°: 165501085/2019
Expedigao: 02/01/2019, as 14:31:48
Validade: 30/06/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que SISQUAL - EMPRESA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE

S I S TEMA A S D E I NF ORMACADO L T DA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n°® 14.454.963/0001-70, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigao.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdao de Conciliagdo Prévia.

Dividas 2 gugestdes: cndL@tst.jus.br


http://www.tst.jus.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

b o g COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| Jace ierioms
4,454,963 . e "] 11/08/2011
g oearny CADASTRAL "

NOME EMPRESARIAL
SISQUAL - EMPRESA CE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMACAO LTDA

TITULO GO ESTABELECIMENTO [(NOME DE PANTASIA} PORTE
SISQUAL DEMAIS

CODIGY & GESCRIGAD OA ATIYIOADE ECONDMICA PRINCIPAL
§2.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customlzdvels

CODIGG E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONGMITAS SECUNDARIAS

62.09-1-00 - Euporte téenico, manutongao v outros sorvigos em tecnologla da Informagdo

46.14-1-00 - Representantes comercials e agentes do comércio de mdquinas, equlpamentos, embarcagdes ¢ aeronaves
47.51-2-01 <« Comdrcio varejista especlalizado de equipamentos e suprimentos de informadtica

62,04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagdo

COBIGE E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Socivdads Emprosdria Limitads

LOGRADCUARO NUMERO COMPLEMENTO

AV PAULISTA 1636 ANDAR 10 CONJ 1004/1006

CEp BAIRRGDISTRITO MUNICIFIO UF
01.310-200 BELA VISTA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

DAF.BR@SISQUAL.COM (11) 3807-7719

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

rvenw

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/08/2011

MOTIVE DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL | DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
LA Y Seeavere

Aprovado pele Instrug@o Normativa RFB n® 1,863, de 27 de dezembro de 2018,
Emilido no diz 22/12/2020 4s 08:24:11 (data e hora de Brasllia). Pagina: 1/1
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Prefeitura da Cidade de S&o F"a_u”lo
Auto de Licenca de Funcionamento

DADOS DA LICENCA

womeno: 20190010035145  osmaoccwssior  18/06/2019 paravevauoscs:  Indeterminada

DADROS DO CADASTRO DO IMOVEL

ENDEREGO: AV PAULISTA, 1636

BAIRRO: BELA VISTA ' cer: 01310-200 cioaoevr  SAQ PAULD = SP

SUDPREFEITURA:  SE AReA consTRUiOA: 167,00 m? Aneagarabmeciento: 167,00 m?

5a1:010.073.0120-1 (principal)

ZONA(SH

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA
301:010.073.0122-8

ZONA(S)

ZEU - ZONA EIXO DE ESTRUTURACAO DA TRANSFORMACAO URBANA

DADOS DA EMPRESA [ ESTALDLLECIMENTO

chpy: 14,454,963/0001-70 necsmro: 35225792205 cowe 4,396.776=-0
razhosocais  STSQUAL - EMPRESA DE PESQ E DESENVOLV DE SIST DE INFORM LTDA

ATIVIDADES

CHAL: 6202-3/00 - Desenvolvimento ¢ licenciamento de vantocNAt: 2.3 Asco1  BAIXO
programas de computador customizdveis

GRUPO DE ATIVIDADE MW

profissionais 1iberais, técnicos ou universitarios ou de residencialiapoio ao uso residencial;
AYIVIDADE(S)

Escritérios em geral, incluindo espagos para Locagdo de Uso Compartilhado e "co-working"

nR1-61¢ servigos  profissionais:  estabelecimentos destinados & prestagio de servigos de

RESPONSAVLL PELA SOLICITAGAO DE LICENGIAMENTO
AEGPONGAVEL PELO PEDISO:  ADELING FIGUEIREDO DA SILVA cerr 057.229.817-02

PROCEYSO ADMINIBTRATVG:  §056,2019/0004546-1

AUTENTICIDADE

enR: 14,454,963/0001-70 wuuCAo DA LICERGA:  20190010035145 Cooia0 o8 AUTENTICIOADE: AN T BUXXWGFFAVCSW

LICENCA;
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Prefeitura da Cidade de S&o Paulo
Auto de Licenca de Funcionamento

ANALISE DE VIABILIDADE

CNAE! 6202-3/00 sTATUS A ANALISE:  Passivel oaraoaaniuse:  04/06/2019
RESTIIGOES:

Grupo de Atfvidade [nR1-6; Servigos profissionais: estabelecimentos destinados a prestago de ;ervi?os
de profissionais Tiberais, técnicos ou universitdrios ou de residencial;apoio a0 uso residencial;]
PASSIVEL: Permitida a instalacio da atividade no imovel em questdo em funcdo da zona de uso.

Grupo de Atjvidade [nR3-1: usos especiais: espagos, estabelecimentos ou instalacbes  sujeitos
a controle especifico ou de valor —estravégico  para a  seguranga e Servigos publicos;]
PASSIVEL: Permitida a instalacio da atividade no imdvel em guestdo em fungdo da zona de uso,

Quadro 48 - pardmetros de incomodidade por zona : 2Zona [ZEY): Nivel critério de Avaliagio
(NCA) para ambiente externo dB(A) () (d) (f): Emissdo ruido 7h-1Sh = Emissfo méxima de
60 de_ 4B(c) No caso dos acrosortos  aplica-se o  nivel de ruido conforme norma técnica
especifica. 48(d) Poderdc incidir pardmetros especiais e mais restritivos nos termos §2°¢
do artigo 113 desta lei, 4s(f) para atividade de local de culto, nos feriados, sabades
a partir das 14h e nos domingos, os pardmetros relatives a ruidos referentes ao periode
das 7h as 19h passam a valer tambem para os periodos das 6h as 7h e das 19h as 22h,
permanecendo inalterados os pardmetros referentes ao periodo das 7h &s 19h e das 22h as 7h,

Quadro 4B - Pardmetros de incomodidade por zona : zoma [ZEU]:, Nivel critério de Avaliaqdo
(NCA) para ambiente externo ds(a) () (d)  (f): Emissao ruido 19h-22h = Emissio maxima
de 55 do 48(c) No case dos aeroportos aplica-se o nivel de ruido conforme norma téenica
especifica. 4@(d) rPoderdec incidir parametrys especiais_ e mais restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta lei. 48(f) para arvividade de local de culto, nos feriados, sdbados
a parvir das 14h e nos domingos., os parametros relativos a ruidos  referentes ao periodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das _19h as 22h,
permanecendo inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h &s 19h e das 22h as 7h.

qQuadro 48 - Pardmetros de Yncomodidade por zona ¢ Zona [2EY): Nivel critério de Avaliagde
(NCA) para ambiente externo do(a) (c) (d)  (F): Emissdo ruido 22h-7Th w Emissdo mdxima de
S0 ds  4B(c) No caso dos aeroportos  aplica-se o  nivel de ruido conforme norma técnica
especifica, 48(d) Poderdo inmcidir parimetros especiais. e mafs restritivos nos termos §2°
do artigo 113 desta lei. 46(f) para atividade de local de culto, nos feriados, sdbados
a partir das 14h e nos domingos, os pardmetros relatives a ruidos_referentes ao perjodo
das 7h as 19h passam a valer também para os periodos das 6h as 7h e das 13h as 22h,
permanecends inalterados os parametros referentes ao periodo das 7h &s 18h e das 2Zh as 7h.

Quadro 4B~ Pardmetros de incomodidade por zopa : Zona [ZEul: gEmissfo de gasas, \vapores
¢ material particulade (e) ~ 48(a) 4s(a) Aplicam-se a Tegislaclo pertinente e as normas
técnicas  brasileiras - ABNT _em  vigor. 48(e) Quando necessario a ~CETESB  recomenda
instalar e operar sistema de conurple de pofquan do ar baseado na melhor tecnologia.

Quadro 4A - Condicdes de dnstalacio por  subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de atividade (nR3-1]: vestidrio para usuirios de bicicleta (b) = se
aplica essa condicdo de instalacdo obs: 4A(b) De acorde com o Codigo de Obras e Edificacdes.

Imovel informado estd inserido na Macrodrea de | Estruturacdo
Metropolitana - MEM,  verificar a existéncia de lei  especifica  para 2
regific informada, nos termos do §3% do art. 76 da Lei n°® 16,050/14.

AO continuar o Processo, voce assume a responsabilidade pelo enderego €

inscrigao imobiliéria  informados, ciente de que o resultado —pode  ser revertido
caso seja apurada incorrecio dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da led

Inscricdo  Imobilidria [010.073.0122-2): Este imdvel encontra-se em 4rea envoltéria de outro(s)
imovel(is) protegido(s) como pPatriménio  Historico  pelos 6érgdos ~de preservacdo e que por
este motivo ndo poderd sofrer nenhuma  intervengdo sem a anuéncia gréV1a do?s) referido(s)
orgio(s). Em caso de necessidade de alteragao/adequacdo. do imével, a solicitacdo deverd
ocorrer junto dos orgaes competentes (observando a 1egws1a¢ao federal, estadual e municipal)
¢ para aue haja a suz analise deverd seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolucdes vigentes, Para consultar o devalhamento da protegdo existente no seu imével e as
diretrizes dos embasamentos legais incidentes, consulte o cCadastro de Imovels Tombados -

CIT, no lipk do  CONPRESP: htup://vww3.prefeitura.sp,gov.br/cit/Forms/fropesquisaGeral,aspx.
Atencdo: _ Alguns  casos de intervengao  sao  isentos = de  analise pelo  Departamento
do Patrimdnio Historico efou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.

AD continuar 0 Processo, vocé  assume a responsabilidade pelo endarego e

inscrigao  imobilidria  informados, ciente de que o resultado pode  ser  revertido
caso seja apurada incorrecho dos mesmos, sem prejuizo das demais penas da lei

Atividade _passivel R _,instalagdo no local, conforme
disposigées da legislacdo urbanistica municipal em vigor.

Inscricio  Imobilidria [010.073.0120-1]: Este imdvel encontra-se em drea envoltéria de outro(s)
imovel(is) protegido(s) como Patriménic Histérice pelos 6rgdos de preservagdo e que por
este motivo ndo poderd sofrer nenhuma  intervencdo sem a anuéncia grév1a do?s} referido(s)
6rgdo(s). €m caso de necessidade de alteracdo/adequagdo do_imdvel, a solicitacao devera
ocorrer junto aos Orgdos competentes (observando a 1egis1acéo federal, estadual e municipal)
¢ para que haja a sua analise deverd seguir as diretrizes estabelecidas nas respectivas
resolugbes vigentes, Para consultar o detalhamento da_protegdo existente no seu imével e as
diretrizes dos embasamentos legais incidentes, consulte o Cadastro de Iméveis Tombados -
CIT, _ no link do  CONPRESP: herp://wwwd . prefeitura, sp.gov.br/cit/Forms/frmPesquisaGeral, aspx.
Atengdo:  Alguns casos de intervengio  sdo _ isentos  de analise pelo Departamento
do Patrimdnio Histdrico e/ou CONPRESP, conforme legislacdo de tombamento.
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Prefeitura da Cidade de Sao Paulo

Auto de Licenca de Funcionamento

quadro 4A - Condicdes de instalagdo por  subcategoria de wuso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nR3-1]: Espaco para carga e descarga (c): Niomero de vagas
para caminhdo: Acima de 4,000m’ de dres construida computdvel d) » Nd30 ha exigéncia de numere
minimo de vagas Obs: da(c) Nio se exige vaga para carga e escar?a nos Jlotes com drea até
250m?  (duzentos e cinquenta metros. quadrados), exceto em Totes ocalizados na Macrodrea de
urbanizacio Consolidada o nos scguintes setores e subsetores da Macrodrea de Estruturagdo
Metropolitana: I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima - Aguas Espraiadas -
chucri  zaidan do Setor orla Ferrovidria e Fluvial, II, setor central (Operagdo Urbana centro).
4ACd) para cmpreendimentos nio residanciais acima de 10.000m? (dez mil metros quadrados) de drea

construida computdvel, as vagas para caminhdo podem ser compartilhadas com os veiculos fretados.

Quadro 4A - Condigbes de instalagio por subcategoria de uso, grupos de atividade e wusos
especificos @ Grupo de Atividade [aR3-1]t Espago para carga e descarga (c): NUmero de vagas
para utilitario = Minime de 1 vaga ¢ 1 vaga adicional a cada 4.000 m? “de drea construida

computdvel Obs: 4A(c) Nao se exige vaga para carga e descarga nos lotes com drea até 250m?*
(duzentos e cinguenta metros quadrados), exceto em Tores Jocalizados na Macrodrea de Urbanizagdo
Consolidada ¢ nos seguintes sectores e subsetores da  Macrodrea de gstruturacdo Metropolitana:

I. subsetores Arco Tieté, Arco Pinheircs e Arco Faria Lima = Aguas Esprafadas - Chucri
Zaidan do Setor Orla Ferroviaria e Fluvial. II. Setor Central (operagdo urbana centro).

Quadro 48 -  pardgetros de incomodidade por - zoma ! Zona [ZEU]: Emissdo de_ radiagdo
Faixa de frequéncia (OHz i 300GHZ) = 4B(b) 48(b) Aplicam-se a legislagéao

pertinente e as normas técnicas em vigor, sendo  que 0 gxecutivo poderd estabelecer
pardmetros mais restritivos de radiacio eletremagneticas ndo jonizantes.

Quadro 48 =~ Parimetros de incomodidade por zona i Z0Ma [zev]: vibracio associada = 48(a)
48Ca) Aplicam-se a legislagdo pertinente ¢ as normas técnicas brasileiras - ABNT em vigor.

Quadro 4A - cCondigdes de instalacao por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos : Grupo de Atividade [nk3-1]:  Namero — minimo de = vagas por area construida

computdvel (em m*) ou por numero de unidades habitacionais (ud) (a): Vagas de bicicletas
« Minimo de 1 vaga a cesda 500 m* de area construida computdvel Obs: 4A(a) Nio se aplica
nas zonas de uso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP € nos usos ndo residenciais em Jotes

com area inferior a 250m’ (duzentos ¢ cinquanta metros quadrados) em todas as zonas.

Quadro  4A ~ Condi¢Bes de instalagio por sub:ate?oria de uso, grupos de atividade e usos
especificos @ Grupo de Atividade [nn3~15: Nimero minimo de vagas por drea construida computavel
(em m*) ou por numero de unidades habitacionais (UH) (a): vagas  de automéveis (e)(f) = Minimo
de 1 vaga a cada 75 m® de drea construida computavel Obs: 4A(a) Ndo se aplica nas zonas de
uso ZEU,  ZzEua, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos ndo residenciais em Jotes com area inferior
a 250m® (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas, 4A(e§ para  Servigos de
Armazenamente e Guarda de Bens Moveis das subcategorias de uso nR1l, NnRZ ¢ NR3, O numero minimo
de vagas de automéveis exigido serd calculado com base na area construida computdvel destinada
% permanéncia humana. 4A(f) Quande exigido o nimero minimo de vagas de automéveis, este deverd
cer acrescido do numero de vagas especiais conforme definido no Codigo de Obras e €dificacdes.

Quadro 48 =~ Pardmetros de incomodidade por zona | Zona [ZEUI: Emissio de odores = 48(a)
48(a) Aplicam-se a legislacio pertinente e as normas téenicas brasileiras - ABNT em vigor.

onrUro DE ATIVIDADE HR: NR1 =6 STATUS DA ANALISS: PassTvel
KESTIICOES:
Quadro 4A - Condigdes de instalagde por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos

especificos : Grupo de Atividade [nR1-6]: Nimero minimo de vagas por area construida computdvel
(em m*) ou por nimero de unidades habitacionais (yn) (a): vagas de automoveis (e)(f) = Minimo
de 1 vaga a cada 75 m* de drea construida computave] Obs: 4A(a) Ndo se aplica nas zonas de
Uso  ZEL. ZEua. ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e nos usos ndo residenciais em Jotes com area 1inferior
2 250m¢ (duzentos ¢ cinquenta metros quadrados) em todas as zonas. 4A(e) Para servigos de
Armazenamento e Guarda de Bens Movels das_subcategorias de uso nRl, nR2 e nR3, o numero minimo
de vagas de automéveis exigido serd calculado com base na irea construida computdvel destinada
3 permanéncia humana, 4A(f) Quando exigido o nimero minimo de vagas de automdveis, este deverd
ser acrescido do nimero de vagas especiais conforme definido no codigo de obras ¢ Edificagbes.

Quadro 4A - cCondigdes de fnstalagio por subcategoria de uso, grupos de atividade e usos
especificos @ Grupo de Atividade [nR1-6]: Espaga para carga e descarga Sc): Nimero de vagas
para utilitirfo = Minimo de 1 vaga e 1 vaga adicional a cada 4,000 m¥ de drea construida

computdvel Obs: 4A(c) Nao se exige vaga para carga e descarga nos lotes com drea até 250m?
(duzentos e cinquenta metros quadradeos), exceto em lotes localizados na Macrodrea de Urbanizacdo
Consolidada e nos seguintes setores ¢ subsetores da Macrodrea de Estruturacdo Metropolitana:

I. Subsetores Arco Tieté, Arco Pinheiros e Arco Faria Lima - Aguas Esprajadas - Chucri
Zaidan do Setor orla Ferrovidria e #luvial. II. Setor Central (Operagdo urbana Centro).

Quadro 4A - Condigoes de instalagdo por subcategoria de uso, —grupos de avividade e wusos
especificos : Grupo de Atividade [nRl-6]: Nimero minimo de vagas por area construida

computdvel (em m?) ou por nimero de unidades habitacionais (UH) (a): vagas de bicicletas
= Minimo de 1 vaga a cada 250 m? de drea construida computdvel Obs: 4A(a) Nio se a Tica
nas zonas de uso ZEU, ZEUa, ZEUP, ZEUPa, ZEM, ZEMP e no$ usos ndo residenciais em lotes
com area inferior a 250m* (duzentos e cinquenta metros quadrados) em todas as zonas.

DETALHAMENTO

A prefeitura de  Sae  Paulo  expede o presente  Auto de Licenga de Funcionamento para
empreendimentos de baixo risco, nos  Termos do pecreto Municipal 57.299/2016,
devendo ainda serem observadas as legislacoes estadual e federal pertinentas.
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DECLARAGOLS:

Declaro, sob  as penas da Lei: - que os dados informados neste formuldrio e os dados relativos a
edificacio sio verdadeiros, nio havendo impedimentos de terceires, e de qualquer ordem, no tocante
a _sua utilizaglo, e que a inexatiddo, irregularidade ou falsidade na prestagio das informagoes
ralativas ao Jicenciamento eletroénico sujeitard o responsdvel, juntamente com as demais pessoas
que derem caysa, as penalidades administrativas, civis e criminais cabfveis; - que a atiyidade
atende as exigéncias legais, gerais e especiais, relativas ao seu exercicio, @ que o simples
protocolo do pedido de Ticen¢a por qualguer mejo  ndo autoriza o funcionamento da atividade,
nos termos do art. 18 do Decreto Municipal n® 57.299/16; - estar ciente de que a Prefeitura do
Municipio de S3o Paulo ndo se responsabiliza por requerimentos via Internet ndo receb1dgs por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das Tlinhas de
comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, bem como
informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrdnicas
causadas por endereco eletronico incorreto ou por probiemas do provedor de acesso do requerente.

peclarg estar ciente que a obtencio do Auto de Licenca de Funcionamento para em reendimentos
de baixo risco ndo substitui as demais licengas e autorizagdoes necessdrias e ndo
substitui qualquer documento expedido pela PMsP relative regularidade da edificagdo.

peclaro que o estabelecimento atende todos os requisitos Tegais, dentre o5 quais aqueles relacionados
a4 manipulac3o de materiais toOXicos, explosivos ¢ que possam causar algum tipo de contaminagdo,
nos termos’ do art 4' do Decreto Municipal n° 57,298/2016, bem como atende aos requisitos legais
nos casos de atividades em iméveis em que sejam armazenados ou wvilizados liquides combustiveis.

peclaro que, caso o estabelecimento seja ocupado por mais de uma atividade n3o residencial, e,
nao seja  possivel diferenciar os parametros aplicdvels a cada uso, serdo atendidas as cond*cbes
de dinstalacio da atividade mais restritiva, nos termos do §2° do art. 112 da Lei Municipal n°
16.402/2016 e que, caso ocorram alteracdes referentes ao tipo gu caracteristicas da atividade,
do’ cadastro de contribuintes Imobiliarios - CCM, da razdo social do estabelecimento - CNPJ, oOU
quando houver modificagbes na edificacio utilizada ou por exigéncia legal, o Auto de Licenca de
Funcionamento deverd, obrigatoriamente, ser renovado, nos termos da Lei Municipal n° 10.205/1986.

peclaro que a(s) cépia(s)  digitalizada(s)  da(s) Anoragﬁo(%bes) de Responsabilidade Técnica
(ART(s)) ou do(s) Registro(s) de Responsabilidade Técnica (RRT(s)) anexada(s) ao sjstema e
emitidals) em conformidade com as exigéncias dos 6rgdos de classe refere(m)-se ao estabelecimento
no qual se pretende instalar a atividade, conforme descrito no Decreto n® 57.299/2016.

Declaro que, caso o empreendimento esteja instalado em edificaglo ndo regu]ar de acordo com as
definicdes da legislagdo edilfecia, serdo asseguradas as cond1$6es de higiene, seguranga de uso,
estabilidade, habitabiiidade da edificacho, assim como as condigdes de instalagdo € o0Ss parametros
de incomodidade, conforme disposto no Art, 133 da Lei Municipal n® 16.402/2016. Declaro ainda que
o imove]l ndo estd sitvado em non aedificandi, de risco geolégico-geotécnico ou de preservagao
ambiental permanente, ¢ que a edificagio ndo invade logradouro ou terreno piblico, nem tampouco
é objeto de acao judicial promovida pelo Municipio de Sao paulo, objetivando a sua demoligdo.

veclaro que mantenho em meu poder e & disposicao da fiscalizagio, a Anotacdo de Responsabilidade
Tecnica ?ART) ou Registro de Responsabilidade  Técnica (RRT), anexadas a esta solicitagio,
bem como a c6pia da carteira do responsdvel técnico no  Conselho de Classe, que atestam as
condigdes de seguranca, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, equipamentos e instalagdes
prediais, elétricas e de gis da edificacio, e que © imével se encontra estavel, finclusive
com rc]agéo a coberturas, nos termos dos incisos II e III do Art. 12 do Decreto Municipal
n°_ 57,2949/2016, ¢ em satisfatérias condicoes de  seguran¢a, € que, com base na legislagdo
edilicia, nos casos em que hd obrigatoriedade do sistema de seguranga, © controle da manutengao
do referido sistema sera realizade de acordo com as normas técn{cas em vwgor e possuc o0s
respectives documentos municipais comprobarérios das condigdes de seguranca e acessibilidade.

Declaro que estou ciente  que ndo ¢ permitida a ut11izagao das edificacdes para usos ndo
residenciais quando o lote resultante de aprovacdo de empreendimentos enquadrados na
subcategoria de uso R2h-1 5casas geminadas) nao atender as dimensdes € a irea minimas do Quadro
2A da Lei Municipal n® 16,402/2016, conforme art, 16 do Decreto Municipal n® 57,521/2016.

peclaro que, caso a atividade esteja enquadrade como atividade auxiliar da subcategoria de
uso INFRA-1 - Mobilidade urbana terrestre ou INFRA-Z - Transporte aéreo, ou seja, atividade
instalada em dreas gue servem ao  transporte piblico coletivo ou ao _transporte aérea,
respectivamente, atendo s condicdes previstas no art, 7° do Decreto Municipal n® 57.378/2016,
inclusive quanto & obtencao de avaliagio técnica favordvel do 6rgdoe gestor do empreendimento.

beclaro.  que, caso o estabelecimento tenha  urilizado  beneficios  estabelecidos
em legislagio ~ especifica para a atividade declarada, esta esta em
acordo com as exigéncias previstas no momento da aprovacdo do projeto,

peclaro que o conhecimento e a  concordincia das  demais dec13ra¢6es nio exime da
observincia da legislacie pertinente ao  tema,  assim  Como dos procedimentos e penalidades

decorrentes de seu ndo atendimento, & que  estou ciente ue o Auto de Licenca devera
ser afixado permanentemente no acesso principal do  estabelecimento,  em posigao visivel
para o pablico, conforme disposto no Art, 140 da Lei municipal n® 16,402/2016,

peclaro  que o  estabelecimento  ndo  possui 120 (cento. e  vinte) vagas  de
estacionamento ou mais e esta localizado em Area Especial de _Trafego (AET) ou
280 (duzentas e oitenta) vagas de estacionamento ou  mais, localizado nas demais
dreas do Municipio, nos termos dos art. 108 e 109 da Lei Municipal n® 16.402/16.

Declaro que o empreendimento ¢ permanente e ndo atrai ou produz grande nimero de yiagens
ao longo do dia efou por periodo  determinado causando impacto no sistema viario e
de transporte, podendo comprometer @ aCessibi1%dade, a mobilidade e a seguranca de
veiculos e pedestres, nos termos da dos art. 108 e 109 da Lei municipal n® 16,402/16.

peclaro que 0 estabelecimento nao se enguadra como atividade secundaria
ou complementar, nos termos dou art, 33 do Decreto Municipal n® 49.969/08.

peclaro que o estabelecimento no gual se  pretende instalar a atividade ndo ¢ atividade
enquadrada como Empreendimento Gerador de Impacto de  Vizinhanca ou_ como Empreendimento
Garador de Impacto Ambiental, nos termos de art, 108 da Lei Municipal n® 16.402/16.
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Prefeitura da Cidade de S&o Paulo _
Auto de Licenca de Funcionamento

peclaro que o estabelecimento no qual pretendo instalar a atividade ndo estd sujeito
a_controle especifico e nfio ¢ de valor estratégico  para A saguranqa e servigos
pablicos, nos termos da Lei Municipal n® 16.402/16 e do Decreto Municipal n® §7,378/16.

CONDICORY:
Emitido eletronicamente
COORDENADORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - COVISA - SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE = SMS:

Esta atividade ¢ valida para,  todos o5 fins Tegais e estd dispensada, da Ticen¢a da
Coordenadoria de Vigilancia em Salde - Covisa, vinculada a secretaria municipal da salde.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE QUALIDADE AMBIENTAL=2 / GRUPO TECNICO DE AVALIAGAO DE IMPACTO
AMBIENTAL DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS (GTAIA-IND) SECRETARIA MUNICIPAL D0 VERDE E_ MEIO AMBIENTE
- SVMA: Esta  atividade estda  dispensada da licenca ambiental ?erﬂda pelo Departamento

de Controle da Qualidade Ambiental - DECONT, vinculado & Secretaria do Verde e do Meio
Ambiente - SVMA. Entretanto, a_ atividade poderd estar suaewta a0 licenciamento pelo orgdo
ambiental competente, e por tal questio esta Ticenga munic pal ndo exclui a obrigatoriedade

de obter a licenca junte a Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambjental (CETESB).
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Secretaria da Fazenda do Estado de Sio Paulo

Débltos Tributarios No Inscritos na Divida Ativa do Estado de S3o Paulo

CNPJ /E: 14.454.963/0001-70

- 9

-

Ressalvado o direito da Secretarla da Fazenda do Estado de So Paulo de apurar

débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima identificada, é certificado

que ndo constam débitos declarados ou apurados pendentes de inscricdo na

Divida Ativa de responsabllidade.do estabelecimento matriz/filial acima
identificado. LI ' '

Certidgo n° 19010132052-27

Data e hora da emlssao 28/01/2018 16:24:01
Validade 6 (sels) meses, contados da data de sua expedicSo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento,

A aceitagdo desta certidio esta condiclonada & verificaglo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 ds 1


http://www.pfe.fazonda.sp.gov.br

224212020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

WOLERD 8 WCRCKO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAD
:::T::&OBWUM-N CADASTRAL 110872041

NOME DPRIBARAL
BISQUAL . EMPREBA DE PESQUISA & OESENVOLVIMENTO DR 313TEMAS DE INFORMACAQ LTDA

(T L e TR G s mi’

[CO0IG0 § DEACIGKD OA ATIVIOADS ECONOIBEA FIUNGIVL
62.02-3-00 - Dessnvoivimento ¢ lcenclamento de progremus ds computador customixdvels

DESC DAS A 3

62.09-1-00 - Buports ticnico, manutengia ¢ outros servigos em tacnologls da Informaglo .
46,14:1.00 « Reprussntaniss comercisls o agentss do comérelo ds méquings, squipamentos, ambarcagdes ¢ esrunaves
47.51-2-01 . Comércio varejlsta especialirado de squipamentos ¢ suprimentss de Informética
62.04.0-00 - Consuliors em tecnologla ds Informagio

[0S CESCALID GA HATUREZA JOAGECA
208-2 - Socledpde Emprestrie Umitada

TOGRADOURD TRMERD [iRERe
AV PAULISTA J Fus ANDAR 10 CONJ 10041008
TRITO YT )
04310200 BELAVISTA BAO PAULOD 8p
[ENOGAECO ELATRONCS TELEFONT
DAF.BRESISQUAL.COM (V1) 33077719
'MM

EITGAGAD CADAS TRAL |
[ATI\'A 11/08201%

1 WOTIVO OE BTUAKG CAMAETRAL

F—m"??—mﬂ. [m":gm'm—

Aprovado pela Instrugdo Normatlve RFB n* 1,863, de 27 de dezembro de 2018.
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

(Anterlormente denomineda de SISQUAL - EMPRESA.DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DE'
SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA)

CNPJ n® 14,454,963/0001:70
NIRE n® 35225792205

Instrumento Partlcular de 5¥ Altsrago Contratual

1 - ANTONIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE GODINHO, portugués, nascldo ‘em 02/04/1955,
portadorda B1.0° 6660091, contribulnte fiscal 1@ 176159274, do passaporte ;zz&ass g Inscrito no CPF
sob 0 n® 701,979.581-17, residente @ domicillaco na Cldade do Porto, Portugal, na Rua de Serrelives,
1088,

2 - FREDERICO. PAULO MOREIRA PEREIRA DIAS DE MAGALHKES, portugule, nastido em:
24/07/1959, portadar do CC e 06682428, controuinte flscal no 162193381, do passaporte L236347
Inseite no CPF sob o n® 701.979.721-01, residents & domldllado na Cidade do Porto, Portugal, nd Rua
Dr. Sousa Rosa, 232,

3 « ANTONIO JORGE MACHADO DA COSTA, portiguds, nascldo em 13/01/1971, portador dp CC 0
03564358, contrbulnte Rscal n° 212859390, do passaporte L577538 ‘e Inscrito: no CPF sob 0 %
704,979.861-51, residente e domiclliado na Cidade de Barcelas, Portugal, na Rua Quinta Novg, 10,

4 - MARIA AIDA PARIA SALAZAR, portuguess, nascida em 24/01/1965, portadors do OC n?
07005028, contibulnte fiscal n® 144538709, do: passaporte .J0B47S0 e Insata, no CPF.sob: & ne
701,979.951-52, residente e tomiclada na Cidade de Vila Nova do Famalicda, Partugal, na Rua Monte
Belo, 65, Mogege.

5 - LULS MIGUEL AMARAL VERGAMOTA, portuguts, nascido em 18/06/1968, portador do CG n®

‘STSQUAL WORTFORCE HAHAGEMENT LTDA. » Contrat Sackal Consoddadd’ )

D451gn becSesy e 9051 4bIOBLALLI BCTEIRADTE - Pira confirmar a5 #3VINaLUrds 3CEs e MPEitacure.odsign com bijveifear:
Documants assinado alatronicamants, conforng MP 2.200.2/03, Art. 10%, §2.
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08401193, contribulnte fscal ' 129849944, do passaports 1526570 @ Tnscrite o CPF sob 0 n°
i 701.977.901-86, residents ¢ domiciiado na Cidade de Caxias, Portugal, na Rua Or, Carios Perelra, 6, ~ F/c
M|

6 - ANTONIO J0SE COUTINHO BARBOSA, portuguds, nascido em 11/11/1973, contribulnte. flscal n®

208431708, do passaporte GS41721, portador da Céoule de. Identidade do Estrangelro » RRE. n°

VB38329-9 e nsarito 1o CPF 80b 0 n° 701.979.751-27, residenta g domieliado ha Caplital do Estado do :
Parand, na Rua Alvio Dallegrave, 1580, epto 13, bloco A, Alto da XV, CEP 80045-315.

t 7 - MURILO CARNEIRO PEREIRA, brasflelro, engenhelro, portador 'da Cédula de [dentidada RG n®
MG-19.011-55P/MG @ lnxﬂto no C?r sob o n° 011 359 026-15 resldem e domlidliado na Caplzl do
Estado de Minas Gerals, na Rua Vencwata 197 aoto 01 S!on, CEP 30315-250.

UNICOS s8cos da Sodledade Empraséria Limftads denominada SISQUAL » emm oE vssquxsa
E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO LTYDA, com sede ¢ foro n3 Capltal do
Estado da S50 Paulo, nd Avenida Paullsta, 1636, 102 andar, conjunto 1004/1006, Bela Vista, CEP 01310-
200, com sey Contrate Soctal devtdamcnte registrado’e zrqulyado 1 Junta comerdal do Estado da Sdo
Paulo - JUCESP, sob.o NIRE 35225792205 em sesséo dc 1170872011, ¢ Mtz :lo Cadastro Nadondl de-
Pessoa. Juridica - CNPI sab o n® 14.454,963/0001-70,

RESOLVEM, na melhor forma de direlto, alterer o Contrato Sodal,. convenglonando o qui s segue;

DELIBERACHES:
; .
i I
1 - ALTERAGAQ DO NOME EMPRESARIAL - Decidem os séclas alterar o nome emprespriai pars:
SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA, .
2 - NOVA REUACLO E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL - Visando. dotar a Socledade de
um novo fhstrumento Juddico stualizade que Incorpore ‘&s deliberagles ‘acimd, os sScies decldem
alterar, reformar, consolidar ¢ dar nova redacdo 20 Contrato Sodal, ‘que se regerd pelas
. disposigles legals aplicivels, ficando convenclanado o quanto segue:
4
STSQUAL WORKPORCE RAHAGEMENT LTOA. « Contrato Social Cormoldado 2
DASIgn bagSese9052 40103 8(4BCTET LT « Purv. confiemar 3$ BN 302558 repsisecuredsiignoom.briveriicar
Documents usinsdo eistronlcaments, conferme MP 2.200-2/01, Art, 107, §2.
o —
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SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT LTDA

CNP) n® 14,454.963/0001-70
NIRE n® 35225792205

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

Cliusula Primaelra - Do Nome Empresarial ¢ Sede

L3 - A Sodedads Empresiris Unitada adota o nome empresaal de SISQUAL WORKFORCE
MANAGEMENT LTDA, e tem sede ¢ foro na Capital do, Estado de S3o-Péulo, na Avenids Paul!sta', 1636,
10° andar, conjunto 1004/100§, Bela Vista, CEP 01310-200,

Cléusula Segunda - Das Filials '@ Outras Dependéncias

2.1 - A Sodledade poderd,. qualguer tempo, abrir ou encarrar fillals e outros estabelecimentos no Pais,
por dellberagde dos.sddos.

Giusula Tercelra « Do Objetd Social

3.1 - A Socledade, tem por objeto sodal a pesquisa, desenvoiMmento e coméncio de programas de
Informética; lloenclamento de softwares; consultoria, suports tienico, manutengSo @ oulros servigos em
sistemas e tecnologlas da Informag¥o; representagdo e comérdo de ct;mputadom. ‘» equipamentos
computadonals portdtels,

Clausula Quaera - Do Infclo & Praza de Duragso

4.1 - A Sodedade Inidoy suas atividedes em 11/08/2011 e seu prazo de duragdc '€ por tempo
Indeterminado.

SISQUAL WORKPAORCE MANAGEMENT LTTA, » Contratn Soctal Comolkdado 3

04SIpn bed58594-9051-4b19-218l556c783e4b70 - Para confimhar 35 tsinalurss cesse N;pt:}l_muu.dlwmn.m'
Cocumento seslnado slstronlcamsnts, conforma MP.2.200-2/0L, Art, 108, §2. ’
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Cldusula Quinta.- Do Capita) Social

5.1 - O Capital Socla! & de R$ 1.161.800,00 (um I centd e sessenta e um mil, oocentos reals)
dvididos.em 1,161,800 (uh milh%o.cento-e sessentd e ummit e oltocantas) quotas; do vaky nominal de
R$ 1,00 (urh real) ‘cada uma, subsarltzs e Intzgrelizadas, em moeda corrente do Pals; pelos sbcas, na:

sagulnte proporgio:

5OCI05 11,0 DE QUOTAS VALOR(R$) %o
1 - FREDERICO PAULO M, PEREIRA DIAS DE MAGALHAES 920,440 929.440,00 80
2.- ANTONIO MANUEL DE ANDREA LENCASTRE GODINHO  104.562 104562,00 ¢
3 - ANTGNIO JORGE MACHADO DA COSTA 34.854 348540 3
4 - MARIA AIDA FARIA SALAZAR 29.045 20,045,000 25
5 - ANTONIO JOSE COUTINHO BARBOSA 20.045 2904500 25
6 - LUES MIGUEL AMARAL VERGAMOTA 23,236 B.23600. 2
7 - MURILO CARNEIRO PEREIRA 11,618 1161800 1
TOTAL 1,161,800 1.161:800,00 100

5.2 - A qualquer tempo ou época, somente por deliberagdo dos sécdos detentores de no minimo trds
quartos do capltal social, 8 socledade poderd, nes casos previstos em Lel ou nasts Contrato, aumentar
seu capltal sodlal, respeltada a proporgdo das quotas soclels de cada sédo.

5.3 - Pode @ Sociedade redutlr o capital sodal, mediants o corvespandente alteragdo do conwrato soclsl,
nos termas permitidas em lef.

Clausula Sexta - Da Responsabllidade dos S6dos

8.1 - A responsablidade de cada sédo ¢ restita a0 valor de sus quotas, mas todds respondem
solidariaments pela tntegralizacio do Capital Soctal, conforme artigo 1,052da Ll n.o 10:406/2002, As
quotas do capitel sodal no podem ser utlizadas pelos stdes para garantir obrigaclo destes perante’
tercelros, sendo vededd 8 penhors deasas quotas para garanty de obrigagBes particulsres dos sdds,
atd porque nenhum estranho serd recebldo neste amblente soclal sem 8 concordncla dos.séclos que
representem & maloria do Capltal Soclal,

$ISQUAL WORFORCE MANAGEMENT LTDA, - Contraty Soce! Conaolkdado <
D4SIga D2gIES30-9051:4b18a181696¢TH3e4 578 - Pary CONYNRT 13 BESINETUIS S RCETTR hitpruMecurs.disign com.beverfitar
Documenta asetnsdo aletrunicamante, conforme MP 2,200,201, Art. 108, §2,
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9.2 - A Socledade, no Interessa dos séclos representandg mals de 50% (dhquentd por centd] do Cepit2!
godal, poderd levantar talanges (termedidrios em ‘qualquer. data do exerdad sodal e, em razdo dos
resultados apuredos, efetuar 8, distribulgio de lucres.

9,3 - Nos 04 (quatro) meses seguintes 30 término do exzrcido sadal, o5 &bdos delberarfo sobra 88
conitas e destgnar3o novo- (§) administrader (es), quande for o caso, conforme: dilspasto na- Cdusula
Décima:Segunds,

cléusuls Décima - Da Cosséo-e Transferdnela dagQuotas

40,1 - As quotas do Caplial Sockal ndo poderfio ser cedidas ou transtéridas 3 Yercelros Sem a'prévia
sprovagio de ¢éclbs que representem no minimo % (trés quartes) do CapRal Sedal,

10.2 - O sdcla que desejar ransfadr suas quotas nos termes desta dlusula, deverd dar conhedmento
por escrito acs demals séclos de sua pretensdo, detahando o pregd-e cohdigBes pard: o reafizacdo do
negbclo, Os 'sbcdos reanescentes, terdo  direltor de preferfida na .aquisigiie: dis  quotas
supramencionadas, na proporcdo que detiverem em relagdo ao Capltal Soctal, o5 guals tero 30 (Wintz)
dlas, & contar do-récebimente protocolado da comunlcacho; para manifestar seif Mteresse ‘au ndo na
aquisicio das quotes colocadas & venda, *

10.3 - Caso, algum dos sbclos ndo se maalfeste no prazo esiipulado ao ltem 10,2, ou expressa;nenté
manifeste desinteresse em axercer seu direlto dé prefaréndh ria aguisilo das quotas que [he caberfam
proporclanalments; asimesmas'devardo ser oferecidas 3os demais siclos, devende.os mesmos, no prazo
de 10 {de2) dias da comunicaglo, se manifestarem sobre eventual interesse ha aquisiBo.dessas quotas:
g, assim, sucessivamente, até sa esgotarem as manifestacdes dos sclos quanto:ad direito-de preferincla
que thes é assegurado,

10.4 - NBo exercdo o.direlto de prefer@ncla pelos sdes, o cédents estard stitoiifado & efetivar o cesséo
a terealros;-em condlges Iguals ou mals onerosas, Jamals mals vantajosas que 2s oferecidas pos sédoes,
porém 8 aceltacio do tercelro estd condidianada 3 aprovagio de séclos que representem 7o, minima Y6
{tr8s.quartos) do'Caplinl Soclal,

10.5 - Na hipttese do Ingresso do tercelro nfio receber 8 aprovagdo dos sdclos, deverfio estes na prazo
de 30 (tinta) dlas contados do defiberagio que nko provou 0 Ingresss do ter'cgtr'd,, .efetuar avaliagdo do

_ SISQUAL WORKFORIZE HANAGEMENT LTOA, « Cortrito'Sociel Consaldacs 7
DASIgn bedSu59e50514b10-101-636¢78 104678 - Para conBmar as asshuturas acesse hetpaffsecura dA g combiNerihcar
Documsnto exsinado eletronicamants, confarma MP 2,200:2/01, Art, 107, 42,
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12.4 - Os séclos poderdo deflberar em ReuniBes, Tessalvades as obrigagles legals, sopre .ps matérias-
abalxo, ohsarvando os quéruns minlmos respectivos:

a) tomar as contas dofs) Administrador(es), deliberar sobre o Balango Patrimonlal ¢ o Resultado
Econdmico do Exercldo ¢ referendar os lucros evertuaiments distribuldes ou decldir sobrer
sua destinagio;

b) destgnar novo(s) Adminlstrador{es), quando for 0 casd;

¢) deliberar sobre os negbdas sodals, Induindo-a recomendagXo sobre & adminlstragio gera! da
Socledade;

d) tratar de qualquer outro Bssunto refativo & Ordem do D,

12.5 - Atd 30 (tintd) dlas antes da data marcada para a Reunf¥o, os documentos menclonados na alinea
%3" do ftem 12.4-deverdo ser cwlocados, por escrito e com prova de recebimento, 3 dispesicBo dos sédos
que nBo exergam adininistragls,

12.6 - O ‘andndo de convocatdo da Reunllio de Socios, quando necessdro, deverd ser publicado, na
minlmo, por 3 {trs) vezes no.Dlirlo Oficlal do Estado de-S3o Paulo e-e jomal de grande dicilagSo,
devendo transcorrer, entre o duta da pimelra publicagio ¢ 2 da reallzag8o da Reunldo, 0 praze minimo
de 8 (olto) dlas par a primelrs convocagio e da 5 (cinco) dlas para es convocaglies posterlores,

12.7 - As formalidedes previstas para a convocacio da Reunfo s¥o dispensadas quando todos os sbdos
comparecerem ou se declararem, por-eserito, dentes do.local, da data e da ordemido dla.

12.8.+ A Reunlfio de S6dos sers Instalada com a presenca, 'em primelra convocag8o, de titulares:de ¥
(trés duartos) do Cagiltal Soclal @, em segunda convocasiio, com qualquer nimero;

12.9 - A Reunifo de Sdcios serd preskdida ‘e secretariada por séclog escolhldos entre s presentes e, dos
trabalhos, serd favrada 3 ate correspondenta no Uvro de Atas das Reunides da Sédos, a quat serd
assinada pelos membros da mesa e pelds sécios participantes da Reunlfo, quantos bastem & validade
das dellberagdes, mas sem prejulzo dos que quelram 3ssind-la,

12,10 - Conforme a matéria objeto da dellberagdo dos séeids, 0 qudrum serd o seguinte:

‘2, unnnimi{dade dé votos
- Designagdo de administrador nlo séco {capital Ao (ntegraitzado);

 SISOUAL WORKFORCE MANAGEMENT LYDA, « Contratn Soclal'Coraalidada’ 10

0351gn bedsd35e-9051 AD15-8130-65476304075 « Pars confiemas oX 226kLUMS BEes0 hitpsifecuredisignoombrivericar
Oocumanto asynadd eistronicanante, confarma MP 2,200-2/01, Art, 101, 52,




b. ‘no minlmo, 75% (5etenta e cinco por cento) do Capital Socieh
- Modificagdo do Contrato Socfal;
- Incorporaglo, fusdo, dissolucio ou cessdo de fquidaglo;
- Cessfo de quotas a estranhes;
+ DestitulcSo de agminlstrador 5édo;
- Deslgnaclio de administrador N80 sécio (capital Integralizado);
- Deslgnagiio'de administrador {quando felts em ato separade);
- Destitulg3o de administrador;
~ Modo de remuneragdo, quando nlo estabelecido no contrato,

¢. no minlmo; mals'de 56% (cinquenta por cento) do Capital Seclal
- Pedido de recuperagdo judidal o extrajudiclal;
- Exclus§o de sbdlos;

d. pela malorle- de votos dos presentes, nos demsls ‘cascs, salvo-se lal prever malor
qubrum;
- Nomeag3o e destitul¢io dos liquidantes da Sodedade;
- Aprovagdo d2s contas dos administzadores,

12,11 - Cada quots d3 a seu tituler ¢ direlto a um voto has déliberagles soclals.
Cldusula Décima Tercelra - Das Hipbteses ds Exclusio-de Séclos

13.1 - Nos termos do arigo 1,085 da Lel 10,506/2002, quando.a maloria. dos sclos, representativa de
mals da'metade do Capltal Social, entender que um ou mals s6cos estdo pondo &m risco & contindidade
ds empress, em virtude de atos. de Inegével gravidade, poderd exclullo(s) da socledads, ‘mediante:
alteracio do Contrato Sodal, semprejulzo das demals hipdteses de exclusio previstas em Lel,

13,2.- Por forga do disposto na cléusula anteror, qualquer séclo poderd ser exciifido da Socledade, nas:
segulntes hipbteses:

a. mé conduta, que: refita na credibliidade da empress ho mereado ¢/ ou junto ‘acs seus
‘dlentes;

b, que descumprir as dedsBds das Reunides dos Sécos;

¢, -outras hipdteses previstas-em leglslagio espediiica;,

MWFMB‘WLM-MWW n
D43Ign bedSa59a-5051-4b19-31al-606¢T¥34XhTE - Para confrmar §5 2s3inaturas §Ce35e hitns /s ecuny, ddsign.com brfverticyr
Doguments sy3lnedo alstranicamenty, conforma MP 2.200-2/01, Art. 107, 32,
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