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32 TERMO ADITIVO DE ALTERAGAO N2 806/2023 AO
CONTRATO N2 7580-NSL, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE
GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E A SISQUAL WORKFORCE
MANAGEMENT LTDA. (e q

Por Larissa_as 11:03, 6/11/2023

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0005-67, com sede na Avenida
Perimetral, s/n, Quadra 37, Lote 74, Setor Coimbra, Goidnia — GO, CEP: 74.530-026, representado neste
ato pelo Dr. Joel Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade
n2 0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n2 821.110.735-04, residente e domiciliado em
Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa SISQUAL WORKFORCE MANAGEMENT
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 14.454.963/0001-70, com sede a
Avenida Paulista, n2 1636, Conj. 1004/1006, Bela Vista, CEP: 01.310- 00, Sdo Paulo/SP, representado neste
ato pelo seu socio, doravante denominado Contratado, resolvem celebrar o presente termo aditivo ao
Contrato n2 7580-NSL, celebrado em 13/09/2021, conforme Oficio ERG n2 053/2023, mediante as cldusulas

e condi¢Bes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

Pelo presente instrumento, altera-se o contrato em epigrafe, referente a prestacao de servigos para
fornecimento de licenca de uso das aplicagGes de software, doravante simplesmente "Software", a seguir
identificadas: Sisqual Operations Cockpit (Legislagdo, Alertas Trabalhistas), Sisqual Integration, Sisqual
Salary-calc, Sisqual Quality of Life Portal, Sisqual Link, Sisqual Time&Attendance, em prol do Hospital
Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — NSL, para acrescentar ao contrato a faixa contratada,

o numero de 108 (cento e oito) colaboradores, totalizando 348 (trezentos e quarenta e oito).

Desta forma, o valor do contrato passara de R$3.164,34 (trés mil cento e sessenta e quatro reais e trinta e
quatro centavos) mensal, para R$4.587,78 (quatro mil quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e oito
centavos) mensal, a partir de 01 de outubro de 2023, conforme proposta de preco da Contratada no anexo

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condi¢des originalmente pactuadas que ndo colidam com o
presente aditivo que, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento

em 02 (duas) vias de igual teor e forma para o mesmo fim de se produzir seus juridicos e legais efeitos.

Goidnia/GO, 01 de outubro de 2023.

DocuSigned by:

- [heline Sibia

o W BEDF1683ECF64EA...

Certificado emitido por AC CNDL RFB v3 _ L

Ea‘a'02/10/20231727'34-DGDD /

Instituto de Gestdao e Humaniza¢ao —IGH SISQUAL Workforce Management LTDA
Contratante Contratada

Assinado digitalmente por:

LUISA MOURA GOMES

CPF: ***.941.665-**

Certificado emitido por AC CNDL RFB v3

Esse documéﬁ?ﬁ?ﬁ’)ﬂ@@@jasiozn@ro@@@uSign, Inc., LUIEEMOURA GOMES e JOEL SOBRAL DE ANDRADE. Para validar o
documento e suas assinaturas acesse https://portal.wesign.com.br/validate/4TWNG-QZMR5-JR38K-MGEBG




DocuSign Envelope ID: 010D5D5D-6DF 1-40F5-88BA-DESAAFB239EC
FRISHTAL ESTABUAL | MATERNIBADE | 5.[5+ . fses

32 TERMO ADITIVO DE ALTERACAO N2 806/2023 AO
CONTRATO N2 7580-NSL, FIRMADO ENTRE O INSTITUTO DE
GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH E A SISQUAL WORKFORCE
MANAGEMENT LTDA.

Anexo | — Proposta de Prego

B

WORKFORCE
MANAGEMENT

Proposta de Investimento
UPGRADE

@ Instituto de
, l Gestaoe
,. Humanizagao

Fwse documento fol asmnado por JULIANA PAIXAD SILVA PINTO s Laryssa Sanfa Cnz Martine Barbosa, Pars valider © d0amen|o o Suns assinohras acesse

g
' 2
ol 2
2
g
3
§
§
|
o) b

rbosa

Laryssa Ba
DreloaGord
Lpujerisr N

s

Esse documento foi assinado por DocuSign, Inc., LUISA MOURA GOMES e JOEL SOBRAL DE ANDRADE. Para validar o 2 IcP
documento e suas assinaturas acesse https://portal.wesign.com.br/validate/4TWNG-QZMR5-JR38K-MGEBG Brasil



DocuSign Envelope ID: 010D5D5D-6DF 1-40F5-88BA-DESAAFB239EC =
susmiln

HE HOSPTTAL ESTADUAL I MATERNIBADE |
WISEA SENORA, DE LOURDES
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Para:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO (MNSL)
CNPJ: 11.858.570/0005-67

Assunto: Amplaglio da faixa de funclondrios.

Prezados,

£ com satisfagdo que apresentamos @ nossa proposta comercial para acréscimo da faixa contratada

1. CONTEXTUALIZACAO
* A contratacdo fol realizada com base em 240 funcionarios.

* Apresente proposta tem como objetivo o aumento de mais 180 funciondrios.

2. INVESTIMENTO

Detalhamos na tabela abaixo os valores de releréncia, baseada na dltima proposta contratada,

UNIDADE

VIDAS ATUAIS

NOVAS VIDAS TOTAL DE NOVAS VIDAS| VALOR DO UPGRADE

MNSL

240

108 348 RS 142344

Contratagdo novos colaboradores

2.1 RS 3.164,34 ¢ o valor da mensalidade atual, que devera ser somado com o valor do UPGRADE de iS 142344,
2.2 0 valor da mensalidade com upgrade passara a ser de RS 4.587,78.

2.4 Fica acordado que com antecedénda de 60 dias, o cliente pode solicitar redugiio no quadro de colaboradores
assim ter a redugiio na mensalidade,

3 IMPOSTOS E TAXAS

Os valores apresentados nesta proposta Inciugm impostos e/ou taxas.

Os valores totais a pagar com os impostos indicados nesta propasta poderdo sofrer alteragbes, mesmo depois de
aceitos palo cliente, em razdo de mudanga de aliquotas de impostos sobre eles incidentes, desde que devidamente
comprovados.
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32 TERMO ADITIVO DE ALTERACAO N2 806/2023 AO
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GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH E A SISQUAL WORKFORCE
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4 CONDICOES ACORDADAS
N3o faz parte da presente proposta os servigos de migragdo e parametrizagao.
5 VALIDADE
O prazo de validade dos termos e condi¢Bes desta proposta é de 30 (trinta) dias.
Respeitosos cumprimentos,
SISQUAL Brasil.
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ASSINATURAS

Cddigo de validagao: HSWG6-RGAD8-3NYSU-VOKUL

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

" JULIANA PAIXAO SILVA PINTO (CPF 014.416.325-06) em 28/09/2023 12:57 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

&/ Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa (CPF 088.971.844-05) em 29/09/2023
13:23 - Assinado eletronicamente

Enderego IP Geolocalizagao
167.249.250.206 Lat: -16,676491 Long: -49,279284
Precisao: 12 (metros)
Autenticagao laryssa.santacruz@igh.org.br (Verificado)
Login

= g r—

SHA-256
Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/HSWG6-RGAD8-3NYSU-VIKUL

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:
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Cdédigo de validagédo: 4TWNG-QZMR5-JR38K-MGEBG

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v DocusSign, Inc. - Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com em
02/10/2023 15:36

v/ LUISA MOURA GOMES - Testemunha (CPF ***.941.665-**) em 02/10/2023
16:12 - Assinado com certificado digital ICP-Brasil

v/ JOEL SOBRAL DE ANDRADE (CPF ***.110.735-**) em 02/10/2023 17:27 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagao deste documento:
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Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:
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Oficio n2 053/2023 — CONTRATOS ERG

SOLICITACAO DE TERMO ADITIVO
Contrato n2: 7580 - NSL

Empresa: Sisqual Workforce Management Ltda.
CNPJ/MF sob o ne: 14.454.963/0001-70.

Nome do representante (1): Adelino Figueiredo da Silva
E-mail do representante: adelino.silva@sisqual.com
CPF n2. 057.229.817-02

Nome do representante (2): Murilo Carneiro Pereira
E-mail do representante: murilo-carneiro@hotmail.com
CPF n2. 011.359.026-15

Alteracdo: 32 Termo Aditivo.
A Geréncia de Contratos;
Pelo presente oficio, solicitamos aditivar o contrato em epigrafe, para confeccionar o termo aditivo n2

03, considerando o contrato de prestagdo de servigo para licenca de uso das aplicacdes de software, em prold
Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL, assim:

Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

uz

1 - Solicita-se a alteragdo no contrato para aumento de faixa contratada, conforme descrito no quadro abaixo e
proposta comercial em anexo.

Totalde | Valora ser
colaboradores reajustado
{mensal)

Colaboradores | Valor atual | Colaboradores Valor do
ativos (atual) (mensal) | Novos acréscimo

Item

R$ 3.164,34 RS 1.423,44 R$4.587,78

gXAO SILVA PINTO e Laryssa Santa Cri

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/HSWG6-RGAD8-3NYSU-VOKUL

A titulo de justificativa, destacamos o acréscimo da faixa contratada que passa a ser de 348 colaborador
resultando no valor mensal de R$ 4.587,78, tendo os efeitos para reajuste dos valores, a partir de 01 de outub
de 2023.

Demais clausulas permanecem inalteradas.

Atenciosamente; Assinado eletronicamente por:
Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa
CPF: 088.971.844-05
Data: 29/09/2023 13:23:33 -03:00
MUNDS DIGITAL

Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa
Diretora geral do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes
Instituto de Gestdo e Humaniza¢3do — IGH
Assinado digitalmente por:
JULIANA PAIXAO SILVA PINTO
CPF: 014.416.325-06
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5
Data: 28/09/2023 12:57:21 -03:00UND¢ DIGITAL o
Juliana Paixdo
Diretora operacional do Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes

Instituto de Gestdo e Humaniza¢io — IGH
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Esse documento foi assinado por JULIANA PAIXAO SILVA PINTO e Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
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Para:

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO (MNSL)
CNPJ: 11.858.570/0005-67

Assunto: Ampliagdo da faixa de funcionarios.
Prezados,

E com satisfagdo que apresentamos a nossa proposta comercial para acréscimo da faixa contratada.

1. CONTEXTUALIZACAO
e A contratagdo foi realizada com base em 240 funciondrios.
e Apresente proposta tem como objetivo 0 aumento de mais 180 funcionarios.

2. INVESTIMENTO

Detalhamos na tabela abaixo os valores de referéncia, baseada na Ultima proposta contratada.

UNIDADE | VIDAS ATUAIS| NOVAS VIDAS TOTAL DE NOVAS VIDAS| VALOR DO UPGRADE

MNSL 240 108 348 RS 1.423,44

Contratag¢do novos colaboradores

2.1 RS 3.164,34 é o valor da mensalidade atual, que devera ser somado com o valor do UPGRADE de RS 1.423,44.
2.2 O valor da mensalidade com upgrade passara a ser de RS 4.587,78.

2.4 Fica acordado que com antecedéncia de 60 dias, o cliente pode solicitar redugdo no quadro de colaboradores
assim ter a redugdo na mensalidade.

3 IMPOSTOS E TAXAS

Os valores apresentados nesta proposta incluem impostos e/ou taxas.

Os valores totais a pagar com os impostos indicados nesta proposta poder&o sofrer alteragdes, mesmo depois de
aceitos pelo cliente, em razdo de mudanga de aliquotas de impostos sobre eles incidentes, desde que devidamente
comprovados.

Esse documento foi assinado por JULIANA PAIXAO SILVA PINTO e Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/HSWG6-RGAD8-3NYSU-VIKUL




® Instituto de
lgh Gestaoe
Humanizagao
4 CONDIC@ES ACORDADAS
N&o faz parte da presente proposta os servigcos de migracdo e parametrizacio.
5 VALIDADE

O prazo de validade dos termos e condigdes desta proposta é de 30 (trinta) dias.

Respeitosos cumprimentos,

SISQUAL Brasil.
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" WEM
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cadigo de validagdo: HSWG6-RGAD8-3NYSU-VIKUL

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

" JULIANA PAIXAO SILVA PINTO (CPF 014.416.325-06) em 28/09/2023 12:57 -
Assinado com certificado digital ICP-Brasil

& Laryssa Santa Cruz Martins Barbosa (CPF 088.971.844-05) em 29/09/2023
13:23 - Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizagao

Lat: -16,676491 Long: -49,279284
167.249.250.206 °
Precis&o: 12 (metros)
Autenticacao laryssa.santacruz@igh.org.br (Verificado)
Login

If2cIWin7YLFZQcBqSrmDIjsbNTOpbzu0Z7ImQFqAd=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagédo deste documento:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate/HSWG6-RGAD8-3NYSU-VIKUL

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagéo:

https://mundo.easydocmd.com.br/validate




