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RESUMO CONTRATUAL 

Das Partes 

Contratante: Instituto de Gestão e Humanização  IGH 

CNPJ: 11.858.570/0005-67

Contratado: Tatiana Cardoso Santos de Souza 82261385587  

CNPJ: 32.331.031/0001-11

Do Objeto: 

Prestação de serviço de tratamento de piso. 

Unidade: 

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes  MNSL, situada à Rua 230, S/n, Setor Vila Nova, 

Goiânia/GO, CEP. 74.640-210. 

Forma de pagamento: 

Dia 20 (vinte) do mês subsequente ao início da prestação dos serviços; 

Valor do contrato: 

Valor estimado sob demanda, de acordo com o valor unitário do M² do tipo do piso da área de 

necessidade da unidade, sendo o pagamento realizado por medição mensal, conforme proposta de 

preço  Anexo II e tabelas a seguir: 

Vigência: 

20/07/2022 e 20/07/2023 

ITEM TIPO DO PISO
M²  DO PAVIMENTO 

TÉRREO
1 Granitina 67,77
2 Piso cerâmico 332,44
3 Piso concreto polido encerado 91,86
4 Piso Vinílico 1.426,04

Total da área estimada 1.918,11

ITEM TIPO DO PISO VALOR M²
1 Granitina R$ 16,90
2 Piso cerâmico R$ 11,90
3 Piso concreto polido encerado R$ 16,90
4 Piso Vinílico R$ 16,90
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O INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO  IGH, CNPJ/MF nº 11.858.570/0005-67, com sede à Rua 

230, s/nº, Setor Vila Nova  Goiânia  Goiás  CEP: 74.640-210, representado neste ato pelo Dr. Joel 

Sobral de Andrade, Superintendente, advogado, portador do documento de identidade sob o nº 

0716630613 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o nº 821.110.735-04, residente e domiciliado em 

Salvador/BA, doravante denominado Contratante, e a empresa TATIANA CARDOSO SANTOS DE 

SOUZA  82261385587, pessoa jurídica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o nº 

32.331.031/0001-11, com sede à Rua Simone Barradas, nº 59, Sala 01 , Jardim Nova Esperança, 

Salvador-Ba, CEP 41370-030 , representado neste ato pelo Sra. Tatiana Cardoso Santos de Souza, 

com CPF nº 822.613.855-87, doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato nº 

8482/2022-NSL, mediante as cláusulas e condições a seguir ajustadas: 

CLÁUSULA PRIMEIRA  DAS PREMISSAS

As seguintes disposições são premissas influentes e substanciais do presente instrumento: 

I. O Contratante, mediante contrato de gestão nº 001/2013 - NSL, firmado junto à Secretaria da 

Saúde do Estado de Goiás, se figura gestora da unidade de saúde indicada à cláusula segunda 

e necessita do presente objeto contratual, com vistas à preservação da qualidade no 

atendimento prestado aos pacientes; 

  
a) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no parágrafo 

anterior, bem como declara ter ciência que o custeio da presente contratação, se dará única e 

exclusivamente por meio do respectivo repasse correspondente à competência da prestação 

de serviço, realizado pela entidade pública vinculada ao referido contrato. 

II. A presente contratação se realizou por meio do processo seletivo nº 003/2022-NSL, tendo o 

Contratado oferecido a melhor e única proposta; 

III. O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o 

Contratante em suas necessidades; 

IV.  O contratado se compromete ainda a cumprir todas as regras, práticas e diretrizes institucionais 

estabelecidas pelo Contratante sobre proteção de dados, segurança da informação, programas 

de integridade e garantir que realizará acompanhamento das atualizações e regras 

institucionais disponíveis em face a manter seu alinhamento e condução destas práticas em sua 

rotina operacional e técnica. 
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CLÁUSULA SEGUNDA  DO OBJETO 

O presente contrato tem como objeto a prestação de serviço de tratamento de piso, para assistir a 

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes  MNSL, situada à Rua 230, S/n, Setor Vila Nova, 

Goiânia/GO, CEP. 74.640-210. 

CLÁUSULA TERCEIRA  DO PRAZO 

O presente contrato vigorará por 12 (doze) meses, entre 20/07/2022 e 20/07/2023, admitindo-se a 

prorrogação à critério do Contratante. 

Parágrafo Único: A prorrogação contratual ocorrerá obrigatoriamente por Termo Aditivo 

devidamente assinado pelas presentes partes. 

CLÁUSULA QUARTA  DO VALOR  

Pela execução do objeto do presente contrato, o Contratante pagará o valor estimado sob demanda, 

de acordo com o valor unitário do M² do tipo do piso da área conforme necessidade da unidade, 

sendo o pagamento realizado por medição mensal, de acordo com a  proposta de preço  Anexo II e 

tabelas a seguir: 

ÁREA ESTIMADA DA UNIDADE  

VALOR POR M² DO TRATAMENTO POR TIPO DO PISO 

ITEM TIPO DO PISO
M²  DO PAVIMENTO 

TÉRREO
1 Granitina 67,77
2 Piso cerâmico 332,44
3 Piso concreto polido encerado 91,86
4 Piso Vinílico 1.426,04

Total da área estimada 1.918,11

ITEM TIPO DO PISO VALOR M²
1 Granitina R$ 16,90
2 Piso cerâmico R$ 11,90
3 Piso concreto polido encerado R$ 16,90
4 Piso Vinílico R$ 16,90
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CLÁUSULA QUINTA  DO PAGAMENTO  

A Contratada deverá apresentar, até o 5º (quinto) dia útil do mês subsequente à prestação do 

serviço, nota fiscal acompanhada do relatório de evidências ou nota de faturamento quando 

necessário, chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento ocorrerá até o dia 20 (vinte) 

do referido mês, a contar do início da execução do presente objeto contratual. 

I. A Nota Fiscal deverá ser acompanhada de certidões que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em âmbito Federal, Estadual e Municipal, Justiça do Trabalho, bem como das 

certidões que comprovem regularidade de contribuições relativas à FGTS e INSS. 

II. O Contratado se compromete, no ato da emissão da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque 

de impostos, taxas e contribuições sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa 

de retenção quando regime de tributação diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislação tributária pátria, sob pena 

de imediata suspensão do pagamento do faturamento. 

III. Nos casos de não apresentação de quaisquer dos documentos exigidos nesta Cláusula Quinta, 

seja no caput ou em seus parágrafos, até o dia 5º (quinto) dia útil do mês subsequente à 

prestação do serviço, o pagamento poderá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentação dos documentos omissos, não cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no 

valor, seja a que título for; 

IV. O pagamento será efetuado somente mediante crédito em conta bancária de titularidade do 

Contratado, sendo vedada emissão de boletos; 

V.  O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os serviços prestados pelo 

Contratante integram o patrimônio do (a) Estado de Goiás. 

VI. O Contratado concorda em manter regularmente os serviços prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento do faturamento por prazo não superior a 60 (sessenta) dias; 

VII. Para fins de faturamento será observada data do efetivo início da execução do objeto. 
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VIII. Em atenção ao que dispõe o Regulamento de Compras e Contratações do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goiás, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou 

congêneres, constando expressamente o número do contrato de gestão, presente no §1º, 

Cláusula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente. 

IV. Prestar a devida garantia para produtos e serviços não-duráveis e duráveis, quando aplicável.

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO 

Caberá ao Contratado, dentre outras obrigações legais e constantes do presente contrato: 

I. Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade 

de Anexo II; 

II. Permitir e facilitar a inspeção dos serviços, prestando todas as informações e apresentando 

todos os documentos que lhe forem solicitados;

III. Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execução dos serviços;

IV. Realizar junto aos órgãos competentes, os registros necessários à execução dos serviços objeto 

do presente contrato;

V. Manter todos os empregados que prestam serviços com o esquema de imunização completo, 

segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

VI. Comunicar ao Contratante sobre a eventual existência de problemas que possam interferir no 

andamento dos serviços contratados;

VII. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutenção da regularidade de documentos 

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 

os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a 

prestação do serviço objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidões 

de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensão do pagamento decorrente das obrigações contratuais;

VIII. Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas às atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuízos ocasionados a pacientes e ao Contratante 

pela inobservância dessas obrigações;

IX. Responder, exclusivamente, pelas ações e omissões de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuízos que lhe forem ocasionados 

durante o período de vigência do presente contrato;
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X. Atender com presteza as reclamações sobre a qualidade dos serviços executados, 

providenciando sua imediata correção, sem ônus para o Contratante; 

XI. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de segurança do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serão executados os serviços; 

XII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuízo de qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, por sua culpa, ou em consequência de erros, imperícia própria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisação ou interrupção dos serviços contratados, exceto quando isto ocorrer 

por exigência do Contratante ou ainda por caso fortuito ou força maior, circunstâncias que 

deverão ser comunicadas imediatamente após a sua ocorrência; 

XIII.O Contratado se compromete, no ato da emissão da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de 

impostos, taxas e contribuições sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de 

retenção quando regime de tributação diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

bem como qualquer outro previsto em legislação tributária pátria, sob pena de imediata 

suspensão do pagamento do faturamento. 

XIV.O Contratado declara ser única e exclusivamente responsável por quaisquer obrigações de natureza 

cível, trabalhista, previdenciária e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 

indiretamente, aos profissionais a serviço do presente contrato, desde que contratados pelo 

Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentação a ser cumprido pela Contratante em tempo 

hábil;

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE 

Caberá ao Contratante, às suas expensas, dentre outras obrigações legais e ou constantes do 

presente contrato: 

I. Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Cláusulas quarta e quinta;

II. Promover as facilidades necessárias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

às suas instalações, se necessário, desde quando devidamente identificados;

III. Cumprir o cronograma de envio da documentação encaminhado pela Contratada em 

tempo hábil; 
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CLÁUSULA OITAVA  DAS MULTAS 

O não cumprimento das cláusulas pactuadas no presente contrato, nas condições gerais contratuais, 

nas normas de segurança higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de segurança 

patrimonial, gerará multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 

disposições a seguir: 

I.  As multas são cumulativas, não podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global 

do contrato. 

II. As multas serão cobradas por ocasião do pagamento do primeiro faturamento que for 

apresentada após sua aplicação. 

III. As penalidades estabelecidas nesta cláusula não excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, na Cláusula décima terceira, nas normas de Segurança Industrial, Higiene e Medicina 

do Trabalho e Normas de Segurança Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada 

por perdas e danos que causar à Contratante em consequência de inadimplemento das 

cláusulas pactuadas. 

CLÁUSULA NONA  DA PARALISAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Na hipótese de ocorrer paralisação dos serviços do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contratação de outra prestadora de serviços para realização do objeto contratual paralisado, desde 

que o Contratado seja notificado para regularizar a prestação de serviços e não a faça em até 24 

(vinte e quatro) horas. 

I. O disposto no caput não se aplica na hipótese de inadimplemento do Contratante por 

mais de 60 (sessenta) dias. 

II. Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestação dos serviços 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcará o Contratado com 

os custos da referida contratação, independente do ressarcimento de indenização por 

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO RESSARCIMENTO 

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de: 
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I. Reconhecimento judicial de indenização administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vínculo empregatício de seus empregados e/ou prestadores de serviços com o 

Contratante; 

II. Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigações previdenciárias e/ou fiscais do Contratado; 

III. Indenização, inclusive a terceiros, em consequência de eventuais danos, materiais ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de serviços na 

execução de suas atividades;

IV. Indenização, inclusive a terceiros, em consequência de eventuais danos ao meio ambiente e 

emissão de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 

de serviço, seja por ação ou omissão;

V. Indenização pela necessidade de contratação de outra empresa para a execução do objeto 

previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisação das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipótese indicada no §1º da cláusula nona. 

Parágrafo único: Os valores em questão são reconhecidos desde já como devidos, líquidos e certos 

e passíveis de execução judicial para ressarcimento ao Contratante; 

CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATAÇÃO, CESSÃO E TRANSFERÊNCIA 

Não é permitido ao Contratado subcontratar os serviços ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que não sejam seus profissionais. 

I. O Contratado não poderá transferir ou ceder, no todo ou em parte, os serviços contratados, 

salvo com autorização prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedente pelos serviços já prestados ou a prestar. 

II. O Contratado não poderá ceder ou dar como garantia, a qualquer título, no todo ou em 

parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo 

com autorização prévia e por escrito do Contratante. 

III. Constará, obrigatoriamente, da autorização prévia, que o Contratante opõe ao Cessionário 

dos créditos as exceções que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que os 

pagamentos ao cessionário estarão condicionados ao preenchimento pela cedente de todas 

as suas obrigações contratuais.  
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IV. Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposições acima, ficará obrigado a indenizar 

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante. 

CLÁUSULA DÉCIMA-SEGUNDA  SEGURANÇA E PROTEÇÃO DE DADOS - LEI 13.709/18  

O presente contrato será regido e interpretado em relação as leis de proteção de dados conforme a 

Legislação vigente de Proteção de Dados (LGPD  Lei Geral de Proteção de Dados) de acordo com as 

leis da República Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualizações), se necessário ou aplicável a 

outros países, considerando também as regras e obrigações legais locais correlatas, valendo-se para 

este contrato e incluindo também dados anteriores que possam já existir em nossa base de 

informações para proteção. 

I. Importante o entendimento de que nossas regras de política de privacidade de dados estarão 

disponíveis para consulta em nossos principais canais de comunicação e interação, e que 

poderão ser ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as 

necessidades e expectativas das partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, 

tendo o Contratado a obrigação de consultar versão atualizada sempre que julgar pertinente. 

II.  Ao dar o de acordo neste contrato, entende-se também que há uma aceitação inequívoca do 

conhecimento e entendimento de nossa política de privacidade e atendimento aos seus 

direitos através dos canais institucionais, que podem ser solicitadas a qualquer tempo ao e-

mail dados@igh.org.br. 

III. As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes 

tratados, em especial com relação àqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, 

todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar à Contratada, 

imediatamente, qualquer solicitação de titulares que implique na necessidade de 

confirmação, acesso, correção, anonimização e/ou eliminação. 

IV. A Contratante deverá ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do 

descumprimento, pela Contratada, das disposições da LGPD, respondendo a Contratada por 

eventuais sanções que venham a ser aplicadas à Contratante em razão da inobservância, pela 

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD. 

V. Em caso de fiscalização ou aplicação de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de 

aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte deverá, 

conforme o caso, fornecer à outra, para fins de defesa, todos os subsídios e provas que 

comprovem que (i) não ocorreu o tratamento dos dados que lhes foram atribuídos; (ii) não 
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houve violação à legislação de proteção de dados; ou (iii) o dano causado é decorrente de 

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.

CLÁUSULA DÉCIMA-TERCEIRA  DO USO DE IMAGEM  

Fica acordado entre as partes: 

I.  A Contratante, sem qualquer ônus para as partes, a qualquer tempo e desde que não afete a 

moral ou os bons costumes, poderá utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins 

exclusivos da divulgação da Instituição, bem como para informar quaisquer benefícios ou 

campanhas que estejam passíveis de divulgação interna, bem como iniciativas similares, 

podendo, para tanto, reproduzi-los ou divulgá-los junto à mídia escrita, televisionada, internet 

e todos os demais meios de comunicação, públicos ou privados, por um período de até 24 

(vinte e quatro) meses ou até a solicitação de retirada de anuências. 

II.  A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores 

internos e externos, refeitórios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos 

funcionários e visitantes, preservando-lhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento 

visa ao acompanhamento da rotina diária da empresa e ao auxílio na identificação de possíveis 

irregularidades. 

III.  Caso não seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a voz para fins 

exclusivos da divulgação da instituição e suas atividades poderá manifestar expressamente 

em documento próprio a ser solicitado. 

CLÁUSULA DÉCIMA-QUARTA - FATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

Caberá ao contratado cumprir as seguintes normas: 

I.  O Contratado, se aplicável ao objeto, deverá obedecer às determinações ambientais, 

decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de 

meio ambiente, segurança e saúde ocupacional, sendo a única responsável pelas providências 

necessárias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservâncias delas. 

II.  O Contratado envidará os melhores esforços para respeitar e fazer com que seus empregados 

respeitem as Normas de Segurança do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Proteção 

conforme determinado por legislação específica se for necessário. 
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III. O Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria 

como das instruções emitidas pela Contratante, providenciando às suas custas seguro de 

acidente de trabalho para todos os seus empregados a serviço deste CONTRATO. A 

Contratante estará, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relação a acidentes ou 

doenças profissionais resultantes dos serviços contratados, salvo se, comprovadamente, por 

omissão ou ação, venha a dar causa. 

CLÁUSULA DÉCIMA-QUINTA- DA RETENÇÃO 

O Contratante poderá reter: 

I. Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipótese de infração contratual 

e/ou prestação de serviço inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possíveis prejuízos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados. 

II. Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipótese de infração contratual e/ou 

prestação de serviço inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado 

em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possíveis 

prejuízos provocados pelo Contratado e ou seus empregados. 

III. O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipótese de não pagamento dos salários 

dos empregados do Contratado que prestem serviços para o Contratante, somente 

liberando os valores retidos na hipótese de adimplemento dos salários ou acordo 

entre as partes.

IV. O(s) faturamento(s), na hipótese de Reclamação Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsável principal, solidária ou subsidiária, de empregados ou 

prestadores de serviço da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada 

ação, somente liberando os valores retidos na hipótese de exclusão da lide ou acordo 

entre as partes.

V. O(s) faturamento(s), na hipótese de ações judiciais, em que o Contratante figure 

como responsável principal, solidária ou subsidiária, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de serviço do Contratado, até o limite dos valores 

requeridos na citada ação, somente liberando os valores retidos na hipótese de 

exclusão da lide ou acordo entre as partes. 
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§4º Os impostos da nota, quando necessário e amparado por lei. 

§1º

(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante. 

§2º Os valores retidos não sofrerão nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores históricos 

da retenção. 

§3º Rescindido o contrato nos termos da Cláusula Décima- , perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importâncias retidas, além de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infração ou prestação inadequada do contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA-SEXTA DA ÉTICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPÇÃO 

Na execução do presente contrato é vedado às partes e seus vinculados: 

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente público ou a 

quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;  

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jurídica para celebrar o presente Contrato;  

c) Obter vantagem ou benefício indevido, de modo fraudulento, de modificações ou 

prorrogações do presente Contrato, sem autorização em lei, no ato convocatório da licitação 

pública ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilíbrio econômico-financeiro do presente Contrato;   

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer ações ou 

omissões que constituam prática ilegal ou de corrupção, nos termos da Lei nº. 12.846/2013 

ou de quaisquer outras leis ou regulamento

relacionadas com o presente Contrato; 

§1º   O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso não 

autorizado, bem como a revelação de Informações Confidenciais da CONTRATANTE e de suas 

Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento prévio e expresso da 

CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar disponível qualquer das Informações 

de Propriedade Exclusiva dela. 
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§2º     Será permitido o uso de informações confidenciais tão somente com o propósito de avaliá-las, 

bem como para fomentar as relações comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes 

responsáveis, e ainda, para subsidiar decisões ou fornecer orientações acerca delas ou no 

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a órgãos governamentais 

e/ou de fiscalização, bem como bancos e necessárias ao cumprimento das obrigações entre 

as partes. Para qualquer outra forma de utilização das informações confidenciais, é 

imprescindível autorização expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em 

nossa política/contrato e em benefício das partes. 

§3º  A obrigação de confidencialidade permanecerá em plena vigência pelo tempo em que o 

CONTRATADO continuar a receber Informações Confidenciais da CONTRATANTE, o que não 

liberará o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigação quanto a manutenção e 

subordinação aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informações caso 

demandado. 

§4º  O CONTRATADO se compromete em executar os serviços com rigorosa observância às técnicas 

adequadas a trabalhos de igual natureza, às especificações da NBR da ABNT, além das leis e 

normas técnicas aplicáveis, comprometendo-se, em qualquer hipótese, a adotar os melhores 

padrões aplicáveis. 

§5º  O CONTRATADO envidará os melhores esforços para cumprir e fazer cumprir pelos seus 

empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como 

Regulamentos de Segurança e Autoridades, além das instruções que forem expedidas pela 

CONTRATANTE, disciplinando os serviços que ali operam em relação também ao Programa 

Corporativo de Integridade (Compliance), garantindo padrões éticos e morais como um 

aspecto institucional da CONTRATADA. 

§6º  O presente contrato será regido e interpretado de acordo com as boas práticas de segurança 

da informação, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Segurança da Informação, 

correlata as políticas e padrões internos do CONTRATANTE e as leis da República Federativa 

do Brasil correlatas ao tema. 
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§7º     Manter sempre nas atividades pessoal responsável, devidamente capacitado, que atue com 

autonomia e poder de decisão para atender às solicitações do CONTRATANTE e para ordenar 

e fiscalizar a correta e segura execução dos serviços e entrega de produtos. 

§8º  A contratada declara ter ciência do disposto na Lei nº 8.080/1990 e na Portaria nº 1.601/2011, 

que os serviços prestados pela Contratante serão totalmente gratuitos, atendendo a política 

de universalização do acesso à saúde, sendo vedada a cobrança de qualquer valor aos usuários 

por parte da contratada; 

§9º Em decorrência da presente contratação, sob qualquer hipótese ou em qualquer situação, não 

se presumirá a eventual existência, ou se estabelecerá a presunção de qualquer vínculo 

societário e ou empregatício, ou obrigações de caráter trabalhista e previdenciário entre as 

partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e não serão fiadoras das 

obrigações e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a 

exclusividade e responsabilidade por tais obrigações, inclusive nas esferas civil e penal; 

§10º Cada parte responderá individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas ações ou omissões, bem como dos profissionais a si vinculados, 

que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e 

indelegável da parte culpada e causadora do prejuízo responder perante terceiros e à parte 

inocente, nas hipóteses capazes de configurar imperícia, imprudência ou negligência, 

obrigando-se, a parte culpada a ressarcir à outra parte inocente, se esta vier a ser acionada 

por ação ou omissão da culpada e causadora do dano.

§11º A eventual tolerância a infrações a qualquer das cláusulas deste instrumento ou o não 

exercício de qualquer direito nele previsto constituirá liberalidade, não implicando em 

novação ou transação de qualquer espécie. 

CLÁUSULA DÉCIMA-SÉTIMA  DA EXTINÇÃO 

O presente contrato poderá ser extinto nas seguintes hipóteses: 

a) Pelo Contratado, no curso da vigência inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de 

30 (trinta) dias ao Contratante. 
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b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia 

anuência da outra parte, por escrito; 

c) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperação judicial 

ou extrajudicial ou autofalência, ou tiver a sua falência requerida ou decretada; 

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cláusulas 

contratuais, prazos e especificações; 

e) Também será causa de rescisão motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de 

quaisquer obrigações previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que não seja sanado 

no prazo estabelecido em notificação encaminhada nesse sentido pela parte lesada, prazo esse 

não inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias. 

f)

g) Na superveniência de caso fortuito, de força maior ou fato impeditivo à consecução dos 

objetivos sociais das partes, em razão de decisão judicial ou por ordem dos poderes públicos 

competentes, que inviabilizem a continuidade de execução do presente contrato. 

h) Por exclusivo critério de conveniência e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo, 

mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicação de multa ou pagamento de indenização 

de qualquer natureza. 

Parágrafo Único: Em qualquer das hipóteses de encerramento do presente contrato será obrigação 

comum às partes a realização da devida prestação de contas, no prazo máximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos físicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, será 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneração correspondente aos serviços 

efetivamente até aí prestados, não obstante o encerramento do Contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA-OITAVA  DA ASSINATURA DIGITAL  

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante 

que sua assinatura digital ou eletrônica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura 

manuscrita, possuindo caráter irrevogável e irretratável, desde que: seja realizada por meio de 

plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificáveis e atenda ao 

disposto na Medida Provisória 2.200-2/2001 (ou em outra legislação que venha a substituí-la). 
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CLÁUSULA DÉCIMA-NONA DA FISCALIZAÇÃO 

Caberá ao Contratante, no curso da execução de serviço, a fiscalização com observância das 

disposições contratuais, de forma a promover aferição acerca do devido cumprimento dos serviços 

prestados, sem prejuízo da fiscalização exercida pela Contratada. 

I.  O acompanhamento e fiscalização da execução deste contrato serão realizados pelo 

Diretor Administrativo, ou em sua ausência, pelo Diretor Geral; 

§1º A fiscalização exercida pelo CONTRATANTE não implica em corresponsabilidade sua ou do 

responsável pelo acompanhamento do contrato; 

§2º O acompanhamento do serviço pela CONTRATANTE não exclui e nem reduz a responsabilidade 

da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por 

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execução do contrato. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA  DO FORO 

Fica eleito o foro da Comarca de Goiânia/GO como o único competente para o exercício e 

cumprimento dos direitos e obrigações decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros 

domicílios. 

E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jurídicos e legais. 

Goiânia/GO, 15 de julho de 2022.

______________________________ 

Dr. Joel Sobral de Andrade 

Instituto de Gestão e Humanização  IGH  

Contratante 

__________________________________ 

Tatiana Cardoso Santos De Souza 

82261385587 

Contratada 
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0 Instituto de Gestao e Humanizacao - IGH, torna publico para conhecimento dos 
interessados, que realizara Processo Seletivo objetivando a contratacao de empresa 
especializada na presta^ao de servigos de TRATAMENTO DE PISO em prol do 
HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, registrado no CNES sob o 2339196, 
com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120; HOSPITAL 
ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA - HEAPA, registrado no CNES sob o n^ 

5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condommio dos Arcos, 
Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE 
LOURDES - MNSL, registrada no CNES sob o n9 2339080, com sede na Rua 230, s/n, 
Setor Vila Nova, Goiania - GO, CEP 74.640-210, atualmente sob gestao do 
Contratante em convenio com a Secretaria de Saude do Estado de Goias, conforme 
especificagoes constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retificagoes;
O prazo de validade deste Processo Seletivo e de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publicagao da homologagao do resultado final no sitio do 

Instituto de Gestao e Humanizagao, no link de Processes Seletivos, na aba 

correspondente ao resultado de processes seletivos da unidade 

correspondente.
Ocorrendo vacancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 

validade da selegao, poderao ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificagao, inclusive consultando o aceite da 

proposta do primeiro colocado;

1.1.

1.2.

1.3.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
Poderao participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condigoes e exigencias deste Edital;
Nao sera admitida a participagao de empresas, na qualidade de proponentes, 
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituigao;
b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.1.

2.2.



|/gh Instituto de 
Gestao e 
Humaniza;ao

Comissao de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO N2 003/2022 - GO

c) Empresa suspensa de participar em licitagoes ou impedida de contratar 
com o Estado de Goias;

d) Empresa declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administra^ao 

Publica, enquanto perdurarem os motives da punigao ou ate que seja 

promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a 

penalidade;
e) Empresa que se encontre sob falencia, recuperagao judicial, concurso de 

credores, dissolugao ou liquidagao;
f) Empresas que nao tenham o CNAE referente aos servigos ofertados;
g) Empresa que esteja cumprindo pena de interdigao temporaria de direito 

devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;
h) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrative de Defesa 

Economica (CADE), de participar de licitagao junto a Administragao 

Publica.
i) Sociedades cooperativas de mao de obra e/ou sociedade em conta de 

participagao (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO - SESSAO PUBLICA
As etapas deste processo seletivo ocorrerao em dia unico, com a 

apresentagao do envelope de Habilitagao e Proposta de Prego para os 

servigos;
Os Documentos de Habilitagao e a Proposta de Pregos, deverao ser 
entregues a Comissao de Processo Seletivo, atraves de envio eletronico, pelo 

e-mail processoseletivo@igh.org.br, ou presencialmente, na data e horario 

abaixo especificados.
Eventual alteragao no cronograma sera devidamente publicada no site do 

IGH.
0 envio eletronico, ou entrega pessoalmente, em data e horario divergente 

do abaixo citado ensejara o nao conhecimento da proposta.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Prazo unico para apresentagao de propostas: 6 de julho de 2022; 
Horario: das ll:30h as 12:00h
Local para entrega da proposta presencialmente: Sala da diretoria 

administrativa do Hospital Estadual da Mulher- HEMU, Av. Perimetral 
- Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120 , Goiania/Goias._____________

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. 0 e-mail ou envelope devera center, alem dos dados do proponente o 

endere$amento ao Instituto de Gestao e Humanizagao - IGH, da forma 

abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N9 003/2022 - GO

5. DA HABILITAgAO
5.1. A etapa de Habilitagao compoe-se de 03 (tres) subetapas: Habilitagao 

Jun'dica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitagao Juridica, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Cedula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutive, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleigao 

de seus administradores;
c) Cartao de CNPJ (Comprovante de inscrigao e situagao cadastral);
d) Certidao Negativa de Recuperagao Judicial e Falencia emitida pelo Poder 

Judiciaria com jurisdigao da matriz do proponente.
Para fins de Qualificagao Tecnica, sera exigida a seguinte documentagao: 

a) Atestado de capacidade tecnica, fornecido por pessoa juridica de direito 

publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou 

ou executa os servigos correlates com o objeto deste edital e esta apta 

para o desempenho de atividades pertinentes e compatfveis em 

caracteristicas e quantitativos com o objeto do presente processo 

seletivo;
Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentagao:

a) Prova de inscrigao no cadastre de contribuintes estadual ou municipal, 
se houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao 
seu ramo de atividade e compati'vel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goias, e 

Municipal do domicilio ou sede do proponente;
c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 

Servigo (FGTS), emitida pela Caixa Economica Federal.

5.3.

5.4.

www.igh.org.br

http://www.igh.org.br
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d) Prova de regularidade relativa junto a Justi?a do Trabalho atraves da 

Certidao Negativa de Debitos Trabalhistas - CNDT.
5.5. Os documentos poderao ser apresentados em copias sem autenticagao, 

podendo a Comissao de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originais ou em copias autenticadas;

5.6. A nao apresenta?ao da totalidade dos documentos exigidos no dia e bora 

acima citados, ou ainda a apresenta$ao de documentos ou certidoes 

vencidas, podera ensejar a automatica inabilitagao do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao inferior a 90 

dias contados da data de apresentagao, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em 

formato PDF;
b) Center todos os itens tecnicos de acordo com o Termo de Referencia 

(Anexo I), com seus respectivos pregos globais, inclusive todas as 

despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 

Processo Seletivo;
c) Center as especificagoes tecnicas dos servigos e eventuais equipamentos 

de forma clara, descrevendo detalhadamente as caractensticas tecnicas 

da oferta;

6.2. A Proposta de Prego devera center ainda a identificagao da empresa 

proponente, com a indicagao do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego complete, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletronico.
f) Declaragao de total conhecimento e concordancia com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagoes afins, imprescindiveis para a correta 

analise da proposta;
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6.3. Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1. Serao classificadas as propostas que estiverem de acordo com os criterios de 

avaliacao constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serao desclassificadas as propostas de pregos:

a) Que nao atendam as exigencias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como 

inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta 

apresentada;
7.3.Sera considerado "melhor pre$o" proposto aquele que resultar no menor valor 

GLOBAL para execu^ao dos servigos ora selecionados, observadas, inclusive, a 

melhor tecnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negocia$ao para 

obtengao de conduces mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual 
sera enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtengao de propostas substitutivas mais vantajosas importara na 

obrigatoriedade de sua apresenta^ao escrita e assinada pelo Proponente, nao 

cabendo qualquer direito de reclama^ao as demais proponentes.

8. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

0 IGH publicara somente em seu website institucional o resultado do 

processo seletivo no link de Processes Seletivos, na aba correspondente ao 

presente processo seletivo.

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

Apos a publicagao de resultado no link de Processes Seletivos, na aba 

correspondente ao presente processo seletivo, sera concedido prazo de 02 

(dois) dias uteis para interposigao de recurso escrito e encaminhado para o 

e-mail processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualifica?ao das partes e

9.1.

mailto:processoseletivo@igh.org.br
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razoes recursais, representagao legal, sendo este julgado pela Comissao de 

Processo Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processes 

Seletivos, na aba correspondente ao presente processo seletivo.

10. DOCONTRATO

10.1. As obrigagoes decorrentes do presente processo seletivo serao formalizadas 

atraves da assinatura de contrato de prestagao de servigos, do qual fara 

parte, independentemente de transcrigao, do presente Edital, seus anexos e 

a proposta do proponente vencedor, no que couber;
10.2. Apos a homologagao do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor sera convocado por escrito, para, no prazo de ate 10 (dez) dias 

uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciencia aos proponentes, mediante 

publicagao no website no link de Processes Seletivos, na aba correspondente 

ao presente processo seletivo.
11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 

promover diligencias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugao 

do processo;
11.3. E obrigatorio a realizagao de visita tecnica, em cada unidade, sob pena de 

desclassificagao, que devera ser realizada ate 02 dias antes da apresentagao 

da proposta.
11.4. Na hipotese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de 

referencia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito 

no edital, termo de referencia e anexos.
11.5. As decisoes referentes a este processo seletivo deverao ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicagao no website no link de Processes Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 
de comunicagao que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;

11.6. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragao do instrumento 

contratual e a seu exclusive criterio, cancelar o processo seletivo, sem
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justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indeniza^oes.
0 prazo para eventual impugna^ao ou questionamentos sobre o presente 

edital sera de 2 dias uteis, a fluir a partir da publica^ao do edital no link de 

Processos Seletivos, na aba correspondente ao presente processo seletivo. 
Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no link de 

Processos Seletivos (www.iRh.org.br), onde todos os andamentos, decisoes, 
resultados, recursos, e qualquer outro ato, serao publicados.
Os casos nao previstos neste Edital serao decididos exclusivamente pelo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH.

11.7.

11.8.

11.9.

Goias, 27 de junho de 2022.
Comissao de Processo Seletivo 

Institute de Gestao e Humanizagao - IGH

http://www.iRh.org.br
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1. OBJETIVO

Contrata9ao de empresa especializada para prestapao de servigos para tratamento 
de piso hospitalar de alta resistencia, tratamento de piso vinllicos, tratamento de 
marmores, tratamento e polimento de porcelanato/ cer^micos, SOB DEMANDA, com 
a disponibilidade de m§o de obra qualificada, equipamentos, acessorios, 
fornecimento de todos os insumos e materiais necessaries para execugao do servigo 
em todas as dependencias Do Hospital Estadual da Mulher - HEMU, Hospital 
Estaduai e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL e Hospital Estadual de 
Aparecida de Gotenia - HEAPA.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAQAO

Trata-$e de servigo essencial, sendo que a sua interrupgao pode comprometer a 
saude dos frequentadores como os pacientes, acompanhantes, visitantes e 
funcionarios, tornando-se imprescindivei a contratagSo de empresa especializada 
para a execugao dos servigos tratamento de piso hospitalar de alta resistdneija, 
tratamento de piso vinllicos, tratamento de marmores, tratamento e polimento de 
porcelanato/ ceramicos. O processo de tratamento proporciona ainda protegao e 
conversagao ao piso, agao antiderrapante ao revestimento e maior seguranga na 
circulagao das pessoas, alem de favorecer a limpeza diaria.

Esse tipo de servigo prestado dentro de uma unidade hospitalar deve receber 
atengao especial, desde setores administrativos aos setores crlticos e dever£ ser 
executado por uma empresa especializada contribuindo para prevenir e controlar as 
infecgOes hospitalares, gerando beneficios a todos os envolvidos a exemplo dos 
pacientes internados, na maioria das vezes debilitadas, ao contrair uma infeegao 
hospitalar tendem a permanecer mais tempo hospitalizados, gerando desgastes aqs 
mesmos e onus para a instituigSo.

A contratag£o ser£ realizada SOB DEMANDA com base na £rea fisica a ser tratada, 
estabeiecendo os custos por metro quadrado como unidade de medida, obedecendo 
sempre os requisites estabelecido na RDC 50 da ANVISA.

3. LOCAL DE EXECU?AO

Os servigos serao executados nas dependencias do Hospital Estadual da Mulher - 
HEMU, localizado na Avenida Perimetral, Setor Oeste, S/N", CEP: 74.125-120, 
Goiania, / GO, CNPJ: 11.858.570/00002-14.

Os servigos serao executados nas dependencias do Hospital Estadual e 
Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, situado R 230, S/N - Vila Jaragua, 
Goiania - GO, 74655-130. CNPJ: 11.858.570/0005-67.

Os servigos serao executados nas dependencias do Hospital Estadual de Aparecida 
de Goiania - HEAPA, situado na Avenida diamante, esquina com rua mucuri, Jardim 
Conde dos Arcos, S/N, Aparecida de Goiania 
11.858.570/0004-86.

GO, 74968^210. CHPJ:
'.ax'

Juliana Paixao
OiretQra OpEraSoraL

Hospital!
Nossa Sc^Tora de Lourdes * HEMuSl &PaJ Laryssa Santa Cruz

Diretora Geral
Hospital Estadual da Mulher - HEMU

ractonaGerente
I1KMU/IOH
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4. TABELA DE ESTIMATIVA DA METRAGEM

HEMU
! ITEM ! MJ Pav. SuperiorTipo do Piso M2 Pav. Terreo

1.313,38| 01 Granitina 1.124,61
658,5602 Piso ceramico 897,79

! 03 538,37Porcelanato 1.217,55
491,3604 Piso Vimlico 546,44

005 Piso em granite 165,21
3.001,67Quantidade Total 3.951,6j

MNSL
ITEM Tipo do Piso Mz Pav. Terreo

01 Granitina 67,77
02 Piso ceramico 332,44
03 Piso concrete polido encerado 91,86 ,
04 Piso Vinflico 1.426,04

Quantidade Total 1.918,11

HEAPA
[ ITEM Tipo do Piso M2 Pav. Terreo

01 Granitina 2.017,67
02 Piso Ceramico 456,70
03 Porcelanato 260,25
04 Piso Vinflico 528,72

Piso em Granito 444,84
Piso Industrial 556,77

Quantidade Total 4.264,95

4.1. Ao elaborar a proposta de prepo, devera apresentar o prepo unitario por M2

DESCRigAO DO SERVIQO

Realizapao de tratamento de piso com remocao, impermeabilizapao, aplicapao de 
ceras antibacteriana, remop§o de ferrugens, remopao e tratamento de rachaduras, .

5.

O tratamento de piso, conforme listados no item 4.0 deste termo de refere/icia, sera 
cumprido de acordo com o croncjgaif^'fgep^rj^g^ estabelecido pelo fiscal ou 
substitutes pelo acompan^mentg{d^^e.^pAoi J

NosM Se,’,h0f•» & Lcurdei •

i

Hospital Estadual da Mulher - HEMUHHMU / Kill
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6. PRAZO

0 prazo de vigencia do contrato e de 12 (meses), podendo ser prorrogado por 
interesse das partes ate o limite de 60 (sessenta) meses.

7. OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

a) Encaminhar o contrato em no maximo 15 (quinze) dias uteis apos a assinatute 
do Termo Contratua!;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela CONTRATADA, 
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

c) Acompanhar e fiscalizar os servigos anotando em registro prbprio as falhas 
detectadas, indicando dia, mes e ano, bem como o nome dos empregadds 
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos para a diregao 
da CONTRATADA para as providencias cabfveis;

d) Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa 
desempenhar seus servigos dentro das normas do Contrato;

e) Nao permitir que durante a execug§o da mao de obra dos servigos executem 
tarefas em desacordo com as pre-estabelecidas no Contrato, fixando prazb 
para a sua correg§o;

f) Efetuar o controle de qualidade dos servigos prestados, mediante formularies 
proprio ou similar para ava!iag§o da qualidade do servigo;

g) Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorr§ncia de eventuais imperfeigdes, 
falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugSo do contratc, 
fixando de 48 (quarenta e oito) horas para a sua corregao, cerificando-se que 
as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas. Nos mesmos 
documentos o fiscal devera declarar que a falha foi regularizada;

h) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo ^ 
condigoes estabelecidas no contrato;

Permitir ao pessoal da CONTRATADA, corretamente identificado, livre acessp 
as dependencias do HEMU, MNSL e HEAPA de modo a viabllizar a prestagSo 
dos servigos durante o horario de expediente ou fora dele, quando solicitados 
pelo setor competente.

OBRIGAQOES DA CONTRATADA

i)

8.

a) Indicar e manter preposto nos locais de prestagao de servigo para representa- 
la na execugSo do contrato;

b) Atribuir ao responsavel pelo acompanhamento do servigo as seguintes 
tarefas: coordenar, comandar, acompanhar e fiscalizar a execugao e o borr 
andamento dos servigos;

c) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforms
s^os^a estes;

d) Manter o numero necessario de funcionarios por area para evifar (jjualquer
atraso na prestagao do servigo; _ sJr

disposto neste Termo de Referencia, sem repassar quaisquer cus

\
Laryssa
----- THretoralOT*^

dro
-HEMUHospital Estadual da MulherUHMU/ Ml
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e) Instruir e treinar seus empregados quanto a necessidade de acatar aos 
requisites estabelecidos Normas vigentes;

f) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao 
atendimento dos seus funcionarios, acidentados ou com mal subito, por meio 
de seus encarregados;

g) Instruir seus funcionarios quanto a prevencao de incendios nas areas do 
Hospital;

h) Fornecer sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do 
cumprimento das obrigagbes previdenciarias, FGTS, e do pagamento dos 
salaries e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a 
disposigao da CONTRATANTE;

i) Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) 
anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem 
permir a ulizagbo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, 
perigoso ou insalubre;

j) Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorrbncia do 
cumprimento do contrato;

k) Fornecer todos os produtos necessaries e suficientes para a execugao dos 
services, desde que sejam compativeis as instatagoes da CONTRATANTE.

l) Dotar os equipamentos eletricos de sistema de protegao, de modo a evitar 
danos a rede eletrica;

m) Observar a conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, 
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

n) E vedado a CONTRATADA, em qualquer hipotese, vir a testar produtos ou 
coloca-los em uso vencidos ou em desacordo com o local a ser executado o 
servigo;

o) Responsabilizar-se pelo registro de ocorrencias e encaminhar para o setor 
responsavel ou fiscal quando houver qualquer ocorrencia, quais sejam:

i. Vazamentos na torneira ou no sifao do lavatorio e chuveiros;
ii. Vazamentos de agua no vaso sanitario e duchas;
iii. Saboneteiras e toalheiros quebrados;
iv. Lixeiras de residues danificadas e/ou sem etiqueta;
v. Flos desencapados;
vi. Lampadas queimadas ou piscando
vii. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;
viii. Carpete solto, entre outras.

p) Manter criterios especiais de boas praticas ambientais para aquisig§o de 
produtos e equipamentos que apresentem eficiencia energetica e redugao de 
consume;

q) A CONTRATADA devera capacitar parte do seu pessoai quanto ao uso da 
agua. Os conceitos deverao ser repassados para equipe por meio de 
multiplicadores.

r) Vedado a subcontratagao do objeto do presente Termo de Referencia.

9. DO PAGAMENTO

a) Os pagamentos devem ser feitos mediante credito em conta bancarla propria 
a ser indicada pelo(a) contratado (a), sendo de responsabliu^de 
fornecedor o fomecimento dedadea Hpacw&S corretos;

(ierente Operational
um

\H \ ) i \ Pe
Laryssa Santa C:njz/-\ 

DirooraGerart^ft/
UMOH

wM,Hospital Estadual da Mu L
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b) 0 pagamento somente podera ser efetuado mediante entrega do respective 
documento fiscal competente os quais deverSo obrigatoriamente confer o 
numero do Contrato de Gestao (e aditivos) a que se refere, sendo que para 
as notas fiscals tal informag§o devera constar no campo “informapbes 
adicionais”;

c) Os pagamentos nao serao realizados antes da entrega dos bens ou da 
execupao dos servipos contratados, devendo o setor responsive! atestar se 
os bens foram entregues e/ou se os servipos foram executados, sob pena de 
responsabilidade;

d) Para a realizapao de pagamentos, devera a empresa apresentar regularidade 
fiscal, com as respectivas certidoes negatives das fazendas federal, estadual 
e municipal, FGTS, e Justipa do Trabalho

10. VISITATECNICA

Realizar visita tecnica para conhecer a estrutura e rotina das unidades

-HEK.MSI
Nossa

OereMeOp^
lU-NW''0"

Laiyssa Santa Cruz 
DiretoraGeral

Hospital Esiadual da Muliier-H£Ml

i
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Aviso de Edital Unificado

O Institute de Gest2o e Humanizapao - IGH toma publico que instaurou processo seletivo unificado para as unidades geridas pelo IGH em Goias, quais sejam: HMI - 
Hospital Matemo Infantil; HUAPA - Hospital de Urgencias de Aparecida de Goiania e MNSL - Matemidade Nossa Senhora de Lourdes. As propostas dever3o ser 
ofertadas em proposta unica contemplando todas as 3 unidades. Processo: 003/2022 - IGH/GO Tratamento de Piso. O edital estard disponfvel no website 
www.igh.org.br, link transparencias, editais, Goi&s, Processo Seletivo Unificado.

Adriano Muricy 
Advogado

http://www.igh.org.br
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G ^C^ROO^PREGAO ELETRONICO 23/2022 
A Pregoeira do Munidoto de Brazabranles, toma publico a 
lidlapdo: 23/2022 Objelo: Contralafao de pessoa juridica 
para reglstro de prepos para futura e eventual aquisigOo de 
suplementos alimentares e medicamentos para doa?4o 
alendimento as demandas da populapio. para ateni 
secretana municipal de saude suprindo as necessidades das 
Unidades de saude e do Hospital Municipal de Brazabranles, 
Secreteria Municipal de Saude, para atender o Fundo Municipal 
de Saude 

Data/bo

InformaqSo (62) 3529-111

COMfRCIO 1COMfRCIO 1 comErcio I comErcio a

VENDEDOR IN- 
TERNO

CONTRATA: Mecinico.Aux 
MecJnico com experitn- 
cla. 62 3271-0550 /
999945229

EMPRESA DE TECNOLO- 
GIA contrata: Tfcnko de 
campo, conheclmento em 
informatics, Internet, no- 
(6es de eletrOnka, enslno 
mOdio, vekulo prdprlo. 
disponibllidade para via- 
gens. Enviar Currkulo pa- 

divInoantoniojS

dor a MAHNIC
OPERADORA LOGlSTICA 
Contrata: Auxlliar de 
Transports / Acerto, En- 
carregado de Transporte 
Rio Verde, Plntor Auto
motive e Mecinko. Inte- 
ressados enviar CV 
para: trabalheconos- 
coOmahnk.com.br ou 62 
99632-3953 ®

Vendas 
Area de
ctm formado em Agrc 
mia. Sal. fixo ♦ comissdes e 
benefklos. Enviar currkulo 
para o e-mail: rborgesO 
somafertil.com.br

por telefone na 
fertilizantes. Re- 

ono-

ajudante carregador de 
services gerais. Tratar com 
/endel (62)9 8201-7887.

---------------------- iOSSO

o ano de 2022. 
de Abertura: 04/07/2022 as

MOMpare
rdrio 09h, 

3 ou i
, Local: www. 
pelo site www, CONTRATO mecAnico 

Em Geral, linha Levs. Tr. 
Av.T-1, n*356, Setor Bueno

EMPRECOS AJUDANTE.Mssica Ribeiro da Costa 
Pregoeira

ra:
De Cabe(Oteiro - para la- 
var. montar e desmontar 
cabefote

experitneia pagi 
Pass. Tr. (62) 3271-

Ogmail.como
n3o precise de 

a-se Sit 
1208

CURSOS COM- 
PLETOS

0 Mlnlsttrlo Publico 
do Trabalho advert# 
que a publlca;io d* 

anunclos com conteddo 
discriminatbrio 4 proiblda 
pel# Leglslacao vigente

VENDEDORA INTERNO

Contrata-se vendedora in
terne para telemarketing 
com experiSncla. Regime 
contrato CLT, salario fixo, 
comissSo 1 % 
das.

9991
alimentosltdaOgmail.com 
----------------------------------------------ns77

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO 
SERVigO PUBLICO DO ESTADO DE GOlAS 

EDITAL N° 04/2022 DE CONVOCAgAO 
ELEigOES QUADRlCNIO 2022/2026
-esente Edital, o Sindicato dos Trabalhadores no Sendee 

ids - SINDIPOBLICO, CNPJ 
adra A-8,

ESTAGlARIOS (AS) DE VE- 
TERtNARIA E AGRONO 
MIA. Contrata - se estagii- 
rios de: 3“ ; 4* e 5* Ano. 
enviar Currkulo para : 
98428-2336 / 99632-8146 
(WhatssAp) ou pelo 
Rua 32 Qd A-26 LT. C 
dim GolAs.GolAnia - Go.

- WM7

Frentlsta NR20 e NR09, 
Portelro, Recepclonista, 

. idente de FarmAcla. 
Operador de Calxa, Re- 
positor, CFTV, Fiscal de 
Loja, Vigia, e outros com 
Aula Presencial Tedrica e 
Prbtica, certlficado reco- 
nhecido e encamlnhamos 
US Cursos, Av. Goiis n* 
315 Centro, Goiinia, Ed. 
Itamaraty Sala 805. 
Agenda no WhatsApp 62 
99290-6274. Siga nosso 
Instagram ©ijscursos

MAHNIC OPERADORA LO
GlSTICA - Contrata MOTO- 
RISTA CARRETEIRO, Cate- 
goria "E". Necessirio ex- 
periincia. E precise que 
tenha DISPONIBILIDADE 
Imediata para viajar por 
todo territdrio nacional. 
Interessados enviar currl- 
culo f 
coOm

99632-3953. Vagi 
destinada a PN 
fazer parte da nossa equi-

ASSITENTE ADMINISTRA-
AtenPelo present

Publico do Estado de Goibs - SINDIPUBLICC 
127 705/0001-03. sediedo i Rua 28, n' 168, Qu 

Lote 12, Jardim Golds, GoiAnia-GO, por meio do Congresso 
Estadual realizado no dia 15 de iunho de 2022, convoca as 
eleipdes para o Quadninio 2022/2026, a qual ocorrerd em 03

TIVO conheclmento em 
Informdtka e nofdes de 
vendas. Gtimos 
Tr. 62.3277-1112

sob as ven- 
VT, VR. Contato: 

62-8472. Email: diniz
end :28 i nhoslga 04, Jar-

oieigoes para o uuaonenio zuzzrzuzo, a quai ocorrera em 
de agosto de 2022. 0 prazo para reglstro de chapa d de 10 
(dez) dias uteis, conforme art. 56 do Estatuto Social, 
compreendendo o periodo de 20 de junho de 2022 a 01 de 
julho de 2022, das 09h ds 17h. na sede do Sindipublico. Pica 
neste alo empossada a Comissdo Eleitoral que, conforme 
doliberacdo e aprovacdo no Congresso Estadual, serd com-

AUXIUAR DE COZ. c/ exp.
Engenho Restaurante.T-28 
St. 8

ESTAMOS CONTRATANDO 
Aux. de : trabalheconos- 

iccom.br ou 62 
a tambdm

para
ahni1 Dpto. Pessoal, Re- 

cepcionista, Aux. de Para 
legal, Aux. Contdbil e Aux. 
de Marketing. Com exp de 
6 meses. Envie CV p/ o e- 
mail: recrutamentoempre 
sarialgoOgmail.com ou 
(62) 3946-0800 ©

62- 9199-0324.ueno.

dellberagSo e aprovacdo no Congresso Estadual, serd com- 
posta pelos seguintes membros efetivos: Hailton Pereira da 
Silva (Ipasgo). Walqulria Cardeal Santos (Ipasgo) e Celda 
Maria Santos de Alcdntara (Ipasgo).

AUXIUAR DE EXPEDh 
CAO. Loja de Mat. Cons- 
tru(3o. Interessados enviar 
currkulo PDF 62 98297- 
0205 ou gizelleOpacheco- 
materiais.com.br

COZINHEIRA Para traba- 
Ihar em residdneia, sal. 
RS2.00C, Experitncia em 
carteira como cozinheira 
e telefone das referdnei- 
as. Enviar o currkulo pa

ra 62 9 9804-4662 ®

pelisgo 
de Ji -3S041Goidnla (GO), 17 de Junho de

Nylo Sdrglo - Presidents do SIND
2022
IPUBLICO

DEPTO PESSOAL e EN- 
TREGADOR - Com exi 
tncia em carteira. Os . 
teressados enviar currku

lo: (62) 98150-7479 *

MODELI5TA AUXIUARhim perl

's In-EDITAL DE CONVOCAgAO 
assemblEia geral ORDINARIA

19. 20, 21,22 do Estatuto Social 
do SINOCOM (Sindicato dos Emi 

ildo), vem atravds do presents 
PREGADOS DO COMER 

jista, do comdrcio atacadista em geral, do eomdrdo varejista 
de gdneros alimentldos, de material de construedo e conces- 
sionarias, que prestam service no municlpk) de Cataldo-GO, 
para participarem da Assembleia Geral Ordindna que sera 
realizada no dia 29 de junho de 2022, ds 18:00 hs em primeira 
convocacdo ou, ndo havendo qufirum legal ds 19:00 hs em 
sagunda convocacdo com qualquer numero de trabalhadores. 
AAssembleia acontecora, na sede do Sindicato. siluado d Rua 
Jamil Sebba Filho, QD. 06, LT. 30, N“ 315, Balrro Ellas Safa- 
Be, nesta Cidade de Cataldo-GO, a fim de deliberar sobre a 
seguinte ordem do dia: 1) Deddir sobre o Balance Flnancelro 
com as demais pecas que compOem o processo de Prestagdo 
de Contas da Dlretorla e apreciar o Relatbno das Atividades do 

2) Assuntos Gerais. Cataldo. 17 de junho de 
ALVES LAURINDO - PRESIDENTE

(0) de Service 
referdneia.

8114-0126® ou Av. In- 
dependdneia,

Setor Aeroporto.

os Gerais com 
. Tratar (62) 9EVOQUE AUTO CENTER 

Contrata: Lavador e Poll- 
ulos, com expe- 
iferdncia. Currl- 

quet70gr 
: 62 985

AQOUGUEIRO COSTUREIRA(O)
BORDADEIRA(o) e GEREN 
TE DE PRODU?AO. Com 
experidneia em Nolvas e 
Festas, para
atelier das 8 as 
ISh.email: ateliercbfi-
nanceiroOgma il.com 
(62) 99509-5380 ©

Nos termos dos Arts, 
enlidade, o presidente 
dos no Comercio de Cata 
convocar a todos os EMI

desta 
prega- 
i edital 

CIO vare-

Para Supermercado 3 Po- 
deres, Setor dos Funcio- 
ndrlos. Tr. (62) 3292-4875 
ou (62) 98597-0241 ®

dor de Velo 
rldncia e re 
culo: evo 
ou Fone 
62 3920-0050

n* 5225,
DOMEST1CA Forno e fo- 
gio 
vada

fone das referdneias. En
viar o currkulo para: 62 
99804-4662 ©

mail.com

07-1699/
experidneia com 
em carteira e '

pro-
tele-

140171trabalhar emDISTRIBUIDORA de 
dutos de sucesso naci 
hd mals de 35 anos contra
ta profissional para a area 
operacional. Devera pos- 
suir moto. Daremos treina- 
mento. Enviar currkulo: 
cadastrosligarOgmail.com

o^

CONFECgAO
CLlNICA DE ES-

TtTICA
SETOR SUL

Contrata-se auxiliares de 
costura e costureiras Fo- 

contato: Tr. Si- 
986279377

FOKUS LOGlSTI-
CA ne para 

is 62mon
Contrata: Motorist# Entre 
gador (Desejdvel experidn
eia no ramo de entregas) 
Auxilier de depbsito No- 
tumo (Jornada: 18:
03:00 (Seg. i sexta) 
ds 17:00 (Sdbado).

MOTORIST* - caminhlo 
bau p/ mudanca c/ exp. Tr 

Wendel 9 8201-7887

Contrata MANOBRI5TA. 
Prd-selecSo WhatsApp:

(62)98213-0888© (Rena
ta)

COSTUREIRA p/ MAQUINA 
Reta. Saldrio + p 
Free Option Av. 
yio n°1261, Fama.

ECC ESTRUTURAS Contra
ta Auxlliar de Serralheiro e 
Servente. Tr: 3256-2060 
-----------------------------------------------aiosi

rod. ♦ VT.00 ds 
e 13:00 
Interes

sados enviar CV para:
ikus. com.br ou 
app (62) 99804-

exercicio anterior. 
2022. EVERTON

Bern. Sa-
MOTORISTA Categoria D 
Loja de Mat. Construedo. 
Interessados enviar currl- 
culo PDF 62 98297-0205 ou 
gizelleOpachecomateri- 
ais.com.br

CONTRATA-SE Vendedo- 
res c/ou sem experidneia 
para trabalhar em I 
artlgos para 
St.Nova Sul;a, ra,.,,w •■■■- 
cial de 1350.00 + VT cartei
ra asslnada, currkulos 

98570-6304 com

-nui

grupofo 
) whatsa

rhOEMPRESA CON- 
TRATA

DEPTO PESSOAL - Exp. 
Escritdrio Contabllidade 
(E-SOCIAL), rescisdo. fo- 
Iha pagto, DIRF, etc. Sa
ldrio R53.000 + R$400 de 

♦ VI).

oja de 
festas ,no 
saldrio Ini- |PROFISSIONA!S| 

I UBERAIS I

pelo
6448

Aviso de Edital Unificado
0 Institute de GestSo e Humanizagao - IGH toma 
publico que instaurou processo seletivo unifica
do para as unidades gerldas pelo IGH em Gol
ds, quais sejam: HMI - Hospital Materno Infantil; 
HUAPA - Hospital de UrgSncias de Aparecida de 
Goifinia e MNSL - Maternidade Nossa Senhora 
de Lourdes. As propostas deverSo ser ofertadas 
em proposta unlca contemplando todas as 3 uni
dades. Processo: 003/2022 - IGH/GO Tratamen- 
to de Piso. O edital estard disponlvel no website 
www.igh.org.br, link transpardneias, editais, Golds, 
Processo Seletivo Unificado.

Adriano Muricy 
Advogado

Para AREA COMERCIAL 
Consultores de venda c/ 
ou sem expe 
GIME CLT. 
AUMENTAgAO, VT e to- 
do o trelnamento neces- 
sdrio. Agende a entrevis- 
ta (62) 9 9414-3290 ©

tim

pct GRUPO BURITt - Estamos 
contratando AUXILIAR DE 
CARGA E DESCARGA para 
quern mora em Aparecida 
de Goldnia. Enviar curricu
lum para 
vicos.com 
ga no assunto. Temos va- 
gas para 
DIATO!

ritneia. RE- 
oferecemos

ajuda de custo (VA 
Tr. 98226-9662 z MOVIMENTA-

DOR
DE MERCADORIA

ne

coNvogAo
ERAL ORDINARIA

balhadores em 
tado de Golds.

EDITAL DE 
ASSEMBLEIA G

i Sindicato dos Tra
___ alendimento no Es1

ormo detormina o 
oca todos os trab

asOburitl ser- 
e colocarva-

DETETIVE WATSON Servi- 
i partku- 
o e teori-

.r i. loc na cidade de 
recida de Goidnia/GO 

resarlal, 
e Merc.

Apai

no polo emp 
contrata Mov. di 
Atrib: separar mercadorl- 
as; carr

O Presidente do 
nkagfles e Teleatendimento i

rlbulgdes legsis e conforme determine o anlgo 25, Inci- 
Estaluto em vigor, convoca todos os trabalhadores em 

telecomunicagbes para participarem de Assembleia Geral Or- 
dindria - AGO, dia 20 de junho de 2022 (sagunda -feira) a ser
.........—*-------------J- J- - rdlcato (Av. Circular, I-----------------

. 020, Setor Pedro Lud 
icagdo serd ds 17h, com 
balhadores, e a sagunda 
.1 qualqi .

mtes. Kara eteito de qudrum. 
em estatuto serdo 9,500 trabalhadores 
cutirem e deliberarem sobre os 
tagdo
apresen
orgamento previsto i 

Gold
Alessandro Torre 
Presidente do

Telecomu- 
no uso de gos Investlgagdo 

lar, cursos prdtici
98125-9564 Gyn-

gfies 
s atril

■ 41074
suas. 
so I do PCD, INlCIO IME- cos. 62- 

BrasilO Popular

egar e descarre- 
linhbes e da ativ 

fungdo. Sal R{ 
1.473,29, VT.almogo,pia
no de saude e odont. 
(62)996747901 deptopes- 
soalOmaximodistribuido- 
ra.com.br

realizado na sede do sin 
126 Lote 14, i 
-GO). A prim 
de ao menos, 4.75' 
sard ds 17h30min. 
presentes. Para efeito

N* 768, Quadra 
lovlco - Goidnia-

YUTTI
JJtmOMVBM 
I comuuoe

Of gar cam 
daCEP 74823-0 

leira convo
MOSS AS 10 J 

COMUM f i
a pres, 

convoca
uer numero de trabalhadores 

conforme estabelecidos 
aptos a volar, para dis- 

seguintes assuntos: I - Pras- 
is do periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, 
do parecer do Conselho Fiscal; II - Reform 

para o exerclcio de 2021.
Snia, 17 de junho de 2022 

rres da Motas 
SINTTEL-GO

enga
agio1 tra

RURAISPRO MAIAIMOBILIARIA LTDA, CNPJ N.«. 44.155.030/0001- 
42, toma publico que RECEBEU da Secretaria Municipal do 
Meio Ambiente, Cidadania e Costumes - SEMMACC, a Li- 

Prdvla N.*. 0003/2022-GOA-LAM para atividade da 
LAMENTO DE SOLO URBANO 'Loteai

o: Rua Ezequias Luis da Costa, Perlmetro 
ao Setor Sdo Francisco, Munlclpio de Goia- 

CEP: 75.600-000.

cs:-

nga
RCEde conta com 

a do
PA mento Jardimitagdo 

nto pn Vitdria", end 
Urban© 
tuba, G

lereg 
, prdximo 
olds,

PADEIRO E AUXIUAR. Said 
rio Sindicato. A 
5500,00,

00. Tr: 6
CASEIRO - Para Servi - 
Gerais e tlrar leite. Tr. i 
98181-3013 / 98237-3607 ^SKCHSIMA juda 

premlagAo 
2-99145-4383

custo
RS300,

ECO-CAPITAL AGRODESENVOLVIMENTO EIRELI. CNPJ 
N.°. 10.909.579/0001-63, torna publico que requereu junk) ao 
CONSED - Consdrcio Publico Intermunicipal Serra Dourada 
de Licenciamento, FiscalizagAo e Monitoramento Ambiental 
de Golds. Itapuranga-GO, a RENOVAQAO das Llcengas ' 
bientais Simplificadas - LAS para as atividades de: Pavimen- 
tagdo Asfdltlca de Vlas e Barramentos. empreendlmentos 
localizado na Rodovia GO-156. Km 4 d direita - Fazenda Prin- 
cesmha do Cedro - Zona Rural - Itapuramia-GO

EDITAL DE CONVOCAGAO 
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

][PREQSA-SE DE CAIXA com 
experidneia na carteira mi
nima de um ano. Sal. 
1.600,00 + gratif, St Aero- 
porto. Tr 62 99263-9568.

CAP PARA APR
PRESTACAO DE CONTA DO EXEC
tEVISAO ORCAMENTAR

EDITAL DE CONVOCA ECIAR E VOTAR A ASSOCIAgAO ALPHAVILLE FLAMBOYANT RESIDENCIAL 
Fleam convocados os Senbores Assodados da ASSOCIAgAO 
ALPHAVILLE FLAMBOYANT RESIDENCIAL. para a Assembleia 
Geral Extraordindrla. qua serd realizada no dia 03 da lulho da 2022 
- domlnoa. k% Ofl'.SQ boras, no Alohavllle Flamboyant Clube

Si - sltuado na Av Deputado Jamel Cecilio n°
6 100 Qd. 65/74 Cep: 74 884-801, Loteamento Alphaville Flam
boyant, Goidnia-GO, a lim de deliberar sobre a seguinte ordem do 
dia: 1. Eleigdo e posse do Dlretor Presidente da Aasodagdo Alpna- 
ville Flamboyant Residendal: 2. Assuntos Gerais: A Assembleia se 
Instalard em pnmelra convocagio ds 09:30 boras, com a presenga 
minima de metade mais um dos Associados ou em segunda con- 
vocagdo, 30 (trinta) minutes depois. com qualquer numero, no local 
apontado 0 hordrlo de votagdo serd das 10:00 ds 16:00 horas. 
Na Assembleia. lodos os presentes deverSo estar munidos de docu- 
menlos de identifkagdo que comprovem a condigdo de associados 
Os representanles legais das pessoas jurldicas deverSo prov: 
condigdo. EstorSo impedldos de volar a serem votados os asso 
dos que ndo estiverem em dia com o pagamento dos val 
dos 0 ASSOCIAgAO ALPHAVILLE FLAMBOYANT RESI 
conforme § 2* do arbgo 15. As InscricOes das candidaturas deverSo 
ocorrer atd ds 09:30h do dia 01/07/2022 - sexta-faira, na sede da 
AssociagSo Alphavllla Flamboyant Rasidencial. localizada na Av. Al
phaville Flamboyant Qd. A-4 LI 01. sala 47 - Alpha Mall. Alphaville 
Flamboyant, na cidade de GoiSnia-GO Os Associados Interessados 
em se candidatar deverSo preencher ficha de inscrigSo e aiender 
aos requistos prevtstos no Estatuto Sodal, constantes no Artigo 15, 
§ § 2° e 3', apresentando as cartidOes abaixo reiadonadas:
1. CsrtldSo Nagatlva da Ag6aa Criminals do Estado de Golds — 
Primtiro Grau tmitida ptlo site httprl/www.oroiudl.tigo.iLH br:
2. CartidSo Judicial Criminal Nanativa amltlda nalo alts hHn-f/ 
www.trf1.lua.br: 3.Certldio Judicial Negatlva para fins alaKo- 
rala, amltlda pels alts httn://www.taa.lua.br: Z.Cartldao Naga- 
tiva da Intltglbllldade amltlda pelo aite httnar/lwww cnl lu« brl 
Imorobidada. Goidnla. 15 de junho de 2022.
Astoclagio Alphaville Flamboyant Residendal 
Hallo Talho Correa Filho
Prasldanta do Conselho Deliberative am Exerclcio

CIO DE 2021 a OFERECEM
IA DO EXERC CIO DE 2023PR

Itumblara. 15 de junho de 2022.
O Sindicato dos Empregados no Comdrcio de Hospedagem. 
Gaslronomia e Turismo de Itumblara. Alodndia. Bunti Alegre. 
GouvelSndia. Joviinia. Morrinhos. Pontalina, Goiatuba. Inaddandia. 
Cachoeira Dourada, Bom Jesus de Golds, Panamd a Vlcenljnopols
- (SECHSIMA), Vem por via do seu Representante Legal Sr. 
Presidente: Qnevlr AntOnlo Branddo no uso de suas atnbuigAes
- e Ihe conferem o estatuto e a legislagdo vigente, CONVOCAR. 

mpregados tiliados, quites e em condigies de votai 
le Itumblara. AloSndia, Buritl Alegre. Gouveldn 
Morrinhos. Pontalina. Goiatuba. Inaciolandla, Cachoeira

Dourada, Bom Jesus de Golds, Panamd e Vicenlinopolis, para 
particiDarem da assembleia geral, que serd realizada no dia 28 
de junho de 2022, as IShOOm (qulnze horas) em primeira 
convocagdo na sede da enlidade sindical ‘SECHSIMA . situada 
na Rua Boa Vista, n. 683, Bairro Afonso Pena, CEP: 75.513-420. 
Itumbiara/GO. a fim de deliberarem sobre as seguintes ordens do

PREGAO PRESENCIAL 24/2022
goeira do Municipio de Brazabranles toma publi 

tacdo: 24/2022, cujo objeto d a contratagdo de empresa para 
o fomecimento de gdneros aiimentlcios a materials de limpeza 
para atender os drgdos do municipio. Data: 29/06/2022 Hord- 
rio: 09:00 Prefellura Municipal de Brazabranles. Inforr 
(62) 3529-1113 ou pelo site www.brazabrantas.go.go 

Jdssica Ribeiro da Costa 
Pregoeira

APre ca a lici-
RECEPCIONISTA Para Fa
ldo de beleza. Saldrio mer- 
cado, VR e VT. Enviar CV 
para (62) 98311-9131.

CUIDADOR DE IDOSO tdc- 
nico de enfermagem e au- 
xiliar de flsioterapia Rogd- 
rlo 62 99154-0776 ©

que I 
Todo

lormagdo
iv.br'dia*sos e

cidades d 
Ania, IJovi

Dou
«JJ24

SECRETARIA
PREGAO PRESENCIAL 022/2022 

A Pregoeira do Municipio de Brazabranles toma poblka a
llcitagdo: 022/2022.
o fomecimento de 
e odontoldg
ds 08:30h. Local: Prefelture Muni 
Informagdo (62) 3529-1113 ou pelo

artal
,ocia-

OFEREgO - ME Como cozi
nheira, s
rista. 62-1

com experidneia, traba
lhar no parque oe»te in
dustrial. Tratar: (62) 
99292-8271 ©

ialgadeira ou dia-
ilores devl- 
IDENCIAL, 7-7927

Objeto: Contratagdo de empresa para 
medicamentos, materials hospltalaresdia

1- Apreciar e Volar Aprovagdo da ata da assemb
2- Aprovagdo do processo de prestagdo de eon 
de 2021. com respectivo parecer da Diret 
Conselho Fiscal:
3- Apreciagdo, Votagdo e Homologagdo dos atos praticados pela 
Direlora Executive e do Conselho Fiscal 'Ad Referendum1 da 
Assembleia Geral:
4- Apreciar e Vote 
com respectivo 
Fiscal:
5- Assuntos diversos refer 
Obs: Ndo Havendo na hoi 
insiaiagd 
serdo Inii 
convocagdo co

leia antenor: 
tas do exerclcio 

culiva e do

icos. Data/hordrio de Abertura: 30/06/2022 
de Brazabranles.
www. brazabranles.

OFERE^O-ME
Para passar roup 
experidneia. Tr:
1725

ona Exe as. Tenho 
9 9409-

SUPERVISOR Para motet 
Ap. de goiania, com exp. e 
carro. Curriculo p/: lucas 
12680hotmail.comJdssica Ribeiro da Costa 

Pregoeirar Prev 
parece

jlsdo Orgamentaria do si 
r da Dlretorla Executive

ante ao 
ora a>

o da assembleia em 
ciados 1(uma) bora apds, no mesmo local em segunda 

onforme quorum estatutdno.
Onevlr Antdnio Branddo 
Presidente - SECHSIMA

xarclcio de 
i e do Cons

2023
i-Ulu OFERECO-ME CUIDADORA 

DE IDOSA Tenho exp. e 
Atimas referdneias. Tr. 
62.99195-6147 Carmen

TGCNICO EM
eletrOnica

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrial Metalurgicaa, Mecinkai a 
da Malarial Eldlrlco da Rio Varda, Acrtuna, Aparadda do Rio Docs, 

Cachoeira Aka, Csgu, Itajd, karumi, Maurllindla, Montlvtdlu. 
Paranaiguara, Quirinopolls, Santa Helena Da Goiia,

Sdo Slmdo e Turveldndia - GO • Estado de Golds

ElelcSes Slndlcals
Aviso Resumido

) ao tema supramencionado; 
cima indicada quArum legal para a 
primeira convocagdo, os trabalhos WOTContrata-se para manuten 

CAts corretivas a prev 
vas no segmento de ii 
mdtlca e automatic ban- 
cdrla. Desejdv 
mento e domir 
mas operacionais Windo 
ws, 
de c
men to e co 
conheclmento: 
prdticos de Informdtica e 
eletrAnica. Disponibllidade 
pa ra viag 
goria "B".
viar currkulo para 
lon.neto Oazmachi.com.br

11017

•nth
nfor- OFEREgO-ME

como DIARISTA, fago fa- 
xlna. Tratar com Alessan- 
dra (62) 98132-4801 ©

el conheci-
nio em siste-Pelo presente Aviso Resumido, (ago saber que no dia 15 de Julho 

de 2.022, das 08:00 horas ds 23:00 horas, na sede social do 
Sindicato dot Trabalhadores naa Industrial Metalurgicaa, 
Macdnlcaa a de Material Eldtrico da Rio Varda, Acreuna, 
Aparecida do Rio Doca, Cachoeira Aka, Cagu, Itajd, Karumi, 
Maurllindla, Montlvldlu, Paranaiguara, QuIrtnApolls, Santa 
Helena De Goiia, Sdo Slmio e Turveldndia - GO • Estado de 
Golds sltuado d Avenida Brasilia, n 330. na Vila Bay!So. em Rio 
Verde - Golds, bem como as empresas do setor metalurgico da 
respectiva base territorial, serdo realizadas eieigAes para 
composi^ao da Direlora. ConselhQ Fiscal e Deleoados Reofesantant&s 
no Conselho da Federacflo e Conf>jderac5o a quai esta ftliada esta 
Entdade. bem como dos respectivos Suplentes. ficando abeito o 

) de 05 (dncol dias para o reoislro da chaaas. contados da 
de acordo com o Es- 

sindicato fundonard

I®
PATRIA AMADA pacote Office, redes 

omputadores - cabea-
INSTITUTO FEDERAL

■ HM DE educacAo, ClENCIA E TECNOLOGIA
Golds

BRASILministErio da
educacAo inflguragAes, 

s teAricos e
OFERECC 
Part, c/ exper. e refer. 
Finals de semana. 
99215-9849 Fernando

O-ME - Motorist#

P(62)

ens e CNH cate- 
Interessados en- 

odi-

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
Llcitagdo do RDC Eletronico n° 02/2022

Processo: 23372.001378/2022-11. OBJETO: Contratagdo de empresas especializadas de engenharia 
para a execugdo dos Projetos de Prevengflo e Combate a Incfindio e Pdnico - PPCIP’s do Instituto Federal 
de Goias - IFG Campus Andpolis, Aparecida de Goiania, Formosa, Goiania, Inhumas, Jatai, Luzidnia e 
Valparaiso, conforme especIficagOes tdcnicas constantes no edital e anexos. Data da sessdo publlca: 
08/07/2022, ds 8h30 (hordrlo de Brasilla-DF). Todas as informagOes encontram-se d disposigdo dos 
interessados nos sites www.gov.br/compras/pt-br/ e www.ifg.edu.br/aquisicoes 

LAUCE NORIYO DE MORAIS NOZAKI 
President* da Comissdo Especial de Llcltag8o - CEL/RDC

SOU Tic. Em Enfermagem 
e cuidadora de idosos te
nho boas referindas e enh 
a mals de 13 anos Fone: 
99102-2687/98145-2438

prazo
data da publicagio deste Aviso Resumido, c 
tatuto Social deste Sindicato. A secretaria do 
no periodo destlnado ao reglstro de chapas, no horirio das 09:00 
ds 16:00 horas. onde se encontrerd d disposigdo dos Interessados, 
pessoa habilitada para atendimento, prestagdo de informagAes 
concementes ao processo eleitoral e (omedmenlo do corresponded# 
redbo. O Edital completo encontra-se lixado na sede social do 
sindicato e o Itlnerdrlo das Mesas Coletoras serd publicado 
conforme o Estatuto Social.

VALERCAR
CONTRATA

mecAnico - com 
dneia. ‘
Curriculo 
il.com - (62) 9817

ACERTEZADE 
UM OTIMO 
NEGOCIO

experl- 
Pagamos bem! 
i: valerdlstSgma 

0-0181
Rio Verde, 17 de junho de 2022 

Rone Rosa de Lima 
Presidente

http://www.igh.org.br
http://www.oroiudl.tigo.iLH
http://www.trf1.lua.br
http://www.taa.lua.br
http://www.brazabrantas.go.go
http://www.gov.br/compras/pt-br/
http://www.ifg.edu.br/aquisicoes
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/gh Institute de 
Gestao e 
Humanizagao adrlano muricy <adriano.muricy@igh.org.br>
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TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA

TCS SERVICOS COMBINADOS

CNPJ 32.331.031/0001-11

Proposta de Prego - Servifos de Tratamento de Piso 

Process© Seletivo NS 003/2022 - GO

Proposta comercial a ser contratado pelo Institute de Gest3o e HumanizagSo - IGH, 
atualmente sob gestao do: Hospital Estadual da Mulher- HEMU localizado na Av. Perimetral- 
Setor Oeste, GoiSnia - GO, Hospital Estadual de Aparecida de Goiania - HEAPA localizado na 
Av. Diamantes, Quadra 22, Setor Condomfnio dos Arcos e Maternidade Nossa Senhora de 
Lourdes - MNSL localizado na rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - GO, para realizafSo de 

services de tratamento de piso.

Declaro total conhecimento e concordancia com os termos do edital do processo seletivo n2 
003/2022-GO.

Informa^des de identifica$ao da empresa:

Razao Social: TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587

CNPJ: 32.331.031/0001-11

Endere?o: Rua Simone Barradas, N2 59, SALA 1, JARDIM NOVA ESPERANCA, 41.370-030.

Tel.: 719887-19576

E-mail: CARTATI09(5)HOTMAIL.COM

Proposta de pre$o e cronograma para realiza^So das atividades:

O servifo sera executado segundo cronograma previamente definido pelo fiscal e seus 
substitutes pelo acompanhamento do servifo.

Prazo de validade desta proposta: 90 dias.

Pregos por metro quadrado, para os pisos dispostos no termo de referenda:

Preyo M2Tlpo do Piso
R$ 16,90Granltina
R$ 11,90Piso ceramico
R$ 20,90Force lanato
R$ 16,90Piso Vindico
R$ 23,90Pisoemgranito
R$ 16,90Piso concreto polido encerado
R$ 16,90Piso Industrial

Tatfana Cardoso Santos De Souza - Sdcia Diretora J /y

RUA SIMONE BARRADAS, N*59, SALA 01, CEP 41.370-030, JARDIM NOVA ESPERANCA, .SALVADOR-BA



ATESTADO DE CAPACIDADE TtCNICA

PARK EDUCATION, rua Gil Eanes, 132, Condomfnio parque flamboyants, 
Salvador - BA. ATESTA para os devidos fins de servigos de tratamento de piso, 
a TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587, pessoa jurldica de 

direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 32.331.031/0001-11, com enderego em 

Rua Simone Barradas, N° 59, SALA 1, JARDIM NOVA ESPERANCA, 41.370- 
030, presta servigos a atraves de contrato de prestagao de servigo firmado com 

este institute, com as seguintes caracterfsticas.
Atestamos que o referido prestador exerce suas atividades de maneira 

satisfatoria e cumpre regularmente os prazos e obrigagoes previstas em 

contrato, nao havendo ate o momento nada que desabone a conduta da 

empresa.

Salvador, 29 de Junho de 2022.

/i

Briang Aaron Manuel Seguir Ibarra - Socio Diretor
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Certificado da Condigao de 

Microempreendedor Individual

Empresario(a)

Nome Civil CPF
TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 822.613.855-87

CNPJ

32.331.031/0001-11
Data de Abertura
01/01/2019

Nome Empresarial
TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587

Nome Fantasia

T C S SERVICOS COMBINADOS 

Capital Social

20.000,00

Situagao Cadastral Vigente

ATIVA

Data da Situagao Cadastral

01/01/2019

Enderego Comercial

Complemento
SALA1

NumeroLogradouro
RUA SIMONE BARRADAS

Municipio

SALVADOR

CEP
5941370-030

UFBairro
BAJARDIM NOVA ESPERANCA

Situagao Atual

Enquadrado na condigao de MEI

Periodos de Enquadramento como MEI 
Period©
1° periodo

FimInicio
01/01/2019

Atividades

Forma de Atuagao

Em local fixo fora da loja, Estabelecimento fixo, Correio, Internet, Porta a porta, postos mdveis ou por ambulantes

Ocupagao Principal

Comerciante independente de cosmeticos e artigos de perfumaria

Atividade Principal (CNAE)

4772-5/00 - Comercio varejista de cosmeticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 
Ocupagoes Secundarias 
Fabricante de partes de pegas do vestuario - 
facgao, independente

Mecanico(a) de veiculos independente

Reparador(a) de tanques, reservatbrios 
metblicos e caldeiras, exceto para veiculos, 
independente 
Piscineiro(a) independente 
Transportador(a) municipal de cargas nao

Atividades Secundarias (CNAE)

1412-6/03 - Facgao de pegas do vestuario, exceto roupas intimas

4520-0/01 - Servigos de manuteng3o e reparagao mecanica de 
veiculos automotores

3311-2/00 - Manutengao e reparagao de tanques, reservatorios 
met&licos e caldeiras, exceto para veiculos

8129-0/00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente 
4930-2/01 - Transporte rodovibrio de carga, exceto produtos perigosos



perigosas(carreto), independente

Funileiro / lanterneiro independente

Reparador(a) de toneis, barris e paletes de 
madeira, independente

Colocador(a) de revestimentos independente

e mudanpas, municipal
4520-0/02 - Servipos de lanternagem ou funilaria e pintura de vefculos 
automotores
3319-8/00 - Manutengao e reparagao de equipamentos e produtos 
nao especificados anteriormente
4330-4/05 - Aplicagao de revestimentos e de resinas em interiores e 
exteriores
4330-4/05 - Aplicagao de revestimentos e de resinas em interiores e 
exteriores
1411-8/01 - Confecgao de roupas intimas
3319-8/00 - Manutengao e reparagao de equipamentos e produtos
nao especificados anteriormente
4930-2/04 - Transporte rodovterio de mudangas

Pastilheiro(a) independente

Fabricante de roupas intimas, independente 
Reparador(a) de equipamentos m6dico- 
hospitalares nao-eletronicos, independente 
Transportador(a) de mudangas independente



Termo de Ciencia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenca de
Funcionamento

Declare, sob as penas da lei, que conheqo e atendo aos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do 
Munidpio para a dispensa da emissao do Alvara e Licenga de Funcionamento, compreendidos os aspectos sanitarios, 
ambientais, tributarios, de seguranga publica, uso e ocupagao do solo, atividades domiciliares e restrigoes ao uso de 
espagos publicos; autorizo a realizagao de inspegao e fiscalizagao no local de exerclcio das atividades para fins de 
verificagao da observancia dos referidos requisitos; e declaro, sob as penas da lei, ter ciencia de que o nao atendimento 
dos requisitos legais exigidos pelo Estado e pela Prefeitura do Municipio poderao acarretar o cancelamento deste Termo 
de Ciencia e Responsabilidade com Efeito de Dispensa de Alvara e Licenga de Funcionamento.*

* Declaragao prestada pelo empreendedor no ato de registro da empresa.

Este Certificado comprova as inscrigdes, alvarS, licengas e a situag3o de enquadramento do emprescirio na condig3o de Microempreendedor Individual. A 
sua aceitag3o est3 condicionada 3 verificagao de sua autenticidade na Internet, no enderego: httDs://mei.receita.economia.QOv.br/certificado.
Certificado emitido com base na Resolug§o n° 59, de 12 de agosto de 2020, do Comita para Gestao da Rede Nacional para a Simplificagao do Registro e da 
Legalizagao de Empresas e Negdcios - CGSIM.

ATENQAO: qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.



06/07/2022 08:51

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIQAC)
32.331.031/0001-11
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE SITUAQAO 
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
01/01/2019

NOME EMPRESARIAL
TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587

TiTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
T C S SERVICOS COMBINADOS

PORTE
ME

c6digo e descriqao da atividade econOmica principal
81.29-0-00 - Atividades de limpeza nao especificadas anteriormente

cOdigo e descriqao das atividades econOmicas secundArias
33.19- 8-00 - Manutengao e reparagao de equipamentos e produtos nao especificados anteriormente 
33.11-2-00 - Manutengao e reparagao de tanques, reservatorios metdlicos e caldeiras, exceto para velculos
45.20- 0-01 - Servigos de manutengao e reparagao mecanica de veiculos automotores
45.20- 0-02 - Servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de veiculos automotores

CODIGO E DESCRIOAO DA NATUREZA JURiDICA
213-5 - Empresario (Individual)

NUMEROLOGRADOURO
R SIMONE BARRADAS

COMPLEMENTO
SALA 159

MUNICiPIO
SALVADOR

CEP BAIRRO/DISTRITO
JARDIM NOVA ESPERANCA41.370-030

ENDEREQO ELETRONICO
CARTATI09@HOTMAIL.COM

TELEFONE
(71)9218-3665

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)*****

SITUAQAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAQAO CADASTRAL
01/01/2019

MOTIVO DE SITUAQAO CADASTRAL

situaqAo ESPECIAL DATA DA SITUAQAO ESPECIAL********

Aprovado pela InstrugSo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018. 

Emitido no dia 06/07/2022 as 08:50:43 (data e hora de Brasilia). P&gina: 1/1

1/1

mailto:CARTATI09@HOTMAIL.COM


00581431706/07/2022

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIQA DO ESTADO DA BAHIA

CERTIDAO ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERAQAO JUDICIAL E 

EXTRAJUDICIAL -1° GRAU

CERTIDAO AT: 005814317 FOLHA: 1/1
A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justiga 
(http://esaj.tjba.jus.br/sco/abrirConferencia.do).

CERTIFICO que, pesquisando os registros de distribuiqdes de feitos civeis do Estado da Bahia, 
anteriores a data de 06/07/2022, verifiquei NADA COMSTAR em nome de:

TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA, portador do CNPJ: 32.331.031/0001-11, estabelecida na RUA 
SIMONE BARRADAS, SALA 1, JARDIM NOVA ESPERANQA, CEP: 41370-030, Salvador - BA. **************

Os dados informados s3o de responsabilidade do solicitante, devendo a titularidade ser conferida pelo 
interessado e/ou destinaterio, A presente certidao abrange pesquisa no banco de dados pelo periodo de 20 
(vinte) anos.

Certifico finalmente que esta certidao e sem custas.

Esta certidao foi emitida pela internet e sua validade 6 de 30 dias a partir da data de sua emissao. Ap6s 
esta data sera necessaria a emissao de uma nova certidao.

Salvador, quarta-feira, 6 de julho de 2022.

005814317
PEDIDO N°:

http://esaj.tjba.jus.br/sco/abrirConferencia.do


Prefeitura Municipal de Salvador 

Secretaria Municipal da Fazenda

Emisseio 06/07/2022

Page 1 of 1Ficha Cadastral Resumida
Coordenadoria de Cadastre Pessoa Juridica

IDENTIFICAQAO DA PESSOA JURIDICA: INSCRIQAO MUNICIPAL (CGA):
SITUAQAO CADASTRAL:

TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587

670.050/001-78 
Ativa Ativo Estabelecido

Razcio Social:

T C S SERVICOS COMBINADOSNome Fantasia: lnscri(?ao Estadual:

32.331.031/0001-11CNPJ:

ENDEREQO DA PESSOA JURIDICA

Rua Simone Barradas Numero: 59Logradouro:

Edificio: JARDIM NOVA ESPERAhBairro:

SALA1 41.370.030Complemento: CEP:

7192183665Telefone: Fax:

Correio Eletrdnico: CARTATI09@HOTMAIL.COM 

NAO INFORMADOReferenda:

TERMO DE VIABILIDADE DE LOCALIZAQAO

N° DO TVL: Validade:

DADOS DE CONSTITUIQAO

MatrizTipo de Constituipcio: 
Forma de Atuapcio: 

Natureza Juridica:

Tipo de unidade: Unidade Produtiva 
Estabelecimento Fixo, Internet, Em Local Fixo Fora de Loja, Correio, Porta a Porta, Pos

213-5 - Empres^irio (Individual) 

Data InscrigSo na Prefeitura: 02/01/2019

DATA INICIOATIVIDADE(S) CNAE

Manuteng3o e repara?3o de equipamentos e produtos nao especificados 
anteriormente
Servigos de lanternagem ou funilaria e pintura de velculos automotores
Manutengao e reparagSo de tanques, reservatdrios met3licos e caldeiras, exceto para 
veiculos
Servigos de manutengSo e reparagao mecanica de veiculos automotores 
Atividades de limpeza n3o especificadas anteriormente

3319-8/00 04/05/2022

4520-0/02
3311-2/00

04/05/2022
04/05/2022

4520-0/01
8129-0/00

04/05/2022
04/05/2022

OBSERVANCES

mailto:CARTATI09@HOTMAIL.COM


06/07/2022 08:58 Certidao Negative de D6bitos

PMS - Prefeitura Municipal do Salvador
Secretaria Municipal da Fazenda 

Coordenadoria de Recupera^o de Credito - CRC 
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Debitos Mobiliarios

Inscri^ao Municipal: 670.050/001-78 
CNPJ: 32.331.031/0001-11

Contribuinte:
Endere9o:

TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587 
Rua Simone Barradas, N° 59 
SALA 1
JARDIM NOVA ESPERANCA 
41.370-030

Certifico que a inscri^ao acima esta em situate regular, ate a presente data, 
ressalvando o direito da Fazenda Municipal cobrar quaisquer dlvidas que vierem a ser 
apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/2006.

Emissao autorizada as 08:58:23 boras do dia 06/07/2022. 
Valida ate dia 04/10/2022.

Codigo de controle da certidao:

Esta certidao foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego 
http://wvvw.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando 
o codigo de controle acima.

https://servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negativa/servicos_certidao_negativa_form.asp 1/1

http://wvvw.sefaz.salvador.ba.gov.br
https://servicosweb.sefaz.salvador.ba.gov.br/sistema/certidao_negativa/servicos_certidao_negativa_form.asp


ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA 
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA DA RECEITA 
SUPERINTENDENCIA DE RECUPERACAO DE CREDITOS

CERTIDAO DE DEBUG INSCRITO EM DIVIDA ATIVA - NEGATIVA

NR. CERTIDAO: N° 32414596

IDENTIFICACAO:

NOME:
VALIDA PARA O CNPJ INFORMADO NESTE DOCUMENTO

CNPJ
32.331.031/0001-11

DESPACHO (Certidao valida para a matriz e suas filiais):

NAO CONSTA DEBITO

. He. *• *• *. *. H«. *• *. H«. *. H« • *• *. *. H« • He. He. H«. He. H«. *. *. H«. 3|«

. H«. H«. H«. He • *. H«. *■ H<. H« • H«. *• *■ H« • *• * • *• *• He. H«. He. H<. H< • H«

. H«. He. He. H«. He. He. He. He. H«. *. H«. *. He. He. He. He. He. He. H«. He. He. He

. He. H«. H«. He. He. He. H«. H« • H«. H< • H«. He. H«. He. H« • He. H«. H«. H«. H«. He. *. He. He

. He. He- He. He. He. H<. H«. H<. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He. He

. He. H« • He. He. He. He. H«. *. *. * • * • H«. *. He. He. He. He. H< • He. He. He. He. H«. He

He. H« • H<. He. * • *. He. He. *. H<. He. H<. *. He. *• He. H«. * • *• He. He. H« • H«. *
. He. H« • He. He. H« • * • He. He. He. H« • H«. H«. He. He. *. H«. H«. H«. H«. H«. He- H«. He. H«

FUNDAMENTO LEGAL:

Esta certidao e expedida nos termos do Paragrafo 2 do artigo 1, combinado com a alinea 'b' do inciso II do artigo 2, ambos da 

IN nr. 405/1999-GSF, de 16 de de dezembro de 1999, alterada pela IN nr. 828/2006-GSF, de 13 de novembro de 2006 e 

constitni documento habil para comprovar a regularidade fiscal perante a Fazenda Publica Estadual, nos termos do inciso III 
do artigo 29 da Lei nr.8.666 de 21 de junho de 1993.

SEGURANCA:

Certidao VALIDA POR 60 DIAS.
A autenticidade pode ser verificada pela INTERNET, no endereco: 
http://www.sefaz.go.gov.br.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever na divida 
ativa e COBRAR EVENTUAIS DEBITOS QUE VIEREM A SER APURADOS.

VALIDADOR: 5.555.489.542.545 EMITIDA VIA INTERNET

SGTI-SEFAZ: LOCAL E DATA: GOIANIA, 29 JUNHO DE 2022 HORA: 11:47:14:8

http://www.sefaz.go.gov.br


MINISTERIO DA FAZENDA 
Secretaria da Receita Federal do Brasil 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBUGS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587 
CNPJ: 32.331.031/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de 
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, e certificado que 
nao constam pendencias em seu nome, relativas a creditos tributarios administrados pela Secretaria 
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscripoes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a 
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federative, para 
todos os orgaos e fundos publicos da administraqao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do 
sujeito passive no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigoes sociais previstas 
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de24 dejulho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos 
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014. 
Emitida as 11:34:49 do dia 29/06/2022 <hora e data de Brasilia>.
Valida ate 26/12/2022.
Codigo de controle da certidao: BFA8.F027.588B.F379 
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

http://rfb.gov.br
http://www.pgfn.gov.br


06/07/2022 09:02 Consulta Regularidade do Empregador

Volta r Imprimir

CAIXA
CAIXA ECON6MICA federal

Certiflcado de Regularidade 
doFGTS-CRF

Inscricao: 32.331.031/0001-11
Razao SociahTATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385 
Endere^o: R simone barradas59 / jardim nova esperan / Salvador / ba /

41370-030

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere 0 Art. 
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a 
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante 0 
Fundo de Garantia do Tempo de Service - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de 
quaisquer debitos referentes a contribuigoes e/ou encargos devidos, 
decorrentes das obrigagoes com 0 FGTS.

Validade:02/07/2022 a 31/07/2022

Certificagao Numero: 2022070202122666729373

Informagao obtida em 06/07/2022 09:02:38

A utilizagao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta 
condicionada a verificagao de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1

http://www.caixa.gov.br
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf


Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO 
JUSTigA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587 (MATRIZ E 
FILIAIS)
CNPJ: 32.331.031/0001-11 
Certidao n°: 21174034/2022 
Expedigao: 06/07/2022, as 09:04:19 
Validade: 02/01/2023 
de sua expedigao.

180 (cento e oitenta) dias, contados da data

Certifica-se que TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587 (MATRIZ E 
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob O n° 32.331.031/0001-11, NAO CONSTA 
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. 
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao 
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e 
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022. 
Os dados constantes desta Certidao sao de responsabilidade dos 
Tribunals do Trabalho.
No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relagao 
a todos os sens estabelecimentos, agencias ou filiais.
A aceitagao desta certidao condiciona-se a verificagao de sua 
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na 
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAgAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados 
necessaries a identificagao das pessoas naturals e juridicas 
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagoes 
estabelecidas em sentenga condenatoria transitada em julgado ou em 
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos 
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a 
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes 
de execugao de acordos firmados perante o Ministerio Publico do 
Trabalho, Comissao de Conciliagao Previa ou demais titulos que, por 
disposigao legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestoes: cndt@tst.jus.br

http://www.tst.jus.br
mailto:cndt@tst.jus.br


VISITA TECNICA PROCESSO SELETIVO N° 003/2022 - GO

O HOSPITAL ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA - HEAPA, recebeu a 

visita tecnica da empresa TATIANA CARDSO SANTOS DE SOUZA 82261385587, 
CNPJ 32.331.031/0001-11, no dia 04/07/2022, representado por Rafael Ferreira, inscrito 

no CPF n° 060.085.295-45, referente ao PROCESSO SELETIVO N° 003/2022 - GO 

acerca da contrata9ao de empresa especializada na prestagao de servi90s de 

TRATAMENTO DE PISO em prol desta unidade.

Goiania 04 de julho de 2022.

Atenciosamente,

Laryssa Santa-^jruz M. Barbosa 
Istituto de Gestao e Humauiza^ao - IGH



VISITA TECNICA PROCESSO SELETIVO N° 003/2022 - GO

O HOSPITAL ESTADUAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE 

LOURDES - HEMNSL, recebeu a visita tecnica da empresa TATIANA CARDSO 

SANTOS DE SOUZA 82261385587, CNPJ 32.331.031/0001-11, no dia 04/07/2022, 
representado por Rafael Ferreira, inscrito no CPF n° 060.085.295-45, referente ao 

PROCESSO SELETIVO N° 003/2022 - GO acerca da contrata9ao de empresa 

especializada na presta9ao de serv^os de TRATAMENTO DE PISO em prol desta 

unidade.

Goiania 04 de julho de 2022.

Atenciosamente,

Laryssa SantaH^uz Ivl. Barbosa-Diretora Geral 
Hospital Maternidade Nossa Senhora de Lourdes 

Institute de Gestao e Huinaniza9ao - IGH



VISITA TECNICA PROCESSO SELETIVO N° 003/2022 - GO

O HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, recebeu a visita tecnica da 

empresa TATIANA CARDSO SANTOS DE SOUZA 82261385587, CNPJ 

32.331.031/0001-11, no dia 04/07/2022, representado por Rafael Ferreira, inscrito no 

CPF n° 060.085.295-45, referente ao PROCESSO SELETIVO N° 003/2022 - GO 

acerca da contrata9ao de empresa especializada na presta9ao de servi90s de 

TRATAMENTO DE PISO em prol desta unidade.

Goiania 04 de julho de 2022.

Atenciosamente,

Laryssa SantaH&fuz Ivl. Barbosa 
Diretora Geral Hospital Estadual da Mulher - HEMU 

Istituto de Gestao e Humaniza^o - IGH



|/gh Institute de 
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PROCESSO SELETIVO 003/2022 - IGH/GO

Salvador, 13 de julho de 2022.

Ref.: Edital do Processo Seletivo no 003/2022 - IGH/GO (Processo seletivo 
objetivando a PRESTACAO DE SERVICOS DE TRATAMENTO DE PISO para o 
HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, registrado no CNES sob o n? 
2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120; 
HOSPITAL ESTADUAL DE APARECIDA DE GOIANIA - HEAPA, registrado no 
CNES sob o n9 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor 
Condommio dos Arcos, Aparecida de Goiania - GO, CEP 74.949-210; 
MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES - MNSL, registrada no CNES 
sob o n9 2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania - GO, 
CEP 74.640-210.

1 - Consideragdes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo, 
depreende-se que houve publicidade regular do feito atraves de jornal de 
grande circulate local "O Popular" (17/06/2022), Diario Oficial do Estado de 
Goias (22/06/2022) e website do Institute de Gestao e Humaniza^ao - IGH 
(http://www.igh.org.br), consoante dispoe edital de convocagao.

Findo o prazo constante em edital para apresentagao de propostas, 
depreende-se que 01 (uma) Proponente apresentou proposta, qual seja:

- TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587, CNPJ 

32.331.021/0001-11;

2 - Analise de requisites:

Seguem abaixo analise da documentagao carreada pelas Proponente:

http://www.igh.org.br
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TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587, CNPJ 

32.331.021/0001-11

Da analise da proposta apresentada verifica-se a tempestividade da 

Proponente, seguindo-se a analise e emissao do parecer tecnico, conforme 

consideragoes abaixo delineadas.

Compulsando os autos depreende-se que a Proponente satisfez os itens 2 e 4 

do edital.

Passamos a verificar o cumprimento dos requisites necessaries a Habilitagao 

Juridica, Qualificagao Tecnica e Regularidade Fiscal - (ITEM 5), bem como 

Viabilidade Economica da proposta:

A - Habilitagao Juridica: Foram apresentados todos os documentos exigidos 

em item 5.2, conforme documentos constantes nos autos.

B - Qualificagao Tecnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos 

em item 5.3, conforme documentos constantes nos autos.

C- Regularidade fiscal: Foram apresentados todos os documentos exigidos em 

item 5.4, conforme documentos constantes nos autos.

Cumpre-se ressaltar que toda documentagao fora entregue atraves de envio 

eletronico (e-mail), conforme determinado no edital.

D - Viabilidade Economica: no item referente a viabilidade economica da 

proposta, verifica-se que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo 

seletivo, apresentando valores compativeis com o valor de mercado.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitagao da Proponente.

Conclusao

Por intermedio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo 

Superintendente do Institute de Gestao e Humanizagao, responsavel pela
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gestao do HOSPITAL ESTADUAL DA MULHER - HEMU, HOSPITAL ESTADUAL 

DE APARECIDA DE GOIANIA - HEAPA, e MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE 

LOURDES - MNSL; consoante termos dos contratos de Gestao, em vista da 

analise dos autos do processo seletivo 003/2022- IGH/GO, vem HABILITAR 

a proponente TATIANA CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587, CNPJ 

32.331.021/0001-11, conforme fundamentagao supra, que aqui vale como se 

estivesse integralmente transcrita, e, tendo apresentado prego compatfvel 

com o valor de mercado, declarar vencedora, a Proponente TATIANA 

CARDOSO SANTOS DE SOUZA 82261385587, CNPJ 32.331.021/0001-11. Deste 

modo, em hipotese de exaurimento do prazo recursal insculpido em Edital, ja 

devidamente publicado, encaminhe os autos para o setor de contratos para a 

confecgao de minuta para celebragao de contrato com a empresa vencedora. 

Proceda-se com as devidas publlicagoes.
i

Ad^ianoTVldHcy 

Comissao de Processo SeleTiyo IGH
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