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CONTRATO N2 5784/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E SS

SERVICOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA LTDA

RESUMO CONTRATUAL
Das Partes
Contratante: Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH
CNPJ: 11.858.570/0005-67 50 ")ﬁ oL
Contratado: Ss Servicos De Manutencéo E Limpeza Ltda i ?“—--J____L_f_f')(_

- i C ﬁ-\ ==
CNPJ: 07.179.495/0001-07 S B

“R@&/&‘/JCAL
Do Objeto:

prestacdo de servigos de higieniza¢io e limpeza.

Unidade:

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MINSL, situada 3 Rua 230, S/n, Setor Vila Nova, Goidnia/GO,
CEP. 74.640-210

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do més subsequente ao inicio da prestacio dos servicos;

Vigéncia:

14/11/2020 e 14/11/2021

Valor do contrato:

conforme anexo | - edital e termo de referéncia e anexo |l - proposta de preco e disposigdes a seguir:

PROCESSO SELETIVO N° 006/2020 - IGH/GO (HEMNSL)
VALOR
DESCRIGAO DOS POSTOS QTE DE 2 VALOR TOTAL
ESCALA EFETIVO | UNITARIO
DE SERVICOS POSTOS DO POSTO MENSAL
Encarregado Diurno 12 x 36 1 2 RS 8.424,56 | RS 8.424,56
Aux. de Servigos Gerais - 44h Sem. 44h Sem, 1 1 RS 3.641,36 | R$ 3.641,36
Aux. de Servigos Gerais - Diurno 12 x 36 9 18 R$ 6.712,12 | RS 60.409.08
Aux. de Servicos Gerais - Noturno 12x 36 4 8 R$ 7.363,66 | R$ 29.454 64
Magqueiro - Diurno 12 x 36 2 4 R$ 7.291,66 | RS 14.583,32
Magqueiro - Noturno 12x36 1 2 R$ 7.960,04 | RS 7.960,04
SUBTOTAL 18 35 I R$ 124.473,00
CUSTO COM MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS R$ 11.046,83
VALOR GLOBAL MENSAL DOS SERVICOS R$ 135.519,83
cenlo e trinta e cinco mil, quinhentos ¢ dezenove reais e oitenta e tres centavos
VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS l R$ 1.626.237,96
um milhao, seiscentos e vinte e seis mil, duzentas e trinta e sele reals e noventa e seis cenavos %

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41 820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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CONTRATO N2 5784/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E SS
SERVICOS DE MANUTENGAO E LIMPEZA LTDA

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH, CNPJ/MF n2 11.858.570/0005-67, com sede & Av. Fuad
Rassi esquina com rua 02, n? 541, quadra 11 lote 11/12 sala 13, setor nova vila, Goiania/GO, CEP.:
74.653-100, representado neste ato pelo Dr. Paulo Brito Bittencourt, Superintendente
Administrador e Advogado, portador do documento de identidade sob n2 03.542.155-07, emitido
por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n? 457.702.205-20, domiciliado em Salvador/BA, doravante
denominado Contratante, e Ss Servigos De Manutengdo E Limpeza Ltda, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 07.179.495/0001-07, com sede & Q. Saan, Quadra 1,S/n, Lote
1100, parte D, Zona Industrial, Brasilia/DF, CEP 70.632-100, representado neste ato pelo seu socio,
doravante denominado Contratado, celebram o presente Contrato n? 5784/2020-NSL, mediante as

clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS PREMISSAS

As seguintes disposicdes sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

§12 O Contratante, mediante contrato de gestdo n2 001/2013, firmado junto a secretaria da satide
do Estado de Goias, se figura gestora da unidade de satde indicada 3 cldusula segunda e
necessita do presente objeto contratual, com vistas & preservagdo da qualidade no atendimento

prestado aos pacientes;

I) O contratado declara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo
anterior, bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratagdo, se dard Unica e

exclusivamente por meio do respectivo repasse realizado pela entidade publica vinculada ao

referido contrato.

§2¢ A presente contratacdo se realizou por meio do processo seletivo n? 005/2020/IGH-GO, tendo

o Contratado oferecido a melhor proposta;

§32 O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declara interesse em assistir o

Contratante em suas necessidades;

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigos de higienizagdo e limpeza para assistir A%
\

a Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — MNSL, situada a Rua 230, S/n, Setor Vila Nova,

Rua Frederico Simaées, 125 - Sala 401, Caminhao das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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CONTRATO N2 5784/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E SS
SERVIGOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA LTDA

Goidnia/GO, CEP. 74.640-210.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO
O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, entre 14/11/2020 e 14/11/2021, admitindo-se a

prorrogacdo a critério do Contratante.

Pardgrafo Unico: A prorrogacdo contratual ocorrerd obrigatoriamente por Termo Aditivo

devidamente assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR
Pela execugdo do objeto do presente contrato, o Contratante pagara conforme anexo | - edital e

termo de referéncia e anexo Il - proposta de preco e disposi¢Ges a seguir:

PROCESSO SELETIVO N° 006/2020 - IGH/GO (HEMNSL)
DESCRICAO DOSPOSTOS | Lo\ o | QTEDE | ..o u:ﬁqn?o VALOR TOTAL
DE SERVIGOS POSTOS DO POSTO MENSAL
Encarregado Diumo 12 x 36 1 2 RS 8.42456 | RS 8.424,56
Aux. de Servicos Gerais - 44h Sem. 44h Sem. 1 1 R$ 3.641,36 | RS 3.641,36
Aux. de Servigos Gerais - Diurno 12x 36 9 18 R$ 6.712,12 | R$ 60.409,08
Aux. de Servigos Gerais - Noturno 12 x 36 4 8 RS 7.363,66 | RS 29.454,64
Magqueirc - Diurno 12 x 36 2 RS 7.29166 | R$ 14.583,32
Magqueirc - Noturno 12x 36 1 RS 7.960,04 | RS 7.960,04
SUBTOTAL 18 35 R$ 124.473,00
CUSTO COM MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS R$ 11.046,83
VALOR GLOBAL MENSAL DOS SERVICOS RS 135.519,83
cento € trinta e cinco mil, quinhentos e dezenove reals e oitenta e Irés centavos

VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVICOS | R$ 1.626.237,96

um milhao, seiscentos e vinte e seis mil, duzenlos e trinta e sete reais e noventa e seis centavos

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada deverd apresentar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente a prestacdo do
servico, nota fiscal acompanhada do relatdrio de evidéncias e nota de faturamento, chancelados pela
Diretoria Geral da unidade, e 0 pagamento da fatura ocorrera até o dia 20 (vinte) do referido més, a

contar do inicio da execugdo do presente objeto contratual.

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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CONTRATO N2 5784/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E SS
SERVICOS DE MANUTENGAO E LIMPEZA LTDA

§12 A Nota Fiscal devera ser acompanhada de certiddes que comprovem regularidade fiscal do
Contratado em @mbito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das

certides que comprovem regularidade de contribuicdes relativas a FGTS e INSS.

§22 O Contratado se compromete, no ato da emissio da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencio
de impostos, taxas e contribuicdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa
de retengdo quando regime de tributacio diferenciado, bem como empresas optantes pelo
simples nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente
regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislaco tributéria patria, sob pena

de imediata suspensdo do pagamento da fatura.

§32  Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Cldusula Quinta,
seja no caput ou em seus paragrafos, até o dia 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a
prestacdo do servico, o pagamento poderd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
apresentacdo dos documentos omissos, ndo cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no

valor, seja a que titulo for;

§4° O pagamento serd efetuado somente mediante crédito em conta bancaria de titularidade do
Contratado, sendo vedada emissdo de boletos:

§52 O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os servicos prestados pelo
Contratante integram o patriménio do(a) Estado de Goidas, razio pela qual, o Contratante nio
serd responsavel pelos servigos prestados apds eventual rescisio do contrato indicado na
clausula primeira, paragrafo primeiro, do presente instrumento, devendo o Contratado
promover a cobranga/execugdo proprietario do referido patriménio, ou de qualguer outro

gue venha assumir a gestdo da unidade de salide em questdo;

§62 O Contratado concorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso

em pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;

§72  Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execugdo do objeto.

X
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CONTRATO N2 5784/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH E SS
SERVICOS DE MANUTENGAO E LIMPEZA LTDA

Em atencdo ao que dispde o Regulamento de Compras e Contratacdes do Contratante
aprovado pelo Estado de Goids, o Contratado compromete-se a emitir a fatura, ou
congéneres, constando expressamente o nimero do contrato de gestdo, presente no §1¢,

Clausula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente,

Prestar a devida garantia para produtos e servicos ndo-duraveis e duraveis, quando aplicavel.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

Caberd ao Contratado, dentre outras obrigagdes legais e constantes do presente contrato:

a)

b)

f)

g)

h)

Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade de
Anexo II;

Permitir e facilitar a inspegdo dos servigos, prestando todas as informag@es e apresentando
todos os documentos que |he forem solicitados;

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execugdo dos servicos;
Realizar junto aos 6rgdos competentes, os registros necessérios 3 execugdo dos servigos objeto
do presente contrato;

Manter todos os empregados que prestam servicos com o esquema de imuniza¢do completo,
segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;
Comunicar ao Contratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servigos contratados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos,
os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a
prestacdo do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certid&es
de regularidade fiscal, trabalhista e previdencidria, sempre que solicitado pelo Contratante, sob
pena de suspensdo do pagamento decorrente das obrigagbes contratuais;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas,

respondendo integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientes e ao Contratante

pela inobservancia dessas obrigacdes;

,_%,
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i) Responder, exclusivamente, pelas acBes e omissdes de seus empregados e prepostos,
indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados
durante o periodo de vigéncia do presente contrato;

i) Atender com presteza as reclamacfes sobre a qualidade dos servicos executados,
providenciando sua imediata corregio, sem 6nus para o Contratante;

k) Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de seguranca do trabalho,
disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de
cortesia no local onde serdo executados os servicos;

I) Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao Contratante e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que
estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos
decorrentes de paralisagdo ou interrupgio dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer
por exigéncia do Contratante ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas imediatamente ap6s a sua ocorréncia;

m) O Contratado se compromete, no ato da emissio da Nota Fiscal, a efetuar a devida retencdo de
impostos, taxas e contribuigdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retencdo quando regime de tributagio diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
nacional, “tributagdo unificada”, ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada,
bem como qualquer outro previsto em legislacdo tributéria patria, sob pena de imediata
suspensdo do pagamento da fatura.

n) O Contratado declara ser Unica e exclusivamente responsavel por quaisquer obrigagdes de natureza
civel, trabalhista, previdencidria e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou
indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pelo

Contratado.

0) Apresentarocronograma de envio da documentagdo a ser cumprido pela Contratante em tempo
habil;

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE ‘

Caberd ao Contratante, as suas expensas, dentre outras obrigagBes legais e ou constantes do

presente contrato: %
a) Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvares, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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b) Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissionais do Contratado
as suas instalagGes, se necessdrio, desde quando devidamente identificados;

c) Cumprir o cronograma de envio da documentagdo encaminhado pela Contratada em
tempo habil;

d) O colaborador que ficara responsavel por fiscalizar o servico sera:

o NOMEE S T T T CARGD B i e

Armeénia Borges Prado |Coordenadora de contratos |008.701.201-40

CLAUSULA OITAVA - DAS MULTAS

O ndo cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condi¢des gerais contratuais,
nas normas de seguranca higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga
patrimonial, gerard multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme

disposi¢des a seguir:

§1 As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global

do contrato.

§22  As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresentada

apos sua aplicacdo.

§32 As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina
do Trabalho e Normas de Seguranca Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada
por perdas e danos que causar & Contratante em consequéncia de inadimplemento das

clausulas pactuadas.

CLAUSULA NONA - DA PARALISACAO DOS SERVICOS

Na hipotese de ocorrer paralisagdo dos servicos do Contratado, fica autorizado ao Contratante a
contratacdo de outra prestadora de servigos para realizacdo do objeto contratual paralisado, desde
que o Contratado seja notificado para regularizar a prestacio de servigos e ndo a faga em até 24

(vinte e quatro) horas. %

Rua Frederico Simaes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41 820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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§1¢ O disposto no caput néo se aplica na hipétese de inadimplemento do Contratante por mais

de 60 (sessenta) dias.

§2¢2 Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestacdo dos servicos paralisados,
conforme autorizado no disposto anteriormente arcard o Contratado com os custos da
referida contrata¢do, independente do ressarcimento de indenizagdo por perdas e danos,

sejam estes morais ou materiais.

CLAUSULA DECIMA - DO RESSARCIMENTO
O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir

decorrentes de:

a) Reconhecimento judicial de indenizagdo administrativa ou reconhecimento judicial de
titularidade de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servicos com o
Contratante;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do
Contratante no cumprimento das obrigacdes previdenciérias e/ou fiscais do Contratado;

c) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de servigos na
execucdo de suas atividades;

d) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissdo de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores
de servigo, seja por a¢do ou omiss3o;

e) Indenizagdo pela necessidade de contratacdo de outra empresa para a execu¢do do objeto
previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisagdo das

atividades do Contratado, ressalvada a hipétese indicada no §12 da cldusula nona.

Paragrafo Unico: Os valores em quest3o s3o reconhecidos desde ja como devidos, liquidos e certos |

e passiveis de execugdo judicial para ressarcimento ao Contratante;

¥
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E TRANSFERENCIA
Ndo € permitido ao Contratado subcontratar os servi¢os ora pactuados, bem como utilizar pessoas

gue ndo sejam seus profissionais.

§1¢e O Contratado ndo poderd transferir ou ceder, no todo ou em parte, os servicos contratados,
salvo com autorizagdo prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a

responsabilidade da cedente pelos servigos ja prestados ou a prestar.

§2¢2 o Contratado ndo poderd ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em

parte, os créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos do presente contrato, salvo

com autorizagdo prévia e por escrito do Contratante,

§3¢ Constara, obrigatoriamente, da autorizagdo prévia, que o Contratante opde ao Cessionario
dos créditos as exce¢des que lhe competirem, mencionando-se, expressamente que os
pagamentos ao cessionario estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas

as suas obrigacdes contratuais.

§4¢2 Caso o Contratado infrinja quaisquer das disposi¢des acima, ficara obrigado a indenizar

pelos danos materiais e/ou morais causados ao Contratante.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA LEI 13.709/18 - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Para fins de contratagdo e prestagdo dos Servicos, as Partes obrigam-se a cumprir e manterem-se a
todo tempo de acordo com as disposicées e os principios da Lei n2 13.709/18 (“LGPD") e das demais

legislagbes aplicaveis, especialmente no que se refere 3 legalidade no tratamento de dados pessoais

de quaisquer terceiros.

§12  As partes obrigam-se a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes

tratados, em especial com relagdo aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato,
todos os direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar 3 Contratada,

imediatamente, qualquer solicitagio de titulares gue implique na necessidade de

confirmacdo, acesso, corregdo, anonimizacio e/ou eliminagdo.
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§2¢

§32

A Contratante devera ser integralmente indenizada por toda e qualquer perda decorrente do
descumprimento, pela Contratada, das disposicdes da LGPD, respondendo a Contratada por
eventuais sangdes que venham a ser aplicadas a Contratante em razdo da inobservancia, pela

Contratada, dos preceitos normativos estabelecidos na LGPD.

Em caso de fiscalizagdo ou aplicagdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados (“ANPD”) em decorréncia de infragfio as normas da LGPD no que se refere
aos dados pessoais que venham a integrar o objeto deste Contrato, uma Parte devera,
conforme o caso, fornecer a outra, para fins de defesa, todos os subsidios e provas que
comprovem que (i) ndo ocorreu o tratamento dos dados que |hes foram atribuidos; (i) nio
houve violagdo a legislagdo de prote¢do de dados; ou (iii) o dano causado é decorrente de

culpa exclusiva do titular dos dados ou de terceiros.”

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA RETENGAO

O Contratante poderd reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipétese de infracdo contratual e/ou
prestagdo de servio inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as multas
contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo
CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de
possiveis prejuizos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

b) Em 30% da fatura final, como garantia, na hipétese de infragdo contratual e/ou
prestacdo de servigo inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas
contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado
em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis
prejuizos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

c) A(s) fatura(s) em sua totalidade, na hipétese de nio pagamento dos saldrios dos
empregados do Contratado que prestem servicos para o Contratante, somente
liberando os valores retidos na hipétese de adimplemento dos saldrios ou acordo
entre as partes.

d) A(s) fatura(s), na hipétese de Reclamacdo Trabalhista, em que o Contratante figure

como responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou prestadores

de servico da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada acdo,
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somente liberando os valores retidos na hipdtese de exclusdo da lide ou acordo entre
as partes.

e) A(s) fatura(s), na hipdtese de agdes judiciais, em que o Contratante figure como
responsavel principal, soliddria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servico do Contratado, até o limite dos valores
requeridos na citada agdo, somente liberando os valores retidos na hipotese de
exclusdo da lide ou acordo entre as partes.

f) Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

§12 Osvalores retidos de acordo com as alineas ‘a’ e ‘b’ serdo liberados apos a assinatura do TRD
(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

§22  Os valores retidos ndo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores histéricos

da retencdo.

§32 Rescindido o contrato nos termos da Clausula Décima-quinta, alinea ‘a’, perde a
CONTRATADA a favor da Contratante, as importancias retidas, além de responder pelas

perdas e danos que resultarem da infragdo ou prestacdo inadequada do contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DA ANTICORRUPCAO

Na execucdo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico ou a guem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para celebrar o presente
Contrato;

¢) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogacdes do presente Contrato, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério
da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; \

d) Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualguer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer :Q(

agbes ou omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupcdo, nos termos da
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Lei n®. 12.846/2013 ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicaveis (“Leis

Anticorrupgdo”), ainda que ndo relacionadas com o presente Contrato;

§12 A Contratada declara ter ciéncia que o custeio do presente contrato se dé Unica e
exclusivamente através dos repasses realizados pela entidade publica ao passo que, TODOS
0s servicos a serem prestados a populagdc deverdo ser totalmente gratuitos, atendendo a
politica de universalizagdo do acesso & satde, conforme disposto na Lei ne. 8.080/1990 e na

Portaria n?. 1.601/2011.

§22 Emdecorréncia da presente contratagdo, sob qualquer hipdtese ou em qualquer situagdo, ndo
se presumird a eventual existéncia, ou se estabelecera a presuncio de qualquer vinculo
societdrio e ou empregaticio, ou obrigacdes de carater trabalhista e previdenciario entre as
partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e nio serdo fiadoras das
obrigagBes e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a

exclusividade e responsabilidade por tais obrigacées, inclusive nas esferas civil e penal;

§32 Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas acdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados,
que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
indelegavel da parte culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte
inocente, nas hipéteses capazes de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia,
obrigando-se, a parte culpada a ressarcir & outra parte inocente, se esta vier a ser acionada

por acdo ou omissdo da culpada e causadora do dano.

§42 A eventual tolerancia a infragdes a qualquer das cldusulas deste instrumento ou o ndo
exercicio de qualquer direito nele previsto constituira liberalidade, ndo implicando em

novagdo ou transagdo de qualquer espécie.
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CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DA EXTINGAO

O presente contrato poderd ser extinto nas seguintes hipdteses:

a) Pelo Contratado, no curso da vigéncia inicial, comprometendo-se a conceder o aviso prévio de

30 (trinta) dias ao Contratante.

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir o presente instrumento a terceiros, sem a prévia
anuéncia da outra parte, por escrito;

¢) Se qualquer das partes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperacdo
judicial ou extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualguer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, cldusulas
contratuais, prazos e especificacdes;

e) Também serd causa de rescisio motivada o inadimplemento contratual por
descumprimento de quaisquer obrigagBes previstas nesse contrato, por quaisquer das
partes, que ndo seja sanado no prazo estabelecido em notificagdo encaminhada nesse
sentido pela parte lesada, prazo esse ndo inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

f) Perda do direito de Gestdo da unidade hospitalar pelo Contratante.

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forca maior ou fato impeditivo a consecuc¢do dos
objetivos sociais das partes, em razdo de decisdo judicial ou por ordem dos poderes publicos
competentes, que inviabilizem a continuidade de execugdo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Contratante, a qualquer tempo,
mediante aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicacio de multa ou pagamento de

indenizagdo de qualquer natureza.

Pardgrafo Unico: Em qualquer das hipéteses de encerramento do presente contrato serd
obrigagdo comum as partes a realizacdo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamento.
Nesse sentido, serd assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneragdo |-

correspondente aos servicos efetivamente até ai prestados, ndo obstante o encerramento do

Contrato.

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850




e i sts | {8

HEMNSL s o weefe - @
CONTRATO N¢ 5784/2020-NSL CELEBRADO ENTRE O
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH E S§

SERVICOS DE MANUTENCAO E LIMPEZA LTDA

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Goidnia/GO como o Unico competente para o exercicio e
cumprimento dos direitos e obriga¢des decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros

domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas)

vias de igual teor e forma para que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goidnia/GO, 13 de novembro de 2020

<

%

&4
Instituto de Gestdo e Humanizacéo - IGH Ss/Servicos De Manutengdo E Limpeza Ltda
Contratante Contratada
S8 Servigos de Manutengdo e Limpeza Lida
- N Luiz Derlane Gongalves Farias
@{‘ jca L CPF: 295.936.461-91
JessI%E lia G /p d
Anansm_la{}_p . erente/Procurador
OAB/ BN e
Egh:‘;zﬁtﬂ-m
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Anexo | - Edital e Termo de Referéncia

® Instituto de -
z Comissao de
Gestao e
lgh Humanizagao Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO N¢ 006/2020 - IGH/GO

O Instituto de Gestdo e Humanizagdo - IGH, pessoa juridica de direito privado, Organizagao
Social em Saude, atual gestora do HOSPITAL MATERNO INFANTIL — HMI, registrado no
CNES sob o n? 2339196, com sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiania - GO, 74125-120;
HOSPITAL DE URGENCIAS DE APARECIDA DE GOIANIA = HUAPA, registrado no CNES sob o
ng 5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condominio dos Arcos, Aparecida
de Goiénia - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE LOURDES — MNSL,
registrada no CNES sob o n2 2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goiania —
GO, CEP 74.640-210, no uso de suas atribuigdes, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Unificado para contratagio de PRESTAGAO DE SERVIGOS DE HIGIENIZAGAO E
LIMPEZA, conforme descrito neste Edital e seus anexos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificagbes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados a
partir da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humanizagdo, no link de Processos Seletivos, na aba

correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade correspondente.

1.3. Ocorrendo vacincia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selegdo, poderdo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagdo, inclusive consultando o aceite da proposta
do primeiro colocado;

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo tantos quantos interessados
que atendam a todas as condigdes e exigéncias deste Edital;

2.2.  N3o sera admitida a participagdo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:

a) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

b) Empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar com
0 ente contratante;

¢) Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;
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d) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperagiio judicial, concurso de
credores, dissolugdo ou liquidagdo;

e) Empresa que esteja cumprindo pena de Interdicdo temporaria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente, nos termos da Lei no
9.605/1998;

f) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica (CADE), de participar de licitagdo junto & Administracéo Publica,
nos termos da Lei no 8.884/1994,

g) Sociedades cooperativas de mio de obra;

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO — SESSAO PUBLICA
3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a apresentagdo
da Habilitacdo e Proposta de Prego para todas as unidades através de e-mail;
3.2, Ndo sera permitida a apresentagdo de propostas para apenas uma ou duas
unidades, devendo a proposta contemplar a totalidade dos servicos ofertados,
sendo desclassificada a proponente que apresentar proposta parcial dos servicos
objeto do presente processo seletivo.
3.3, Os Documentos de Habilitacdo e a Proposta de Pregos, e qualquer outro
documento deverdo ser encaminhados & Comissdo de Processo Seletivo através
de envio eletrénico pelo e-mail processoseletivo@igh.org.br, na data e horario
abaixo especificados, sob pena de nao conhecimento. L
Prazo para apresentagdo de propostas: 11 de setembro de 2020.

3.4. As propostas encaminhadas em data e horario diverso do acima especificado
ndo serdo aceitas.

4. DA IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

4.1. O e-mail com a proposta deverd conter o titulo abaixo:

AQ INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAQ - IGH

PROCESSO SELETIVO N2 006/2020 - IGH/GO

5. DA HABILITAGAO

5.1. A etapa de Habilitagdo compGe-se de 03 (trés) subetapas: Habilitagdo Juridica,
Qualificagdo Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habilitagdo Juridica, serd exigida a seguinte documentagdo:
a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;
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b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatdrios de eleicio de
seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante de inscri¢do e situagdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperacdo Judicial e Faléncla emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdi¢do da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificagdo Técnica, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou ou
executa os servicos do objeto deste edital contendo todas as atividades
objeto do presente edital, e em institui¢do de salide com mais de 100 leitos
e estd apta para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas e quantitativos;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, serd exigida a seguinte documentagdo:

a) Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se
houver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goids e
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), emitida pela Caixa Econdmica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto & Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apresentados em copias sem autenticacdo,
podendo a Comissdo de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em cépias autenticadas;

5.6, A ndo apresentagdio da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora
acima citados, ou ainda a apresentacio de documentos ou certiddes vencidas,
poderd ensejar a automatica inabilitagdo do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PREGO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, redigida
com clareza, em lingua portuguesa, com prazo ndo inferior a 90 dias contados
da data de apresentagao, devendo ainda necessariamente:
a) Serapresentada em arguivo PDF devidamente assinado;
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b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia (Anexo
l), com seus respectivos pregos, inclusive todas as despesas, de qualquer
natureza, incidentes sobre o objeto deste Processo Seletivo;

¢) Conter as especificagdes técnicas dos servigos e eventuais equipamentos de
forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas da
oferta;

d) Devera ser apresentada proposta Unica para todas as unidades, conforme
modelo de planilha de pregos do Anexo Ill, sendo vedada a apresentacio de
pregos de forma individualizada por unidade;

6.2. A Proposta devera conter ainda a identificacdo da empresa proponente, com a
indicagdo do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Enderego completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Enderego eletrénico.
f) Declaragdo de total conhecimento e concorddncia com os termos deste
Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informagdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE

7.1.5erdo classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de
avaliagdo constantes deste Processo Seletivo.

7.2.Serdo desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam 3s exigéncias deste Processo:
b) Que ndo apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste

Edital;

c) Com pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como

inexequivel proposta com valor inferior & 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.5era considerado “melhor prego” proposto aquele que resultar no menor valor
GLOBAL para execu¢do dos servicos ora selecionados, ohservadas, inclusive, a
melhor técnica proposta;
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7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessario, eventual negociacdo para
obtengdo de condigBes mais vantajosas, junto as empresas classificadas, a qual
serd enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na
obrigatoriedade de sua apresentagdo escrita e assinada pelo Proponente, nio
cabendo qualquer direito de reclamagdo as demais proponentes.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

8.1. OIGH publicara somente em seu website institucional o resultado do processo
seletivo, na aba correspondente ao processo seletivo.

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1.  Aposa publicagdo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias Uteis para
interposicdo de recurso escrito, assinado e encaminhado para o e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificagio das partes e razdes
recursais, sendo este julgado pela Comissdo de Processo Seletivo, e publicada na
aba correspondente ao processo seletivo.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigagGes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatura de contrato de prestagdo de servicos INDIVIDUALIZADO
COM CADA UNIDADE, do qual fara parte, independentemente de transcrigdo, do
presente Edital, seus anexos e a proposta do proponente vencedor, no que
couber, conforme documento anexo;

10.2. Apds a homologagdo do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor serd convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis,
retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:
11.1. E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponentes, mediante

publicagdo na aba correspondente ao resultado de processos seletivos da
unidade correspondente;
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11.2. E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, promover
diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrugdo do processo;

11.3. As decisGes referentes a este processo seletivo deverdo ser comunicadas aos
proponentes mediante publicacdo na aba correspondente ao processo seletivo,
ou por qualquer meio de comunicacdo que comprove o recebimento,
principalmente mediante o e-mail informado na proposta;

11.4. O IGH podera, a qualquer tempo que anteceda a celebragdo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, vantagens
ou indenizagdes.

11.5. O prazo para eventual impugnacdo ou questionamentos sobre o presente edital
serd de 2 dias Uteis, a fluir partir do dia seguinte & publicacdo no site do IGH do
presente Edital.

11.6. Os casos ndo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH.
Goias, 4 de setembro de 2020.
Comissdo de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e Humanizagdo — IGH
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TERMO DE REFERENCIA

1. DESCRICAO DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de
limpeza e conservagdo, abrangendo as categorias de auxiliar de servigos gerais, diurno,
noturno e diaristas, encarregado diurno e noturno, condutor de paciente (maqueiro)
diurno e noturno a serem executados nas dependéncias do Hospital Estadual Materno
Infantil Dr. Jurandir do Nascimento — HMI; Hospital Estadual de Urgéncias de
Aparecida de Goidnia Cairo Louzada — HUAPA e Hospital Estadual e Maternidade Nossa
Senhora de Lourdes — HEMNSL.

1.2, A abaixo, demonstramos a quantidade minima estimada de colaboradores a
serem disponibilizados pela empresa a ser CONTRATADA, nas Unidades Hospitalares
acima mencionadas:

1.2.1. HMI:
Quant. Quant.
o e Postos Profissionais
| 1 Auxiliar de servicos gerais 12x36 diurno 28 56
2 Auxiliar de servicos gerais 12x36 noturno 18 36
3 Encarregado 12x36 diurno 01 02
4 Encarregado 12x36 noturno 01 02
5 Condutor de paciente {maqueiro) 12x36 diurno 03 06
6 Condutor de paciente (maqueiro) 12x36 noturno 02 04
TOTAL 53 106
1.2.2. HUAPA:
1 Descricio Quant,. Quant.
Postos profissionals
[ 1 Auxiliar de serv'i;os geréis 12x36 diurno 10 0
2 Auxiliar de servigos gerais 12x36 noturno 08 16
3 Auxiliar de servi[;'c;'srazrrais 44hssemanais | 03 | 03
| "4 |Encarregado 12x36 diurno 01 [T
| 5 Encarregado 12x36 noturno 01 02
| 6 | Condutor de paciente {maqueiro) 12x36 diurno 03 06
“ 7 Condutor de paciente {maqueiro) 12x36 noturno 02 04
: 8 Condutor de paciente {(maqueiro) diarista 6 horas 01 01
| TOTAL - - 29 | sa
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1.2.3. HEMNSL:

Quant. Quant.
Item Descrigdo
Postos profissionais
1 Auxiliar de servigos gerais 12x36 diurno 09 18
2 | Auxiliar de servicos gerais 12x36 noturno || 04 | o8 3
3 Auxiliar de servigos gerais 44hs semanal 01 01
4 Encarregado 12x36 diurno 01 02
5 Condutor de paciente (maqueiro) 12x36 diurno 02 o4 |
| 6 Condutor de paciente (magueiro) 12x36 noturno 01 02
S — e D i et s ey e

1.241. A CONTRATANTE cedera o quantitativo abaixo de servidores
para integragé@o lotados nas respectivas unidades de satde, o
qual devem fazer parte da equipe técnica, bem como ser
gerenclados pela CONTRATADA, abatendo dos quantitativos
acima. Os demais profissionais para complemento do quadro de
recursos humanos qualificados e compativeis com os servicos
prestados conforme estabelecido nas normas sanitarias, para
atendimento das legislagdes vigentes, bem como para o
funcionamento ininterruptos 24 horas serdo por admitidos pela

CONTRATADA
HUAPA
[ item Descricao Qte Carga Horéria
1 Condutor de Pacientes 03 30
HEMMNSL
Item Descrigdo Qte Carga Hordria
1 Condulor de Pacientes 01 30

A carga hordria dos citados servidores é cumprida em escalada de 12 x 60. O
quantitativo acima indicado deverd ser utilizado no dmbito do guantitativo indicado
pelas unidades, ou seja, deverd ser ji contabilizado como postos/carga horéria ja
ocupado e abatido do quantitativo a ser fornecido pelo prestador.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAOD:

2.1. Os Hospitais supracitados prestam agdes e servigos de salde hospitalar,
ressaltando a formacdo profissional e a educagio permanente, bem como a prestacio

&
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de servicos nas demais atividades correlatas e inerentes i salde publica, atuando
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Salide.

2.2, A contratacdo de empresa na prestagdo de servigos de limpeza e conservacio
predial, considerados essenciais ao desenvolvimento das atividades meio e fim dos
hospitais, tem por objetivo manter os ambientes de trabalho permanentemente
limpos e sauddveis, voltados & qualidade do trabalho, proporcionando ao publico
interno e externo condigbes de higiene e conforto, além da manutencido e conservacio
dos bens publicos, de forma permanente.

2.3, Os servicos em questdo sdo de suma relevancia uma vez que a auséncia da sua
manutengdo implicaria em grande risco de surgimento de infecces, e/ou infestagbes,
podendo causar sérios danos a salide dos usuarios e profissionais, além de eventual
suspensdo do servigo publico prestado, o que se oporia ao objetivo finalistico desta
Instituigdo, norteado constitucionalmente pela garantia do direito social de todos a
Saude,

2.4, O Decreto n? 2,271/97 e a Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de
2008 estabelecem que possam ser contratados os servicos de terceiros que apoiam a
realizagdo das atividades essenciais ao cumprimento da missio institucional do érgio.

2.5. Na relagdo dessas atividades se encontra a prestacdo de servicos continuados de
limpeza e conserva¢do.

2.6. Cabe salientar que a atividade dos Hospitais € de baixa, média e alta
complexidade, haja vista as diversas especialidades assistenciais e suas respectivas
peculiaridades, sendo assim, existem a necessidade de um servico especializado com
logistica prpria que propicie a limpeza e conservagio destas Unidades.

2.7. Considerando que se trata de servico essencial e sua interrupcio pode
comprometer a saide de pessoas e a higienizagio das instalacBes fisicas da unidade,
implicando em sérios transtornos e comprometendo o funcionamento regular da
unidade, torna-se imprescindivel & contratagio de empresa para a execugdo dos
Servigos.

3. CONCEITOS:

3.1. LIMPEZA:

3.1.1. O Servigo de limpeza e desinfecgiio nos servicos de sadde tem como objetivo,
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manter um ambiente limpo e preparado para o atendimento de seus clientes e a
conservagdo das superficies fixas e equipamentos permanentes da instituicio. A
limpeza consiste na remogdo, por melos mecdnicos e/ou fisicos, da sujidade
depositada nas superficies inertes que constituem um porte fisico e nutritivo para
0S microrganismos,

3.1.2. Buscando uma definigio especifica de limpeza, podemos entendé-la como o
processo de remogdo de sujidade mediante a aplicagdo de energias quimica,
mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo. A energia quimica é
proveniente de agdo dos produtos que tém a finalidade de limpar através da
propriedade de dissolugdo, dispersdo e suspensio da sujeira.

3.1.3. A energia mecdnica é proveniente de uma agdo fisica aplicada sobre a
superficie para remover a sujeira resistente 3 acio de produto quimico. Essa acdo
pode ser obtida pelo ato de esfregar manualmente com esponja, escova, pano ou
sob pressdo de uma maquina de lavar. A energia térmica é proveniente da acdo do
calor que reduz a viscosidade da graxa e gordura. Se a temperatura for alta e
aplicada em tempo suficiente, ela também poderd ter agdo desinfetante ou
esterilizante. Consideremos entdo como limpeza hospitalar a limpeza das
superficies fixas e equipamentos permanentes das diversas areas hospitalares, o
que inclui pisos, paredes, janelas, mobilidrios equipamentos e instalagdes sanitarias.

3.1.4. Esclarecemos que alguns microrganismos conseguem sobreviver um longo
tempo em poeiras, enquanto outros sd3o incapazes de sobreviver fora do
hospedeire por muito tempo, porém a presenca de sujidade, principalmente
matéria organica de origem humana, pode servir de substrato para a sua
proliferagdo ou favorecer a presenga de vetores, como possibilidade de transportar
passivamente estes agentes.

3.1.5. Em outras palavras, as paredes, os pisos e o teto ocupam um papel
secundario na transmissdo das infecgdes relacionadas a assisténcia a salde.
Contanto que suas superficies estejam intactas e secas ou que ndo sejam tocadas
por mdos e objetos e diretamente veiculados ao organismo humano, dificilmente
apresentam uma condicdo importante de contaminacdo sendo por tanto
desnecessdria sua desinfeccdo rotineira. Porém, isso ndo significa que as mesmas
ndo devam ser submetidas a processo de limpeza.

3,1.6. Ja ao se constar a necessidade de evitar a disperso e circulagdo de poeira e
de microrganismos no ar ambiente, principalmente em areas criticas, inicia-se a
especificidade da limpeza hospitalar que estd relacionada com os métodos de
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execugdo, geralmente de forma Umida, molhada e/ou por aspiragdo e nunca por
remogao seca, a qual propicia a dispersao da poeira ac ambiente.

3.1.7. Além disso, as dreas criticas e grande parte das areas semicriticas s3o
desprovidas de sistema de ralos. Se a auséncia dos mesmos por um lado, é
justificada para evitar a contaminagdo através de vetores, pela possibilidade de
entrada de insetos e roedores, por outro lado é a principal causa de dificuldade
para uma limpeza mais eficiente, a qual precisa ocorrer através de grande
quantidade de dgua, esfregacdo mecinica e exaustdo da mesma, quantas vezes seja
necessario. Em outras palavras sdo justamente as areas de maior risco de
disseminagdo de contaminagédo as mais dificeis de limpar, Outra especificidade da
limpeza hospitalar esta relacionada com a frequéncia e sua abrangéncia, levando-se
em consideracdo o volume e os tipos de trabalho de procedimentos e de utilizagdo
das diversas areas hospitalares. Ha especificidade também, no que se refere as
formas e caracteristicas com o que essas superficies sdo constituidas comportando,
portanto, diferentes métodos e tipos de produtos de limpeza.

3.1.8. Devemos estar atentos também aos microrganismos de relevancia
epidemiolégica nas Infecgbes relacionadas a assisténcia a saude, ligados a
contaminagdo ambiental, como o Clostridium difficile, Legionella e Aspergillus, Nos
casos de reformas hospitalares deve-se realizar o isclamento da obra por meio de
barreiras herméticas devido a grande quantidade de detritos, poeiras e fungo, que
podem acometer principalmente os pacientes imunocomprometidos,

3.2. TIPOS DE LIMPEZA HOSPITALAR:

3.2.1. Os tipos de limpeza relacionados a seguir estao classificados de acordo com a
sua abrangéncia, frequéncia e os objetivos a serem atingidos,

3.2.2. Limpeza concorrente: E aquela realizada, de forma geral, diariamente, e inclui
a limpeza de pisos, instalagdes sanitdrias, superficies horizontais de equipamentos e
mobilidrios;

3.2.3, Limpeza imediata ou descontamina¢do: Trata-se da limpeza quando é
realizada quando ocorre sujidade apds a limpeza concorrente em areas criticas e
semicriticas, em qualquer periodo do dia. Tal sujidade refere-se, principalmente
aquelas de origem orgénica, quimica ou radioativa, com riscos de disseminagio de
contaminacdo, Essa limpeza limita-se a remog¢do imediata dessa sujidade do local
onde ela ocorreu e sua adequada dispensagdo. A técnica utilizada dependerd do
tipo de sujidade e de seu risco de contaminacdo.
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3.2.4, Limpeza de manutengdo: E constituida de alguns requisitos da limpeza
conhcorrente. Limitam-se mais ao piso, banheiros e esvaziamento de lixo, em locais
de grande fluxo de pessoal e de procedimentos, sendo realizada nos 3 periodos do
dia (manhg, tarde e noite) conforme a necessidade, através de rotina e de vistoria
continua. Exemplo de onde esse tipo de limpeza ocorre com frequéncia é o pronto
socorro ou ambulatério, devido a alta rotatividade de atendimento,

3.2.5. Llimpeza terminal: Trata-se de uma limpeza e ou desinfec¢do mais completa,
abrangendo horizontalmente e verticalmente pisos, paredes, equipamentos,
mobilidrios, inclusive camas, macas e colchdes, janelas, vidros, portas, peitoris,
varandas, grades do ar condicionado, luminarias, teto, etc,, em todas as suas
superficies externas e internas. A periodicidade de limpeza de todos esses itens
dependera da drea onde os mesmos se encontram e de sua frequéncia de sujidade.
Como exemplos, a limpeza terminal da unidade de um paciente internado devera
ser realizada a qualquer momento apds sua alta, transferéncia ou obito. Ja a
limpeza terminal do centro cirdrgico € realizada diariamente apds a realizagdo de
cirurgias eletivas do dia.

3.3. CLASSIFICAGAQ DAS AREAS HOSPITALARES:

3.3.1. A evolugio tecnoldgica aplicada a medicina vem revolucionando a arquitetura
dos servigos de salide, que tem sido modificada visando a melhoria do atendimento
ao paciente (MUNHOZ & SOARES, 2000). Para se adequarem as novas tecnologias,
muitos servigos de salde necessitam de reformas ou ampliagdes das areas
construidas, resultando em construgdes que nem parecem estabelecimentos de
assisténcia a sadde. A aparéncia do ambiente proporcionada pela limpeza é um
importante critério de qualidade de atendimento do servico de satde,

3.3.2. Considerando-se a variedade das atividades desenvolvidas em um servico de
salide, hd necessidade de dreas especificas para o desenvolvimento de atividades
administrativas e operacionais. As dreas dos servicos de saude sio classificadas em
relagdo ao risco de transmissao de infeccdo com base nas atividades realizadas em
cada local. Essa classificagdo auxilia em algumas estratégias contra a transmiss3o de
infeccdo, além de facilitar a elaboragdo de procedimentos para limpeza e
desinfec¢do de superficies em servigos de saude.

3.3.3. O objetivo da classificagdo das areas dos servicos de salde é orientar as
complexidades, a minuciosidade e o detalhamento dos servigos a serem executados
nesses setores, de modo que o processo de limpeza e desinfeccio de superficies
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3.3.4, Portanto, a definigdo das areas dos servicos de salde foi feita considerando o
risco potencial para a transmissac de infecgOes, sendo classificada em areas criticas,
semicriticas e ndo-criticas (YAMAUSHIet al., 2000; BRASIL 202; APECIH 2004),
conforme descrito a seguir:

3.3.5. Area critica: aquelas que oferecem risco potencial para a aquisigao de
infecgBes, seja pelos procedimentos de risco invasivas realizados ou pela presenca
de pacientes imunodeprimidos. Outros ambientes sdo considerados criticos pelo
risco ocupacional no manejo de substdncias infectantes, Exemplos de areas criticas:
Unidade de Terapia Intensiva, Centro Cirtrgico e Obstétrico, Isolamentos, Unidades
de Emergéncia, Laboratorio de Analises Clinicas e Patolégicas, Central de Material e
Esterilizacdo. Servico de Nutricdo e Dietética, Farmacia, Area Suja da Lavanderia e
Necrotério.

3.3.6. Area semicritica: s3o todas aquelas ocupadas por pacientes que nio exijam
cuidados intensivos ou de isolamento. Exemplos: Enfermarias, Ambulatérios, Postos
de Enfermagem, Elevadores, Corredores e Banheiros,

3.3.7. Area nio critica: s3o todas as areas nio ocupadas por pacientes tais como:
Areas Administrativas, Almoxarifado, Vestidrios, Sala de Costura, Copas, etc.

3.3.8. Ressaltamos que esta classificagdo é utilizada para nortear o responsavel pelo
servigo de higiene, pois o risco de infecgdo esta relacionado aos procedimentos aos
quais o paciente é submetido, independente da drea em que ele se encontra.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS DE HIGIENE E LIMPEZA:

4.1. Os servicos a serem contratados contemplam a limpeza, higienizagdo, conservacio
e asseio dos bens méveis e imdvels, incluinda os servigos de desinfeccdo de superficies
e equipamentos (definidos pela drea técnica e com prévio treinamento especifico),
bem como o fornecendo das lixeiras e contéineres para os abrigos temporarios
internos e externos especificos para abastecer a demanda das unidades, devidamente
identificados de acordo com a legislagdo vigente, atendendo na integra ao manual
“Seguranca do paciente em servicos de salde: limpeza e desinfeccdo de superficies”
publicado em 2012 pela Agéncia Nacional de Vigilincia Sanitaria (ANVISA), visando
obter condigdes adequadas de desinfecgdo, salubridade, higiene, e demais atividades
correlatas.
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4.2. O servico especializado de limpeza, conservagio, asseio e desinfecco hospitalar
para as unidades administrativas e médico-hospitalares objeto deste Termo de
Referéncia, deverd ser executado pela empresa CONTRATADA, por meio da alocagdo
de pessoal devidamente capacitado e treinado nas normas e rotinas estabelecidas
neste instrumento e naquelas oriundas de normatizagdo legal, cabendo, ainda, a
empresa prestadora de servigo de limpeza, conservagdo, asseio, desinfeccdo
hospitalar, o fornecimento de todo o material e equipamentos adequados 4 completa
e perfeita realizacdo dos servigos.

4.3. A limpeza e desinfeccdo consistem na remocio da sujidade e do mau odor por
meios fisicos, quimicos e/ou mecanicos, de forma a reduzir a populagio microbiana no
ambiente hospitalar e promover o bem-estar dos pacientes, funciondrios e demais
pessoas que transitam nesses ambientes.

4.4. Em unidades de assisténcia a salde, as areas administrativas sio destinadas ao
atendimento de atividades burocraticas e de apoio, enquanto as dreas hospitalares,
destinadas a prestagdo de servicos de salde, s3o classificadas com base no risco
potencial de contaminagdo de artigos e transmissio de infeccdes, conforme
preconizado por Spauding, em 1968. Segundo a ANVISA (2010), embora essa
classificagdo ndo deva ser considerada consensa absoluto, pode ser adotado como
referencial para planejamento das rotinas de limpeza, com dimensionamentos de
equipes e materfals necessdrios: Areas Criticas; Areas Semicriticas; e Areas Nio
Criticas.

4.5. Os tipos de Limpeza Hospitalar de acordo com as suas caracteristicas sio
conceituados em: Limpeza Concorrente; e Limpeza Terminal.

4.6. Os métodos de limpeza mais utilizados na execugdo dos servicos de limpeza
hospitalar sdo: Limpeza Umida; Limpeza com Jato d’Agua; Limpeza Molhada; e
Limpeza Seca.

4.7. A empresa CONTRATADA para prestacdo de servico especializado de limpeza,
conservagdo, asseio e desinfecgdo hospitalar para as unidades administrativas e
meédico-hospitalares deste hospital devera executar suas atividades nos locais de
trabalho e horarios fixados pela Administragio, obedecida 3 jornada de trabalho
legalmente fixada na Convengio Coletiva de Trabalho da categoria profissional e
utilizada para a respectiva atividade,

4.8. 0 trabalho executado pela empresa CONTRATADA por meio de seus auxiliares de
servigos gerais e encarregados serd desenvolvido com base no metro quadrado a ser
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limpo, e em conformagio as especificidades das 4reas, conforme estabelecido pela
Instrugdo Normativa 02 de 2008 do Ministério do Planejamento e suas alteragdes
posteriores,

4.9. A empresa CONTRATADA devera acatar as instrucdes do CONTRATANTE acerca
das especificidades de cada local de trabalho e quanta aos sistemas de iluminagdo e
ventilag3o.

4.10. Os produtos, utensilios e equipamentos de limpeza e equipamentos de protecdo
individual, definidos pela drea técnica competente, deverdo atender integralmente as
determinagdes legais.

4.11. A empresa CONTRATADA devera atender, em sua integra, a NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Salide, aprovada pela Portaria N2 485- GM/MTE, e
as demais orientagdes técnicas das Unidades Hospitalares, além da RDC ne 222/2018 e
a Resolugdo 358/2005 da CONAMA, regulamento técnico do gerenciamento de
residuos de servigos de salide (PGRSS), fornecendo as lixeiras e contéineres para os
abrigos tempordrios internos e externos especificos para abastecer a demanda da
unidade, devidamente identificados de acordo com a legislagdo vigente,

4.12. A CONTRATADA devera observar os procedimentos obrigatdrios a todos os
auxiliares de servicos gerais e encarregados que compéem a forca de trabalho da
empresa nos Hospitais, contidos no presente Termo de Referéncia e demais
orientagGes futuras,

4.13. A empresa CONTRATADA para presta¢do de servico especializado de limpeza,
conservagio, asseio, e desinfeccdo hospitalar deverd manter pessoal devidamente
identificado através do uso de crachds e uniformizado de forma condizente com o
servico a executar, fornecendo-lhe uniforme completo, e dentro dos padroes de
eficiéncia e higiene recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo
Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo o uniforme composto de
conjunto completo, conforme a categoria profissional.

4.14. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor do contrato e a SCIH
(Servigo de Controle de Infecgdo Hospitalar), a planificacdo, a execugdo e a supervisio
permanente dos servigos, garantindo suporte para atender a eventuais necessidades
para manutencado de limpeza das dreas requeridas;

4.15. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os produtos e materiais, com observincia ao Plano de Gerenciamento de
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Residuos de Servigos de Salde (PGRSS) e as recomendac8es aceitas pela boa técnica,
normas e legislacdo vigente, em especial a NR 32 - Seguranga e Satide no Trabalho em
Servicos de Salde, inclusive: sacos plsticos para acondicionamento de residuos
constituido de material resistente a ruptura e vazamento, impermeavel, baseado na
NBR 9191/2000 da ABNT, sendo proibido o seu esvaziamento ou reaproveitamento; os
sacos devem ficar contidos em recipiente de material lavavel, resistente 4 punctura,
ruptura e vazamento, com tampa provida de sistema de abertura sem contato manual,
com cantos arredondados e ser resistente ao tombamento. Recipientes para coleta de
perfuro cortante; todos os utensilios e equipamentos devem ter quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas para a boa execugdo dos servicos.

5. DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS:

5.1. A empresa prestadora dos servicos ficara responsavel pelo fornecimento de todos
os materiais de limpeza e equipamentos necessarios a execucio dos servicos, os quais
deverdo ser de primeira linha em quantidades suficientes para realizagao dos mesmos,
conforme anexo |;

5.2. Todos os materials e equipamentos utilizados deverdo ser necessariamente,
aprovados pela CONTRATANTE;

5.3. ACONTRATADA devera apresentar, |4 em sua proposta, relacio detalhada com as
devidas especificagbes dos materiais e equipamentos que deverdo ser utilizados na
execugdo dos mesmos;

5.5. Deverdo ser fornecidos materiais com registro no Ministério da Saude, sendo
obrigatdrio constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome dao responsavel
técnico, fabricante, o registro no Ministério da Sadde, quantidade, modo de usar,
composicdo quimica detalhada, ingrediente quimico ative, forma de conservagio e
armazenamento, adverténcia para ndo reutilizagio da embalagem, precaugoes, classe
toxicoldgica (se houver), conduta em caso de acidentes;

5.5. Todos os equipamentos, ferramentas e utensilios tais como: aspiradores de po,
enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transportes de lixo, escadas,
compressor para jato de agua, lixeiras, contéineres e todos os demais eguipamentos
necessarios, serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA;

i

5.6. A quantidade estimada de material de consumo e equipamentas necessérios para

execugdo de servigo previstos neste Termo de Referéncia devera ser calculado pela
CONTRATADA;

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das

Arvares, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850




' Instiuto de
l Gestioe
Humanizacio

5.7. Segue no anexo |, relagdo minima de materiais e equipamentos a serem utilizados.
Ressalta-se que a empresa prestadora dos servicos ficara responsavel pelo
fornecimento de todos os materiais de limpeza e equipamentos necessarios 3
execugdo dos servicos, os quais deverdo ser de primeira linha e em quantidades
suficientes para realizagdo dos mesmos,

6. ATIVIDADES DE LIMPEZA E HIGIENIZAGAO DA CONTRATADA:
6.1. DIARIAMENTE:

6.1.1. Varrer e desinfetar com técnica apropriada todas as dreas das unidades tais
como salas, esquadrias, pisos, corredores e dos Hospitais;

6.1.2. Palir com liquido apropriado os pisos e mdveis (somente area administrativa);
6.1.3. Passar flanela descartavel com produte adequado nos mdveis e utensilios
inclusive nos espelhos, quadros, placas indicativas, aparelhos telefénicos,
ventiladores, corrimdes, extintores de incéndio, reldgios de paredes, balcdes,

divisdes de madeira e de vidros, etc.;

6.1.4. Lavar e desinfetar os vasos sanitarios, lavatdrios, mictorios, pisos e passarelas
das entradas, porta residuos, portas, espelhos, saboneteiras, depésitos de lixo;

6.1.6. Limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado antisséptico e inodoro,
dando brilho na parte metalica;

6.1.6. Limpar os tapetes, portas e metais, polindo os revestimentos de metais das
paredes com produtos apropriados;

6.1.7. Limpar os ralos e manté-los fechados, para evitar obstrugdes;

6.1.8.Limpar os capachos, carpetes e cortinas com equipamento apropriado;

6.1.9. Coletar lixos, inclusive hospitalar, quando houver, quantas vezes for
necessdrio, acondicionando os residuos comuns em sacos plisticos, e o lixo

hospitalar em embalagens adequadas, de acordo com a legislacio em vigor;

6.1.10. O lixo deve ser removido para os locais indicados pela CONTRATANTE, nos
horérios a serem definidos;
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6.1.11. Abastecer todos os locais que houver dispensadores, sempre que
necessario, e com profissional capacitado, a reposicio de papel higiénico, papel
toalha, sache alcool gel 70%, sabonete e sabdo liquido e outros fornecidos pela
CONTRATANTE;

6.1.12, Manter a limpeza das plantas das salas, quando houver;

6.1.13. Realizar o cata e varredura externa da unidade;

6.1.14. Realizar outras atividades de interesse da CONTRATANTE compativeis com
servicos contratados,

6.2 SEMANALMENTE:

6.2.1. Lavar todas as areas destinadas ou nd3o ao plblico, incluindo escadas,
ceramica, paviflex, portas, azulejos de copa e de gabinete sanitarios, peitorais de
janelas, lixeiras, vidros basculantes, lumindrias e toda parte cimentada, com
saneante domissanitario desinfetante;

6.2.2. Retirar, com equipamento e produtos apropriados a cera dos pisos;

6.2.3. Encerar os pisos de granitos e marmore;

6.2.4. Retirar as manchas das portas, rodapés, carpetes, espelhos dos sanitirios,
colunas lavaveis (pintadas ou revestidas de resina sintética);

6.2.6. Limpar persianas, grades e pedestais (com equipamentos e materiais
proprics) e os moveis revestidos de resina sintética;

6.2.6. Limpar os pontos de luz fluorescente e incandescente, inclusive as [impadas;
6.2.7. Lustrar o mobilidrio com produto apropriado;

6.2.8. Polir metais que guarnecem mdveis, portas, janelas, instalacdo do prédio e
tubulagdes;

6.2.9. Vasculhar com material apropriado paredes e tetos;

6.2.10. Realizar controle fitossanitario dos vasos;
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6.2.11. Realizar a limpeza das macganetas das portas, interruptores e teclados de
computadores com produtos adequados;

6.2.12. Realizar higienizagdo terminal das dreas criticas, seguindo cronograma;
6.2.13, Remover, selar e encerar os pisos de granitos e marmore.

6.2.14. Realizar outras atividades de interesse da CONTRATANTE compativeis com
servicos contratados.

6.3. QUINZENALMENTE:

6.3.1. Lavar com detergente todos os pisos (granito, marmore, mosaico, ceramica,
paviflex, etc.);

6.3.2. Limpar com produto proprio, as poltronas, cadeiras, sofds, estofados em
couro, pldsticos e tecidos;

6.3.3, Passar lustra moveis nas mesas, armdrios e demais moveis envernizados;

6.3.4. Polir, com preparo préprio, os metais incluindo, macanetas, placas, torneiras,
conexdes, etc.;

6.3.5. Limpar, interna e externamente, geladeiras, fogdes e bebedouros;
6.3.6. Limpar as persianas, bem como todos os vidros;

6.3.7. Remover, com equipamento apropriado, a cera dos pisos de granitos e
encerando-os e polindo-os em seguida;

6.3.8. Limpar as esquadrias de aluminio amonizade e das que aceitam este
tratamento;

6.3.9. Realizar limpeza geral dos espacos (corredores, salas, banheiros, hall,
garagem e vias de acesso) por meio de equipamentos adequados;

6.3.10. Limpar paredes e rodapés, esquadrias externas;

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvaores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850




nstivio de
l Gestioe
Nk

6.3.11. Limpar todos os vidros (faces internas e externas), aplicando-lhes produtos
antiembacantes, em tedos os pavimentos dos hospitais;

6.3.12, Realizar higienizacdo terminal das areas semicriticas, seguindo cronograma;

6.3.13. Realizar outras atividades de interesse da CONTRATANTE compativeis com
servicos contratados.

7. DESCRICAO DOS SERIVICOS DE CONDUTOR DE PACIENTE (MAQUEIRO):
7.1. CONCEITO:

7.1.1. Os servigos hospitalares requerem a cada dia um nUmero maior de
profissionais qualificados que atendam este exigente mercado. O termo “maqueiro”
€ um tanto redutor, uma vez que as fungdes deste profissional da drea de sadide
requerem muito mais habilidade do que simplesmente carregar uma maca;

7.1.2. Para a boa pratica da sua profissdo, garantindo sua salde e a do paciente que
ele transporta, o maqueiro deve observar as regras da boa mecanica corporal. Um
maqueiro despreparado pode causar danos sérios a sua salde e ao paciente,
especialmente aqueles poli traumatizados;

7.1.3. O condutor realiza transporte de pacientes com seguranga, nas unidades de
saude, podendo transferir o paciente da cadeira de rodas para a maca, da maca
para a cama ou da maca para a mesa de exames, atendendo adequadamente todas
as solicitagdes da equipe de saude;

7.2, ATRIBUICOES DO CONDUTOR DE PACIENTE (MAQUEIRQ):

7.2,1. Realizar remogdo do paciente de um setor para outro, visando sua
movimentagdo segura no ambiente hospitalar;

7.2.2. Realizar a movimentagdo interna e externa dos pacientes de acorda com o
protocolo de movimentagdo segura da instituicio;

7.2.3. Auxiliar na locomogio dos usudrios;

7.2.4. Auxiliar a equipe de enfermagem na acomodagio dos pacientes internados
nas ambulancias para remoges ou realizagio de exames internos e externos;

7.2.5. Auxiliar a equipe assistencial no posicionamento do paciente;

7.2.6. Auxiliar na transferéncia do leito para os equipamentos de transporte e
cadeiras e vice-versa;
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7.2.7. Transportar/encaminhar pacientes para todo e qualquer setor na unidade
em conjunto com a equipe de enfermagem (no minimo um técnico de
enfermagem ou auxiliar de enfermagem);

7.2.8. Seguir normas e rotinas institucionais visando a qualidade e seguranga dos
pacientes;

7.2.9. Cumprir com a escala de trabalho estabelecida;

7.2.10.Zelar e realizar a higienizacdo dos equipamentos utilizados para o
transporte do paciente;

7.2.11. Manter atualizado livro de registro de atividades;

7.2.12.Seguir rigorosamente a NR32;

7.2.13. Realizar entrega do corpo segundo procedimento da instituicio;

7.2.14, Utilizar adequadamente os EP|'s;

7.2.15. Obedecer a procedimentos operacionals padrio da instituicio;

8. DA QUALIFICACAO TECNICA:

8.1. Deverd ser realizada visita técnica pela Proponente, de segunda i sexta, das
09:00h as 16:00h, para que, através de seu representante legal ou a quem delegado
for, tome conhecimento de todas as informacdes e condiges locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto deste instrumento, devendo marcar a visita
técnica através dos seguintes contatos:

Hospital Estadual Materno-Infantil  Dr. Jurandir do Nascimento - HMI
Hordrio de Funcionamento: O Hospital Materno Infantil é referéncia estadual
em urgéncia e emergéncia nas dreas da salde da mulher e da crianca no Estado
de Goids recebendo pacientes durante as 24 horas por dia regulados pela Central
de Regulacdo.

Endereco: Rua R-7 s/no, Setor Coimbra — Goidnia — Goias — CEP: 74.125-120
Telefones: 62 3956-2901/2902

Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goidnia Caio Louzada — HUAPA
Hordrio de Funcionamento: Atendimentas de Urgéncia e Emergéncia durante 24 horas
por dia de pacientes regulados via Central de Regulac3o.

Endereco: Av. Diamante esq. ¢/ rua Mucuri, qd. 2A — Setor Conde dos Arcos —
Aparecida de Goiania

Telefone: 3217 8900 / 3217 8914

Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL
Hordrio de Funcionamento: Possui ambulatério de ginecologia e puericultura
funcionando de segunda a sexta-feira das 7:00 as 19:00 horas. E realizagdo de

internagdes para assisténcia a partos referenciados durante 24 horas, via Central de
Regulacdo.
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Enderego: Rua 230 s/no, Setor Nova Vila — Goidnia — Goids — CEP: 74.640-210
Fone: 62 3201-6910 Fax: 3201-6924

8.2. A visita técnica de que trata o item anterior devera ser realizada até 03 (trés) dias
anteriores a data do certame;

8.3. A visita técnica deverd ocorrer com agendamento prévio, conforme endereco e
telefone das Unidades Hospitalares;

8.4. O respansdvel pela unidade hospitalar fornecerd comprovagdo, através de
declaragdo (Atestado de Visita Técnica), Anexo Il para fins de participacio neste
certame, informando que a licitante realizou a vistoria no local.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

9.1. O prazo para a execugdo e de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
contados a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos, mediante termos aditivos, limitados em 60 (sessenta) meses, ou ao perfodo
de vigéncia dos contratos de gestdo — SES/GO.

10. DOS CRITERIOS PARA ACEITACAO DAS PROPOSTAS:

10.1. A empresa proponente devera apresentar cotagdo para o servigo descrito no
presente Termo de Referéncia, devendo discriminar pormenarizadamente o servico
cotado, com todaos os elementos necessarios para a aferigio da avaliagdo técnica dos
mesmos, contendo o nome da empresa proponente, enderego, nimeros do CNPJ e da
inscricdo estadual ou do Distrito Federal, estando em papel timbrado, datada e
assinada, e com a especificacdo em conformidade com o solicitado;

10.2. Na proposta apresentada, devera constar o valor mensal e anual;
10.3. Os proponentes deverdo apresentar, na ocasido das propostas, a Convencio
Coletiva, Acordo Coletivo ou Dissidic Coletivo da categoria profissional = normas

vigentes, as quais estdo vinculados os colaberadores;

10.4. A apresentacdo das propostas implicard na plena aceitacio, por parte da
empresa proponente, das condiges estabelecidas neste Termo de Referéncia;

10.5. No caso de omissdes puramente formais em propostas serio considerados
aqueles descritos no Termo de Referéncia;
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10.6. O proponente deverd prever em seus precos todas as despesas diretas e
indiretas para a perfeita execugdo do objeto, bem como as deducBes necessarias de
custos, de forma a ndo caracterizar “bis in idem”, bem como os custos referentes ao
prazo contratual;

10.7. Deve considerar toda a legislacdo aplicavel, a Convengéo Coletiva de Trabalho em
vigor e a jurisprudéncia atual dos tribunais, visando a uniformizag3o das propostas e a
tramitacdo isondmica do processo licitatdrio, sob pena de desclassificagio da proposta
apresentada,

11. DAS EXIGENCIAS TECNICAS PARA HABILITACAO:

11.1. A habilitagdo far-se-d mediante a apresentacdo dos documentos exigidos neste
Termo de Referéncia e seus anexos, exclusivamente na data, horirio e local previstos
no Ato Convocatorio;

11.2. A falta de previsdo de valores relacionados a direitos trabalhistas e, portanto,
irrenuncidveis pela empresa, caracterizard a desclassificagio das propostas
apresentadas.

12. DA FORMA DE PAGAMENTO:

12.1. Os pagamentos serdo efetuados em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente atestada;

12.2. Para efeito comprobatdrio de pagamento, a empresa CONTRATADA para
prestacdo dos servicos deverad apresentar obrigatoriamente os documentos abaixo

relacionados:

12.2.1. Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pela Receita Federal do Brasil,
devidamente atualizada;

12.2.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, fornecide pela CEF - Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado;

12.2.3. Certiddo de Regularidade com a Fazenda Publica Municipal e Estadual de
Goias;
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12.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certiddo negativa (CNDT), Lel 12.440/2011;

12.2.5. A Nota Fiscal de servigos devera estar devidamente atestada pelo gestor do
contrato ou de seu substituto ou superior hierdrquico direto, devidamente
acompanhado do relatdrio de evidéncia da prestagdo dos servigos.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1. Recrutar, selecionar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, e alocar o
quantitativo de profissionais, com o nivel de instrugdo, treinamento e capacitagdo para
0s servigos, com boa apresentacdo e aprova¢io em exame de satde:

13.2. Fornecer obrigatoriamente os saneantes domissanitarios, com os respectivos
diluidores, sendo estes previamente analisados e validados pela CONTRATANTE,
materiais e os equipamentos, ferramentas, produtos, utensilios em qualidade e
quantidade suficientes e necessarios para a perfeita e continua execug3o dos servicos
de limpeza, em conformidade ao disposto nas orientagdes técnicas do CONTRATANTE,
a legislagdo que rege a matéria e as orientacdes técnicas de higienizagdo e
conservacdo descritas no decorrer do presente Termo de Referéncia;

13.3. Registre-se que os anexos constantes relativos aos quantitativos de materiais,
equipamentos, produtos, utensilios e maquindrios s3o meramente estimativos
minimos para fins de realizagdo de pesquisa de preco, devendo ser fornecidos pela
CONTRATADA na quantidade suficiente para a execucdo dos servicos com qualidade
exigida;

13.4, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos,
de acordo com as necessidades e especificidades dos Hospitais, bem como atender as
solicitagBes do setor responsavel quanto ao designio de treinamentos especificos, e
encaminhar colaboradores portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

13.5. Apresentar previamente a relacdo dos empregados indicados para os servicos,
com a respectiva avaliacdo individual, a qual deveréa atender as exigéncias impostas
pela drea responsdvel do COTRATANTE, que poderd impugnar os que nio
preencherem as condiges necessarias;

Rua Frederico Simdes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850




ighe=",

13.6. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdo de garantir o
bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria acs executantes dos servigos;

13.7. Estes encarregados terdo a ocbrigagdo de reportarem-se, quando houver
necessidade, ao responsave| pelo acompanhamento dos servicos no seu local de
trabalho e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
necessarias;

13.8. Apresentar ao responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, relagio nominal dos
empregados alocados na prestagdo dos servigos, contendo toda a identificacdo do
empregado, enderego residencial e telefone para contato, fungdo e escala de trabalho;

13.9. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto neste documento, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenca, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nio terdo, em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o CONTRATANTE, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa prestadora de servico as despesas com todos
0s encargos e obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

13.10. Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crach3/plaqueta, observando a qualificagdo
necessaria e o horario a ser cumprido;

13.11. Efetuar a reposigdo da mio-de-obra nos postos, em até 2 (duas) horas, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagio da jornada de trabalho (dobra);

13.12. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer
equipamentos de EPIs / EPCs apropriados as atividades dos seus empregados, inclusive
os necessarios para a limpeza dos vidros e esquadrias;

13.13. Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacdo dos uniformes, que
deverdo ser adequados ao tipo de servico da categoria profissional CONTRATADA,
fornecendo-os e substituindo-os de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou quando necessério;

13.14. Todos os uniformes estardo sujeitos 4 prévia aprovacio da édrea técnica

responsavel dos Hospitais, devendo a empresa prestadora de servico submeter
amostra do modelo, cor e qualidade da tecido a aprovagdo do Executor do contrato;

I
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13.15. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 10 (dez)
dias Utels, a contar da data de assinatura do contrato;

13.16. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja cdpia
devera ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega,
ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ac ocupante do posto de trabalho
nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

13.17. Os uniformes dos funciondrios que irdo trabalhar nas &reas criticas ou
exclusivas, deverdo ser diferenciados a serem definidos pela CONTRATANTE:

13.18. Implantar de forma adequada, a planificagdo, execucdo, e supervisio
permanente dos servigos, de forma a obter uma operacio correta e eficaz, realizando
o0s servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
tedas as dependéncias, objeto dos servigos contratados;

13.19. Responsabilizar-se pelo cumprimento por seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo CONTRATANTE, substituindo no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente;

13.20. Os servigos de limpeza e desinfeccdo dos sanitrios masculinos e femininos
serdo preferencialmente executados por pessoas do sexo correspondente;

13.21. A empresa CONTRATADA estara obrigada a manter diariamente nos locais de
prestacdo dos servicos a fim de atender a produtividade minima, devendo possiveis
auséncias ser supridas até 02 (duas) horas ap®s o inicio do expediente;

13.22. Manter todos os equipamentos e utensilios necessirios a execucdo dos
servicos, em perfeitas condi¢bes de uso, devendo os danificados serem substituidos
em até 24 (vinte e quatro) horas;

13.23. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de
modo a evitar danos a rede elétrica;

13.24, |dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
tais como: aspiraderes de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade do CONTRATANTE;
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13.25. Disponibilizar computador, mesa, cadeira, armarios para os funcionarios e todo
o material de expediente, necessarios ao desempenho das fun¢des de seus
encarregados;

13.26. Cumprir as normas, instrugbes, orientagdes técnicas e determinagdes do
CONTRATANTE, inclusive, no tocante ao faturamento que devera ser realizado de
acordo com as fontes de recursos indicadas previamente pelos Hospitais, E ainda,
atender todas as solicitagBes sobre remanejamentos, troca de auxiliares de servigos
gerais, encarregados e prepostos, reclamagdes quanto a falta efou qualidade de
produtos, materiais, utensilios, equipamentos utilizados na execucdo dos servicos;

13.27. Apresentar no primeiro més do contrato, cronograma  de
treinamento/capacitacdo para todos os funcionarios, a ser realizado pela empresa
CONTRATADA no primeiro semestre da contratacio;

13.28. Garantir e apresentar evidéncias ao CONTRATANTE de todas as capacitacdes
realizadas de acordo com o cronograma apresentado;

13.29. Sempre que solicitado pelo CONTRATANTE, liberar seus colaboradores e
garantir a participagdo de todos nas capacitagdes e treinamentos internos das
Unidades Hospitalares;

13.30. Garantir e apresentar evidéncias ao CONTRATANTE de todas as higienizagdes
realizadas na unidade;

13.31. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos pldsticos para acondiclonamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observincia s recomendacées aceitas pela boa técnica, Normas
Legislacdo e orientacBes técnicas descritas neste Termo de Referéncia;

13.32. Entregar os materials somente ao gestor do contrato, para fins de aprovacio e
controle;

13.33. Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelos drgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e
em embalagens originais de fabrica ou de comercializacdo, que nio causem danos a
pessoas ou a revestimentos, pisos, instalagdes elétricas ou hidraulicas, redes de
computagdo, dgua e esgoto e todas as demais instalacbes existentes, previamente
aprovados pelo gestor, devendo ser substituidos quando por ele solicitado:
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13.34. No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, a empresa
prestadora de servico deverd encaminhar ao gestor do contrato a relagio dos
equipamentos e das ferramentas que serdo fornecidos a cada categoria;

13.35. Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado
para supervisionar e garantir a execucio dos servicos dentro das normas de boa
pratica e qualidade estabelecidas pela legislagdo vigente, ministrar treinamentos,
selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPI's e produtas quimicos;

13.36. Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer énus ao CONTRATANTE, para que ndo haja
interrupgdo dos servigos prestados;

13.37. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados, bem como impedir que a m3o-de-obra que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, sejJa mantida ou retorne 3s
instalagdes dos Hospitais, nem mesmo para cobertura de licengas, dispensas,
suspensdo ou férias de outros funcionarios;

13.38. Atender de imediato as solicitagdes quanto a substitui¢Ses da mio-de-obra n3o
qualificada ou entendida camo inadequada para a prestacdo dos servigos;

13.39. Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua,
prancheta, agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos,
blocos de recados) que julgarem necessirio, devendo os custos relacionados serem
previstos na proposta comercial;

13.40. Fornecer mural para controle de escalas, os quais deverdo ser identificados
também através de fotos;

13.41. Manter guardados nas dependéncias dos Hospitais, para eventuais
necessidades de verificagdo, todos os livros, formulérios utilizados ou similares, fichas
de EPI, devidamente organizados e catalogados;

13.42. Fornecer armario de pastas suspensas para armazenamento dos documentos
relativos ao cadastro de pessoal da empresa que desempenha atividade, bem como,
armarios para guarda de toda a documentagio ja utilizada;

AN 1
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13.43. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, fornecendo,
inclusive, produtos apropriados aos prestadores de servigo expostos ao sol;

13.44. Apresentar toda a Legislacdo Federal e Estadual atualizada, existente ou que
venha a ser criada que regulamente a drea de limpeza, bem como fornecer
anualmente, o acordo coletivo celebrado no sindicato dos empregados em empresas
de limpeza do Estado de Goids, tdo logo esteja definido;

13.45. Fiscalizar, as suas expensas, através dos supervisores/fiscals da empresa
prestadora de servi¢o, a limpeza e organizagio dos vestidrios de uso de seus
empregados, criando normas para utilizagdo e aplicando, sempre que necessario, as
penalidades cabiveis aos profissionais que ndo cumprirem os regulamentos;

13.46. Qualificar os empregados reservas, treinando-os antecipadamente no posto,
visando dar condicbes de prestar um bom desempenho de suas atividades quando
prestadas nos Hospitais, em substituicdes aos prestadores de servico efetivos dos
postos, quando afastados por motivo de falta, salide, férias e outros afastamentos;

13.47, Pagar, até o 52 (quinto) dia dtil do més subsequente ao vencido, os saldrios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagdes respectivas;

13.48. Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de respansabilidade civil,
penal e administrativa, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugio do objeto do Contrato,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;

13.49. Fornecer juntamente com a fatura mensal, comprovantes das Guias de
Recolhimento do INSS, FGTS, Certiddo Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de
Estado da Fazenda, a relagdo dos empregados alocados para prestacdo dos servicos,
assim como qualquer documento solicitado pelo CONTRATANTE, sob pena do nio
atesto da fatura;

13.50. A partir do segundo més da prestagdo dos servicos, os pagamentos somente
serdo efetuados apds comprovagdo do recolhimento das contribuices sociais (Fundo
de Garantia por Tempo de Servi¢o e Previdéncia Social), correspondentes ao més da
ultima competéncia vencida compativel com o efetivo declarado, na forma do
pardgrafo 42 do artigo 31 da lel n? 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota
Fiscal/Fatura atestada por servidor designado;
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13.51. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos documentos
exigidos como condi¢do para pagamento por parte da empresa CONTRATADA
importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacio;

13.52. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas no item anterior
ndo exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas
regulamentares;

13.53. Efetuar o pagamento do 132 saldrio (gratificagio natalina), na forma da
legislagdo vigente e da Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional, na
propor¢ao a que fizer jus o empregado;

13.54. Fornecer a cada empregado guantitativo de vale-refeicio em conformidade
com o disposto no respectivo Acordo, Cenvencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
suficiente para cada més, bem coma vale-transporte no quantitativo necessario para
que cada empregado se desloque residénciaftrabalho e vice-versa durante todo o més,
de acordo com a sua escala de trabalho, ambos em uma U(nica entrega, até o dia 05
(cinco) de cada més;

13.55, Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE e vice-versa em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, de
forma a manter os servicos em postos essenciais, bem como nas situacdes onde se
faga necessaria a execugdo de servicos em regime extraordinario;

13.56. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscaliza¢do por parte da gestdo fiscalizadora
da CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos
os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes
formuladas;

13.57. Manter os prestadores de servigo no posto de trabalho, orientando-os a nio se
afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados efou
cumprirem tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

13.58. Implantar, imediatamente apés o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mdo-de-obra nos postos definidos e nos hordrios fixados na escala de
servico elaborada pelo setor responsavel, informando, com antecedéncia de no
maximo 24 horas, qualquer motive impeditivo ou que a impossibilite de assumir o
posto conforme o estabelecido;
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13.59. Apresentar a CONTRATANTE a relagdo de materiais e insumos, que serdo
utilizadas pela m3o-de-obra nos postos de trabalho;

13.60. Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes
estipuladas pela CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

13.61. Manter de forma permanente a fiscalizagio externa dos postos de limpeza nos
seus horarios de funcionamento, anotando hora e data das acorréncias, se for o caso,
com assinatura e matricula do fiscal, e adogdo de providéncias no caso de
irregularidade;

13.62. Comunicar o perfodo de férias de seus colaboradores ao CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

13.63. Acatar as exigéncias quanto a execucdo dos servicos, os horarios de turnos, e
ainda, quante a imediata correcdo das deficiéncias alinhadas pelo setor competente
dos Hospitais, quanto a execugdo dos servicos contratados;

13.64. Quando se tratar de almoxarifado, farmacia ou assemelhados, dada a sua
complexidade, a empresa CONTRATADA para prestagio de servico deverad promover
periodicamente o remanejamento de prestadores de servigos em escalas alternativas;

13.65. Permitir, sempre que necessdrio, que o setor de fiscalizagdo tenha acesso ao
controle de frequéncia do pessoal alocado na prestagio das servigos;

13.66. Cumprir as normas e regulamentos internos do CONTRATANTE;

13.67. Ndo caucionar ou utilizar o Contrata para qualquer operacdo financeira, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE, sob pena da imediata rescisdo
contratual;

13.68. Conhecer todas as instalagdes prediais do CONTRATANTE;

13.69. Orientar seus empregados para que possam agir de maneira rapida, enérgica e
convincente em situagdes de emergéncia;

13.70. A empresa CONTRATADA para prestagio do servigo fica obrigada a executar os
servicos referentes ao objeto licitado relacionados neste Termo de Referéncia, ndo se
admitindo quaisquer modificagdes sem a prévia autorizacio deste Hospital;
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13.71. A empresa CONTRATADA para prestagdo do servigo devera se responsabilizar
por quaisquer danos ou prejuizos causados, em decorréncia dos servicos executados,
desde que apurada e comprovada a culpa ou dolo dos seus empregados;

13.72. A CONTRATADA, sera responsavel pela manutengio efou substituicio de
qualguer equipamento ou mobilidrio danificado pelos seus empregados, em
decorréncia dos servigos executados, desde que apurada e comprovada a culpa ou
dolo dos seus empregados;

13.73. Em hipétese alguma o empregado da empresa CONTRATADA para prestagdo do
servico poderd comparecer ao servico sob efeito de medicamentos, alcool ou
substancias entorpecentes;

13.74. Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho e de
vida, de acordo com as disposi¢@es da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional, responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas,
além de tomar as medidas necessarias ao atendimento de seus empregados
acidentados ou com mal subito;

13.75. Manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicBes de habilitagdo e qualificacio exigidas, sob
pena de retengdo dos pagamentos, sem que o CONTRATANTE venha sofrer
penalidades, até que a pendéncia seja sanada;

13.76. A empresa CONTRATADA para prestacdo do servico, no inicio da execucdo
contratual, devera apresentar os Procedimentos Operacionais Padrdo, elaborado por
sua drea técnica, definindo a localizagio dos postos de limpeza patrimonial, as areas
de atuagdo, as atribuicdes dos prestadores de servico de cada posto, a2 jornada de
trabalho, além de outras informacdes complementares e necessarias a prestacdo dos
Servigos;

13.77. A partir da implementa¢do do Procedimento Operacional Padrio, conforme
definido no item anterior, toda e qualquer modificacio da referida planificacdo, tais
como mudanga de localizagdo do posto de servico, mudanca de atribuigbes e alteragdo
do hordrio de funcionamento somente serio efetuadas por escrito e notificando
oficialmente & empresa prestadora de servigo, para alteragio do plano originalmente
estabelecido;
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13.78. Nos termos do art, 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho é obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo de, no minimo, uma hora
diaria, denominado de intervalo intrajornada, o qual assegura medida de higiene,
salide e seguranca do trabalho;

13.78. No que se refere 3 concessdo do intervalo intrajornada aos profissionais com a
escala de 13x36, cabe o seguinte destaque;

13.79.1. Realizagdo de revezamento o qual propicie o usufruto integral do direito
em questdo;

13.80. A CONTRATADA devera fornecer, no inicio do ajuste ou a cada alteragao,
inclusive, assim como a qualquer momento que for solicitado, arguivo, em meio
magnetico, a quantidade de postos contendo matricula, nome, CPF e lotacdo de todos
os empregados diretamente relacionados ao Contrato e dagueles que fazem parte de
quadro suplementar destinado 3 cobertura de: m3o-de-obra ausente, 132 saldrio,
férias, auxilio enfermidade, faltas legais, Licenca Paternidade, Aviso Prévio Trabalhado,
Aviso Prévio Indenizado, Acidente Trabalho, Indeniza¢do Adicional, Cobertura de
Intervalo Alimentagdo;

13.81. Todos os materiais e equipamentos a serem disponibilizados aos postos de
servicos serdo de responsabilidade da empresa CONTRATADA;

13.82. A empresa CONTRATADA devera arcar com o énus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio
para o atendimento ao objeto da seleciio de fornecedores;

13.83. Ndo transferir o contrato a terceiros, por qualquer forma e nem mesmo
parcialmente, nem subcontratar quaisquer das prestacdes de servicos a que estd
obrigada;

13.84. Responder, integralmente, pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, por sua culpa ou dolo, decorrentes da execucdo do contrato, ndo reduzindo
ou excluinde a responsabilidade o mero fato da execucdo ser fiscalizada ou
acompanhada por parte da CONTRATANTE.

14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

14.1. Designar servidor para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato;
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14.2. Informar a empresa CONTRATADA e seus prepostos, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

14.3. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa CONTRATADA para
prestacdo do servigo as instalagdes, independentemente de permissia prévia, desde
que estejam credenciados e identificados;

14.4. Indicar as dreas onde os servicos serdo executados:

14.5. Requerer a substitui¢do imediata de qualguer material ou equipamento que
julgar inadequado para a execugdo dos servigos;

14.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa CONTRATADA para prestagdo do servico;

14.7. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do consequente Contrato;
14.8. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA;

14.9. Emitir para a CONTRATADA, pareceres sobre a execugdo do aludido servico,
atestando a capacidade técnica da empresa:

14.10. Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades
observadas na execuciio dos servicos;

14.11. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia sobre multas,
penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem comao fiscalizar a
execucdo do objeto contratado;

14.12. Comunicar oficialmente, através do gestor do contrato, a empresa
CONTRATADA toda e gualguer ocorréncia relacionada com a execucdo do servico e
quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave, estipulando prazo para a
solugdo;

14.13. Requerer a substituicdo imediata de funcionario que ndo atenda ao previsto
neste Termo de Referéncia ou que julgar inadequado para a execugdo dos servigos;

14.14. Emitir pareceres e relatorios em todos os atos relativos a execugdo do Contrato
em especial, aplicagdo de san¢des;

’
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14,15, Anotar, em registro proprio, e notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da
ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execucdo dos servicos, assinando

prazo para a sua correcao;

14.16. Apos assinatura no livro de ocorréncias mantido pela CONTRATADA, para
caracterizar ciéncia acerca dos registros didrios realizados, adotando, se necessario,
providéncias preventivas ou corretivas, bem como efetuando registros;

14.17. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de prevencio de incéndio e de
seguranca patrimonial implantadas pela CONTRATANTE;

14.18. Dirimir as ddvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servicos por
intermédio do Gestor do Contrato, que de tudo dara ciéncia 3 Administracio;

14.19. Realizar e propor demandas conforme necessidade e exigéncia das
especificidades do servico;

14.20. Realizar inspegGes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias,
efetuando os devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia
formal 8 CONTRATADA acerca de possiveis irregularidades;

14.21. Propor, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, conforme o Regulamento Préprio de Compras e Contratagbes
deste Instituto.

15. OBRIGACOES DA CONTRATADA, QUANTO A SITUACOES DE EMERGENCIA:

15.1. Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou planos de
contingéncia para situa¢des emergenciais, tais coma: falta de agua, energia
elétrica/gas, vapor, quebra de equipamentos, greves, catastrofes e outros,
assegurando a continuidade dos servicos estabelecidos no presente Termo de
Referéncia;

15.2. Apresentar em até 30 (trinta) dias, o plano de contingéncia para a continuidade
da prestagdo dos servigos em caso de suspensio ou paralisacdo do transporte publico
coletivo de 6nibus de passageiros da regido metropolitana da capital do Estado;

T\ ¥
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15.3. Em caso de suspensdo ou paralisagdo do transporte publico coletivo de dnibus de
passageiros, a CONTRATADA deverd executar de imediato o plano de contingéncia
para a continuidade dos servigos contratados.

16. DOCUMENTAGOES DA CONTRATADA QUE DEVERAO SER APRESENTADOS APOS A
ASSINATURA DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS:

16.1. Alvara sanitario vigente;

16.2, Licenga de funcionamento aprovado pela prefeitura;

16.3. Procedimentos Operacionais Padrao (POP);

16.4. Registro de Execugdo do POP descrito e Listas de Capacitacdes;
16.5. PGRSS;

16.6. PPRA;

16.7. PCMSO;

16.8. ASQ dos colaboradores;

16.9. Cartdo de Vacinagdo dos colaboradores;

16.10. Ficha Técnica dos Produtos Quimicas;

16.11. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em sua totalidade em até
30 (trinta) dias a partir da assinatura do Contrato.

17. DA AVALIACAO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS:

17.1. A empresa obrigar-se-a a entregar os servicos estritamente de acordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, responsabilizando-se por refazer
total ou parcialmente, na hipdtese de se constatar defeitos na execug¢io ou estiver em
desacordo com as especificagoes adotadas;

17.2. O fiscal do contrato a ser designado, deve, neste caso, comunicar formalmente a
0 seu superior imediato, quaisquer ocorréncias quanto a execu¢do dos servios, para
anotagdo nos registros e ado¢do das medidas cabiveis;
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17.3. O objeto deste termo de referéncia deverd ser executado nos seguintes
enderecos:

17.3.1. Hospital Estadual Materno-Infantil Dr. Jurandir do Nascimento — HMI,
situado a Rua R-7, esquina com Avenida Perimetral, S/N, Setor Oeste, Goiania —
Goids, CEP: 74.110.080

17.3.2. Hospital Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goinia = HUAPA, situado 3
Avenida Diamante, esquina com rua Mucuri, S/N, Setor Conde dos Arcos -

Aparecida de Goidnia — Goids, CEP: 74.955-220;

17.3.3. Hospital Estadual e Maternidade Nossa Senhora de Lourdes — HEMNSL,
situado na Rua 230, /N, Vila Jaragua, Goidnia — Goias, CEP: 74,655-130,

18. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAQ DO CONTRATO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacio dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato, e sera exercido

por um representante da CONTRATANTE;

18.2. O acompanhamento do contrato serd realizado por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos:

18.2.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagio dos
prazos de execugdo e da qualidade demandada;

18.2.2. A adequagdo dos servigos prestados a rotina de execugio estabelecida;
18.2.3. O cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do contrato;
18.2.4. A satisfacdo do publico usudrio com o servigo prestado.

18.3, O Fiscal do contrato tera acesso a qualquer tempo aos registros dos servicos.

18.4. A CONTRATADA ficara sujeita a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo, obrigando-se
a prestar todos os esclarecimentos porventura requeridos.
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18.5. A Fiscalizagdo se reserva o direito de impugnar os trabalhas que ndo forem feitos
a contento, ficando a CONTRATADA na obrigagdo de refazé-los, sem &nus para o
CONTATANTE;

18.6. A assisténcia da fiscalizagdo, de nenhum modo diminui ou altera a
responsabilidade da CONTRATADA, na prestacio dos servicos a serem executados;

18.7. A Fiscalizagdo poderad exigir o afastamento de qualquer funciondrio ou do
preposto da CONTRATADA que venham causar embaraco a fiscalizagdo, que adotem
procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas ou,
ainda, por incompeténcia, indisciplina ou que perturbe o bom andamento dos
trabalhos,

19. DOS INDICADORES A SEREM APRESENTADOS:

19.1. A gestdo hospitalar preza pelo monitoramento de indicadores de estrutura,
processos e resultados. A estrutura diz respeito aos recursos humanos e materiais
disponiveis para a realizagdo da limpeza, enquanto os indicadores de resultado
compreendem o monitoramento da qualidade da higiene e a produtividade;

19.2, Para tanto, fica a CONTRATADA, obrigada a apresentar mensalmente os
seguintes indicadores:

Indicadores Formulas

(NGmero de admissGes + desligém_entos) /2% 100 /
Numero de funcionarios ativos.

Nimero de acidentes de trabalho/ntimero de
funcionarios ativos) x 100.

Relagdo porcentual entre o nimero de horas / homem
ausentes e o nimero de horas / homem trabalhadas.
Nimero de horas / homem ausentes: ne horas
ausentes peloc n? horas que cada um deveria
trabalhar,

Ndmero de horas / homem trabalhadas: total de horas
trabalhadas pelo nimero de horas previstas para cada
um.

Taxa de rotatividade

Taxa de acidentes

Taxa de ahsenteismo

Relagdo entre o numero de horas dos funcionarios
ouvintes nos cursos e o nimero de total de horas

Taxa de treinamentos




' Instivio da
l Gesida
Humanizagio

trabalhadas. - I

Tempo médio para a Total de tempo gasto em limpezas terminais / total de
realizagdo de uma limpeza | terminais realizadas.

terminal ]
Tempo médio para a Total de tempo gasto em limpezas terminais / total de |

realizacdo de uma limpeza | terminais realizadas em salas cirtrgicas. |
terminal de sala cirtrgica |
\

Tempo médio de fempo de chegada até o leito / total de terminais
atendimento a terminais realizadas

| Tempo médio para a Total de tempo gasto em limpezas terminais / total de
realizagdo de uma limpeza | concorrentes realizadas.
concorrente
i Taxa de adequagdo do i Total de higienizagbes aprovadas / total de
| servigo de higiene higienizagdes avaliadas,

19.3. A CONTRATANTE poderd durante a execugdo do contrato suprimir ou
acrescentar novos indicadores.

20. DAS PENALIDADES E SANCOES:

20.1. A empresa ficard passivel das penalidades previstas nas legislagbes correlatas,
garantida a prévia defesa, caso se recuse a executar os servigos que lhe forem
adjudicados, ou venha a fazé-lo fora das especificagdes e condicSes acordadas e
impe¢am ou embarace de alguma forma, a fiscalizagdo que o CONTRATANTE se
reserva ao direito de exercer, ou, ainda, transfira a outrem, no todo ou em parte, os
servigos contratados, bem como o caucione ou utilize-o para qualquer operacio
financeira;

20.2. Comete infragdo administrativa, a Contratada gue, no decorrer da contratagio:
20.2.1. Inexecutar total ou parcialmente o contrato;
20.2.2, Apresentar documentacio falsa;
20.2.3.. Comportar-se de modo inidéneo:
20.2.4, Cometer fraude fiscal;

20.2.5. Descumprir qualguer dos deveres elencados neste Termo de Referéncia.
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20.3. A Contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado, inexecucdo parcial ou
inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

20.3.1. Adverténcia;

20.3.2. Multa de 0,2% (dois décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato em
caso de atraso na entrega ou execugdo dos servicos, limitada a incidéncia a 20
(vinte) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério do CONTRATANTE, no caso de
execugdo com atraso, pedera ocorrer a ndo aceitacic do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecu¢do total da obrigagdo assumida, sem prejuizo
da rescisdo unilateral da avenca;

20.3.3. Multa de 0,3% (trés décimos por cento) ao dia sobre o valor do contrato, no
caso de atraso na entrega do objeto ou execugdo dos servicos, por periodo superior
ao previsto no item anterior, limitado a 20 (vinte) dias subsequentes. Apds o
trigésimo primeiro dia e a critério do CONTRATANTE, podera ocorrer a nao
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucio total da
obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisSo unilateral da avenca;

20.3.4. Multa de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato, nas hipoteses nao
previstas nas alineas anteriores, em caso de inexecucdo parcial da obrigagdo
assumida;

20.3.5. Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de
inexecucdo total da obriga¢o assumida;

20.4. O CONTRATANTE, na aplicagdo das sangBes, levara em consideracio a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado 2
Unidade Hospitalar, observadoe o principio da proporcionalidade.

20.5. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execucdo do
contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais
previdenciarias, bem como a nio manutencdo das condicdes de habilitacdo e o ndo
pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato;

20.6. Até que a Contratada comprove o disposto no item 20.5, o CONTRATANTE
devera reter os valores das faturas, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
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trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos de seus
colaboradores, bem como as obrigagdes sociais e trabalhistas;

20.7. O cdlculo das multas podera se basear na gradac3o prevista nas tabelas de
infragdes abaixo:

Tabela - Percentagem para Multa

GRAU CORRESPONDENCIA (em rel a¢ao ao valor do contrato)
1 ' 0,06%
2 0,2%
3 0,6%
4 0,4% ]
5 0,6% [
6 1% |
Tabela de Infragoes
mem | " DESCRICAO ’ 'GRAU | INCIDENCIA |
Permitir a presenga de empregado ndo
; ) ) Por empregado
1 uniformizado ou com uniforme manchado, sujo, 1 -
. e por ocorréncia
mal apresentado e/ou sem cracha;
5 Manter funcionario sem qualificacio para a 3 Por empregado
execucdo dos servigos; e por dia
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Suspender ou interromper, em sua totalidade, 5
) . . Por ocorréncia e
3 0s servicos contratuais, salvo motivo de forga 6 ;
; - . v i por dia
maior ou caso fortuito devidamente justificado:
4 Subcontratar o servico; 6 Por ocorréncia
Utilizar as dependéncias do CONTRATANTE para .
5 ; ; . 5 Por ccorréncia
fins diversos do objeto do contrato;
Recusar-se a executar servigo determinado pela .
6 ; . P 4 Por ocorréncia
equipe de fiscalizagdo, sem motivo justificado;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
; . doir Por empregado
7 durante o expediente, sem anuéncia prévia do 4 di
CONTRATANTE; & pordia
g Reter  documentos pessoais  de seus 3 Por ocorréncia e
empregados; por dia
9 Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em 5 Por ocorréncia e
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desacordo com a proposta apresentada ou |

determinagdo  normativa,  inclusive das |

Convengdes Coletivas aplicdvels as categorias; |

por dia

Indicar preposto sem treinamento, qualificacdo

Por ocorréncia e

Rua Frederico Simades, 125 - Sala 401, Caminho das Arvo

indiretas relacionada & execucdo do

contrato nas datas avencadas;

I 5

10 . . . | 3 .
e/ou remuneragdo compativeis com a fun¢io; por dia
1 Demora iﬁjustificada no atendimento dés; 5 Por ocorréncia e
solicitagdes emanadas da equipe de fiscalizagio. pordia
Para os itens seguintes, deixar de:
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
Registrar e controlar, diariamente, a
o ) Por empregado e por
12 assiduidade e a pontualidade de seu 1 dia
pessoal;
Substituir efﬁb‘rﬂégé‘dcique tenha conduta |
13 inconveniente ou incompativel com suas 3 Por ocorréncia
atribuicdes;
14 Manter a documentagdo de habilitagio 2 Por item e por
atualizada; ocorréncia
Cumprir  hordrio  estabelecido pelo
15 contrato ou determinado pela equipe de 4 Por ocorréncia
fiscalizacdo;
| ITEM o DESCRICAO 'GRAU
Cumprir determinaggc)”Eiw‘édﬁae_d; -
16 | fiscalizagdo para controle de acesso de 1 Por ocorréncia
seus funcionarios;
Cumprir determinagio formal ou instrucio —_
| 2% ) s g 4 | Por ocarréncia
| complementar da equipe da fiscalizacio;
18 Efetuar a reposicio de funcionarios 4 Por empregado e por
faltosos; ocorréncia
| | Efetuar o 7pagameﬁ€5m de saldrios, vale T -
[ transportes, auxilio alimentagdo, seguros,
19 encargos fiscais e saciais, bem como arcar B Por ocorréncia e por
com quaisquer despesas diretas e/ou dia

res, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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[ 20 Entregar o uniform?ébs7funcioﬁ§ri6_s_no__Tm- | Por empregadc e por
'} prazo estipulado no contrato; J dia
Apresentar, quando solicitado, | .
. . ‘ Por ocorréncia e por
21 documentacdo  fiscal, trabalhista e| & di
1a
previdenciaria; ‘
Entregar no prazo os esclarecimentos i‘
[ formais solicitados para sanar as 1 .
l ) . . ) Por ocorréncia e por
|22 inconsisténcias e ddvidas suscitadas | 4 di
| 1a
durante a analise da documentagio l
exigida pela equipe de fiscalizac3o;
Observar determinagdo da legislacdo .
23 . Por ocorréncia
trabalhista;
24 Registrar a Carteira de Trabalho e ; 6 Por empregado e por
Previdéncia Social de seus empregados; | ocorréncia
Fornecer meios para que seus funcionarios |
25 | cumpram as tarefas gerais ou especificas | 1 Por ocorréncia
| [ previstas para cada posto de trabalho;
[ 1 Fornecer aos empregados os
| | . Por empregado e por
26 equipamentos de  seguranca para 4 e
| | N . ocorréncia
[ | execucdo dos servigos;
[ | Cumprir as politicas de seguranca do
‘ 2 Por ocorréncia
| | CONTRATANTE;
1 . | Recolher as contribuigdes sociais da é Por empregado e por
‘_ | Previdéncia Social e do FGTS; ocorréncia
e DESCRICAO | GRAU | INCIDENCIA
[ | Utilizar  produtos de limpeza que
| ‘obedecam as classificacdes e -
29 . - . 6 Por ocorréncia
[ especificacdes determinadas pela ANVISA
e do CONTRATANTE;
Realizar a separagdo dos materiais o
30 i . 2 | Por ocorréncia
recicldvels e descartaveis;
\ Permitir que as lixeiras suportem detritos N
31 i y 2 Por ocorréncia
acima de sua capacidade;
Apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal/Fatura para pagamento, a relacio
32 detalhada dos materials de consumo 2 Por ocorréncia
utilizados naquele periodo, com indicativo
dos quantitativos e marca.
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21. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL:

21.1. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n? 01, de 19 de janeirc de 2010,
deverdo ser adotadas as seguintes praticas de sustentabilidade na execu¢do dos
servicos, quando couber:

21.1.1. Utilizar produtos de limpeza e ceonservagiio de superficies e objetos
inanimados que obedegam as classificagdes e especificagbes determinadas pela
ANVISA;

21.1.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme
instituido no Decreto n2 48,138, de 8 de outubro de 2003;

21.1.3. Observar a Resolugdo CONAMA ne 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

21.1.4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execugio de servicos;

21.1.5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducio de producio de residuos sélidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

21.1.6. Realizar a separagio dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora,
e a sua destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
guando couber, nos termos da IN/MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

21.1.7. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacio Brasileira
de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

21.1.8. Destinar de forma ambientalmente adequada das pilhas e baterias usadas
ou inserviveis, segundo disposto na Resclucio CONAMA n2 257, de 30 de junho de

1998,

22, DISPOSICOES GERAIS:

38
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21.1. Ressalta-se que os serviges deverdio ser prestados pela CONTRATADA tio logo
sejam solicitados pela CONTRATANTE;

22.2. Os funcionarios designados como encarregados de limpeza, bem como os
auxiliares de servigos gerais alocados nos postos de trabalho, contario com o apoio
dos servidores e funcionarios do CONTRATANTE, no que couber.

22.3. A CONTRATADA disponibilizara 01 (um) profissional que exercerd o controle de
infecgdes e desinfeccdo de superficies, subsidiando os auxiliares de servicos gerais e
encarregados no que couber;

22.4. No caso de desaparecimento, furto ou qualquer outro tipo de sinistro nos postos
de trabalho, ndo cabera 4 CONTRATANTE nenhuma responsabilidade, vez que o acesso
ao local designado serd limitado ao encarregado da CONTRATADA.

22.5. No caso da CONTRATADA julgar necessirio o refor¢o na seguranca do local
destinado a guarda de seus materiais e/ou equipamentos, as medidas preventivas,
desde que aprovadas pelas respectivas Chefias das Unidades de Salde atendidas,
correrdo por sua conta, isentando a CONTRATANTE de qualquer ressarcimento
quando do término do Contrato.

23, NORMAS APLICAVEIS:

23.1. Todos os servicos executados e os materiais fornecidos para a execugdo dos
mesmos devem seguir as seguintes referéncias normativas:

23.2. Portaria n°15, de 23 de agosto de 1988 ANVISA;

23.3. Manual de Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimento de
Saude. Ministério da Saude, Brasilia,1994;

23.4. Resolucdo RDC n? 14, de 28 de fevereiro de 2007;
23.5, Resolucdo RDC n2 13, de 28 de fevereiro de 2007;

23.6. Manual Técnico de Limpeza e Desinfecgdo de Superficies Hospitalares e Manejo
de Residuos. IBAM/COMLURB, 2010;

23.7. Seguranca do Paciente em Servios de Salde - Limpeza e Desinfeccdo de
Superficies — Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria - ANVISA — 2010;
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23.8. RDC N2 42, de 25 de outubro de 2010;

23.9. Normas Regulamentadoras: NR 5 - Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes;
23.10. NR 6 - Equipamento de Protecdo Individual;

23.11.NR 7 - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

23.12.NR 9 - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;

23,13. NR 24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;
23.14, NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Saude;
23.15, Manual de Roupas em Servicos de Satide da ANVISA/2009;

23.16. Instrugdo Normativa n® 6, de 23 de dezembro de 2013.

24, ANEXOS:

24.1. Anexo | = Relagdo de materiais e equipamentos minimos;

24.2. Anexo |l - Atestado de Vistoria;

24.3. Anexo lll = Minuta do contrato de prestagdo de servigos

25. DA INSALUBRIDADE

25.1. O adicional de insalubridade a ser pago aos empregados disponibilizados pelas
Proponentes devera ser, no minimo, em grau médio, 20%, a incidir sobre o piso salarial

da categoria, conforme previsto em convencdo coletiva, podendo as proponentes
indicarem percentuais a maior.

25.2. Na hipotese de majoragdo do adicional de insalubridade indicado na proposta
vencedora, seja por decisdo judicial e/ou administrativa, nio caberd 3 proponente,

entdo contratada, qualquer direito de pedido de revisio de pregos e/ou reequilibrio
econdmico.
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26, DO PISO SALARIAL DO ENCARREGADO
26.1. O piso salarial para a fungdo de Encarregado deverd ser o previsto na convengao

coletiva para até 50 empregados em razdo da divisio do quantitativo total em
equipes/turmas, podendo a proponente indicar valor superior, se quiser.

&

41

Anexo Il — Proposta de Prego
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INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

I PROPOSTA DE PRECOS DO PROCESSO SELETIVO N° 006/2020 - IGH/GO

Objeto: prestagdo da servios continuados de limpeza e conservagdo, abrangendo as
categorias de auxiliar de servigos gerais, diumno, noturnc e diaristas, encarregado diurno e
noturno, condulor de paciente (maqueiro) diumo & notumo a serem executados nas
dependéncias do Hospital Esladual Materno Infantil Dr. Jurandir do Nascimento — HMI; Hospital
Estadual de Urgéncias de Aparecida de Goiénia Cairo Louzada - HUAPA 8 Hospital Estadual e
Malernidade Nossa Senhora de Lourdes - HEMNSL.

VALOR GLOBAL MENSAL DOS SERVIGOS ] RS 758.209 B8
S¢bosns @ nguant & oo i, duzenDs & nove riais ¢ ofenta 8 oD cantavos
VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVIGOS | R§  9.098.518,56
rive mihdes e noventa @ 00 Mil, quinhenbs e GezodD reas & GNQUENE 8 S8 Cankaves |

Declaro que os valores acima ja incluem todos os custos, diretos e indiretos, impostas,
previsdes de reajustes salariais e outros, pelo prazo de 12 meses da apresentagao da proposta.

Brasilia/DF, 11 de setembro de 2020,

P, J
e

g

P

SS SERVIGOS DE MANUTENGAO E LIMPEZA LTDA
CNPJ n® 07.179.495/0001-07
Luiz DERLANE GONGALVES FARIAS
Representante Legal
CPF n° 295.936.461-91
RG n® 701 470 - SSPIDF

SAAN Quadra 01, Lote 1100 - Asa Norte - Brasilia/DF
Endereco eletrinico: ss.servicosmanmitencao@gmail.com
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Brasilia-OF, 11 de setembro de 2020,

Ao
Instituto de Gestdo e Humanizagéo - IGH

REF.: Informagdes Complementares a Proposta de Pregos
Processo Seletivo n® 006/2020 - IGH/GO
Data: 11.09.2020

A SS Servigos de Manutengao e Limpeza Lida, apresenta informagoes
complementares de sua Proposta de Pregos para contratagao de servigo de "Higienizagao e
Limpeza" estritamente nas condigbes prescritas no Edital e Termo de Referéncia pertinente ao
Processo Seletivo n® 006/2020 - IGH/GO.

A presente proposta para a prestago de servigos de higienizagao e limpeza possui prego
Total Mensal Global conforme dados abaixo:

DESCRIGAO DOS POSTOS | .o/, | QTEDE
 DESERVIGOS | T | POSTOS j

Encarregado Diumo 12 x36 3 6 RS 842456 | R$ 25.273,68
Encarregadu Noturno 12x36 2 4 R$ 827154 |R$ 18.543,08
Aux. de Servigos Gerals - 4ah Sem. 44h Sem. 4 4 R§ 3.641,38 | R§ 14.565,44
Aux. de Servigos Gerais - Diurno 1236 47 84 R$ 6.712,12 | R$ 315,469, 64
Aux de Servicos Garais - Neturno 1236 30 60 R$ 7.353.66 | R§ 220.809,80
Magueiro - 6h Didrias 6h Didnias 1 1 RS 3.457,03 | R$ 3.487,03
Maqueiro - Diurno 12 x38 8 186 R$ 7.28166 | R§ 5B8.333,28
Magueiro - Notumno 12 %36 5 10 R$ 7.960,04 | R$ 39.800,20
SUBTOTAL 100 195 _ R$ 696.392,15
CUSTO COM MATERIAIS DE LIMPEZA E EQUIPAMENTOS R§ 61.817,73
VALOR GLOBAL MENSAL DOS SERVIGOS R$ 758.209,88

selecenios e cinquenta e i mil, duzenbs & nove reals e ollsnta 4 oo cantavos
VALOR GLOBAL ANUAL DOS SERVIGOS ]' R§  9.098.518,56

nove mihdes e noventa ¢ ollb mil, quinhenios e dezoito reais e dnquenta @ seis cantavos

SAAN Quadra 01, Lote 1.100 - Asa Novte - Brasilia/DF %
Endereco eletronico; ss.servicosmanutencao@gmail.com

Rua Frederico Simoes, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850




i~

S3 SERVII&US

FIEA

Ratificamos que nos pregos cotados estdo incluidas todas as despesas com
mao-de-obra (salario, horas-extras, auxilio-alimentagao ou refeigao, vale transporte e quaisquer
outras vantagens fixadas para cada caltegoria alravés de acordo, dissidio ou convengo coletiva
de trabalho, sentenga normaliva ou outra forma prevista em lei), transporte e fretes,
combustiveis, lubrificantes, material de consumo, equipamentos, prémios de seguro, ISS, taxas,
inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todas
os ributos, seguros, encargos Irabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas com
exames medicos, tarifas bancarias, despesas e obrigagdes financeiras de qualquer natureza e
autras despesas, diretas e indiretas, enfim todos os componentes de custo dos servigos, inclusive
lucre, necessarios a perfeita execugao do abjelo da licitagao.

Arcaremos com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensicnamento dos
quantitativos da proposta, tals como, materiais e equipamentos; custos variveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte.
Desta forma, serdo complementados, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatdrio para o
atendimento do objelo da licitagéio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

Independente da relagao de materiais e equipamentos cotados, se contratada, esta
empresa fomecera todos os materiais de limpeza e equipamentos necessarios & perfeita
execugéo dos servigos, 0s quais serdo de primeira linha e em quantidades suficientes.

Declaramos ainda que tomamos cenhecimento de todas as informagdes e condigdes,
para cumprimento das obrigacdes deste processo selstivo e assim executaremos os servigos em
estrita conformidade com todos os itens pontuados no respectivo edilal e seus anexos, com os
quais concordamos plenamente,

Declaramos sob as penas da lei, que alé a presente data inexistem fatos impeditivos para
a habilitagao, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

SAAN Quadra 01, Lote 1.100 - Asa Norte - Brasilia/DF te
Endereco eletronico: ss.servicosmanutencao@gmail.com

Rua Frederico Simées, 125 - Sala 401, Caminho das Arvores, Salvador - BA CEP 41820-774 Telefone: (71) 3277-0850
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Por fim, nos comprometemos a assinar o Contrato no prazo determinado no documento
de convocagdo, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razéo Social: SS Servigos de Manutengdo e Limpeza Ltda
CNPJIMF: 07.179.495/0001-07

Endersgo: SAAN Quadra 01, Lote 1.100, Parte "D", Asa Norte
Cidade/UF: Brasilia/DF - CEP 70.632-100

E-mail: ss servicosmanutencao@gmail.com

Telefone: (61) 3963-3060

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:
Nome: Luiz Derlane Gongalves Farias

Enderego: Rua 04 - Chacara 25 - Lote 64-B - Residencial Parques das Primaveras
Cidade/UF: Vicente Pires/DF

CPF/RG: 295.936.461-91 / 701,470 SSP/DF

Cargo/Fungao: Gerente Comercial / Procurador

Naturalidade: Hidrolandia - CE

Telefones: (61) 99627-6320 / (61) 3963-3060

E-mail: farias@grupobestrelas.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: Esta proposta ¢ vélida por 90 (noventa) dias a contar da data de sua
apresentagao.

) i
2~
/J'F)/'//"
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S8 SERVIGOS DE MANUTENGAO E LIMPEZA LTDA
CNPJ n® 07.179.495/0001-07
Luz DERLANE GONGALVES FARIAS
Representante Legal

CPF n° 295.936.461-91

RG n® 701.470 - SSP/IDF \ (
SAAN Quadra 01, Lote 1.100 - Asa Norte - Brasilia/DF
Endereco eletrnico: ss.servicosmanutencao@gmail.com
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SS SERVICODS

CUSTO DO UNIFORME
CATEGORIA: ENCARREGADO

TTEM QrE QTE | QTE | VALOR | CUSTO
| DIARIA | MENSAL | ANUAL | UNITARIO | MENSAL
Camisa Soclal 4 R$ 5500| RS 1833
Calga Social ; 4 R$ 5500|RS 18,33
Meia 4 R$ 10,00 | R§ 3,33
Cinto 2 RS 2500 | RS 417
Sapato Social 2 R$ 70,00 R§ 1167
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL R§ 5583

CATEGORIA: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

TEM QrE QTE QTE | VALOR | (CUSTO

DIARIA | MENSAL | ANUAL | UNITARIO | MENSAL
Camisa 4 RS 14,00 | RS 4,67
Calga 4 RS 22,00 | R$ 7,33
Bota PVC 1 R$ 20,00 | RS 1,67
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL ; RS 1367

CATEGORIA: MAQUEIRO

TEM QTE QTE QTE VALOR CUSTO

MENSAL | MENSAL | ANUAL | UNITARIO | MENSAL
Calca 4 RS 28,00 | R$ 9,33
Camisa 4 R§ 25,00 | RS 8,33
Caporte 1 R$ 68,00 | RS 5,67
Sapato Works 1 R§ 70,00 | R§ 5,83
Lavandeira (caka) 1 R$ 400|R§ 60,00
Lavandeira (camisa) 1 |R$ 400|RS 60,00
Lavandeira (capote) 1 R§ 450|R$ 67,50
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL |R§ 216,66

SAAN Quadra 01, Lote 1,100 - Asa Norte - Brasilia/DF %

Endereco eletronico: ss.servicosmanutencao@gmail.com
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CUSTO DOS EPI'S
CATEGORIA: ENCARREGADO

TEM QTE QTE QTE VALOR CUSTO

7 DIARIA | MENSAL |SEMESTRAL| UNITARIO | MENSAL
Mascara N95 s RS B00|R$ 16,00
Luvas de Procedimento 1 R$ 025|R$ 375
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL RS 19,75

CATEGORIA: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

T QTE QTE | QTE | VALOR | cusTO

.. DIARIA | MENSAL [SEMESTRAL| UNITARIO | MENSAL
Mascara N95 2 & R$ 800|R§ 16,00
Oculos Transparente 1 ; RS 600[RS 600
Touca Descartavel 1 R 0,12 | R§ 1,80
Luvas de Boracha 4 R§ 280(R$ 11,20
Avental impemeavel 2 R$ 700[R§ 14,00
Bota PVC 1 R$ 20,00 | R$ 3,33
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL ~|R$ 5233

CATEGORIA: MAQUEIRO

ITEM QTE QTE QTE VALOR CUSTO

j DIARIA | MENSAL [SEMESTRAL! UNITARIO | MENSAL
Méscara N95 2 R$ 800(RS 16,00
Oculos Transparente 1 R§ 600|RS 600
Touca Descartavel 1 ; R§ 012(|RS 1,80
Luvas de Procedimento 1 1 ; R§ 0,25|R$ 3,75
CUSTO MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 27,55

SAAN Quadra 01, Lote 1,100 - Asa Norte - Brasilia/DF \ &
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RELAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
ITEM |DISCRIMINAGAO UNIDADE | QTDE u:rT'l:To D(EE:‘RSCE':S:}D c”:;i;f: AL

1 |Saco de lixo de 40 ftros; Unidade | 195 |RS 8,60 1 R$ 167700

2 |Saco de lxo de 100 ftros; Unidade | 177 |R§ 18,99 1 R§ 3.361,23

3 gi‘i’;:’:l:“ Impeza dupl fece, mack of . |40 [RE 05 1 R$ 5500

4 |Agua sanitara com cloro alivo; Ltros | 300 |RS 2,26 1 RS 678,00

5  |Alcol etlico hidratado 92,6° INPM (S6GI); Litros 150 | R$ 492 1 RS 738,00

B |Cera liquida silicone (concentrada), Litros 150 | R$ 599 1 RS 898,50

7 |Cera acriica para piso Paviflex; Litros 120 | R$ 577 1 RS 692,40

& |Dasinfelante em pedra; Unidade | 1 RS 1,10 1 RS 165,00

9 |Desinfelante liquida; Lkros 500 | RS 237 1 RS  1.18500

10 |Detergente lquido frasco de 500 mi; Frasco | 30 |[R§ 147 1 RS 44,10

11 |Desengordurante (uso profissional); Litros 50 |R§ 1478 1 RS 739,00

12 |Escova de nylon; Unidade | 15 |[RS$ 1,80 1 RS 27,00
Detergente para piso, fragrincia lavanda,

13 dasinlelan!s com lag::%u delergente para Ui 150 | Rs 490 " RS 735.00
desinfecgdo e lmpeza, com  agdo ¥ !
anlimicrobiana;

14 |Esponja de Ia de ago; Unidade | 30 |R$ 1,20 1 RS 36,00

15 |Limpa metais, poidor lquido que de briho; Unidade | 10 |R§ 10,12 1 R$ 101,20

16 |Flanelas brancas, 100% algodao; Unidade | 200 |R§ 135 { R$ 270,00

17 |Limpa vidro; Litros 20 |R§ 2,61 1 RS 52,20

18  |Limpador multiuso; Unidade | 50 |[RS 1,87 1 R$ 93,50

19 |Lustra movais vidros com 200 ml; Unidade | 10 | RS 1,20 1 R$ 12,00

20 |Luvas de borracha; Par 3400 | RS 3,81 1 RS 12.954,00

gy esemonstante. com 9% %9 Unidade | 30 |RS 2530 i RS 750,00

22 |Palha de ago; Pacote | 90 |RS 1,55 1 R$ 139,50

23 |Pano de chdo, Unidade | 1000 | R$ 2,38 1 RS  2.380,00
Purificader de ar, de ago continua, fragrancia

24 |lavanda, com saida sob pressdo, frasco com| Unidade | 60 | R$ 1,56 2 (] 226,80
400 ml;

25 |Purficador de ar; Unidade | 30 [RS 7,58 3 RS 75,60

26 |Sabdo de coco; Unidede | 30 [RS 6,58 1 R§ 197,70

27 |Sabdo em pb calxa com 1.000g; Caixa 10 |[RS 624 1 RS 62,40

SAAN Quadra 01, Lote 1.100 - Asa Norte - Brasilia/DF Q{/‘
Endereco eletrinico: ss.servicosmanntencao®gmail.com J
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28 |Sabonete liquido; Litros 30 (RS 314 1 RS 84,20
29 |Vassoura de plagava com chapa de aluminio; | Unidade | 40 |RS$ 367 3 RS 48,93
30 |Vassoura de pelo de 60 cm; Unidade | 30 |R$S 9,44 3 R$ 84,40
31 |Vassoura de pelo de 30 cm; Unidade | 30 [R$ 6,61 | RS 66,10
32 |Rodo de 30 cm; Unidade | 30 |RS 391 3 R$ 39,10
33 |Rodo de 60 em; Unidade | 30 | RS 5,00 3 R$ 50,00
34 |Mascara contra pb ¢ odores; Unkiade | 1300 | RS 3.1 1 RS 4.303,00
35 |Luva de pano; Unidade | 30 | RS 8,85 1 R$ 265,50
36 |Multiuso; Unidade | 100 | RS 169 1 R$ 169,00
37 |Espanador; Unidade | 10 |R§ 1307 3 R$ 43,57
38 |Inselicida sem chairo; Unidade | 20 |RS$ 9,59 1 R$ 191,80
39 |Acido muridtico; Unidade | 30 |RS 20,80 1 RS 627.00
40 |Pa de lixo, cabo médio e curto; Unidade | 25 | RS 3,80 3 R§ 32,50
41 |Acidulante; Litros 60 |RS 2598 1 RS  1.558,80
42 |Alvejante; Litros 150 |R§ 2333 1 RS  3.489,50
43 |[Amaciante; Litros 60 |R§ 1784 { R$  1.058,40
44  |Pasla umectante; Liros 60 |RS 3,52 1 R§ 211,20
45 |Manguairas; Metros | 200 [RS 3,44 12 R$ 57,33
46 |Baldes; Unidade | 60 RS 455 3 RS 91,00
47  |Mop; Unidade | 125 [R$ 80,19 3 RS  2.507.92
Contéiner para recolhimento de residuo de
48 igmaﬁ:wf:z;n:“p?r'aa:lnx::lo %l Uncade | 11 |Rs soroe| 2 RS 45741
liquidos, cor branco.
Contéiner para recolhimente de residuc de
4 ggga;wc:": W':': zfen:“p‘:::’ii'w;ﬁ::m :: Undads | 11 |RS oe7ge| 24 RS 45741
liquidos, cor preto.
Contéineres para recohimento residuo de
o el m?:c;:’::m“::r’:’f; e | undace | & (RS vee70| a4 RS aotes
liquidas, cor preto.
Contéineres para recohimento residuo de
51 ;22“ a;:mﬂa f‘:{‘;:o;';“:':‘:;ax:o Sof unidade | & |Rs teer0| 26 RS 40168
liquidos, cor branca
SAAN Quadra 01, Lote 1,100 - Asa Norte - Brasilia/DF )
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Lixeras de 40 I, relangulares com tampa
acionada por pedal através de haste metalica
possuindo  amo  superor destinedo ao
trevamento da boca do saco de lxo com
design permitindo a aberura da tampa
mesmo quande encostada em paredes sem
|danificalas, cor branca. (Verficar a
quantidade na implantacdo do senvico)

Lixeras da 60 H, retangulares com lampa
acionada por pedal alravés de haste metdlica
possuindo arm  superior destinado a0
travamento da boca do saco de lxo com
83 dosign pemiind @ sbedum da lsmpa Unidade | 30 [R§ 102,00 ] R$ 510,00
mesmo quando encosiada em paredes
sam danfica-las, corbranca, (Verificar a
quantidade na implantagdc do service)

Lixeras de 100 K, retangularas com lampa
acionada por pedal através de haste metalica
possuindo ar  superior destinado  ao
lravamenlo da boce do saco de lxo com

52 Unidede | 30 |RS 102,00 24 RS 127,50

54 design pernitindo @ abertura da tampa| U"9%d€ | 30 (RS 20809 ] RS 1.040,45

mesme quando encostada em paredes sem

danific-las, corbranca. (Venficar a quantidada

na implantagdo do sevigo
55 |Aspiradoras de po; Unidade 3 |R$ 23507 24 R$ 41,88
58 |Enceradeiras; Unidade | 19 | R$ 1.773,77 24 RS 140423
57 _|Canminhos da lransporte da lixo, Unidade | 30 [R§ 551,53 24 R$ 689,41
58 _|Escadas; Unidade | 6 |R$ 114,00 24 RS 28,50
59 _|Compressor para jalo de agua; Unidadae 3 | R$ 1.815.00 12 R$ 453,78
60 |Lavadora de alla pressao; Unidade 3 | RS 1.815,00 24 RS 226,88
61 |Carinho funcional de higlenizacdc; Unidade | 36 |R$ 55153 R§  1.654,59
TOTAL MENSAL MATERIAIS DE CONSUMO s ‘RS 51.289,75
TAXA DE ADMINISTRAGAD (AQUISICAD EDISTRIBUIGAD) ~ — 7 T "400% [R$ 812,80
IMFOSTOS SOBRE FATURAMENTD ' [ feam [Rs 10.04538

TOTAL GLOBAL MENSAL DOS CUSTOS GOM MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS | RS 61.817,73
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Por dltimo, a S8 Servigos de Manutengo e Limpeza Lida., reitera que tomou
conhecimento de todos os itens pontuados no Edital e seus anexos, e que com os quais concorda
totalmente. Desta forma, se compromete a executar os servigos objeto da pretensa contratagao,
nos quantitativos e especificagdes técnica necessarios.

Brasilia-DF, 11 de setembro de 2020.

S8 SERVIGOS DE MANUTENGAO E LIMPEZA LTDA
CNPJ n® 07.178.485/0001-07
Luiz DERLANE GONGALVES FARIAS
Representante Legal
CPF n® 295.936.461-91
RG n® 701,470 - SSPIDF
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