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SUS 19HEMNSÜ

RESUMO CONTRATUAL

Das Partes

Contratante: Instituto de Gestão e Humanização - IGH 

CNPJ: 11.858.570/0005-67.

Contratado: Perri Alimentos LTDA.

CNPJ: 05.602.243/0001-13.

TQMBQ
VISTO

DATA.

Do Objeto:

Fornecimento de alimentação e nutrição hospitalar.

Unidade:

Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSU situada à Rua 230, S/n, Setor Vila Nova, 

Goiânia/GO, CEP. 74.640-210

Forma de pagamento:

Dia 20 (vinte) do mês subsequente ao início da prestação dos serviços;

Valor do contrato:

Sob demanda, conforme anexo I - edital e termo de referência, anexo II - proposta de preço e 

disposições a seguir:

3&D Fêteiçao] [Mensal

R$ 12.444,00400 2.074 R$6,00500 1.174Desjejum normal
500 R$4,97 R$ 2.485,00Colação /500 /

R$ 19,86 R$ 64.962,06600 3.271Almoço normal 800 1.871
R$5,81 R$ 14.780,64200 2.544Lanche normal 700 1.644
R$ 19,21 R$ 37.632,391.959Jantar normal 700 759 500
R$6,84 ■500 1.772 R$ 12.120,48Ceia normal 700 572

3.900 R$ 144.424,576.020 2.200 12.120 /TOTAL
CS[r44T424f57j[ESTIMA DOMENSA'fl

(

Vigência:

17/03/2022 e17/03/2023
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institucionais disponíveis em face a manter seu alinhamento e condução destas práticas em sua 

rotina operacional e técnica.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto o fornecimento de alimentação e nutrição hospitalar para 

assistir a Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, situada à Rua 230, S/n, Setor Vila Nova, 

Goiânia/GO, CEP. 74.640-210.

CLÁUSULA TERCEIRA-DO PRAZO

O presente contrato vigorará por 12 (doze) meses, entre 17/03/2022 e 17/03/2023, admitindo-se a 

prorrogação à critério do Contratante.

§12 A prorrogação contratual ocorrerá obrigatoriamente por Termo Aditivo devidamente assinado 

pelas presentes partes.

§25 A contratada terá um prazo de 60 (sessenta) dias para implantação.

CLÁUSULA QUARTA - DO VALOR

Sob demanda, conforme anexo I - edital e termo de referência, anexo II - proposta de preço e 

disposições a seguir:

[Valor) 
jrêféiçãõ]

023?ms*£uncjonar_iqsl

R$6,00 R$ 12.444,00500 400 2.0741.174Desjejum normal
Colação R$ 2.485,00/ 500 R$4,97500 /

R$ 19,86600 3.271 R$ 64.962,06Almoço normal 800 1.871
2.544 R$5,81 R$ 14.780,64700 1.644 200Lanche normal

R$ 19,21 R$ 37.632,39500 1.959Jantar normal 700 759
572 500 1.772 R$6,84 R$ 12.120,48Ceia normal 700

12.120 / R$ 144.424,57TOTAL 6.020 2.2003.900
CvalorIestima doTmInsãTI

IVA'LORlTOTAIJ

Parágrafo único: Ressalte-se que o quantitativo informado na tabela é estimado, sendo que o 

fornecimento da alimentação será sob demanda, conforme preços unitários.
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CLÁUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

A Contratada deverá emitira nota fiscal no mês subsequente à prestação de serviço, até o 5e (quinto) 

dia útil, e apresentar a nota fiscal acompanhada do relatório de evidências e nota de faturamento, 

chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e o pagamento da fatura ocorrerá até o dia 20 (vinte) 

do referido mês.

A Nota Fiscal deverá ser acompanhada de certidões que comprovem regularidade fiscal do 

Contratado em âmbito Federal, Estadual e Municipal, Justiça do Trabalho, bem como das 

certidões que comprovem regularidade de contribuições relativas à FGTS e INSS.

I.

O Contratado se compromete, no ato da emissão da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque 

de impostos, taxas e contribuições sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLLe IRPJ, ou dispensa 

de retenção quando regime de tributação diferenciado, bem como empresas optantes pelo 

simples nacional, "tributação unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente 

regulamentada, bem como qualquer outro previsto em legislação tributária pátria, sob pena 

de imediata suspensão do pagamento do faturamento.

II.

Nos casos de não apresentação de quaisquer dos documentos exigidos nesta Cláusula Quinta, 

seja no caput ou em seus parágrafos, do mês subsequente, até o dia 5& (quinto) dia útil à 

prestação do serviço, o pagamento poderá ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da 

apresentação dos documentos omissos, não cabendo ao Contratado qualquer acréscimo no 

valor, seja a que título for;

III.

IV. O pagamento será efetuado somente mediante crédito em conta bancária de titularidade do 

Contratado, sendo vedada emissão de boletos;

O Contratado declara possuir inteiro conhecimento de que os serviços prestados pelo 

Contratante integram o patrimônio do(a) Estado de Goiás.

V.

O Contratado concorda em manter regularmente os serviços prestados, ainda que haja atraso 

em pagamento do faturamento por prazo não superior a 60 (sessenta) dias;

VI.

VII. Para fins de faturamento será observada data do efetivo início da execução do objeto.
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VIII. Em atenção ao que dispõe o Regulamento de Compras e Contratações do Contratante 

aprovado pelo Estado de Goiás, o Contratado compromete-se a emitir o faturamento, ou 

congêneres, constando expressamente o número do contrato de gestão, presente no §18, 

Cláusula primeira, bem como respectivo termo aditivo vigente.

IV. Prestar a devida garantia para produtos e serviços não-duráveis e duráveis, quando aplicável.

CLÁUSULA SEXTA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATADO

Caberá ao Contratado, dentre outras obrigações legais e constantes do presente contrato:

I. Cumprir rigorosamente os termos da proposta comercial apresentada, presente na qualidade 

de Anexo II;

II. Permitir e facilitar a inspeção dos serviços, prestando todas as informações e apresentando 

todos os documentos que lhe forem solicitados;

III. Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execução dos serviços;

IV. Realizar junto aos órgãos competentes, os registros necessários à execução dos serviços objeto 

do presente contrato;

V. Manter todos os empregados que prestam serviços com o esquema de imunização completo, 

segundo normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

VI. Comunicar ao Contratante sobre a eventual existência de problemas que possam interferir no 

andamento dos serviços contratados;

VII. Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutenção da regularidade de documentos 

perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 

os tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre a 

prestação do serviço objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidões 

de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciária, sempre que solicitado pelo Contratante, sob 

pena de suspensão do pagamento decorrente das obrigações contratuais;

VIII. Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas às atividades desenvolvidas, 

respondendo integralmente por quaisquer prejuízos ocasionados a pacientes e ao Contratante 

pela inobservância dessas obrigações;

9,
J



• *+ SES
Esteta*HEMNSL SUSHOSPTTAL CSTADUAi C MATCRNIOAOC 

NOSSA SC»H0S.A OC tOuftDCS i (

CONTRATO NS 7853/2022 - MNSL FIRMADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO - IGH E A PERRI 
AUMENTOS LTD A.

IX. Responder, exclusivamente, pelas ações e omissões de seus empregados e prepostos, 

indenizando pacientes e o Contratado por eventuais prejuízos que lhe forem ocasionados 

durante o período de vigência do presente contrato;

X. Atender com presteza as reclamações sobre a qualidade dos serviços executados, 

providenciando sua imediata correção, sem ônus para o Contratante;

XI. Respeitar e fazer com que seus empregados respeitem as normas de segurança do trabalho, 

disciplina e demais regulamentos vigentes no Contratante, bem como atentar para as regras de 

cortesia no local onde serão executados os serviços;

XII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuízo de qualquer natureza causado ao Contratante e 

terceiros, por sua culpa, ou em consequência de erros, imperícia própria ou de auxiliares que 

estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos 

decorrentes de paralisação ou interrupção dos serviços contratados, exceto quando isto ocorrer 

por exigência do Contratante ou ainda por caso fortuito ou força maior, circunstâncias que 

deverão ser comunicadas imediatamente após a sua ocorrência;

XIII. O Contratado se compromete, no ato da emissão da Nota Fiscal, a efetuar o devido destaque de 

impostos, taxas e contribuições sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de 

retenção quando regime de tributação diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples 

nacional, "tributação unificada", ou sociedade uniprofissional devidamente regulamentada, 

bem como qualquer outro previsto em legislação tributária pátria, sob pena de imediata 

suspensão do pagamento do faturamento.

XIV. O Contratado declara ser única e exclusivamente responsável por quaisquer obrigações de natureza 

cível, trabalhista, previdenciária e social, que sejam ou venham a ser relacionados, direta ou 

indiretamente, aos profissionais a serviço do presente contrato, desde que contratados pelo 

Contratado.

XV. Apresentar o cronograma de envio da documentação a ser cumprido pela Contratante em 

tempo hábil;

CLÁUSULA SÉTIMA - DAS OBRIGAÇÕES DO CONTRATANTE

Caberá ao Contratante, às suas expensas, dentre outras obrigações legais e ou constantes do

presente contrato:

Remunerar o Contratado, na forma estabelecida nas Cláusulas quarta e quinta;I.
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II. Promover as facilidades necessárias para o livre acesso dos profissionais do Contratado 

às suas instalações, se necessário, desde quando devidamente identificados;

III. Cumprir o cronograma de envio da documentação encaminhado pela Contratada em 

tempo hábil;

CLÁUSULA OITAVA - DAS MUITAS

O não cumprimento das cláusulas pactuadas no presente contrato, nas condições gerais contratuais, 

nas normas de segurança higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de segurança 

patrimonial, gerará multa de 2% (dois por cento) sobre o valor global do contrato, conforme 

disposições a seguir:

As multas são cumulativas, não podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor globalI.

do contrato.

As multas serão cobradas por ocasião do pagamento do primeiro faturamento que for 

apresentada após sua aplicação.

II.

As penalidades estabelecidas nesta cláusula não excluem quaisquer outras previstas nesse 

contrato, na Cláusula décima terceira, nas normas de Segurança Industrial, Higiene e Medicina 

do Trabalho e Normas de Segurança Patrimonial, bem como a responsabilidade da Contratada 

por perdas e danos que causar à Contratante em consequência de inadimplemento das 

cláusulas pactuadas.

III.

CLÁUSULA NONA - DA PARAUSACÃO DOS SERVIÇOS

Na hipótese de ocorrer paralisação dos serviços do Contratado, fica autorizado ao Contratante a 

contratação de outra prestadora de serviços para realização do objeto contratual paralisado, desde 

que o Contratado seja notificado para regularizar a prestação de serviços e não a faça em até 24 

(vinte e quatro) horas.

O disposto no caput não se aplica na hipótese de inadimplemento do Contratante por 

mais de 60 (sessenta) dias.

Caso o Contratante contrate outro fornecedor para a prestação dos serviços 

paralisados, conforme autorizado no disposto anteriormente arcará o Contratado com

I.

II.

\ .. ,i; :JC Clòíí- .V.
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os custos da referida contratação, independente do ressarcimento de indenização por 

perdas e danos, sejam estes morais ou materiais.

CLÁUSULA DÉCIMA - DO RESSARCIMENTO

O Contratado se obriga a reembolsar o Contratante em todas as despesas que este adquirir 

decorrentes de:

Reconhecimento judicial de indenização administrativa ou reconhecimento judicial de 

titularidade de vínculo empregatício de seus empregados e/ou prestadores de serviços com o

Contratante;

Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiariedade do 

Contratante no cumprimento das obrigações previdenciárias e/ou fiscais do Contratado; 

Indenização, inclusive a terceiros, em consequência de eventuais danos, materiais ou 

institucionais, causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores de serviços na 

execução de suas atividades;

Indenização, inclusive a terceiros, em consequência de eventuais danos ao meio ambiente e 

emissão de agentes poluidores causados pelo Contratado ou seus prepostos ou prestadores 

de serviço, seja por ação ou omissão;

Indenização pela necessidade de contratação de outra empresa para a execução do objeto 

previsto no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisação das 

atividades do Contratado, ressalvada a hipótese indicada no §ls da cláusula nona.

I.

II.

III.

IV.

V.

Parágrafo único; Os valores em questão são reconhecidos desde já como devidos, líquidos e certos 

e passíveis de execução judicial para ressarcimento ao Contratante;

CLÁUSULA DÉCIMA-PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACÃO. CESSÃO ETRANSFERÊNCIA

Não é permitido ao Contratado subcontratar os serviços ora pactuados, bem como utilizar pessoas 

que não sejam seus profissionais.

O Contratado não poderá transferir ou ceder, no todo ou em parte, os serviços contratados, 

salvo com autorização prévia por escrito do Contratante, regulando-se em cada caso a 

responsabilidade da cedente pelos serviços já prestados ou a prestar.

I.
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O Contratado, se aplicável ao objeto, deverá obedecer às determinações ambientais, 

decorrentes de Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de 

meio ambiente, segurança e saúde ocupacional, sendo a única responsável pelas providências 

necessárias e pelos efeitos decorrentes de eventuais inobservâncias delas.

I.

O Contratado envidará os melhores esforços para respeitar e fazer com que seus empregados 

respeitem as Normas de Segurança do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Proteção 

Individual ("EP1") e/ou de segurança tecnológica necessários à função desempenhada, 

conforme determinado por legislação específica se for necessário.

II.

III. O Contratado responsabilizar-se pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria 

n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego ("MTE") e suas respectivas alterações, bem 

como das instruções emitidas pela Contratante, providenciando às suas custas seguro de 

acidente de trabalho para todos os seus empregados a serviço deste CONTRATO. A 

Contratante estará, portanto, isenta de qualquer responsabilidade em relação a acidentes ou 

doenças profissionais resultantes dos serviços contratados, salvo se, comprovadamente, por 

omissão ou ação, venha a dar causa.

CLÁUSULA DÉCIMA-QUINTA- DA RETENÇÃO

O Contratante poderá reter:

Em 20% do faturamento mensal, como garantia, na hipótese de infração contratual 

e/ou prestação de serviço inadequada pelo Contratado, incluindo-se também as 

multas contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo 

CONTRATADA em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de 

possíveis prejuízos provocados pelo CONTRATADA e ou seus empregados.

Em 30% do faturamento final, como garantia, na hipótese de infração contratual e/ou 

prestação de serviço inadequada pelo Contratado, incluindo-se igualmente as multas 

contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido pelo Contratado 

em favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possíveis 

prejuízos provocados pelo Contratado e ou seus empregados.

O(s) faturamento(s) em sua totalidade, na hipótese de não pagamento dos salários 

dos empregados do Contratado que prestem serviços para o Contratante, somente

I.

II.

III.
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liberando os valores retidos na hipótese de adimplemento dos salários ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipótese de Reclamação Trabalhista, em que o Contratante 

figure como responsável principal, solidária ou subsidiária, de empregados ou 

prestadores de serviço da Contratada, até o limite dos valores reclamados na citada 

ação, somente liberando os valores retidos na hipótese de exclusão da lide ou acordo 

entre as partes.

O(s) faturamento(s), na hipótese de ações judiciais, em que o Contratante figure 

como responsável principal, solidária ou subsidiária, oriunda de fatos praticados por 

empregados ou prestadores de serviço do Contratado, até o limite dos valores 

requeridos na citada ação, somente liberando os valores retidos na hipótese de 

exclusão da lide ou acordo entre as partes.

Os impostos da nota, quando necessário e amparado por lei.

IV.

V.

§49

§19 Os valores retidos de acordo com as alíneas 'a' e 'b' serão liberados após a assinatura do TRD 

(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multas e quaisquer outros valores 

porventura devidos pelo Contratado ao Contratante.

§29 Os valores retidos não sofrerão nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores históricos 

da retenção.

§39 Rescindido 0 contrato nos termos da Cláusula Décima-Sétima, alínea V, perde a 

CONTRATADA a favor da Contratante, as importâncias retidas, além de responder pelas 

perdas e danos que resultarem da infração ou prestação inadequada do contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA-SEXTA - DA ÉTICA. SIGILO. CONFIDENCIALIDADE E ANT1CORRUPCÃO

Na execução do presente contrato é vedado às partes e seus vinculados:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente público ou a 

quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa jurídica para celebrar o presente Contrato;

1
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c) Obter vantagem ou benefício indevido, de modo fraudulento, de modificações ou 

prorrogações do presente Contrato, sem autorização em lei, no ato convocatório da licitação 

pública ou nos respectivos instrumentos contratuais;

d) Manipular ou fraudar o equilíbrio econômico-financeiro do presente Contrato;

e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer ações ou 

omissões que constituam prática ilegal ou de corrupção, nos termos da Lei n&. 12.846/2013 

ou de quaisquer outras leis ou regulamentos aplicáveis ("Leis Anticorrupção"), ainda que não 

relacionadas com o presente Contrato;

§19 o CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso não 

autorizado, bem como a revelação de Informações Confidenciais da CONTRATANTE e de suas 

Partes Relacionadas, abstendo-se de, sem o consentimento prévio e expresso da 

CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra forma tornar disponível qualquer das Informações 

de Propriedade Exclusiva dela.

§2fi Será permitido o uso de informações confidenciais tão somente com o propósito de avaliá-las, 

bem como para fomentar as relações comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes 

responsáveis, e ainda, para subsidiar decisões ou fornecer orientações acerca delas ou no 

cumprimento de diretriz legal ou regulamentar exigida como o envio a órgãos governamentais 

e/ou de fiscalização, bem como bancos e necessárias ao cumprimento das obrigações entre 

as partes. Para qualquer outra forma de utilização das informações confidenciais, é 

imprescindível autorização expressa da CONTRATANTE, salvo as previstas e indicadas em 

nossa política/contrato e em benefício das partes.

§3S A obrigação de confidencialidade permanecerá em plena vigência pelo tempo em que o 

CONTRATADO continuar a receber Informações Confidenciais da CONTRATANTE, o que não 

liberará o CONTRATADO e seus representantes legais da obrigação quanto a manutenção e 

subordinação aos efeitos da confidencialidade e/ou portabilidade de informações caso 

demandado.

§42 o CONTRATADO se compromete em executar os serviços com rigorosa observância às técnicas

adequadas a trabalhos de igual natureza, às especificações da NBR da ABNT, além das leis e
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normas técnicas aplicáveis, comprometendo-se, em qualquer hipótese, a adotar os melhores 

padrões aplicáveis.

§59 O CONTRATADO envidará os melhores esforços para cumprir e fazer cumprir pelos seus 

empregados, prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como 

Regulamentos de Segurança e Autoridades, além das instruções que forem expedidas pela 

CONTRATANTE, disciplinando os serviços que ali operam em relação também ao Programa 

Corporativo de Integridade (Compliance), garantindo padrões éticos e morais como um 

aspecto institucional da CONTRATADA.

§69 o presente contrato será regido e interpretado de acordo com as boas práticas de segurança 

da informação, preconizadas na Norma ABNT NBRISO/IEC 27001 de Segurança da informação, 

correlata as políticas e padrões internos do CONTRATANTE e as leis da República Federativa 

do Brasil correlatas ao tema.

§79 Manter sempre nas atividades pessoal responsável, devidamente capacitado, que atue com 

autonomia e poder de decisão para atender às solicitações do CONTRATANTE e para ordenar 

e fiscalizar a correta e segura execução dos serviços e entrega de produtos.

§89 A contratada declara ter ciência do disposto na Lei ns 8.080/1990 e na Portaria n91.601/2011, 

que os serviços prestados pela Contratante serão totalmente gratuitos, atendendo a política 

de universalização do acesso à saúde, sendo vedada a cobrança de qualquer valor aos usuários 

por parte da contratada;

§99 Em decorrência da presente contratação, sob qualquer hipótese ou em qualquer situação, não 

se presumirá a eventual existência, ou se estabelecerá a presunção de qualquer vínculo 

societário e ou empregatício, ou obrigações de caráter trabalhista e previdenciário entre as 

partes, por si, seus contratados, prepostos e ou empregados, e não serão fiadoras das 

obrigações e encargos trabalhistas e sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a 

exclusividade e responsabilidade portais obrigações, inclusive nas esferas civil e penal;

§10s cada parte responderá individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais, 

oriundos de suas respectivas ações ou omissões, bem como dos profissionais a si vinculados,

que venham a ser causados aos pacientes ou terceiros, sendo de responsabilidade exclusiva e
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Parágrafo Único: Em qualquer das hipóteses de encerramento do presente contrato será obrigação 

comum às partes a realização da devida prestação de contas, no prazo máximo de 30 (trinta) dias 

subsequentes, abrangendo os aspectos físicos e financeiros do relacionamento. Nesse sentido, será 

assegurado ao Contratado o direito ao recebimento da remuneração correspondente aos serviços 

efetivamente até aí prestados, não obstante o encerramento do Contrato.

CLÁUSULA DÉCIMA-OITAVA - DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante 

que sua assinatura digital ou eletrônica tem o mesmo efeito vinculativo que teria a assinatura 

manuscrita, possuindo caráter irrevogável e irretratável, desde que: seja realizada por meio de 

plataforma de conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificáveis e atenda ao 

disposto na Medida Provisória 2.200-2/2001 (ou em outra legislação que venha a substituí-la).

CLÁUSULA DÉCIMA-NONA-DA FISCALIZAÇÃO

Caberá ao Contratante, no curso da execução de serviço, a fiscalização com observância das 

disposições contratuais, de forma a promover aferição acerca do devido cumprimento dos serviços 

prestados, sem prejuízo da fiscalização exercida pela Contratada.

O acompanhamento e fiscalização da execução deste contrato serão realizados pelo Diretor 

Administrativo, ou em sua ausência, pelo Diretor Geral;

I.

§12 A fiscalização exercida pelo CONTRATANTE não implica em corresponsabilidade sua ou do 

responsável pelo acompanhamento do contrato;

§22 O acompanhamento do serviço pela CONTRATANTE não exclui e nem reduz a responsabilidade 

da CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por 

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo da CONTRATADA na execução do contrato.

CLÁUSULA VIGÉSIMA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Goiânia/GO como o único competente para o exercício e 

cumprimento dos direitos e obrigações decorrentes do presente instrumento, renunciando as partes 

a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros

domicílios.
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E, por estarem assim justas e acordas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de 

igual teor e forma para que se produzam seus efeitos jurídicos e legais.

Goiânia/GO, 17 de março de 2022.

t. Joel Sobral de Andrade Sr.fRrunOiáordoni de Oliveira

Instituto de Gestão e Humanização - IGH Peç/i Comercial LTDA

ContratadaContratante
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4. DA IDENTIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope deverá conter, além dos dados do proponente o 

endereçamento ao Instituto de Gestão e Humanização - IGH, da forma 
abaixo: _________________ _

AO INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO - IGH 
PROCESSO SELETIVO W 001/2022 - GO________

5. DA HABILITAÇÃO
5.1. A etapa de Habilitação compõe-se de 03 (três) subetapas: Habilitação

Jurídica, Qualificação Técnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para ftns de Habilitação Jurídica, será exigida a seguinte documentação:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatóríos de eleição 
de seus administradores;

c) Cartão de CNPJ (Comprovante de inscrição e situação cadastral);
d) Certidão Negativa de Recuperação Judicial e Falência emitida pelo Poder 

Judiciária com jurisdição da matriz do proponente.
5.3. Para fins de Qualificação Técnica, será exigida a seguinte documentação:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa jurídica de direito
público ou privado, que comprove que a empresa participante executou 
ou executa os serviços correlates com o objeto deste edital e está apta 
para o desempenho de atividades pertinentes e compatíveis em 
características e quantitativos com o objeto do presente processo 
seletivo;

5.4. Quanto à Regularidade Fiscal, será exigida a seguinte documentação:
a) Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, 

se houver, relativa ao domicílio ou sede do proponente, pertinente ao 
seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goiás, e 
Municipal do domicílio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de 
Serviço (FGTS), emitida pela Caixa Econômica Federal.
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d) Prova de regularidade relativa junto à Justiça do Trabalho através da 
Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Os documentos poderio ser apresentados em cópias sem autenticação, 
podendo a Comissão de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originais ou em cópias autenticadas;
É obrigatória a realização de visita técnica prévia à apresentação das 
propostas nas 03 unidades referentes ao presente processo seletivo, 
devidamente atestado por colaboradores das unidades visitadas, sob pena 
de desclassificação;
A não apresentação da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora 
acima citados, ou ainda a apresentação de documentos ou certidões 
vencidas, poderá ensejar a automática inabilitaçâo do proponente.

5.5.

5.6.

5.7.

6. DA PROPOSTA DE PREÇO
6.1. A proposta deverá ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em língua portuguesa, com prazo não inferior a 90 
dias contados da data de apresentação, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em 

formato PDF;
b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referência 

(Anexo I), com seus respectivos preços globais, inclusive todas as 
despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 
Processo Seletivo;

c) Conter as especificações técnicas dos serviços e eventuais equipamentos 
de forma clara, descrevendo detalhadamente as características técnicas 
da oferta;

6.2. A Proposta de Preço deverá conter ainda a identificação da empresa 
proponente, com a indicação do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endereço completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereço eletrônico.
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0 Declaração de total conhecimento e concordância com os termos 
deste Edital e seus anexos;

g) Quaisquer outras informações afins, imprescindíveis para a correta 
análise da proposta;

6.3. Serão desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este 
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANÁLISE
7.1. Serão classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de

avaliação constantes deste Processo Seletivo.
7.2. Serão desclassificadas as propostas de preços:

a) Que não atendam às exigências deste Processo;
b) Que não apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
c) Com preços excessivos ou manifestamente inexequiveis, entendendo como 

inexequível proposta com valor inferior à 30% da segunda menor proposta 
apresentada;

7.3.Será considerado "melhor preço" proposto àquele que resultar no menor valor 
GLOBAL para execução dos serviços ora selecionados, observadas, inclusive, a 
melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva ao direito de realitar, se necessário, eventual negociação para 
obtenção de condições mais vantajosas, junto às empresas classificadas, a qual 
será enviada ao e*mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtenção de propostas substitutivas mais vantajosas importará na 
obrigatoriedade de sua apresentação escrita e assinada pelo Proponente, não 
cabendo qualquer direito de reclamação às demais proponentes.

!

8. DA PUBUCAÇÃO DO RESULTADO

O IGH publicará somente em seu website institucional o resultado do 
processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao 
presente processo seletivo.

8.1.
i

9. 00 PRAZO PARA RECURSO
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TERMO DE REFERENCIA

I. DESCRIÇÃO DO OBJETO:

Contratação de empresa especializada para presiaçSorâ serviços de dimeritaçJo 
e mrtnçâo hospitalar, dfcstinf.des a pacjenics, acoinpsnhímfes, foncçojiános1 e outros 
autorizados no Hospital Estadual Nfetemo fiifentíl Xk. Jurandr a‘c Nasdraejitó -UMl; 
Hospital Estadual ce Urgências de Aparecida de Goiânia Cairo Louzsdír-HEAPA e 
Hospital Estadual s Maternidade Nossa Senhora de Lourdes -HEMNSL

U.

2. DOS SERVFÇOSr
2.1. Atender às necessidades des hospitais supracitados quanto ao fornecimento de 

aJimeftiaçSfo e nutriçSo hospitalar, destinadas a. pacientes, acompanhantes, 
funcionários c outros autorizados.

2.2. Manterem serviço permanente na unidade de produçgo de refeições* inclusive nos 
finais de semana e feriados, equipe composta por Nutricionistas, devidamente 
habihtedos c inscritos no respectivo Conselho, e equipe ctepreparo de refòiçSes e de' 
apoio em número suficiente, de forma a garantir a execução cfo. serviço licitado;

2.j. A prestaçio de serviços de aiimentaçSo e nutriçao engloba o fornecimeftto dè.gêneros 
e produtos dinicnticias. água mineral, gás GLP, recebimento, ostoeagem. preparo, 
manipulação e a distribuição de alimentaçio normal.

2.4. A alimentação dietética, fórmulas infantis o alimentos complementares, dietas 
enter ais. suplementos e módulos alimentares, serão fornecidas pela 
CONTRATANTE, e deverá icr a CONTRATADA mão de obra quaíificada para & 
execução das tarefas, equipamentos, materiais e utensílios em quantidades 
necessárias a perfeita execução dos .serviços, assim envolvendo todas as etapas do 
processo de operecior.ahzaçSo e distribuição de. refeições/dieias acts pacientes, 
acompanhantes e colaboradores, conforme o padrão de alimentação estabelecida em 
cardápios, o número de pacientes, os tipos de dieta e os ttspcctívos horários 
definidos.

2.5. Fica a CONTRATADA obrigada a fornecer mamadeiras, chucas e- bicos das 
mamadeiras em qualidade e quantidade suficiente para a execução dos serviços,-

2.6. Nas Unidades em que não houver áreas para preparo e manipulação de alimentos, a 
prestação de serviços de nutrição e alimentação, poderá ser preparada nas 
dependências da CONTRATADA ou em alguma Unidade objeto dest* Termo de. 
Referência, deveodo ser assegurado uma1 alimentação balanceada em condições 
higiênico-sanitárias adequadas e distribuídas nas dependências dtrs unidades.

2.7. No caso acima, a alimentação deverá ser fornecida aos colaboradores em balcões 
térmicos (quente e- 3io). A contratada deverá se responsabilizai durante a vigêncis 
conrrero. pelo uansporre, snsir.isçÊo c manutenção periódica deste equipamento, 
tnchiindo mSo dc obra. conserto e reposição de peças:
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2.8, Ccvrigir com prísreza as ir:édcq>;ayd&s detectadas e coniuiiícaass pela equipe de 
fiscalizr.cÉo da Unidade tíc Fiscalização do Hospital Sspedficar 0 praza pm 
soiucioi-iro problema icentiReado, de forma qticsqja-anídisado e avaliado a correção 
imediata pela Corru-ataii-ts:

2.9. Apreser.i?.r !isi?.ge:r. de seus íoniecedores. nolss Tiseais áe gêneros adqusadps, 
de produtos e/ou Rchas técnicas e de preparações» referentes ao abjeto

licitado, quando solicitado pela Unidsds de Fiscalização do nospitai
2.iü. A CONTRATADA ainda poderá utilizar uma cozinha piloto, fora <tes 

.dependências da CONTRATANTE, para fomeconenfo das refeições, suefntéiia 
responsabilidade, seode .obrigatório o acondicior.amento embofcfcs» zPmspííásàzs 
denao dos critérios exigidos pelos- órgãos competentes, espcdaktente .os -<te 
vigilância sanitária.

2.11. O falecimento, pela CONTRATADA, de gêneros, e produtos Alimentícios, 
materiais de consumo em geral (utensílios, desc^màveis, materiais de hígietie ® 
limpeza, gás G1P, entre outros), mão de obra, especjaüzaáâ. (oí«racianál $ 
admirjstraüva), em quanüdaáes suriciemes para desenvcfvsr todas as 
previstas, observadas as r.c-nias vigémes da Vigdàncía Sanitária.

2.12. Ateuder. prontamento a quaisquer exigências da Administiríção mererstes 
presente objeto;

Os serviços consistem na execução de-todas-asatividaâesACísssáiãsâ obteneSo 
do escopo contratado, dentre as. quais se destacam:
U P-hnejamer.io e programação das atividadis de nütriçao e aíimentBçãOj 
0 Elaboração de cardápio quinzenal ou mensal para os-coiaboradores. paeiçntes 

e acompanhantes, prfr.-eivdo-se substituições, relaçSo de gêneros e prodmo» 
.alimentícios padronizados com respectivos consumos ‘^per capta? «

mzrcss

:ao

2.13.

frequência de utíUzaçSk;
D AquisiçSo^reccbimento e armazenumênto de gênetos.e produtos alúnefitídos

e TtUíTeriais de consumo-em geral;.
G Planejamento e programação de aquisição fegás GLP utilizado lia preparação 

das refeições:
n Ccatcole quantitativo e qualitativo dos gêneros'«. produtos aHmentfciòS * 

materiais de censurao e controle de temperatura desses gêneFòs;
O Seleção, préãavagem e Wgieniz^ão, pre-preparo, preparo; cocçeo e 

distribuição dos alimentos:
D Expedição, transporte, distribuição e poreronamenra adequados das refeiçSes- 

' ccròensrús dentro das condições exigidas pela legislação sanitáim;
r. Coleta diária de aiv.osíras de toca .a alimentação.preparador.

resíduos alimenteres descartados, pelt»

dependências utilizadas, dos 
dos utensílios utilizadas -pelos

80S

G Recolhimento dos utensílios e
pucicutcs beira leito, npós cada rcfciçno; 

r Higicnisaçto e limpeza de tódas as 
equipamentos, des utensílios de cozinha e 
pacientes;.

2:

/V www i th.orjí.br __7
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O ASxaçso. r,c hall tíc refcitário do cardápio semaral e cátiuca dc -po.mo:pâra 
controle dc rcidçcss distribuídas com controle nominal por retóçfo;

C Foroecimento de. painel eletrônico áe pesquisa de satisínção ds aiijnent&$So 
fornecida dentro do refeitório de cada.uniaade; 

ü Apresemar controle nominal e nifbrnurtfeado por centro de custo, da ÜntóBife 
ds todas refeições disü-tbuidas aos pacientes, acompanhantes, colaboradores 
e dos assosrados pela direção diariamente, i CONTRATANTE ,e órgãos áe

esitr em condires
riscàlizaçHo;

O A -alimentação fornecida deverá ser equilibrada e
higiânicorsanitériF.s;

C Adequadas, acondidonadas,. .di^ribuidâs « transportadas em equipanaiios 
auxiliares condizentes ao tipo de serviço;- 

H A .executo dos serviços deverá estar sob a BesponsàbUidade técnrea doom 
Nutricionista pars cada unidfede-,. cora t^stro^ vidente no Orasemo 
corapetwte^ujás &inçõe5.abraiá»tir o desenvofedmecfede fò&sas afividadeá 
tecnicos-administrsiivos, inerentes ao serviça de nutrrç5ò è diételicar- 

□ O seiviço deveriLser prestado nos padrões técnicos dt^dos pelas normes

n ds serviços deverão ser orestados dentro dos-'critérios-recomendados 
“ c'jP.cl'o de pessoa) técnico, operacionaU adrainistretivo quaffedo e-em 

número sufidents de acordo com a -necessidade de coda umdade;
2 A operêcionáiização, pOEcionamento e distribuição das

suoervisionados pelo Responsável Técnico- - RT da CONTRAlADA» aeb.^ 
fiscalização da CONTR-ATANTE, de maneira a Observar sus apmsenfâçao*. 
aceitação, poreionsmento e temperatura, para, caso necessário» s« m&B 
aUerscões cru adaptsçdes, visando atendiraenlú adequado e 5amiato>i 

2 Na elaboração dos cardápios deverão- observados os bâfeit^ « fôbcfi 
alimentares regionais e catócterfstscas da clientela- ahro, possibilftantio dessa- 
forma, a(endimsu:o adequede;
n. As K&icões de-rerão estai acondldonadss-. adeqtiadameaífe. faratoio- a 
raanu^o da temperatura dos atíineft«»^a-s^dMb«i^
apropriados era gasuonoTtnscom tajnpajatadjstribmçSo.em oaxcâoténraco 
quente e.frro (com proteção tapa saliva): 

n as amostras d?, aíiraenração a serem servidas à&v&y s« separadas 
^ diariamente era recipientes apropriados è mantidos Morados sob

ideai e deacordo cc-ra as normas sanitárias vigentes peto prezo ® & ^ente- 
e duas) horas, pai a eventuais análises laboratoriais;

O Deverá ser elaborado ora cronoarama bscteriológico/microbioiógiço da 
alimer.^ção e da água a ser fomecidò rawtsalraente, ou a qualquer moraeido 
era casos de susocUa de toxinfecções elimenmrest du«raíe a execução do- 
sorvico a CONTRATADA deverá rnoratorar a acataçtra,* apresentaçao ^afÇ)
adeqòaçSo d»s temperaturas das refeições s^-vidas, parapossNcíS alters^ (Jpy 
ou adaptações, visando atendimento adequado; _

3 Para garantir a ràr.nutençSo. da ^alidade do servriço, » |
CONTRATADA, deverá elaborar um diagnostica de situação -racial ap

, cem

J\ ■ ti *y* 0».i'V
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Manual de- "Bcss Práticas de ‘Manipulação dos.fiscalização da CONTRATANTE, o .
alimentos, o qual davcrd se? entregue nos primeiros 60 (sessenta) dias da cxecuç^ dos 

nutricionista da CONTRATANTE c atualizado airoalmeme ou coofòrmeserviços a 
demanda.
o t á a CONTRATADA utilizara es dependências da cozinha do Hospital Materno

Maternidade Nos» SerJiom de loonies (HEMNSL).. ent decorrência da HEMNSL 0S0 
poluir ««trawre dccor.rha psra prepnraçío das refeições. Offvenao ser assegyxadpuma 
alimentação em condições hidènico e sanitárias adequadas bem como o 
adequado seguindo os padrões dc higiene e segurânça alimentar iio HMI para a 
HE»VtNSL

3. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA, QUANTO AS DEPENDÊNCIAS E 
INSTALAÇÕES FÍSICAS:

3.1. Executar e prestar os serviços nas dependências dos Hospitais» nos setore:» e- 
horários estabelecidos, durante 24 horas. Inclusive aos sábados, domingos e-enados;
3i cascas unidades não cferecam condições para elaboração dasgrandes refeições, 
a CONTRATADA obrigar-se-â a produzi-las em local de sua propriedade ou cm alguma 
Umdôde obietc deste Termô de Referência c transportá-tes para a Unidade, son oneraro 
custo sob sua inteira rcnonsasiUdade, sendo cbrigetório o acondicionamento em 1»^ 
box e transportadas dentro dos critérios, exigidos pelos órgãos competentes, 
especialmente os de vigilância sanitária,
5 3 Garantir q«e as dependências vinculadas & rawrçío dos serviços, bero como as 
instalações Ssicas e «pripamenres colocados ã diSposiçdo, sejam de uso exclusivo para 
atender o objeto deste Termo cs Reierência,
3 4. Repor e/ou comulemer.íer, sempre que necessário, os materiais e equipamentos 
recebidos da CONTRATANTE de modo que o alendimento nao

cozinha, refeitório c lactário:
3 5 Manter as deoetdências e equipamentos vinculados à execução dosser^os em 
perfeitas condições de uso. Fazer a manutenção prevcnüva, conenva,- calibraeões com 
anotações de «ponsabUidade técuicas (emisíSo de laudos), subsntumdo oa quando 
necessário, sem quaisquer ônus pura a CONTRATANTE;
3.6. Responsabilizar-se pelo abastecimento e/bu despesas com consumo * gás GLP 
utílizado nas áreas dc produção;

Fique prejudicado, laiuo na

instalação de equipamentos nectesérics à pre^iaçãode serwçoR.
término do contrato, sem qualquer ônus para e3.7. Promover a

quais poderão ser retirados no
CONTRATANTE;
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3.8. Mar.ier iodos os equipamcnios e utensílios neccisários à execução dos serviços, 
em perfeitss condiç6es de uso, devendo substituir aqueles que vierem a ser considerados 
impróprios pela CONTRATANTE, devido ao mau estado de conservação;
3.9. RcsponsabiRzar pela insalaçâo, manutenção e reposição de dispenseres'de fifcooi 

gel, sabonete baclericida e papel toalha de boa qualidade, não rectelávèi no refeitório
e coznha;
3.10. Manter as condições higiênico sanitárias das instalações no armazenamento e 
preparo das refeições;
3.11. identificar iodos es equipamentos de sua propriedade, de forma a nfio serem 
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;
3.12. Responder pelos danos-causados è CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes 
de culpe ou doto na execução dc contrato, não excluída ou reduzida essa responsabilidade 
pela presença ds fiscalização ou pelo acompanhamento da execução por órgão da 
administração:

em

3.13. Utilizar material descartável de qualidade comprovada, çom especificidade 
adequada (tamanho e c?.paddade) para comportar o poTcionanreriío de acordo com o tipo 
de dieta (geral ou especial) paia pacientes com doenças mEectocontaglosa, Serviço de. 
Emergência, üniáftde de IsDlamfr.to, na custódia, paviífcâo asilar e sempre que lar 
detectada a sua necessidade pela Unidade;
3.14. Utilizar nfisreriais descanávcis de boa resistência, com qualidade comprovada, aa: 
cor branca cu transparente;
3.15. Nos casos da preparação de dietas enterais, parenrereis e fónnulas lácíkas,. 
garantir controle dc qualidade na manipulação- e distribuição;
3.16. Fazer controles de pragas com apresentação de relatórios e/ou laudos 
mensalmenic;
3.17. Nfanuter.ção do sistema escamoteâvel dos ralos, idas das janelas, portas ajustadas 
aos batenres. limpeza diária das grelhas no piso.

4. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA QUANTO AO FORNECIMENTO, RECEBIMENTO,
ARMAZENAMENTO E CONTROLE DE E570QUE

4.1. Responsabiliza-se pelas despesas relativas £ó fornecimento de gêneros alimentícios-, 
frutas, água era garrafa de 500 ml, ãgns filtrada com gelo em garrafa térmica dfc 12 litros 
nas enfermarias, postos e outros. Produtos descartáveis, de limpeza, conservação,'EP.Is, 
uniformes, crachás, mamadeir&s. chucos. bicos das mamndeiraa, garrafirs térmicas de 52 
litros, higiene pessoa! e outros:
4.2. Encarregar-se pelo adequado armazenamemo dos gêneros alimentício^ em setor /priC) 
próprio da unidade, sempre èm tempo hábil ao cumprimento do objeto consignado neste, -^c/
Termo de Referência;
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4.3. UrilizsT gêneros alimentícios e produtos dietéticos devidameote inspecionados e 
homologados pelos órgãos govimameníaís fcrfisiieiros.o ciyaqualidade-seja comprovada;

4.4. Garantir a correta temperatura de todos os equipamentos-qucntes-e ôi<ís (câniefa fria, 
geladehès, freezers, refrcsqueiras. balcões frios, frigoríficos « hálcóês tênnicosjr 
procedendo o controle de temperatura por meio de mapas de apuração diariemente-

4.5. Executar o controle dos gêneros e ât produtos alimentícios milizados quanto-à 
qualidade, estado de conservaçSo, acondiáonamenío, condições de higieae, -transporte, 
recebimcElo e armazenamento, conforme os termos da.'RDC Q°. 216, de 15/09794 - 
ANVISA;

4.6. Apresentar listagem de seus fornecedores, marcas e/ou fichas técnicas ef ou amostras 
dos produtos-utilizados quando soiicitado para análises técnica e-sensorial dps hospitôtá 
em até 30 Ctrinta) dias, e sempre que houver substituição dos fornecedores;.

4.7. Utilizar somente gêneros aiuneimcios, materiais, utensílios e outros, de primeita 
qualidade, em bom esrade de conservação e livres de contaminação;

4.S. Realizar o controle de temperatura no recebimento de gêneros alimentícios, de 
acordo com o critério estabelecido peia Kcsoli^So fl°. .216,. 15/09/W (ANVISA)-, 
procedendo o controle de temperatura por meio de. mapas de apuração diariamente;

4.9Estabckcer controles de qualidade, e quantidade do fornecimento de todos Qs rtateriais 
descartáveis e produtos de ihnpeza a fira de evitar -feitas ou- ocasionar transtornos 8o 
serviço:

4.10 Peta higienização. identificação conforme política de .identificação da 
CONTRATANTE c distribuição das dietas enterafe em sistema fechado e suplementos 
nutricionais eos pacientes, de acordo com técnicas estabelecidas pela CONTRATANTE^ 
utilizando a mesma mão de obra empregada na distribuição das refeições;

4.11 As identificações das dietas emerais 
nutricionais deverão conter etiquetas que serão fornecidas pela CONTRATADA é/de 
acorco com o estabelecido pela CONTRATANTE

sistema fechado e suplementosem

5. OBRIGAÇÕES Da CONTRATADA, QUANTO AO PREPARO E 
DISTRIBUIÇÃO DOS ALIMENTOS:

5.1 É vndado a CONTRATADA, em hipótese alguma, aproveitar componenie derefeiçao 
preparada e nSo servida, para a confecção de outras refeições;

v
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4.3. Utilizar gêneros alimenrlclos e produtos dietéúcos devidameote inspecionados e 
homologados pelos órgãos governamentais brasileiros, e etyaqualidadeaeja comprovada;

4.4. Garantir a correta temperatura de todos os equipamemosquentes-e ftios (camefE fria, 
geladeiras, &eezers, refrtsqueiraa. balcdts frios, frigoríficos -e fcalcSês térmicos), 
procedendo o oonuolede temperatura por meio de mapas de apuração diariamente-

4.5. Executar o controle dos generos e de produtos alimentícios utilizados- quanto-à 
qualidade, estado de ccnseivaçSc, acondidonamenío, condições de higiene, 'transporte, 
recebimento e armazenamento, conforme os termos daRDC n°. 2Í6, de 15/09^94 - 
ANVLSA;

4.6. Apresentar listagem dc seus fornecedores, raaroas e/ou fiehas técnicas ef ou amostras 
dos produtos-utilizados quando solicitado para análises técnica e-sensorial dos hospüôts 
em até 30 (trinta) dias, e sempre que houver substituição dos fornecedores;.

4.7. Utilizar somente gêneros alimentícios, materiais, utensílios e outros, de. primei» 
qualidade, em bom estado de conservação e livres de contaminação;

4.8. Realizar o coutfoie de temperatura no recebimento de gêneros alimentícios, de 
acordo com o critério estabelecido pela Resolução n°. 216,. 1.5/09/04 (ANVÍSA)', 
procedendo o controle de temperatura por meio de mapas de apuração diariameriíe;

4.9Est8belecer controles de qualidade e quantidade do fornecimento de todos os materiais 
descartáveis e produtos de limpeza a fim de evitar feitas ou- ocasionar transíõmos ao 
serviço:

4.10 Pela higienização. identificaçfio conforme política de identificação da 
CONTRATANTE e distribuição das dietas enierets sm sistema fechado e arplementos 
nutricionais aos pacientes, de acordo com técnicas estabelecidas pela CONTRATANTE,, 
utilizando a mesma mão ce obra empregada na distribuição das refeições;

4.11 As identificações das dietas emerais era 
nutricionais deverão conter etiquetas que serão fornecidas pela CONTRATADA é. de 
acordo com o estabelecido pela CONTRATANTE

sistema fechado e suplementos

5. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA, QUANTO AO FREPARO E 
DISTRIBUIÇÃO DOS ALIMENTOS:

5.1 £ vodado a CONTRATADA, em hipótese alguma, aproveitar coraponeme de.refeí^o 
preparada e não servida para a confecção dc outras refeições;
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52 Obscn^ar os horários estabelecidos para íbmecimemo e distribuiçSo de refeições, 
fórmulas e complementes aos pacientes, a critério da CONTRATANTE;

5.3 Fornecer todos os utensTuos s materiais tíe consumo em gera) necessários a execução 
dos serviços, tais como: copos descartáveis, garrafas térmicas, talheres descartáveis e 
outros;

5.4 Fornecere manter o controle dos pratos; xícaras, iccipientcs etalhcres.em inox com, 
quantidades suficientes ao aúnaero de refeições serridasv garantindd o bom 
atendimento aos comensais no refeitório de todas as unidades;

5.5 È expressnmeiite vedada a CONTRATADA, a ufiliiaç?©. das dependências da 
CONTRATANTE para pieparo/fomecDjiento/dlstribuiçSio de refeições .para. ôotras 
Unidades hão integrantes da CONTRATANTE;

5.6 Executar o preparo das refeições em todas as etapas, observando as técnicas eufinarias 
recomendadas, nos padrões dô higiene e segurança e no que couber a.RcsóiuçBoni0. 
216,15/09/04 - ANVKJA;

5.7 Efemnr a fcigienúação des alimentos, principalmtnlc vegetais crus em processo de 
desinfccçSo em solução clorada, de acordo com a determinações do Ministério da 
Saúde c legislações vigentes, e conservar sob refrigeração até o momento da 
distribuição;

5.8 Utilizar água potável e filtrada para a diluição de. sucos, conforme a Resolução*0. 
2i6, 15/09/04 - ANVÍSA;

5.9 Responsábitízarpela ííeíeIèçSo, manuteuçSb e. substituição de filtro para água potável 
ca cozinha e lacràrio de cada unidade;

5.10 Para as áreas, críticas, de acordo conv a LegtstaçBo, &mecer água mineral em 
garrafas de 500mt, vedado o fornecimento, de água filtrada^ incluído ua proposto 
comercial;

5.11 As unidades que recebem refeições transportadas, a CONTRATADA deverá 
apresentar laudo de potafcüidade da água e do gelo utilizp.dos no preparo dfts refeições 
sempre cue solicitado ou v.s ocorrência de acidentes que possam contaminar-a água 
(enchentes, etc.), bem como anexar o- comprovante da limpeza dos reservatórios de 
água:

5.12 Entregar porções de todas as refeições elaboradas, para degustação coin a derida 
devendo realizar imediatamúnte alteração ou -substituição dasantecedência.

7



■- SES
■MM Skh>wu«»■ má»*
■ írnUt

SUSHEMNSL HOSOTAL CSTADtlAl C MATERNKMOC 
NOSSA SENHORA OE LOoROCS ,

CONTRATO NS 7853/2022 - MNSL FIRMADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO - IGH E A PERRI 
AUMENTOS LTDA.

iiE
preparações ou aümemos qus se apresentarem impróprios para consumo ou .que nâo 

adequados àc acordo com as exigêndas- do cardápio- pde 
CONTRATANTE, sem ônus ou custos adicionais;

5.13 Responsabilizar-se pela qualidade dos alimentos fornecidos, mchjsiveperaníe 
autoridades sanitárias competentes, suspendendo oconsumo c substituindo por outros 
sempre que houver suspeita de deterioração ou contaminação dos alimentos in nature 
ou preparados, providenciando, de imediato, o encaminhainento psra análise 
microbiológica. sem ôr.us ou custos adicionais:

estiverem

as

5.14 Para fias de acompanhamento da qualidade das refeições foirccndsB a Contratante, 
poderá realizar, em qualquer tempo, análises mvcrobio.lógicas- das- refeições 
recebidas. As amostras serSc colhidas pela Contratante em data aleatória, no momento 
do recebimento e encaminhíiáas para análise microbiolôgica. Quando reáHzedos, cs- 
resultados destes testes serio considerados na avaliação do grau. de eficiência do- 
fomecbnento.

5.15 Apreseníar em até 30 (trinta) dias, o plano de contingência para o íbmecàntnlO 
das refeições às Unidades, em caso de interdição, suspensão ou paralisação .das, 
instalações físicas da cozinha ou refeitório.

5..16 Err.caso de interdição, suspensão ou paralisação das rnstaíações ffskas da.cozinha 
ou refeitório, a CONTRATADA deverá executar de im.ediato-o plano de contingência 
para o fornecimento das refeições às unidades.

5.17 Observar a aceitação das preparações servidas. No-caso de haver rejeição por p&zfe. 
dos comensais, oídui-lns dos cardápios futuros com autorização da 
CONTRATANTE;

5.18 Conservar as refeições em recipientes- e equipamentos apropriados e de acordo 
com a especificidade dos alimentos e/ou preparação., enquanto aguarda a distribuição 
final, obedecendo às disposições legais da Resolução nc. 216,15/09/04 - ANViSA;

5.19 Coletar amostres de no ir.inimc 200g de iodas as refeições preparadas-, que-devecSa 
ser devidamente acondicicnadas em recipientes esterilizados e lacrados, mantendo-as 
sob refrigeração adequada pelo prazo de 72 (setenta e duas) horas para. eventuais 
analises laboratoriais, conforme a Resolução tí°. 216,1.5/09/D4 -ANVISA;

5J20 Realizar. me;isahr.cr.^. tmátisc miciübiolügica na preseuça de um representante 
da Contratante.. A coleta de 01 (uma) refeição completa de forma aleatória e em dara 
escolhida pela Contratante, no momento-do recebimento e encaminhar para análise 
microbiològica conveniacc à Vigilância Sanitáiia. O custo com. a embalagem.e lacra 
das amostras sSo ác respcnsabilidade da Contratada. O Laudo final da análise será r
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emitido em duas vias, sendo uma destinada à Contratada e outra eaviada direíamente 
à Contrarante até o dia 25 co mês corrente,, servindo para avaliar e qusthfcrde 
tnicroblológica da refeiçSo fornecida;

>.21 Pdo comprometimento da qualidade higi&iico-sariilána, comprovada por laudo 
emitido para teste microtiológico confonne especificado .òéslc TERMO Í)E 
REFERÊNCIA poceiHo ser aplicadas as seguintes sanções adnrinislcativEst Laudo 
microbrclógico positive, cem padrão microbiolójpco fbradoS limites permitidos pela 
RDC o°12 de- 02 de janeiro de 2001, para aié 02 (duas) preparações do cardápio, 
independente da refeição cu àista analisada^ sujeitaiá a CONTRATADAà-penalidade 
pela CONTR-^TANTE

5.-22 Laudo positivo reincidente para alé 02 (duas) preparações, seguido ou intercalado 
ou laudo positivo paraG3 (três) ou mais preparações do cardápio em umamesmaclíeta 
analisada, com padrão micrcòiológico fora dos limites penrutidos pela RDC n0!! Ôè 
02 de janeiro de 2001, a CONTRATADA estará sujeita a per»Tidade pela 
CONTRATANTE.

5.23 O exame microbiclógico dos alimentos, equipamentos» utensflios, da água, dietas 
entemis, pareníerais, fónnulas, SWAB das runos & oiofaringe dos manipuladores 
òGvcm ser realizado MENSALMENTE e sempre que for solicitado pelos hospitais,-a 
cargo da CONTRATADA arquivando-se os originais dos registros da operação br 
loco;

5.24 Manter o registro das medições (controle de temperatura) realizadas em todo o 
processo dc opcracionairzaçSo dos -alimentos - recebimento, manipul^io e 
distribuição em pianilhas pcópriôse de fácil acesso e coro assinatura do responsável;

5.25 Deverá garantir a distribuição de refeições nos quartos, enfermarias, refeitórios e 
outros locais designados pelos hospitais dentro, dos horáriós de distribuição -de 
refeições para garantia da qualidade microbiologies;

5.26 Assegurar às reservas d& refeições solicitadas- com antecedência pela 
CONTRATANTE pera os colaboradores de refeitório; com até T5 (qui'nze) minutos 
após o horário de encener.ento do refeitório,, obedecendo, toda a xznnposíçáo db 
cardápio do dia, ser.co que, solicitado cora. antecedência reservar por SB {trinta) 
minutos após o enceneraer.to das refeições era forma de refeição individual ém 
embalagem de isuper de 4 divisórias.

5.27 Atender as solicitações de dietas prescritas, -sem altersçSo no preço da reféiçSc, 
respeitando as elasrificações e composições âss. dietas definidas neste Teima de 
Referência, confbmie item 42. LANCHES ESPECIAIS do-anexo lH;
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5.39 Dietss p^siosas, brandas, sopas, mingaus e todas os dietas destinadas a p&cfemss 
da Pediatria deveia ser acompanhadas de kits individuais contendo guardanapo e 
colher descartável

5.40 Os pães serão acompanhados de kits contendo feca descartável t guardanapo.

5.41 Os garfos, facas e colheres descartáveis devem ser d» material piâstico resistente, 
cor branca ou transparente, medindo aproximadamente 15 a 16 cm de comprimento, 
isentos de materiais estranhos, deformações, rsbarbcis racha duras e/cu bordas, afiadas. 
As facas descartáveis fornecidas devem permitir o corte adequado das preparações 
sen'idas, sobrerodo do prato proleico (carnes) e frutas servidas mtetras.

5.42 Os kits de talheres deverão estar selados mecanicamente c separados porclimea 
na mesma quantidade de refeições solicitada.

5.43 Os alimentos do destejum, lanche e ceia, deverão ser acondidonedos dc acordo 
com o especificado nos subi tens seguintes:

5.44 Quitandas, bolos, pães e frutas inteiras: embalagem plástica individual, 
transparente, atóxiça einedora.

5.45 Mingeu: embalagem de poliestireno expandido, capacidade para 500 ml e 
revestidos por filme plástico.

5.46 Frutas picadas: em pote plástico transparente, com tampa, fltòxtçc e inodoro.. A 
capaddcde do pote deve ser suficiente para. conter a porção de fruta especificada no 
anexo

5.47 . No caso de cardápio contendo prato proteico à base de carnes (frango, came 
bovina, suína epeixe) preparado com molhos, deverá ser considerado o'peso. drenado: 
O molho deverá ser acrescido após a preparação atingir o peso requisitado

5.48 Guarnições contendo alimentos com.fontes protetws (ex: queijo, presunto, cmm. 
frango, entre ootita...), não devem gerar custo adicional.

5.49 Devera ser fornecido a pedido da CONTRATANTE, fimitendó em 4 (quatro)- 
vezes ao mês. A quantidade não consumida no mês, aeumutaparaos prÕximos 
meses, quando o consumo for superior ao ofertado deve ser abatido no mies seguinte, 
de cada tipo, com os custos incluídos na proposta comercial, os seguintes itens;

COQUETEL TIFO 1 - Água mineral, sucos naturais-, café, biscoito, dcces, salgados,
mim pães e pastas variadas.
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COQUETEL TIPO 2 - Fn;tf.s variadas, água mineral, sucos naturais, cafe, sftigadbs, 
doces, mini pSes. pasras variadas, frios (queiio ricota e presume a basede psrc).

Eomccer até 25 garrafas de i litro de café/dia (pronto) pm os depaiíamemos 
indieadoí! pela CONTRATANTE.
Serio servidos em garrafas previamenle higienií^das e sac.tizadas, coniornse 
normas e procedimentos de limpeza e seg-oindo a proporçSo mínima;

OS CUSTOS REFERENTE AO FORNECIMENTO DESTES ITENS JÁ DEVERÃO 
CONTARNA^POSIÇÃO DOS CUSTOS DAS REFEIÇÕES FORNECIDAS

6. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA, QUANTO À HIGIENIZAÇÃOr

6.1 Atender as disposiçdes da Resolução n°. 216 de 15/09/04 - ANVIS A .referente ao 
Regulamento Técnico sobre os Parâmetros e Critérios para o Controle Higicmeor 
Sanitário em Estabelecimento de Alimentos;

6 2 Apresentar documentação de âchas técnicas e FISEQ de todos os produtos qufmtccs 
utilizados aprovados pela SCIH/CCIHdos hospitais da CONTRATANTE;

6Ô Utilizar para limpeza e deshfecção dc pisos.,paredes, sanitários e equipamentos, das 
áreas de estocagem (depósitos c frigoríficos), pré-preparo. cocção e consumo 
(lactário. copas e refeitórios), de acordo cora g> tipo de material, hipoclant© * sôàio 
ICD-’SC PPM, pronto uso. desengordurar.te, detergente neutro, biguantda com

outros prodvnos aprovados peloquaternário, de antònia, álcool 70/u pronto 
Ministério da Saúde e SClK/CCtH dos hospitais da CONTRATANTE;

uso ou

6.4 Fornecer dihiidores para os produtos químicos e limpeza;
6.5 Utilizar solução de hípociorilo dc sódio )% pronto uso para desinfecç5o de 

mamadeires, chuças e bicos das niamadeiras;
6.6 Utilizar sohtíào de hipoclorito áe sódio 0.02% pronto uso ?arasBnife{So de ftotas 

c vegetais crus;
6 7 Utilizar r.a complementação da higiene das mãos sabonete liquido e soiuçSes 

ÀctisséptícÊS tais como ál«o! TOTo em gel ou outros aprovados pelo Mimstário da 
Saúde contendo clspenseres adequados;

6 8 Manter cm perfeitas condiç-Ses de uso e higiene as instalares, equipaincmos, raówis 
c utersfÜos utilizados na execução dos serviços deste Termo ce R^erencie;

6.9 NSo poderão ser despejados ou escoados em esgoto público oo quaisquer curias áreas 
não preparadas paia esse objetivo óleos vegetais, animais ou minerais. N3dhavendo 
infra-estrutiua própria, deverão os mesmos ser armazenados era recipietítes fechadas 
t retirados por empresa qualificado, sem ônus para a CONTRATANTE:,,

6.10 Limpeza periódica da caixa de gordura;
6.11 Supervisionar diariameme a higiene persoal e-a limpeza dos. unifònaes de seus

empregados;
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7. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA, QUANTO A SITUAÇÕES DE 
EMERGÊNCIA:

7.1 Manter planejamento de esquemas alternativos de trabalho ou pianos de contingência 
para situações eraergenciais, tais como: falta-de água, energia eíéínca^giS, vEgjorç 
quebra de equipameutos» greves, catástrofes' e outros, assegurando a continuidade des 
serviços estabelecidos no presente Termo de Referência.

7J2 Apresentar em até 30 (trinta) dias. o plano de contingência para o fornecimento das 
refeições às Unidades, em caso de interdição», suspensão ou* paralisação das 
instalações físicas da cozinha ou refeitório.

7.3 Em caso de interdição, suspensão ou paralisação das instalações físicas da cozinha on 
refeitório, a CONTRATADA deverá executar de nncdíatò o .pland de contingência 
para o fornecimento das refeições às Unidades.

8. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA, QUANTO AO FORNECIMENTO DE 
MÃO DE OBRA:

8.1 Manter quadro de pesseai técnico, operacional e administrativo em número mínimo 
conforme o aNEXO III pare atender o cumprimento das obrigações assumidas neste 
Termo dc Referência, para execução do trabalho dos Hospitais sem que haja prejuízo 
dos mesmos. Substituindo imedietameme em caso dc falta por qualquer motivo.

8.2 «Manter, durante todo o tempo de produção nos Hospitais equipe de nutricionistas.24 
horas, bem como-pessoal de infra-estrutura de forma, a .garanttr o bom funcionamento 
do serviço.

8.3 Caberá è CONTRATADA todo o ônus de natureza trabalhista, previdenctüf» e 
alimentícia de seus funcionários:

8.5.1Manter sempre um preposto.Nutricionista/RT, com poderes para tomar deliberação 
e/ou atender a qualquer solicitação da CONTRATANTE quanto a tudo que se relacione- 
a boa execução dos serviços contratados;
8.3. Fiscalizar e punir qualquer funcionário flagrado ou em conivSnoia na distribuição 
de refeições a.pessoas r.ão autorizadas (inclusive, parentes, visitantes ouqoalquer pessoa 
estranha ao serviço):
8.4. Realizar exame médico dos funcionários (admissional. periódico, dennsãional, de 
retomo ao trabalho) de acordo com o Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional e o Programa de Proteção Radiologies
Ocupacionel do Ministério do trabalho;
8.5. A CONTRATADA é obriccda observar e atender os parâmetros quajnitsüvos de 
proli.'sionuis estabelecidos cm legislações do Conselho Re^onal dc Nutricionista, cm 
especial a Resolução CFN n°. 380/05.
8.$. Comprovar, quando sclichado, o registro e reguiàridade de seus nutricionistas e 
técnicos envolvidos ua prestação dos serviços junto ao Conselho Regional de Nutrição.
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9.5 O veículo utilizado para as refeições transportadas deverá ter a cabine isolada da 
parte que contém os alimentos e deve ser revestida de material liso, lesistecic,. 
impermcávci. atôxica e lavável, podendo transportar pessoas e/cu animais e produtos 
tóxicos.
9.6 Os contentores devem sempre ser depositados sobre estrados de poiietüeno e não 
diretameme sobre o piso. Ademais, devem-se utilizar prateleiras e estrados removíveis.

9.7 Deverá constar nos lados direito e esquerdo do veiculo, de forma visível, dentro 
de um retòngulo de 30 cm de alvura por 60 cm de comprimento os seguintes' àizercsí 
Transporte de alimentos, Nome, Endereço, Telefone da empresa e Produto Peteeivel;

9.8 O transporte de alimentos prontos para o consumo devç obedecer às normas 
técnicas que possam garantir a qualidade nutricional, sensorialj. microfcioldgica e fisico- 
química dos produtos. Desta forma, os meios dc transporte de alimentos dssímados acr

bumano, refrigerados ou nSo. devem -garantir a integridade e 3 qualidade a.fim 
de impedir a contaminação e a deterioraçSo do produtò.

'9.9 Assegurar que. os alimentos sejam transportados em coodíçoes que evitem a 
contaminação ou a recomanunaçÊo, ou ainda a itmltiptícaçío dos microtgaiúsmos 
evcntualmente presentes.
9.10 Após o correto acoudiciosamento, hs refcjç&s de pawentes, ecompanhante-Sj 
intemos e senideres, devergo ser transportadas em caixas térmicas tipo hot hex, 
confeccionadas em máteria! resistente (polierileuo), isolamento téimicò em poliuretano 
expandido, devidamente hígienizadas e dcsin&cíadas, integras e com tampas qi» 
pei niitam vedação adequada.
$.11 A distribuição dos alimentos quentes deve observar os critérios de tempo « 
temperatura, ou seja, manter ss preparações a 60 ^ C por no máximo 6 horss, segundo 
Resolução n*. 216,15/09/0

consumo

Ademais os alimentos quentes devem ser transportados em recipientes -oom9.12
proteção isotérmicas. mantende a temperatura mínima de 65*0, coftfcm» o estabelecido^ 
pela Portaria n°. CVS -15/91, de 07/11/1991, com as alterações introduzídaspela Peitaria 
CVS N*. 6/59, de IQtOVv^
9.13 Caso seja necessário para gaiantir uma melhor qualidade e accitação das-refelções 
poderá a CONTRATANTE solicitar uma temperatura de distribuição acima da 
recomendada na referida Resolução.
9.14 A distribuição de alimentos refrigerados deve observar também os critérios de 
tempo e temperatura, ou seja, manter as preparações cm temperaturas- inferiores a 10 °C 
por no máximo 4 horas ou qur.ndo a temperatura estíver entre 10 °G e 21 °C, esses 
alimentos só podem permanecer na distribuição até 2 horas epara o transporte deve*se

temperatura ao redor de 4 °C, não ultrapassando 6 °C, confònne o estabelecido 
pela Portaria n°. CVS -15/91 de 07/11/1991 com as alterações introduzidas pélaPortaria 
CVS N". 6/99, de 10/03/99.
9.15 Deverá manter.,em tcm.pereruras recomendadas, os alimeatos em preparação etou 
prontos para distribuição eos pacientes e acompanhantes em recipientes tampados cotia

manter a
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material de Lsopor coa quatro di*.isórias e sopeira retangular com. capacidade para 600 
mi de tsopar revestido corr frime plástico.
9.16 As sobremesas devem ser servidas separadamente em material que atenda o per 
capita em pote descartável com ‘ainpa que garajrta vedação.
9.17 A temperatura das dietas servidas aos pacientes e acompanhantes deverá ser 
monitorada e registrada em impressos próprios pela CONTRATADA;
9.18 A planilha de-controle de temperatura e tempo dè espera para distrrbniçlô do 
alimento nss Unidtdcs deve ser apresentada sempre que solicitadas, caso as temperaturas 
das diversas preparações n?.o estejam de acordo com cs normas de segurança açSfcs 
corretivas devem ser postas em prática.
9.19 Os equipamentos de refrigeração n&o devera apresentar risco de contaminação 
para o produto s deve garamir, durante o transporte, tempe raturaedcque.da para o n\esmo.
9.20 Cumprir os horários de entrega das reféiçSes estabelecidos pelos hospifeis-
9.21 Em caso de atraso na entrega e distribuição das refeições, o prazo de tolerância 
será de 10 (dez) minutos. Após este prazo aplioar-so-á o desconto de acordo com o 
especificado no presente Termo de .Referência;
9.22 Os responsáveis pela entrega e distribuição das refeições deverão estar 
devidamente uniformizados.
9.23 Ê totaimente proibido o transporte des refeições em caixas de isopores ou qualquer 
outro materia] que não atenda as Normas da Vigilância Sanitária.
9.24 Nenhum aiinremo ceve ser transportado em contato direto' com o piso do veículo 
ou embalagens ou recipientes abertos.
9.25 Garantir que o transporte dc produtos perecíveis o conn em material liso, 
resistente, impenacàvd e atóxico. lavável, aprovado pela autoridade sanitária.
9.26 Assegurar que os materiais utilizados para proteção e fixação da çerga (cordas, 
encerados, plásticos e outros) não representem fonte de contaminação ou dano para os 
eiimcctos, devendo os mesmos seres
Desinfetados juntamep.te com o veículo de transporte;
9.27 A carga e/ou descarga n2o devem representar risco de contaminação, dano. ou 
deterioração do prodeio e/ou maeria-prima alimentar;
9.28 A CONTRATADA utilizara as dependências da cozinha dò Hospital táatemo 
Infantil (KNÍQ, para a preparação, manipulação e produto das refeições e; dietas que 
serão ofertadas aos pacientes, acompanhantes e cotehoredores do Hospital Estadual a 
'Maternidade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL), em decorrência da HEMNSL não 
possuir estrutura de cozinha pera preparação das refeições, devendo ser assegcmdouma 
alimentação em condições higiênico e sanitárias adequadas bem como 0 transporte 
adequado seguindo os padrões tlc higicuc c segurança -alimentar do HMI para a 
HEMNSL.

10. QUANTO ÀS OBRIGAÇÕES GERAIS:
16
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10.1 É vedado o stendlnicr.ío ambuhtorial aos p-cientes dos hospitais peía 
Kutricionista da CONTRATADA;
10.2 A CONTRATADA áevtrá complementar sob as suas próprias expenses, todos os 
equipameotos- (geladeira, forno eléaico^ fog&c^ cafeteiras, freezeca. refresqueira, bstcíto 
ténnico o demais equipamentos necessários) e ulensOtos oocessérios a execução dbs 
serviços objeto deste Tei mo de Referência;
10.3 A CONTRATADA nSo poderá utilizar-se dos serviços deestudenteadtfThitríçao 
ou encarregados para desempenhar fenções e atividades inerentes ao profissional de nível 
superior sem supervisão.
10.4 Em caso de obras na cozinha ou em outras dependências entregues à 
CONTRATADA qus impeça o seu funcionamento regular, os serviços sSo poderão ser 
paralisados, devendo a mesrr.a^por meio deprovídencias próprias c cm local previamecte. 
aprovado pela CONTRATANTE continuar a prestà-Io sem ônus de qualquer nanueza e

prquizo para a alimentação dos beneficiários dó Serviço.
Apresentar-cm até 30 fírinta) dias, o plano, de contingência para o fcmecinrcnta 

das refeições às Unidades, em caso de interdição, suspensão ou -parafisação das 
instalações fisicas dacozinha cu refeixório.
10.6 Em caso dc interdição, suspensão ou paralisação das rnslaíações físicas da cozinha 
ou refcUórió, a CONTRATADA deverá executar de imediato o pleno de contingência 
para o fo meei mento das refeições às Unidades.

sem
10.5

11. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:
A empresa deverá apresentar o seu registro e dos seus responsáveis íéoaiccs no 

Conselho Regions’ de Nutrição - CRN.
11.1

DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:
O prazo para. a execução e de vigência do contrato será de 1-2 (doze) meses, 

contados a partir da-sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e 
períodos, mediante termos aditivos, limitados ao período de vigência dos contratos de 
gesíão - SES/GO.

12.
12.1 sucessivos

13. DOCUMENTAÇÕES DA CONTRATADA;
13.1 Procedimentos Operacionais Padrão (POP):
13.2 Registro de Execução do POP descrito e Listas de Capacitações;.
13.3 PGRSS;
13.4 PPRA;

/vTS.v *
J
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13.5 PCMSO;
\ 3.6 ASO dos colaboradores;
] 3.7 C?.r.So de Vacinaçao dos colaboradores:
13^ Ficha Técnica dos Produros Químicos.
13.9 Os referidos documentos deverão ser aprescrilados em sua totalidade«m aié 3õ 
(trinta) dias a partir da assinatura do Contrato.

14, DA LEGISLAÇÃO APLICÁVEL:
14.1 Resolução n°. 200 CFN/28-Dispõe sobre o cumprimenlodas nonrvasdedefutiçSo- 
de atribuições principais e especificas dos nutricionistas conforme área de.atuaçao;
14.2 Ato CRN4, n°. 59/59 - Dispõe sobre parâmetros quantirativos pqr área de atuação 
do nutricionisla e determina cuj’as providências.
Í4.3 Portaria n°. 1.42S dc 26 de novembro de 1993 -Regulamente a licença para 
inspeção sanitária de alimentos e as diretrizes para o estabelecimento .de Boâs Práticas de 
Produção e de Prestação dc serviços na área de alimentos.

Porurria MS/OM n°. 322. de 22 de maio de 1988- Aprova as rfoncaa gerafe-çpe14.4
regulamentam as instalações e o funcionamento dos Bancos de Leite Humano em. todo 
território racional.
14.5 Portaria MS n°. 32Õ/1997 - Dispõe sobre o regulamento das condições higiênico

Boas Práticas para estabelecimentosanitárias
produtot/índustrializado de álLmentos.
14.6 Resolução - RDC/ANVISA n°. 12 - Determina o.padí5o mícrofcioiÒgme 'para. 
alimentos.

e

14.7 Resolução - RDCMNVISA n6.. 275/2002 - Detemdüa a descrição de 
Operacionais Padrão (POP) em unidadesProcedimentos 

produtoraSf'industriaiizados de alimentos.
14.8 Portaria MS a°. 1.469j20Q0 - Determina o padito microbiblógicp da égua,
14.9 RDC n° 33/2003 - Dispõem sobre o regulamento técnico paia o gerenciamento 
de resíduos de serviços de saódc.
14.10 Lei Federei nc. 10.74L de 01/10/2003.
14.11 Portaria CVS n0.15, de 07/1171991.
14.12 Portaria CVS n°. 06, de 10/03/1999.
14.13 RDC n*. 216, de 15/05/2004 - AKVISA.
14.14 RDC n°. 259, de‘20/09/2002 • ANVISA.
14.15 RDC nc. 275, de 21/01/2002 - ANVISA.
14.16 RDC n°. 12, de 02/01/2002- ANVISA.
V4.17 Lei n°. 8.069 - ECA. de-13/07/50.
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15. ANEXOS:

15.1 Anexo I - CARDÁPIO E REGRAS GERAIS;

15.2 Anexo II - LACTÁRJO; (EXCLUSIVO PARA HOSPITAL MATERNO 
INFANTIL- HMT)

15.3 Anexo HI - DIETAS ESPECIAIS;
15.4 Anexo IV - ALIMENTAÇÃO

15.5 Anexo V- QUANTIDADE DE REFEIÇÕES
15.6 Anexo VI- DEFINIÇÕES
15.7 Anexo VII- ATESTADO DE VISITA TÉCNICA
15.8 Anexo VIII- PLANILHA DE CUSTOS
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ANEXO I

17. CARDÁPIO E REGRAS GERAIS:
17 1 Para a elaboração do cardápio- deveia ser observada ã relação d& 
aênesos em gerada sazonalidade, qualidade, procedência, idoneidade. Cidade 
e marca renomada na praça dos produtos anrtientíclos,. oora os respectivos, 
consumos per capta e frequência de utilização, atendendo ás necessidades 
energéticas diárias requeridas de acordo com .a itíade-e atividade do indivíduo;:

17.2. Os fornecedores de gêneros alimentícios devem atender á política de 
Qualificação .e Avaliação dos fornecedores adotada pela ONA - Organização 
Nacional de Acreditação;
17.3. Para o atendimento das necessidades nutricionais diárias reccmend adas, 
deverão ser organizados cardápios variados com base na relação d& S^neros e 
produtos alimentícios dentro dos padrões exigidos pelo método AQKC- 
Avaliação Qualitativa das Preparações de- Cardápio e submetidas a cálculos 
nutricionais de macro e raicrcnutrientes;
17 4 Os cardápios rafeitórto/raães e pacTentes/acomp®ifiantes serãb 
elaborados oor profissional Nutricionista da Contratada, com 30 (írtnfa) dras de 
antecedência do Infcio de sua execução, para serem avaliados e rndfcadas as 
alterações e/ou correções necessárias
17 5 A CONTRATANTE terá um prazo de 7 (sete) dias úteis, a partir do 
recebimanto dos cardápios, para avaliá-los e indicar as aferações e/ou 

feerem necessárias, devolvendo-os fonriatmente acorreções que se 
Contratada.
17 6 A Contratada terá um prazo de 7 (sete) dtas úteis, a partir datievolução 
dos cardápios, para efetuar todas as alterações e/ou correções so.icrtadas pela

alterados e/ou corrigidos ceverao serContratante. Os cardápios 
reencaminbados à CONTRATANTE.
17 7 Eventuais alterações nos cardápios durante o período de execução dos 

horas do preparo das refeições.
Alterações nos cardápios pela Contratada só poderão ser realizadaS com

ser

17.8.
anuência da Contratante.
17 9 A técnica de preparo ficará a critério da CONTRA i ADA, mas com a 
■aprovaçSo da CONTRATANTE. Deverá .possuir fichas técnicas de preparaçaõ 
de fâcil acesse para o cozinheiro
17 10 A elaboração de cardápios normais ou de dietas especiaré obedecerá ãs 

estabelecidas neste Termo de Referência e pete Nutncion^ta donormas 
CONTRATANTE;
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'variarfas,apresentar preparações 
ilòrteo adequado, visando o bem-estar

alimentar os aditivos das preparações 
adoçante) de dietas deverão ser 

colaboradores, pacientes e- 
comum acordo com os

deverão
equiiroradas^proporoíonando um
flsico social e mental dos consumidores,

do mesmo;

e

atendimento
17.14. A fim de Implementar o ^jJ^^^JSjiogdifWenciados para datas

ss£rrs.s« ->*-> ■ "**”
CONTRATANTE;
17.16. Fornecer gêneros ^^^ ^ ^boiísmo, dteta .para grtcogenose-, 
como doença csHaca. err^ ina gjúten e outras, mediante solícifaç^^a 
intolerância à lactose, ^rnpanhantes e colaboradores ícom
CONTRATANTE para pacienfes, reSíriçees alimentares^; 
apresentação de laudos comprovando as r^ uma

grãos;

GERAIS E DIETAS ESPECIAIS:
18, DESCRIÇÃO DAS DIETAS

«M. O» U.— «—«“ W" " « -«*», «*

18.2. Indicação:

18.2.1. 
cirúrgicos.

É indicada no preparo 
após periodo de alimentação Intravenosa 21 / .
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IfeCít
ê

ÍEcí'’s^

^ío, nutritivos inadequação nutriconal.

18.3. AHmsntos indicados:
infusões sem

to e coados 2 3.3SioSt^çâo Seçu^ri Sd^de carnes Corri .eçuntes ra

vezes.

AUmentos contraindicados: escora-

«Ar u« . —-nl.sriidfi
Cames de todo tipo - J?JL. aeiéia de mocotó, gaiafina, sorvetes

exceção dos celtios.

18.4.

19 DIETA LÍQUIDA GELADA:
t batidos em fiquidificador. não são

19.1. 
coados, com

c

19.2. Indicação:
19.2.1. 
com

abcesso, na região da boca. e/oué indicada para pacientes com
edema facial.

19.3. Alimentos Indicados: lrtfusões com ou sem ádi^o de

pedaços, - de dificildealutiçâo.

19.4.

,LlU0^
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fefJaé
ssâ»
assist

i ,1 !ê
reduz o

fibras.

a eme

20.1. Indicação

dificuldade de mastigação ^ 
gastrintestimi, pré epos-cirurçicos

aDmsntos sblidos õu
obstmtwas do trato

com
para pa"

e anorexia.
e

reíin.iíos e wiv-, tennii. iucos c«0c. áriLi.i. ObíW wey3' 33^j.ss ias.;u w "*d* s,,p"OTlautos oe escatdados ou canja liquídificarfas.

20.3. Aümentos contratndicados: 
Alimentos na

grumos; Condimentosconsistência sólida ou comSos, sementes, hortaliças ccua^20.3.1. 
picantes, alimentos integra

21. DIETA LÍQUIDA PASTOSA: ^ e a!imer[tos :etn
Ê constituída ds preparações que suspensão, ou emulsão,

suspensão, cujas P3^135,^ oe^So, Deve J? Isenta de resíduos

SSET. ^ “
21.1

pastõsa licuidiflcada.

21.1. Indicação: ou comde tolerar aliment^sente^^s;utrihtestina!. pré-e pós-cirúrgicos. e anorexia.gas

21.2. Alimentos Indicados.
Cereais refinados e.cozidos

sopas liquidificadas, sucos
farinha de aveia, cremedsarroz; milho 

’ de frutas- não são coados,21.2.1. 
e trigo, caldos a sucos. 23

VCs

ÉÊM
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ÍÊrÍJí

leite integ 
cfeme . 
acrescicia 8 sopas 
homogêneas.

de frutas, das que nã0 è

21.3. Alimentos contrairidicados:

21.3.1. Alimentos s6lid^ cn^e
Condimentos picantes, sementes hortali^ bc!os. Hortaliças folhosas

fritas.

22 DIETA PASTOS A:
22.1. É
—tecido coniunti^

forma de pasta, 
e frotas

22.2. Indicação:

22.2.1. 
cirúrgicos.

mastigação, dtefagia, pré é jxte-de dificuldade déMos casos

22.3. Alimentos Indicados:. ^mpde arroz e outras cereais;
22.3.1. Mingaus de smido deerviVria; Sucô ou creme de fnitas 
Purês de batata ou. batata-doce ou no ^ ^ frutas, leite, iogurie.

, «««. f«“ S r*-

rsssysssrscontendo passas, com sentes etou^cesca.

22.4.

22.4.1.
"tesTomiiças Wj»» cw». 

coco. Condiméntos picantes.

25. DIETA BRANDA:
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t
|6s£m
lfcs=Sifb

..... t»**■*»-»*"*"“ryiSZZSU.
fortBrnente condinríenlados, a sua constituída de alimenfosTnacios,
faciüísda. É similar a moídos ou triturados, apenas
Sid^’robSe'm'iesiduos celulôsico e tecido conjuntivo quepodem ser 
modificados por cocçáo ou subdivisão

25.1.

25.2. Indicação:
25.2.1. A»o de

como

25.3. Alimentos Indicados: ^rmhnscoíldos ou assados maàos.

sem excesso.

( óleos ©'.açucares todos,

25.Aliinentos contraindicados: amant0Íaados, pasteíaflac.

25.1. Pães duros ou cora ab6bora. obuve-flor, pepmo. dmen®^ ®

Goiabada) .e ovos titios.

pro

2ô.2. Indicação:
26.21 ■ - 
dialéticas específicas.

nôo necessitam de moditicaçdés
É indicada para os pacientes que

Alimentos Indicados:26.3. 25
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'26 3 1 Gfâos e seus. prodptos, integrais p^Bras- eni gordura. HortaHceS7

„3VéS, 
todas^com moderação;

26:4. Allmehtos contraindícados,:;

.gordUEa:-e: saí, ccmo os Jr&s.erifi .gera^fsaíaníèi; ;í?resuníff};.

nutrientes, diferencfantío apenas na eçnsjstênçja;:
.

//

& -Vo f -«•, é*.'

^çárbosa

'5SSS--«*
i-nrp5

Hospita1-

.
.4.Ç

VçSr®'
is-

íV. J
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anexo II
27. LACTÁRIO

Infantil (HNH)adeiras do lactário do Hospital Materno

27 2 As fórmulas infantis, servidas em '{^na(jo segundo o manual
(diluídas em água fervida ef.Itmda^om manipulad^ J d

via oral e enteral,
27.3. O

27.1. Refeição emam
estéreis

recipiente (mamadeira) ^^^^tbuição? íguindo Padrâ0-?f 
quimica e temicamf ̂ Xmpefa^ura^egundo legislação vigente (ANVISA),

rsíss s«. “"“it. p»
27 4. As mamadeiras, frascos d®nu‘r^a° en^s de rótui0l que será trocadoa

de conservação, esterilizadas, i n*e e distribuídas em caixas térmicas,

lácteos cereais/massas, assim
administração de die^ r̂n7'af®''eoiment0de mamadeiras, copos, chucas 
27.8. Compete a CONTRATADA neo quantidade suficiente, assim

““=S=S«r—
tendimento não fique prejudicado,

CONTRATADA pela manutenção
uso ou estado de conservação.

27.7. Fica a 
necessário, os 
modo que o a
27.8. Obrigação da

—s

CONTRATADA.

e reposição de todos

JV
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28. Nlamadelras para lactàrlo:
UNIDADEDESCRITIVOTIPO DE 

REFEIÇÃO de fórmula láctea ou leites tipo A

surlnicos adocicadas ou nâo, e distribuídas em volume jautodavávels 
informe prescrição._____

MAMADEIRA
SIMPLES

j

integrais, pollmérico ou hidrolizados. à base de proteína de 
aca ou soja. percentual de diluição conforme demanda do

jmódulos especiais adocicadas ou nSo e distribuídas em |

humano (Banco de w
JistribuidES em volume conforme presaiçâo. Sucà

lauloclavéveis

Mamadeira ou 
copo ou chuca 
autoclaváveis.C

J
MAMADEIRA

especial

LEITE
HUMANO

I
28 2 1 Compete a CONTRATADA o fornecimento dos itens abaixo para as 
preparações de mamadeiras, vitaminas e serviços do lactário:

Insumos
Frutas diversificadas________ _

Iogurte_______________ _______
Leite integrai, desnatado e sem lactose 
Polpa de fruta

Material descartável e Limpeza______ __________

Frasco de 100 ml e de 300ml __________
Copos de 160, 300 e 100 ml c/tampa_____________.

Canudos

Talheres completo descartável (garfo, faca e colher) 

Embalagens 15x30, 20x30 e 50x80 
Produtos de Limpeza em geral
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igtiGhSbi

29. NUTRIÇÃO ENTERAL: . „ n,r0|ada de nutrientes, na
29.! .MmBrtaçíopamflnsesp^^^B^^; Ua ou estimada,

SS^SSfS. » nso.
nutricionais, em re9llln® h°'P,ta'arp fomecimento dos insumos e acessónos 
29.2 Compete à CQNTRATANT ^ tip0 de a|imentaçâo, cabendo

g^risrs^^-'fiw*
SSSwsí—~

rr’s,s.,'S»”““'r;r“'
hiperproteica, com ® > 1.25kcal/ml, a 55g de proteina/l.
30.3 Dieta industriakzada f^al polnrtònca^ ^ ^ vitaminas e minerais.

£«™ **"«*. *«“«“■
isenta de fibras, 1L-Sistema fechado, |jlT,éricai > i,25kcal/mL, a 55g
30.4 Dieta de 500 ml. Dieta liquida, polimérica,
proteina/L. Isenta de fibras. S fibras sistema fechado de 500 Ml;

«sss : fX.
fibras 100% solúveis. Sls‘erna(Fec,1?alí>o;ip'mérica |iquida, > 1,25 kcal/ml, s 60
30.6 Dieta industrializada er,‘®ra',ora r®°e7nas hidrolizadas. Sistema fechado
d^ SO^mL^ieta^iquida.^oHgomérlcafhipercalôrica hiperproteica, sem fibra.

Sistema fechado de 500 mL; niinnmérica líQuida, > 1,25 kcal/ml, a 60
30.7 .Dieta industrializada hi'droiizadas. Sistema
?ecH9ad0P.DSatuida. oTgomérica, hipercalôrica hiperproteica, sem fibra Sistema 

fechado. 1L;

30.2

29

— r\
ÓT
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30.8
s1.25kcal/ml,

nteOperactone'
HMIAGH

Gere
■i

Sb Souza Gfircta 
ãjle Contrates 
wa/iGrt^o

OaSlOiobaól
rtospiot^«no,ntanri‘HWÍ
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jjte»

ANEXO 1S1 DIETAS ESPECIAIS.

28. DIETA LAXANTE:

?fl 1 Indicações:Meadas, para prevenir ou cornsir a censtípaçaa
28.1.1.

23.2. Características:
Consistência: Pode variar, segundo nsístência das dietas dea co

28.2.1.
rotina, exceto da dieta normal,
2a.2.z toso,Oveis (20

Jrai'crta^a, em restouos e .epTdo^njunSvo.
28 2 3 Preparações acompanhadas de ligiüdo,

dia (desjelum, cofaçãó, almdço. 
a 3^3/diaT a

rs=»iss“rrs.»*ks«»»*'“""ra*“
módulo de probioticos.

Preparações indicadas:
28.4.1 Frutas e ^ ^ ata. -manga,
tangerina, melão, melanc.â, ^ . ’ .a cuouaçu,.graviola.
pupunha, maçã çom.casca, acerol®'™ ^ g verduL alface, acelga 
28.4.2. Hortaliças, '®9uT!*ogrg^rraba, fsiião •verde, maxbte, guiabo.

|̂ha bjc0i |entilha.

ss —**«*■ “
integral, aveia, cevada, tngo integrai.
28 4.5. Uite e derivados integrais.
28 4 6 Ovos, carnes vermelhas e

5“* («0
preparação.
28.4.8.
creirte de leite.
28.4.9.

abacate, ameixa, fei^n|a, 
carsstsbola,

28.4.

, couve,

brancas (cozidoi ensopado, gréiliario s-

, maionese*gorduras trans, azeite

Geleia de frutas, ccmpotasvde frutas. 
28.4.10. Café a chás.

/V •Z^y*t* WiHkli&ihr
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' tel-Sfe
lessee
l&z=iíS>

2Í>4^ Ccí;i • -J'

rj. A^sb-2
ç?, ’ I--"'^

iLertee derivados.
w a c - iriírtM. ^ CJ ...v.
^blEÍ^n^T^otór^

de « perástente, devido 3
situações clinicas especificas^ u -j.

l^-^SSÍda' pode variar, segundo a consistência das dietas de

, #SIÉS

.28.5:4.

rzbjo

ceia)

^sisssssisas;.»
r1- . C

29.4. Preparações Indicadas;
t •

^ “SiT,
29.** °T' ^

oí29.4.2.

^eitff, 29.4.8.sem gordoras trans^ 
das.

Geteia 32
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•Consistência: Segue a consistência das dietas de rotina.
Fracionamento: 5 refeições ao dia {desiejum, almoço., lanctre.

31.2.1.
31.2.2. 
jantar, c^a)

31.3. 'tóscronutrieníes-*., v T
3 1 Normòcalórica;. Normogiicidica; Nonnoprofêiéa: NonpoUpkte, 

‘Observação: Ainda pode ser aiterada pâra distas hipo ou hipergipdica, hipo- 
ou híperprotêica ou hípoiipídica de acordo com o diagnostico do paciente.

Deve ser restrita em -1 g de sódio (- 43,5 mEq").
É permitido acrescentar de 0,5:g sai / dia na cocção dé ãiimsntcs. 
Os demais mícronutrientes podem ser ajustados de- acordo com a

31.3.2.
31.3.3.
31.3,4'. 
necessidade dopaciente.

31.4. Preparações indicadas: . . .
Frutas e sucos (sem restrição): banana, mamao, abacaxi,^^31.4.1.

ameixa,
manga,

acelaa couve couve-flor, abóbora, chuchu, certoora, beterraba,, feijão vestei
S “ufebo pepino,tómate. cebda, pimen^, bemjela, ^
batata doce. cará, macaxeira. mandioca

Leguminosas: Feijão, soja, ervilha, -grão de bico, fentilha.
31 4 4 Cereais: milho, pães. e biscoitos preferência poriníegiais, massaa 
integrais ou refinados, arroz, aveia, cevada,, trigo preferêr,era por ,
3i 4 5 Ovos (máximo de 3/ semana), carnes vermeihaS/{máiamo .^P 
semana) e brancas (ensopado, grelhado e assàdo sam pele e sem gorduras),
31 4 5 Temperos: comuns aos hábitos regionais e fs ^Gor■*,

' préDâracão (Para melhorar o sabor da preparação, estes temPf“
££*tos nos alimentos uma hora antes da, praparaçao ou colocados mordos

na hora de servir,)

31,4.3.

Óieds. e margarina vegetai sem gorduras trans e sem sal, azeite.31.4.6.

31A7. 
em passas. 
31.4.3. Cháciáros.

31.5. Preparações contrainuicadas:

li S derivados enthuddos, e ^
Sdo sa, 3T?3. Sdob de. «me. de gaíinha. de pabre, e de legumes.

concentrados

J
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Molhos prontos contendo sal (shoyo, sakura, maionsse, catchup,

Pães, massas e biscoitos contendo sal.
Frituras; Ssigatílnhos.
Líquidos em grande quantidade.
Produtos em conserva (ervilha, milho).

32. DIETA HIPOCALÓRiCA E HIPERPROTEÍCA:

32.1. indicações:
32.1. I.Pára indivíduos obesos ou com Sobrepeão^e em condições 
hipermetabôlicàs quê necessitem de restrição de calorias e maior aporte de 
proteína.

32.2. Características:
32 1 1 Consistência: Segue a consistência das- dietas de. rotina.
32^ 1.2, Fracionamento: 5 refeições ao dia fdesjeium, almoço, íanche, 
jantar, ceia)

32.3. ÊSacronutriéntés:
32 3.1. Hipocalórica; Ncrmcglicídica, Hiperproteíca, NormolipJdica.
32.3'2. Os micronutrienies podem ser ajustados de acordo earn a 
necessidade do paciente.

32.4. Preparações Indicadas: . ..
32 41 Frutas e sucos (sem restrição): banana, mamão, abacs»,,abacate, 
ameixa laranja, tangerina, melão, meiancte, pêra, uva,, ata, manga, carambolíf. 
macã com casca, goiaba, caju, íimão, aceroia, maracuja.
32 4 2 Hortaliças, l^umes, tubérculos .e .verduras (sem rastri^o): aííace. 
acelga, couve, cotwe-flor,.-abóbora, chuchu, cenoura, beterraba, fepo verde, 
maxixe, quiabo, pepino, tomate, cebola, pimentão, berinjela.

Legumlnosas: Feijão, soja. ervilha, grão de bico, lentilha.. ^
32 4 4 Cereais: milho, pães e biscoitos integrais, massas integrais,, .arte* 
integral, aveia, avaria, trigo integral. 32.4.5. ievte e derivados desnatados.
32 4 6 Ovos ;{máximo de 3 por semana), carries vermelhas e brancas 
(ensopado, greih.ado e asssdc sem pele e sem gorduras).

Óleos, azeite, oleaginosas (castanhas, amêndoas)emquamidades

Fruias em passss em quantidades controladas 
Chás e café

32,5. Preparações cantráindicadas:

31.5.4. 
mostarda)
31.5.5.
31.5.6.
31.5.7.
31.5.8.

32.4.3.

32.4.7. 
controladas.
32.4.8.
32.4.9.

/
.J
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32.5.1. Frituras
Açúcar, doces, refrigerantes- e. guioseinria&> preparações' com32.-5.2i

adição de açúcar.
Molho com base de óleos e gorduras.
Cêresis, pâes, farinhas, massas e biscoitos refinados.
Batata portuguesa, macaxeira, pupunha, açaí, tuçymã, butíS 
Leite e derivados integrais

32.5.3,
32.5.4...
32.5.5.
32.5.6.

33. DIETA HIPOGUCEIKÍCÁNTE. OÜ PARA DiABéTÍCDS:

33.1. Indicações:
33.1.1.
1 e tipo 2.

Para indivíduos com hipergitesmfe, m portadores ú&diábetes 13pú

33.2. Características: 
33.2.1. 
rotina.

Consistência: Pode variar, sagundo a consferênda dâs distes de

Fracronarfiento: S. refeições .ao día (desjejum, estação, almoço,33.2.2. 
lanche, iantar, ceia)

Rica em fibras e proteínas33.2,3.

33.3. Wlacronutrientes:
33.3.1.
33.3.2.
33.3.3.
33.3.4.

Normocalórica;
Normogliddioa com seleção de açúcares simptes. Ríca em fibrasí 
Híperproteíca;
Normcitpfcica, com sxcíusão áe gorduras saturadas:.

^Observação: Os mícronuírieiites podem ser ajustados acordo cora :a 
necessidade do paciente.

33,4. Preparações indicadas:
33.4.1. 'Frutas- '(não. tem restrição no tipo de fruta, com restrição nas 
quantidades das porções): banana, maçã, gótebà; caju, mamão, abasâxr,. 
abacate, ameixa, laranja," tangerina, melão, melancia, pêra, uva, ate, manga, 
carambola, maçã com casca, acerola, maracujá, cupuaçu, gravioiãí

Hortaliças, legumes, tubérculos e veaduras (não tem restrição nos 
tipos, oom restrição nas quantidades das porções): alface, aceliga, couve', couve- 
fior, abóbora, chuchu, cenoura, beterraba, fepo verde.5 maxixe, quiabo, pepino,, 
tomate, cebola, pimentão, berinjela, cara, inhame;

Leguminosas: Fârjces, soja, ervilha, grão de bico, lentilha;
Cereais: milho, pães .e biscoitos integrais, massas iritegrafei-arroz:

• 33,4.2.

33.4.3.
33.4.4.
integrai, aveia, cevada, trigo integrai;

J
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33.4.5:. Ovos (máximo de 3 vezes.por semana), cames vermeliias (p^droo- 
de 3 vezes por semana), e: brancas- (cozido, ensopado, grelhado.-e assãdo/Fnèo 
acompanhados por rnoíhos sem pele e sem gorduras);
33.4.8. Temperos comuns, aos hábitos regionais- e- de acordo com cada 
preparação;
33.4.7.
(castanhas, amêndoas); 33.4.8. Café e chás.

33.5. Preparações contraíndicado:
33.5.1. Açúcar qualquer tipo (inclusive mascavo), geiera de .frutas, sucos 
com elevado índice glicêraico, compotas de frutas, balas, sotvete e picote, 
chocolate, frutas em passas, preparações-com sdição de açúcar;
33.5.2: Hortaliças, legumes, tubérculos e verduras: batata portuguesa,
macaxeira, mandioca;
33.5.3.
,33.5.4.

34. DIETA PARA REMAL CONSERVADOR:

Óleos vegetais, azeite, maionese, creme de leite, oleaginosas

Leite e derivados integrais.;
Cereais’, pães. massas, biscoitos erarinhas refinados.

34.1, Indicações:
34.1.1. Pára indivíduos com insuficiência renal sem-tratamento diaifôco

34.2. Características:
34.2.1. Consistência-: Pode variar, segundo a consistência das dietas de 
rotina, de acordo com a prescrição médica em. prontuário;

Frscíonamenío: 5 refeições ao dia (desjejum, cotação; atmo^?,34.2.2. 
lanche, jantar, ceia>; 
34'2.3.. Rica em calorias e pobre em proteínas;
34 2 4 Pobre em potássio e íósfcr-o;
Adequada em vitamina D. ferro, zinco, Vitamina A, ácido fólico e viíâmihás 812 e
ç;

34.3. Macronutrieníes: 
34.3.1. Hipercatórica, NorroqgücTdica, Hipoproteíca, Nõrmoiipídtea;,

-Observação: Os roteonuWentes podem ser ajustados de xxtte e°m8 
necessidade do paciente, ccm restrição d©, cloreto de scdio e alimentos fontes 
de fósforo e potássio.

34A Preparações indicadas:

Jz&xàjZ* j-t* »v.r^-v,«jv
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34.4.1. Frutas e sucos: maçã, abacaxi, tangerina, melancia, manga, limão.
.Outras frutas cozidas;

Hortaliças. legumes, tubérculos: e verduras: chuchu, cenoura, 
maxixe, pepino cru, cebola, berinjela. Outras hortaliças, legumes, tubérculos e 
verduras cozidas;

34.4.2.

Leguminosas cozidas em 2 águas çdespreáar água da .pdméira34.4.3.
cocçêo): Feijão, soja, erv!ihsv grão de bico,, lentilha

34.4.4, Cereais: amido de milho, pêes e biscoitos sem sáf» massas,-árroz, 
trigo, tapioca, refinados pu integrais; .
34.4.5, Ovos (máximo de 3 vezes por seména)’ carpes vermelhas (Tn^eomó 
de 3 vezes por semana) e brancas (cozido, ensopado., grelhado e assado/frito 
sem pele e sem gorduras);
34.4.6, Temperos comuns aos hábitos -regionais- e dè acordo com fiada 
preparação;
34,4.7; Óleos e-marganna vegetal sem gorduras trans è semeai, azeite; 
34.4:8. Café (em pequenas quantidades - máximo de 50 mi/dia) e- d>ás ciaros-

34.5. Preparações proibidas e evitadas:
34. -5.Í. Frutas e sucos: Crus e não indicadas.

34.5.2. Hortaliças, legumes, tubérculos, e verduras: Ctus- e não indicados ou 
conservados com saí;

34.5:3. Leguminosas sem cozinhar ,em 2 águas conforrrie indicado;
34.5.4. Cereais: não Indicados, e ccm sal;

34.5.5: leite e derivados;
34.5.6. Ovos (mais que 3-vezes por semaiia), trames vermelhas (mais que 
3. vezes por semana) e brancas (com gordura e com sal e grandes quanticiadss). 
defumados, embutidos;
34.5.7.. Temperos: completos com sai, caído concentradD dé carne é 
galinha, molhas prontos;
34.5.8. Óleos e manteiga com- sai e margarina írans;: 34.M. Café êlh 
grande quantidade e chá preto.

35, ; DIET A PARA RENAL EM HEMQDIÁUSE:

35.1. indicações:
35.1.1. Para indivíduos ccm insufrciêoela renal com trataméntó diatíttco.

35.2. Características:
35.2.1. 
rotina;

Consistência: Pode váriar, segundo, a consistência das éiefeis-de
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35.2!2. 
lanche, jantar, ceia);
35.2.3.
35.2.4.
35.2.5.
Vitaminas B12 e C.

Fraciorrarnento; 6 refeições ao. dia (desjcfum, colação,, almoço.

Riça. em caicrias e proteínas; 
Pobre em potássio e fósforo;
Adequada em vitamina D, ferro, ^incc, vitamina Á, áddo fólio© e

35.3. Wiacronuírientes:
35.3.1. Hipercafórfca, Ncrmo.gÜcfdioa, Híperproteíca, Normofipídica-;

^Observação: Os micronuírientes podem ser ajustados úé- aco/db com' a 
necessidade do paciente, controlando na dieta níveis de potássio em 2.000 
mg/dia, níveis de fósforo em até SOOrng/dia.

35.4. Preparações Indicadas:
35.4.1. Frutas e sucos: maçã, abacaxi, tangerina, melanojá, manga1, fimãa. 
Outras frutas cozidas.

HortaTiçàs, legumes, tubérculos e verduras: chuchu, cenoura,35.4.2.
maxixe, pepino, cebola, berinjela. Outras hortaliças, legumes, tubérculos e 
verduras cozidas.
35.4.3. leguminosas cozidas em 2 águas {desprezar égua da primeira 
cccção): 35.4.4. Feijão, soja. ervilha, grão de bico, lentilha
35.4.5. Cereais: amido de milho, pães e biscoitos sem sal, massas, arroz; 
trigo, tapioca.
35.4.6. Leite e derivados integrais;
35.4.7. Ovos (máximo de 3 vezes por semana)* cames vermelhas (máximo 
de 3 vezes por semana), e brancas (cozido, ensopado, grejhadp e assado/fritó 
sem pele e sem. gorduras).
35.4:8. Temperos comuns, aos hábitos regionais e ds acordo com cada 
preparação completa, caído de cames, caldo de-legumes, sal, vihâgre; curry.
35.4.9. Óleos e margarina vegetal sem gofduras trans sem sal, niairterga 
de leite sem sal, azeite.
35.4.10. Café {em pequenas quantidades - máximo de 100ml/dia> e eháá 
claros

35.5. Preparações contrsindicadas: 
35.5.1. Frutas e sucos: não indicadas (banana, laranja, mamão, rfretâo,
etc.) - ofertar máximo de 2 vezes/semana; 
35.5.2. Hortaliças, legumes, tubérculos e verduras: não tem restrição; 

Leguminosas sem cozinhar em 2 águas (desprezar, água da35.5.3. 
primeira cccçâo);
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Cereais: não indicados e com saí;
Leite e derivados em grandes quantidades (máximo de 2x/cfe) e

35.5.4.
35.5.5. 
com sa).
35.5.6. Ovos (mais que 3 vezes porsemans), carnes vermelhas e brancasr 
(com gordura e com sal e grandes quantidades), embutidos, defumados;'
35.5.7. Temperos: completos com saí. caldo concentrado de. carne e 
galinha, molhos prontos com sal;
35.5.8. Óleos e manteiga com sal e de origem animal, margarina vegetal 
com sat;
35.5.9. Café em grande quentídede (máximo 10.0 ml/dia) e chá preto ou 
chás escuros.

36. DIETA PARA HEPATOPATA COM ENCEFALOPATlA:

36.1. Indicações:
36.1.1.
proteínas e cloreto de sddio na dieta, mas com necessidade de maior aporte de 
calorias.

Para indivíduos com hepatcpatia com restrição de iipídeos,

36.2. Características:
36.1.2.
36.1.3. 
jantar, ceia);

Consistência: Segue a consistência das dietas de rotina; 
Fracionamento: 5 refeições ao dia (desjejum, almoço, lanche,

3S.3. Macronutrientes:
36.3.1.
36.3.2.
36.3.3.
36.3.4.
‘Observação: Os mícronuírientes podem ser ajustados de acordo cóm a 
necessidade do paciente. Controle de cloreto de sódio de acordo com a 
nomenclatura de hípossódica ieve, moderada esevera.

Hipercalórica;
Hiperglicfdica, rica em fibras;
Hipoproteíca, rica em aminoácidos- ramificados;
Hipolipídica;

36.4. Preparações Indicadas:
Frutas e sucos: banana, mamão,, abacaxi, ameixa, laranja.38.4.1.

tangerina, meiáo. melancia, pêra, uva, ata, menga, carambola, maçã com casca,, 
goiaba, caju, limão, acerola, maracujá;
36.3.2. Hortaliças, legumes, tubérculos e verduras: alface^ acelga, couve, 
couveflor, abóbora, chuchu, cenoura, beterraba, feijão verde,, maxixe, -quiabo* 
pepino, tomate, cebola, pimentão, berinjela;

Leguminosas: Feijão, soja, ervilha, grão de .bico, lentilha..36.4.3.
Quantidades controladas;
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36.4.4. Cereais: milho, pães e biscoitos integrais, massas i.ntegráfe,-arrpz. 
integral, aveia, cevada-Mgo integral;
36.4.5. Leite s derivados desnatados em quantidades controladas;
36.4.6; Ovos! (máximo de 3 por semana), .carne© .vermeihas (máximo: de 3
por semana) e brancas (ensopado, grelhado e assado sem pele e sem gorduras) 
em quantidades controladas;
36.4.7. Temperos: comuns aos hábitos regionais e de acordo com cada 
preparação - Óleos e margarina vegetal sem gorduras trans e sem sal, azeite, 
oleaginosas {castanhas, amêndoas) em quantidades controladas;

Frutas em passas;
Chá claro e café em quantidade controlada.

36.4.8,
36.4.9.

38.5. Preparações proibidas e evitadas^
36.5.1.. Leite é derivados e integrais em. grandes quantidades;
3ô;5.2.
36.5.3.
36.5.4. Açúcar em excesso, doces, picolé e sorvetes;
36.5.5. ft/iaionese, temperos prontos, molhos -prontos, creme de feitô, 
azeite de dendê, óleos e gorduras animais.

Carnes e derivados em grandes quantidades; 
Léguminosas em grandes quantidades;

37. DIETA. PARA HEPATOPÁTA SEM ENCEFALOPATiA

37.1,. indicações;
37.1..1. Pará indivíduos com hepaiopatia com restrição de iipidios e ctoreia 
de sódio na dieta, mas com necessidade de maior aporte de calorias e proteínas.

37.2. Características;
37.2.1.
37.2.2. 
jantar, ceia).

Consistência: Segue a consistência das tfieías de rotina; 
Fraclcnamerito: 5 refeições ao dia (desjejum, almoço, lanche,;

37.3. Macronutrientes:
37.3.1. Hipercalóiica;
37.3;2. Normoglicitíics;
37.3.3. Hipsrgíicfdíca, rica em fibras; 37.3.4. Hipoproiéfca;.
37.3.5. Hlpoiipldica.

^Observação: Os micronutrientes podem ser ajusiâdbs dê ■ acordo com á 
necessidade do paciente. Controle de cloreto de sódio de acordo Góm; a 
nomenclatura de tirpossódica Isvé, moderada é severa.

42
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37.4. Preparações IncíiCadas:
37.4.1. Fruias e sucós: banana, mamão, abacaxi, ameixa, faranía, tangerina, ,ms®o, 

melancia, pêra, uva, ata, manga, carambola, maçã.com casca, goiaba, caju, 
limão, acerola, maracujá;

37.4.2. Hortaliças, legumes, tubérculos e verduras: alfece, abelga, couve, couvefer, 
abóbora, chuchu, cenoura, beterraba, feijão -verde, -maxixe, qyiabo, pepino, 
tomate, cebola, pimentão, .berinjela;

37.4.3. Legumirrosas: Feijão, soja, ervilha, grão dê bico, íaúilfe. Quantidades 
controladas;

37.4.4. Cereais: milho, pães e biscoitos integrais, massas integrais, arroz Integral, aveia, 
cevada, trigo integral; 37,4.5. Lsité ê derivados desnatados;

37.4.5. Ovos {máximo de 3 por semana), carnes vermelhas (máximo de 3 por semarja) 
e brancas (ensopado, grelhado e assado sem pete.e sem gorduras):

37.4.6-. Temperos: comuns aos hábitos regionais e de acordo corrr cada preparação;
37.4.7. Óleos e margarina vegetai sem gorduras trans esem sai, azeite, ofeaginosss 

(castanhas, amêndoas) erri quantidades controladas;
37.4.8. Frirtas em passa;

Chá claro e csfè em quantidade conircriada.37.4.9.

37.5. ‘Prèparaçõès proibidas e evKadas:
37.5.1.
37.5.2.

Leite e derivados e integrais;
Açúcar em excesso, doces, picolé eeervetes;
37.5.3. Maionese, temperos- prontos, molhos- prontos,, caeme de 

iéfte, azsííe de dendê, óleos: e gorduras animais, manteiga 
de leite, margarina vegetal.

38. DIETA PARA TRATAMENTO EM QUIMIOTERAPIA:

38.1. Indicações:
38.1.1. Para indivíduos em tratamento- de quimioterapia ou 

oricclógicos.

38.2. Características:
38.2.1. Consistência: Pode variaf, segundo, a consistência das 

dietas ce rotina.;
38.2.2. Fracionamento: 6. refeições ao dia .(desjsjumj colação, 

aimoçó, lanche, jantar, ceia);
38.2 3. Rica em calorias e proteínas.

38:3. Wíacronuirientes:
38.3.1.
38.3.2.

Hipsrcalòrl ca; 
NormogRcídjca;

J
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3S.3.3. Hiperproteíca; 38.3.4. Normolipídica.

^Observação; Os micronuírientes podem ser -ajustados de acordo cõtn a 
necessidade do paciente.

38.4; Preparações indicadas:
38.4.1. Frutas e sucos devem ser ofertados sem casca: mamão, abacaxi,, 
abacate, ameixa, laranja, tangerina, melão, melancia, pêra, uva sem casca, 
tucumã, buriti, ata, manga, caramboia, pupunha, maçãr maracujá, cupoaçu* 
graviote;

Hortaliças, legumes, tubérculos e verduras: para ••serem38.4.2.
consumidos cozidos, ou refcgados couve, couve-ffpr, abóbora, .chuchu, cenoura, 
beterraba, feijão verde, maxixe, quiabo, cebola,- pimentão, berinjela;

Legumihosas em 2 águas (desprezar água da prtmefra oocção^:38.4.3,
Feijão, ervilha, grão de bfcc, lentilha;
38.4.4.. Cereais: milho., pães e biscoitos, massas, arroz, aveia, cevada, 
trigo, milho, preferência, por integrais;
38.4.5. Leite e derivados sem lactose;
38.4.6. Ovos, carries brancas (cozido, ensopado* grelhada e assada/frlto 
acompanhados por molhes);
38.4.7. Temperos comuns aos hábitos regionais e de acordo com cada 
preparação - Óleos e margarina Vegetai sem gorduras trans, azeite,, maionese, 
creme de leite, oleaginosas (castanhas, amêndoas);
38.4.8. Açúcar,.geiela de friitas, compotas de frufâs, baias, êawetee-picolè 
de fruta indicada, chccoiaíe, frutas em passas; 38'.4.-9. Café e chás.

38.5. Preparações evitadas oú proibidas:
38.5.1. Frutas e sucos: consumidos com casca,
38.5.2. Hortaliças, legumes, tubérculos e verduras:, consumidos «jiw 
casca.
38.5.3. Enlatados e conservados em grande quantidade

39. DiETA HIPOÜPÍDIÇÂ:

39.1.. indicações;-
39.1.1.
disiipidemias. coiedstite, pancreatite crônica.

3S.2. Características:
39.2.1. 
rotina;

Pará indivíduos cem restrição de íipídios na dieta, com

Consistência: Podé variar,, segundo a consistêncíá das dietas, de
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40.1. Indicações:
40.1.1, As sopas oferecidas aos pacientes devem ser servidas em-embalagens 
adequadas para manter a temperatura jtiéat com capacidade parâ4jD0 a pOOmí;. 
4Ó.1.2. As sopas devem conter em sua composição, no mínimo 2 (dois) tiposde 
legumes e. T (um) vegetal (batata doce ou batata inglesa ou ínftame ou cará) 
slém.da.proteína (cáme vermelha oubráncá) e um tipo de.massáí
4Q.1.3,Estas devem ser servidas aos pacientes accmpanhácas cie sobremeéa e 
suco (no cãso de dfeta única);
40.1.4, EventusJmente, quando necessátíp, também serão servidas para 
acompanhantes, obedecendo aos mesmòsontérios;
40.1.5. 
unidade.

O horárip para. este. serviço é de atxirdo com a rcftrna de Gadá

SÒPA PA.CÍEISTE - (O?Ç0ÈS.rt II E HI BÉ GUAf®ES REFETÇOES^

rogíedJeníes ITND
/prtparação
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l i a } coiytPi^T KEsmisr

: LlQOffiA 
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Sopaprcj^s • «00 (Ml. •ÍOO 400 I 2SQ .250
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í moleínrpelio- 
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G. ■■ 55 '50 50 30
-ii I

• ■ i
c vegetal 3

veric
. 65G. 65 65> !•

e vegetal B | G
eniruCiO

•65 i- 65 •40 40 6-5
(

í . SO?MENTE 
CENOURA)

t VracarríOi
j arroz. fáijSo 
{ oufabá

25~T
1G .'25. 15 II 25

PORÇÀ-.FrJ!?. 01 01 GELATINA
NORMAL

GELATBJA 
DIET .

GELATIN
Oí A

NORMAL
| Sáf de àdiçSo
[.(abne^ama

G. 3.Gg: V/l.Sg. l/lg. 3Gg

r)
Gíeode : NO ie . -10 ' ippregaro

Nas sepas; gerentir íjut -sso haji ic/etii-Oes, do tipo de cone dw vege-af?. carnes-1 cereais
diarir.ieiué.
As 5oj?2s íiqcidÃS cojitpleta) devem \rr açompanTradás de-a«ains comam e a Ucuidáresirilade
getá^ia diet.

TÉCNICA DE PREPARO
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ANEXO !V - ALIMENTAÇÃO

41 .COMPOSIÇÃO DESJEJUM/ COLABORADOR:

CCMP05'Ç&5 01ÁS1A DAS REFHIÇÓES
I Alimento Quantitativa
I Farts 1 Opção
| Café sem açicar
I Leite çuenta ou galado

100 ML
■200 ML

Manteiga seciis 10g
f^o francês ou PSo dcc* * 1. OmSo-

41.1. Área fechada servir leite UHT em caixa de 1 litro fechado.
41.2. Manter no refeitório 2 duas opções de pães sendo francês e doce {mílhot 
doce ou mandi) sendo que, com uma opção a ser offertado.

42.COMPOSIÇÃO DESJEJLTv*./ PACIENTE E ACOMPANHANTE:

CC;.i?OSIÇÃO CS&BA DAS R^BÇÕES 
Alimento Quantüafivo

Fruta lOpçáo
Cafe sem açúcar 100 ML
Leite quente 200 KL
Pio francos 1 Opção

{ Mcnteiga sschê TOg

42.1. Quitandas seguindo a patologia e restrição do paciente as demais sendo 
pão francês;

42.2. Seguindo cardápio de líquido do desjéjunr com variações: Leite com CâfèJ 
Leite achocolatsdo e/ cu Leríe Caramelado

42.3. Frutas de acordo com a patologia do paciente

42.4. Miscelâneas seguindo a patologia do paciente: Manteiga com e sem sai, 
Geteia normal ou diet e requeijão cremoso sempre em forma de Kit

43.COMPOSJÇÃO DIÁRIA DA COLAÇÃO:

43.1. Frequência Mensaí de Allmentos/Preparações da Colação:

Compssição do Colsçâo ; Pacienta (manhã)

iogurtes 30

SF
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|6ü0n

Vitaminas 30

Sucos 30
iFnüss 30

1Chss d.versos 30

Creme de polpa 30

}
Composição do Kit Fono 

(KcAPA) Paciente (manhã)

Sucos (50 ml a 1 sOml) 30

Gsio (2 pedras trituradc) 30

Caído de SlmSò (50rJ) 30

i

43.2. A CONTRATADA, em sua proposta comercial para LANCHES ESPECIAIS 
e COLAÇAO deverá contemplar o fornecimento de todos os itens -abaixo pela 
prestação dos serviços pravistos no escopo deste Termo de Referência. A 
cobrança de cada item da tabela abaixo será. efetuada conforme 6 horário 
solicitado: Matutino (colação), vespertino (Lanche) e noturno (Ceia).

AlimentoOrdem

Iogurte normal e dietr
Água dc coco2

Tapbcs3

• Páo com Ove4

| Pãc com Csme5
i
VSamína? de frutas5

{Ccquets! de Frotas7
I
| Ovo ífiloS

5 Ovo cozido9

Bclscha Zero lactose10

Solacha Doce11

I Saisda de frutas12I

*/
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MS?
S/gi

I Avafe.13!. í! Cuscuz14I
Scrvsts Napolitano15

í G~.e!éte16
I

1? Amaíxs em calda-

I csc-âldados18
!

44.COMPOSIÇÃO DIÁRIA DA REFEIÇÃO: ALiWÒÇO/JANTAR;,

COMPOSIÇÃO DÍÁHiA DAS REFEiÇÕsS

Alimento Paciente ÂcDnrJsanhantS*'Coiafaoradoir
Preto principal (Proteína) 1 1 1
Op.çâc Vegetaria e Vegana (ovo) 0 Ó
Arroz integral 1& .0

| Feijão 1 1
| Guarnição •12. 3
| Salada crua 1 1 i
| Salada cozida 1- 1 1
jscpa / Canja / Caldo * 1 1 1
| Scare mass 1 1 1
• Suco 300 ml 3.00 ml 300 mi
| Água potável, filtrada e fervícia QS* QS GS;

44.1. Diariamente será sen/ido um prato principal (PP): Além do prato prótéíco,. 
servir opção*(base de ovos e/ou proteína lextürizada) visando atender os 
pacientes, coíaboradores ,e acompanhantes vegetarianos.
44.2. O colaborador ou acompanhante portador de alguma patologia 
restrições a alguns: alimentos deverá apresentar a prescrito rnédiisà .ao 
nutnclónísta da contratada para as devidas- providencias e ‘ftiodjficaçoes. no 
cardápio.
44.3. As refeições dos acompanhantes serão de acordo com cardápio, sendo 
possível a substituição de refeição por sopa, canja ou caldo.
44.4. Opção sopa, canja e: caldo com írequénda Ixfèemana no-jantar 
*QS (quando solicitado)

com

0V50 fj. \j

*

V
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45.COri/íPOSlÇÃO DIÁRIA DA REFEIÇÃO LANCHE E CEIA

45.1.COMPOSIÇÃO DIÁRIA DÀ REFEIÇÃO LANCHE E CEIA PACIENTE E 
ACOMPANHANTE

COMPOSIÇÃO CUfflA DAS REFEIÇÕES

Alimento Quantitativo
Suco da polpa .3.00 ML

Quitanda 1 opção

c Cela podendo ser suco, mingau, vitamina e/ou iogurte 
o Frequência semanal das preparações liquidas na ceia: suco 4x/sem, 

leite 1x/sem, mingau 1x/$èm, Iogurte 1x/sem 
o O sachet de margarina, geleiâ e ou requeijão deverá ser fornecido 

quando o cardápio fcr composto por páo, bolacha ou torrada.

45.2.COMPOSIÇÃO DIÁRIA DA REFEIÇÃO LANCHE E CEIA 
COLABORADOR

COP.IPOSIÇiO CIÁPJA DAS REFEIÇÕES'

Alimento | Quantitativo
Sucó concentrado e/ou polpa 300 ML

| Café sem açúcar 100 ML
Quitanda ou similares 1 opção

o Frequência semanal das preparações liquidas na ceia: suco Sxteem e 
iogurte 1x/sem

« O sachet de margarina, geleia ou requeijão deverá ser fornecido quando 
o cardápio for composto por pão, .bolacha oo torradá.
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fÉS
4S.AL1KÇENTÀCÂ0 PARA 

E ACOMPANHANTES:
PACIENTES, COLABORADORES

46.1 .Tem por objeüvo atender ès normas vigentes do Programa deAlimentaçâo 
do Trabalhador (PAT)., incluso na portaria Intérmiriisterial da dezembro de 2G06 
e Secretaria de Segurança e Saúde do Trabalhador do MTÉ. As pequenas 
refeições deverão conter no mínimo 300 a 400 kcal para desjéjum, lanches e 
ceia e máximo de 600 a 800 cal para almoço e jantar com 6. % «de NDPCAL 
sobre c valor calórico total. O PAT fci instituído pela lei 6321Í76 e 
regulamentada pelo decreto n°. 05 de 14/01/91, cujo objetivo é melhorar as 
condições nutricionais do trabalhador, prioritariamente os de baixa renda

;

47.INCTDÊNCIA DE PROTEÍNA MENSAL ALMOÇO E JANTAR

47.1.As incidências são semanais de segunda feira, a domingo, compondo ò 
cardápio do almoço é do jantar.

Frequência NlefisatCorteTipo De Carnes
I Coxa. sobrecoxa e PeitoFrango

20 vess

Paciente - esquemas 
quando solicitado 
Refeitório- 62 vezes

Peixe Filé ou postas de tilépia, linguado 
e dourada

Came Sovina Patinho e/ou Acém, lagarto, 
coxão duro, coxão mote, contra- 
filé, rabada e costela

Para completara 
frequência mensal

Came Suba
Pernil, costelinha, bisteea, lombo 02 vezes

Calabresa, bacon* camebovina, 
suínc (pés, orelha e costelinha 
suína);_____________________

Feijoada
02 vezes

I

1- Preparações com carne bovina (bife e moída} osar os seguintes cortes: 
patinho, lagarto, coxão duro e coxão mole.
2- Preparações com carne bcvina (cozida, isca) para colaborador usar os 
seguintes cortes: patinho, ecém, coxão mole, rabada, costela ou coxão duro.
3- Preparações assadas com carne bovina usar os seguintes cortes: lagarto, 
coxão mole e contre-ülé.

!

I
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MSr

1I AÈ2C3ÍS
J50s! 2 AJm9Í>2
120 gr 3 Abacaxi
150 94 Banana: maçâ, nanica^ prata 120 .S5 Laranja 150g6
150 g7 iVümêo 150 g8 r/anga
150g
200 g9 I Xísíancia

jMeiãc
jl-lexerlca

1C
T5p-g11 l 160

58. PORÇÃO DOS ALíMcNTOS 
JANTAR: A SEREM OFERTADOS ALMOÇO E

Alimento Cofaboradorosí
acompanhantes

Pacientes íivres
_Arto2 branco poiico “po 1 ciasse longo fino | 150a 
A.TOZ rr.tesrai ~ ^------a'

150c
150g 15Qg

Cama bovina s/ ossc
Came cozida_____ “
Cerne c/osso

130a I 1305
130g I 1305

\ 200s
? 12QE

Fe^So tipo 1 1205
Bis teca Sufna

2(J0jrCostefinhaSoina 20Qg
Feijoada f fcTlSo ♦ carne)

1209 F&jjSo»~i50g CameFflè de Peiio llSOg 130fl
Ré de pei>:e
Farofa ~
Frango com osso- 200g (1 coxa e 1 
sobrecoxa)_____
Frango s/osso' ‘

13í^
70g 70a-
2C0g 200g

130g 130g
Galihhada 160g Arroz +

13Dfl Frango
150g Arroz + 
130g FrangoGuarniçSo Veg A/ B e C 1205 120gMacarrSo/ Potente

Propina de soja
120g 120g.

130.3
>13Õã~Pernil

Peixe cJ osso
200s

Salada de Veg A. B s C ou fruta (laranja ‘ 30q 
i manga, atacatf) !
I Sai Ad.'çÃo

80g

3/3g 373g

58.1 
assada;

O Erango deverá ser preparado sem pele, exceto quando.a preparação for
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58.1. 1 Na diete hiperprofeica hipercalórica a opção proteioa também poderá ser. 
a porção normal de carne acrescida de 1 ovo;
58.1.2 Oleo tie. preparo: para dieta hipolipfdtca e hipocslórica -10 mi .almoçoe TO 
ml no jantar e demais dietas 15 ml no aímoço e 15 ml no jantar,

58.1.3 Para as preparações cárneas (frango, 
lomecidas ao mo!ho, deverá ser considerado

came boyinav suína e, peixe)

o peso. drenado. O molho deverá 
ser acrescentado apõs a preparação atingir o peso especrflcado;
58.14 Não é permitido enviar fiituras, embutidos e enlatados, temperos: 
industrializados, para todas as dietas de criança, bem como qualquer refeição 
entregue nas .Clinicas dos pacientes e acompanhantes;

58.1.5 Não serão aceitos refrescos artificiais (em pó, 
industnaiizados e/oú embalagens tetrapak;

58.1..6Par3 pacientes e acompanhantes somente suco da polpa naíural e' 
colaboradores suco

xarope, etc) ou sucos

concentrado da pofpa e/ ou pcípa de fruta; 
uso de qualquer tipo de tempero industrializados (caldo de 

galinha, caído de carne, amaciantss para carnes, entre outros)

58.1,8 Condimentos permitidos; Sal refinado iodado, alho, cebola, tomate, 
extrato os tomate, vinagre, suco de limão, pimentão, saisa, ceboünha verde, 
açafrão, coiofau, orégano. icuro, óleo de sojs ou de milho 
girassol oú azeite.

58.17Proibido

ou de arroz- oú de

58; 1 ;8 Uso permitido somente do açafrão e/ou colorau nas pr^.arações Üvres;

Vegeteis para dieta obstipante e sem resíduo: abobririha,. batata 
inglesa, chuchu, ínhame, abóbora, moraiigâ, beterraba;
58.1.11

58.110

As dietas Diabetes MeHitus devem ter a opção de arroz integrar em 
substituição ao arroz po'idc, quando soüctedc;
58.1.12 Na dieta sem resíduo; utilizar somente peita de frango variando a 
rórrna de preparo e guarnição da pssíosa;
58.113 Na dieta sém lactose e sem 
contenham leite e derivados como ingredientes;

Nas dietas hipossódica e variações hipossòdicas, a quantidade de 
sal e de 15 g no almoço e 1,5 g no jantar, distribuídos .na carne, feijão e 
guarnição.

resíduo, nâo utilizar guarnições qce

58.1.14

/v__
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59 CEiA^Â° D0S ALIWIENT0S A SEREWi OFERTADOS DESJEJUIVi. LANCHE £

______ PREPARAÇÕES
Ifiite Jaíegral UHT {c/ csíé. achocolatado
çaramefado) e leíte de soja
Leite míegral UHT (Puro) '

UND PORÇÃO PREPARADA
ML 2SD

ML 200
Leite semi destansttfo
Leíte desnatado UHT Touro e com rafà
Caf§ (Puro) 7 ‘

ML 250
ML 250
ML 1C0Vitamina ds frutas

j Mingau (sveis, fubé, amido, fetínha léctes
muciíon, cremogema, nestcr,) ____
Suco com e. sem sçCcsr (concentrado 
natural, pofra)________•
Coquetel tfs frutas sem leite
Café com e sem açúcar 
Chá ccm e sem açúcar ceneta, erva-doce 
en/a-cídreim, hcrtetâ, camomi'a. crava 
Iogurte comum, diet e desnstadc
Ran/pudim.'qeladn a/mousse
PÃES E OUITAKDAS Pèo 

I (Comum/lntegral), pâo doce (betais, 
j milho, careca), páo forma (corr.um/integral) 
f rosca, peta_______________

Torrada (comum e integrei)
Bolacha água, bolacha égua a sal (comum 
e integral), bctecha maisena; Scíecha
lactcse____________
Pão de cusíjo. biscoito de queijo _______
Tapioca, cusc-íz. enroladinho de que/Jo, 
enroladinhc ricota, amedceno, empadão, 
salgados
Sanduíche frio (pso de forma, páo integra! 
páo doce, queijo; âífsce, tomste) 
bc!o: comum, diet s/ leite, s/ glúten 
(cenoura, coco, chocctate. fubá, laranja, 
limão), rog.T.fcois. cuca de banana, nhoque

ML 250
I I ML 250

ML 3C0I
ML; 250
ML m!
ML XÜO

ML 250
G too

francês
mandi.

G 50

G 40

Gsem 30 J
G 00 1
G 90

G eo

G oo
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MISCEL4NÊA I UND PORÇÃO PFSPARADA
Manteiga comum e sem sal {minimc 80% de

j lipidiog)
<3 to

] Manteiga ügtst (máximò 557o de Üpíáios} G 10
l Mante^s sem teetoss G I 10

Gei&ia norma! e diet G 10-15
Requeijão cremoso G 10-15
Presunto sem gordura, peito de peru

[ Queijo mussareta
{ Queijo branco, tipo frescal ou po;enguinho

G 10 a 12
G 10 a 12
G 30

SACHES PORÇÃO PREPARADAUND.
Açúcar G 5.320
Adoçante G o.aSO
Vmagre ML 3a 5
Sai MI ~ 1.3 5
Azeite ML 3 a 5i

i. Torradas-fornecidas em forma de sachê; 
íi. Pára crianças ofertar meia porção.

60. LANCHES PARA COQUETEL;
60.1 Deverá ser fornecido a pedido da CONTRATANTE, limitando em 4 fauatro} 
vszes ao mês. A quantidade não consumida-no mês, acumula para'os próximos 
meses, quando o consumo fcr superior ao ofertado deve ser abatido no mês 
seguinte, de cada tipo, com os custos incluídos na proposta comercial* os 
seguintes itens;

8Q.2.COQUETEL TIPO 1 - Água mineral, sucos, naturais, café, biscoito* doces;, 
salgados, mini pães e pastas variadas,
60.3, COQUETEL TÍPO 2 - Frutas variadas, água mineral, .sucos naxurafs, café, 
salgados, doces, mini pãôs, pastas variadas, frios fgueijo ricota e presunto a 
base de peru).

60,4.Fomecer até 2S garrafas de f Iftró de-café (pronto) para o&departamentos 
indicados pela CONTRATANTE.

/
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ANEXO V ^ QUANTIDADE. ESTIMADA DE REFEIÇÕES

QUANTIDADE ESTIMADO MENSAL DE FORNECIMENTO' pftRA 0 RJVIl; 
ESPECErlCAÇÀO

47.

PACIENTES FUNCIONÁRIOS ACOIMPAÍÍHANTES TOTAL

OES JEJUM NORMAL .'2,359 7.S7Q 2ÁI96 12iG25

COLAÇÃO .570 570

ALMOÇO NORMAL 2.295 7-400. 2.35S 12.0S3

LÃiVCKE NORMAL 2.709 6.300 2,r75- 12^84
*

JANTAR NpRViAL 2.474 5.700 -21016 KDJ9Q

CEIA NORMAL 2.867 2.300 2;068. 7.235

MAfvíAOEIRA 10493 m49S

TOTAL 13.274 10,74320.270 53.237

48, QUANTIDADE ESTIMADO MENSAL DE fORNECIMENTÓ PARA O HEAPA: 
ESPECIFICAÇÃOr

PACIENTES FUNCION«?IOS ACOMPANHANTES TOTAL

DESJEJUM NORMAL
2.277 3.621 S22 •6áI9

COLAÇÃO
4S6 4£6

ALMOÇO NORMAL
2.355 4,450 916 7.7.21

LANCHE NORMAL
2.305 2.219 4.524

JANTAR NORMAL
2.2G0 1.192- 8ã& 4.280

CEIA NOR.VAL
'2.255 2.255

TOTAL
11:938 11,432 16.035

^ “
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«!Sn

49.~DE ESTIMADO lviENSA1-fornecimento para o

ESPÊCIRCAÇÁO PACIENTES FUNCIONÁRIOS acompanhantes TOTAL

OESJEJUM normal soo 1.174 4 CO 1B7&

CCLAÇÃO 500 500
ALMOÇO NORMAL 800 1.871 603 3.271

LAÍCCHE NORMAL 700 1.644 200 2.S44-

JANTAR NORMAL 700 755 .S00 13S3

C£tA NORMAL 700 572 500 0.772
TOTAL 3.900 6.020 2*00 12-120

/
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fila.

Refeição - Qualquer fração de ração (ração = total de alimentos-fornecidos a 
uma pessoa nas 24 horas do dia); ramecroos a

Desjejom - Pequena refeição servida peia manhã;

- Pequena refeição servida entre o almoço è jantar;

almoço e jantar - Refeições principais ou grandes refeições;

Fórmulas infantis — Fórmula liquida 
lactentes

Merenda

pó destinada à 'alimentação deou em

Nutrição Enteral - Alimento para fins especiais, com ingestão controlada de 
nutrientes, especiafmente elaborado, 
industrializado, utilizado exclusiva

para uso por sonda cu và oral, 
„ ou parc/almente» para substituir ou

complementar a alimentação oral em pacientes, conforme suas necessidades 
nutricionais.

ANVISA - Agência National de Vigilância Sanitária.

Módulos - Administração ora! ou por sonda enteral. A quantidade a ser 
administrada deve ser de aco.tío com a necessidade nutricional de cada 
pawerite.

“T

\ eme.’: ■; C.r ;
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i

PADRONIZAÇÕES DE REFERÊNCIA

LAXATIVA OSSUPAKTc BRANDA PASTOSA HJPERCALÊBIICA
Leranja
Melancia
Mamão
Banana nanica
Abacaxi
Ameixa
Melão
Maçâ c/ casca 
Manga 
Fera 
Mexerica

Maçã sem cases 
Pera sem casca 
Banana msçá 
Banana prata 
Goiaba 
Meíào 
Mslancía

Mamão
Melancia
picada
Banana
prata
Banana.
maça
Ameixa
Manga

Frutas
Macias:
Banana.
Manga
Mamão
Melancia s/
semente
Coquetel de
frutas:
Sobremesa:
-Purê de
■frutas
{mamão,
banana)

Laranja
Bãrtdna prata e 
nanica Mamão 
Malão
Tamarindo (suco) .
Goiaba
IWexerics.

!

IRC, IMUNOSSUPRIMiDO smesíDUOS/IG OUTRAS DIETAS-
HIPOCAL^tlCA

í
Maçã
Melancia
Banana Maçã
Abacaxi
Pera
Manga
Ameixa
Hemodiâlise:
sam melancia e
abacaxi

Melancia
Bananas
Melão
Laranja
Abacaxi
Manga
Mexerica

Goiaba
Melancia

Banana 
prata ou 
maçã Maçã 
sem
casca Melão 
Melancia 
{sem 
semente)

Todas as fmtas

Melão
Maçã
Manga
Mamão
Peia
Banana
Ameixa

I

SUCO D£ FRUTAS PERMITIDOS POR DIETA:
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CONTRATO NS 7853/2022 > MNSL FIRMADO ENTRE O 
INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO - IGH E A PERRI 
AUMENTOS LTDA.

Anexo II - Proposta de Preço

r
*

PROPOSTA DE PREÇOS
ANEXO V

r;: PROCESSO SELETIVO N8 001/2022 - GO

Fornecedor: PERRI AUMENTOS LTOA 
CNPJ:

Endereço:
05.602.243/0001-13
RUA DEZEMBARGADOR TEIXEIRA DE FREITAS. S/N 
43.810*271

Telefone:^ 713602-3179 _______
Ào Instituto de Gestão e Huménização 
Comissão de Processo Seletivo 
Referente: Processo Seletivo n* 001/2022

Inscrição Estadual: 0S9.S07.437 
Bairro: PITANGA 

Candeias Estado: BAHIA
E-mail: ibaltmentos^ruoobordoni.coro.br

CEP: Cidade:

Apresentamos e submetemos á apreciação, a nossa proposta de preços, tendo como objeto a Contratação de 
empresa especializada para prestação de serviços de alimentação e nutrição hospitalar, destinadas a 
pacientes, acompanhantes, funcionários e outros autorizados no Hospital Estacbial Materno Infantil Dr. 
Juraudir do Nascimento - HMI ; Hospital Estadual de Urgências de Aparecida de Goiania Cairo Louzada • 
HEAPA e Hospital Estadual c Maternidade Nossa Senhora de Lourdes HEMNSL

QUANTIDADE ESTIMADO MENSAL DE FORNECIMENTO PARA O HMI:

VALOR POR 
HEPEICÃO

FUNCIONÁRIOS ACOMPANHANTESE5PECIFICAÇÁO VALOR TOTAL MENSALTOTALPACIENTES

12.02S7.S70 2.0962.3S9 R$ RS 72.150,006,00DESIEIUM NORMAL
S70570COLAÇÃO RS RS 2.832.904.97

120837.400 2.3882.295 RS RS 239.968.3819,86ALMOÇO NORMAL
6.300 2.17S 11.1842.709 RS 64079,04RS S.81LANCHE NORMAL

10.190S.700 2.016 195.749.902 474 RS 19.21 RSJANTAR NORMAL
7.23S2.0682.867 2.300 R$ RS 49,487.406,84CEIA NORMAL
10.493 RS RS 1S2.358.3610493 14.52MAMADC1RA

RS 777.525.9»63.7*029.270 10.74323.767TOTAL
RS 777325,98VALOR ESTIMADO MENSAL
R$ 9330311.76VALOR TOTAL 22 (DOZE) MESES

VALOR MENSAL: Setecentos e Setenta e Sete Mil e Quinhentos e Vinte e Cinco Reais e Noventa e Oito Centavos 
VALOR ANUAL: Nove Milhões e Trezentos e Trinta Mil e Trezentos e Onze Reais e Setenta e Seis Centavos.

QUANTIDADE ESTIMADO MENSAL DE FORNECIMENTO PARA O HEAPA:

VALOR POR 
REfflCÁO

VALOR TOTAL MENSALFUNCIONÁRIOS TOTALESPECIFICAÇÃO ACOMPANHANTESPACIENTES

6.819 RS 40.914.00921 RS 6,002.277 3.621DESJE1UM NORMAL
RS 2.415,42486 RS 4,97486COLAÇÃO

RS 153.339,067.721916 RS 19,864.4S02.355ALMOÇO NORMAL
RS 26.284.444.524 RS S.8L2.2192305LANCHE NORMAL
RS 82.218304.280 RS 19.2182S1.1922.2601ANTAR NORMAL
RS 1S424.702.255 634RS2.2SSCEIA NORMAL

RS 320.S9S.9226.08S2.66511.48211.938TOTAL
RS 320.595.90VALOR ESTIMADO MENSAL
R$ 3.847.151,0»VALOR TOTAL 12 (DOZE) MESES

í
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VALOR MENSAL: Trezenios e Vmle Mil e Quinhentos e Noventa e Cinco Reais e Noventa e Dois Centavos

VALOR ANUAL: Três Milhões e Oitocentos e Quarenta e Sete Mil e Cento e Cinquenta e Um Reais e Quatro 
Centavos

QUANTIDADE ESTIMADO MENSAL DE FORNECIMENTO PARA O HEMNSL:

VAI OR POR 
REPFICÃOFUNCIONÁRIOSESPECIFICAÇÃO PACIENTES ACOMPANHANTES TOTAL VALOR TOTAL MENSAL

soo I.17A 400 2.074 RS RS0ESIF1UM NORMAL 6,00 12.444,00
500colaçAo SOO RS RS4.97 2.485.00

1.871 COO 3.271800 R$ RS19,80 04.962.06ALMOÇO NORMAL
1.644 200 2.544700 RS RSLANCHE NORMAL S.81 14,780,64

1959700 759 SOO RSJANTAR NORMAL RS 37.632.3919,21
700 572 SOO 1.772 RS RS6,84 12.120,48CEIA NORMAL

12.1203.900 6.020 2.200 RSTOTAL 144.424,57
VALOR ESTIMADO MENSAL RS 144.424,57

VALOR TOTAL 12 (DOZE) MESES RS 1.733.09444

VALOR MENSAL: Cento e Quarenta e Quatro Mil e Quatrocentos e Vinte e Quatro Reais e Cinquenta e Sete 
Centavos

VALOR ANUAL: Um Milhão e Setecentos e Trinta e Três Mil e Noventa e Quatro Reais e Oitenta e Quatro 
Centavos.

R$ 1242346,47VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL
R$ 14.910.557,64VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL

VALOR GLOBAL MENSAL: Um Milhão e Duzentos e Quarenta e Dois Mil e Quinhentos e Quarenta e Seis Reais e 
Quarenta e Sete Centavos.

VALOR GLOBAL ANUAL Quatorze Milhões e Novecentos e Dez Mil e Quinhentos e Cinquenta e Sete Reais e 
Sessenta e Quatro Centavos

Prazo de execução: Conforme estabelecido no Edital

O prazo de validade da proposta de preços é de 90 (noventa) dias a partir da data do recebimento das 
propostas pela Comissão Permanente de Licitação.

Declaramos que concordamos e atenderemos todas as exigências do edital e seus anexos e que nos 
preços ofertados estão inclusas todas as despesas necessárias à execução do objeto desta licitação, tais 
como transporte: os custos com seus profissionais envolvidos na execução do objeto da liàtaçâo: 
tributos: emolumentos; contribuições sociais, fiscais e parafiscais; fretes para entrega de quaisquer 
produtos: seguros: encargos sociais e trabalhistas; produtos de proteção indjyü«ie demais despesas 
inerentes, devendo o preço ofertado corresponder, ngorosamente. às espeofícações do objeto licitado, 
não cabendo quaisquer reivindicações devidas a erros nessa avaliação, para efeito solicitar revisão de 
preços por recolhimentos determinados pela autoridade competente.

Declaramos que dispõe de aparelhamento e do pessoa! técnico nfecessã/o, ai 
a realização do objeto do PROCESSO SELETIVO N» 001/2022 • GO \ j

1.

2.

lado e disponive! para3.

PERRI COMERCIAL UfDAj
CNPJ: 05.602 243/000 

BRUNO BORDONI • DIRETQR. 
CPF : 466507685-53 

RG 3489643-07

.i

Ií.
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O Instituto de Gestão e Humanização - IGH, torna público para conhecimento dos 
interessados, que realizará Processo Seletivo objetivando a contratação de empresa 
especializada na prestação de serviços de ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO em prol do 

HOSPITAL MATERNO INFANTIL - HMI, registrado no CNES sob o n2 2339196, com 
sede Av. Perimetral - Setor Oeste, Goiânia - GO, 74125-120; HOSPITAL DE 
URGÊNCIAS DE APARECIDA DE GOIÂNIA - HUAPA, registrado no CNES sob o n2 

5419662, com sede Av. Diamantes, Quadra 2A, Setor Condomínio dos Arcos, 
Aparecida de Goiânia - GO, CEP 74.949-210; MATERNIDADE NOSSA SENHORA DE 
LOURDES - MNSL, registrada no CNES sob o n^ 2339080, com sede na Rua 230, s/n, 
Setor Vila Nova, Goiânia - GO, CEP 74.640-210, atualmente sob gestão do 

Contratante em convênio com a Secretaria de Saúde do Estado de Goiás, conforme 
especificações constantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado será regido por este edital, seus anexos e 

eventuais retificações;
1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, contados 

a partir da data da publicação da homologação do resultado final no sítio do 

Instituto de Gestão e Humanização, no link de Processos Seletivos, na aba 

correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade 

correspondente.
1.3. Ocorrendo vacância e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de 

validade da seleção, poderão ser convocados os proponentes classificados, 
respeitando a ordem de classificação, inclusive consultando o aceite da 

proposta do primeiro colocado;

2. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
Poderão participar do presente Processo Seletivo tantos quantos 

interessados que atendam a todas as condições e exigências deste Edital;
Não será admitida a participação de empresas, na qualidade de proponentes, 
que:
a) Estejam reunidas em consórcio e sejam controladoras, coligadas ou 

subsidiárias entre si, qualquer que seja sua forma de constituição;
b) Estrangeiras que não funcionem no País;

2.1.

2.2.

* ■ i- 'f . \
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c) Empresa suspensa de participar em licitações ou impedida de contratar 
com o Estado de Goiás;

d) Empresa declarada inidônea para licitar ou contratar com a Administração 

Pública, enquanto perdurarem os motivos da punição ou até que seja 

promovida a reabilitação perante a própria autoridade que aplicou a 

penalidade;
e) Empresa que se encontre sob falência, recuperação judicial, concurso de 

credores, dissolução ou liquidação;
f) Empresas que não tenham o CNAE referente aos serviços ofertados;
g) Empresa que esteja cumprindo pena de interdição temporária de direito 

devido à prática de atividades lesivas ao meio ambiente;
h) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa 

Econômica (CADE), de participar de licitação junto à Administração 

Pública.
i) Sociedades cooperativas de mão de obra e/ou sociedade em conta de 

participação (SCP);

:

3. DA REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO - SESSÃO PÚBLICA
As etapas deste processo seletivo ocorrerão em dia único, com a 

apresentação do envelope de Habilitação e Proposta de Preço para os 

serviços;
Os Documentos de Habilitação e a Proposta de Preços, deverão ser 
entregues à Comissão de Processo Seletivo, através de envio eletrônico, pelo 

e-mail processoseletivotgigh.org.br, ou presencialmente, na data e horário 

abaixo especificados.
Eventual alteração no cronograma será devidamente publicada no site do 

IGH.
O envio eletrônico, ou entrega pessoalmente, em data e horário divergente 

do abaixo citado ensejará o não conhecimento da proposta.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Prazo único para apresentação de propostas: 25 de janeiro de 2022; 
Horário: das 10:30h às ll:00h
Local para entrega da proposta presencialmente: Escritório Regional 
do IGH, situado na Avenida Perimetral, n9 1650, Qd. 37, Lt. 64, Setor 
Coimbra, Goiânia/Goiás.



|/gh Instituto de 
Gestão e 
Humanização

Comissão de 
Processo Seletivo

PROCESSO SELETIVO N2 001/2022 - GO

4. DA IDENTIFICAÇÃO DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope deverá conter, além dos dados do proponente o 

endereçamento ao Instituto de Gestão e Humanização - IGH, da forma 

abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTÃO E HUMANIZAÇÃO - IGH 

PROCESSO SELETIVO N9 001/2022-GO_________

5. DA HABILITAÇÃO
5.1. A etapa de Habilitação compõe-se de 03 (três) subetapas: Habilitação 

Jurídica, Qualificação Técnica e Regularidade Fiscal;
5.2. Para fins de Habilitação Jurídica, será exigida a seguinte documentação:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;
b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente 

registrado, acompanhado dos documentos comprobatórios de eleição 

de seus administradores;
c) Cartão de CNPJ (Comprovante de inscrição e situação cadastral);
d) Certidão Negativa de Recuperação Judicial e Falência emitida pelo Poder 

Judiciária com jurisdição da matriz do proponente.
Para fins de Qualificação Técnica, será exigida a seguinte documentação: 

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa jurídica de direito 

público ou privado, que comprove que a empresa participante executou 

ou executa os serviços correlates com o objeto deste edital e está apta 

para o desempenho de atividades pertinentes e compatíveis em 

características e quantitativos com o objeto do presente processo 

seletivo;
Quanto à Regularidade Fiscal, será exigida a seguinte documentação:

a) Prova de inscrição no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, 
se houver, relativa ao domicílio ou sede do proponente, pertinente ao 

seu ramo de atividade e compatível com o objeto contratual;
b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estadual de Goiás, e 

Municipa^do domicílio ou sede do proponente;
c) Prova de regularidade relativa ao' Fundo de Garantia por Tempo de 

Serviço (FGTS), emitida pela Caixa Econômica Federal.

5.3.

5.4.
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d) Prova de regularidade relativa junto à Justiça do Trabalho através da 

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.
5.5. Os documentos poderão ser apresentados em cópias sem autenticação, 

podendo a Comissão de Processo Seletivo solicitar, a qualquer tempo, 
documentos originais ou em cópias autenticadas;

5.6. É obrigatória a realização de visita técnica prévia à apresentação das 

propostas nas 03 unidades referentes ao presente processo seletivo, 
devidamente atestado por colaboradores das unidades visitadas, sob pena 

de desclassificação;
5.7. A não apresentação da totalidade dos documentos exigidos no dia e hora 

acima citados, ou ainda a apresentação de documentos ou certidões 

vencidas, poderá ensejar a automática inabilitação do proponente.

6. DA PROPOSTA DE PREÇO
6.1. A proposta deverá ser apresentada nos termos exigidos neste Edital, 

redigida com clareza, em língua portuguesa, com prazo não inferior a 90 

dias contados da data de apresentação, devendo ainda necessariamente:
a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por e-mail, em 

formato PDF;
b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referência 

(Anexo I), com seus respectivos preços globais, inclusive todas as 

despesas, de qualquer natureza, incidentes sobre o objeto deste 

Processo Seletivo;
c) Conter as especificações técnicas dos serviços e eventuais equipamentos 

de forma.clara, descrevendo detalhadamente as características técnicas 

da oferta;

6.2. A Proposta de Preço deverá conter ainda a identificação da empresa 

proponente, com a indicação do:
a) Nome empresarial;
b) CNPJ;
c) Endereço completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereço eletrônico.
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f) Declaração de total conhecimento e concordância com os termos 

deste Edital e seus anexos;
g) Quaisquer outras informações afins, imprescindíveis para a correta 

análise da proposta;
Serão desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este6.3.

Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANÁLISE
7.1.Serão classificadas as propostas que estiverem de acordo com os critérios de 

avaliação constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serão desclassificadas as propostas de preços:

a) Que não atendam às exigências deste Processo;
b) Que não apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste 

Edital;
c) Com preços excessivos ou manifestamente inexequíveis, entendendo como 

inexequível proposta com valor inferior à 30% da segunda menor proposta 

apresentada;
7.3.Será considerado "melhor preço" proposto àquele que resultar no menor valor 

GLOBAL para execução dos serviços ora selecionados, observadas, inclusive, a 

melhor técnica proposta;
7.4.0 IGH se reserva ao direito de realizar, se necessário, eventual negociação para 

obtenção de condições mais vantajosas, junto às empresas classificadas, a qual 
será enviada ao e-mail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtenção de propostas substitutivas mais vantajosas importará na 

obrigatoriedade de sua apresentação escrita e assinada pelo Proponente, não 

cabendo qualquer direito de reclamação às demais proponentes.

8. DA PUBLICAÇÃO DO RESULTADO

O IGH publicará somente em seu website institucional o resultado do 

processo seletivo no link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao 

presente processo seletivo.

8.1.

9. DO PRAZO PARA RECURSO
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Após a publicação de resultado no link de Processos Seletivos, na aba 

correspondente ao presente processo seletivo, será concedido prazo de 02 

(dois) dias úteis para interposição de recurso escrito e encaminhado para o 

e-mail processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificação das partes e 

razões recursais, representação legal, sendo este julgado pela Comissão de 

Processo Seletivo, e publicada no website institucional no link de Processos 

Seletivos, na aba correspondente ao presente processo seletivo.

9.1.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigações decorrentes do presente processo seletivo serão formalizadas 

através da assinatura de contrato de prestação de serviços, do qual fará 

parte, independentemente de transcrição, do presente Edital, seus anexos e 

a proposta do proponente vencedor, no que couber;
10.2. Após a homologação do resultado final do processo seletivo, o proponente 

vencedor será convocado por escrito, para, no prazo de até 10 (dez) dias 

úteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSIÇÕES GERAIS:
11.1. É assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o 

presente processo seletivo, dando ciência aos proponentes, mediante 

publicação no website no link de Processos Seletivos, na aba correspondente 

ao presente processo seletivo.
11.2. É facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo, 

promover diligências com o fim de esclarecer ou complementar a instrução 

do processo;
11.3. Na hipótese de discordância entre o quanto exposto no edital, termo de 

referência e anexos, e as propostas apresentadas, valerá o quanto descrito 

no edital, termo de referência e anexos.
11.4. As decisões referentes a este processo seletivo deverão ser comunicadas aos 

proponentes mediante publicação no website no link de Processos Seletivos, 
na aba correspondente ao presente processo seletivo, ou por qualquer meio 

de comunicação que comprove o recebimento, principalmente mediante o e- 
mail informado na proposta;
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11.5. O IGH poderá, a qualquer tempo que anteceda a celebração do instrumento 

contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem 

justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos, 
vantagens ou indenizações.

11.6. O prazo para eventual impugnação ou questionamentos sobre o presente 

edital será de 2 dias úteis, a fluir a partir da publicação do edital no link de 

Processos Seletivos, na aba correspondente ao presente processo seletivo.
11.7. Será criada pasta específica para o presente processo seletivo no link de 

Processos Seletivos (www.igh.orR.br), onde todos os andamentos, decisões, 
resultados, recursos, e qualquer outro ato, serão publicados.

11.8. Os casos não previstos neste Edital serão decididos exclusivamente pelo 

Instituto de Gestão e Humanização - IGH.

Goiás, 14 de janeiro de 2022.
Comissão de Processo Seletivo 

Instituto de Gestão e Humanização - IGH
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TERMO DE REFERÊNCIA

1. DESCRIÇÃO DO OBJETO:
Comm-aoão de empina especializada para presíaçãp de stniçm de. alimentação 

e nutrição -hospitalar, .destinadas' a pacientes, acompanhantes;, fatícionários? e. outros 
autorizados no Hospital Estadual Materno IníantiJ 33t, teandfr doNascimeiJtO-HMI; 
Hospital Estadual de Urgência de Aparecida de Goiânia Cairo Lonzada - REAM e 
Hospital Estadual s Maternidade Nossa Senhora â& Eo.urd.es -HEMNSL.

l.K

2. DOS .SERVIÇOS::
2.1. Atendei às necessí.aades do.s hospitais .supracitados quanto áo; ■'fom'ecimCnto de 

alimentação' e nutrição hospitalar,, destinadas a pacientes,, acomparítotes, 
funcionários e outros autorizados,

2.2. Manter em seiriço permanente na unidade d© producer dc£êfeiçcéss tolusm ms- 
finais de semana, e feriados, equipe composta 'po.r Nutricionistas, deviiífementé 
babilitados-© inscritos tio respectivo1 Conselho,.© equipe de preparo, derefêições e^e- 
apoio, em número suficiente, de forma a- garantira execucto'. db. serviço licitado;

2.3. A prestação-de serviços de alimentação emmriçauengloba oforneciiiiento d:e.gênero.s- 
e produtos- alimentícios, água mineral,, gas- GLP. recebimento; estõeagem,. preparo,, 
manipulação © a distribuição de alimentação normal.

2,4. A alimentação dietética,. fórmulas infantis ©• alimentos .complementares, dietai
módulos alimentares, serão fornecidas pelaenterais, suplementos e 

CDNTR.A.TÀNJE. e deverá ter a CONTRATADA mão de obra pnaEficada para a 
execução das tarefas,, equipamentos, mntemís e 'UtensfOos- ém -quantidades' 
necessárias a perfeita execução dós .serviços., assim envolvendo todas .as-etapas- do- 
processo: de op.eracionalização e. -dtst-ribuiçãb de. referçõ.es/dieías :aos; pacientes,, 
acompanhantes e colaboradores., conforme-o padrão de-alimentação .estabekeidà em 
cardápios, -o número de pacientes, os tipos de dieta e os. respectivos .h&téàús- 
definidos.

2.5. Fica .a CONTRATADA obrigada a fornecer' mamadeiras, chucas' c. bicos- das 
mamadeiras era qualidade e quantidade .suficiente para a dxScoção d.óS'serviços

2.6. Nas Unidades em que não houver áreas para prepãr.0 e manipulação de .alim'erftos, a 
prestação de serviços de nutrição e alimentação* poderá, ser preparada 
dependências da CONTRATADA ou ém- alguma Unidade 'objete déste Térmo de 
Referência, devendo ser assegurado uma: alirnentação balanceada .em- -Condiç6:e& 
higiêrúco-sanítárias -adequadas e distribuídas nas dependênefe-das unidades.

2.7. No caso acima, a alimentação deverá ser fornecida aos- colaboradores em baled cs 
■térmicos (quente e fiio). A contratada -deverá se-lesp.onsabflrzar-durante-a vigeíicíd- 
contrato-, peio transporte, instr.lação e manutenção periódica dcst© •equipamento, 
incluindo mão de obra, c.onserío e reposição dê peças;
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2.8, Corrieir. com presteza as inadequações detestadas®- comunicadas pela equfpe'de 
físcslkííçâa da Unidade de FiseaiízagSe do Hospfial,. Especificar ó praza para 
solucionar o problema identiEcad.o., de ferma quesejâ análisaclo e aydiado a carreção: 
imediata peia Conrnatante;

2.9. Apresentar listagem -de seus' fornesedores. not-as Iscáis de gêneros adquffláoS, 
de produtos e/ou fichas técnicas e de preparaçSes, tsfetstóes ws «áteto

licitado, quando solicitado pela Unidade de FrscalizaçSò do Hospital
A CONTRATADA ainda poderá ttfflJaw urna coánha piloto-, fora das- 

dependências da CONTRATANTE,- para fomedmentó. das reftóçSes, sobsua íntéas 
responsabilidade, sendo o.brig-ató.ri-o o acDttdidanainento -emlrofcbox s tran^ortadas- 
dentro dos critérios exigidos' pelos ócgaoS' eompfttentes, espccialraente â& ds 
vigilância sanitaria.

•2.11. O Foi-ne-cLmento, pela CONTRATADA* -de gêneros, e produtos alimentídos, 
materiais de consumo em geral (üten-siíió.sy descartáveis, materiais de faipsti©- 
limpeza, gás CLP, entre outros), mão de obra éspeoializadâ. íaperaciõnal 'è 
administrativa), em quantidades- suficientes- para desenvolver todas as atividades 
previstas,, observadas as r.cnnas vigentes dá Vigilância S!anifária^

Atendei: pTomatneate a quaisquer exig-êiicias da AdxnmistEádão' rnerenTéS .ao 
presente objeto;

Os serviços consistem na execução-d.e todas/as atividadcs-.neee-ssáriasà obtenç.t©. 
do escopo contratado, dentre as-quais se .destacam’:

.marcas

2.10.

2.12.

2.13.

3 Planejamento e programação das- ãtivídadêsde mítnçf.O' e alínientaçãQ^
u Elaboração de-cardápio quinzenal ou mcn-salparaos-e.okboradores,.|iacisntes 

e acompanhamos. pre\'en'do-se' substituições» reíaçSo de-gêneros-e produtos 
alimentícios padronizados com T.espcctivos -consumos “per •Gajtó* e 
feequênC-ia de utilização-;

Q Aq.uisição,..reccbimento e .aimazename-nto, de/géneras/e produtos- aírmenddos. 
e materiais de -ccrnsuiríO' em .ger-al;.

O Planejamento eprogramaçi-© de: aquisição fcgás-GLP utilizado'ria pceparaçlo- 
das referçoès.;

n Conuote quantitativo e- qualitativo dos .gê3ieto.s e pròdutoí -alimentídios-e- 
materiais de consumo e-controle de. temperatura desses^-gerteMs;'

Q Seleção, pré-lavagem e higieuizffção, pré-preparõ., preparo,. c.ocção> e 
disiribuição dos-alimentos:

D Expedição, transporte-, distribuição e.p.órcionamento-adequados das reféic.Õ^: 
comensais dentro-.das- condições exigidas pela legislação- .sariMria;

n Coleta diária de amostras d-e toda ,a alimentação preparada;
G Recolhimento dos utensílios e resíduos' Cimentares desejados- peios- 

pacientes beira leito, após cada referipeo;
limpeza de todas a;s dependíiTcías. utilizadas,- dos 

dos utensílios de cozinha e dos oíensvlios- utilizados pelos-

•aos

C Eigienização e 
equipamentos-. ■ 
pacientes; r

2:
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hall do re&itorio do cardápio sem-arrai c cati'acade p.antò-:pâra□ Afixação; no ^^
controle de refeições distribuídas com controle nominal pw reiação; 

n Fomeclraento de. painel eletrônico de pesquisa de satisfàçãp da ■alimentãfão.
fornecida,dentro do- refeitório de cada ■unidade; 

u Apresentar controle nominsl e informatizado pôr centro de custo dá U-mdad®; 
ds todas refeições distribuídâs aos pacientes, acompanhantes, colatador&s: 
e dos autorizados pela direção 'diariamente, â CONTRATANTE s ix&t& *
Esc?Ji2aç^>;

G A alimentação fornecida devera ser equilibrada -e estar em GDntbçõeS 
.hxgiemco-sanitárins;

o Adequadas, acondíçioaadas,. dismibuídàs c faasportadas em epipamentcis 
auxiliai:es: condizentes ao tipo de serviço;
A execução dos serviços deverá estar sob a responsabilidade tlcme® áe mã 
Nutricionista para cada rmidade, .com registro vigente so Cpnsema 
co:mpetente,cujas íüíiçõcs.abranjmn adesenvolvimenfede tod^ as âtodadès 
tècnicos-ad.ministrí.tivos, inerentes ao serviço, de nutrição è diéíética;.

O o serviço deverá ser prestado nos padrões técnicos ditados 'petas normas

n

vigentes; _
n Os serviços deverão ser jjrestados dentro dos crítétios. recomendados 

quadro ds pessoa! técnico, operacionaí e admmisnativo. quaEncádO fr «n 
número suficiente ds acordo com a -necessidade de cada unidade;.

^ A opsmr.ionalização. porcionamento e. distribuição das dietas .deverão ser líioios ^Resptmsãveí - Kt t. COKraAlAD*,
fiscalização da. CONTRATANTE, de maneira a observar sua apresentaçao.,. 
aceitação, pordonarasnío e temperatura,, para, caso neeqssan®, se façam- 
alterações ou adaptações, visando atendtoentâ adequado * sati-sfatânoç 

j Na ..elaboração dos cardápios -deveíSo- .ser observados os falbitaS 6 tábas 
alimentaies regionais, e cai:açte'ri-stis«s da elientek alvo, pDSstbjl&ndo. dessa- 
forma,, atendimento ad.eqnadot ^
n As- refejeSes devcüão ístar acoüdicionad:aá- adeqtiad'amente, garanfeda a 
manutenção .da temperatura dos tftawntw # a sua distnburçao em 
apropriados em .gastronorms-cum tampa para distribuição.em.Muaq térmico 
quente eirio (.com proteção tapa Sãílvá);; 

n As amostras, da •atirnsntaç.ão- ^ aerem
diáriamente ent recipientes apropriados P mantidos fã.orâdos sob
ideal, e de-acordo com as normas sanliárias vigenfa-s' petoprazo de 72 ís.etenta,
e duas-) horas. paj-.a eventuais ■análises íahoratoríàisí

bMeriolágico/mici^bioiógiço ria

com

■servidas -deverSo ser -separadas

G Deverá ser elaborado uni cronegr-ama
alimentado e da ásua a ser fornecido mensainienfe, o.u .a-qualquer momciitO' 
■em casos de suspeita de toxinfecções: alimeBfârès; dumnte a execução ;do 
serviço a CONTRATADA deverá monitorar a aceitação, =a •apresentação c 
adcqnação das ternpewtum *s ic&fcões setvidas, para possíveis ataaçSbs

adaptações, \isando-atendamento adequado;
manutenção da -qxmlidade do serviço* a 'nUtfMoni-sta- .da 

■diagnóstico de- situação .inicial e ápresentâí s

ou
Pana garantir a 

CONTRATADA, devei-á elaborar um fTi

Muu®-
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fiscalização da 'CCMIRATAlvIE, o Manual -da %®s Práticas de Marapulação dos, 
alimentos-, o qual deverá ser entregue rros primeiros 60 (sessenta) dias da sceençSO do» 
serviços a nutricionista da CONTRATANTE c âfealizado- anualmente ou. conforme- 
.dera anda.
2,14 A CONTRATADA utilizara as -dependências da cozinha do Hospital Matemo- 
Infantil (HMI)., para a preparação, manipulação -e produção d as’refeiçõ.es e. dietas-que- 
serão ofertadas aos pacientes, acompanhantes e colaboradores áo Hospital Estadual e- 
Matemídade Nossa Senhora de Lourdes (HEMNSL). em decorrência da HEMN|Li^õ 
possuir estrutura de «Márim bs» preparação; das- reféiçSes.. devendo ser àsseg.urádÇi uma 
alimentação em condições higiênico e sanitárias adequadas bem «orno ®- teasspm 
adequado- seguindo- os padrões de higiene e segurança alimentar do- HMI para, a 
H.EMNSL.

3. DAS OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA, QUANTO: AS .DEPENHÍNCIAS %
' INSTALAÇÕES FÍSICAS:

3:.I, Executar e prestar ffs serviços nas dependêricías-- dos--Hospitais,, nos setores-® 
horários-sstabelecídQs, durante 24 horas, inclusive,aos,sábados, domin-gos, eféfiad;ss;
3.2. Caso as unidades nto ofereçam condições paEa eíaboração das grandes íe^^ões, 
a CON'ERATADA obrigaf-se-á a produzW-as em local- ás sua propriedade ou em -alguma 
Umd&<teobj.eto deste Termô õe Referéncia-C transportâ-ias para,a Unidade, sem snemro- 
custo, sob sua inteira resnonsabilidade, sendo obrigatório o. acondicianamento em Wr 
box e transportadas dentro dos critérios- ex-ig-idós pelos órgãos competentes,, 
especialmente-os de vigilânci?. sanitária;
3.3. Garantir que. as dependências vincul-adas ã. execnçãó dos -serviços, bem ccmó «S 
instalações físicas e e-quipamento.s- coJocados à disposição, sejam de uso' exclosi.va. para 
atender o objeto deste Termo de Referencia;'
3.4. Repor e/ou complementar, .sempre que necessário, os materiais- e equipamentos 
recebidos dá CONTRATANTE de moda que o atfeiidimén©'hfo

Fique prejudicado, tanto ma cozinha, refeitório e lactário.
3 -s Manter as dépatdên.cias e equipamentos VincuMos à .execúçió :dos_serviçes 
perfeitas condições-de u-so.. Fazer a manutenção preventiva, cotrefiWf çaíikaçGes ' 
.anotações de responsabilidade- técnicas (emissão, dê laudos), substituindo m quando 
necessário, sem quaisquer ônus para s C-QNTRAT ANTE;

Respõnsabillzaf-se pelo abasteeimemo ,e/tai despesas com .consumo cfe gfe CLP 
utilizado nas ár.eas; clc.pToduçso;
3.7, Promover a 
quais poderão ser retirados no 
CONTRATANTE;

em
com

3.6.

irístaíaçao de equipamentos treces^árTosí.- à -de
término do .contrato,-, sem quaíquer onus para -a.

os

/
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3.,8.. Manter todos os equipamentos e uten-SiTios- necessáriós. â. exec.uç.ãò' do;s serviço^, 
etn- perfeitas' condições de uso, .devendo substituir aqueles- que vierem, a .ser considerados- 
imprópri-o.s-pelaCONTR ATÁNTE, devido, ao. mau estado & canssraçlu;-
3''.9. Eespónsabilkar pela instalação, 'rnanuteuçãd: eTepoSipo de disp;e:íiâéres êç, feool.. 
em gel, sabonete bacterioida e papcí-toalha de boa quálidad^-nía reoidláv^í'm ÊeáeÉSm 
t copinha;
3:,1 Q. Manter as condições higiênico. Sanitárias das instalações tie armazenamento e 
preparo das refeições;
3.11. Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, die forma £ não serem 
confundidos com similares de propriedade da GONTOA.TANTE-;.
3.1-2. Responder peios danos: causados- à CO-NTRATANTE -ou-a terceiros -d^oorrentes 
de culpa ou dolo naexecução. dc contratcL nãô ejccluida óu reduzida essa rêsponsabilidade, 
pela. presença de fiscalização ou pelo. acmn.panhamento tk execução.- por di-gão á& 
administração;

3.13. Utilizar material .descartável de quttlidatie. oo-mpTOvad^ ç.om espedpéidàde 
adequada (tamanho e capacidade) para comportar o. pord.bnamen.to -de aco-rdi> cónx^ âpo: 
de dieta- (gerai ou especial) para pacientes -com- doenças ftife'etoeonta^osa, S'ervtgo.. .de: 
Emergência, Unidade de Isolamento,, m òustôdia, pavilhão asilar e sempre spte for 
detectada a sua necessidade pela Unidade;
3.14. Utilizar materiais deseanávekde. boa re-sistènçía, com qualídade'-comprovada, m 
cor branca, ou transparenta;'
3.15. Noa casos da preparação- de- dietas enteims;, paiientcrais-e- formuks: fáeíieas,. 
garantir contrôie: d.e- qualidade na manipulação- e -distribuição;

Fazer controles, de pragas- e.om apresentação de .relatórios, e/ou laudos3,16'. 
mensal mente;.
3,17. Manutenção do sistema esoamoteável dos-, ralos, telas das janelas, portas ajustadas- 
aos batentes, limpeza diária das .grelhas no piso.

OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA QUANTO AO FORNBaMENTO, RECEBJM:ENTO>. 
armazenamento ECQNTROLE DE ESTOQUE

4.1. ResponsabiUzã-se pelas despesas- rektivas-aò fornêOlmentode gêneros* âUraenfâGte; 
frutas, água em garrafa, de .500 ml água Owâa com gelo em garrafa térmica d&

. -enfermarias, postos e outros. Produtos deScnitlvéiC,. de Hmpezâ, consemção.s BP&» 
uniformes, crachás, mamadeiras, cbucas, bicos das- niamad'eim; garrafe térmicas-de 12- 
litros, higiene, pessoal e outros;
4.2-.. Encarregar-se pèlo adequado armezenamêitto áos ..gênerós ailmeüri:cms> 
próprio, damnidade, sempre èm tempo Mb'.il áo--Gtrmpriinento do objeto,tonsfgnfíd-o: neste; 
Termo- de .Referência;

4.
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4.3. Utilizar' gcnei'o-S:- alimentícios e produtos, dielétko-s. détótoéníé insp.esbnad&s; 
■hòra-ologadõs pel:05Órgãos,govcnraiiientatsfcrasüeírQsí.-e-.c-uj;a quáHü'adèj?èja:,coinpr0Vâda;

4.4. -Ga-arSir a co-frêt-fctemperatura de todos
gékderras, freezers, refresqueirãs,. baFeõ.es' fnos, ft-Lgorifí-cos -,6 bálcte térmÍCo.s.)v 
procedendo o conírole de temperatura por .meio de .mapas de ap.uração díarkmeiité.,

4.5. Executar o controle dos gêneros- e de produtos alimentícias útíMdbí-â 
qualidade, estado, de ■conservação; acondi.oionaraeiito, oondiçfe de M^ene, -teosporte, 
le-ce.binierHo: e -annezenamenío, confonire os tenuo.s da. RDG .n°. :2I6;, de 15’/09M4: - 
ANVISA;

4.. 6. Apresentar listagem de seus fbmècedoreSi marcas'e/ou ãdMs técnicas e/.ou.amostras^ 
dos produtos, utilizados, quando soli,citado para anáii-sès técnica- e-sens.õriaí áp.s tiospitaid

até 30' (trinta) dms..ese-mprè que 'houver substituição dos fornecedores;.

4.7. Utilizar somente gêneros alimentícios, rna;terí-aisy utensílios- e. outros; d©, primei-ta 
qualidade, em bom estado de conservação e livres';de eontamiitaçao;

4.. 5. Realizar- o co.ntro.le de temp.oFatura- no recebimento de; gêneros .aíimentíciaSi .de 
acordo com o critério estabelecido- pela Resolução; ii?. Í2Í'6V 15/Q9/D.4: (AHVI-SA):*. 
procedendo o controle de temperatura por meio .de mapas do apura#) diariamente;

4.. .9.stabclecer controles de qualidade.-e quantidade, do fornecimento dedodos.-OsmatérirnS:. 
desc-artaveis- e produtos de. limpeza a rim -de evitar atas. otv ocmonaf trànstoos âo- 
serv.Lço;

4.10

em

P«k 'higienfeaçãa. identificação eonlo.rme polítíca de1 idenüficaçâd da 
CONTRAIAKTE e distribwçSto das dietas enterais em: sistema fechado a suplementos 
nutricionais aos pacientes, de acordo com técnicas estabelecidas p.ela CONTRATANTE, 
utilizando a mesma mão de obra empregada aa iüstribuíçSO das refeições,;

4.11 As idêntific-aç.ões das. dietas eiiterais em sfetenía fechado e suplementos 
nutricionais devsrSo conter etiquetas que serão FòmeotdaS pela CQNTBATAEA ísáft 
acordo com o estabelecido-pela CONTRATANTE

1 OBRIGAÇÕES da contratada, quanto ao preparo e 
DISTRIBUIÇÃO DOS ALIMENTOS:.

5. i É vedado a CONTRATADA,, em hipôteseálguma, aptovsitapcomposentedemefei^O' 
preparada e não servida para a.-confecção de outras refeições;

iZ
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5.2 Obsei-Var os horários estabelecidos pára fornecimento é dísm.buíç-ão d'& refeíçoeSj 
fórmulas e complementos aos pacientes* a ctitério da CONTRATANTE';

5,5 Fornecer todos-os .utensil Los e mate.riais-:áe ■consumo' em gerál neccssários- a e^caiçâc 
dos -serviço'^ tais- como.; copos, descartáveis, garràfe tennicas, talheres;-tegcartávcis t- 
outros;

5,4 Fornecere manter o controle dos' pratos,- xícaras.*- recipients^ c taiheres.emtnóx. coin1: 
quantidades suficientes ao nUnicro de: rdeiçoes ;servid'a$v, 'garantindG, p. bom- 
atendiménta zas co.meiisais no ■refeitório áfe todas v$: unidades;:

5.5: É- expressamente vedada, a CQNTRàTáDâ, á: fatllizaçífô. das dependená:^ dá: 
CONTRATANTE para pzeparo/fomeeunento/distrtbu^fc de refeições fara. extras. 
Unidades não integrantes da CONTRATANTE;,

5..6 Executar o preparo, das refeições ém todas ás etapas; óbssmndo: as- tônicas cuimâfias 
■recomendadas, nos- padrões dé higiene e segurança e no que couber a. Resótuçlío n&, 
216, 15/09/04 - AN\/['SA;

5.7 Efetuar a hígienizáção dos àlimentos', principalmente vegetais eras cm pfòoesso. dfe.- 
desinfccç^O' em solução ciorada, de acordo com a determinações do■ Ministério-da 
Saúde- :e legislações, vigen-tes,. e consej.'var' sob tefrigmção- até m momento: da 
distribvíição-.;

.5.-8 Utilizar água potável .c filtrada paia a diíuiçãó- de, Suco.sr çonfomae a ResôiuçSa 
2í-6, 15/09/04-ANVISA;

5 ;9 Kesponsabüízarpeia instalação., manute-nçãò e.substitui:çã'0 de fílüc pam agua.potável. 
na. cozinha ,e lactário de. cada unidade;.

5.10 Pai-a as 'áreas., criticas, dé acordo com ;a legisla^ fornecer %ia mineral em 
garrafas dc 50'0'ml, vedado o fomecíment.O: de água ‘filtrada; iircMdo na prnp.osta 
comercial';

As unidades que rc-cebem refeições tíanspoiíádas, a CONTRATADA .deverá 
apresentar laudo de notabilidade da água é do gel-ô utilizados, no preparo dás. refeições 
sempre que solicitado ou na ocorrência de 'acidentes .que pos-sam -cotitamitíar a água
'(enchentes, e-te.), bem com.o anexar o- comprovante d» Kmpeza dos leservatôris.s de- 
agua;

5.11

Entregar povcSes de todas as. r&íeições .elahoradas. para degusiação ccm a devida 
mteeedênoia, devendo realizar ImedÍBfântóntt attmç8:o m ■mbstkdçte das:

5.12
8/
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preparações ou alimentos qtie se .apresentarem impróprios paiu-consurnò^pu .qu'e;tía-o 
estiverem adequados de -acordo oom; as exigetrciaS' d» fiârdápío-. p'dí:a- 
CONTRATANTE, sem õnus ou custos adicionais;

5.13 ResponsabiLizav-se peJ-a qualidade dos alimentos, fornecidos, inclusive perante às 
autoridades sanitárias e-òmpeíeiuss. suspendendo o. consumo e substituindo por-outros 
sempre que houver suspeita de deterioração ou contaminação dos .ãlimeritos in Tiatea 
ou preparados, providenciando', de imediato, O- encamítihamentó -paptà aBálise 
micrõbro.lógica, sem ônus ou custos adícionàTS:.

5.14 Para rins de acompanhamento da qualidade' das rêfeiçõ.es fomeçídas.a Contrôtãnte. 
pòdetá realizar, em. qu-alquen tempo, análises- uíicròbtoiógioas- 'das:- reMçdes. 
recebidàs. As amostras-se-rão colhidas pciaContràtànte.erd data^leatória^no momenta 
do recebimento- e encaminhadas para análise microbrolôgica'. Quando realizados^ os. 
resultados destes- testes serão -considerados na avaliação do .graú.dfe efícíênd-a .do;- 
fornecimento.

5.15' Apresentar em até .30 (trinta) dias, o piano do eonti-ngência paxã .ô fo.m'e.c:imBnt0- 
das .refeições, ás Unidades, em caso da intcidiçãOí suspensão òu paraiisa^çao, das; 
instalações físicas.da -cozinha ou refeitório.

t

5..1-6 Em caso de interdição, suspensão ou paralisação das instalaçõesftsicas-da..cozmÍ*a 
ou refeitório, a CONTRATADA deverá executar de imediato'-o plano de corttingênd-a 
p.ara o fornecimento das refeições- ás'Unidades.

5.17 Observar a aceitação das preparações-sorvidas. Kp^caso-de haverpor parts: 
dos coniensak, exc!:aí-!ns dos cardàpió.s futuros 'com áütorizaçio- da- 
CONTRATANTE;.

5.18 Conservar as. refeições em reoipientes--e equipamentos apropriádos: o de acordo 
com-a especificidade dos alimentos e/ou -preparação, -enquanto aguarda ■a,éisfâib>mçao 
fetal,, obedecendo és disposições legais da Reso-ltrçaó n0. 21 óv 15/^/D'4' - ÁNVTSA-;.

5.19 Coletar amostras dano mmima'20Gg;d'e todas as.-r.efeiçõaspreparadaSj que.déverto: 
s.er devídamente-aeondicionada.scm roeipáentes esterilizados e-l;aOTdos.>.matit-endo--as- 
•sob refrigeração adequada pelo prazo-. :de '72 .{setenta •& duas) horas para. eveíituaás 
análises laboíatoriais..- cònforme a Resolução if:. 21 Õa. l5/0'97Q'4-*rAN¥íSA;

5.20' Realizar, mensalmCiUe, análise .mi.c.io.-biblugioa na pr^ença de um representante 
da Contratante.. A coleta de 01 -(uma), refeição -completa de. forma aicatórié e- em -data 
escolhida, pela Conhatante,. no momento do recebimento e encaminhar pum análise 
microbiológica conveniadc à Vigi.iãncía Sanitária.-.O custo com -a.embalagem;. é-lae?e 
das amostras são dê responsabilidade d:â .Contratada. O laudo final: da análise• será
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emitido em duas vias, sendo uma destinada à Contratada e outra ônviada.diretamenté 
à Contratante até 6 dia 25 do mês corrente* servindo para. avaliar a. .qualrdade 
microbioló-gica da refeição fo.mêd:d.a::.

5.21 Pelo Gomprotnetimento da quaUdade hip&iõo.^anítMa,, comprovada;pm láudo 
emitido- para teste microfciüLógico confonne especificado; dèste-- TBRM0 SE 
'REFERÊNCIA p:óderão ser aplicadas-.as-:seg,umtCF sanç-Qes; adixtíriistc.ati'Vas-: I^udo 
xniorobialógico positivo, com padrão mi.cixi.biol;ógicò ForadaS limltespérmitidospêla 
KDC n0r2. de 02 de Janeiro tis 200:1, para ate 02 (duas) preptíraçties do cardápio* 
independente danefeição on die.ta analisada, .suj citará- a -CONIRAXADÃ^penalidade 
pela CONTRATANTE

5,22 Laudo positivo reincidente para até 02 (duas-) preparações.,, seguido ou mtercatedo
ou laudo positivo, para 03 (três-) oü mais'preparações tio cardápio em unmniesmatiièta 
analisada, com padrão microbiotégíco fora dõs: limites', pémltídçs pek-rotí jí°12. ia 
02 de janeko de 2ÒÒ1, a CONTRATABA -eataiti -.sujeita a penalidade pela 
CONTRATANTE.

5.23 O exame mierobíoló.gieo dos alimentos, equipamentos,, utensílios-, tiu-.água* dietas 
enterai-s, parenterais, fórmulas, SWAE das- maos e-' ortifanage tios. mampulatioms 
deverá ser realizado MENSALMENTE e sempre que for -soirertado pelos; hospitais* a. 
cargô' da CONTRATADA aipuivando.-se ós ortgina-is dos registros, tia operaG.ão; m. 
loco;.

5.24 Manter o: .registro, tias medições (controle, de temperatura) realizadas -em to.do •© 
processo de operacionaíização dos, alimentos - recebimento, •roanipufeglo. -e- 
distribuição em planilhas próprias.-e de fácil ncesso- e :cotn -assinatura- tio responsável;.

5.25 Deverá garantir a distribuição de refé-ições nas quartos', enfermarias, mMtÒümz 
outros- .locais- designados- pelos hospitais dentrti dós Eotanôs tie dfsurfauiçã-õ de.- 
refeições para garantia da qualidade microbiològica;

5.26 Assegurai ás reservas de refeições solicitadas; com antecédenci;^ pela 
CONTRATANTE para os colaboradores de. refeitório; coin-atê .'-1.5 (quinze) minuíos 
apó'S o horário de encerrsnienf.o do refeitório, obedecendo, toda .a. .composição tib 
cardápio dó diã, sendo que, solicitada com- antecedência .reservar por 5'0- (trihtá) 
minutos após o enceriamento das .refeições- em fo.nm. de rdfeiçãõ índMdtiai èm 
embalagem de isopor de 4 divisórias.

5.27 Atender as .solicitações d.e dièías p.r.eâcritãs, -sm alter-açlo no pxeç.o tia refeiçãó; 
respeitando as -classificações- e co-mpc.slções dás tií-ctas definidas neste Termo- tie: 
Referência, conforme item 42,. LANCHES ESPECIAIS.do. anexo IIL
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5.2§ Fornecer s-achês de s?I açúcar, ■adoçante, .azeite, virgem, manteiga. Qom saí, 
manteiga sem sal, .geleia nornml, geleia difitj requeijão, vinagre epaHtojnuto. coin .às 
refeições- destinadas a pacientes-, acompanhantes «• coláboradaresí

5.29 Fornecer garrafas- de. café, cliá quente/frio,. água. em garrafas .de 5:00ml para aâ 
Diretorias das-Unidades;

Para/ás-h.ebidas.^niaçúcar-deverá s.er' fo^mecido.-adoçaTr^tófickl fdaas mMad'es- 
por paciente) à parte, na forma de sachts- .rndwMuais- ]urrtameiíte com raex^ír --©xi 
■eolherdescartável para aux-ílíar na-díliriçSo; 'Qs saches de:adoçantes dev.etâo .s:er':à;.base 
dè aspartame -oü su:cí:afose, sen-dõ' que para gestantes-e crtoça-ss.exã peimitito-íapenas 
aqueles à base de sucralose. Não serão- perráitidos: adoçantes que conlenham as 
seguintes substâncias: dextrose, sacarina monossódic&e glutamato mónQSsddico,

■5.31 Todos os itens que.compõem as refeiçõ-es 'd.eveião estar. Ídeutifi'cado.s com etíquet-a 
de acordo com a política-de identi^cação-dá CONTRATANTE;

5.32 Fornecer, manter-é-substituir balcoeS'-.tenmcGs:(quente-©-Eio);..c.otri tapasélm.em 
tamanho suficiente de ..acordo com o-s itens que compõem as^MçSes.

%
5.33 Âs. etiquetas; deverão conter o nome da olfoioa,:-leito, nome. completo do paciente* 

dieta prescrita,, tipo de refeição, Iiorário úe envase, prazo ée-validade e- fàta -fe 
preparo.;

5.34 As bebidas devem- comer também o volume total, nome da-.preparação e: sua. 
composição, se contém ou na.o açúcar;

As etíquetas para saladas-e sobremesas nãp precisam sérideutiâcádáS com o.nome 
& leito-do paciente.

5.3-0

5.35

5.36 Todos itens armazenados em geládei-ra, foce-zer e eâmam fria devera©: estar 
etiquetados, mdividuaimente com data de. fabdeaçáo-e vaíldade:-

,As refeições' (almoço e jantar) dos- pacientes, acompanhantes -e colaboradores, 
deverão- ser entregues' acompanhadas áé. hits individuais contendo guardanap,©:- e- 
tálheres desomfáveis (garfo- e faca sim. colher ou somente fata), cm quânfidade.. 
equivalente ao número- de refeições fornecidas.

5.37

5.3S Para sobremesas' cremosas, com- calda o.u gelatina, deverao-ser. incluídas colheres- 
desüártáveis ao kit de talheres.

/
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5.39 Dieta-s pastosa^. -braridas, :sopas,- mingãus e-.todas asáietas''destinadas a paoimtes 
dá Pediatria devem ser acompanhadas -de kits mdmdimis eontendp. guardanapa 
colher descartável

0$ pães serão acompanhados de kits. contendo íápá descartáveL e ignardanapOi5*40

5 À1 Os garfos, facas-e colheres dêscartávéis devem ser de material- pMstieò: resihtente,-
cot .branca ou transparente,, medindo aproximadamente 't'5 a. 16 -cm de.- .comprimento, 
isentos de materiais-.estrárLhos. clelo.rmaçõçS; reMrbas mdhaduiras e/on hoxSwzâaaâtès* 
As facas descartáveis fornecidas devem permitir # co.rte’adequado das preparações- 
servidas, 'sobretudo "do prato .profeico (carnes) e ixnfas semdás: inteh-as.

.5.42 Os kits de talheres deverão estar selados mc.canicamente cseparados por clínica 
na'mesma quantidade de refeíçoes^ solicitada.

5.43 Os' afimentes- do- deslejum, .lanche e c.era;- deverão ser ac.ondidonados de acordo 
com o especificado nos.-siibitens seguintes;'

5.44 Quitandas» boios, pães e 'frutas Mè&as: .embalagem plástica Mí^dtiál^ 
.transpar.sntc,..ató;xiça ■e-incd.orá.

5.45 Mingau: embalagem de poliestireno expandido, capacidade-, para 5®. mi e; 
revestidó-S por filme plástica

.5-.46 Frutas- picadas; em pote plástico, transparente, cem- tampa,, átbxico' & inodoro; -A 
capacidade do pote devç ser suficiente para conter a porção de fruta, espêcificsda no. 
anexo

5.47 . No caso de-cardápio contendo prato- proteico à base de names [fengo^ carne
bo^infl, s-’olnae peixe) prépârádo: com molhos,, deverá s.er considerado o p.eso: drenado, 
O molho deverá se-r acrescido a.p.ô-s; á preparação atingir, q peso., requisitado;

5:48 'Guarnições contendo alimentos com .fontes prot-éTcás (êxuquájo-,-presunto, cãmsç 
frango, entire outras..,), não devem gerar custo .adicionáL

5.49 Deverá -ser fornecido a pedido da CONTRATANTE, fôntttóntfâ ettí-4 ÇquâtròJ 
mês. .A- quantidade não -consumida no mês, acumula para-os próximasvezes ao

meses, quando o-consumo for-superior ao ofeitado de-ve ser ábatido- no mês' .segirinte'T. 
dé cada tipo, corn os-custos'incluídos na propostacomerciah os- seguintes itens;

COQUETEL TIPO 1 - Agua minerai-,. 'Sucos-natirfaisv-café, ferseofto, doces,.-salgados, 
mini pães e pás-tás variadas.
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COQUETEL TIPO 2 - Frutas variadas* águ^tnineral,. sugüS-naturais, çafé, saIgad:D'S3 
doces, rami pães, pastas variadas, frMtícota e presrmto a.base-de p.eru3,.

Fornecer .até 25 garrafas de l iitre de café/dí a (pronto) pam.os-dEpártamentoa 
indicados pela CONTRATANTE.
Sergo servidos em garrafas previamente hígienizadas e sáaitizadas, confontie 

proced-imento-s de lifnpeza e seguindo, a proporção mínima;

OS CUSTOS REFERENTE AO FORNECIMENTO DESTES ITENS JÁ DEVERÃO 
CONSTAR NA COMPOSIÇÃO DOS CUSTOS- DAS REFEIÇÕES: FORNECIDAS

normas e

Ç OBKIGA-ÇÕES DA CONTRATADA, QUANTO À HICIENIZ-àÇAOí

6.1 Atender as disposições da Resolução if; .216 de 15/09/04 -.ANTÍSA Aente® 
Regularnénto Técnico sobre os -Parâmetros e Criténds para o Controle ITígiéuco.- 
Sanitário tm Estabelecimento' de' Alimentos;

6.2 Apresentar documentação de ficteas técnicas e FISRQ de. todos ôs-pffit&tos^iiaiáeos 
utilizados aprovados pet-a- SCIH/CCIH-dos hospitais da CONTRATANTE,

6.3 Utilizar para limpeza e desinfeaç-ão de pisos, paredes,, sanitários e e.guipamenfos,-daã 
-áreas de estocarem -(depósitos e- frigsri-fieos), ptó-preparô-. co.Cção * consumo 
(laotário, copas e^efeftórios), de acordo com «tipo de .material, hipo.donto' de sódio 
100-250 PPM, pronto uso, desengordffrar.t-e, detergente neutro, biguanída •com 
quaternário, de^môaía, álcool 70% pronto use ou outros produtos, aprovados peio 
Ministério, da Saúde e. SCIH/CCIH dos hospitais da ■CONTRATANTE;

6.4 Fornecer diluidores para es pròdutos quimictts e.limpeza;
6.5 Utilizar-solução- de tüpaciorito. de. sódio í% pronto u-s;o. para desinfèoção de- 

mamaciôíras, chuças- e bicos das inamadeíta-S-;,
6.6 Utilizar solução de bipocloriw de sódio 0.02% pronio uso parasanifeação^ feitas 

e vegetais enis:
complementarão da LigiGne .d-as inãas sâbóüéte- .líqtiido & spMçõss-

outi-os aprovados- pelo Ministério dá.6.7 Utilizar na
Àntissépíicas tais còm.o álcool TOVo èm gel 
Saúde contendo dispenseres adequados;

6..8 Manter em perfeitas condições de uso e higiene as instalações, equipamentos, mov.eis 
e utensílios utilizados na execução dos- serviços.deste Termo ás Referencia;

-g.,9 Não poderão sar despidos ou escoados- em esgoto púMito on -qtraisqu^mitra^eas 
n-So preparadas .paia esse objetivo óleos vegetais, animais «a mmerais. NSo havendo^ 
infra-estrutura própria, deverão os mesmos ser armazenadas em recipientes, fechadas 
e retirados por empresa 'qualificada-,-, sem ^nes para a CONTRATANTE-:,

ou

6.10 Limpeza periódica da caixa cie .'goxdura;-
Supervisionai; diariamente a higiene pessoal e- a limpeza- dos-uniformes'dn-seus 

empregados;
6.11



« H.tma
íprtaK*.

E a

7. OBRIGAÇÕES DA. CONTRATADA, QUANTO A SITUAÇÕES DE 
EMERGÊNCIA;

7.1 Manter planejamento cie. esquemas alternativos .de trabalho ou planos de .contingência 
pata .situações emècgenciais, tais- como.: falta -de. água, energia eléírka/gás, vapot^ 
quebra- d-e-equipamentos>;greves.> catá:s-tro-fes'e.'outros, ass.egurandcj aeontinuMa&dpá 
serviços estabelecidos no presente Teimo- de Referência.

1.2 Apresentar em até. 3:0. (.trinta) dias, o plano- de contingência para .o. feneeimento -das. 
refeições- às Unidades, em ca-so- de interdição,, suspersão cor paralisação das 
instalações físicas-da cozinha ou refeitório,

7.3 Em caso de interdição, suspensão ou paralisação dàs instalaçõesfeicas .da copinha cai 
refeitório, a CONTRATADA deverá execnítar- de ims&istó ç .piand de. pantingência 
para o fornecimento das refeições' às Umdacfes,

8. OBRIGAÇÕES DA CONTRATADA, QUANTO AO 'FORNECIMENTO; DE 
MÂQ DE OBRA:

g..l Manter quadro de pessoal técnico, operacional e .administrativo .em ntmero minimo 
confoime- o ANEXO III para atender © cump.i*ím.enro das obrigações-:assumi-dHS neste 
Termo de Referência, para execução do trabalho dos. Hospitais sem que haj-a prejuízo 
dos mesmos. Substituindo imedíafameníe em -caso de faltapOT-'-qualqu^ino-t-im

8.2 Manter, durante, todo o tempo, d-e produção rvos-Hospitais equipe do autricioifistas^ 
horas, bem como. pessoa] de infra-estrutufa .dê forma a garantir ò bom ftmCionatiiônto 
do serviço.

8..3 Caberá- à -CONTRATADA todo o ônus. -de natureza trabalhistâ,. prevídenGtMa e 
•alfmenfíciade seus funcionáiios:.

8.3. IManter; sempre um prepos-:o,Nutricíonista/RT, cccn poderes-para tomar deliberação 
e/ou atender a qualquer soiicítfíção da CONTRATANTE quanto a tudo que se rel-acione. 
a boa -execução dos serviços contratados;
S3-. Fiscalizar e-punir qualquer funciionário 'flagradd oxi em conivência na distribuição 
de refeições a pessoas não .autorizadas- (inclusive, parentes, v.isiTáiiteS'0.u qualquer pessoa, 
estranha-ao serviço);

Realizar exame médico dos funcionários (admissional periódico, demisstanab-de 
retomo ao trabalho) de acordo com õ Programa, de; Controls Médico d©. Sadde; 
Ocupadonal e o Progràiüa. de Proteção Radiológi-oa 
0'cupacional do-Mini-stêrio do trabalho;

8.4.

A CONTRATADA é obrigada observar e atender os parâmetros .quantitativos
, em:

8.5.
profissionais estabelecidos em legislações do Conselho Rcgionnl dc Nutricionista; 
especial a Resolução GFN n°. 380/0.5.

Comprovar., quando solicdta'do, o registro e- re-guláridadede sdus.nutriotonisí-âS 'e 
técnicos envolvidos na. prestação dos serviços junto -ao Conselho-Regrcenail dc.Nntariçâo,
8,6.

/
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8.7. Frovidenci.ar atm.ediaxareposição defuncio.nái'idsp.aracobrir fatgas.faií^ fêtías'-, 
demissões, licenças (s-aúde, .maternidade e láctantes), afástamenfos, -ôtc., de pessoal -da 
área técnica-., operacional e admini.sti'ati va, mantendo, o quadró de .funcTonános -compléto,. 
necessários a ex-eetiçãô dos-Servíças;
8.8--.. Manter' seus empregadas, quando nas dependências do- Hospital, 'devidamente 
identifícados com crachá subscrito pdo fbra-ccedor. no'-qual consfarâ. nõ rnlftitnü, tsna 
razão-social, nome completo- do empregado .e fotografia- 3x4.;
8.9. Afastar imediatameiite- das- dependências dos: hospitais ■■.quaiquer -.empregâdõ- por 
mais qualificado que seja cuja presença venha a. ser õòns-idetada’ .mad'equads. t 
CONTRATANTE,, promovendo a sua ímediáta .substituição.
S.1D. Promover treinamentos SEMESTRAIS ou sempre que- houver necessidade,, 
teóricos e práticos-de toda Equipe de Trabalhou
8,1 ]. Responder pela disciplina de- seus- funcionários- dúr&ntc a .sua permanêtim nas 
dependências dos hospitais,, orientando-cr-s para .manterem o -devido -respeito -E cortesia, 
para -com os colegas- de trabalho e os funcionários- da CONTRATANTE

8,12. Apresentar mensalrnente, jumainente.com a Nota Fiscal compmvante.-da qmtação 
dos- encargos- trabalhistas e impostos Esoais do-s.- fún-evonáriós quê-.atuem .dhôfamentê na- 
execução do presente contrato;
8. .1.3, A não apresentação. desses comprovantes podeiáacaiTetar na retenção; d'o-S- créditos- 
da CONTRATADA;
8.14. Declarar, antceipádamenie, aceitar'todas as condições. métó.doC e, processos- dç 
inspeção, verificação e. controle adotadas pek .Esoaíízàçlío^ bbil^fíd^s& t fonder m 
CONTRATANTE todos os dados; eTememos, explicações, esclarecímemos. e. 
comunicações de que este. necessitar e que. forenu julgados-necess'^iios ao desenipeníio. de. 
suas atividades;

OBmOAÇÕES DA CONTRATADA, QtJANTO AO TRANSEORTE Dl 
ALIMENTOS:.

As refeições servidas, no refeitório para -àemdor^. itítemos e Têsidentes, -devoto 
ser acondicionadàs eni gastronorms -cora tampa pata -distribuição em balcão -térmico; 
quente e filo,, de acordo com asnormas sanitárias vigentes da Resolução- n°. 2-1'S,-15/09/04 
- ÀNVISA.

9»

9,1

Utilizar, para o transpoite de -alimentação, veículos- com .ceitífi-cado- de vdstoria 
emitido pela Vigilância 'Sanitária, conforme. Fortaixas -CVS N° VS^de 07/11/91, alterada 
pela Portaria CVS de 10/03/99.

9.2

A. utilização de veículos -para o transporte de alimentação também é9.3
OBRIGATÓRIA paru-os hospitais que.dispõem dcpavilhõcs-asilares.

Executar a, higíenização díárra.e-conservação do veiculo, utilizado para o transporte 
da alimentação,.de acordo- eo-m. a PoríariaCVS N°, t5/9Irde;õ7/ll/9I comas alterações- 
introduzidcis pela Portaria CVS N°. 6/99. de 10'/03/99.

9.4
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9.5 0 veículo utilizado para as refeições- transportadas tieverá ter á cabine isolada- da 
parte, .que contém os alimentos e deve. ser revestida de material "liso, resistente,. 
ímpermeávcL aícorica e lavávei, n-iío podendo transp.ottat pessoas e/ou. animais çprO‘dutos; 
tóxicos.
9.6 Os contentores devan sempre ser depositados, sobre estrados -depolictOeno .0 úã.o 
diretarnente sobre o piso.. Ademais,. devem>s.e utilizar pratéleiras e estrados removíveis,
9.7 Deverá constar nos lados direito e esquerda -tio veículo, de forma 'visibly dento- 
de ura retângulo de 30 cm de altura, por 60 cm de. comprimento os -seguintes dizerem. 
Transporte de alimetitos, Nome, Endereço^ Telefone da emprèsae Produto- .Perecível';
9.8 O transporte de -alimentos prontos para o consumo deve obedecer às n;oima$. 
técnicas que possam 'garantira qualidade nutrkionálj sen-sorid^mitrobíofó^ea--efísico- 
química dos- produtos. Desta forma* -o.s meios- de- transpotte -de alimentos- destinados- ad

humanovrefrvgerados. ou não, devem garantir a integridade e a quâtidadc1. â.fen 
de. impedir a contaminação e a dõtertòraçãó do produto,
'.9/9 Assegurai- que: os alimentos /sejám transportatias em- condições que, 'evitem a 
contaminaçao -ou a recontamínaçãoç ora .ainda a muMplicaç^ò' do.s; Mcronganísmos 
eventualmente presentes.
9.10 Após o coneío acondicionamento, as .refci-çõCs de pacíentesv ac-ompanhante-Sj 
internos e servidores, deverão ser transportarias' em caixas .térmicas- tipo. hot box, 
confeccionadas, em material resistente (.polietüéuo), isolamento térmico- em poliuretano 
expandido, devidamente hígrenrzãdas, e desinfectndas, íntegras' e .com tampas- que. 
permitam vedação adequada;

consumo

A distribuição dos alimentos quentes deve observai os. critérios de tempo -e-9.11
temperatura, ou. seja, manter as preparações a .60 !ú' C porno- máximo 6 horas, fse-gundo- 
Resolução nc. 216, 15/09/0
9.12 Ademais- os alimentos quentes devem, -ser .transportados em recipientes -coitv 
proteção isotérmicas, mamendo -a temperatura mínima .de ôS^C* cotifórme o estabeímdo 
pela Portaria na. CVS -15/91, de 07/11/1.99.1, com as alterações introduzidas--po'la Portaria 
CVS ND, 6/99, de. 10/03/99-;
9.13 Caso seja necessário para garantir uma moitaqúalítiáde c aceitaçSb-á-as-rofeiçSes 
poderá a CONTRATANTE solicitar urna temperatura de distribuição acima, da 
recomendada na referida Resolução.

A distribuição de .alimentos refrigerados deve observar também.-os crilgríos; dè 
tempo -.e temperatura, ou. seja, manter as preparações -em. tempér-atiuras- inferiores t 'V0 ^ 
por no máximo 4 horas, -ou quando -ã -temperatura- estivei: entre 10 “G e 21 '°C., esses 
alimentos só. podem permanecer na distribuição até 2. botas e pam q transporte deve-s.e 

temperatura ao redor de 4 QC., não ultrapassando d *Ç» cóxifónne o .estabelecido 
p-ek Portaria n°. CVS -15/91 de 0-7/1.1/1991 com as alterações introduzidas pera:Port.ari-a. 
CVS Nc. 6/99,rie-l-0rD3/99.
9,15 Deverá manter,, em temperararas' recomendadas, os alimeuto.s- em preparação- e/ou 
prontos para distribuição aos pacientes e acompanhantes-om. reciprentes- tampados-, c-om.'.

■9.14

manter a

15
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material de ísop'õf e©m qnàtro divisórias, e sspeira. retangular corrí Gapacidade para 6.® 
ml de isopó.r revestido -com fíims plástico..
9.16 As sobiemesas devem Ser servidas separadamente em material que atenda O' per' 
capita em pote descartável corn tampa que. .garanta veda;ç-ão.
9.17 A temperatura das' dietas servidas- aos pacientes e âcàttipariharites 
.monitorada e registrada, em impressos próprios pela COMTEATADA.:;.
9.18 À planilha de- controle de temperatura -e- 'tempo dè' espera' pára distríWçãp. d'0 
alimento nas Unidades deve -ser apresentada sempre.qxte solicitadas, caso‘as temperaturas 
das diversas, preparações nãõ estejam de acordo cóm. as' normas, dô segurança açóes 
corretivas devem sêrpostas em prática.
9.19' 0’$ .equipamentos de refrigeração não devem apresentar risco de'containixiação
para o produto- e deve .garantir,, durante o transporte, temperaturaadequada.parã q mesmos
9.. 20 Cumprir as horários, de entrega das r.e®çó:^-estab,elecMos pelóá licspit^is;

Bm caso de-.atraso na entrega e.dktriteiçãd^daá refeiçõe-â^ ó' pi^zode-iOricindia9.21
será de 10' (dez) min-utos. Após este prazo apHcar-se-á o desconto de acordo com o: 
especifioãdo. no presente T.errao de Referênci-a;'
9.22 Os. responsáveis p.e-ia entrega £ distribuição daS' rèfèíçõ.es deverão :estár 
■de vi d amenta- uniformizado s.
9.23' É tot-aimenteproibido o transporte das:refeiçÕ.e.s,era caixas deis.oporesou qualquer 
outro material q.ue não atenda as Normas da Vigjiânois .Sanitária.
'9.24 Nenhum alimento deve ser transportada em contato direto .com-o piso do -veículo 
ou embalagens ou recipientes abertos.
9.25 Garantir que o transporte ds produtos perecíveis -acorra em- material Frio* 
resistente, impermeável e atòxico, lavável, aprovado pela autoridade sanitária;.
9.26 Assegurar que os tnateriais utilizados .paia proreçãõ' e f.^ção' -dá -çàrga (iéar-d‘as> 
.encerados* plásticos e outras.) não representem fonte de coirtami-naçãb otí dano para os- 
alimentos, devendo os mesmos seres
‘Desinfetados juntamente com.o veículo -de tj-'anspoite;
9.27 A carga e/oü.-descarga nã.o devem representar risco de Goxitaminaçãb*. dano. ou 
deterioração do produto e/ou matéria-prima alimentar;
9.2S A CONTRATADA utilizara, -as- -dependenolas: da cozinha do-- Hospital Mjstternp- 
Infa-ntil (HM1), para à.preparação, manipulação é ptodução da&rèfeiçdès é-dietas.que 
serão ofertadas aos pacientes, acompanhantes e ■colaboradores' do BsfãduaJ e:
'Maternidade Nossa Senhora de Lourdes :(;HEMNS'1L),. em decorrênoia dá .HEMN^SL- não- 
possuir estrutura dccozinlia para preparaçSô- das- refeições-, devendo -:ser assegurado.'uma. 
alimentação em condições higiênico e sanitárias .adequadas- "bem. como ò. -transport©'' 
adequado seguindo os -padrões xl-c .higiene c segufança -àlimCntár dó HMI para. a 
HEMNSL.

10. QUANTO ÀS OBRIGAÇÕES GERAIS:
V6
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10.1 É vedado o atendimento ambulatória! aos .pacisates das hospitais p.ek 
.Nutricionista da CONTRATADA;
10.2 A CONTRATADA deverá complementar sob as suas próprias e-xpensas-, .todos os 
eqxtipámentpS' (geladeira, forno- eldnrlco, fò.gSos, cafèteirasjreezer^ jcft^.qneir^bakto: 
térmico c- demais equipamentos7 nec-.ess-árros) e .uton-sdros necessários a -exlecuçlvo dbs 
serviços: objeto deste Termo de 'Referenda.;

A CONTRATADA nSo poderá utilfear-sè dos^erviços de estudante.
encarregados para desempenhar funções e atmdndesinerentes aoproüs^onat femvd

superior sem supervisão.
10.4 Em caso de obras na cozinha ou em o:ui:raS- (tefefidSttóas entregass à 
CONTRATADA que impeça o seu tancionaixienfõ: regular, tfã- serviços hS® poderSo ser 
paralisados, devendo a r.ie,sma::por. meio de prov-idências próprias e em. local jrcsrôamefite 
aprovado pela CONTRATANTE, contimmr a prestâ-lo sem ômis de qualquer natureza e 
sem
10.5 Apresentar ..em' até ’30 Ctvvnta) dias, o- plano.- cte- contingência para o fbmecimentá 
das refeições às Unidades, em caso -de in-terdrçãoy suspensáb. m paraitsaçio das 
instalações físicas da-cozinha gurefeitório.

Em caso dc ínierdição'. suspensão -ou paralisação das- insíalaçoes- físicas da--Goztnha 
refeitório,, a CONTRATADA -d-ever-á executar de iniediato o plano de eontjn:gen'cda 

para o fôrnecimento das refeições-às Unidades.

10.3
ou

prejuízo para a alimentação dos bendS-ciárias -dó SemçO-

10.6
ou

II. DA QUALIFICAÇÃO TÉCNICA:
11, j A empresa deverá .apresentar ;o seu registro e dos- seus- responsáveis técnicos no- 
Conselho 'Regional de Nutrição - CRN...

DO PRAZO DE VIGÊNCIA DO CONTRATO:
O prazo para. a execução e de vvgênci-a db. contrato será úq 12 tdossejj meses, 

contados- a partir -da. sua assinatura, podendo: ser prorrogado, por íguãiâ- 4 sucessivos, 
períodos, mediante termos aditivos, limitados .-ao período ás yigêücm dos. contratos de 
gestão - SHS/GO.

12.
12,1.

13. DOCUMENTAÇÕES DA CONTRATADA;
13.1 Procedimentos Operacionais P.adrão ,(POP).:.
13.2 Registro de Execução do POP descrito e Lktasi.de Capacitações;.
13.3 PGRSS;
13.4 PPRA;
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13,5 PGMSG;
•13,6 á-SO. rdos colaboradores';
11; 7 Cartão, de Vacinação dos colaboradores-; 
i 3'.-:S ficho Técnica dos- Prodirto-s Químicos.
13: J: -Os referidos: documentos d.eyemo -S-er apresentados' mt 5.ui. tGtafldadb -em’ aí.é: S@ 
'(■trinta) .dias-á partir daassmaiurado Contraro.

14. BA LEGISLAÇÁ-G APLICÁVEL;.
.14.. 1 Resolução rR. 2Ü0 CFK/"98' - Diepõe sobre' o -cumprimento das :n:Qrma'S de deimição
de atribuições pri.ncipsls e específicas dos nutricionistas confeme'.area
14.2 Ato: CRN4,.n°. 5W9-9 - Dispõe sobie.parametros epiantitadvospQr áFeade.-.atuaçto 
do nütrieiottista.e determina outras-providências..
Í4..3 Portaria nó. 1.428 de 26 -d.e novembro, de 1.993 -Reg.damenta afíícença- para 
inspeção sanitária de abraentos e as- diretrizes para o- esíabeiecirnento- de Bo'tfs Prátioas-de 
Produção-1 de Prestação de serviços na'área de alimentos,.
14.4 'Portaria. MS/GM n°. 122, de 22 de maio de 198'.8' - A-prova as nonnas gerais qpe 
regulamentem as instalações e o Rineionamento'dos-Ban-cos', de Leite Humaiio; em:'todo 
território nacional
14.5 Poitaria MS- n°326/1997 - Dispõe- sobre õ Tôgúlain-ento dãs .oondTçÕes hi^Moo

Boas- Práticas para estaib^ecímsntõ:sanitárias
produtor/indus-trializado de- alimentos.
.Í-4...6 Resolução. - RDC/ANVISÁ .nf 1.2 - Beiermin-a o; padrão .mícrobioiògioo: para. 
alimentos;,.

e

14.7 Resolução - RDC/ANVISA .n°; 275/2902 - Determina -a. desoriça.o de. 
Qperaeionais Padrão (POP) em ntfidades'Procedimentos 

.produtoras/industriaiizadosde'alimentos;
14.8' Portaria MS np. L4Ó9/2000 - Determina o padrão .microbíológivO: da .água.
14.9 EDO ri0. 33/2003 - Dispõem sobre o regulamento, tècnkopaíao gerenoiámento 
de lesíduos de serviços de saúde.
14.10 Lei 'Federal nc. iB.mL de 01/10/2003.
14.11 Portaria CVS.»0.15, de 07/11/1991.
14.12 Portaria' CVSV. 06,. de 1'0/01/19:99...
14. i S RDC n0, 21.6, de 15/09/20.04 - ANV-ISA..
14.14 RDC n°. 259, d’e'20/0’9/20-02 -AN^SA.
14.15 RDC fi°. 2/'5, àe.ZV/01 /2Ó02 - aKVISA.. 
14,1.6 RDC. rí°, 12, de .02/0.1/2002'. AWVÍSA, 
14.17 Lei. n°. 8.059 -ECA, de 13/07f9ó..
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15. ANEXOS:

15.1 Anexo I - CARDÁPIO E REGRAS GERAIS;
15.2 Anexo II - LACTÁRIO; (EXCLUSIVO PÁRA HOSPITAL MATERNO 
INFANTIL- HMI)
15.3' AnexoTÍI-.DIETAS ESPECIAIS;
15.4: Anexo IV-ALIMENTAÇÃO
1:5,5 Anexo V- QUANTIDADE DE REFEIÇÕES
15.6 Anexo VI- DEFINIÇÕES
15.7 Anexo VII- ATESTADO DE VISITA TÉCNICA
15.8 Anexo VHP PLANILHA DE CUSTOS
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ANEXO I

17.. CARDÁPIO E RESRAS SERAIS:
17.1 Para a elaboração do cardápio deverá ser observada a relação, de 
Gêneros em ger.a-!,. asazonalidade, quaiidade, procedência, idbneidade, validade 
e marca renomada na pra.çá- dos produtos atentteios, com respeotívos 
oonsumos per espia e frequênoia de utilização', atendendo- às necessidades. 
ene:rgéticas diárias requeridas de acordo com .a idade e ativídede do indivíduo,.

17.2, Os fornecedores d.e gêneros afimentícios devem atender à po.iítíoa de 
QualífíDaçâo-e Avaüãçao dos fornecedores adotada peta ONA - Organização 
Nacional de Acreditaçao;
17 3. Para o atendimento- das necessidades nutricionais, diárias Tecomendadaây 
deverão ser organizados cardápios, variados com base rra refação degtnérOs.e 

alimentícios -dentro dos padrões exigidos pelo método AQPQ -
submetidas- 'a oátbulos

#

produtos . , ,
Avaliação Qualitativa das Preparações de Oardápro e 
nutricionais de -macro e micronutrieníes-;
17 4 Os cardápios refeitórro/mães e paclentes/acompanbantes serão, 
eiaborados-por profissiona! Nutricionista 'dá Contratada, com 33 (trinta) dias de 
antecedência do Irtteio de sua execução, para serem -avaitarios e indreadas as 

alterações e/o.u correções necessárias
17.5 Â CONTRATANTE terá um prazo, de 7 (sete); dias dtels,. a partir do- 
recebimento dos cardápios, para avaliá-ios ® indica' as ttornsf** Úw

necessárias, devolvendo-os formaimente aoorreções que se fizerem 
Contratada.
17.6. A Contratada terá um .prazo -de 7 (sete) dias úteis, a partir da devolução, 
dos cardápios,, para -efetuar todas-as alterações e/au correções 'solicitadas pe a 
Contrai-ante. Os cardápios âlterades e/ou corrigidos deverão ser
reencáminhados à CONTRATANTE.

Eventuais alterações nos cardápios durante o .period© de execução dos 
solicitadas pela Contratante- ou promovidas peia 'Gantcatad-a. dsverao

amtecedênoi-a rnírtima de 24 :(yinte e- quatro)

177, 
mesmos,
ser r.ealízada-s e. comunicadas, com 
boras do; preparo d-as. refeições.

Alterações nos, cardápios' pela Coníratadã ôó podeTão-serrealizada^ com17/8.
anuência da Contratante.
•179. A técnica de preparo ficara, a critério da CONTRATADA, was cerna 
aprovação da CONTRATANTE. Deverá .possuir fidíiás tèéniç.as-de prepáraçaD, 
de fácil acesso para o cozinheiro

A elaboração de cardápios normais m da dfetas-BSpecMa^d^ewl àj* 
estabelecidas neste Termo de Referência e peta Noteaowsto ^17.10. 

normas 
CONTRATANTE;

m
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17.12. Como forme de
.principais M, aÇOcar, vinagre, aMie wgem Ja[toeSt paclMBs e
“^riaíde^LV,ridos » compm acordo com -

deverão17 11 Os- cardápios/díetas 
■equilibradas, .proporcionando um aporteça 
fisicc social e-mental dos .ccnsumfdor.es.,

dó mesmo; hnmanizaGãó no atendimento
17 14. A fim-d.e--■imple.me.nrar o rafrardiDioádifetenciâdôs i>3m datas

-=;í=S‘f?;SK
Pais, Dia dás-Crianças, Natal Ano N^o-'. F ^ últinc gd2Ptado as restrições 
acompanhantes e pacientes.:, senão e

ao ■atendimento- nas dep.encie.naas

CONTRATANTE para P3C!e^f'd ° restrições alimentares);
apresentação de laudos comprovando as tóuír eemp^ uma.
17,T, Os cardápios ^

opção a: 
grãos;

GERAIS-E DIETAS ESFECÍAIS:
18, DESCRIÇÃO das dietas

“ =ss,-

18.2. Indicação.:

cirúrgicos, apoe período de alimentaçao /
21 / ;
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orocedimentos diagnósticos, após longos 
3 dias em virtude de seu reduzidodiarréia aguda, antes, e dePDis.^® 2..a

períodos em jejum, geralmente ualizada por 2 a
valor nutritivo e inadequação nutricional

i8:3 ÂHmeníos indicados: (

vezes.

exceção dos caldos.

19 DIETÃ LÍQUIDA GEL AHA:
fíq-uidiftoador, rm> stü

19.1, 
coados, com

19.2. indicação:
19.2.1. 
com

região dá boca. «/ouabcesso naÉ indicada para pacientes com
edema facial.

,9.3. Aiimwtos l»*»*».: aSlçâO.ds

-19 4 Alimentos cont/aindicados-:
Alimentos com temperatura elevada 

alimentos sólidos ou ds difíoi! deglotiçao.

00alimentos com .grumos
19,4.1.
pedaços.,

M

V
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20. DtETA LÍQUIDA COMPLETA:

Ê aouetó que reduz o tempo 
apresenta baixa visccsidade efiusdez^ 
e de substâncias que em cor,tato com o

■■protefj9t.es solúveis e- gei:f;oaáas,
qwdios emuteiffcate. E pobre mr

■solúveis.,
fibras.

20.1. Indicação 

20.1.1- ^

gSnlÍw. STSKíW»» * ■**»
Para p.ciantes £S?5S£S « ««com

SÉS»»"*-”—”"
Ailménios ©omretodícadasi20.3. Condimentos

21 DIETA LÍQUIDA PASTOSAv

SSSJT.ÍSSrSíS^ t memtmmf
pastosa liquidificada.

20.3.1.
picantes

contém líquidos e alimentos «n 
suspensão ou emulsão, 

" Deve ser 'senta de íesíduos 
de líquida grossa ou de

21.1. indicação:
Para.

e anorexia.
21.1.1.
dfficüldade de mastigaçao e _ 
pasttintestinal, píê-e pos-ctrurgicos

21 ;2. AltmentOS indicados:: ^^ <&**&*
21.2.1. Gemafefeíl!Í°11iqSSdas', sucos dê frutas não são coados, 
e trigo, caldos e sucos, sopas liquiamoaca , a3 W

¥
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ân coadas á São grossas «
leite integral e desnatado,, be-ioas

de frutas, swpterfientos, comerciais^
liqttidiíicadas que nao saocreme 

acrescida a sopas 
homogêneas.

213, Alimentos contraindicados'.

Condimentos p», «çae fdh^s

cruas
fritas.

22. DIETA PÁSTOSAv mícialfneníe oonttm t£
triturados e poisteriormente, meta: vegetais, e 

celulósico e tecido conjur.-uvo.
22,1 É aquela que 
subdivididos, moidos: e

É isenta de resíduostenras..

22.2. Indicação'.

22.2.1. 
cirúrgicos.

mastigação, disfagia, pré e pò.s-
de dificuldade deMcs casos

Purês de daBB ou. Oatafa^oce ou í*"®1 J ® s g^0 dettias, leite, ióguiB,

mexidos moles ou pochê- gelatina, .geteia*

22,4. Allmaotos “”tetadiC*C‘”* . «os emaútelsadas.pae»
22.4.1. Paes duros ou com seme_5 ’ ^Sras frutas oleaginosas, ou 

Cereais secos, contendo P“®f* ' Horta%as com sementes, e/du pasc3* 
sementes. Hortaliças folhosas ^ 5 transformar

r2KS tSSã, oaea ,«• —. —»
. Gondimento.s picantes.coco

f25, DIETA BRANDA:
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25.1. É assim chamada por oao “"«^^'masiSÍSg^o

fofteme-nite wndjrnentados, a suâ^n^ta|daíte.aiirt®nfo&jT«ffi6»,
facilitada. Ê similar à dieta nor^a moídos ou triturados, apenas
SSSrS-Sr SuSSo &te^ con^ pHe -
modificados por cocção ou subdivisão

f5í
25.3. Alimentos Indicados. «.«.wh^oolidas ou ■assados macios,
25.3.1. Pães macros, ceréaiscozidos, arroz, massas:em
biscoitos sem reche,° e go2U^pLag todas coddas ou macias e.picadas. Lefte,s-^^rr.^^sffsçssrss:
sem excesso.

25.Alimentos con.ira.ndrc. • amanteigados, pastelarias.
•25.1. Pães duros ou ocm couve-flor., pepmo, pimeíltão, -
Hortaliças foíhosas cruas, br^-f^uta^ e vegete 

ls hortaliças formadorasse cremes. Cereais iniegra.s.Fr toas ^lem • ^ cofiGentrados (tipooutras 
sugo
(provoíone). Carnes duras,
Goíabada|-e ovos fritos.

26,2. Iridicação:
26.2.1. j 
dietéticss específicas.

necessitam de modnfícaçõéê.
É indicada para os pacientes que não

Alimentos Indicados:.26.. 3, r25'
Oli^

!

V


