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CONTRATO N°10-12061-SERW08-2023 t NSL
CELEBRADO ENTRE GTINUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAOt IGH EA SEMPREVIDA MEDIGNA
INTENSVALTDA.

Olnstituto de Gestao e HumanizacdolGH CNPJ/MF n° 11.858.570/00@, com sede a Av. Fuad Rassi
esquina com rua 02, n°® 541, quadra 11 lote 11/12 sala 13, Setor Nova Vila, Goiania/GD}.6531.00,
representado neste ato pel®r. Joel Sobral de Andradesuperintendente, advogado, portador do
Registro de Identidade N.° 0716630613, expedido pela SSP/BA, devidamente inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob o 2091).73504, residente e domiciliado em
Salvador/BAdoravante denominad@ontratante, ea empresaSBVIPREVIDA Medicina Intensiva LTDA

pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF soltl6.6:25.441/0001-10, com sede avenida

E 1470, Quadra B 29-A, Lote 01, sala 613 t Condominio X t JardimGoias, CEP. 74.810-030, Goianid GO,
representad neste ato paeb seu representante legatioravante denominaddContratadqg celebram o
presente Contrato n°® 10-12061-SERM8-2023 t NSL. mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir

ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRBAS PREMISSAS

As seguintes disposi¢Oes sdo premissas influentes e substanciais do presente instrumento:

I. O Contratante,mediantecontrato de gestdon® 001/2013 firmado junto aSecretaria da Saude do
Estado de Goigsse figuragestora da unidadele saude indicada a clausula segunda e necessita do
presente objeto contratual, com vistas a preservacdo da qualidade no atendimento prestado aos

pacientes;

a) Ocontratadodeclara ter conhecimento absoluto do instrumento disposto no paragrafo anterior,
bem como declara ter ciéncia que o custeio da presente contratacdo, se dard Unica e
exclusivamente por meio do respectivepasseou pagamento corrgmndente a competéncia

da prestacéo de servico, realizado pela entidade publica vinculada ao referido contrato.

81° O contratado, através das tratativas do presente instrumento, declar@resse em assistir o

Contratanteem suas necessidades;

§2° A presente contratacdo se realizou por meio glocesso seletivo n©003/2023 t NS, tendo o

Contratado oferecid@ melhor proposta

83 O contratado se compromete a cumprir todas as regras, praticas e diretrizes institucionais
estabelecidas pelo Contante sobre protecdo de dados, seguranca da informacao, programas de

integridade e garantir que realizard acompanhamento das atualizagdes e regras institucionais
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disponiveis em face a manter seu alinhamento e conducao destas praticas em sua rotina npkracio

e técnica.

CLAUSULA SEGUNDBO OBJETO

O presente contrato tem como objeto @estacdo de servico médiaam obstetricia, para assistiao
Maternidade Nossa Senhora de LourdédMNSL, situada a Rua 230, S/n, Setor Vila Nova, Goiania/GO,
CEP. 74.64010.

Paragrafo unico: O Termo de Referéncida Anexo |é parte integrante do objeto do contrato, sendo

obrigatéria a observancia integral de seus termos.

CLAUSULA TERCEIRO PRAZO

O presente contrato vigorarfor 12 (doze)meses entre 01/08/2023 e 01/08/2024 admitindose a

prorrogacgao a critério & partes

Paragrafo UnicoA prorrogac&o contratual ocorrera obrigatoriamente garmo Aditivo devidamente

assinado pelas presentes partes.

CLAUSULA QUARTAO VALOR

Pela execucao do objeto do presente contratdCentratante pagarao valorsob demanda, de acordo
com a necessidade da Unidadmm base ns valores unitarios indicados pela Contratada, consoante

edital eTermo de Referénciao anexo | proposta de preco no anexbel disposicfes a seguir:
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CLAUSULA QUINTDO PAGAMENTO

A Contratada devera emitir a nota fiscal no més subsequente a prestacao de servico, até o 5° (quinto) dia

util, e apresentar a nota fiscal acompanhada @datério de evidéncias e nota de faturamento,
chancelados pela Diretoria Geral da unidade, e 0 pagamento da fatura ocorrera até o dia 20 (vinte) do

referido més.

81° A Nota Fiscal deverd ser acompanhada de certides que comprovem regularidade fiscal do
Gontratado em &mbito Federal, Estadual e Municipal, Justica do Trabalho, bem como das certiddes

que comprovem regularidade de contribui¢des relativas a FGTS e INSS.

§2° O Contratadose compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetu®vido destage de
impostos, taxas e contribuicbes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, CSLL e IRPJ, ou dispensa de
retencdo quando regime de tributacé@o diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
v ]}v oU "SE] pS  } pv](l]  _U }p ¢} devidampnitd dedEqutlentdda;, em
como qualquer outro previsto em legislagéo tributaria patria, sob pena de imediata suspenséo do

pagamento da fatura.

83° Nos casos de ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos exigidos nesta Clausula Quinta, seja
no capu ou em seus paragrafos, até o dia 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente a prestacdo do
servico, 0 pagamento podera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias a contar da apresentacdo dos
documentos omissos, ndo cabendo @ontratadoqualquer acréscimo no valor, seja a que titulo

for;

84° O pagamento serd efetuado somente mediante crédito em conta bancéria de titularidade do

Contratadq sendo vedada emissao de boletos;

85° OcContratadodeclara possuir inteiro conhecimento de que os servicos prestadoLpelatante
integram o patrimdnio do Estado de Gqi@azao pela qual, Gontratantendo sera responsavel
pelos servicos prestados apds eventual rescisdo do contrato indicado nalalqusueira,
paragrafo primeiro, do presente instrumento, devendo Contratado promover a
cobranga/execucdao proprietario do referido patriménio, ou de qualquer outro que venha assumir

a da unidade de saude em questéo;

86° OContratadoconcorda em manter regularmente os servigos prestados, ainda que haja atraso em

pagamento de fatura por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias;
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§7°

Para fins de faturamento sera observada data do efetivo inicio da execucao do objeto.

CLAUSULA SEXTBAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

Cabera adContratadq dentre outras obrigacfes legais e constantes do presente contrato:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

Permitir e facilitar a inspeg&o dos servigos, prestando todas as informagfes e apresentando todos o0s
documentos que lhe forem solicitados;

Disponibilizar profissionais devidamente treinados e identificados para a execucao dos servigos;
Realizar junto aos 6rgdos competentes, 0s registros necessarios a execu¢do dos servicos objeto do
presente contrato;

Manter todos os médicos que prestam seodggom o esquema de imunizagdo completo, segundo
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e normas da CCIH da unidade;

Comunicar adContratante sobre a eventual existéncia de problemas que possam interferir no
andamento dos servi¢os contratados;

Assumir exclusivamente a responsabilidade pela manutencdo da regularidade de documentos
perante as esferas Federal, Estadual e Municipal, devendo pagar, nos respectivos vencimentos, 0s
tributos e encargos, incidentes ou que venham a incidir, direta oueitaditente, sobre a prestacéao

do servico objeto do presente Contrato, devendo apresentar, de imediato, certidées de regularidade
fiscal, trabalhista e previdenciaria, sempre que solicitado @elpntratante sob pena de suspensao

do pagamento decorrente daddgacdes contratuais;

Observar e fazer cumprir todas as normas legais relativas as atividades desenvolvidas, respondendo
integralmente por quaisquer prejuizos ocasionados a pacientesGmatatantepela inobservancia

dessas obrigacdes;

Responder, exclusivamente, pelas acdes e omissfes de seus médicos e prepostos, indenizando
pacientes e dContratadopor eventuais prejuizos que lhe forem ocasionados durante o periodo de
vigéncia do presente contrato;

Atender com presteza as reclamagfebreoa qualidade dos servigos executados, providenciando

sua imediata correcdo, sem 6nus par&€antratante

Respeitar e fazer com que seus médicos respeitem as normas de seguranca do trabalho, disciplina e
demais regulamentos vigentes @mntratante, bem ©mo atentar para as regras de cortesia no local
onde seréo executados 0S Servigos;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causadfoaipatante e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou derasxjue estejam

sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
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paralisacdo ou interrupcdo dos servicos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
Contratanteou ainda por caso fortuito ou forca fiea, circunstancias que deverao ser comunicadas
imediatamente apds a sua ocorréncia;

) O Contratado se compromete, no ato da emissdo da Nota Fiscal, a efetiemido destaquele
impostos, taxas e contribuicdes sociais, tais como ISS, PIS, COFINS, B$LauediBpensa de
reten¢éo quando regime de tributacdo diferenciado, bem como empresas optantes pelo simples
v ]}v oU "SE] pus  } pvi(l _U }p o<} ] HV]% E}(]e+]}v o A] u v$
como qualquer outro previsto em legislacao tribugapatria, sob pena de imediata suspensao do
pagamento do faturamento.

m) O Contratadodeclara ser Unica e exclusivamemésponsavel por quaisquer obrigacdes de natureza
civel, trabalhista, previdenciaria e sociglie sejam ou venham a ser relacionados, tdir®u
indiretamente, aos profissionais a servico do presente contrato, desde que contratados pelo
Contratada

n) O Contratado se obriga a manter a cobertura dos plantdes ora determinados pela gestdo das
unidades, conforme as escalas disponibilizadas, sob¢efiaando desde ja advertido que eventuais

sanc¢Bes serdo aplicadas, quando cabiveis;

CLAUSULA SETIMBAS OBRIGACOES CONTRATANTE

Cabera acContratante as suas expensas, dentre outras obrigacdes legais e ou constantes do presente

contrato:

I.  Remunerawo Contratadg na forma estabelecida nas Clausulas quarta e quinta;
Il. Promover as facilidades necessarias para o livre acesso dos profissioGstdatadoas suas

instalacdes, se necessario, desde quando devidamente identificados;

CLAUSULA OITAWDASMULTAS

O ndo cumprimento das clausulas pactuadas no presente contrato, nas condi¢c8es gerais contratuais, nas
normas de seguranga higiene e medicina do trabalho, bem como nas normas de seguranga patrimonial,
gerara multa de 2% (dois por cento) sobre o vglobal do contrato, conforme disposi¢es a seguir:

81° As multas sdo cumulativas, ndo podendo ultrapassar a 20% (vinte por cento) do valor global do

contrato.

82° As multas serdo cobradas por ocasido do pagamento da primeira fatura que for apresgriada a

sua aplicacéo.
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83° As penalidades estabelecidas nesta clausula ndo excluem quaisquer outras previstas nesse
contrato, na Clausula décima terceira, nas normas de Seguranca Industrial, Higiene e Medicina do
Trabalho e Normas de Seguranca Patrimoniah leemo a responsabilidade dzontratadapor
perdas e danos que causarGontratante em consequéncia de inadimplemento das clausulas

pactuadas.

CLAUSULA NON#DA PARALISACAO DOS SERVIGOS

Na hipétese de ocorrer paralisagdo dos servicosCdmtratadq fica autorizado adContratante a

contratacao de outra prestadora de servicos para realizacdo do objeto contratual paralisado, desde que
o Contratadoseja notificado para regularizar a prestacao de servicos e ndo a faca em até 24 (vinte e

quatro) horas.

§1° O disposto no caput ndo se aplica na hipétese de inadimplementdothratante por mais de
60 (sessenta) dias.
§2° Caso cContratantecontrate outro fornecedor para a prestacao dos servigos paralisados, conforme
autorizado no disposto anteriormente arcar&ontratadocom os custos da referida contratacéo,
independente do ressarcimento de indenizagdo por perdas e danos, sejam estes morai

materiais.

CLAUSULA DECIMBO RESSARCIMENTO

O Contratadose obriga a reembolsar@ontratanteem todas as despesas que este adquirir decorrentes

de:

a) Reconhecimento judicial de indenizag&o administrativa ou reconhecimento judicial de titularidade
de vinculo empregaticio de seus empregados e/ou prestadores de servicos@ontratante;

b) Reconhecimento judicial ou administrativo de solidariedade ou subsidiarieda@emtcatanteno
cumprimento das obrigac¢des previdenciarias e/ou fiscai€dotraiado;

C) Indenizagdo, inclusive a terceiros, em consequéncia de eventuais danos, materiais ou
institucionais, causados pel@ontratado ou seus prepostos ou prestadores de servicos na
execucdo de suas atividades;

d) Indenizagéo, inclusive a terceiros, em seguéncia de eventuais danos ao meio ambiente e
emissao de agentes poluidores causados &atratadoou seus prepostos ou prestadores de
servico, seja por acdo ou omissao;

e) Indenizacéo pela necessidade de contratacao de outra empresa para a execotietdprevisto
no presente contrato que tenha deixado de ser executado em face de paralisacdo das atividades

do Contratadq ressalvada a hip6tese indicada no §1° da clausula nona.
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Paragrafo UnicoOs valores em questdo sao reconhecidos desde ja& como devidos, liquidos e certos e

passiveis de execucdo judicial para ressarcimeni@auratante;

QLAUSULA DECIMPRIMEIRADA SUBCONTRATAGAO, CESSAO E TRANSFERENCIA.

N&o é permitido acContratadosubcontratar os servigos ora pactuados, bem como utilizar pessoas que

nao sejam seus profissionais.

§1° OContratadon&o podera transferir ou ceder, no todo ou em parte, 0s servi¢os contratados, salvo
com autorizagdo prévia por escrito d€ontratante regulandese em cada caso a

responsabilidade da cedente pelos servicos j& prestados ou a prestar.

§2° o Contratadondo podera ceder ou dar como garantia, a qualquer titulo, no todo ou em parte, os
créditos de qualquer natureza decorrentes ou oriundos desente contrato, salvo com

autorizagdo prévia e por escrito @pntratante

§3° Constara, obrigatoriamente, da autorizacéo prévia, gugoatratanteopde ao Cessionario dos
créditos as excec¢bes que lhe competirem, mencionaselcexpressamente que 0s @agentos
ao cessionario estardo condicionados ao preenchimento pela cedente de todas as suas

obrigacdes contratuais.

8§40 Caso oContratadoinfrinja quaisquer das disposi¢cdes acima, ficar4 obrigado a indenizar pelos

danos materiais e/ou morais causadosGmtratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNBEGURANCA E PROTECAO DE DABOR3.709/18

O presente contrato sera regido e interpretado em relagdo as leis de protecdo de dados conforme a
Legislacéo vigente de Protecdo de Dados (LERIDGeral de Protecédo d@ados) de acordo com as leis

da Republica Federativa do Brasil (13.709/2018 e suas atualiza¢gBes), se necessério ou aplicavel a outros
paises, considerando também as regras e obrigacdes legais locais correlatas, -salgyata este

contrato e incluindo tarhém dados anteriores que possam ja existir em nossa base de informagfes para

protecéo.

81° Importante o entendimento de que nossas regras de politica de privacidade de dados estardo
disponiveis para consulta em nossos principais canais de comunicac@agadoat e que poderdo ser

ajustadas e adaptadas a qualquer tempo em vistas de melhor atender as necessidades e expectativas das
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partes, demonstrando o cumprimento legal e regulamentar, tendo o Contratado a obrigacdo de consultar

versdo atualizada sempre gqulgar pertinente.

82° Ao dar o de acordo neste contrato, entende também que ha uma aceitacdo inequivoca do
conhecimento e entendimento de nossa politica de privacidade e atendimento aos seus direitos através

dos canais institucionais, que podem selicitadas a qualquer tempo acraail dados@igh.org.br.

83° As partes obrigarse a assegurar aos titulares dos dados pessoais que venham a ser por estes
tratados, em especial com relagdo aqueles que venham a constituir objeto deste Contrato, todos os
direitos de que trata o artigo 18 da LGPD, devendo informar a Contratada, imediatamente, qualquer

solicitacdo de titulares que implique na necessidade de confirmacéo, acesso, corre¢do, anonimizagéo e/ou

eliminagéo.

84° A Contratante deverd ser integralmentadenizada por toda e qualquer perda decorrente do
descumprimento, pela Contratada, das disposi¢fes da LGPD, respondendo a Contratada por eventuais
sancdes que venham a ser aplicadas a Contratante em razao da inobservancia, pela Contratada, dos

preceitos mrmativos estabelecidos na LGPD.

85° Em caso de fiscalizagdo ou aplicacdo de quaisquer penalidades pela Autoridade Nacional de Prote¢éo
}e ~NEW _° u IEE!V ] JV(E } <« vV}IEuU - >'W v} «cp o E (E
que venham a integran objeto deste Contrato, uma Parte deverd, conforme o caso, fornecer a outra,
para fins de defesa, todos os subsidios e provas que comprovem que (i) ndo ocorreu o tratamento dos
dados que lhes foram atribuidos; (ii) ndo houve violacao a legislacdo agfoade dados; ou (iii) o dano

pe } 1EE vs HO% /A& oue]A } 3]5po & }- }e M S E JE}X_

CLAUSULA DECIMERCEIRADA RETENCAO

O Contratantepodera reter:

a) Em 20% da fatura mensal, como garantia, na hipétese de infracdo contratual e/ou
prestacdo de servigo inadequada pelpntratadg incluindese também as multas
contratuais e quaisquer outros valores que porventura seja devido@@NTRATADEM
favor do Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos
provocados pel€ONTRATAD&ou seus empregados.

b) Em30% da fatura final, como garantia, na hip6tese de infragdo contratual e/ou prestacao
de servico inadequada pefdontratadg incluindese igualmente as multas contratuais e
quaisquer outros valores que porventura seja devido p@lmntratado em favor do
Contratante, ou ainda como forma de ressarcimento de possiveis prejuizos provocados

pelo Contratadoe ou seus empregados.
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§1°

§2°

§3°

c) A(s) fatura(s)em sua totalidade, na hipotese de ndo pagamento dos salarios dos
empregados d&ontratadoque prestem servicos para@ontratante, somente liberando
os valores retidos na hipotese de adimplemento dos salarios ou acordo entre as partes

d) A(s) fatura(s)na hipétese de Reclamacao Trabalhista, em qQewtratantefigure como
responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, de empregados ou prestadores de servico
daContratadg até o limite dos valores reclamados na citada acéo, somente liberando os
valoresretidos na hipétese de exclusao da lide ou acordo entre as partes

e) A(s) fatura(s), na hipétese de acdes judiciais, em qu€omtratante figure como
responsavel principal, solidaria ou subsidiaria, oriunda de fatos praticados por
empregados ou prestadores de servigoClntratadg até o limite dos valores requeridos
na citada acdo, somente liberando os valores retidos na hipétese de exaadée ou
acordo entreas partes

f) Os impostos da nota, quando necessario e amparado por lei.

Ke A O}E « & &] }- JE } tu ¢ o_v ¢ Z | Z[ &} o] & }-
(Termo de Recebimento Definitivo), descontadas multasi@sguer outros valores porventura

devidos pelcContratadoao Contratante.

Os valores retidos néo sofrerdo nenhum acréscimo, sendo liberados pelos valores historicos da

retencéo.

Rescindido o contrato nos termos @ddusula Décimquinta, alineaZ, perde aCONTRATADA
favor da Contratante as importancias retidas, além de responder pelas perdas e danos que

resultarem da infrag@o ou prestacdo inadequada do contrato.

CLAUSULA DECINQUARTALETICA, SIGILO, CONFIDENCIALIDADE E ANTICORRUPCAO

Naexecucgéo do presente contrato é vedado as partes e seus vinculados:

a)

b)
<)

d)

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a
quem quer que seja, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Criar, de modo fraudulento ou irre@r, pessoa juridica para celebrar o presente Contrato;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes
do presente Contrato, sem autorizacéo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos
respectivos insumentos contratuais;

Manipular ou fraudar o equilibrio econdmidmanceiro do presente Contrato;

10
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e) De qualquer maneira fraudar o presente Contrato, assim como realizar quaisquer acfes ou
omissdes que constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, nos termdsdn®. 12.846/2013 ou
<g Jo<u E IUSE » 0 ]* }u E Ppo u v3}e %o0] A Je ~~A> ] v3] JEEU

relacionadas com o presente Contrato;

§1° 0O CONTRATADO se responsabiliza a adotar os devidos cuidados para impedir o uso ndo autorizado,
bem como a revelacdo de Informacdes Confidenciais da CONTRATANTE e de suas Partes Relacionadas,
abstendose de, sem o consentimento prévio e expresso da CONTRATANTE, revelar ou de alguma outra

forma tornar disponivel qualquer das Informac6es de Propriedadedixa dela.

§2° Sera permitido o uso de informacdes confidenciais tdo somente com o propésito delasabém

como para fomentar as rela¢cdes comerciais entre as PARTES e/ou suas respectivas partes responsaveis, e
ainda, para subsidiar decis6es ou foceeorientacdes acerca delas ou no cumprimento de diretriz legal

ou regulamentar exigida como o envio a 6rgdos governamentais e/ou de fiscalizagao, bem como bancos

e necessarias ao cumprimento das obrigacdes entre as partes. Para qualquer outra fornizaigiat

das informagbes confidenciais, é imprescindivel autorizacdo expressa da CONTRATANTE, salvo as

previstas e indicadas em nossa politica/contrato e em beneficio das partes.

83°A obrigacédo de confidencialidade permanecerd em plena vigéncia pelo tamgae o CONTRATADO
continuar a receber Informagdes Confidenciais da CONTRATANTE, o que néo liberara o CONTRATADO e
seus representantes legais da obrigacdo quanto a manutencdo e subordinagdo aos efeitos da

confidencialidade e/ou portabilidade de informagdcaso demandado.

§ 4° 0O CONTRATADO se compromete em executar 0S Servicos com rigorosa observancia as técnicas
adequadas a trabalhos de igual natureza, as especificagbes da NBR da ABNT, além das leis e normas

técnicas aplicaveis, comprometende, em quajuer hipétese, a adotar os melhores padrdes apliciveis.

85°0 CONTRATADO envidara os melhores esfor¢os para cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados,
prepostos e contratados, as normas emanadas pela CONTRATANTE, bem como Regulamentos de
Segurancga e Aaridades, além das instrugfes que forem expedidas pela CONTRATANTE, disciplinando os
servigos que ali operam em relacdo também ao Programa Corporativo de Integridadwmliance),

garantindo padrdes éticos e morais como um aspecto institucional da CONDRAT

§6° O presente contrato sera regido e interpretado de acordo com as boas praticas de seguranca da
informacédo, preconizadas na Norma ABNT NBR ISO/IEC 27001 de Seguranga da Informacéo, correlata as
politicas e padrdes internos do CONTRATANTE e as IBiepdiblica Federativa do Brasil correlatas ao

tema.
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§7° Manter sempre nas atividades pessoal responsavel, devidamente capacitado, que atue com
autonomia e poder de decisdo para atender as solicitacdes do CONTRATANTE e para ordenar e fiscalizar

a correta esegura execuc¢ao dos servicos e entrega de produtos.

§8° A contratada declara ter ciéncia do disposto na Lei n® 8.080/1990 e na Portaria n°® 1.601/2011, que
0s servicos prestados pela Contratante serdo totalmente gratuatesidendo a politica de
universaizacdo do acesso a saude, sendo vedada a cobranca de qualquer valor aos usuérios por parte da

contratada;

89° Fica terminantemente proibido a cobranca direta ou indireta ao paciente por quaisquer servigos

médicos ou outros complementares referente a aésisia médica prestada.

§10° E vedado o agenciamento, aliciamento ou desvio de qualquer natureza de paciente atendido pelo
Sistema Unico De Salde nesta unidade, como forma de obter vantagens econdmicas migrando o assistido

a realizacéo de procedimentos médicos em clinicas privadas.

§11°E proibido a cobranga de honorarios médicos ou receber remuneragéo de pacientes assistidos nesta

unidade hospitalar.

8122 Em decorréncia da presente contratacdo, sob qualquer hipétese ou em qualquer situacéo, ndo se
presumira a eventual existéncia, ou se estabelecera a presunc¢édo de qualquer vinculo societario e ou
empregaticio, ou obrigacdes de carater trabalhista e prewdeio entre as partes, por si, seus
contratados, prepostos e ou empregados, e ndo serdo fiadoras das obrigacdes e encargos trabalhistas e
sociais uma da outra, cabendo a cada sociedade a exclusividade e responsabilidade por tais obrigagdes,

inclusive nagsferas civil e penal;

8§13° Cada parte respondera individualmente por quaisquer perdas e danos, materiais ou pessoais,
oriundos de suas respectivas acdes ou omissdes, bem como dos profissionais a si vinculados, que venham
a ser causados aos pacientes owcedros, sendo de responsabilidade exclusiva e indelegavel da parte
culpada e causadora do prejuizo responder perante terceiros e a parte inocente, nas hipéteses capazes
de configurar impericia, imprudéncia ou negligéncia, obrigaseloa parte culpada assarcir a outra

parte inocente, se esta vier a ser acionada por a¢éo ou omissao da culpada e causadora do dano.

§14° A eventual tolerancia a infragbes a qualquer das clausulas deste instrumento ou 0 ndo exercicio de
gualquer direito nele previsto constité liberalidade, ndo implicando em novagdo ou transagdo de

qualquer espécie.

CLAUSULA DECIMPUINTAt DA EXTINGAO
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O presente contrato podera ser extinto nas seguintes hipéteses:

a) PeloContratado,no curso da vigéncia inicial, comprometersi® a conceder o aviso prévio de 30
(trinta) dias adContratante

b) Se qualquer das partes ceder ou transferir 0 presente instrumento a terceiros, sem a prévia anuéncia
da outra parte, por escrito;

c) Se qualquer dapartes se tornar comprovadamente insolvente, requerer recuperacao judicial ou
extrajudicial ou autofaléncia, ou tiver a sua faléncia requerida ou decretada;

d) Deixar, qualquer das partes, de cumprir, ou mesmo cumprir irregularmente, clausulas contratuais,
prazos e especificacoes;

e) Também serd causa de rescisdo motivada o inadimplemento contratual por descumprimento de
quaisquer obrigacbes previstas nesse contrato, por quaisquer das partes, que ndo seja sanado no
prazo estabelecido em notificacdo encaminhadaseesentido pela parte lesada, prazo esse néo
inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

i W & } 1€ 18} 1% EE-88} } e GEA] } Z}e%]3 of VB Mo SOY 3

g) Na superveniéncia de caso fortuito, de forgca maior ou fato impedaivonsecucdo dos objetivos
sociais das partes, em razdo de deciséo judicial ou por ordem dos poderes publicos competentes, que
inviabilizem a continuidade de execucédo do presente contrato.

h) Por exclusivo critério de conveniéncia e oportunidade da Conttatanqualquer tempo, mediante
aviso prévio de 30 dias, sem que haja aplicagdo de multa ou pagamento de indenizacao de qualquer

natureza.

Paragrafo UnicoEm qualquer das hipéteses de encerramento do presente contrato sera obrigagéo
comum as partes a realizacdo da devida prestacdo de contas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
subsequentes, abrangendo os aspectos fisicos e financeiros do relacionamente. ddado, sera
assegurado adContratado o direito ao recebimento da remuneracdo correspondente aos servigcos

efetivamente até ai prestados, nao obstante o encerramento do Contrato.

CLAUSULA DECIMBEXTAt DO USO DE IMAGEM

Fica acordado entre as partes:

§1° A Contratante, sem qualquer 6nus para as partes, a qualquer tempo e desde que ndo afete a moral
ou os bons costumes, podera utilizar o nome, a imagem e a voz do Contratado para fins exclusivos da
divulgacdo da Instituicdo, bem como para informar quaés beneficios ou campanhas que estejam

passiveis de divulgacéo interna, bem como iniciativas similares, podendo, para tanto, refyeduzi

13
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divulgéalos junto a midia escrita, televisionada, internet e todos os demais meios de comunicacao,

publicos ou pivados, por um periodo de até 24 meses.

§2° A Contratante cientifica o Contratado de que possui, em seus ambientes (salas, corredores internos
e externos, refeitdrios etc.), monitoramento em tempo real das atividades dos funcionarios e visitantes,
presenandolhes a intimidade e a privacidade. Tal monitoramento visa ao acompanhamento da rotina

diaria da empresa e ao auxilio na identificacdo de possiveis irregularidades.

§3° Caso ndo seja do interesse do Contratado em autorizar o uso da imagem e a viizspaxelusivos
da divulgacao da instituicdo e suas atividades podera manifestar expressamente em documento préprio

a ser solicitado.

CLAUSULA DECIMA SETIMATORES AMBIENTAIS E DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cabera ao contratado cumprir as seguintes normas:

§1° O Contratado, se aplicavel ao objeto, devera obedecer as determina¢des ambientais, decorrentes de
Lei e aquelas emanadas por Autoridades Governamentais, em particular de meio ambiente, seguranca e
saude ocupacional, sendo a Unica responsavel pelas @msilgs necessarias e pelos efeitos decorrentes

de eventuais inobservancias delas.

§2° O Contratado envidard os melhores esforcos para respeitar e fazer com que seus empregados
respeitem as Normas de Seguranca do Trabalho e utilizem os Equipamentos de Prote JA] p o ~~ W/ _e
e/lou de seguranca tecnolégica necesséarios a fungdo desempenhada, conforme determinado por

legislacéo especifica se for necessario.

§3° O Contratado responsabilizae pelo cumprimento das Normas Regulamentares da Portaria n®

3.214/78 } D]v]*% E]} } dE o0z} U%@E P} ~A"Dd _* e E *% &]A « 038 G
instruc6es emitidas pela Contratante, providenciando as suas custas seguro de acidente de trabalho para

todos os seus empregados a servico deste CONTRATO. A Coeteatanrd, portanto, isenta de qualquer
responsabilidade em relacdo a acidentes ou doencas profissionais resultantes dos servi¢gos contratados,

salvo se, comprovadamente, por omisséo ou a¢éo, venha a dar causa.

CLAUSULA DECIMA OITAMPA FISCALIZACAO

Caber&ao Contratante, no curso da execuc¢do de servico, a fiscalizacdo com observancia das disposicdes
contratuais, de forma a promover afericdo acerca do devido cumprimento dos servigos prestados, sem

prejuizo da fiscalizagdo exercida pela Contratada.

I. O acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo deste contrato serdo realizados pelo Diretor

Administrativo, ou em sua auséncia, pelo Diretor Geral,

14
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§1° A fiscalizacao exercida pelo CONTRATANTE néo implica em corresponsabilidade sua ou do responsével

pelo acompanharmnto do contrato;

§2° O acompanhamento do servigo pela CONTRATANTE néo exclui e nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive por danos que possam ser causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, por

qualquer irregularidade decorrente de culpa ou dolo@ONTRATADA na execucéo do contrato.

CLAUSULA DECINMI®NA- DA ASSINATURA DIGITAL

Caso o presente instrumento seja assinado digital ou eletronicamente, cada Parte declara e garante que
sua assinatura digital ou eletrbnica tem 0 mesmo efeito vinculative tgda a assinatura manuscrita,
possuindo caréater irrevogavel e irretratdvel, desde que seja realizada por meio de plataforma de
conhecida confiabilidade, possua integridade e autenticidade verificaveis e atenda ao disposto na Medida

Proviséria 2.202/2001 (ou em outra legis@@io que venha a substittp * X _

CLAUSULXIGESIMA DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca @miania/GCcomo o Unico competente para o exercicio e cumprimento

dos direitos e obriga¢des decorrentes do presente instrumeamianciando as partes a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, independentemente dos seus atuais ou futuros domicilios.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma par que se produzam seus efeitos juridicos e legais.

Goiania/GQ01 de agosto de 2023

Instituto de Gestao e HumanizacddGH FMPREVIDA Medicina Intensiva LTDA

Contratante Contratada
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Anexo | t Edital eTermo de Referéncia
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O Instituto de Gestdo e HumanizacaelGH,torna publico para conhecimento dos
interessados, que realizara Processo Seletibjetivandoa contratacdo de empresa
especializada na prestacdo drvicos médicos de OBSTETRICIAm prol
MATERNIDADE NOSSAIHBDRA DE LOURDEENSL, registrada no CNES sob o n°
2339080, com sede na Rua 230, s/n, Setor Vila Nova, Goi@ta €EP 74.6410,
atualmente sob gestdo do Contratangm convénio com a Secretaria de Saude do
Edado de Goiasconforme especificacdes mstantes dos Anexos deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e
eventuais retificacoes;

1.2. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 12 (doze) meses, contados
a partir da data da publicacdo da homologacéo do resultado final no sitio do
Instituto de Gestdo e Humanizag&wo link de Processos Seletivos, na aba
correspondente ao resultado de processos seletivos da unidade
correspondente.

1.3. Ocorrendo vacéancia e necessidade de suprimento emergencial, no prazo de
validade da selecéo, poderédo ser convocados os proponentes classificados,
respeitando a ordem de classificagdimclusive consultando o aceite da
proposta do primeiro colocado

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. Poderdo participar do psente Processo Seletivo tantos quantos
interessados que atendam a todas as condicdes e exigéncias deste Edital;
2.2. Na&o sera admitida a participacédo de empresas, na qualidade de proponentes,
que:
a) Estejam reunidas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicéo;
b) Estrangeiras que nao funcionem no Pais;
c) Empresa suspensa de participar em licitacbes ou impedida de contratar
com o Estado de Goias
d) Empresa declarada iniddnea para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;
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e) Empresa que se encontre sob faléncia, recuperacéao judicial, concurso de
credores, disdocdo ou liquidacao;

f) Empresa que esteja cumprindo pena de interdicdo temporaria de direito
devido a pratica de atividades lesivas ao meio ambiente;

g) Empresa que esteja proibida, pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econbmica (CADE), de participar de d@@b junto a Administracdo
Publica.

h) Sociedades cooperativas de mao de obrau sociedade em conta de
participacao (SCP);

3. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELEBES®AO PUBLICA

3.1. As etapas deste processo seletivo ocorrerdo em dia Unico, com a
apresentacdo do envelope de Habilitacdo e Proposta de Ppeca os
servicos

3.2. Os Documentos de Habilitacdo e a Proposta de Precos, deverdo ser
entregues a Comisséo de Processo Seletivo, através de envio eletrénico, pelo
e-mail processoseletivo@igh.org.bou presencialmente, na data e horario
abaixo especificados.

3.3. Eventual alteracdo no cronograma serd devidamente publicada no site do
IGH.

3.4. O envio eletrénicpou entrega pessoalmentem data e horéario divergente
do abaixo citado ensejara o ndo conhecimento da proposta.

Prazounico para apresentacdo de propostag9de marcode 2023;
Horario: das10:30h as11:00h

Local para entrega da proposta presencialment&ala da diretorid
administrativa do Hospital Estadual da MulheHEMU, localizada naAv.
Perimetral- Setor Oeste, GoianieGO, 74125120, Goiania/Goiés.

4. DA IDENTIFICACAO DAS PROPOSTAS
4.1. O e-mail ou envelope devera conter, além dos dados do proponemte
enderecamento ao Instituto de Gestdo e Humanizaca&H, da drma
abaixo:
AO INSTITUTO DE GESTAO E HUNBAIZ IGH
PROCESSO SELETIMImMM2023 — MNSL
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5. DA HABILITACAO

5.1. A etapa de Habilitacdo comp&e de 03 (trés) subetapas: Habilitacédo
Juridica, Qualificacdo Técnica e Regularidade Fiscal;

5.2. Para fins de Habiatao Juridica, sera exigida a seguinte docuagso:

a) Cédula de identidade do representante legal da empresa;

b) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente
registrado, acompanhado dos documentos comprobatorios de eleicdo
de seus administradores;

c) Cartdo de CNPJ (Comprovante deniggo e situacdo cadastral);

d) Certiddo Negativa de Recuperacéo Judicial e Faléncia emitida pelo Poder
Judiciaria com jurisdicdo da matriz do proponente.

5.3. Para fins de Qualificacdo Técnica, sera exigida a segiootimentacao:

a) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove que a empresa participante executou
ou executa 0s servicos correlatos com o objeto deste edital e esta apta
para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracterisicas e quantitativos com o objeto do presente processo
seletivo;

5.4. Quanto a Regularidade Fiscal, sera exigida a seguinte documentacao:

a) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal,
se hauver, relativa ao domicilio ou sede do proponente, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Federal, Estddu@biasge
Municipal do domicilio ou sede do proponente;

c) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tedgpo
Servico (FGTS), emitida pela Caixa Econémica Federal.

d) Prova de regularidade relativa junto a Justica do Trabalho através da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhist&NDT.

5.5. Os documentos poderdo ser apessados em coépias sem autenticacao,
podendo a Comissdo de ProcesSeletivo solicitar, a qualquer tempo,
documentos originais ou em copias autenticgdas

5.6. A néo apresentacéo da totalidade doscdmentos exigidos no d hora
acima citados, ou ainda a apredsacdo de documentos ou certiddes
vencidaspodera ensejar a automatica inabilitacdo do proponente.
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6. DA PROPOSTA DE PRECO
6.1. A proposta devera ser apresentada nos termos exigidos neste Edital,

redigida com clareza, em lingua portuguesa, com prazo nao in&ered

dias contados da data de apresentacaevehndo ainda necessariamente:

a) Ser apresentada impressa e assinada, e se enviada por eamil,
formato PDF

b) Conter todos os itens técnicos de acordo com o Termo de Referéncia
(Anexo 1), com seus respectivos pregglebais inclusive todas as
despesas, de uplquer natureza, incidentes sobre o0 objeto deste
Processo Seletivo;

c) Conter as especificacOes técnicas dos servicos e eventuais equipamentos
de forma clara, descrevendo detalhadamente as caracteristicas técnicas
da oferta;

6.2. A Proposta de Preco devera conter ainda a identificacdo da empresa
proponente, com a indicacao do:
a) Nome empresarial,
b) CNPJ;
c) Endereco completo, inclusive CEP;
d) Telefone;
e) Endereco eletronico.
f) Declaracdo de total conhecimento e concordancia comtersios
deste Edital e seus anexos;
g) Quaisqueroutras informacdes afins, imprescindiveis para a correta
analise da proposta;
6.3. Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com este
Edital.

7. DO JULGAMENTO E ANALISE
7.1.Serdo classificadas as propastque estiverem de acordo com o0s critérios de
avaliacdo constantes deste Processo Seletivo.
7.2.Serdo desclassificadas as propostas de precos:
a) Que ndo atendam as exigéncias deste Processo;
b) Que nao apresentem os documentos conforme solicitados no item 04 deste
Edital;
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c) Com precos excessivos ou manifestateeinexequiveis, entendendo como
inexequivel proposta com valor inferior a 30% da segunda menor proposta
apresentada;

7.3.Sera considerado “melhor pre¢co” proposto aquele que resultar no menor valor

GLOBAL para exegdo dos servigos ora selecionados, observanatusive, a

melhor técnica proposta;

7.4.0 IGH se reserva aorgito de realizar, se necessarieventual negociacao para
obtencao de condi¢cdes mais vantajosas, junto as empresas classifiaaylze

sera enviada ao-enail constante da proposta apresentada;

7.5.A obtencdo de propostas substitutivas mais vantajosas importara na
obrigatoriedade de sua apresentacao escrita e assinada pelo Proponente, ndo
cabendo qualquer direito de reclamacédo as demais proponentes.

8. DAPUBLICACAO DO RESULTADO

8.1. O IGH publicara som&e em seu website institucional o resultado do
processo seletivmo link de Processos Seletivos, na aba correspondente ao
presente processo seletivo

9. DO PRAZO PARA RECURSO

9.1. ApoOs a publicacéo de resultado, sera concedido prazo de 02 (dois) dias uteis
para interposicdo de recurso escrjtassinadee encaminhado para e-mail
processoseletivo@igh.org.br, contendo a qualificacdo das partes e razdes
recursaisyepresentacao legal, sendo este julgado pela Comisséao de Processo
Seletivo, e publicada no website instituciomal link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presernieocesso seletivo.

10. DO CONTRATO

10.1. As obrigacdes decorrentes do presente processo seletivo serdo formalizadas
através da assinatar de contrato de prestacdo de servicos, do qual fara
parte, independentemente de transcricéo, do presente Edital, seus anexos e
a proposta do proponente vencedor, no que couber;
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Apos a homologacao do resultado final do processo seletivo, o proponente
vencedor sera convocado por escrito, para, no prdeoaté 10 (dez) dias
uteis, retirar, assinar e devolver o instrumento contratual;

11. DISPOSICOES GERAIS:

11.1.

11.2.

11.8.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

E assegurado ao IGH o direito de revogar ou anular, no todo ou em parte, o
presente processo seletivo, dando ciéncia aos proponeniaesdiante
publica@io no websiteno link de Processos Seletivos, na aba correspondente
aopresente processeeletivo.

E facultado ao IGH, em qualquer fase do presente processo seletivo,
promover diligéncias com o fim de esclarecer ou complementar a instrucéo
do processo;

Na hipdétese de discordancia entre o quanto exposto no edital, termo de
referéncia e anexos, e as propostas apresentadas, valera o quanto descrito
no edital, termo de referéncia e anexos.

As decisdes referentes a este processo seletivo deveramsaunicadagos
proponentesmediantepublicacdo no website no link de Processos Seletivos,
na aba correspondente ao presente processo seletugpor qualquer meio

de comunicacdo que comprove o recebimento, principalmemégliante o e-

mail informado na proposta;

O IGH poderd, a qualquer tempo que anteceda a celebracéo do instrumento
contratual e a seu exclusivo critério, cancelar o processo seletivo, sem
justificativa, e sem que caibam aos proponentes quaisquer direitos,
vantagens ou indenizacoes.

O prazo para eventual impuggdo ou questionamentos sobre presente
edital sera de 2 dias uteis fluir a partir da publicacé@o editalno site do

IGH

Sera criada pasta especifica para o presente processo seletivo no website d
IGH (ww.igh.org.b), onde todos os andamentos, decisdes, resultados,
recursos, e qualquer outro ato, serdo publicados.

Os casos nédo previstos neste Edital serdo decididos exclusivamente pelo
Instituto de Gestéo e timanizacae- IGH.

Goias21 de marcale 2023.
Comisséo de Processo Seletivo
Instituto de Gestdo e HumanizacadGH
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TERMO DE REFERENCIA DE PRESTAGCAO DE SERVICOS
MEDICOS EM OBSTETRICIA

(Procedimentos Técnicos e Memorial Descritivo)

1. OBJETIVO DOS SERVICOS

O presente documento estabelece as condi¢des técnicas minimas a serem respeitadas pela
CONTRATADA para a prestacao de servicos médicos de Obstetoi¢imspital Estadual e
Maternidade Nossa Senhora de LourdeBIEMNSL, gerido pelo Instituto de Gestédo e
Humanizacdo no Estado de Goias (IGH), conforme Termo de Transferéncia de Gestdo N°
001/2013 da Secretaria de Estado da Saude de Goias — SESHE@stas a preservacao da

gualidade no atendimento prestado aos pacientes

2. DEFINICOES

E compreendido como servigos médicosQiestetriciaos servicos prestados por médicos
especializados nesta ama atuacdo, que funcionagén modelo plantdd®éh por dia, todos

os dias da semaja hospitalistaconforme condicao de:

POSTOS DE TRABAHO

Funcéo Qte Horério de Trabalho Dias
08:00n as 2:00n ou
Coordenacéo 1 Segunda a Sexta
13:00h as 1'D0Oh
Hospitdista 1 07:00h as 13:00h | Segunda a Domingo
PlantonisteDiurno 2 07:00h as 19:00h | Segunda a Domingo
Plantonista Noturno 2 07:00h as 19:00h | Segunda a Domingo

2.1. O trabalho do médico plantonista obstetraabrangera as seguintes funcoes:

a. Interagircom o hospdlista comos anestesistas e com a Coordenagéo do

Centro Cirargico, para definicdo das prioridades técnicas que definem
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ordenacdo da execucdo dos procedimentos, de acordo com 0s aspectos

éticolegais e normas internas da CONTRATANTE cabiveis;

b. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar pareceres,
requisitar procedimentos e prestar todos os cuidados médicos necessarios
aos pacientes que requeiram cuidados da obstetricia em qualquer unidade
desse nosocdmio, Pronto Socorro-Pagto, Centro Cirargico, Alojamento
Conjunto -ALCON, e Internacéo Clinica.

c. Realizar todos os procedimentos referentes aos cuidados obstétricos, se
responsabilizando pela avaliagéao e liberagéo do paciente para a unidade de

internacédo adequada.

d. Plantonistas devemimhar os cuidados dpaciente com tospitalista de

modo a estabelecer padrédo uniforme de conduta durante todo parto;

e. Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhor nivel de
assisténcia e menor tempo de espera, considesaEndms variaveis

técncas;

f. Promover a passagem do plantdo ao seu substituto, dando ciéncia do

planejamento propedéutico e terapéutico, dos pacientes sob seus cuidados;

g. Apoiar o Corpo Diretivo da Unidade de acordo com as rotinas

estabelecidas pela CONTRATANTE e Normas Legais previstas;

h. Apoiar a Geréncia eCoordenacbes de Enfermagem,Caordenacao
Médicada Obstetrici@ a Diretoria Técnica na gestao de leitos da unidade;

i.Colaborar com as Coordenacdes Meédicas e Multidisciplinares, com a
Geréncia de Enfermagem, e com a Diretofiecnica do hospital,
objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e administrativa dos

servicos hospitalares;
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j.Preencher, adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de registro

técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;

k. Quando oorrer em pacientes sob seus cuidados, preencher adequadamente
todos os itens de Declaracio de Obitos, com a devida clareza, conforme

normas legais em vigor, bem como médico substituto, se necessario;

[.Cumprir todas as normas emanadas da Comisséo de €oaérdhfeccao
HospitalarCCIH do CONTRATANTE;

m. Proporcionar ao SAME, através do adequado registroaatiédades,

condicOes de coletar dados para fins estatisticos;

n. Preencher adequadamente todos os campos e documentos do prontuario
eletrénico registrando d@quadamente todos os procedimentos por ele
realizado. Possuir o cadastro no sistema MV atualizado e certificacao

digital.

0. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como médico
substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de acordo com as
normas éticdegais e rotinas do CONTRATANTE;

p. Colaborar com o Nucleo de Seguranca do Paciente e Comissdes

Hospitalares constituidas para o bom andamento de suas atividades;

g. Colaborar ativamente na humanizacédo do atendimento hospitalar;

r. Zelar pela guarda, controle, manutencédo e conservacdo dos equipamentos

e materiais utilizados;

s. Participar da elaboracéo e divulgagéo dos protocolos na area de obstetricia

bem como mantés atualizados, sempre que requisitado;
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t.Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo situactes
tecnicamente incontestaveis que deverdo ser registradas em Prontudrio do

paciente e encaminhadas a Diretoria Técnica do Contratante;

u. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

v. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as

atividades desenvolvidas no hospital,

w. Promover educacdo permanente, em consonancia com as Coordenacoes,

com a equipe da Ginecologia/Obstetricia;

Xx. Participar de reunides e outras atividades quando convocadas pela
Diretorias do CONTRATANTE;

y. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE, bem

como as normas legais;

z. Apoiar as Diretorias na execucdo e cumprimento de metas e outras
obrigacGes contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual de
SaudeSES.

2.2. O trabalho do médico hospitalista obstetra abrangera as seguintes
funcdes:
aa. Interagir com o plantonista, com os anestesistas e com a Coordenacao do
Centro Cirdrgico, para definicdo das prioridades técnicas que definem
ordenacdo da execucao dos pdiwcentos, de acordo com 0S aspectos

éticolegais e normas internas da CONTRATANTE cabiveis;

bb. Avaliar, prescrever, acompanhar, requisitar exames, requisitar pareceres,

requisitar procedimentos e prestar todos os cuidados médicos necessarios
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aos pacientesug requeiram cuidados da obstetricia em qualquer unidade
desse nosocdmio, Pronto Socorro-Pagto, Centro Cirargico, Alojamento
Conjunto -ALCON, e Internacéo Clinica.

cc. Realizar todos os procedimentos referentes aos cuidados obstétricos, se

responsabiliando pela avaliagdo, evolucao e liberacédo do paciente.

dd. Hospitalista devalinhar os cuidados da paciente com os plantonistas, de

modo a estabelecer padrédo uniforme de conduta durante todo parto;

ee. Adotar as medidas proativas cabiveis, visando o melhorl rige
assisténcia e menor tempo de espera, considesEndas variaveis

técnicas;

ff. Promover a passagemsloasos para a equipe plantdo quando findado
seu expediente de trabalho, o qual dara ciéncia do planejamento

propedéutico e terapéutico, dos pacigrseb seus cuidados;

gg. Apoiar o Corpo Diretivo da Unidade de acordo com as rotinas

estabelecidas pela CONTRATANTE e Normas Legais previstas;

hh. Apoiar a Geréncia e Coordenacdes de Enfermagem, o Coodenacao Médica
da Obstetricia e a Diretoria Técnica na gestdo de leitos da unidade;

ii. Colaborar com as Coordenacdes Meédicas e Multidisciplinares, com a
Geréncia de Enfermagem, e com a Diretoria Técnica do hospital,
objetivando a eficiéncia assistencial, operacional e administrativa dos

servigos hospitalares;

jj. Preenche adequadamente, o prontuario dos pacientes para efeito de

registro técnico legal, estatistica e pesquisa cientifica;
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kk. Quando ocorrer em pacientes sob seus cuidados, preencher adequadamente
todos os itens de Declaracdo de Obitos, com a devida clarefamen

normas legais em vigor, bem como médico substituto, se necessario;

[I.  Cumprir todas as normas emanadas da Comissédo de Controle de Infeccéo
HospitalarCCIH do CONTRATANTE;

mm.  Proporcionar ao SAME, através do adequado registratidiglades,
condi¢des deatetar dados para fins estatisticos;

nn. Preencher adequadamente todos os campos e documentos do prontuario
eletrbnico registrando adequadamente todos o0s procedimentos por ele
realizado. Possuir o cadastro no sistema MV atualizado e certificacao

digital.

00. Emitir relatérios médicos de pacientes sob seus cuidados ou como médico
substituto, passados ou presentes, quando solicitado, de acordo com as
normas éticdegais e rotinas do CONTRATANTE;

pp. Colaborar com o Nucleo de Seguranca do Paciente e Comissdes
Hospitalaes constituidas para o bom andamento de suas atividades;

gg. Colaborar ativamente na humanizagéo do atendimento hospitalar;

rr. Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservacao dos equipamentos

e materiais utilizados;

ss. Participar da elaboracéo e divulgacao dos protocolos na area de obstetricia,

bem como mantéos atualizados, sempre que requisitado;

tt. Cumprir as condutas previstas em protocolos Institucionais, salvo
situacbes tecnicamente incontestaveis que deverdo ser registradas em

Prontuéario do pacienteemncaminhadas a Diretoria Técnica do Contratante;
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uu. Promover pesquisa cientifica em seu campo de atuacao;

vv. Primar pelo respeito ao consagrado sistema da hierarquia em todas as

atividades desenvolvidas no hospital,

ww.Promover educacdo permanente, em conson&oomas Coordenacdes,

com a equipe da Ginecologia/Obstetricia;

xX. Participar de reunidbes e outras atividades quando convocadas pelas
Diretorias do CONTRATANTE;

yy. Cumprir fielmente as Normas Institucionais do CONTRATANTE, bem

como as normas legais;

zz. Apoiar as Diretorias na execugdo e cumprimento de metas e outras
obrigacdes contratuais do CONTRATANTE junto a Secretaria Estadual de
SaudeSES.

3. NORMAS APLICAVEIS

Este documento visa definir os principios basicos e normas técnicas que nortearao a

execucao dos sdcos médicos em obstetricia.

Os servicos deverdo obedecer as normas e procedimentos enumerados a seguir e suas

atualizacoes:

Diretrizes para a implantacado de complexos reguladoresNIR
Portaria SAS N. © 39 de 06 de fevereiro de 200®IR

Portaria SAS N. °© 505 de 08 de agosto de 2002HR

Portaria SAS N. © 589 de 27 de dezembro de 2001- NIR

e. NOB-SUS N. © 93 Brasilia, 1993 — NIR

f. NOB-SUS N. ° 96 Brasilia, 1996 — NIR

o o

a o
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g. Politica Nacional de atencéo as urgéncias 2. ed. Brasilia 200Brento
Atendimento, Obsengdes, UTI, Enfermarias, Centro Cirurgicos

h. NR-5 - Comisséao Interna de prevencgéao de acidentes;

i. NR-6 - Equipamento de protecao individual;

j. NR-7 -Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

k. NR-9 - PPRA — Programa de Prevenc¢éo dos Riscos Ambientais;

. PORTARIA MTE N. °© 3.214/78 — Qualidade do ambiente para o
trabalhador: Normas Regulamentadoras;

m. NR-24 - Condi¢cGes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;

n. NR-32 -Seguranca e saude no trabalho em servi¢os de saude;

0. NR-33 -Seguranca e Saude nos Trabalbm Espaco Confinado;

p. RDC-50 - Regulamento técnico para planejamento, programacao,
elaboracéo e avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais
de saude;

g. RDC-07 — Requisitos sobre UTI

r. Portaria 895 — Requisitos de UTI

s. Portaria 1366 de Rede de Urgéncia e Emergéncia,

t. CODIGO DE ETICA MEDICA — CFM

u. SERIE PACTOS DA SAUDE vol. 6 — NIR

v. RESOLUCAO CFM N° 2.156/2016Estabelece os critérios de admisséo e
alta em unidade de terapia intensiva.

w. PORTARIA N° 529, DE 1° DE ABRIL DE 2013 Institui o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP).

x. Programa Nacional de Prevencao e Controle de Infeccbes Relacionadas a
Assisténcia a Saude (202620)

y. LEI'N.©°15.802 — NT. N. ©17/2014/CBMG@¥igada de incéndio

5. REQUISITOS TECNICOS DE APLICAGAO GERAL
5.1. OBJETIVO

5.1.1. Estas especificacbes sdo de carater geral e fardo parte integrante do

Termo de Contrato, independentemente de sua transcricao.

Rua 230, s/n°, Qd. 709, Setor Nova Vila, CEP 74840~ Fone (Fax): (62) 3206924- Goiania/GO



5.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
5.2.1. Liberacdo dos acessos necessarios na unidade para a movimentacao
dos médicos da CONTRATAR
5.2.2. Notificar imediatamente a CONTRATADA sobre qualquer
irregularidade encontrada na execugcao dos servicos.
5.2.3. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas.
5.2.4. Manter preposto, formalmente designado pela Administracdo, para

fiscalizar o Contrato. AiScalizacdo do CONTRATANTE n&o exime a

contratada das responsabilidades elencadas no item 5.3.

5.3. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.3.1. E obrigacdo da CONTRATADA fornecer a mdo de obra médica
de obstetricia necessaria, todos os dias durante 0 més para
operacionalizacdo dos setores, conforme previsto no item “2”
acima, assegurando e mantendo a seguranca do paciente e os itens
do contrato, sendo isso de responsabilidade da CONTRATADA:

a. Elaborar Plano de Trabalho e de Capacitacdo Periédica

contendo todas as acdes correfive preventivas, capacitacao
técnica, organograma contendo a estruturacdo da equipe, medi¢cao
de resultados (dlise citica de indicadores), entre outros
quesitos de relevancia para a prestacdo deste servigo, e garantir o
cumprimento do contrato de gestdD; Plano de Capacitacdo
Periodico devera conter Procedimentos Operacionais Padrao
(POP) para cada processo de sua abrangé@sd&OR deveréo

ser abrangentes e conter em si, listados e detalhados, todos os
procedimentos de processos previstos na funcaobsetricia

Os procedimentos previstos nos R@everao estar distribuidos

em rotinas diarias, semanais, mensais, trimestrais, semestrais e
anuais (se for o caso) aplicaveis de acordo com as necessidades

especificas dos setores em que 0s obstatinasn
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b. Controlar e comprovar a assiduidade e pontualidade de seus
médicos, assim como o atendimento ao regime de horas
estipulado para cada um através de escala de trabalho a ser
desenvolvida pela CONTRATADA e apresentada ao
CONTRATANTE até 010° dia do més amtior ao servico

prestado;

c. Realizar os servigcos descritos no Plano de Trabalho bem como
eventuais demandas, de acordo com a melhor técnica aplicavel,
com zelo e diligéncia;

d. Garantir treinamento periddico para toda a sua equipe médica,
apresentando cronogransemestrala CONTRATANTE, para

garantir a prestacao de servicos adequada;

e. Fornecer, as suas expensasjeriais e equipamentos de protecao
individual aos funcionarios dentro da sua supervisdo, com
excecdo dos ligados diretamente a assisténcia (lueas d

procedimentos, etc.);

f. Utilizar m&o de obra qualificada, habilitada e compativel com o
grau de especializacdo do servigo, conforme Regimento Interno
da CONTRATANTE;

g. A CONTRATADA devera garantir que os profissionp@ssuam
Certificacdo Digital A3 para acesso e registro de todos os
procedimentos no Prontuario Eletrbnico do Pacient®EP,
ficando a CONTRATADA responsavel pelos custos que
envolvem a confeccdo e renovacdo dos cartbes de assinatura
digital. A CONTRATADA devera garantir a assinauwle todos
os documentos e registros no Prontuario Eletrdnico do Paciente,
na data de realizacdo deste, e ainda regularizar quaisquer
pendéncias de assinatura quando da finalizacdo e/ou rompimento

do credenciamento;
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h.
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A CONTRATADA devera garantir que os profissionais
comparecam a unidade portanto cracha de identificagao;

Os meédicos da CONTRATADA deverdo estar devidamente
registrados e regulares com o Conselho Regional de Medicina do
Estado de Goias — CREMEGO.

A alta médica deveréa ocorrer até as 10:00hs, daohpios termos
estabelecidos entre o0 a CONTRATANTE E A Secretaria de
Estado da Saude de Goias/SES, conforme o Contrato de
Gestdo 131/2012 — SES/GO;

Manter quantitativo de postos suficientes para atendimento dos
servicos previstos neste TERMO DE REFERHEA, sem
interrupcédo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca,
greve, falta ao servico ou demissao de empregados, 0s quais nao
terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
IGH;

Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
comprovantes de pagamentos aos empregados e dos

recolhimentos dos encargos sociais/trabalhistas;

.Apresentar e homologar com o CONTRATANTE a relacao

nominal e documental dos Médicos em atividade nas
dependéncias do CONTRATANTE, mencionando os respectivos
enderecos residenciais, e documentos pertinentes, comunicando

qualquer alteragéo para atualizacdo do CNES e demais 6rgaos;

. Serresponséavel glo gerenciamento dos servigosra tratar com

a FISCALIZACAO sobre assuntos relacionados a execucdo dos

Sservicos;
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0. Substituir, sempre que solicitado/exigido pelo CONTRATANTE
e independentemente de apresentacdo da justificativa por
parte destg qualquer médico cuja atuacdo, permanéncia e/ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios alisciplina ou a prestacao dos servi¢cos de acordo

com o padréao do estabelecimento;

p. Receber, acompanhar e prestar as informacdes solicitadas por
orgaos fiscalizadores no desempenho de suas atribuicdes,
devendo ainda submeter as notificacbes a Diretoral era

Técnica da Unidade;

g. Responsabilizase pelo pagamento de eventuais multas aplicadas
por autoridades federais, estaduais e municipais em consequéncia
de fato a ela imputavel e relacionados com o0s servicos e/ou

fornecimentos contratados;

r. Responsabiharse legalmente no tocante a eventuais infracdes
na esfera civil, penal, trabalhista, tributéria e ética profissional,

s. Manter atualizada a documentacéo apresentada para contratacéo,
devendo a CONTRATADA informar ao IGH, imediata e
formalmente, caso oo@, a impossibilidade de renovagao ou

apresentacao de qualquer desses documentos;

t. Responder pela existéncia de todo e qualquer vicio,
irregularidade ou simples defeito de execucdo, comprometendo
se a removée ou repardo, desde que provenham de ma

execucao dos servigos;

u. Responder por quaisquer danos causados por maquinas,

equipamentos ou pessoal sob sua responsabilidade, ou a ela
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prestando servicos, do CONTRATANTE ou de terceiros;
constatado o dano, deverd o0 mesmo ser prontamente reparado
pela CONTRATAA, sem o6nus para 0 CONTRATANTE, de

forma a propiciar as condicdes originais;

v. Assegurar o cumprimento de todas as solicitacdes da Comissao
de Controle de Infec¢cdo Hospitalar (CCIH) e do Nucleo de
Seguanca do Paciente (NSP), comissd@ks prontuarioe de
documentacgocomissédce comitéde Obito e por toda a equipe

médica;

w. Disponibilizar médico para Qmissdo de Verificagdo de Obitos,
Comissdo de Farmacia eTerapéutica, Comissdo de
Documentacdo Médica e EstatistiEguipe Multiprofssional de
Terapia Nutricional,Comissdo de Revisdo de Prontugrios
guais atuarao dentro de seus expedientes de trabalho

X. Manter atualizado e disponibilizar junto ao SESM&erente a
cada médico que prestar servico ao CONTRATANT Epntrole
de Vacinacgao (Cartédo vacinal contendo as vacinas: Hepati& B -
doses, DT -3 doses, reforco com 10 anos, Febre Amarela -
dose, Influenza ano da ultima campanha, COVII® - 12 e 22
doses ou dose unica), ASO (atualizado) e Ficha de Treinamento
Inicial em Seguranca do Trabalho, e referente & CONTRATADA,
PPRA e PCMSO atualizados

y. Assegurar o cumprimento de meta contratual estabelecida pela
SES/GO com a CONTRATANTE e, caso o mesmo for glosado
por ndo atingir, face o n&o cumprimento das obrigacdes
contratuais e/ou falha na prestacdo de servicos por parte da

CONTRATADA, o valor da glosa sera repassado a empresa,;

Rua 230, s/n°, Qd. 709, Setor Nova Vila, CEP 74840~ Fone (Fax): (62) 3206924- Goiania/GO



z. Encaminhar subsidios e atender as solicitagcdes de prestacdes de
informagbessempre que solicitado pela Secretaria de Estado da
Saude de Goias;

aa. Em caso de esquecimento da senha referente ao certificado
digital, fica a CONTRATADA responsavel pela aquisicdo do
novo certificado digital de cada colaborador;

bb. Devera a CONTRATADA encaimhar a listagens com nomes
das equipes de trabalho para a CONTRATANTE, bem como o
respectivo cartdo de vacinacdo atualizado, para que o mesmo
venha a contar a imunizagdo da equipe, sendo possivel a nédo
permissdo da CONTRATADA de se manter no local deathab

até a atualizacdo do mesmao.

5.4. FISCALIZACAO

5.4.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE especialmente designado para
assistilo e subsidialo com informacdes pertinentes a essa
atribuigéo.

5.4.2. As exigéncias da FISBLIZACAO se baseardo no Cronograma

de Trabalho Anual, eventuais demandas e Normas vigentes.

5.4.3. A equipe médica devera desenvolger em regime de estreito
entendimento entre a equipe de trabalho e a FISCALIZACAO,
dispondo esta de amplos poderes para atuar no sentido do
cumprimento do Contrato, ficando como sua obrigagédo e

responsabilidade:

a) Fornecera CONTRATADA todos os elementos indispensaveis a

execucéao dos servigos;

b) Esclarecemprontamente as dldvidas que lhe sejam apresentadas
pela CONTRATADA,;
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c) Expedir por escrito as determinacdes e comunicacgdes dirigidas a
CONTRATADA;

d) Solicitara imediata retirada do servigco de qualquer integrante da
equipe da CONTRATADA que nédo corresponda, técnica ou
disciplinarmente, as exigéncias da FISCALIZACAO,

independate de exposicado de motivos;

e) Relatar oportunamente ao CONTRATANTE ocorréncias ou
circunstancias que possam acarretar dificuldades no

desenvolvimento dos servi¢cos ou inconveniéncias a terceiros;

5.4.4. A presenca da FISCALIZACAO designada pela CONTRKWTE na
unidade ndo diminuird a responsabilidade da CONTRATADA quanto
a perfeita execucgéao dos trabalhos.

5.5. SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

Seguranca, higiene e medicina do trabalho

5.5.1. Fica estabelecido que é de responsabilidade da CONTRATADA:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e regulamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;
9 Carteira de vacinagao atualizada, incluindo vacina COGMD
conforme item 5.3.1 subiter
9 Evidéncias deducacado continuada;

9 Sapato de seguranca c@nA (certificado de aprovacao).

b) Dar ciéncia aos empregados, por meio de ordens de servico, das

normas regulamentadoras sobre seguranca e medicina do trabalho.

5.5.2.A CONTRATADA ¢ obrigada a fiscalizar os médicos quanto ao uso dos
equipamentos de @tecado individual adequado ao risco envolvido e em

perfeito estado de conservacao e funcionamento.

A CONTRATADA sera responsabilizada por danos pessoais ou materiais
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havidos em consequéncia de erros, falhas ou negligéncias, por acdo ou
omissdo no cumprinmo dos regulamentos e determinages relativas a

seguranca em geral;

5.6. HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS

5.6.1. Os servicos da obstetricia, dadas suas caracteristicas operacionais
tipicas de complexidade, deverdo ser executadas todos os dias da

semana, conforme descrito no item dois deste documento.

5.7. IMPEDIMENTOS

5.7.1. N&o podera se habilitar empresas médicas com historico que
desabone a prestacdo de seus servicos em contrato anterior ou em
vigor com 0 CONTRATANTE, vedandoas.

6. INDICADORES DE DESEMPENHO

6.1. Os servicos serdo aval@gl por indicadores a serem definidos pelo
CONTRATANTE e comunicados expressa e previamente a CONTRATADA.

7. RELATORIO DE EVIDENCIAS DOS SERVICOS PRESTADOS

7.1.Apresentar juntamente com a emissao da Nota Fiscal as evidencias dos servi¢os
prestados, tais como:

9 Relatério de procedimentos realizados;
9 Passagem de plantdes;

9 Escala de trabalho;

7.2. A Contratada deve gerir o controle de escalas, passagens de plantdes,
confirmacdes de presenca e troca de escala.

DOCUMENTOS DE HABILITACAO
X Plantonista habtado/certificadono CREMEGQO

X Responsavel técnico registrado no CREMEGO;
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X Alvara e ou Licenca Sanitaria;
X Empresa devidamente registrada no CREMEGO;

X Atestado de capacidade técnica.

8. VALOR DE REFERENCIA

8.1. Valor mensal de referéncia para a prestacao de Servicos:

VALOR DE REFERENCIA
. . R$ 12. 00,00
Obstetra Coordenador (a) (segurieiaa a sextdeira)
(mensal)
_ _ _ R$ 2. 00
Obstetra - Plantonista final semana (sd&tea 19:00h as 7:00h de segurfdaa) .
(plantdo de 12 horas)
. . _ R$ ,00
Obstetra - Plantonista @enda-feira 7:00h as 19:00h de sebetiaa)
(plantdo de 12 horas)
o _ _ . R$16.000,00
Obstetra - Hospitalista (segunda-feira a domingo, 7:00h as 13:00h)
(mensal)

OBS.: Sendo valores brutos inclusos dos impostos da prestacdo de servicos.
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PROCESSELETIVO 82023 - MNSL

Salvador6 de julhode 2023.

Ref.. Edal do Processo Seletivo 803/2023 — MNSL(Processo seletivo objetivando
prestacdo de servicomédicos deOBSTETRICKm prol doMaternidade Nossa
Senhora de LourdedVINSI)

1 - Consideracdes iniciais:

Compulsando os documentos que instruem o presente procedimento seletivo,
depreendese que houve publicidade regular do feito através de jornal de grande
circulagdo local “O Popular'12/01/2023), Diario Oficial do Estado de Goias
(12/01/2023) e website do Instituto de Gestdo e Humanizagdo ISH
(http://'www.igh.org.br), consoante dispde edital de convocacéao.

Findo o prazoconstante para apresentacao al propostas, depreendse que @
(duag Proponentes apresentaram poposta, quas sejam:
x MEDIPLUS SERVICOS MEDICOS LTDA, CATP243.949/000121,
x SEMPREVIDA MEDICINA INTENSIVA. CNI#.© 10.015.441/000110;
X MITTEL S.ACNP&.© 27.229.900/000161

2 - Andlise de requisitos:

Seguem abaixo analise dacumentacao carreada pela Proponente

MEDIPLUS SERVICOS MEDICOS LTDA, CAP243.049/000121;

Da andlise da proposta apresentada verieaa tempestividade da Proponente,
seguindese a andlise e emissao do parecer técnico, conforme consideragfes abaixo
delineadasCompulsando os autoegdreendese que a Proponente satisfez os itens

2; 3 e 4 do editalPassamos a verificar 0 cumprimento dos requisitos necessarios a
Habilitac&o Juridica, Qualificacdo Técnica e Regularidade Ki$&M-5)bem como
Viabilidade Econbmica da proposta:

A—Habilitacdo Juridic&oram apresentados todos os documentos exigidogam

5.2foi apresentado conforme documentos constantes nos autos.
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B—Qualificacdo Técnickoram apresentados todos os documentos exigigogem

5.3, conforme documentos constantes dos autos.

C—-Regularidade fiscal: Foraapresentalostodos os documentos exigidos no item
5.4, conforme documentos constantes nos autos.

Cumprese ressaltar que toda documentacgao fora entregue poragl, na data e hora
correta,conforme determinado no edital.

D — Viabilidade Econbmica: no item referente a viabilidade econdmica da proposta,
verificase queo Proponente apresentou proposta em desacordo com o0s termos do
edital, tendo apresentado valor unificadaudno e noturng quando o edital previa
valores diferenciados para os servi¢cos no periodo das 07h de sefgiradas 19h de
sextafeira e das 19h de sexfaira as 07h de segundeira, ferindo, assim, o quanto
estabelecido no edital.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela madbilitacdo da Proponente.

SEMPREVIDA MEDICINA INTENSIVA CNI#%.° 10.015.441/000110.

Da andlise da proposta apresentada veriieaa tempestividade da Proponente,
seguindese a analise e emissdo do parecer técnico, conforme consideracdes abaixo
delineadas. Compulsando os autos depreerdaue a Proponente satisfez os itens

2; 3 e 4 do edital. Passamos a verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a
Habilitagdo Juridica, Qualificacdo Técnica e Regularidade Fi$&W-5)bem como
Viabilidade Econbmica da proposta:

A—Habilitacdo Juridica: Foraapresentados todos os documentos exigidos no item
5.2, conforme documentos constantes nos autos.

B—Qualificacdo Técnica: Foram apresentados todos os documentos exigidos no item
5.3, conforme documentos constantes dos autos.

C-Regularidade fiscal: Foraapresentadstodos os documentos exigidos no item

5.4, conforme documentos constantes nos autos.
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Cumprese ressaltar que toda documentacéao fora entregue poragl, na data e hora
correta, conforme determinado no edital.

D — Viabilidade Econbémica: no itereferente a viabilidade econdmica da proposta,
verificase que cumpriu o quanto estabelecido no edital do processo seletivo,
apresentando valores inferiores aalor de referéncia.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela habilitacdo da Proponente.

MITTEL S.,ACNP&.© 27.229.900/000161

Da andlise da proposta apresentada veriBeaaintempestividade da Proponente
uma vez que o-enailenviado o foi dia 29/8/2023, as 11:06h, quando o edital previa

o envio dia 29/03/2023até as 1100h, seguindese a analise e emissado do parecer
técnico, conforme consideracdes abaixo delinead@ampulsando os autos
depreendese que a Proponente satisfez os itens 2; 3 e 4 do edidsamos a
verificar o cumprimento dos requisitos necessarios a Habilitacdo Juridica,
Qualificacdo Técnica e Regularidade FiscldlTEM 5),bem como Viabilidade
Econdmica da proposta:

A—Habilitacdo Juridic&oram apresentados todos os documentos exigidogamo
5.2foi apresentado conforme documentos constantes nos autos.

B—Qualificacdo Técnickoram apresentados todos os documentos exigigogem

5.3, conforme documentos constantes dos autos.

C—-Regularidade fiscal: Foraapresentalostodos os documentos exigidos no item
5.4, conforme documentos constantes nos autos.

Cumprese ressaltar que toda documentacgao fora entregue poragl, na data e hora
correta,conforme determinado no edital.

D — Viabilidade Econbmica: no item referente a viabilidade econdmica da proposta,
verificase queo Proponente apresentou proposta em desacordo com os termos do
edital, tendo apresentado valor unificadaudno e noturng quando o edital previa

valores diferenciados para os servi¢cos no periodo das 07h de sefgiradas 19h de
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sextafeira e das 19h de sexfaira as 07h de segundaira, ferindo, assim, o quanto
estabelecido no edital.

Diante tudo o quanto exposto, entendemos pela madbilitagcdo da Proponente.

Concluséo

Por intermédio da Comissao de Processo Seletivo, designada pelo Superintendente
do Instituto de Gestdo e Humanizacdo, responsavel pela gestdo da Maternidade
Nossa Senhora de LourdeBINSL. consoante termos dos contratos de Gestéo, em
vista andlise dos autos do processo seletivo n3/2023 — MNSL. vem NAO
HABILITARa proponente MEDIPLUS SERVICOS MEDICOS CNPW, n.
27.243.049/000121 e MITTEL S.ACNPn.° 27.229.900/000161 e HABILITARx
proponente SEMPREVIDA MEDICINA INTENSIVA.IONIFAh.° 10.015.441/0001

10, conforme fundamentacao supra, que aqui vale como se estivesse integralmente
transcrita,e, tendo apresentado proposta com valores dentro do limite do valor de
referéncia, declarar vencedora a SEMPREVIDA MEDICINA INTENSIMGNPIA
10.015.441/000110. Deste modo, em hipétese de exaurimento do prazo recursal
insculpido em Edital, ja devidamente publicado, encaminhe os autos para o arquivo

Procedase com as devidas publicages.

Adriano Muricy
Comissao de Processo Seletivo IGH
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