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DEFINICOES:

igh Instituto de REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL DO

Para a finalidade deste regulamento considera-se:

L. AF - Alteracdo em folha: formulario interno do Instituto para suportar todas as
alteracoes realizadas em folha de pagamento;

II. Cadastro Reserva: reserva técnica de profissionais aprovados em Processo Seletivo
/ Recrutamento para o provimento de vagas futuras, de acordo com o seu
surgimento durante o periodo de validade estabelecido em Edital, com o objetivo de
tornar mais célere o processo de reposicao de profissionais;

III. Candidato: pessoa que esteja concorrendo a uma vaga de emprego, através de
Processo de Recrutamento e Selecao;

IV. Cargo: posicdo formal ocupada por profissional dentro do organograma da
Instituicao;

V.  Edital: documento formal contendo todas as informac¢des necessarias, emitido pelo
IGH dando conhecimento publico de seu Processo Seletivo / Recrutamento visando
a contratacao de pessoal para o provimento de cargos com vagas disponiveis e/ou a
formacdo de Cadastro Reserva de profissionais para vagas futuras;

VI. Funcao: conjunto de tarefas ou de atribuicdes, sistematicas e reiteradas;

VII. Manual de Descricao de Cargos: documento formal que contém as descri¢cdes de
cargos associadas a Estrutura Organizacional da Instituicdo, abrangendo as
responsabilidades, competéncias e pré-requisitos atinentes ao cargo;

VIII. Pessoal: todos os profissionais que desempenham atividade vinculada aos objetivos
da Institui¢do, com vinculo empregaticio direto, ndo terceirizado;

IX. Processo Seletivo / Recrutamento: toda atividade desenvolvida com o intuito de
atrair candidatos interessados, potencialmente qualificados para ocupar cargos
dentro da organizagao, a partir de uma vaga com perfil e necessidade previamente
definidos;

X. Processo Seletivo / Recrutamento interno: toda atividade desenvolvida com o
intuito de atrair e selecionar candidatos que ja se encontram dentro da organizacio
potencialmente qualificados de acordo com o perfil da vaga. Tendo como objetivo
valorizar os colaboradores e ampliar o plano de oportunidade de desenvolvimento
de carreira;

XI. Promocdo: alteracio de cargo, em linha ascendente, do profissional ja empregado
da Instituicao;

XII. Remanejamento / Transferéncia: movimentacio de pessoal entre setores ou
entre unidades, no mesmo cargo;

XIII. Selecdo: toda atividade desenvolvida para a escolha, dentre os candidatos triados,
do profissional que melhor atende aos requisitos da vaga de trabalho oferecida;

XIV. Triagem: analise preliminar comparativa entre as informacdes registradas pelo
candidato no cadastro do curriculo e os requisitos publicados para o perfil vaga;

XV. Situacido de Urgéncia/Emergéncia: aquelas em que a demora na conclusdo do
procedimento possa causar prejuizo a unidade ou a terceiros ou que exponham risco
a vida, a saide ou a integridade fisica de uma ou mais pessoas, desde que nio
caracterize simples falta de planejamento.

XVI. Solicitante: aquele que, autorizado por este Regulamento e nos limites de sua
atribuicdo, requerer a contratacdo de pessoal e/ou qualquer movimentacdo dos
colaboradores sob sua gestao;
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CAPITULO I
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Este regulamento tem por finalidade estabelecer os procedimentos que serdo
adotados pelo Instituto de Gestdo e Humanizacgdo - IGH, personalidade juridica de direito
privado, sem finalidade de lucros, qualificada como Organizagdo Social de Saide no Estado
de Goias, por meio do Decreto Estadual n? 7.650/2012, para o recrutamento, selecdo e
contratacdo de pessoal, bem como para caracterizar e definir procedimentos padrao,
identificando e conceituando os recursos a serem utilizados.

§12 As normas estabelecidas neste Regulamento serdo aplicadas exclusivamente no
ambito das relagdes estabelecidas nos Contratos de Gestao celebrados no Estado de Goias,
e serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§2¢ Os procedimentos especificados por este Regulamento serdo regidos pelos principios
da impessoalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da
eficiéncia, da isonomia, da publicidade e do julgamento objetivo.

§32 E vedada, nos termos da Lei Federal n? 9.029/95 a adocio de qualquer pratica
discriminatéria e limitativa para efeito de acesso a relagio de emprego, ou sua
manutencdo, por motivo de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade,
ressalvadas, neste caso, as hip6teses de proteciao ao menor previstas no inciso XXXIII, do
art. 7 ¢ da Constituicao Federal.

§4°2 Os procedimentos de recrutamento e selecdo de pessoal serdo realizados pela area de
Recursos Humanos do IGH, por meio de técnicas e pessoal capacitado, facultada a
realizacdo por terceiro interposto, total ou parcialmente, obedecidos em quaisquer casos
os procedimentos estabelecidos neste Regulamento.

Art. 22 As contratacdes de pessoal obedecerdo ao presente regulamento.

Paragrafo Unico: As exigéncias de recrutamento e selecdo previstas neste regulamento
ndo se aplicam aos cargos de gestdo sendo esses: Diretoria, Geréncia, Coordenagio,
Supervisao e afins.

Art. 32 0 IGH dara publicidade prévia aos Editais de recrutamento e selecao de pessoal, no
prazo minimo de 03 (trés) dias tteis, que antecedem a data para o inicio das inscrigdes.

§12 O comunicado do recrutamento e selecio de pessoal dar-se-a por meio de publicacdo
no Diario Oficial do Estado de Goias, contendo o “cargo”, niumero do edital e indicagdo do
sitio do IGH para consulta ao edital com as informacdes detalhadas acerca das vagas
ofertadas.

§2¢2 O Edital disponivel no sitio do IGH informara obrigatoriamente:

[.  Os cargos e suas atribuigdes;

II. Numero de vagas;

III. Tipo de vaga - Vaga Efetiva ou Cadastro Reserva;
IV. Carga horaria;

V. Salério e beneficios;

VI. Etapas do processo seletivo;

VII. Prazos respectivos;
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VIII. As condigdes de participagao;

IX. Forma e local de inscricao;

X. A data elocal para comparecimento e ou entrega de documentacao;
XI. Dados de contato para maiores informacoes;

XII. Demais informagdes que se facam necessarias.
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§32 Outros meios de comunicagao, além do Diario Oficial do Estado de Goids, poderdo ser
utilizados sempre que a administracdo julgar conveniente.

CAPITULO I

DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

SECAO I

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAOQ

Art. 42 A selecdo dos candidatos se dard obedecendo aos critérios tecnicamente admitidos,
por meio de andlise curricular e avaliacdo técnica, podendo ser conjugada a outros
instrumentos como, entrevista por competéncia, avaliagdo psicologica, entrevista técnica,
prova escrita, comprovacao de experiéncia e/ou habilitacdo técnica operacional, testes
psicologicos, provas situacionais entre outros legalmente admitidos, desde que
previamente previstos e divulgados em Edital.

Art. 52 A andlise curricular, de carater eliminatério, é a fase da selecao que consiste na
habilitagao e/ou qualificacdo profissional e experiéncia para o cargo pretendido.

Art. 62 A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, é a fase da selegdo que consiste na
entrevista psicologica e/ou aplicacdo de testes comportamentais de acordo com as
competéncias institucionais desejaveis para o exercicio da fungao.

§12 Esta etapa serd conduzida, obrigatoriamente, pela area responsavel pela selegao,
através de seu quadro de profissionais de psicologia, ou a critério da administracao,
através de empresa de consultoria ou profissionais da area de psicologia contratados
especificamente para este fim.

§22 Apos afericdo dos testes aplicados e/ou entrevista psicoldgica, o profissional de
psicologia avaliador recomendara ou ndo recomendard, através de parecer formal, o
candidato para ocupar o cargo pretendido.

Art. 72 A prova escrita, de carater classificatorio e eliminatorio, é a fase da seleciao que
consiste em aferir o candidato nas matérias de conhecimento geral e/ou vinculadas a area
de trabalho em que exercera suas fungoes.

Art. 82 A entrevista técnica, de carater classificatério e eliminatdrio, é a fase da selecdo
que tem por objetivo verificar as habilidades técnicas do candidato, seu conhecimento e
experiéncia para a vaga pretendida, sua disponibilidade para atuar em conformidade com
as exigéncias do cargo e determinacdes legais.

Paragrafo Unico: Esta etapa sera conduzida, obrigatoriamente, pelo profissional

solicitante ou profissional por ele delegado com conhecimento técnico suficiente para
avaliar as habilidades do candidato e seu dominio na area pretendida, ou a critério da
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administracdo, através de empresa de consultoria contratada especificamente para este
fim.
SECAO II
DO CADASTRO RESERVA

Art. 92 Na contratagdo de colaboradores, podera o IGH realizar processo seletivo para
CADASTRO RESERVA, hipotese em que o processo tera validade de 01 ano, podendo ser
prorrogado, formalmente, por até mais 01 ano, ap6s encerramento do primeiro periodo de
vigéncia.

SECAO III
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO

Art. 10 Tem como objetivo valorizar os profissionais que ja integram o quadro de
empregados das unidades geridas pelo Instituto, oferecendo oportunidade de
desenvolvimento de carreira, promovendo a ascensdo funcional, desde que atendido a
todos os requisitos do cargo.

§12 O recrutamento interno de profissionais seguird os mesmos critérios para
recrutamento descritos na Secdo anterior.

§2¢2 A divulgacdo do recrutamento interno e seus resultados devera ser realizada através
de e-mail corporativo, murais das unidades, jornais institucionais e ou demais meios de
comunicacdo interna existentes, sendo descartada a necessidade de qualquer divulgacdo
através de meios de comunicacio externos.

Art. 11 Condicdes para participacio de processo seletivo interno:

I. O profissional deve ter vinculo CLT com o Instituto;

II. Estar em dia com os exames periddicos e ter baixo indice de absenteismo;

I1I. Ser colaborador contratado, no minimo, ha 6 (seis) meses;

IV. Nao ter recebido penalizacio disciplinar (adverténcias formais ou suspensoes) nos
ultimos 6 (seis) meses.

V. Ser aprovado nos exames médicos para a mudanca de func¢io, caso necessario.

Paragrafo Unico: A abertura de processo de recrutamento interno nio obriga o IGH a
contratacdo de algum dos profissionais inscritos. A contratacdo estd condicionada a
identificacdo de profissional que preencha todos os requisitos do cargo e que possua as
habilidades pretendidas de acordo com a avaliacdo técnica.

SECAO IV
DO REMANEJAMENTO DE PROFISSIONAIS
Art. 12 O remanejamento de profissionais acontecera apenas mediante observacio e
avaliagdo de desempenho, autorizado pela Diretoria da Unidade, e em total concordancia

do empregado remanejado.

Paragrafo Unico: O remanejamento s6 ocorrera se ndo houver prejuizos e/ou transtornos
em sua area de origem, nem com o colaborador remanejado, com ressalvas no disposto na
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CLT e legislagdo vigente, desde que dentro da mesma carreira funcional ou compativel
com a qual foi contratado.
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CAPITULO 111

DA CONTRATACAO

SECAOI

DA CONVOCACAO

Art. 13 A convocac¢do dos candidatos para a contratacdo sera realizada de acordo com a
ordem de classificacdo, através de contato por telefone e/ou e-mail. Desta forma, conforme
prevé o Edital, é de inteira responsabilidade do candidato manter seus dados para contato
atualizados junto ao setor de Recursos Humanos.

§12 No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados
suficientes ou sua inconsisténcia, ele sera desclassificado do Processo Seletivo e sera
convocado o candidato subsequente.

§22 Na hipétese de o candidato convocado para a contratagdo ndo comparecer na data
agendada ou previamente recusar-se a contratacdo, serd convocado o candidato
subsequente e ele deixara de compor o quadro de reserva do processo, tendo status
atualizado para desistente.

§32 Mensalmente o IGH publicard em seu sitio a relacdo de candidatos convocados no
periodo, classificando-os entre admitidos e desistentes.

SECAO II

DA CONTRATACAO

Art. 14 A aprovacao do candidato em todas as fases do Processo de Recrutamento e
Selecdo nao obriga o IGH a sua contratacao.

Art. 15 A contratacido do candidato selecionado se efetivara mediante:

I. Conveniéncia administrativa e operacional;

II. Disponibilidade financeira;

[1I. Entrega da documentacdo completa, conforme requisitos descritos no instrumento
de divulgacao da vaga;

IV. Apresentacdo do Atestado de Satde Ocupacional - ASO, declarando apto o
candidato a exercer as fung¢des que dele serdo exigidas;

V. Demais dispositivos estatutarios e previsao legal.

Art. 16 Podera o IGH contratar, emergencialmente, sem a necessidade de processo
seletivo, colaboradores, para qualquer cargo, desde que tenha promovido processo
seletivo para o cargo em questdo, e o mesmo tenha sido deserto, ou que ndo tenha
candidatos inscritos que se apresentem com as habilitacdes técnicas necessarias para o
exercicio da fungdo, ou ainda, em situa¢des que a auséncia de reposi¢cio do empregado
possa causar prejuizo a unidade ou a terceiros ou que exponham o risco a vida, a saude ou
integridade fisica de uma ou mais pessoas, desde que nio caracterize simples falta de
planejamento.
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Paragrafo Unico: A contratacdo emergencial deve ter o carater temporario de até 90 dias,
periodo no qual devera ser realizado processo seletivo para a captagdo de profissionais da
categoria e perfil necessario, sem prejuizo a atividade assistencial das unidades
hospitalares.
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SECAO III

DA CONTRATACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

Art. 17 Tem por objetivo promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, atendendo assim as determinagoes legais.

Paragrafo Unico: O setor de Medicina Ocupacional procedera com as avaliagdes visando o
enquadramento do candidato a condi¢do de PCD, bem como para correlacionar a fungao e
o posto de trabalho com as suas condic¢oes.
Art. 18 Do total de vagas oferecidas nos processos seletivos, serdo reservadas vagas a
pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n2 8.213/1991 e Decreto n? 5.296/2004,
cujas limitacGes sejam compativeis com a atividade a ser realizada.
Paragrafo Unico: O edital para o processo de recrutamento e selegio de pessoal devera
conter a previsdo total de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e as atribui¢des
concernentes aos cargos.

CAPITULO IV

OUTRAS MODALIDADES DE CONTRATACAO
SECAO I
AUTONOMOS

Art. 19 Fica autorizada a contratacdo de auténomos pelo IGH, desde que para suprir
necessidade de situacdes especificas e esporadicas, ndo podendo a citada contratacdo
perdurar por mais de 03 meses.

SECAO II
JOVEM APRENDIZ

Art. 20 Tem por objetivo desenvolver profissionalmente o jovem com a finalidade de
aumentar as suas oportunidades de entrada e permanéncia no mercado de trabalho, além
de atender as determinacdes legais.

Paragrafo Unico: Os jovens aprendizes serdo assistidos pelo RH e pela Institui¢do

formadora, sendo que essa desenvolvera um programa especifico de capacitacdo ao longo
do periodo de permanéncia deles no Instituto, visando um melhor rendimento interno.

SECAO III

ESTAGIARIO
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Art. 21 Tem por objetivo capacitar estudantes de cursos de graduacdo, expandindo o
conhecimento tedrico-pratico e desenvolvendo competéncias comportamentais para
atender as demandas futuras do Instituto.
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§12 A contratac¢do de estagiarios possui duragdo de no maximo dois anos e sera efetuada
de acordo com a Lei N2 11.788/2008.

§22 0 curso deve estar em consonancia com as atividades que o estagiario ira desenvolver
visando o seu desenvolvimento e estimulo ao aprendizado.

Art. 22 Para preenchimento de cargos, poder-se-a efetivar estagiario que tenha sido
admitido no programa de estagio, de acordo com a legislacdo e o regulamento préprio
desta modalidade, caso tenha potencial para ocupar a vaga.

§1¢ Para se efetivar o estagidrio em cargo definitivo, o responsavel pelo Departamento em
que o entdo candidato estiver ha pelo menos 1 (um) ano, devera solicitar a Diretoria Geral
da unidade, ou Diretoria equivalente ou superior, expondo os motivos para efetiva-lo.

§22 A efetivacdo do estagiario devera ser precedida de avaliacdo e parecer do setor de
Recursos Humanos.

CAPITULO VI

DA POLITICA DE REMUNERACAO E BENEFICIOS
SECAOI
SALARIO

Art. 23 O Instituto deve adotar os pisos salariais estabelecidos pelos acordos e convencgdes
coletivas de trabalho de cada regido para todas as categorias profissionais
regulamentadas, integrantes da sua estrutura de cargos e fungdes.

Art. 24 Para as categorias profissionais ndo regulamentadas, a politica salarial devera ser
baseada nos valores salariais praticados para as categoriais profissionais tomadas como
referéncia.

Paragrafo Unico: Em virtude da preponderancia quantitativa nas unidades de servigos de
saude, as categorias profissionais tomadas como referéncia deverdo ser enfermeiro e
técnico de enfermagem, respectivamente, a todas as categorias profissionais nao
regulamentadas de nivel de escolaridade superior e médio.

Art. 25 Em carater excepcional, podera ser permitida a contratacdo de colaboradores com
valor salarial superior ao estabelecido, mediante justificativa apresentada pela Diretoria
da unidade e Diretoria regional, que, ap6s andlise e parecer da area de Recursos Humanos,
encaminhard a Superintendéncia para avaliacido e possivel aprovacido. As seguintes
condi¢des devem ser atendidas:

I. Nivel de Qualificacdo: Que seja comprovado um nivel de conhecimento e
maturidade profissional equivalente ao exigido pelos requisitos de acesso,
atendendo plenamente as especificacdes do cargo, de acordo com o Manual de
Descrigdo dos Cargos da unidade de satide / Instituto.
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I[I. Equiparac¢des Internas: Que o novo colaborador ndo venha a ter o seu salario
superior a outros ocupantes do mesmo cargo, ja contratados em datas anteriores, e
que preencham, em iguais condi¢des, os requisitos da posicao.

[1I. Dificuldades de Contratacao: Que fique comprovada a escassez de recursos no
mercado local para o cargo objeto da contratagao.
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Art. 26 O salario a ser praticado nas unidades podera ainda ser determinado de acordo
com os valores de mercado privado da regido de insercdo, ratificados por meio de
Pesquisa Salarial de Mercado, que contemple ao menos 05 (cinco) instituicdes congéneres.

SECAO II

PROMOCAO

Art. 27 A promoc¢do do colaborador tem por objetivo preencher vagas abertas,
valorizando os trabalhadores das wunidades geridas pelo Instituto, oferecendo
oportunidade de desenvolvimento de carreira.

Art. 28 Para que a promogao do profissional seja efetivada, as seguintes condi¢des devem
ser atendidas:

[. O colaborador possuir a habilitagao profissional exigida no Manual de Descricdo de
Cargos das unidades de satude geridas pelo IGH;

II. A necessidade de aumento de quadro de pessoal autorizada pela Superintendéncia
do Instituto ou reposicdo de pessoal autorizada pela Diretoria da unidade;

I1I. Solicitacdo e indicacdo do colaborador a ser promovido, deve ser realizada pelo
gestor atual e/ou responsavel da drea para qual o promovido sera subordinado.
Devendo ser avaliado pelo setor de Recursos Humanos e aprovado pela Diretoria
do Instituto;

IV. Ser colaborador contratado, no minimo, ha 6 (seis) meses;

V. Desde que dentro da mesma carreira funcional ou compativel com a qual foi
contratado.

Paragrafo Unico: Caso haja mais de um candidato a vaga de promocgdo, a aprovagdo do
colaborador sera feita a partir de avaliagdo técnica a ser realizada pelo gestor da area,
avaliacbes comportamental e de competéncias realizadas pelo setor de Recursos
Humanos.

SECAO III
CARGOS DE GESTAQ

Art. 29 Em decorréncia do organograma a ser definido pela alta administracdo do
Instituto, no qual sera considerado principalmente o nivel de complexidade operacional de
cada contrato, poderdo ser estabelecidos os cargos de supervisio, coordenacdo, geréncia
e/ou diretoria para as diversas categorias profissionais existentes nas unidades.

Paragrafo Primeiro: O patamar salarial estabelecido levard em consideracdo a
negociac¢do efetuada entre a alta administracao do Instituto e o profissional, sempre tendo
como base a realidade salarial de mercado e valores praticados internamente para os
cargos de gestao das diversas categorias profissionais.
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Paragrafo Segundo: Nessas situacdes, deve haver um patamar minimo de 40% de
variacdo salarial entre a funcdo de coordenacdo e o maior salario dos colaboradores
subordinados a esse gestor. Caso a categoria profissional requeira fun¢do gerencial
especifica, em virtude dos critérios de complexidade mencionados, sera estabelecido o
patamar de até 30% de variacdo em relacdo a funcdo de coordenacao.
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SECAO IV

BENEFICIOS E GRATIFICACOES

Art. 30 Os beneficios e gratificagdes concedidos pelo Instituto deverdo ter como base as
concessdes oriundas dos acordos e convengdes coletivas de trabalho de cada categoria
profissional, bem como nas determinagdes da legislacdo trabalhista a esse respeito.

CAPITULOV
DOS RECURSOS

Art. 31 Ao publicar o resultado no site do IGH, a unidade concedera prazo de 01 (um) dia
util para a interposicdo de recurso, que devera ser apresentado de forma escrita, em
peticao enderecada ao setor de Recursos Humanos do IGH, mediante protocolo.

Art. 32 O Recurso interposto/impugnacdo sera criteriosamente avaliado pelo IGH, que
decidira sobre o caso num prazo de até 03 (trés) dias uteis, sendo disponibilizada cépia da
decisdo nos autos onde permanecera disponivel para consulta pelos interessados, e
publicada no sitio do IGH.

Paragrafo Unico: Ndo havendo interposi¢do de recurso, o processo sera encaminhado
para apreciacdo e homologacdo, podendo o processo seletivo ser extinto, desde que
devidamente justificado.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:

Art. 33 Fica vedado o relacionamento comercial ou profissional (contratar servicos, fazer
aquisicoes, contratar funcionarios e outros) com pessoas fisicas e juridicas que se
relacionem com dirigentes que detenham poder decisério, e também com aquelas
estampadas no inciso I do artigo 82 C da Lei Estadual n? 15.503/2005, a excecao da
contratacido dos proéprios Diretores / Superintendentes por suas proprias pessoas
juridicas.

Art. 34 Para os casos elencados no Paragrafo Unico do artigo 22 é vedada a contratagio de
conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
39 (terceiro) grau, do Governador, Vice-Governador, de Secretarios de Estado, de
Presidentes de autarquias, funda¢des e empresas estatais, de Senadores e de Deputados
federais e estaduais, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e dos Municipios, todos
do Estado de Goias, bem como Diretores, estatutarios ou ndo, do IGH.

Art. 35 E vedado ao PARCEIRO PRIVADO o pagamento de vantagem pecunidria

permanente a servidor publico a ele cedido, com recurso financeiro proveniente do
Contrato de Gestdao n? 131/2012-SES/GO, salvo na hipétese de adicional relativo ao
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exercicio de funcdo temporaria de direcdo, chefia ou assessoramento, ou associada ao
desempenho de produtividade.

i gh Instituto de REGULAMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ DE PESSOAL DO

Art. 36 E vedada a contratagio de servidores ou empregados publicos em atividade,
ressalvados os casos em que houver previsao legal e compatibilidade de horario.

Art. 37 A eficacia dos termos deste regulamento se submete ao controle estatal e social,
por meio de sua aprovacdo pela Controladoria-Geral do Estado de Goias e pelo Conselho
de Administracdo do IGH, em conformidade com o disposto no paragrafo tnico, do art. 172
e inciso VIII, do art. 42, da Lei n2 15.503/05, do Estado de Goias.

Art. 38 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 39 O presente Regulamento entra em vigor imediatamente apds sua aprovacdo pelo
Conselho de Administragao do IGH.

Goiania-GO, 10 de dezembro de 2019

Instituto de Gestao e Humanizacido - IGH
Paulo Brito Bittencourt

Superintendente

Aprovado pelo Conselho de Administracdo em_03 de_janeiro de 2020.
Publicado no Diario Oficial do Estado de Goids em_15 de_janeiro de 2020.
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISFREGAL,
DO INSTITUTO DE GESTAOE HUMANIZAGAO - IGH &,

Aos 03 (trés) dias do més de janeiro do ano de 2020 as 09:00 horas, 0S 9
assinados, membros do Conselho de Administragéo do INSTITUTO DE GESTAO .
HUMANIZACAO — IGH, reuniram-seé na sede do IGH, situada na Av. Tancredo
Neves, n°. 2227, Caminho das Arvores, Salvador, Bahia, em cumprimento a0 quanto
determina o art. 28 do Estatuto Social. Assumiu a presidéncia da mesa 0 presidente
do Instituto, Sr. JOEL SOBRAL DE ANDRADE, que designou para secretaria a Sr.
SIRLEI SANTANA DE JESUS BRI7O. Foi lida a ordem do dia para a qual foi
convocada esta reuniao que tem os seguintes objetivos: a) Aprovagdo das
Prestacdes de Contas dos Contratos de Gestao referentes ao exercicio de 2018; b)
Aprovagao do contrato firmado com O Municipio de Barra para execucdo das
atividades do Hospital Municipal Ana Marianni; ¢); Abertura de filial do IGH no
municipio de Barra — BA: d) Deliberagao sobre a proposta de Regulamento de
Recrutamento e Selegao a ser aplicado na Regional Goias; e) O que ocorrer. Em

seguida o Presidente determinou a contagem dos membros presentes, com vistas a

=

verificar a presenga do quérum necessario para proceder as deliberagdes. Verificado
o numero necessario de membros presentes 0 presidente declarou iniciada reuniao
e franqueou 2 palavra ao superintendente do IGH, SR. PAULO BRITO
BITTENCOURT, que, deliberando sobre o item “3" da pauta apresentou a prestagao
de contas e os relatorios gerenciais, financeiros e patrimoniais referentes aos

Contratos de Gestao firmados pelo IGH, através de balancetes, prestagéo de contas

RITDPJ de Barra/BA
' REGISTRADO

R
At s el oA

e exibicao de extratos bancarios e outros documentos. Sobre 0S Contratos de

Gestao, o Sr. Paulo Brito Bittencourt iniciou apresentando dados sobre as

e

Zg unidades localizadas no estado de Goias, comecando pelo Hospital Materno Infantil 7
-y _ HMI. Os Membros do Conselho aprovaram por unanimidade 0s relatérios €
E prestagdes de contas do HMI. Em seguida foi apresentado 0s relatorios e prestagoes
/;’; de contas do HUAPA, o qual também foi aprovado por unanimidade. Apés, foram
apresentados 0s relatérios e prestagdo de contas da Maternidade Nossa Senhora de

Lourdes - MNSL. Os membros do Conselho de Administragdo aprovaram por

%‘éc unanimidade os relatorios € prestagdo de contas da MNSL. A seguir O
22%’ ; Superintendente apresentou relatorio patrimonial e financeiro e prestagéo de contas
§§% «2| do Hospital Municipal Angela Maria Simoes Menezes — HMAMSM, localizado no
ﬁ{i;, Municipio de Casimiro de Abreu — RJ. Os relatorios do HMAMSM também foram
ié%g aprovados por unanimidade. Em seg ida foranj""apresentados elatorios do {
i9% S TRO DE IMOVEIS, TITULOS E KN

JOGUMENTOS E CIVIL DAS PESSOAS

\URIDICAS DA JOMARCADE BARRA/BA '
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—

ZWERTON MARGOSV'; SiLVElR_A DA.ROCHA SANTANA

annmndQ



e st B e

STy

-~

DO INSTITUTO DE GESTAOE HUMANIZAC}AO - IGH %
Hospital Estadual e Maternidade Alzir Bernardino Alves - HEIMABA, localiz

- ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINIST;R?XG

Vila Velha - ES, o qual também foi aprovado por unanimidade. A seguir fora ¥
apresentados 0S relatorios e prestagoes de contas da UPA Zona Norte, localizada
em Caxias do Sul — RS. Os relatérios e prestagoes de contas referentes @ UPA Zona
Norte foram aprovados por unanimidade. Por fim, foram aprovados 0S relatérios
referentes aos Contratos de Gestao referentes a unidades localizadas no estado da
Bahia, sendo elas 0 Hospital Deputado Luis Eduardo Magalhaes — HDLEM (Porto
Seguro) UPA 24HS Cabula (Salvador), UPA 24hs Gravata/Gleba A (Camagari) e
Hospital Luis Eduardo Magalhaes (Mairi). Também foi aprovado 0 relatorio
patrimonial e financeiro do Hospital de Capim Grosso, unidade propria do IGH, e dos
contratos de cessdo de mao de obra e de prestagédo de servicos de gerenciamento
clinico e de gerenciamento complementar de unidades de saude. Em seguida,
passando a tratar do item “b" da pauta 0 Superintendente informou que o IGH
sagrou-se vencedor do procedimento emergencial realizado pelo municipio de Barra
— BA, para a escolha de instituicdo apta a realizar a execugdo dos servigos do
Hospital Municipal Ana Marianni. O Superintendente ressaltou que o referido

contrato & importante para o IGH por se tratar de Termo de Concessao de Uso do

B A L

! % o Hospital, e ndo de Contrato de Gestéo, podendo assim a produgéo assistencial da
| ?j, 2 unidade ser utilizada para fins de consolidagao do CEBAS. Na oportunidade a
lg E proposta de Contrato foi exposta aos membros do Conselho que analisaram. Apos a
’_:'.Z *ﬁ analise a questdo foi colocada em votagao € 0S membros do Conselho de
% E Administragdo aprovaram por unanimidade a proposta do Contrato para a execugao ]
%;_- & | das atividades do Hospital Municipal Ana Marianni, firmado com 0 municipio de
o C‘;,_‘ Barra — BA. Em seguida, passando a tratar do item “c” da pauta, 0 Superintendente -
g ressaltou a necessidade de abertura de uma filial do Instituto no municipio de Barra L
o — BA, tendo em vista que O contrato firmado pelo IGH para a execucdo das
;_: atividades do Hospital Municipal Ana Mariani, localizado naguele municipio. Os
membros aprovaram a abertura de filial do IGH no municipio de Barra — BA, nos
.&Tg"” | seguintes termos: “Foj aprovada, por unanimidade, a abertura da filial desta
%%% instituicdo no municipio de Barra - BA, com endereg¢o na Rua Luiz Viana, s/n,
’,ﬁ,‘égz Centro, Barra, Bahia, para atender as necessidades do contrato firmado para a

AV

SALV
i

Lo

execugao das atividades do Hospital Municipal Ana Mariani, anotando-se onde

Lot

couber e produzindo-se para todos os fins os_efeitos legais”. A s&
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ATA DE REUNIAO EXTRAORDINARIA‘ DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
DO INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH

Regulamento de Recrutamento e Selegdo de Pessoal especifica para a Regional
Goias. Foi destacado que o IGH ja possui tal regulamento aprovado pelo Conselho,
no entanto, em razéo de exigéncias especificas do Estado de Goias, onde o IGH
possui contratos firmados, faz-se necessaria a aprovagdo de um regulamento
especifico para aquela regional. A proposta do Regulamento foi apresentada e
analisada pelos presentes e em seguida a questao foi colocada em votagdo, tendo
sido o Regulamento de Recrutamento e Selegéo a ser aplicado na Regional Goias
aprovado por unanimidade pelos membros do Conselho de Administragdo. Em
seguida foi franqueada a palavra a quem quisesse se manifestar, ndo havendo
manifestag&o por parte de nenhum dos presentes. Nada tendo mais havendo a
tratar, declarou-se encerada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que vai
assinada por mim SIRLEI SANTANA DE JESUS BRITO, secretaria dessa reuniéo,

pelos membros do Conselho de Administragao e pelo Superintendente do instituto.
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